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15 التقرير الاستراتيجي  



نبذة عن 
فيرتيغلوب

تحظى فيرتيغلوب بمكانة رائدة في مجال 
ابتكار وتطوير الحلول التي تستهدف ضمان 

مواكبة منظومة الأمن الغذائي للنمو 
السكاني المتزايد، فضلاً عن دعم أبرز 

الصناعات الاستراتيجية في مختلف أنحاء 
العالم بمصادر الطاقة المستدامة
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

يســرني أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي لشــركة “فيرتيغلــوب”” الــذي 

 مــن مســيرة الشــركة للنمــو وخلــق القيمــة. 
ً
 جديــدا

ً
يســتعرض عامــا

 الماضيــة ومــن خــال البنــاء علــى 
ً
فعلــى مــدار الاثنــي عشــر شــهرا

 فــي تنفيــذ 
ً
نــت الشــركة مــن المضــي قدمــا

ّ
نجاحاتهــا الســابقة، تمك

ــى  ــا عل ــك تركيزه ــي ذل ــا ف ــل، بم ــة الأج ــتراتيجية طويل ــا الاس أولوياته

ــن  ــي لهــا دور محــوري فــي تمكي ــون الت ــا منخفضــة الكرب ــاج الأموني إنت

ــة  ــج قويّ ــق نتائ انتقــال مســؤول وواقعــي فــي قطــاع الطاقــة، وتحقي

على المدى القريب. 

نــت “فيرتيغلــوب” مــن تحقيــق نتائــج قويــة مســتفيدة مــن 
ّ
لقــد تمك

لفريــق عملهــا، وسياســاتها  الكبيــرة  والخبــرات  التجاريــة،  نشــاطاتها 

واجهــت  التــي  الظــروف   
ً

متجــاوزة الفعالــة،  واســتثماراتها  الماليــة 

الشــركات فــي جميــع أنحــاء العالــم والمتمثلــة فــي هشاشــة ساســل 

الإمــداد العالميــة، والتعقيــدات المتزايــدة فــي المشــهد الجيوسياســي، 

وارتفــاع معــدلات التضخــم إلــى أعلــى مســتوياتها خــال العقــد الماضي، 

  .
ً
وتشديد السياسات النقدية عالميا

وربمــا يكــون أهــم درس مســتفاد مــن التحديــات التــي شــهدها العــام 

الغذائــي يمثــان ركيــزة أساســية  الطاقــة والأمــن  أن  الماضــي، هــو 

 الاقتصاديــة، والاجتماعيــة، وكذلــك 
ً

للتقــدم فــي شــتى المجــالات، خاصــة

عاتقنــا  علــى  تقــع  “فيرتيغلــوب”  فــي  ونحــن  المناخــي.  العمــل  فــي 

ــادة  ــق الري ــا فرصــة مهمــة لتحقي ــر أمامن ــا تتوف ــرة، كم مســؤولية كبي

فــي تطويــر وابتــكار حلــول طويلــة الأمــد لضمــان الأمــن الغذائــي ومواكبــة 

النمــو الســكاني المســتمر فــي العالــم، إضافــة إلــى توفيــر مصــادر 

طاقة مستدامة لأهم القطاعات في مختلف أنحاء العالم.

 وبفضــل المكانــة الرائــدة لشــركة “فيرتيغلــوب” ضمــن أكبــر منتجــي 

الأســمدة النيتروجينيــة فــي العالــم، وشــبكة الإنتــاج والتوزيــع التــي 

ــة  ــدة أصولهــا الحديث ــى قاع  إل
ً

ــة ــز بمواقعهــا الاســتراتيجية، إضاف تتمي

معالي الدكتور/ سلطان أحمد الجابر 
رئيس	مجلس	الإدارة

اســتراتيجية “فيرتيغلــوب” لإنتاج 
الأمونيــا منخفضــة الكربون تدعم 
تطلعــات دولــة الإمارات وأبوظبي 

لتعزيــز مكانتهمــا ودورهمــا الرائد  في  
تمكيــن  انتقــال مســؤول وواقعي في 

قطــاع الطاقــة العالمي وتطوير 
اقتصــاد الهيدروجيــن الأخضر. 
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ــن  ــاوف الأم ــن مخ ــد م ــي الح  ف
ً
ــا  ريادي

ً
ــركة دورا ــب الش ــورة، تلع والمتط

الغذائــي. كمــا نتطلــع إلــى القيــام بــدورٍ محــوري فــي دفــع نمــو وتطــور 

صناعــة الأمونيــا منخفضــة الكربــون والحــد مــن انبعاثات الاقتصــاد العالمي، 

عبــر الاســتفادة مــن قــدرة “فيرتيغلــوب” علــى الوصــول إلــى مصــادر 

ــوك” و  ــات “أدن ــوارد وعاق ــة، وم ــا المتكامل ــددة، وخبراته ــة المتج الطاق

“أو سي آي”، المساهمين المالكين لحصة الأغلبية في الشركة.  

 لهــا ولهــا حضــور راســخ فــي 
ً
وباعتبارهــا شــركة تتخــذ مــن أبوظبــي مقــرا

دولــة الإمــارات، تســاهم “فيرتيغلــوب” فــي دعــم الرؤيــة بعيــدة المــدى 

ــى أرض  للحكومــة، وتفخــر بدورهــا الفعــال فــي تحقيقهــا وترجمتهــا عل

الواقــع. وتدعــم اســتراتيجية “فيرتيغلــوب” لإنتــاج الأمونيــا منخفضــة 

ــز مكانتهمــا ودورهمــا  ــة الإمــارات وأبوظبــي لتعزي ــون تطلعــات دول الكرب

الرائــد فــي تمكيــن انتقــال مســؤول وواقعــي وعــادل فــي قطــاع الطاقــة 

العالمــي، وتطويــر اقتصــاد الهيدروجيــن الأخضــر. ومــع اســتعداد الدولــة 

لاســتضافة مؤتمــر المنــاخ “COP28”، نتطلــع إلــى المســاهمة فــي هــذا 

الحــدث العالمــي والعمــل مــع شــركائنا، والعمــاء وأصحــاب المصلحــة، 

ــاء مســتقبل أكثــر اســتدامة. كمــا نفخــر بدعــم نمــو وتطــور القطــاع  لبن

الخــاص فــي دولــة الإمــارات وتعزيــز أداء ســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة، 

حيــث يعــد الطــرح العــام الأولــي الــذي نفذته الشــركة أحــد أكبــر الطروحات 

التي شهدها السوق.

ومــع تركيزنــا الدائــم علــى الابتــكار وخلــق القيمــة علــى المــدى البعيــد، 

فإننــا نولــي أهميــة كبيــرة لتنفيــذ أهــداف الشــركة قريبــة المــدى، حيــث 

 
ً
 فــي العائــدات والأربــاح مدفوعــا

ً
 قويــا

ً
حققنــا خــال عــام 2022 نمــوا

ــرادات  ــات الســوق، فقــد بلغــت إي ــا وديناميكي ــة لمنتجاتن بالأســعار الجذاب

، فيمــا بلــغ صافــي الربــح المعــدل 
ً
العــام 5 مليــارات دولار أمريكــي تقريبــا

 
ً

العائــد للمســاهمين 1.2 مليــار دولار أمريكــي خــال نفــس الفتــرة. ونتيجــة

لــأداء المالــي المتميــز، إلــى جانــب هيــكل رأس المــال القــوي ومقاييــس 

ــاح  ــع أرب ــن توزي ــركة ع ــت الش ــليمة، أعلن ــة الس ــات النقدي ــل التدفق تحوي

 عــن عــام 2022، ممــا يجــدد 
ً
بقيمــة 1.45 مليــار دولار أمريكــي تقريبــا

التزامنــا بخلــق القيمــة للمســاهمين، ويؤكــد ثقتنــا فــي قــدرات الشــركة 

على النمو والتطور.

وعلــى الرغــم مــن أن التحديــات التــي واجهــت الشــركة فــي عــام 2022، 

ــدرة  ــا واثقــون فــي ق ــة، إلا أنن ــح اســتمرارها فــي الأشــهر المقبل والمرج

الشــركة علــى مواجهــة هــذه التحديــات والاســتمرار فــي حمايــة أعمالهــا 

مــن تقلبــات الســوق قصيــرة الأجــل، وتحقيــق نمــو مســتدام طويــل 

الأجــل، وذلــك بفضــل اســتراتيجيتها القويــة، وصابــة مركزهــا المالــي. 

 للمســتقبل، نحــن متحمســون بشــكل خــاص لاتخــاذ الخطــوة 
ً
واستشــرافا

التاليــة مــن مســيرة “فيرتيغلــوب” نحــو تحقيــق الاســتدامة، مــن خــال 

تركيــز جهــود رفــع الإنتــاج وتعزيــز أنشــطة التوزيــع لضمــان وصــول منتجات 

 عليهــا فــي جميــع أنحاء 
ً
 كبيــرا

ً
الشــركة إلــى الأســواق التــي تشــهد طلبــا

ــون  ــا منخفضــة الكرب ــة مــن الأموني ــر شــحنات تجريبي ــم. وبعــد تصدي العال

ــا  ــر أول شــحنة أموني ــا فــي تصدي إلــى عمــاء الشــركة فــي آســيا، نجحن

مــن إنتــاج الإمــارات إلــى ألمانيــا فــي نهايــة عــام 2022، ممــا يمثــل خطــوة 

مهمــة فــي تطويــر سلســلة قيمــة عالميــة للهيدروجيــن الأخضــر. ونتطلع 

ــا  ــق رؤيتن ــازات لتحقي ــى هــذه الإنج ــاء عل ــى البن ــادم إل ــام الق ــال الع خ

والوفــاء بالتزاماتنــا تجــاه مســاهمينا، كمــا أننــا متحمســون للتقــدم 

فــي  الكربــون  لأمونيــا منخفضــة  تعزيــز  الــذي سيشــهده مشــروع 

الأشهر القادمة.

فــي الختــام، أتوجــه بالشــكر إلــى كافــة موظفــي الشــركة، إذ أن إنجــازات 

العــام الماضــي مــا كانــت لتتحقــق لــولا تكاتــف وتفانــي جهودهــم 

إلــى المرحلــة التاليــة مــن   بتفــاؤل وثقــة 
ً
المخلصــة، ونتطلــع جميعــا

مسيرة نمو وتطور الشركة، وكتابة فصل جديد من النجاح. 

معالي الدكتور/ سلطان أحمد الجابر 
رئيس مجلس الإدارة

نبذة عن فيرتيغلوب << كلمة رئيس مجلس الإدارة
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لمحة عن فيرتيغلوب

ا من مكانتها العالمية الرائدة في إنتاج وتصدير اليوريا والأمونيا، تلعب 
ً

انطاق
ا في دعم صناعات الغد، وتعمل على الحد من الانبعاثات 

ً
ا محوري

ً
فيرتيغلوب دور

الكربونية الناجمة عن قطاعات الصناعة والأغذية والنقل والطاقة. 

تأسســت فيرتيغلــوب عــام 2019 مــن خــال شــراكة اســتراتيجية بيــن 

شــركتي »أدنــوك« و»أو ســي آي جلوبــال«، ونجحــت فــي التحــوّل إلــى أكبــر 

مُصــدر بحــري لليوريــا والأمونيــا علــى مســتوى العالــم، وأكبــر مُنتــج 

لأســمدة النيتروجينيــة مــن حيــث الطاقــة الإنتاجيــة فــي منطقــة الشــرق 

ــا فــي  ــا دورًا محوريً الأوســط وشــمال أفريقيــا. ,وتلعــب فيرتيغلــوب حاليً

الحــد مــن الانبعاثــات الكربونيــة الناجمــة عــن قطاعــات الصناعــة والأغذيــة 

والنقــل والطاقــة، حيــث تحظــى بمكانــة رائــدة وســبّاقة فــي مشــاريع إنتاج 

الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة والأمونيــا منخفضــة 

الكربــون، ممــا يؤهلهــا بجــدارة لتصبــح فــي صــدارة هــذا المجــال خــال 

الســنوات القادمــة بفضــل ارتفــاع معــدلات الطلــب علــى الأمونيــا الخضــراء 

والأمونيــا منخفضــة الكربــون. يقــع المقــر الرئيســي لفيرتيغلــوب فــي 

ــم إدراجهــا  ــي العالمــي، وت ــي، وهــي مســجلة فــي ســوق أبوظب أبوظب

في سوق أبوظبي لأوراق المالية منذ أكتوبر من عام 2021.

تمتلــك فيرتيغلــوب أربــع منشــآت إنتاجيــة؛ تقــع فــي دولــة الإمــارات 

بطاقــة  الجزائــر،  ودولــة  العربيــة  مصــر  وجمهوريــة  المتحــدة  العربيــة 

إنتاجيــة تصــل إلــى 5.1 مليــون طــن متــري مــن اليوريــا، و1.6 مليــون طــن 

متــري مــن الأمونيــا ســنويًا. كما تحظــى الشــركة بإمكانــات توزيعفريدة، 

مدعومــة ببنيــة أساســية لأنشــطة التخزيــن والتوزيــع بأفضــل المواقــع 

الاســتراتيجية، ممــا يتيــح لهــا الوصــول المباشــر إلــى الموانــئ الرئيســية 

لتقديــم  العربــي  والخليــج  الأحمــر  والبحــر  المتوســط  الأبيــض  بالبحــر 

خدماتهــا لقاعــدة ضخمــة مــن عمــاء القطاعــات الزراعيــة والصناعيــة عبــر 

35 دولــة مختلفة حول العالم. 

وتحظــى فيرتيغلــوب بفريــق عمــل يزيــد عــن 2,700 موظــف فــي مختلــف 

ــق  ــركة بتطبي ــزم الش ــي. وتلت ــر الرئيس ــي المق ــة وف ــآت الإنتاجي المنش

أفضــل المعاييــر والممارســات العالميــة للســامة والامتيــاز التشــغيلي. 

وخــال العــام الماضــي، أطلقــت الشــركة اســتراتيجية جديــدة للتميــز 

التشــغيلي تهــدف إلــى الارتقــاء بكفــاءة المنظومــة الإنتاجيــة والحــد مــن 

الانبعاثــات والمخلفــات، ســعيًا إلــى ترســيخ ريادتهــا المشــهودة فــي 

الصحــة  أفضــل معاييــر وممارســات  أنشــطتها مــع  مواكبــة مختلــف 

والســامة. وقــد انعكســت ثمــار هــذه الاســتراتيجية علــى تحســن عــام 

بمؤشــرات الأداء بشــكل ملحــوظ خــال عــام 2022. وتمضــي الإدارة قدمًــا 

نحو تحقيق المزيد من التطوير خال السنوات القادمة.
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نحظى بسجل حافل بالامتياز التشغيلي. ونسعى لتقديم أعلى معايير الجودة لعمائنا 
بطرق موثوقة، وفعالة، واقصادية. 

نؤمن بالمسؤولية. ونلتزم بأفضل القيم المهنية ونعتمد تطبيق سياسات الصحة 
والسامة للموظفين، والمجتمعات المحلية والبيئة. 

نعتــز بفريقنــا المؤلــف من أفضل الكوادر، ونحرص بصفــة دائمة على تزويدهم ببيئة 
عمــل مواتيــة مدعومة بالأدوات والبرامج التي تســاهم في الارتقاء بقدراتهم 
ا بأهميــة المردود الإيجابي للتوظيف الأمثل 

ً
وتحقيــق ازدهارهــم المهني، إيمان

لخبراتهم الواســعة ومختلف مواردها.  

نسىعى لقيادة الاستدامة على صعيد أنشطة الزراعة واستخدام الوقود والمواد 

الخام الصديقة للبيئة، وذلك من خال إنتاج وتوزيع المنتجات المستدامة لخدمة قاعدة 

ضخمة من العماء ممن يعملون في مجموعة واسعة من الأنشطة الزراعية 

والصناعية بشتى أنحاء العالم.

أهدافنا

قيمنا 
ز 

ُّ
التمي

المسؤولية

التعاون
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Section Flag >> subsection title

أكبر مُصدر بحري في 
العالم لليوريا 

والأمونيا بفضل 
امتاكها لمنصة فريدة 

من نوعها

قاعدة أصول ومرافق 
إنتاج حديثة متطورة مع 
إمكانات فريدة لأنشطة 
التخزين والتوزيع تضاهي 
المعايير العالمية؛ تتميز 

بموقع استراتيجي يُمكنها 
من الوصول إلى الأسواق 

العالمية الرئيسية

توزيعات أرباح تنافسية 
بفضل قدرتها على تحقيق 
تدفقات نقدية حرة كبيرة 
إلى جانب قوة هيكل رأس 

المال 

قاعدة من الأصول فائقة 
الجودة تنفرد بموقع 
ا من 

ً
تنافسي عالمي

حيث هيكل التكاليف 
مدعوم بعقود طويلة 

الأجل لتوريد المواد 
الأساسية  

الأسبقية والريادة في 
إنتاج الأمونيا الخضراء من 
مصادر الطاقة المتجددة، 

والأمونيا منخفضة 
الكربون، مما يجعل من 

ا للتحول 
ً
فيرتيغلوب محرك

إلى الطاقة المستدامة

استراتيجية نمو 
متعددة المحاور ترتكز 
على مقومات قوية غير 
متعلقة بالناتج المحلي 

الإجمالي

أبرز الخصائص الاستثمارية لفيرتيغلوب

نبذة عن فيرتيغلوب << لمحة عن فيرتيغلوب
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لمحة عن أداء الشركة خلال عام 2022

1,912مليون دولار5,028مليون دولار 6.52مليون طن2,473مليون دولار 1,090مليون دولار1,820مليون دولار
)نمو سنوي %62+( )نمو سنوي 52%+( )6.59 مليــون طن خال 2021( )نمو سنوي 59%+( )1,444مليــون دولار خال عام 32021()نمو ســنوي 87%+(

التدفقات النقدية الحرة الإيرادات
الأرباح المعدلة قبل خصم 

الضرائب والفوائد 
والإهلاك والاستهلاك

إجمالي أحجام المبيعات1  صافي الربح 

1.  تتضمن المبيعات الإجمالية لمنتجات اليوريا والأمونيا التي تنتجها الشركة والمنتجات التي يتم تداولها مع أطراف خارجية.

2. يشمل توزيعات الأرباح عن النصف الثاني من عام 2021 بقيمة 340 مليون دولار، التي تم دفعها خال أبريل 2022، وعن النصف الأول من عام 2022 بقيمة 750 مليون دولار والتي تم دفعها خال أكتوبر 2022، علمًا بأن توزيعات الأرباح المقترحة للنصف الثاني من عام 2022 البالغة 700 مليون دولار 

في انتظار الموافقة عليها من قبل الجمعية العمومية السنوية للمساهمين، وهي مستحقة الدفع خال أبريل 2023، وبذلك يصل إجمالي توزيعات الأرباح المعلنة لعام 2022 إلى 1,450مليون دولار.

3. .توزيعات الأرباح خال السنة المالية 2021 تشمل 850 مليون دولار متعلقة بتوزيعات الأرباح قبل الطرح العام الأولي.

الاستدامة

الأداء المالي

0.27
لكل 200,000 ساعة عمل

)0.28 خال عام 2021(

   إجمالي معدل الحوادث القابلة 
للتسجيل

0
حالة

حالات الفساد

83%
نسبة إتمام برامج التعلم الإلكتروني حول 

مكافحة الرشوة والفساد 

التدريب على مكافحة الرشوة والفساد

100%
إتمام التحقيقات في قضايا الامتثال

تحقيقات الامتثال

0.02
لكل 200,000 ساعة عمل

)0.19 خال عام 2021(

معدل الإصابات الهادرة للوقت 

8%
معدل استهاك المياه العذبة/ إجمالي 

استهاك المياه
)%11 خال عام 2021(

استهلاك المياه العذبة

3.03
طن من ثاني أكسيد الكربون/ طن من إنتاج 

النيتروجين
)3.05 خال عام 2021(

حجم انبعاثات الغازات الدفيئة

38.44
جيجا جول/طن من إنتاج الأمونيا

 )37.76 خال عام 2021(

معدل استهلاك الطاقة

70%
حصة الطاقة المشتراه من المصادر 

المتجددة )2021: 0%(

    حصة الطاقة المشتراه من المصادر 
المتجددة

2.45 م3
استهاك المياه لكل طن من الإنتاج

)2.52 م3 خال عام 2021(

معدل استهلاك المياه

توزيعات الأرباح خلال 
عام 22022 
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نسبة تمثيل المرأة في المناصب القيادية فريق العمل

42% مصر 
30% الجزائر 
28% الإمارات العربية المتحدة 

2,761 موظف
2022

18%
2022

العملاء حسب المنطقة الجغرافية )2022(

40% أوروبا 

23% آسيا 

11% أفريقيا  

8% أمريكا الجنوبية 

7% أوقيانوسيا 

7% شمال أفريقيا 

3% الشرق الأوسط  

1% أمريكا الشمالية  

توزيع الإيرادات حسب القطاع 

مبيعات منتجات فيرتيغلوب   99%
حجم التداول من خال أطراف خارجية 1%

مليون دولار

5,028
2022

مليون دولار

2,473
2022

تابع - نظرة على عام 2022

الأرباح المعدلة قبل خصم الضرائب والفوائد والإهلاك 
والاستهلاك المعدلة حسب القطاع 

نسبة تمثيل المرأة في المناصب 
القيادية

حجم المبيعات 

23% الأمونيا 
77% اليوريا 

مليون طن 

6.52
حجم المبيعات خال 2022

مبيعات منتجات فيرتيغلوب   83%
حجم التداول من خال أطراف خارجية   17%
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 أبرز مستجدات عام 2022

المشاركة في مؤتمر 
:)COP27( المناخ

شاركت فيرتيغلوب في 
مؤتمر )COP27( لأطراف 

الفاعلة في اتفاقية الأمم 
المتحدة الإطارية بشأن تغير 

المناخ والذي انعقد في 
نوفمبر 2022 في شرم 

ق المؤتمر 
ّ

الشيخ، حيث حق
نتائج إيجابية في عدة مجالات 
كالزراعة المستدامة والأمن 

الغذائي وتطوير إنتاج 
الهيدروجين الأخضر.

انطلاق التشغيل التجريبي 
للمرحلة الأولى من مشروع 
»مصر للهيدروجين الأخضر«

علــى هامش فعاليات مؤتمر 
)COP27( خــال نوفمبر 2022؛ 

أعلنــت فيرتيغلوب مع 
شركائها »سكاتك« 

و»أوراسكوم للإنشاء« 
وصندوق مصر الســيادي عن 

بدء التشــغيل التجريبي 
للمرحلة الأولى من مشــروع 
»مصــر للهيدروجين الأخضر«، 

وهــو أول مصنع متكامل 
لإنتــاج الهيدروجين الأخضر 

في أفريقيا.

شحنات تجريبية من سائل 
عادم الديزل

أطلقــت فيرتيغلوب العديد 
من الشــحنات التجريبية من 

ســائل عادم الديزل إلى 
أوروبــا في أواخر عام 2022 

ومطلــع عام 2023، وهو ما 
يعكس قدرة الشــركة على 

التوسّع في الأسواق 
وتعزيز استراتيجية 

الاســتدامة التي تتبناها.

ISCC PLUS شهادة
خال نوفمبر 2022، أصبحت 

فيرتيغلوب واحدة من أولى 
الشركات التي حصلت على 

 ISCC PLUS شهادة اعتماد
لمشروع »مصر للهيدروجين 

الأخضراء:«، مما يرسّخ المكانة 
الرائدة للشركة في مجال إنتاج 

الأمونيا منخفضة الكربون، 
والأمونيا الخضراء التي يتم 

إنتاجها من مصادر الطاقة 
المتجددة.

تعزيز هيكل رأس المال
قامت فيرتيغلوب في نهاية عام 2022، بإعادة تمويل المبلغ 
المتبقي من القرض المرحلي البالغ 900 مليون دولار من خال 

قروض جديدة لمدة 3 سـنوات )300 مليون دولار( و5 سـنوات )600 
مليون دولار(، مع زيادة قيمة التسهيل الائتماني من 300 مليون 

دولار إلى 600 مليون دولار، مما ساهم في تعزيز مستويات 
السيولة النقدية. يساهم هيكل رأس المال الجديد في تعزيز 

مرونة الشركة وقدرتها على مواصلة الاستفادة من فرص النمو، 
إلى جانب مواصلة توزيع الأرباح الجذابة وكذلك الحفاظ على معايير 

الدرجات الاستثمارية للتصنيفات الائتمانية.

إحراز تقدم ملحوظ على صعيد مشروعات فيرتيغلوب في الإمارات 
عت فيرتيغلوب اتفاقية شراكة استراتيجية مع شركتي »مصدر« و»انجي« لبحث تطوير منشأة لإنتاج 

ّ
خال يناير 2022؛ وق

الهيدروجين الأخضر في دولة الإمارات لدعم إنتاج الأمونيا الخضراء. كما أحرزت الشركة تقدمًا في مشروع الأمونيا 
منخفضة الكربون بطاقة إنتاجية تبلغ مليون طن بالشراكة مع كل من »تعزيز« و«جي إس إنرجي« و«ميتسوي«. وبعد 

توقيع اتفاقية الشراكة في يناير 2023، نجحت فيرتيغلوب في توقيع عقد المقاولات الشامل للتصميم والتوريد 
والتركيب )EPC( للمشروع في مطلع عام 2023. تمثل هذه المشاريع فرصة كبيرة للشركة ودولة الإمارات، لاسيّما 
 تكثيف الدولة جهودها في مجال الاستدامة استعدادًا لاستضافة مؤتمر قمة المناخ »COP28« خال عام 

ّ
في ظل

.2023

الإدراج في أفضل المؤشرات والحصول على 
التصنيفات الائتمانية الاستثمارية 

شهد عام 2022 إدراج سهم الشركة في مؤشري 
فوتسي سوق أبو ظبي لأوراق المالية 15 وفوتسي 

لأسواق الناشئة، فضاً عن حصولها على تصنيف ائتماني 
لأول مرة من وكالة ستاندرد آند بورز )S&P(، وموديز 

وفيتش )-BBB, Baa3, BBB على التوالي(، وذلك بفضل 
قوة التدفقات النقدية والسياسة المالية الصارمة 

والنظرة المستقبلية الإيجابية.
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باقة المنتجات
ــد  ع

ُ
ــي ت ــا«، الت ــات »الأموني ــوب منتج ــات فيرتيغل ــة منتج ــمل محفظ تش

ــاء  ــا للعم ــم توريده ــرى ويت ــمدة الأخ ــاج الأس ــي لإنت ــون الأساس المك

بالقطاعــات الصناعيــة والزراعيــة، ومنتجــات »اليوريــا«، التــي يتــم توريدهــا 

كذلــك للعمــاء مــن القطاعيــن الصناعــي والزراعــي، فضــا عــن منتــج 

»ســائل عــادم الديــزل« )DEF(، المعــروف باســم )AdBlue( فــي أســواق 

أوروبا، ويتم توريده بشكل أساسي إلى عماء القطاع الصناعي. 

كمــا توفــر الشــركة لقاعــدة عمائهــا حــول العالــم منتجــات الأســمدة 

النيتروجينيــة، التــي تمثــل عنصــرًا أساســيًا فــي تغذيــة وتنميــة المحاصيــل 

الزراعيــة، فضــاً عــن دورهــا المحــوري فــي دعــم منظومــة الأمــن الغذائــي 

العالمــي. وقــد ظهــر مؤخــرًا اســتخدامات جديــدة لأمونيــا فــي إطــار تعزيــز 

التحــول نحــو اقتصــاد الهيدروجيــن منخفــض الكربــون، حيــث تعمــل الأمونيــا 

منخفضة الكربون بمثابة مصدر فعال للطاقة المستدامة.

الأنشطة التشغيلية
ــى نطــاق إقليمــي واســع،  ــوب عل ــدّ الأنشــطة التشــغيليّة لفيرتيغل تمت

حيــث تمتلــك الشــركة أربــع منشــآت إنتــاج وفــق أحــدث المعاييــر العالميــة 

موزعــة علــى ثــاث دول مختلفــة، تشــمل شــركة »فرتيــل« فــي الإمــارات، 

و»الشــركة المصرية لأســمدة« والشركة »المصرية للصناعات الأساسية« 

فــي مصــر، بالإضافــة إلــى شــركة »ســورفيرت« فــي الجزائــر. وتبلــغ الطاقــة 

الإنتاجيــة لكافــة مصانــع الشــركة 6.6 مليــون طــن ســنويًا مــن اليوريــا 

والأمونيــا، لتصبــح بذلــك أكبــر مُصــدر للمنتجــات النيتروجينية بمنطقة الشــرق 

الأوســط وشــمال أفريقيا، وأكبر شــركة عاملة في مجال تصدير الأســمدة 

النيتروجينيــة عــن طريــق الشــحن البحــري علــى مســتوى العالم. كمــا تنفرد 

الشــركة بمكانــة الصــدارة فــي تصديــر الأمونيــا بمنطقــة الشــرق الأوســط 

وشــمال أفريقيــا مــن حيــث الطاقــة الإنتاجيــة، وتقــع ضمــن قائمــة أفضــل 

ثاث شركات في هذا المجال على مستوى العالم.

الانتشار الجغرافي
تمتلــك شــركة فيرتيغلــوب شــبكة توزيــع مركزيــة رائــدة علــى مســتوى 

الفــروع  أبوظبــي وتضــم مجموعــة واســعة مــن  العالــم تنطلــق مــن 

ــات فــي  ــرز الكيان ــع أب ــى شــراكات اســتراتيجية م ــة إل ــوكاء، بالإضاف وال

ــك  ــا وأســتراليا وآســيا وأمريــكا الشــمالية والجنوبيــة. وقــد أثمــر ذل أوروب

نهــا مــن الوصــول إلــى 
ّ
عــن تحقيــق الشــركة انتشــارًا جغرافيًــا فريــدًا، يمك

قاعــدة ضخمــة ومتنوعــة مــن العمــاء عبــر 35 دولــة مختلفــة، فضــا عــن 

امتاكهــا رؤيــة ثاقبــة لاحتياجــات وتوجــه الأســواق حــول العالــم، وخبــرات 

هائلة لارتقاء بالعمليات التشغيلية وتحسين باقة المنتجات.

باقة المنتجات والأنشطة التشغيلية والانتشار الجغرافي

تنفرد فيرتيغلوب بأكبر شبكة توزيع 
على مستوى العالم، تشمل العديد 

من الفروع والوكاء، بالإضافة إلى 
شراكات استراتيجية مع أبرز الكيانات 
في أوروبا وأستراليا وآسيا وأميركا 

الشمالية والجنوبية.

دولة ضمن تغطية شبكة التوزيع 
والشراكات الاستراتيجية

35
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التواجد الدولي

مصر

أوروبا

 الولايات
المتحدة

كندا

أستراليا

الجزائرالإمارات

منشآت إنتاج

مستودعات تخزين

شركاء أنشطة التوزيع

مكتب تمثيلي

البرازيل
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تاريخ فيرتيغلوب

تعمل شركة فيرتيغلوب منذ تأسيسها عام 2019، على تحقيق القيمة المستدامة للعملاء والمجتمعات 
المحلية والإقليمية والدولية، مدعومة بخبرات »أو سي آي جلوبال« و»أدنوك«.

مسيرة حافلة بالإنجازات

انطاق الأنشطة الإنتاجية في 
مصنع »فرتيل1« التابع لشركة 

أدنوك في أبوظبي 

استحواذ شركة »أو سي آي 
جلوبال« على حصة %30 في 
الشركة المصرية للصناعات 

الأساسية )EBIC( والبدء في 
إنشاء المصنع

استحواذ )أو سي آي جلوبال( 
على %100 من الشركة المصرية 

)EFC( لأسمدة

انطاق العمليات التشغيلية في 
مصنع »سورفيرت« بالجزائر التابع 

لشركة )أو سي آي جلوبال(.
انطاق الأنشطة الإنتاجية في 

مصنع »فرتيل 2« 

استحواذ فيرتيغلوب على حصة 
%15 إضافية في الشركة المصرية 

 .)EBIC( للصناعات الأساسية
النجاح الباهر للطرح العام الأولي 
لشركة فيرتيغلوب في سوق 

أبوظبي للأوراق المالية

انطاق الأنشطة الإنتاجية في 
الشركة المصرية لأسمدة-1  
)EFC-1( التابعة لـ )أو سي آي 
جلوبال( بالقرب من ميناء العين 

السخنة في مصر

انطاق الأنشطة الإنتاجية في 
الشركة المصرية لأسمدة-2 
)EFC-2( التابعة لـ )أو سي آي 

جلوبال( 

انطاق الأنشطة الإنتاجية في 
مجمع مصانع الشركة المصرية 

للصناعات الأساسية )EBIC( التابع 
لشركة »أو سي آي جلوبال« بالقرب 

من ميناء العين السخنة

استحواذ شركة »أو سي آي 
جلوبال« على حصة %30 إضافية 
في الشركة المصرية للصناعات 

 )EBIC( الأساسية

تأسيس شركة فيرتيغلوب من 
خال شراكة إستراتيجية بين 

شركتي »أدنوك« و»أو سي آي 
جلوبال«

بدء التشغيل التجريبي للمرحلة 
الأولى من مصنع الهيدروجين 

الأخضر في العين السخنة، 
وسوف يصل إلى كامل قدرته 
التشغيلية عند اكتمال جميع 

مراحله

 توريد شحنات تجريبية من سائل 
عادم الديزل إلى أوروبا

1983200020052006200720092013201920212022
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 التقرير
الاستراتيجي
نجحت فيرتيغلوب خلال عام 2022 في تجاوز 

العديد من التحديات بفضل المرونة التي 
يتسم بها نموذج أعمالها وانتشارها 

الجغرافي الواسع، بالإضافة إلى القدرات 
التشغيلية والتجارية الهائلة التي تنفرد بها.

02
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كلمة الرئيس التنفيذي

يسّــرني أن أشــيد بالإنجــازات التــي حققتهــا فيرتيغلــوب خــال عــام 

أعمالهــا  نمــوذج  بهــا  يتســم  التــي  الفائقــة  المرونــة  بفضــل   ،2022

إلــى القــدرات التشــغيلية  وانتشــارها الجغرافــي الواســع، بالإضافــة 

والتجاريــة الهائلــة التــي تنفــرد بهــا الشــركة. فعلــى الرغــم مــن التحديــات 

التــي مــر بهــا العالــم علــى الصعيــد السياســي والاقتصــادي خــال 

العــام، ومــا نجــم عنهــا مــن تقلبــات شــديدة فــي أســعار المــواد الخــام 

ــت  ــم؛ واصل ــاء العال ــف أنح ــات بمختل ــى المجتمع ــر عل ــات والتأثي والمنتج

فيرتيغلــوب التزامهــا بتنفيــذ رؤيتهــا الاســتراتيجية، ونجحــت فــي تحقيــق 

المزيــد مــن الإنجــازات علــى مختلــف الأصعــدة إلــى جانــب تعزيز الاســتفادة 

القيمــة  وتعظيــم  النمــو  لتحقيــق  ســعيًا  التجاريــة  المقومــات  مــن 

لجميــع الأطراف ذات الصلة . 

ــا  ــب التزامه ــى جان ــداف إل ــك الأه ــق تل ــي تحقي ــت الشــركة ف ــد نجح وق

التــام بتطبيــق أعلــى معاييــر الســامة، باعتبارهــا إحــدى الركائز الرئيســية 

لنمــوذج أعمــال الشــركة، وهــو مــا تعكســه إنجازاتنــا علــى صعيــد الارتقاء 

ــاء  ــى البن ــع الشــركة إل ــى مــدار العــام. وتتطل بمســتويات الســامة عل

علــى هــذه النجاحــات خــال عــام 2023 عبــر ترســيخ مكانتهــا الرائــدة فــي 

قطــاع المنتجــات النيتروجينيــة، فضــاً عــن المضــي قدمًــا فــي تنفيــذ 

محــاور اســتراتيجية النمــو التــي تتبناهــا الشــركة علــى المــدى الطويــل، 

وفــي مقدمتهــا إطــاق كل مــا هــو جديــد وابتــكاري ومواصلــة دورنــا فــي 

تعزيز الاستدامة.

الصحة والسلامة المهنية على رأس أولوياتنا
تنفــرد فيرتيغلــوب بقــدرة هائلــة علــى تســجيل أقــل معــدل إجمالــي 

ــا الراســخة  ــا مــن مبادئن
ً

ــة بالقطــاع، انطاق ــن الشــركات العامل ــات بي إصاب

بوجــوب تفــادي وقــوع أي حادثــة أثنــاء العمــل، وعــدم وقــوع إصابــات 

ــك، كثفــت الشــركة جهودهــا  ــع منشــآتنا التابعــة. وفــي ضــوء ذل بجمي

خــال عــام 2022 لتحســين عمليــة متابعــة ممارســات سياســات الصحــة 

والســامة المهنيــة ورفــع مســتوى كفــاءة وســائل الوقايــة مــن وقــوع 

الإصابــات والإبــاغ عنهــا بجميــع المنشــآت عــاوة علــى توفيــر برامــج 

توعيــة لكافــة الموظفيــن وكذلــك الشــركات المتعاقــدة. كمــا أطلقــت 

الشــركة العديــد مــن الحمــات الإرشــادية بهــدف تعزيــز مبــادئ بيئــة 

العمــل الصحيــة، والتــي تســعى إلــى مواصلــة تطبيقهــا وتطويرهــا، نظــرًا 

ــج ملموســة بمــا يتماشــى مــع أهــداف الشــركة  ــه مــن نتائ لمــا أظهرت

علــى المــدى الطويــل. وفــي هــذا الســياق، أودّ أن أعــرب عــن امتنــان 

الإدارة بالتطــور الملحــوظ علــى صعيــد التزام جميع العامليــن والموظفين 

بتطبيــق ممارســات الصحــة والســامة، وهــو مــا يؤكــد ثقتنــا فــي أن 

الشــركة تســير علــى المســار الصحيــح فــي احتــال مرتبــة الصــدارة فيمــا 

يتعلــق بتطويــر معاييــر الصحــة والســامة المهنيــة خــال الســنوات 

القادمة.

أحمد الحوشي
الرئيس	التنفيذي

تعتز الشركة بالدور المحوري الذي تلعبه 
في دفع عجلة التحول إلى ممارسات 

الزراعة المستدامة وتطوير حلول الوقود 
المستدام والمواد الأولية. 
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نمو مالي وتشغيلي قوي
تمكنــت الشــركة مــن تحقيــق نتائــج ماليــة وتشــغيلية قويــة علــى مــدار 

وارتفــاع  الجذابــة  التســعير  إلــى مقومــات  ذلــك  ويعــود   ،2022 عــام 

ــرادات  ــك فــي النمــو الملحــوظ للإي ــب، وقــد انعكــس ذل مســتويات الطل

وصافــي الربــح بمــا يتجــاوز توقعــات الإدارة. فعلــى صعيــد الإيــرادات، بلغــت 

5,028 مليــون دولار خــال عــام 2022، وهــو نمــو ســنوي بمعــدل 52%، 

ويعــود ذلــك إلــى ارتفــاع أســعار البيــع نظــرًا لأوضــاع التجاريــة التــي 

تتســم بالتنافســية الشــديدة، وكذلــك القــدرات التجاريــة التنافســية 

التــي تنفــرد بهــا الشــركة، فضــاً عــن ارتفــاع أحجــام المبيعــات. وقــد 

ســاهم ذلــك فــي تنميــة الأربــاح المعدلــة قبــل خصــم الضرائــب والفوائــد 

والإهــاك والاســتهاك، حيــث بلغــت 2,473 مليــون دولار، بمعــدل نمــو 

ســنوي %59، ويأتــي ذلــك مصحوبًــا بنمــو ملحــوظ فــي صافــي الربــح 

شــهدت  كمــا  دولار.  مليــون   1,820 ليســجل   ،87% ســنوي  بمعــدل 

 62% ســنوي  بمعــدل  ــا 
ً
ملحوظ نمــوًا  النقديــة  التدفقــات  مســتويات 

لتســجل 1,912 مليــون دولار خــال عــام 2022. وقــد ســاهم الأداء المتميــز 

للشــركة وقدرتهــا الهائلــة علــى تحقيــق تدفقــات نقديــة، وهــو مــا 

يتوافــق مــع توقعــات الإدارة، فــي تنميــة مركزهــا المالــي بنهايــة الربــع 

الأول مــن عــام 2022، ممــا يوفــر للشــركة مرونــة كبيــرة فضــاً عــن تنــوع 

ــاص  ــة اقتن ــى مواصل ــرادات وهــو مــا ســيعزز مــن قدرتهــا عل مصــادر الإي

فرص النمو المستقبلية وتوزيع أرباح جذابة.

الانفراد والسبق في الاستدامة
تعتــز الشــركة بأهميــة الــدور المحــوري الــذي تلعبــه فــي دفــع عجلــة 

لإنتــاج  حلــول  وتطويــر  المســتدامة  الزراعــة  ممارســات  إلــى  التحــول 

ــا مــن المكانــة الرائــدة 
ً

الوقــود الصديــق للبيئــة والمــواد الأوليــة. وانطاق

التــي تنفــرد بهــا الشــركة وانتشــارها الجغرافــي الواســع حــول العالــم، 

فــي  المكانــة  تلــك  مــن  الاســتفادة  تعزيــز  علــى  تحــرص فيرتيغلــوب 

النهــوض بالممارســات الابتكاريــة وتســريع وتيــرة تطبيــق الممارســات 

الصديقــة للبيئــة وتطويــر المزيــد مــن المنتجــات المســتدامة. وفــي ضــوء 

تلــك التطلعــات، اتخــذت الشــركة خــال عــام 2022 علــى اتخــاذ المزيــد مــن 

الأمونيــا  إنتــاج  اســتراتيجية  تنفيــذ  عبــر  بعنايــة  المدروســة  الخطــوات 

ــا الاســتراتيجية  ــاء علــى المزاي ــون والتــي ترمــي إلــى البن منخفضــة الكرب

ــات الواعــدة التــي توفرهــا  التــي تحظــى بهــا الشــركة لاقتنــاص الإمكان

مشاريع الهيدروجين الأخضر والأمونيا منخفضة الكربون.

وفــي ضــوء تلــك الجهــود، قامــت فيرتيغلــوب مطلــع عــام 2022 بتوقيــع 

اتفاقيــة تعــاون مشــترك مــع شــركتي »مصــدر« و»انجــي« لبحــث تطويــر 

منشــأة لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 

لدعــم إنتــاج الأمونيــا الخضــراء. ويمثــل هــذا المشــروع فرصــة واعــدة 

لشــركة فيرتيغلــوب ودولــة الإمــارات بشــكل عــام، حيــث تواصــل الدولــة 

تكثيــف جهودهــا فــي مجــال الاســتدامة اســتعدادًا لاســتضافة قمــة 

واصلــت   ،2022 عــام  وخــال   .2023 عــام  خــال   »COP28« المنــاخ 

إلــى  الكربــون  منخفضــة  الأمونيــا  مــن  شــحنات  تصديــر  فيرتيغلــوب 

ــام،  ــن الع ــر م ــع الأخي ــال الرب ــية خ ــواق الرئيس ــرز الأس ــن أب ــة م مجموع

ومــن بينهــا ألمانيــا، فضــاً عــن بــدء إطــاق المرحلــة الأولــى مــن مشــروع 

إنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر بمصــر، وهــو أول مشــروع متكامــل لإنتــاج 

الهيدروجيــن الأخضــر فــي أفريقيــا، الــذي ســيقوم بإنتــاج مــا يصــل إلــى 

90 ألــف طــن ســنوي مــن الأمونيــا الخضــراء فــي منشــآتنا بمصــر، وذلــك 

عنــد الوصــول إلــى كامــل طاقتــه الإنتاجيــة. ومــع مطلــع عــام 2023، 

ــا فــي مشــروع الأمونيــا منخفضــة الكربــون 
ً
أحــرزت الشــركة تقدمًــا ملحوظ

بطاقــة إنتاجيــة تبلــغ مليــون طــن فــي دولــة الإمــارات بالشــراكة مــع كل 

مــن »تعزيــز« و»جــي إس إنرجــي« و»ميتســوي«. وبعــد حفــل التوقيــع 

التاريخــي بيــن الشــركاء الاســتراتيجيين فــي المشــروع فــي ينايــر 2023، 

نجحــت فيرتيغلــوب فــي توقيــع عقــد المقــاولات الشــامل للتصميــم 

.»Tecnimont S.p.A« للمشروع مع شركة )EPC( والتوريد والتركيب

بالإضافــة إلــى ذلــك، قامــت الشــركة بتنميــة محفظــة مبيعاتهــا مــن خــال 

ــا، وهــو مــا  ــزل إلــى أوروب إطــاق شــحنات تجريبيــة مــن ســائل عــادم الدي

يعكــس قــدرة الشــركة علــى التوســع فــي الأســواق التــي تتســم 

بالمنافســة الشــديدة وبمــا يتماشــى مــع اســتراتيجية الاســتدامة التــي 

هــذه  وتأتــي  عــام.  بوجــه  الأعمــال  واســتراتيجية  الشــركة،  تتبناهــا 

الخطــوة مدعومــة بارتفــاع الطلــب علــى ســائل عــادم الديــزل، وهــو عبــارة 

ــات  ــات الضــارة الناتجــة عــن المركب عــن منتــج يســاعد فــي تقليــل الانبعاث

التي تعمل بمحركات الديزل كثيفة الاستخدام حول العالم. 

ــي أحرزناهــا،  ــازات الت ــك الإنج ــر تل ــاوز بكثي ــا يتج وأود أن أؤكــد أن طموحن

حيــث تتطلــع الشــركة خــال عــام 2023 إلــى تطويــر منصــة إنتــاج الأمونيا 

اقتصــاد  تنميــة  اســتراتيجية  تنفيــذ  خــال  مــن  الكربــون  منخفضــة 

ــة دورهــا المحــوري فــي  ــة تأدي ــون، ومواصل ــن منخفــض الكرب الهيدروجي

مــن  الحــد  نحــو  رحلتهــا  فــي  الإمــارات  دولــة  حكومــة  جهــود  دعــم 

الانبعاثات الكربونية.

الاستثمار في قاعدة الأصول
أطلقــت الشــركة اســتراتيجية الامتيــاز التشــغيلي خــال العــام الماضــي 

بهــدف تعزيــز الكفــاءة الإنتاجيــة، وتقليــص أثــر العمليــات التشــغيلية 

للشــركة علــى البيئــة. وترتكــز هــذه الاســتراتيجية علــى زيــادة الاســتثمار 

فــي أصــول الشــركة فــي ضــوء مســاعيها الراميــة إلــى تعزيــز اســتخدام 

تلــك الأصــول وترشــيد اســتهاك الطاقة وتحســين مســتويات الســامة. 

 2022 عــام  خــال  أصولهــا  فــي  الاســتثمار  الشــركة  واصلــت  وقــد 

مستفيدة من الخبرات السابقة للوصول إلى أفضل النتائج. 

ويســرني أن أعلــن عــن نجــاح الشــركة خــال شــهر نوفمبــر 2022 فــي تطويــر 
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خطــي إنتــاج رئيســين بمصنــع فرتيــل2- وخطــوط إنتــاج »الشــركة المصريــة 

ــك فــي  ــات هــادرة للوقــت، وذل للصناعــات الأساســية« دون وقــوع أي إصاب

أعقــاب التحســينات التــي أجرتهــا علــى مصنعــي »ســورفيرت-1« و»فرتيل-1« 

خــال عــام 2021 وهــو مــا انعكــس مــردوده الإيجابــي فــي تحقيــق نتائــج 

قويــة خــال عــام 2022. بالإضافــة إلــى ذلــك، تمكنــت الشــركة مــن إنشــاء 

محطــة تعمــل بتقنيــة التناضــح العكســي فــي مصــر فــي وقــت قياســي، 

ــك تعتمــد الشــركة علــى جميــع احتياجاتهــا مــن الميــاه فــي مصــر  وبذل

على مياه البحر، مما يساهم في تحسين البصمة البيئية لعملياتنا.

رؤية مستقبلية
مــن  الاســتفادة  نعتــزم مواصلــة تعظيــم  للمســتقبل،  ا 

ً
واستشــراف

نمــوذج أعمالنــا الفريــد واســتراتيجيتنا الســديدة التــي تؤهلنــا لتجــاوز 

مختلــف التحديــات التشــغيلية فضــاً عــن اقتنــاص فــرص النمــو فــي 

القطــاع. ونحــن علــى مشــارف العــام الجديــد، تجــدد الشــركة التزامهــا 

بتنفيــذ أولوياتهــا المخططــة، حيــث تواصــل تصديــر الأســمدة الأساســية 

لعمائنــا بمختلــف الأســواق التــي نعمــل بهــا حــول العالــم، وتحقيــق 

النمــو وتعظيــم القيمــة المســتدامة للمســاهمين. وأود أن أعــرب عــن 

ثقــة الإدارة بقــدرة الشــركة علــى إدارة المخــزون بالقــرب مــن مراكــز 

 باســتراتيجيتنا الســديدة 
ً

الطلــب الرئيســية علــى الوجــه الأمثــل، مدعومة

ــي ننفــرد بهــا، وهــو مــا ســيؤهلنا لخدمــة  ــة الت ــع الهائل وقــدرات التوزي

ســوق  يــزال  ولا  وفعاليــة.  بكفــاءة  الرئيســية  الاســتيراد  أســواق 

النيتروجيــن يطــرح العديــد مــن فــرص النمــو الواعــدة، علــى المدييــن 

المتوســط والطويــل، علــى خلفيــة المعــروض، وتبنــي اقتصاديــات زراعيــة 

جيــدة، ووصــول المخــزون مــن الحبــوب علــى مســتوى العالــم إلــى أدنــى 

ــى تحمــل  ــز قــدرة الشــركة عل ــب تعزي ــى جان ــذ عقــود، إل مســتوياته من

التكاليــف بفضــل تراجــع أســعار النيتروجيــن، وهــو مــا سيســاهم فــي 

ذلــك،  النيتروجينيــة. عــاوة علــى  تكثيــف الاعتمــاد علــى الأســمدة 

ــب علــى أنشــطتنا الصناعيــة، وعلــى رأســها  تتوقــع الإدارة ارتفــاع الطل

أنشــطة الأمونيــا، مدفوعًــا بانتعــاش الطلــب فــي الصيــن، وتراجــع أســعار 

الطاقــة التــي تدعــم الطلــب الصناعــي العالمــي، وتحســن توقعــات نمــو 

الاقتصاد العالمي.

وفــي ضــوء التوجــه العالمــي للتحــول نحو اســتخدام الاقتصــاد القائم على 

الهيدروجيــن الأخضــر، ينصــب اهتمــام الشــركة أكثــر مــن أي وقــت مضــى 

ــات  ــع الانبعاث ــي من ــاهمة ف ــادي والمس ــو الاقتص ــة النم ــع عجل ــى دف عل

الكربونيــة حــول العالــم. وأود أن أعــرب عــن ثقتــي فــي قــوة هيــكل رأس 

مــال الشــركة الــذي يتيــح لنــا المضــي قدمًــا فــي تنفيــذ خطــط النمــو إلــى 

جانب الحفاظ على المخصصات الرأسمالية لاقتناص الفرص الواعدة.

إشادة المؤسسات والأسواق الدولية
شــهد عــام 2022 إدراج ســهم الشــركة فــي مؤشــري فوتســي ســوق 

أبوظبــي لــأوراق الماليــة 15 وفوتســي لأســواق الناشــئة فضــاً عــن 

ــورز  ــد ب حصولــه علــى تصنيــف ائتمانــي لأول مــرة مــن وكالــة ســتاندرد آن

ــز وفيتــش )BBB- وBaa3 و BBB-علــى التوالــي(، وذلــك  )S&P(، ومودي

ــة والنظــرة  ــة الصارم ــة والسياســة المالي ــات النقدي ــوة التدفق بفضــل ق

المســتقبلية الإيجابيــة. وتعتــز الشــركة بهــذه الإنجــازات وتؤكــد التزامهــا 

بمواصلــة إدارة عملياتهــا بصــورة أكثــر اســتدامة ترتكــز علــى تحقيــق 

ــى المجتمعــات  ــي عل ــم المــردود الإيجاب ــك تعظي ــد مــن النمــو وكذل مزي

المحيطة بعملياتها حول العالم.

هيكل رأس المال وتوزيعات الأرباح
ــاح، تلتــزم الشــركة بسياســة واضحــة لتوزيــع  وعلــى صعيــد توزيعــات الأرب

الأربــاح بهــدف توزيــع فائــض التدفقــات النقديــة الحــرة للشــركة بعــد تخصيص 

رؤوس الأمــوال الازمــة لاغتنــام فــرص للنمــو وللحفــاظ علــى تصنيفــات 

ائتمانيــة مــن الدرجــة الاســتثمارية. وقــد نجحــت الشــركة فــي تقديــم 

ــك  ــام 2022، وذل ــال ع ــون دولار خ ــة بقيمــة 1,090 ملي ــاح قوي توزيعــات أرب

التكاليــف  بترشــيد  يتعلــق  العالمــي فيمــا  التنافســي  بفضــل مركزهــا 

ــرة، وترســيخ مركزهــا  ــة ح ــات نقدي ــق تدفق ــى تحقي وقدراتهــا الفائقــة عل

المالــي القــوي. وفــي ضــوء النتائــج الماليــة والتشــغيلية القويــة خــال 

النصــف الثانــي مــن عــام 2022، أعلنــت الشــركة عــن توزيعــات أربــاح بقيمــة 

700 مليــون دولار خــال النصــف الثانــي مــن عــام 2022، تماشــيًا مــع توجــه 

الإدارة المعلــن عنهــا خــال شــهر نوفمبــر الماضــي، وبذلــك، بلــغ إجمالــي 

توزيعــات الأربــاح 1,450 مليــون دولار، ممــا يجعــل الشــركة تنفــرد بمكانــة 

متميزة من حيث توزيعات الأرباح في هذا القطاع.

 شكر وتقدير
ــز والأداء  ــى التزامــه بالتمي ــق العمــل عل ــل الشــكر لفري ــه بجزي ــا، أتوج وختامً

المشــرف وتركيــزه المســتمر علــى ضمــان الســامة. كمــا أتقــدم ببالــغ 

التقديــر والامتنــان لهــم جميعًــا؛ بــدءًا مــن فــرق العمــل بمنشــآت الإنتــاج 

التنفيذيــة  الإدارة  فريــق  إلــى  وصــولاً  العالميــة  التوزيــع  شــبكة  وفريــق 

وأعضــاء مجلــس الإدارة، علــى التــزام كل فــرد منهــم بتأديــة واجبــه المحــوري 

فــي تحقيــق ودعــم خطــط وأهــداف الشــركة، وأتطلــع إلــى مواصلــة العمــل 

معكم لكتابة فصل جديد في مســيرة نجاح الشــركة خال عام 2023. 

أحمد الحوشي
الرئيس التنفيذي
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يســتند نمــوذج أعمــال فيرتيغلــوب إلــى ركائــز محوريــة؛ تســتهدف فــي المقــام الأول ضمــان نجــاح الشــركة فــي توفيــر منتجــات الأســمدة النيتروجينيــة 

لتلبيــة الاحتياجــات الغذائيــة لســكان العالــم بطريقــة آمنــة وبأســعار اقتصاديــة، خاصــة مــع الســرعة الملحوظــة لمعــدلات النمــو الســكاني. وتســتمد 

فيرتيغلــوب منهجهــا فــي إدارة أنشــطتها وأعمالهــا مــن الخبــرات الهائلــة التــي تحظــى بها الشــركتين الأم »أدنــوك« و»أو ســي آي جلوبــال«، الممتدة إلى 

عقود طويلة من النجاحات المشهودة في تصميم وتنفيذ استراتيجيات النمو وتعظيم القيمة لجميع الأطراف المعنية.

نموذج الأعمال واستراتيجية النمو

تلتزم فيرتيغلوب بلعب دور قيادي في دفع عجلة التحول إلى الاستدامة في 
الزراعة والوقود والمواد الأساسية من	خلال	إنتاج	وتطوير	وتوزيع	المنتجات	

الاستراتيجية	الداعمة	لقاعدة	العملاء	الحالية	والمستهدفة	في	شتى	أنحاء	العالم	

استراتيجية النموالامتياز  التشغيلي
التجاري 

السبق والريادة في إنتاج 
وتوزيع الأمونيا المتجددة 

ومنخفضة الكربون

تستند استراتيجية فيرتيغلوب على ثلاث ركائز رئيسية: 

الامتياز التشغيلي 
لاســتراتيجية  الرئيســي  المحــور  التشــغيلي«  »الامتيــاز  يمثــل 

بتطبيــق معاييــر  الشــركة  تلتــزم  المنطلــق؛  هــذا  ومــن  فيرتيغلــوب. 

الامتيــاز التشــغيلي علــى مســتوى جميــع أعمالهــا وأنشــطتها. وخــال 

العــام الماضــي أطلقــت فيرتيغلــوب »برنامــج الامتيــاز التشــغيلي« الــذي 

ــات  فــات والانبعاث
ّ
ــة وتقليــص المخل ــادة الكفــاءة الإنتاجي ــى زي يهــدف إل

الضــارة، فضــاً عــن تعزيــز ســجلها الحافــل بالنجاحــات فــي مجــال الحفــاظ 

التشــغيلي  الامتيــاز  برنامــج  ويســتند  والســامة.  الصحــة  علــى 

إدارة ســامة العمليــات وكفــاءة   )1( ثــاث ركائــز:  لفيرتيغلــوب علــى 

الأصــول، و)2( كفــاءة الطاقــة، و)3( تحســين هيــكل التكاليــف. ويعمــل 

أفضــل  تطبيــق  بشــأن  العمــل  فريــق  خبــرات  تعزيــز  علــى  البرنامــج 

الممارســات وتوفيــر الدعــم الفنــي، وإمــداد اللجــان المعنيــة بأفضــل 

وســائل تنفيــذ البرامــج الوقائيــة وتحديــد الخطــط الاســتباقية، ومــن 

للمعــدات  الافتراضــي  العمــر  لانتهــاء  الاســتباقي  التقييــم  بينهــا 

والأجهــزة والأنظمــة ذات الصلــة. عــاوة علــى ذلــك، يســتهدف البرنامــج 

ــى معــدلات  ــى أعل ــاءة التشــغيلية للوصــول إل تحســين معــدلات الكف

ــوازي مــع ترشــيد اســتهاك الطاقــة،  الطاقــة التشــغيلية )MPC( بالت

بمــا يثمــر عــن تحقيــق أربــاح تشــغيلية إضافيــة ســنوية قبــل خصــم 

100 مليــون دولار  تتجــاوز  الضرائــب والفوائــد والإهــاك والاســتهاك 

خال السنوات القادمة.
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وقــد أثمــرت جهــود الشــركة الراميــة إلــى تحســين منظومــة الإنتــاج 

تتجــاوز  بصــورة كبيــرة  الإنتاجيــة  الطاقــة  نمــو  عــن  وتنميــة طاقتهــا، 

التوقعــات، كمــا نجحــت فــي الارتقــاء بالكفــاءة التشــغيلية بمعــدلات 

فائقــة ســاهمت فــي تعزيــز القيمــة مــن الأصــول الإنتاجية بشــكل ملحوظ. 

واســتكمالا لهــذه الجهــود، تســعى الشــركة إلــى تقييــم الفــرص 

المثمــرة مــن أجــل تعزيــز مســتويات الإنتــاج بأفضــل التكاليــف الرأســمالية. 

ــا مــن إيمانهــا بــأن الامتيــاز التشــغيلي لا يقتصــر فقــط علــى 
ً

وانطاق

الأنشــطة والعمليــات بشــبكة المصانــع التابعــة، تســعى فيرتيغلــوب إلــى 

ضمــان التــزام مورديهــا وشــركائها بجميــع المعاييــر والممارســات الــواردة 

في مدونة قواعد السلوك المهني الخاصة بشركاء الأعمال.

سلامة العمليات 
وكفاءة الأصول

كفاءة 
الطاقة

تحسين هيكل 
التكاليف

منهج فيرتيغلوب لتحقيق الامتياز التشغيلي

تبني	أفضل	البرامج	الفعّالة		 
لتحسين	العمليات	بمختلف	

المواقع	الإنتاجية	التابعة،	بحيث	
تضع	في	مقدمة	أولوياتها	
ضمان	أمن	وسلامة	وكفاءة	

العمليات	والأصول.	
تبنى	أفضل	برنامج	لتعزيز	الكفاءة		 

التشغيلية	على	مستوى	
العالم،	والذي	يركز	على	تحديد	

المشكلات	المتكررة	ومعالجتها	
على	الفور.

إجراء	مراجعات	دورية	لتقييم		 
مستويات	التأهب	لتطبيق	أي	

تحولات	استراتيجية	في	
منظومة	العمليات	من	أجل	

تحسين	الجدول	الزمني	لإنجاز	
المهام،	والارتقاء	بالمقومات	
التنافسية،	فضلاً	عن	تحسين	

القدرة	على	التوقع	لاتخاذ	
الخطوات	الاستباقية	اللازمة.

تمتلك	فيرتيغلوب	مجموعة		 
من	الأصول	المتطورة	تتميز	
بتصميمات	حديثة	تساهم	

في	تحسين	كفاءة	
استهلاك	الطاقة.

التركيز	المباشر	على	تعزيز		 
مستويات	الامتياز	

التشغيلي،	مدعومًا	بأحدث	
أدوات	الرقابة	الداخلية.

مواصلة	دراسة	وتحديد	فرص		 
الارتقاء	بمستويات	الكفاءة،	

بما	يشمل	تنفيذ	
المشروعات	الاستثمارية	

فائقة	القيمة.

التوظيف	الأمثل	لرأس	المال		 
ووضع	إطار	عمل	مركزي	
لمراجعة	وتدقيق	النفقات	

الرأسمالية.
تبني	استراتيجية	مركزية		 

لتنظيم	المشتريات	
والاتفاقيات	الإطارية	

العالمية.
الحرص	على	مشاركة	أفضل		 

الممارسات	وتبادل	الموارد	
والخبرات	بين	الشركات	التابعة.
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السبق والريادة في تبني وتطبيق أفضل سياسات 
الصحة والسلامة وحماية البيئة

تؤمــن فيرتيغلــوب بــأن الحفــاظ علــى صحــة وســامة فريــق العمــل يمثــل 

الركيــزة المحوريــة لنجاحاتهــا ونمــو أعمالهــا بصفــة مســتدامة. وفــي هــذا 

ــى  ــظ عل ــل تحاف ــة عم ــر بيئ ــأتها بتوفي ــذ نش ــركة من ــزم الش ــار؛ تلت الإط

أعلــى درجــات الصحــة والســامة لفريــق العمــل وجميــع الأطــراف ذات 

الصلــة. كمــا تلتــزم جميــع أنشــطة وعمليــات الشــركة بتطبيــق سياســات 

صارمــة للصحــة والســامة وحمايــة البيئــة، تســتهدف فــي المقــام الأول 

تجنــب المخاطــر المحتملــة لأشــخاص أو المجتمعــات أو الأصــول أو البيئــة. 

ــة  ــى الصح ــي الشــركة سياســة شــاملة للحفــاظ عل ــى تبن ــة إل وبالإضاف

والســامة وحمايــة البيئــة، يقــوم مجلــس الإدارة وفريــق الإدارة التنفيذيــة 

العليــا بالتعــاون مــع فريــق قطــاع الصحــة والســامة وحمايــة البيئــة علــى 

تطبيــق سياســات واســتراتيجيات مخصصــة لــكل منشــأة إنتاجيــة تابعــة 

علــى حــدة، تســتهدف ضمــان تنفيــذ التحســينات وأعمــال التطويــر الازمــة 

لكل منشأة في التوقيت المناسب بكفاءة عالية.

أولويــات  رأس  علــى  المهنيــة  الســامة  محــور  فيرتيغلــوب  وتضــع 

ــا مــن مســاعيها 
ً

ــة، انطاق سياســات الصحــة والســامة وحمايــة البيئ

المســتمرة لتحقيــق الســبق والريــادة فــي تطبيــق أفضــل المعاييــر 

عملياتهــا  جميــع  عبــر  المهنيــة  والصحــة  للســامة  العالميــة 

الســماح  لعــدم  صارمــة  ممارســات  الشــركة  وتتبنــى  التشــغيلية. 

بوقــوع أي إصابــات عمــل بجميــع منشــآت الإنتــاج؛ بالتــوازي مــع جهــود 

التحســين المســتمر لممارســات الصحــة والســامة وحمايــة البيئــة، 

مــع وضــع أطــر تنظيميــة دقيقــة للوقايــة مــن المخاطــر المحتملــة 

المنظومــة  هــذه  أثمــرت  وقــد  إصابــات.  أي  عــن  الفــوري  والإبــاغ 

الصارمــة عــن نجــاح الشــركة فــي تقليــص إجمالــي معــدل الحــوادث 

ــال  ــل خ ــف ســاعة عم ــر 200 أل ــة عب ــى 0.27 حال ــة للتســجيل إل القابل

ــة خــال عــام 2021، وأقــل بشــكل  ــا مــن 0.28 حال
ً

عــام 2022، انخفاض

ملحــوظ مــن متوســط معــدلات الإصابــة بقطــاع أعمــال الشــركة البالــغ 

1.21. وقــد أحــرزت الشــركة إنجــازات مشــهودة علــى صعيــد الارتقــاء 

ــي  ــا ف ــي قدمً ــة، وتمض ــامة المهني ــة والس ــة الصح ــاءة منظوم بكف

ــة  ــج تدريبي ــتحداث برام ــة، واس ــك المنظوم ــاءة تل ــتويات كف ــع مس رف

لتنميــة مهــارات فريــق العمــل علــى تبنــي أفضــل المعاييــر والممارســات 

ذات الصلــة. ومــن هــذا المنطلــق، تقــدم الشــركة فــي الوقــت الراهــن 

لرفــع  التثقيفيــة،  الحلقــات  مــن  مجموعــة  يتضمــن  تدريبيًــا  برنامجًــا 

ــن بهــذا الشــأن، فضــاً عــن  ــق العمــل والمقاولي مســتويات وعــي فري

الصحــة  وسياســات  وممارســات  معاييــر  تعزيــز  فــي  الاســتمرار 

والســامة وحمايــة البيئــة ومتابعتهــا وتحديثهــا بصفــة منتظمة.

** لاطــاع علــى المزيــد مــن المعلومــات التفصيليــة حــول منظومــة 

ــارة  ــى زي ــا الشــركة، يرج ــي تتبناه ــة الت ــة البيئ ــة والســامة وحماي الصح

صفحة 89 من هذا التقرير.

قاعدة من أحدث الأصول المتطورة
تحظــى فيرتيغلــوب بقاعــدة مــن أحــدث المنشــآت الإنتاجيــة المتطــورة، 

ــق النمــو المســتدام، نظــرًا  ــز الرئيســية لتحقي ــد الركائ ــل أح ــي تمث والت

لدورهــا فــي ضمــان كفــاءة هيــكل التكاليــف وتحقيــق أهــداف الامتيــاز 

ــاج الأربعــة بمواقعهــا الاســتراتيجية  ــز منشــآت الإنت التشــغيلي. وتتمي

علــى مســتوى منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا، ممــا يتيــح 

ــى البحــر  ــع عل ــئ ومراكــز توزي لهــا الاتصــال المباشــر بأهــم ســتة موان

الأبيــض المتوســط والبحــر الأحمــر والخليــج العربــي. وتســاهم المواقــع 

ــا فــي تعزيــز قــدرة الشــركة 
ً

الاســتراتيجية لمنشــآت الإنتــاج التابعــة أيض

علــى تحقيــق الانتشــار بجميــع الأســواق الرئيســية بســهولة منقطعــة 

النظيــر، وكذلــك مرونــة الشــحن والتوزيــع عبــر أســواق شــرق وغــرب قنــاة 

الســويس بتكاليــف تنافســية. كمــا تســاعد المقومــات التنافســية 

التــي تحظــى بهــا فيرتيغلــوب بفضــل المواقــع الاســتراتيجية لمنشــآتها 

الإنتاجيــة، علــى نجاحهــا فــي تأميــن عقــود توريــد الغــاز الطبيعــي طويلــة 

ــات فــي ترســيخ  ــد ســاهمت هــذه المقوم ــة. وق ــل بأســعار مواتي الأج

ــة  رهــا قائمــة أفضــل الشــركات العالمي ــدة للشــركة وتصدُّ ــة الرائ المكان

المُصــدرة لأمونيــا واليوريا بأقل التكاليف. 

كمــا ترجــع الصــدارة التنافســية لفيرتيغلــوب إلــى محفظتهــا الفريــدة 

التــي تضــم أحــدث الأصــول المتطــورة، حيــث يبلــغ عمــر %50 مــن أصــول 

الشــركة ومنشــآتها أقــل مــن 10 ســنوات، وهــو مــا يقــل بفــارق كبيــر 

عــن متوســط أعمــار قاعــدة أصــول قطــاع أعمــال الشــركة، حيــث يزيــد 

عمــر %80 مــن منشــآت إنتــاج الأمونيــا بالشــركات المنافســة علــى 

20 عامًــا. جديــر بالذكــر أن المــردود الإيجابــي  مســتوى العالــم عــن 

لقاعــدة أصــول الشــركة الحديثــة المتطــورة ينعكــس فــي انخفــاض 

البيئيــة  البصمــة  كفــاءة  ومســتويات  الصيانــة،  أعمــال  مصروفــات 

للعمليــات الإنتاجيــة، مقارنــة بمنشــآت الإنتــاج الأقــدم والمنشــآت التــي 

بتوظيــف  فيرتيغلــوب  تقــوم  التقليديــة.  الفحــم  بمنظومــة  تعمــل 

الدمــج  تحقــق  التــي  التكنولوجيــة  الأدوات  أحــدث  مــن  مجموعــة 

ــركة  ــاك الش ــن امت ــر ع ــا أثم ــة، مم ــآتها الإنتاجي ــن منش ــل بي والتكام

منظومــة صيانــة فعّالــة تتســم بالكفــاءة وانخفــاض التكاليــف، فضــاً 

تمتــع  ورغــم  الحــرة.  النقديــة  التدفقــات  مســتويات  تعزيــز  عــن 

ــعى  ــا تس ــة، إلا أنه ــغيلية مؤاتي ــاءة تش ــتويات كف ــوب بمس فيرتيغل

بصــورة دائمــة إلــى الارتقــاء بمســتوياتها، مــن خــال الحفــاظ علــى 

تطــور قاعــدة أصولهــا الحديثــة، والتطبيــق الدقيــق لبرنامــج الامتيــاز 

التشــغيلي وخطط تطويــر عمليات الإنتاج.

** لاطــاع علــى المزيــد مــن المعلومــات التفصيليــة حــول منشــآت الإنتــاج 

التابعة؛ يرجى زيارة صفحات 39-30 من هذا التقرير.
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استراتيجية نمو الأنشطة التجارية 
يعكــس النجــاح المتواصــل لفيرتيغلــوب فــي تنميــة أنشــطتها وأعمالهــا؛ 

التزامهــا الراســخ بتحقيــق التميُــز التجــاريّ، حيــث تركــز اســتراتيجية نمــو 

الأنشــطة التجاريــة علــى ترســيخ مكانــة فيرتيغلــوب فــي أســواقها 

الرئيســية الحاليــة والتوســع إلــى أســواق جديــدة، بمــا يثمــر عــن تنميــة 

ترتكــز  المنطلــق؛  هــذا  ومــن  الربحيــة.  مســتويات  وتعزيــز  الإيــرادات 

اســتراتيجية نمــو الأنشــطة التجاريــة التــي تتبناهــا فيرتيغلــوب علــى 

ثاثــة ركائــز رئيســية: )1( تنميــة صافــي الربــح مــن خــال التوســع فــي 

ــز شــبكة  ــر تعزي ــات عب ــم المبيع ــة حج ــدة، و)2( تنمي ــر جدي أســواق تصدي

التوزيــع التابعــة، و)3( ابتــكار منتجــات جديــدة لاقتنــاص فــرص النمــو الجذابة 

التي تطرحها معدلات الطلب المرتفعة بمختلف الأسواق.

التجاريــة؛  الأنشــطة  نمــو  اســتراتيجية  أولويــات  مقدمــة  فــي  يأتــي 

التوســع ببصمــة فيرتيغلــوب  علــى مختلــف الأســواق العالميــة. وبنهايــة 

عــام 2022، نجحــت الشــركة فــي تعزيــز بنيتهــا الأساســية لأنشــطة 

التخزيــن والتوزيــع، والتــي تتيــح لهــا حاليًــا الوصــول إلــى قاعــدة ضخمــة 

مــن العمــاء عبــر 35 دولــة فــي مختلــف أرجــاء العالــم. كمــا تحظــى 

الشــركة بمقومــات تنافســية تمكنهــا مــن اســتهداف العمــاء شــرق 

لمنشــآتها  الاســتراتيجية  المواقــع  بفضــل  الســويس،  قنــاة  وغــرب 

ــة للنمــو والانتشــار  ــا جذاب ــا فرصً
ً

الإنتاجيــة، وهــو مــا يطــرح أمامهــا أيض

ــن. وتواصــل  ــة بالمنافســين الآخري التجــاري الواســع بأيســر الطــرق مقارن

قــدرات  لتحســين  الســانحة  الفــرص  واستكشــاف  دراســة  الشــركة 

الإنتــاج والتوزيــع مــن خــال تنفيــذ صفقــات اســتحواذ جذابــة أو إبــرام 

شــراكات اســتراتيجية أو تأســيس مشــروعات مشــتركة أو صفقــات 

دمــج أو غيرهــا مــن الصفقــات التي تتماشــى مع الأهداف الاســتراتيجية 

لتنميــة  المســتمرة  وتطلعاتهــا  الشــركة،  تتبناهــا  التــي  الطموحــة 

لأنشــطة  رائــدة  بمنصــة  حاليًــا  فيرتيغلــوب  تحظــى  الماليــة.  نتائجهــا 

المبيعــات والتســويق، تتميــز بالتواجــد المباشــر فــي ســبعة أســواق 

رئيســية، علمًــا بــأن الإدارة تتطلــع إلــى تعزيــز التواجــد المباشــر لتلــك 

المنصة عبر دخول تســعة أســواق جديدة بحلول عام 2025. 

ــا مــن الطبيعــة الابتكاريــة التــي تتســم بهــا جميــع أنشــطتها 
ً

وانطاق

وأعمالهــا، تتطلــع فيرتيغلــوب بصفــة دائمــة إلــى ابتــكار منتجــات جديــدة 

واســتحداث قطاعــات فرعيــة، بمــا يســاهم فــي تلبيــة معــدلات الطلــب 

المتنوعــة فــي مختلــف أســواق العالــم وترســيخ مكانتهــا الرائــدة فــي 

هــذه  علــى  التطــور.  ســريع  النيتروجينيــة  المنتجــات  قطــاع  صــدارة 

ــرص التوســع بمنتجاتهــا  ــة، تســتهدف الشــركة استكشــاف ف الخلفي

المشــتقة مــن الأمونيــا واليوريــا بخــاف منتجــات الأســمدة، مثــل ســائل 

عــادم الديــزل )DEF(، وابتــكار منتجــات الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر 

ــون لاســتخدامها كوقــود  الطاقــة المتجــددة والأمونيــا منخفضــة الكرب

إلــى أن المواقــع  فعّــال لســفن الشــحن مســتقباً. وتجــدر الإشــارة 

علــى  التابعــة  الإنتاجيــة  المنشــآت  بهــا  تحظــى  التــي  الاســتراتيجية 

ــي  ــاهم ف ــية، تس ــي الرئيس ــحن الدول ــارة والش ــرق التج ــن ط ــة م مقرب

ــى الاســتخدامات  ــد عل ــب المتزاي ــة الطل ــوب لتلبي ــة فيرتيغل ــز مكان تعزي

الجديــدة لمنتجــات الأمونيــا واليوريــا. كمــا تســتهدف الشــركة تعظيــم 

الطلــب  معــدلات  لتلبيــة  الاســتراتيجية  مواقعهــا  مــن  الاســتفادة 

إنتاجهــا مــن  التــي يتــم  المرتفعــة علــى منتجــات الأمونيــا الخضــراء 

مصــادر الطاقــة المتجــددة والأمونيــا منخفضــة الكربــون، ســعيًا إلــى 

تنمية حصتها في هذا الســوق الواعد.

** لاطــاع علــى المزيــد مــن المعلومــات التفصيليــة حــول محفظــة 

ــف  ــي مختل ــا ف ــى به ــي تحظ ــع الت ــدرات التوزي ــوب وق ــات فيرتيغل منتج

أسواق العالم، يرجى زيار صفحات 28 و 29 من هذا التقرير.

الســبق والريــادة فــي إنتــاج الأمونيــا منخفضــة 
الكربون والأمونيا المتجددة 

تلتــزم فيرتيغلــوب بشــكل صــارم بحمايــة البيئــة، وتســعى بصــورة دائمــة 

إلــى تعظيــم الاســتفادة مــن الفــرص التــي يطرحهــا التحــوّل العالمــي 

لاســتخدام مصــادر الطاقــة الصديقــة للبيئــة. وتؤمــن الشــركة بالــدور 

الكربــون،  مــن  الخاليــة  منخفضــة/  الأمونيــا  تلعبــه  الــذي  المحــوري 

لتقليــص الانبعاثــات الضــارة فــي قطاعــات الزراعــة والصناعــة والنقــل 

بمختلــف أنحاء العالم.

الســوق  بهــذا  حصتهــا  لتنميــة  مثالــي  بمركــز  فيرتيغلــوب  وتحظــى 

الفريــدة  الجغرافيــة  ومواقعهــا  الهائلــة  بخبراتهــا  مدعومــة  الجديــد، 

وعاقاتهــا الوطيــدة مــع الســادة المســاهمين، وانتشــارها فــي مختلــف 

أســواق العالــم. وتنفــرد الشــركة بســجل حافــل مــن الإنجــازات منذ ســنوات 

طويلــة فــي مجــال إنتــاج وتوزيــع الأمونيــا، وتحتــل حاليًــا مكانــة رائــدة فــي 

مجــال تصديــر الأمونيــا التجاريــة عــن طريــق الشــحن البحــري لمختلــف 

ــى  ــز بأعل ــي يتمي ــق احتراف ــا تحظــى الشــركة بفري ــم. كم أســواق العال

مســتويات الكفــاءة والتأهــل الفنــي، وهــي المقومــات التنافســية التــي 

إنتــاج الأمونيــا  تمكنهــا بجــدارة مــن الابتــكار والتميــز والصــدارة فــي 

الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة والأمونيــا منخفضــة الكربــون. 

وعــاوة علــى ذلــك، تتميــز الشــركة بإمكانيــة الحصــول علــى الطاقــة 

ــاح منخفضــة التكلفــة  ــة مــن مصــادر الطاقــة الشمســية والري الكهربائي

التزام فيرتيغلوب الثابت بالسامة 
والامتياز التشغيلي والتجاري يمثل 
الركيزة المحورية لنموها المستدام
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بأيســر الطــرق مــن خــال التواجــد المباشــر لمنشــآتها الإنتاجيــة فــي مصــر 

والجزائــر والإمــارات، علمًــا بــأن تلــك المصــادر تمثــل عامــا أساســيًا لإنتــاج 

الأمونيــا الخضــراء والأمونيــا منخفضــة الكربــون. كمــا توفــر المواقــع 

الاســتراتيجية لمنشــآت الإنتــاج التابعــة مميــزات إضافيــة، حيــث يســاهم 

قربهــا مــن الأســواق الرئيســية لاســتيراد الأمونيــا منخفضــة الكربــون عبــر 

الاتحــاد الأوروبــي وآســيا؛ فــي تعزيــز مكانة الشــركة مقارنة بالمنافســين. 

ــا بانتشــارها الجغرافــي الممتــد لمختلــف الأســواق 
ً

ــز الشــركة أيض وتعت

الرئيســية حــول العالــم، بقاعــدة تكاليــف تنافســية. وبالإضافــة إلــى 

ــركات  ــه الش ــذي تقدم ــوي ال ــم الق ــن الدع ــركة م ــتفيد الش ــك، تس ذل

المســاهمة، بمــا فــي ذلــك خبــرات شــركة »أدنــوك«  فــي التقــاط الكربــون 

وتخزينــه، والبنيــة الأساســية القويــة التــي تحظــى بهــا أنشــطة التوزيــع 

ــدة مــع  ــا الوطي ــى عاقاتهم ــال«، عــاوة عل بشــركة »أو ســي آي جلوب

الحكومــات المحليــة وكبــرى الشــركات العاملــة بقطاع الطاقــة المتجددة. 

القــوي  المالــي  المركــز  مــع  الفريــدة  المقومــات  بذلــك  لتجتمــع 

لفيرتيغلــوب، ممــا يجعلهــا فــي مكانــة فريــدة تؤهلهــا بقــوة لمواصلــة 

تنفيــذ مشــاريع عاليــة القيمــة والمــردود الإيجابــي المســتهدف، مــع 

الحفاظ على الإدارة الفعّالة لرأس المال.

23    التقرير السنوي لشركة فيرتيغلوب  2022

استراتيجية النمو << نموذج الأعمال واستراتيجية النمو



استراتيجية خلق وتعزيز القيمة
منهج متكامل لتعزيز القيمة

ا من مكانتها العالمية الرائدة في إنتاج وتصدير منتجات الأمونيا واليوريا، تهدف فيرتيغلوب إلى تعزيز القيمة لجميع الأطراف ذات الصلة  بصفة مستدامة، وابتكار الحلول المستدامة للعماء. وسعيًا إلى 
ً

انطاق
تحقيق هذه الأهداف؛ تتبنى الشركة منهجًا متكاماً يقوم على التوظيف الأمثل لجميع الموارد والقدرات المتاحة، بما يثمر عن تعظيم المردود الإيجابي لأنشطة الشركة على الصعيد المالي والاجتماعي 

والبيئي لضمان مستقبل أخضر ومستدام.

5.5 مليار دولار
إجمالي الأصول

11  أعضاء مجلس الإدارة 2,761 عدد الموظفين4 منشآت إنتاجية162,654 تيرا جول استهاك الطاقة 

3.2 مليار دولار
حقوق الملكية

لائحة مكافآت تستند إلى 6.6 مليون طن القدرة الإنتاجية63.27 مليون م3 استهاك المياه
الأداء والقدرة على تعزيز 

القيمة 

3  لجان مجلس الإدارة

850+ ألف طن السعة التخزينية 
لليوريا و225 ألف طن السعة التخزينية 

لأمونيا )تشمل الشراكات 
الاستراتيجية( 

أو سي آي جلوبال / أدنوك
الشركاء الاستراتيجيون

المؤشرات المالية

المؤشرات المالية

المؤشرات المالية

المؤشرات المالية

البنية الأساسية

البنية الأساسية

البنية الأساسية

البنية الأساسية

الحوكمة

الحوكمة

الأطراف ذات الصلة 

الأطراف ذات الصلة 

المؤشرات البيئية

المؤشرات البيئية

المؤشرات البيئية

المؤشرات البيئية

صفحات 23-22، 61-59صفحات 29-22،28صفحات 19-21، 67

الريادة في إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون والأمونيا الخضراءالامتياز التشغيلي استراتيجية تجارية مركزية

المؤشرات الاجتماعية

المؤشرات الاجتماعية 

المؤشرات الاجتماعية 

المؤشرات الاجتماعية 

الرسالة

المدخلات ومؤشرات 
الأداء خلال 2022

النتائج ومؤشرات الأداء 
خلال 2022 

الموضوعات الجوهرية

أهداف التنمية 
المستدامة*

استراتيجية سديدة

نمو النتائج المالية بصفة مستدامة 
مصحوبا بتضاعف التدفقات النقدية الحرة

تقليص الأثر البيئي لأنشطة الشركة 
وتطوير حلول مبتكرة منخفضة 

الكربون

توفير بيئة عمل آمنة وعادلة ومحفزة 
لجميع العاملين.

الالتزام بمعاير السلوك الأخافي 
والمهني وأفضل معايير اتخاذ 
القرار، فضاً عن تعزيز القيمة 

والعائد لجميع الأطراف ذات الصلة   5.0 مليار دولار الإيرادات
3.03  الانبعاثات الكربونية

0.02  معدل الحوادث الهادرة للوقت

6.52 مليون طن من الأمونيا واليوريا 
تشمل منتجات الشركة وما تم 

تداوله من خال أطراف خارجية 

إنتاج وتوريد العديد من الشحنات 
التجريبية  لمنتجات الأمونيا منخفضة 

الكربون وسائل عادم الديزل

2.5 مليار دولار الأرباح المعدلة قبل 
خصم الضرائب والفوائد والإهاك 

والاستهاك

0.27  معدل الحوادث المسجلة

1.9 مليار دولار التدفق النقدي الحر 
خال عام 2022

%8  استهاك المياه النظيفة

%32 المخلفات المعاد استخدامها أو 
معاد تدويرها أو استعادتها 

أعلى معدل تعويضات ربع سنوية في 
جميع مواقع الشركة

%12 نسبة نمو عدد العاملين من 
السيدات

خطــوات الحد من التغير المناخي	 ممارســات الأعمال المسئولة	 
ترشــيد استخدام المياه في 	 

أنشطة الشركة
التوظيــف الأمثل للموارد 	 

والاقتصاد الدائري

الإدارة الجيــدة للمنتجات	 
خطــوات الحد من التغير المناخي	 
الابتــكار وتوظيف التكنولوجيا 	 

المستدامة

مشــاركة العاملين ورعاية 	 
المواهــب وتطوير فريق عمل 

الصحة والسامة 	 
التنوع والشــمول في مكان 	 

العمل
حقوق الإنســان وحقوق العمل	 

الممارســات المستدامة في 	 
الأعمال 

المشــاركة في تنمية 	 
المحلية المجتمعات 

* أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة )SDGs( هي دعوة الدول الأعضاء لتعزيز الازدهار وحماية كوكب الأرض.

%70 حصة الطاقة الكهربائية 
المشتراه من مصادر الطاقة المتجددة

ابتكار منتجات نيتروجينية تساهم 
في تلبية احتياجات العالم من الغذاء 
وتقود جهود خفض البصمة الكربونية 

في عدد من القطاعات الصناعية 
المهمة

1.45 مليار دولار توزيعات الأرباح المعلنة 
للسنة المالية 2022
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منتجات الأسمدة

رة
ّ

بيبية المكو
ُ
اليوريا الح

اليوريــا الحُبيبيــة المكــوّرة هــي عبــارة عــن ســماد صلــب بلــوري أبيــض اللــون؛ 

ــات  ــد درج ــا عن ــج اليوري نت
ُ
ــا. وت ــن بنســبة %46 تقريبً ــى نيتروجي ــوي عل يحت

ــيد  ــي أكس ــع ثان ــا م ــل الأموني ــق تفاع ــن طري ــة ع ــط مرتفع ــرارة وضغ ح

 مــع 
ً

الكربــون. وتحتــوي اليوريــا علــى أعلــى نســبة نيتروجيــن مقارنــة

الأســمدة النيتروجينيــة الصلبــة الأخــرى. وإلــى جانــب اســتخدامها كســماد 

ــا كمدخــات خــام لمجموعــة مــن 
ً

زراعــي، يجــري اســتخدام اليوريــا أيض

ــزل،  المنتجــات الصناعيــة مثــل؛ الراتنجــات، والمياميــن، وســائل عــادم الدي

فضــاً عــن الأعــاف الحيوانيــة. وتتميــز اليوريــا بســهولة تداولهــا مــن حيــث 

التخزيــن والنقــل، ممــا يجعلهــا أكثــر الأســمدة النيتروجينيــة تــداولا علــى 

مستوى العالم.

الأمونيا التجارية التقليدية
تتميــز الأمونيــا بكفاءتهــا العاليــة مقارنــة بالمنتجــات غيــر الهيدروكربونيــة 

ــارة عــن مركــب غــازي عديــم  الأخــرى مــن حيــث كثافــة الطاقــة، وهــي عب

اللــون يتــم إنتاجــه عنــد درجــات حــرارة وضغــط مرتفعــة، عــن طريــق تفاعــل 

الاســتراتيجية  الأهميــة  وتنبــع  معًــا.  والهيدروجيــن   )82%( النيتروجيــن 

الرئيســية لإنتــاج الأســمدة  العناصــر  أحــد أهــم  لأمونيــا مــن كونهــا 

عــن  الصناعيــة، فضــاً  الكيميائيــة  المــواد  مــن  والعديــد  النيتروجينيــة 

اســتخدامها حاليًــا كســماد زراعــي بشــكل منفــرد. ويعــد الغــاز الطبيعــي 

هــو المــادة الخــام الرئيســية المســتخدمة فــي العمليــة التقليديــة لإنتــاج 

الأمونيــا، وتحصــل عليــه فيرتيغلــوب مــن خــال عقــود توريــد طويلــة الأجــل 

مع شركائها في الدول التي تعمل بها.

ــي %57 مــن  ــا حوال ــا تمثــان معً ــا واليوري ــى أن الأموني تجــدر الإشــارة إل

ــع  ــة ســنويًا. وتقــوم الشــركة ببي ــة الغذائي ــل الزراعي ــات المحاصي احتياج

ــا  ــر )الأموني ــكل مباش ــا بش ــاج الأموني ــم إنت ــن حج ــط م ــي %10 فق حوال

ســتخدم الكميــات المتبقيــة فــي تصنيــع المنتجــات 
ُ
التجاريــة(، فيمــا ت

ثنائــي  فوســـفات  النتــرات/  اليوريــا/  )مثــل:  الأخــرى  النيتروجينيــة 

ــى  ــوب عل ــوم(. وتقــوم فيرتيغل ــادي فوســفات الأموني ــوم/ أح الأموني

تلبية الطلب على منتجات الأمونيا التجارية بمختلف الأسواق العالمية.

باقة من المنتجات المستدامة 

الأمونيا
الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة: تمضــي فيرتيغلــوب 

الإنتاجيــة  الصحيــح لتصبــح مــن خــال منشــآتها  الطريــق  قدمًــا علــى 

منتجاتنا 

تلتزم	فيرتيغلوب	بإبتكار	المنتجات	والمبادرات	التي	تساهم	في	توفير حلول 
مستدامة للعملاء، كما	تستهدف	الشركة تنمية حصة المنتجات المستدامة 

من إجمالي محفظة منتجاتها

الواقعــة بمصــر ضمــن قائمــة قليلــة تضــم أكبــر منتجــي الأمونيــا الخضــراء 

باستخدام التحليل الكهربائي من مصادر الطاقة المتجددة. 

وتوريــد  إنتــاج  فــي  فيرتيغلــوب  نجحــت  الكربــون:  الأمونيــا منخفضــة 

إنتــاج  مــن منشــأة  الكربــون  الأمونيــا منخفضــة  مــن شــحنات  العديــد 

الأمونيــا التابعــة فــي الإمــارات، والتــي تقــوم بإنتــاج الأمونيــا باســتخدام 

الطبيعــي  الغــاز  توظيــف  خــال  مــن  الكربــون  منخفــض  الهيدروجيــن 

وتقنيات التقاط الكربون.

قيمة فائقة

ــة  ــتدامة الدولي ــار الاس ــاد معي ــهادة اعتم ــى ش ــوب عل ــت فيرتيغل حصل

وشــهادة الكربــون ISCC PLUS لإنتاجهــا الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر 

الطاقــة المتجــددة بمنشــآت الإنتــاج التابعــة فــي مصــر. يأتــي ذلــك بفضــل 

اســتخدام هــذا المنتــج فــي تصنيــع العديــد مــن المنتجــات الصديقــة 

للبيئــة، فضــاً عــن بصمتــه الكربونيــة التــي تقــل بنســبة %50 مقارنــة 

بمنتجــات الأمونيــا الأخــرى، مــع إمكانيــة تخفيــض نســبة الكربــون بــه 

بصورة كبيرة بحسب احتياجات كل عميل. 
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مجالات الطلب الرئيسية 

تســاهم منتجــات الأســمدة المســتدامة المصنوعــة مــن الأمونيــا 	 

الخضــراء أو الأمونيــا منخفضــة الكربــون إلــى تقليــص انبعاثــات 

الغــازات الدفيئــة، فضــاً عــن مســاهمتها فــي تحســين جــودة 

المنتجات الغذائية.

تســتخدم الأمونيــا الخضــراء كوقــود للســفن، ممــا يســاهم فــي 	 

خفــض انبعاثــات الغــازات الدفيئــة وغيرهــا مــن الغــازات الملوثــة 

للهــواء أثنــاء عمليــات الشــحن البحــري، وبالتالــي الوفــاء بمتطلبــات 

الاتحــاد الأوروبــي للرصــد والإبــاغ والتحقــق مــن انبعاثــات غــاز ثانــي 

ــة(،  ــة الدولي ــة البحري ــات المنظم ــا متطلب
ً

ــون )ولاحق أكســيد الكرب

ــي  ــتدام ف ــود المس ــذا الوق ــتخدام ه ــاهمة اس ــن مس ــاً ع فض

تجنــب التعــرّض لنظــام تــداول الانبعاثــات المطبــق فــي الاتحــاد 

ــادرات  ــة فــي مب ــز المشــاركة الطوعي ــي، ودوره فــي تعزي الأوروب

تخفيــض انبعاثــات الغــازات الدفيئــة ضمــن معالجــة النطــاق 3 )علــى 

ــع لســفن الشــحن  ــادرة توظيــف أصحــاب البضائ ــال: مب ســبيل المث

أصحــاب  اتحــاد  ومبــادرة   –  »coZEV« الصفريــة  الانبعاثــات  ذات 

البضائع لإزالة الكربون( وغيرها من المبادرات.

إزالــة الكربــون ضمــن معالجــة النطــاق 3 فــي الصناعــات الكيميائيــة؛ 	 

فمــن الجديــر بالذكــر أن الأمونيــا تعــد مــادة كيميائيــة أساســية 

لتصنيــع العديــد مــن المنتجــات، مثل الســلع الاســتهاكية والأدوية، 

كمــا تســتخدم فــي عمليــات تشــغيلية متعــددة مثــل التبريــد، 

وصناعة الألياف والورق والمنسوجات، وغيرها. 

يمكــن اســتخدام الأمونيــا منخفضــة الكربــون فــي محطــات توليــد 	 

الطاقــة لتقليــل انبعاثــات الغــازات الدفيئــة، خاصــة مــع تزايــد الطلــب 

علــى تحويــل محطــات توليــد الطاقــة القائمــة علــى احتــراق الفحم؛ 

إلى تقنية الاحتراق المزدوج.

التوسع بمنصات إنتاج الأمونيا الخضراء والأمونيا منخفضة الكربون

تمتلــك فيرتيغلــوب مقومــات فريــدة تؤهلهــا بجــدارة لاقتنــاص الفــرص 

الواعــدة التــي تطرحهــا معــدلات الطلــب المرتفعــة الراهنــة علــى منتجــات 

الأمونيــا منخفضــة الكربــون والأمونيــا الخضــراء المنتجــة مــن مصــادر الطاقــة 

المتجــددة ، حيــث تحظــى بمكانــة رائــدة فــي إنتــاج وتوزيــع الأمونيــا التجارية، 

فضــاً عــن احتالهــا الســبق والريــادة فــي مجــال إنتــاج الأمونيــا منخفضــة 

 بســمعتها القويــة فــي تصديــر الأمونيــا التجاريــة مــن 
ً

الكربــون، مدعومــة

خــال الشــحن البحــري، وقاعــدة عماءهــا الضخمــة المنتشــرة فــي مختلــف 

أنحــاء العالــم. وعــاوة علــى ذلــك؛ تتميــز منشــآت الإنتــاج التابعــة للشــركة 

بمواقعهــا الاســتراتيجية التــي تضمــن ســهولة حصولهــا علــى مــوارد 

الطاقــة المتجــددة الشمســية والريــاح منخفضــة التكاليــف، والتــي تمثــل 

الركيــزة الأساســية لإنتــاج الأمونيــا الخضــراء، بالإضافــة إلــى الدعــم القــوي 

لفيرتيغلوب من شــركائها الاســتراتيجيين »أدنوك« و»أو ســي أي جلوبال«، 

وشــبكة عاقاتهــا الوطيــدة مــع الحكومــات والجهــات الفاعلــة فــي مجــال 

ــا  ــادرات الأموني ــذ مشــروعات ومب ــن تنفي ــي تضم ــددة، والت ــة المتج الطاق

منخفضة الكربون المخططة بسهولة ويُسر.

وفــي ضــوء حــرص فيرتيغلــوب علــى الاســتفادة مــن فــرص معــدلات 

الطلــب المرتفعــة علــى الأمونيــا الخضــراء وتعظيــم الاســتفادة مــن 

مكانــة الســبق والريــادة فــي إنتاجهــا، قامــت الشــركة خــال عــام 2021 

بتصميــم وصياغــة خطــة اســتراتيجية مدروســة بعنايــة شــديدة لتنفيــذ 

ــا الخضــراء. وتركــز هــذه الخطــة الاســتراتيجية  ــاج الأموني مشــروعات إنت

علــى تحويــل الرؤيــة الطموحــة للشــركة إلــى واقــع ملمــوس، بمــا يليــق 

بمكانتهــا الرائــدة بالقطــاع علــى صعيــدي الامتيــاز التشــغيلي والابتــكار. 

وبالفعــل، انطلقــت الشــركة بــكل إصــرار نحــو تحقيــق أهــداف خطتهــا 

الاستراتيجية وأحرزت العديد من الإنجازات خال العامين الماضيين.  

فــي عــام 2021، نجحــت فيرتيغلــوب فــي إبرام اتفاقية شــراكة اســتراتيجية 

مصــر  و»صنــدوق  للإنشــاء«  و»أوراســكوم  »ســكاتك«  شــركة  مــع 

العيــن الســخنة  الســيادي« لتطويــر مصنــع الهيدروجيــن الأخضــر فــي 
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بجمهوريــة مصــر العربيــة مدعومــا بوحــدة محلــل كهربائــي بقــدرة 100 

ميجــاوات لإنتــاج 90 ألــف طــن ســنويًا مــن الأمونيــا الخضــراء. وقــد انطلقــت 

المرحلــة الأولــى مــن المشــروع خــال نوفمبــر 2022، ومــن المتوقــع اتخــاذ 

القــرار الاســتثماري النهائــي بشــأن تشــغيل المصنــع بقدرتــه الكاملــة خــال 

عــام 2023.  كمــا أعلنــت الشــركة عــن مشــاركتها فــي تنفيذ أكبر مشــروع 

ــي  ــم فــي أبوظب ــى مســتوى العال ــون عل ــا منخفضــة الكرب ــاج الأموني لإنت

بالشــراكة مــع »تعزيــز« )المملوكــة لــكلٍ مــن شــركة »أدنــوك« و»القابضــة

ADQ«(  و»جــي إس إنرجــي« و»ميتســوي«. وعقــب حفــل التوقيع التاريخي 

بيــن الشــركاء الاســتراتيجيين فــي المشــروع خــال ينايــر 2023، نجحــت 

فيرتيغلــوب فــي إبــرام اتفاقيــة هندســة ومشــتريات وإنشــاءات للمشــروع 

.»Tecnimont S.p.A« مع شركة )EPC(

ــن  ــام 2022 ع ــع ع ــوب مطل ــت فيرتيغل ــات، أعلن ــك النجاح واســتكمالاً لتل

توقيــع اتفاقيــة شــراكة اســتراتيجية مــع شــركتي »مصــدر« و»انجــي« 

لإنتــاج  ميجــاوات   150 بقــدرة  كهربائــي  تحليــل  محطــة  تطويــر  لبحــث 

الهيدروجين الأخضر في الإمارات، سعيًا لدعم إنتاج الأمونيا الخضراء.

سائل عادم الديزل
ــا باســم أدبلــو »AdBlue« فــي أوروبــا 

ً
ســائل عــادم الديــزل الــذي يُعــرف أيض

 ،»AdGreen« وتقــوم شــركة »فرتيــل« بتســويقه تحــت اســم أدجريــن

ــارة عــن محلــول مائــي آمــن مــن مــادة اليوريــا يتكــون مــن المــاء  وهــو عب

منزوع الأيونات بنسبة %67.5 تقريبًا، واليوريا بنسبة 32.5%. 

قيمة فائقة

يُســتخدم ســائل عــادم الديــزل »AdBlue« بشــكل أساســي فــي 	 

فــي  تســاعد  التــي  الانتقائــي«  التحفيــزي  »التخفيــض  أنظمــة 

تعمــل  التــي  المركبــات  عــن  الناتجــة  الضــارة  الانبعاثــات  تقليــل 

ــز كفــاءة الســيارات  ــزل، فضــاً عــن دوره فــي تعزي بمحــركات الدي

لاستخدام الوقود، وتقليل استهاكها للوقود بنحو 5%.

يعمــل هــذا الســائل علــى تحويــل انبعاثــات أكســيد النيتروجيــن 	 

ــات  ــمّ الحــد مــن الانبعاث إلــى غــاز النيتروجيــن وبخــار المــاء؛ ومــن ث

والشــاحنات  الســيارات  عــوادم  عــن  الناتجــة  بالبيئــة  الضــارة 

والحافات وغيرها من المركبات الثقيلة. 

ــا بديــا مناســبًا لخفــض الانبعاثــات الضــارة 	 
ً

يوفــر ســائل عــادم الديــزل أيض

مــن الشــاحنات وقطــارات الســكك الحديديــة علــى المــدى القريــب إلــى 

المتوســط، حيث أثبتت التجارب أن مبادرات التحوّل لاســتخدام المركبات 

التــي تعمــل بالكهربــاء تواجــه تحديًــا على مســتوى مركبات الشــاحنات 

ومركبــات النقــل الزراعــي، نظــرًا لاختــال التناســب بيــن الطاقــة ووزن 

المركبــة، ممــا يجعــل مــن ســائل عــادم الديزل بديــاً مناســبًا لأصحاب تلك 

الفئات من المركبات من أجل خفض الانبعاثات الضارة الناجمة عنها.

مجالات الطلب الرئيسية

تهــدف القوانيــن واللوائــح التنظيميــة المقــررة فــي الولايــات المتحــدة 

والاتحــاد الأوروبــي والصيــن إلــى تحفيــز نمــو الطلــب علــى منتجــات الأمونيا، 

لــزم بإحــال وتبديــل المركبــات القديمــة، وخاصــة الشــاحنات، فضــاً 
ُ
حيــث ت

عن وجوب تحسين كفاءة استهاك المحركات الحديثة للوقود.

العملاء

محطات تموين الشاحنات، وتجار التجزئة والجملة، فضاً عن صغار الموزعين 

منشآت على أعلى مستويات التجهيز لإنتاج سائل عادم الديزل

تقــوم حاليًــا مصانــع »الشــركة المصرية لأســمدة« و»فرتيل« بإنشــاء تقنيات مثبتة 

لإنتــاج ســائل عــادم الديــزل. يقــوم مصنــع »فرتيــل« بإنتــاج كميــات صغيــرة مــن ســائل 

عــادم الديــزل لتلبيــة الطلــب المحلــي. وفــي الوقــت نفســه؛ أقدمــت فيرتيغلوب على 

إنتــاج ســائل عــادم الديــزل فــي مصنــع »الشــركة المصريــة لأســمدة« وتصديــر 

ــق شــريكها الاســتراتيجي »أو  ــا، وتســويقها عــن طري ــى أوروب ــة إل شــحنات تجريبي

ــات  ــر بالذكــر أن عملي ــع عــام 2023. جدي ــر عــام 2022 ومطل ــال« أواخ ســي آي جلوب

الإنتــاج بالمصنعيــن قــد تشــهد ارتفاعًــا كبيــرًا لمواكبــة تطــورات ســوق ســائل عــادم 

الديزل عالميًا خال عام 2023.

مليون طن متري

حجم مبيعات الأمونيا من إنتاج 
الشركة والمتداولة مع أطراف خارجية 

خلال عام 2022

1.5

ألف طن متري

القدرة الإنتاجية لسائل عادم الديزل

450

مليون طن متري

حجم مبيعات اليوريا من إنتاج الشركة 
والمتداولة مع أطراف خارجية خلال عام 

2022

5.0
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تحظــى فيرتيغلــوب بشــبكة توزيــع منقطعــة النظيــر، تعمــل تحــت إدارة 

وتخطيــط وتنســيق مقــر الشــركة الرئيســي فــي أبوظبــي. تســاهم 

شــبكة التوزيــع الفريــدة فــي نجــاح فيرتيغلــوب فــي تلبيــة الطلــب المرتفع 

فــي أســواق النيتروجيــن الواعــدة فــي شــتى أنحــاء العالــم. وتضــم 

الفــروع والــوكاء والعمــاء  التوزيــع مجموعــة واســعة مــن  شــبكة 

ــن،  ــا واســتراليا وآســيا والأمريكتي والشــركاء الاســتراتيجيين فــي أوروب

إلــى مجموعــة واســعة  بأيســر الطــرق  أتــاح للشــركة الوصــول  ممــا 

ومتنوعــة مــن أســواق التصديــر؛ فضــاً عــن امتاكهــا رؤيــة اســتراتيجية 

ثاقبــة حــول توجهــات الأســواق والإلمــام التــام بمســتجدات معــدلات 

الطلــب، ومــن ثــمّ مواكبــة مختلــف التغيــرات التجاريــة بشــكل اســتباقي. 

وتعكــس قــدرات التوزيــع الفريــدة التــي تتميــز بهــا الشــركة؛ بالمواقــع 

الاســتراتيجية لمنشــآتها الإنتاجيــة، فضــاً عــن البنيــة الأساســية القويــة 

لمنظومة التخزين والتوزيع.

شبكة متوسعة من الشراكات الاستراتيجية 
ومراكز التوزيع في مختلف أرجاء العالم

ــوب بشــراكاتها الاســتراتيجية المتشــعبة مــع مجموعــة  ــز فيرتيغل تعت

واســعة مــن مراكــز التوزيــع والتحالفــات الوطيــدة مــع كبــرى الشــركات 

النيتروجيــن والأســمدة مــن مختلــف  المنتجــة والمســتوردة لمنتجــات 

أنحــاء العالــم. وقــد نجحــت الشــركة فــي جنــي ثمــار تلــك الشــراكات عبــر 

تهــا مــن الوصــول إلــى الأســواق 
ّ
بنــاء ساســل إمــداد وتوريــد رائــدة؛ مكن

ــم.  ــاء العال ــف أرج الرئيســية والتواصــل المباشــر مــع العمــاء مــن مختل

ــة للشــركة  ــا قطــاع الأنشــطة التجاري ــك، يحظــى حاليً ــى ذل ــة إل بالإضاف

بالتواجــد المباشــر فــي ســبعة أســواق رئيســية علــى مســتوى العالــم. 

وتســعى الشــركة خــال الســنوات الثــاث المقبلــة إلى التوســع بشــبكة 

التركيــز علــى  إلــى تســعة أســواق جديــدة، مــع  فروعهــا والدخــول 

الأســواق الناشــئة ذات مقومــات النمــو المرتفعــة الواقعــة شــرق وغــرب 

قناة السويس. 

منشآت إنتاج على مقربة من موانئ التصدير 
الاستراتيجية

تتــوزع المنشــآت الإنتاجيــة الأربعــة التابعــة لفيرتيغلــوب فــي مواقــع 

الاســتراتيجية بالقــرب مــن أهــم ســتة موانــئ تصديــر ومراكــز توزيــع 

ــر  ــض المتوســط والبح ــر الأبي ــى البح ــم عل ــى مســتوى العال رئيســية عل

الأحمــر والخليــج العربــي. كمــا يتيــح الموقــع الاســتراتيجي لمنشــآت الإنتــاج 

مجموعــة مــن المميــزات التنافســية لفيرتيغلــوب، مــن بينها توفير رســوم 

عبــور قنــاة الســويس لأنشــطة التصديــر إلــى أســواق شــرق وغــرب القنــاة. 

ــر مــن أســواق  ــى التصدي ــك، تنفــرد الشــركة بالقــدرة عل وعــاوة علــى ذل

الانتشار الجغرافي

تنفرد	فيرتيغلوب	بشبكة	توزيع	رائدة	منتشرة	في	مختلف أرجاء العالم تضم 
سلسة من الفروع والوكلاء والشراكات الاستراتيجية في	أوروبا	واستراليا	

وآسيا	والأمريكتين.

شــمال أفريقيــا )مصــر( إلــى الأرجنتيــن مــع إعفــاء مــن الرســوم الجمركيــة، 

مما يجعلها في موقع الصدارة مقابل المنافسين الآخرين.

بنية تحتية قوية لأنشطة التخزين والتوزيع
تنفــرد فيرتيغلــوب ببنيــة أساســية قويــة لأنشــطة التخزيــن والتوزيــع، 

والتــي تمثــل الركيــزة الأساســية لأنشــطة التجــارة والتــداول، حيــث 

تحظــى الشــركة بإمكانــات تخزيــن غيــر مســبوقة؛ ســواء مــن خــال 

مرافــق التخزيــن المملوكــة أو المؤجــرة، تصــل طاقتهــا الاســتيعابية إلــى 

850 طــن متــري مــن اليوريــا تشــمل الشــراكات الاســتراتيجية و225 ألــف 

طــن متــري مــن الأمونيــا. وبالإضافــة إلــى تلــك المقومــات الفريــدة، تمتلــك 

الدعــم  وخدمــات  التحميــل  لعمليــات  قويــة  إمكانــات  ــا 
ً

أيض الشــركة 

ــات  ــه المنتج ــة لتوجي ــر مــن المرون ــدر كبي ــر لهــا ق ــا يوف اللوجســتي، مم

إلــى الأســواق التــي تحظــى بالطلــب العالــي وبالتالــي تحقيــق مســتويات 

ربحية جذابة.

عمــل  بفريــق  ــا 
ً

أيض لفيرتيغلــوب  التجاريــة  الأنشــطة  تحظــى شــبكة 

الدعــم  خدمــات  تقديــم  فــي  متخصصــة  كــوادر  يضــم  احترافــي، 

القــدرات  وتنســيق  بتخطيــط  يقومــون  ممــن  والتأجيــر،  اللوجســتي 

الاســتيعابية لعمليــات الشــحن التــي تبلــغ 1.07 مليــون طــن متــري مــن 
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الأمونيــا الســائلة ســنويًا. وتقــوم فيرتيغلــوب حاليًــا بتشــغيل وإدارة 

أربــع ســفن مســتأجرة مــع القــدرة علــى إضافــة المزيــد مــن الســفن 

لتلبيــة احتياجــات أنشــطة التوزيــع. وبالإضافــة إلــى ذلــك، يتمكــن الفريــق 

مــن إدارة ومتابعــة حركــة الشــحن البحــري لنحــو 4.7 مليــون طــن مــن 

القــدرات  لتنميــة  مــع مســاعي  البضائــع،  فــي ســفن شــحن  اليوريــا 

ــال  ــر خ ــورة أكب ــع بص ــحن والتوزي ــن والش ــات التخزي ــتيعابية لعملي الاس

الســنوات القادمة والتوســع بالشبكة العالمية.

تجــدر الإشــارة إلــى أن فيرتيغلــوب لديهــا إمكانيــة كبيــرة لتعزيــز قدراتهــا 

التخزينيــة. فبالإضافــة إلــى الطاقــة الاســتيعابية لمرافــق التخزيــن التابعــة 

ســواء المملوكــة أو المؤجــرة الموزعــة علــى مجموعــة مــن المواقــع 

ــا بقــدرة تخزينيــة تصــل إلــى نحــو 
ً

وموانــئ التصديــر؛ تحظــى الشــركة أيض

ــن مســتأجرة فــي  ــا فــي مرافــق تخزي ــري مــن الأموني ــف طــن مت 300 أل

وجهــات تصديــر اســتراتيجية مــن خــال عقــود تأجيــر مباشــرة أو مــن خــال 

المرافــق التابعــة لشــركائها الاســتراتيجيين فــي أوروبــا واســتراليا وآســيا 

والأمريكيتين.

هيكل تكاليف تنافسي
تحظــى الشــركة بهيــكل تكاليــف تنافســي، حيــث تتمكــن مــن الوصــول 

ــى الأســواق الاســتراتيجية بتكاليــف شــحن مخفضــة، بإعفــاءات مــن  إل

الرســوم الجمركيــة، فضــاً عــن قدرتهــا للوصــول المباشــر إلــى العمــاء، 

ممــا أثمــر عن تحقيقها عوائد جذابة مقارنة بالمنافســين.
منشآت الإنتاج

مواقع أنشطة التخزين

حاويات الأمونيا التابعة للشركة

تدفقات تجارة الأمونيا تدفقات تجارة اليوريا

أسواق التصدير الرئيسية
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منشآت الإنتاج 

تنفرد	فيرتيغلوب	بإدارة	وتشغيل	أربع منشآت إنتاج متطورة	تضاهي	أحدث	
المستويات	العالمية	موزعة	على	مواقع	استراتيجية	في	الشرق	الأوسط	وشمال	

أفريقيا	بإجمالي	طاقة	إنتاجية	تتجاوز	6.6	مليون	طن	سنويًا

مواقع استراتيجية
تتــوزع منشــآت الإنتــاج التابعــة لفيرتيغلــوب علــى أهــم ثاثــة مواقــع 

اســتراتيجية؛ فــي الإمــارات ومصــر والجزائــر، ممــا يضمــن الجــودة الفائقــة 

لأنشــطة الإنتاجيــة بأفضــل هيــكل للتكاليــف، كمــا يتيــح للشــركة الانتشــار 

فــي مختلــف أســواق التصديــر الرئيســية بســهولة تامــة. ونجحــت الشــركة 

فــي جنــي ثمــار تواجدهــا فــي المواقــع الاســتراتيجية لمنشــآتها الإنتاجيــة، 

حيــث تمكنــت مــن إبــرام عقــود توريــد للغــاز الطبيعــي طويلــة الأجــل بأســعار 

مواتيــة، مــع انخفــاض دورة التحويــل النقــدي بشــكل تنافســي بفضــل كفاءة 

ــف التشــغيلية خاصــة فــي منشــآتها  ــات الشــركة وانخفــاض التكالي منتج

ــر. وعــاوة علــى ذلــك، تتميــز المواقــع  الإنتاجيــة الواقعــة فــي مصــر والجزائ

الاســتراتيجية للمنشــآت الإنتاجيــة التابعــة، بقربهــا مــن وجهــات الشــحن 

الدوليــة الرئيســية مــن خــال ســهولة الوصــول المباشــر إلــى ســتة موانــئ 

ومراكــز توزيــع رئيســية علــى البحــر الأبيــض المتوســط، والبحر الأحمــر، والخليج 

ــك، تتمكــن الشــركة مــن الانتشــار فــي أهــم الأســواق علــى  ــي. وبذل العرب

ــراد بأفضــل  ــب الانف ــى جان ــر، إل ــة النظي ــم بســهولة منقطع مســتوى العال

منظومــة لشــحن وتوجيــه المنتجــات إلــى الأســواق المختلفــة شــرق وغــرب 

قنــاة الســويس. وتســاهم هــذه المقومات التنافســية الفريــدة في كفاءة 

تســليم منتجــات الشــركة إلــى قاعــدة عمائهــا الضخمــة بأســواق التصديــر 

الاســتراتيجية بأفضــل هيــكل للتكاليــف النقديــة ومصروفــات الشــحن، ممــا 

أثمــر عــن تصــدُر فيرتيغلــوب قائمــة أفضــل شــركات تصديــر الأمونيــا واليوريــا 

على مستوى العالم من حيث كفاءة تكاليف ومصروفات التصدير.    

قاعدة أصول متطورة بطاقة إنتاجية ضخمة
تعد فيرتيغلوب أكبر شــركة منتجة للنيتروجين على مســتوى منطقة الشــرق 

الأوســط وشــمال أفريقيــا، وأكبــر شــركة مصــدرة لأســمدة النيتروجينيــة عــن 

طريــق الشــحن البحــري علــى مســتوى العالــم. كمــا تنفرد الشــركة بأكبــر طاقة 

ــر الأمونيــا علــى مســتوى منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال  إنتاجيــة لتصدي

أفريقيــا، حيــث تحتــل صــدارة قائمــة أفضــل الشــركات العاملــة فــي هــذا القطــاع 

القدرة الإنتاجية حسب الأصول

مصنع 
ا(

ً
)ألف طن سنوي

الموقع 
الاستراتيجي

إجمالي إنتاج 
الأمونيا

صافي إنتاج 
سائل عادم اليورياالأمونيا

الإجمالي*الديزل

 1,679  350  1,679  -    876 مصرالشركة المصرية لأسمدة
 748  -    -    748  748 مصرالشركة المصرية للصناعات الأساسية

 2,062  -    1,259  803  1,606 الجزائرسورفيرت
 2,117  100  2,117  -    1,205 الإمارات فرتيل

 6,607  450  5,055  1,551  4,435 إجمالي الطاقة الإنتاجية

علــى مســتوى العالــم. فقــد بلــغ إجمالــي الطاقــة الإنتاجية للشــركة 5.1 مليون 

طــن متــري مــن اليوريــا و1.6 مليــون طــن متــري مــن الأمونيــا التجاريــة بنهاية عام 

2022. وبالإضافــة إلــى ذلــك، لا يزيــد عمــر %50 مــن قاعــدة الأصــول الإنتاجيــة 

ــة يتســم  ــة دوري ــة ببرنامــج صيان ــا أنهــا مدعوم ــن 10 ســنوات، كم الشــركة ع

بأعلــى مســتويات الكفــاءة والجــودة. وقــد أثمــرت كفــاءة أصــول الشــركة عــن 

ــة، وارتفــاع مســتويات الكفــاءة؛ فضــاً عــن  انخفــاض مصروفــات أعمــال الصيان

مردودهــا الإيجابــي علــى البيئــة مقارنــة مــع المنشــآت الإنتاجية المنافســة التي 

لا تزال تعتمد على الغاز التقليدي والفحم كمصادر للطاقة. 

*باستثناء سائل عادم الديزل
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كفاءة الأنشطة التشغيلية بأفضل هيكل 
للتكاليف

أعمــال  مســؤولية  بأبوظبــي  لفيرتيغلــوب  الرئيســي  المقــر  يتولــى 

تخطيــط وتنســيق الأنشــطة التشــغيلية بمصانــع الإنتــاج الأربعــة التابعــة، 

حرصًــا علــى جــودة جميــع العمليــات التشــغيلية والتجاريــة والارتقــاء 

بالكفــاءات التشــغيلية لمختلــف أنشــطة الشــركة. وعلــى صعيــد أعمــال 

الصيانــة، تقــوم فيرتيغلــوب بتوظيــف أحــدث التقنيــات عبــر منظومــة 

صيانــة متكاملــة مــع جميــع المصانــع التابعــة، لضمــان أعلــى مســتويات 

الكفــاءة التشــغيلية، وإجــراء أعمــال صيانــة بتكاليــف منخفضــة. ويقــوم 

بأعمــال الصيانــة فريــق احترافــي يضــم نخبــة مــن الكفــاءات المتخصصيــن 

ــرات الممتــدة إلــى ســنوات طائلــة ويحظــون بســجل حافــل  مــن ذوي الخب

بالإنجازات على مستوى جميع المنشآت والأصول الإنتاجية التابعة.

موانئ استراتيجية تتمكن 
منشآت الإنتاج من الوصول إليها 

بسهولة ويسر

6
هيكل تكاليف 

تنافسي
 بالشركات المصدرة لليوريا 

ً
مقارنة

والأمونيا في مختلف أنحاء العالم
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يبلــغ  متماثليــن؛  إنتــاج  خطــي  لأســمدة«  المصريــة  »الشــركة  تضــم 

إجمالــي طاقتهمــا الإنتاجيــة 876 ألــف طــن متــري مــن الأمونيــا و1.68 

قامــت شــركة  اليوريــا ســنويًا.  حبيبــات  مــن  تقريبًــا  متــري  طــن  ألــف 

أوراســكوم للإنشــاء والصناعــة بإنشــاء وتشــغيل الخــط الأول خــال عــام 

2000، بينمــا تــم إنشــاء الخــط الثانــي وتشــغيله خــال عــام 2006 

بالتعــاون مــع شــركة »Uhde«، مدعومًــا بأحــدث تقنيــات مــن نوعهــا علــى 

مســتوى القطــاع. وفــي تطــور لاحــق، نجحــت الشــركة خــال عــام 2017 

فــي إطــاق برنامــج تجريبــي لإنتــاج ســائل عــادم الديــزل، والــذي أصبــح 

بمثابــة شــهادة قويــة علــى قــدرة المصنــع لتطويــر هــذا المنتج مســتقباً. 

وأعلنــت فيرتيغلــوب خــال عــام 2022 عــن بــدء إنتــاج ســائل عــادم الديــزل 

ــى  ــة إل ــة لأســمدة« وانطــاق أول شــحنة تجريبي مــن »الشــركة المصري

أوروبــا فــي الأشــهر الأخيــرة مــن العــام. ومــن الجديــر بالذكــر أن »الشــركة 

المصريــة لأســمدة« تحظــى بإعفــاءات ضريبيــة علــى رســوم الاســتيراد 

من أسواق أوروبا والأرجنتين.

موقع اســتراتيجي
تقــع »الشــركة المصريــة لأســمدة« بالقــرب مــن مينــاء العيــن الســخنة، 

ــا فــي مصــر؛ علــى بعــد 55 كيلومتــر جنــوب قنــاة 
ً

المينــاء الأكبــر عمق

ــن  ــط بي ــذي يرب ــارة العالمــي ال ــق التج ــن طري ــب م ــي القل الســويس، وف

الشــرق والغــرب، فضــاً عــن ســهولة وصــول منتجاتــه إلــى مينائــي الأدبيــة 

ودميــاط. وتثمــر هــذه المقومــات التنافســية فــي انفــراد الشــركة بمزايــا 

انخفــاض تكاليــف الشــحن مقارنــة بالشــركات الأخــرى المنتجــة لليوريــا 

فــي الشــرق الأوســط وآســيا؛ حيــث لا تتطلــب صــادرات فيرتيغلــوب المــرور 

ــاة التــي  ــور القن ــب تكاليــف رســوم عب ــمّ تتجن ــاة الســويس؛ ومــن ث بقن

تتكبدهــا الشــركات المنافســة. وعــاوة علــى ذلــك، تقــع »الشــركة 

)EFC( الشركة المصرية للأسمدة

خطوط إنتاج

2
ألف طن

ا
ً
الطاقة الإنتاجية لليوريا سنوي

1,679
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المصريــة لأســمدة« علــى مقربــة مــن »الشــركة المصريــة للصناعــات 

الأساســية«، منشــآه الإنتــاج المصريــة الأخــرى التابعــة لفيرتيغلــوب، 

الواقعــة فــي المنطقــة الصناعيــة لشــركة الســويس للتنميــة الصناعيــة 

فــي العيــن الســخنة، ممــا يســمح للشــركتين بالاســتفادة مــن التكامــل 

والتضافر بين مختلف العمليات التشغيلية.

بنية أساســية متطورة
تنفــرد »الشــركة المصريــة لأســمدة« ببنيــة أساســية قويــة لجميــع 

الضخمــة  الاســتيعابية  الطاقــة  ذلــك  ويشــمل  الإنتاجيــة.  أنشــطتها 

لوحــدة تحميــل المنتجــات الســائبة البالغــة 250 طــن فــي الســاعة. وتصــل 

الطاقــة الاســتيعابية بمســتودع تخزيــن اليوريــا بالشــركة إلــى 70 ألــف 

فــي  لليوريــا  الإضافيــة  التخزينيــة  القــدرات  عــن  فضــاً  متــري،  طــن 

مســتودعات مينائــي الأدبيــة ودميــاط البالغــة 125 ألــف طــن. مــن ناحيــة 

أخــرى؛ نجحــت فيرتيغلــوب فــي إرســاء منظومــة متكاملــة بيــن »الشــركة 

الأساســية«  للصناعــات  المصريــة  و»الشــركة  لأســمدة«  المصريــة 

تلــك  وبموجــب  الشــركتين.  موقعــي  بيــن  القــرب  مــن  مســتفيدة 

المنظومــة المتكاملــة، تتضافــر أوجــه التعــاون بيــن الشــركتين علــى 

صعيــد ورش العمــل وتوفيــر قطــع الغيــار، بالإضافــة إلــى التوظيــف 

المشــترك للمــواد الخــام والمرافــق، ويشــمل ذلــك الميــاه والنيتروجيــن 

ــا بدراســة  وميــاه الصــرف وثانــي أكســيد الكربــون. وتقــوم الإدارة حاليً

أوجــه  تعزيــز  فــي  تســاهم  التــي  الأخــرى  المبــادرات  مــن  مجموعــة 

التكامــل بيــن الشــركتين، ســعيًا إلــى تحقيــق المزيــد مــن وفــورات 

التكاليــف والنفقــات الرأســمالية، ويتضمــن ذلــك اســتحداث منظومــة 

يتــم بموجبهــا تســهيل تقديــم كل منشــأة للدعــم الإنتاجــي الاحتياطــي 

للمنشــأة الأخرى إذا اقتضت الحاجة إلى ذلك. 

ألف طن 

الطاقة الإنتاجية لسائل عادم الديزل 
ا

ً
سنوي

350

33    التقرير السنوي لشركة فيرتيغلوب  2022

استراتيجية النمو << منشآت الإنتاج



 لإنتــاج الأمونيــا 
ً
تمتلــك »الشــركة المصريــة للصناعــات الأساســية« خطــا

ــة  ــم تأســيس الشــركة المصري ــري ســنويًا. ت ــف طــن مت ــة 748 أل بطاق

للصناعــات الأساســية مــن خــال شــراكة اســتراتيجية بيــن شــركة »كــي 

مــن  وعــدد   )EGPC( للبتــرول  العامــة  المصريــة  والهيئــة  آر«،  بــي 

وقامــت شــركة  الخــاص.  للقطــاع  التابعــة  الاســتثمارية  المؤسســات 

أوراســكوم للإنشــاء والصناعــة مــن جانبهــا بإنشــاء وتشــغيل المنشــأة 

الإنتاجيــة التابعــة للشــركة المصريــة للصناعــات الأساســية، مــع تزويدهــا 

بأحــدث التقنيــات المقدمــة مــن شــركة »كــي بــي آر« فــي معالجــة وإنتــاج 

الأمونيــا. وقــد انتهــت أوراســكوم مــن الأعمــال الإنشــائية للمصنــع خــال 

عــام 2009 وقامــت بزيــادة حصتهــا فــي الشــركة إلــى %60 صعــودًا مــن 

ــة. وخــال عــام 2021؛  ــد مــن حصــص الأقلي ــق شــراء العدي %30 عــن طري

ــي آر« البالغــة 15%،  ــى حصــة شــركة »كــي ب ــوب عل اســتحوذت فيرتيغل

لترتفــع بذلــك حصتهــا فــي الشــركة إلــى %75. جديــر بالذكــر أن »الشــركة 

المصريــة للصناعــات الأساســية« تحظــى بإعفــاءات ضريبيــة علــى رســوم 

الاستيراد من أسواق أوروبا والأرجنتين. 

موقع اســتراتيجي
بالقــرب مــن مينــاء  للصناعــات الأساســية«  المصريــة  تقــع »الشــركة 

العيــن الســخنة. ويتيــح موقعهــا الاســتراتيجي وبنيتهــا الأساســية 

ــا الفريــدة، حيــث تتمكــن  القويــة للخدمــات اللوجســتية عــددًا مــن المزاي

مــن تصديــر المنتجــات شــرق وغــرب قنــاة الســويس بتكاليــف منخفضــة. 

كمــا يســاهم قربهــا مــن »الشــركة المصريــة لأســمدة«، فــي المنطقــة 

ــن الســخنة،  ــي العي ــة ف ــة الصناعي ــة لشــركة الســويس للتنمي الصناعي

فــي تحقيــق التكامــل والتضافــر بيــن بالشــركتين علــى صعيــد مختلــف 

التشغيلية.  العمليات 

الشركة المصرية للصناعات الأساسية 

خط إنتاج

1
ألف طن

الطاقة الإنتاجية للأمونيا التجارية 
ا2   

ً
سنوي

748
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بنية أساسية متطورة
تنفــرد الشــركة المصريــة للصناعــات الأساســية بقــدرات تخزيــن تصــل إلــى 

30 ألــف طــن متــري مــن الأمونيــا المبــردة، عــاوة علــى اتصالهــا المباشــر 

مــن خــال خــط أنابيــب بطــول 8 كيلــو متــر بمســتودعين لتخزيــن الأمونيــا 

المبــردة بســعة 40 ألــف طــن متــري بالقــرب مــن رصيــف مينــاء العيــن 

ــر.  ــى 24 مت ــذي يســتوعب ســفن شــحن بغاطــس يصــل إل الســخنة، وال

شــغل وحــدة تحميــل مخصصــة بقــدرة 
ُ
ــا وت

ً
كمــا تمتلــك الشــركة أيض

1,600 متر طن للساعة.
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إنتــاج  مجــال  فــي  العاملــة  الشــركات  كبــرى  مــن  »ســورفيرت«  تعــد 

الأســمدة النيتروجينيــة المتكاملــة فــي شــمال أفريقيــا، بطاقــة إنتاجيــة 

ــا و1.6 مليــون طــن متــري  ــات اليوري ــغ 1.3 مليــون طــن متــري مــن حبيب تبل

مــن الأمونيــا الامائيــة ســنويًا. تضــم الشــركة خطــي إنتــاج أحدهمــا 

شــركة  تولــت  وقــد  التجاريــة.  الأمونيــا  لإنتــاج  والآخــر  اليوريــا  لإنتــاج 

أوراســكوم للإنشــاء والصناعــة مســؤولية إنشــاء وتشــغيل المصنــع 

أحــدث  التــي وفــرت   ،Uhde بالشــراكة مــع شــركة   2013 خــال عــام 

ا بقائمة أفضل الشــركات 
ً
ا متميــز

ً
تقنيــات التصنيــع. وتحتــل الشــركة مركــز

إلــى  ذلــك  ويرجــع  التكاليــف.  كفــاءة  حيــث  مــن  لأســمدة  المنتجــة 

ــر، فضــاً عــن الإعفــاءات مــن  الإعفــاءات الضريبيــة علــى الشــركات بالجزائ

رسوم الاستيراد من أسواق أوروبا.

موقع استراتيجي
يتميــز المصنــع بموقــع اســتراتيجي فــي مجمــع أرزيــو الصناعــي بشــمال 

ــع  ــران. ويق ــر شــرق وه ــد 35 كيلومت ــى بع ــة، عل ــة الجزائري ــرب العاصم غ

ــع  ــر، كمــا يتمت ــئ رئيســية بالجزائ ــة موان ــة مــن ثاث ــى مقرب ــع عل المصن

بســهولة الوصــول إلــى رصيفــي مينــاء أرزيــو ومينــاء بطيــوة مــع إمكانيــة 

ــا بالوصــول إلــى الخدمات 
ً

الربــط المباشــر بخــط أنابيــب لأمونيــا، وينفــرد أيض

اللوجستية لتصدير اليوريا.

سورفيرت

خط إنتاج 

2
ألف طن

الطاقة الإنتاجية للأمونيا التجارية 
ا

ً
سنوي

803
مليون طن 

ا
ً
الطاقة الإنتاجية لليوريا سنوي

1.3
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بنية أساسية متطورة
تمتلــك »ســورفيرت« مســتودع لتخزيــن اليوريــا بطاقــة اســتيعابية تبلــغ 

ــا بســعة 15 ألــف طــن  ــن الأموني 100 ألــف طــن متــري، ومســتودع لتخزي

إلــى مســتودعين  بإمكانيــة الوصــول  متــري. كمــا تحظــى الشــركة 

لتخزيــن الأمونيــا بمينــاء بطيــوة بســعة 30 ألــف طــن متــري لــكل منهمــا. 

كمــا تمتلــك الشــركة وحدتــي تحميــل للســفن بمينــاء أرزيــو بطاقــة 

ــحنات  ــل الش ــن لتحمي ــاعة ووحدتي ــي الس ــن ف ــغ 500 ط ــتيعابية تبل اس

الســائبة بواقــع 200 طــن فــي الســاعة، ووحــدة تحميــل لأمونيــا بمينــاء 

بطيــوة بطاقــة 1000 طــن فــي الســاعة. وتنفــرد الشــركة بتقديــم أســعار 

تنافســية للعمــاء مــن مختلــف أنحــاء العالــم، مســتفيدة مــن قدراتهــا 

التخزينيــة الهائلــة وبنيتهــا الأساســية المرنــة التــي تمكنهــا مــن تصديــر 

بأســعار  العالــم خــال فتــرة شــحن مواتيــة  أنحــاء  منتجاتهــا لجميــع 

مناسبة، فضاً عن كفاءة هيكل تكاليف الإنتاج.
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التابــع لشــركة  الصناعيــة  الرويــس  تقــع شــركة فرتيــل فــي مدينــة 

»أدنــوك« بمدينــة الظنــة فــي إمــارة بأبوظبــي، وتضــم مصنعــي لإنتــاج 

الأمونيــا وحبيبــات اليوريــا، بطاقــة إنتاجيــة تصــل إلــى 1.2 مليــون طــن مــن 

الأول،  المصنــع  تشــغيل  بــدأ  اليوريــا ســنويًا.  مــن  طــن  و2.1  الأمونيــا 

»فرتيــل-1« خــال عــام 1983، ويقــوم بتوظيــف أحــدث التقنيــات المقدمــة 

التقنيــات  وأحــدث  الأمونيــا  إنتــاج  فــي  توبســو«  »هالــدر  مــن شــركة 

المقدمــة مــن شــركة »كاســل« فــي إنتــاج اليوريــا. وانطلقــت الأنشــطة 

التشــغيلية بالمصنــع الثانــي »فرتيــل-2«، خــال عــام 2013، مدعومــة 

بأحدث تقنيات Uhde لإنتاج الأمونيا واليوريا.

موقع استراتيجي
تتميــز شــركة فرتيــل بموقعهــا الاســتراتيجي فــي مدينــة الظنــة بعاصمــة 

دولــة الإمــارات، وتطــل مباشــرة علــى الخليــج العربــي. كمــا تحظــى بالقدرة 

 علــى 
ً

علــى تشــغيل نظاميــن مطوريــن لتحميــل اليوريــا بالســفن مباشــرة

رصيــف التصديــر الــذي تديــره شــركة فرتيــل. ويتيــح الموقع الاســتراتيجي 

للشــركة فــي منطقــة الرويــس الصناعيــة بتصديــر منتجاتهــا إلــى جميــع 

أنحــاء العالــم والوصــول إلــى أســواق آســيا واســتراليا وشــرق وشــمال 

التابعــة  الإنتــاج  لأصــول   
ً

مكملــة فرتيــل  شــركة  وتأتــي  أفريقيــا. 

لفيرتيغلــوب فــي شــمال أفريقيــا، مــا يثمــر عــن تنــوع جغرافــي لأنشــطة 

الإنتاجية يسهل الوصول إلى أسواق جديدة في شتى أرجاء العالم.

فرتيل

خط إنتاج 

2
مليون طن

القدرة الإنتاجية للأمونيا التجارية 
ا

ً
سنوي

2.1
ألف طن

الطاقة الإنتاجية لسائل عادم الديزل 
ا

ً
سنوي

100
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بنية أساسية متطورة
تمتلــك شــركة فرتيــل مســتودعين بمصنــع فرتيــل-1 لتخزيــن اليوريــا 

بســعة 45 ألــف طــن متــري لــكل منهــا، ومســتودع لتخزيــن اليوريــا 

لأمونيــا  وخزانيــن  فرتيــل-2،  بمصنــع  متــري  طــن  ألــف   100 بســعة 

بســعة 20 ألــف طــن متــري بــكل مصنــع. وتحظــى فرتيــل بإمكانــات 

نقــل  تنافســية تؤهلهــا لتصديــر فائــض الأمونيــا عــن طريــق ســفن 

الغــاز المســال باســتخدام وحــدة تحميــل بطاقــة تتــراوح مــا بيــن 400 

و500 طن متري في الســاعة.
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الأداء التشغيلي خلال عام 2022

الامتياز التشغيلي
اعتمادية الأصول

نجحــت الشــركة فــي تطويــر خطــي إنتــاج رئيســين بمصنع »فرتيــل-2« 	 
و»الشــركة المصريــة للصناعــات الأساســية« دون وقــوع أي إصابــات 

هادرة للوقت.
إجــراء تحســينات علــى مصنعــي »ســورفيرت-1« و»فرتيــل-1« وهــو 	 

ــال  ــة خ ــج قوي ــق نتائ ــي تحقي ــي ف ــردوده الإيجاب ــس م ــا انعك م
عام 2022.

تمكنــت الشــركة مــن إنشــاء محطــة تعمــل بتقنيــة التناضــح العكســي فــي 
مصــر فــي وقــت قياســي، وبذلــك تعتمــد الشــركة علــى جميــع احتياجاتهــا 

من المياه على مياه البحر.

الســنوية  لأهــداف  ــا 
ً

وفق المهنيــة  والصحــة  الســلامة  معاييــر  تحقيــق 
الموضوعة

نجــاح حملــة معــدات الوقايــة الشــخصية التــي بــدأت فــي أغســطس 	 
2022 بمختلف مواقع الشركة.

المهنيــة ووعــي 	  الصحــة والســامة  ثقافــة  تغييــر واضــح فــي 
الموظفين

مكانة رائدة في معايير السلامة المهنية

0.28

فيرتيغلوب

(2021)

0.27

فيرتيغلوب

(2022)

1.21

الرابطة الدولية 
للأسمدة (2020)

إجمالي معدل الإصابات

الامتياز التجاري

تراجع إجمالي حجم مبيعات منتجات الشركة بنسبة %3 لتصل إلى 5,431 ألف طن متري خال عام 2022 مقابل 5,573 ألف طن متري خال عام 2021.
انخفاض بنسبة %5 في أحجام مبيعات الأمونيا التي تنتجها الشركة لتصل إلى 1,227 ألف طن من 1,287 ألف طن خال عام 2021.	 
انخفاض بنسبة %2 في أحجام مبيعات اليوريا التي تنتجها الشركة لتصل إلى 4,204 ألف طن مقابل 4,286 ألف طن خال عام 2021.	 

ارتفــاع أحجــام التــداول مــن خــال أطــراف خارجيــة بنســبة %7 علــى أســاس ســنوي لتصــل إلــى 1,088 ألــف طــن فــي عــام 2022 مقارنــة بـــ 1,017 ألــف طــن 
في عام 2021.

ــا مقارنــة بعــام 2021. فــي نهايــة عــام 2022 ارتفعــت 
َ
الاســتفادة مــن ارتفــاع أســعار بيــع الأمونيــا واليوريــا فــي 2022، والتــي شــهدت نمــوًا ملحوظ

الأســعار الأساســية لأمونيــا فــي الشــرق الأوســط بمعــدل ســنوي %85، فيمــا شــهدت الأســعار الأساســية لليوريــا المصريــة زيــادة ســنوية قدرهــا 
.43%

تحسن صافي الأرباح على صعيد مبيعات الأمونيا واليوريا بقيمة تتجاوز مبيعات المنافسين

نجحت الشركة في تنمية محفظة المبيعات عبر تصدير شحنات تجريبية من سائل عادم الديزل إلى أوروبا

إطــلاق اســتراتيجية تجاريــة جديــدة تقــوم علــى ثاثــة محــاور رئيســية بهــدف تعزيــز  الاســتفادة مــن معــدلات الطلــب المرتفعــة وبنــاء منصــة توريد 

قوية 

1. تعزيــز كفــاءة تخصيــص حجــم المبيعــات للأســواق التــي تتســم بمعــدلات أربــاح 

عالية.

الهــدف الاســتراتيجي: دخــول أســواق جديــدة وتعزيــز المقومــات التنافســية فــي 

الأسواق القائمة.

2. التوسع بمحفظة المنتجات

الهــداف الاســتراتيجي: تعزيــز القيمــة للعمــاء الاســتراتيجيين عبــر تنويــع محفظــة 

المنتجات فعاً عن تعزيز مستويات المرونة والربحية

3. تعزيــز منظومــة التوريــد ســواء مــن خــلال تنميــة حجــم التــداول مــع الأطــراف 

الخارجية أو تنمية التعاقدات المباشرة مع الأطراف المنتجة

الهــدف الاســتراتيجي: تعظيــم الاســتفادة مــن منصــة التصديــر القائمــة لاقتنــاص فرصة 

النمو الرئيسية.

إجمالي المبيعات )مليون طن متري(

6.59

2021 2022

6.52
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مكانة رائدة في ممارسات الاستدامة 

إعــان فيرتيغلــوب عــن التعــاون مــع شــركتي مصــدر وإنجــي لدراســة تطويــر مصنــع لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر 
في دولة الإمارات لدعم إنتاج الأمونيا الخضراء.

فيرتيغلــوب تواصــل تصديــر شــحنات مــن الأمونيــا منخفضــة الكربــون إلــى مجموعــة مــن أبــرز الأســواق الرئيســية 
في قارة آسيا، بالإضافة إلى تصدير أولى شحناتها إلى ألمانيا خال عام 2022.

بــدء إطــاق المرحلــة الأولــى مــن مشــروع إنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر بمصــر، وهــو أول مشــروع متكامــل لإنتــاج 
الهيدروجيــن الأخضــر فــي أفريقيــا، الــذي ســيقوم بإنتــاج مــا يصــل إلــى 90 ألــف طــن متــري ســنويًا مــن الأمونيــا 

الخضراء في منشآتنا بمصر، وذلك عند الوصول إلى كامل طاقته الإنتاجية.

خــال نوفمبــر 2022، أحتــل المصنــع صــدارة المنشــآت الحاصلــة علــى شــهادة اعتمــاد معيــار الاســتدامة 	 

ISCC PLUS الدولية وشهادة الكربون

نجحــت فيرتيغلــوب فــي توقيــع عقــد المقــاولات الشــامل للتصميــم والتوريــد والتركيــب )EPC( للمشــروع فــي 
 عام 2023.

ّ
مستهل

نجحــت الشــركة فــي أواخــر عــام 2022 ومطلــع عــام 2023 فــي توريــد مجموعــة مــن الشــحنات التجريبيــة لســائل 
عادم الديزل إلى أسواق أوروبا.

كثافة الانبعاثات الكربونية )طن من ثاني أكسيد الكربون/ طن من إنتاج النيتروجين(

2020 2021 2022

3.12

3.05

3.03

توزيعات الأرباح وهيكل رأس المال 

ــة الحــرة للشــركة  ــض التدفقــات النقدي ــع فائ ــاح بهــدف توزي ــع الأرب ــزم الشــركة بسياســة واضحــة لتوزي تلت
بعــد تخصيــص رؤوس الأمــوال الازمــة لاغتنــام فــرص النمــو ومواصلــة الحفــاظ تصنيفــات ائتمانيــة مــن 

الاستثمارية.  الدرجة 

ــام 2022، ومــن بينهــا 340  ــون دولار خــال ع ــة بقيمــة 1,090 ملي ــاح قوي ــع أرب ــد نجحــت الشــركة فــي توزي وق
مليــون دولار فــي أبريــل عــام 2022 وذلــك عــن فتــرة النصــف الثانــي مــن عــام 2021، وكذلــك 750 مليــون دولار 

في أكتوبر2022 عن فترة النصف الأول من عام 2022.

أعلنــت الشــركة عــن إجــراء توزيعــات أربــاح بقيمــة 700 مليــون دولار، وذلــك فــي إطــار توجهــات الإدارة المعلــن 
عنهــا، وبذلــك، يبلــغ إجمالــي توزيعــات الأربــاح 1,450 مليــون دولار، ممــا يجعــل الشــركة تحتــل مكانــة متميــزة 

مــن حيــث توزيعات الأرباح في هذا القطاع.

جدارة ائتمانية قوية

202020192018

صافي الدين (مليون دولار)

2021 2022

3.4x

1.2x
0.3x

0.3x

(0.1x)
(287)

487

1,711

458
136

 صافي الدين /الأرباح المعدلة قبل الفوائد
 والضرائب والإهلاك والاستهلاك
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الأداء المالي

أبرز البيانات المالية

حجم مبيعات المنتجات

%∆20222021بالمليون دولار

%5,027.53,310.752الإيرادات
%2,473.01,550.559الأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك

%2,185.41,304.668الربح التشغيلي
%280)33.1()125.8(صافي تكاليف التمويل

%1,249.5702.778صافي الربح المُسجل العائد للمساهمين
%1,287.1736.675صافي الربح المُعدل العائد للمساهمين

%∆20222021حجم مبيعات المنتجات )بالألف طن متري(
منتج الشركة

5-%1,2271,287الأمونيا
2-%4,2044,286اليوريا

3-%5,4315,573إجمالي المنتجات المباعة
المتداول من خلال أطراف خارجية

%297144106الأمونيا
9-%791873اليوريا

%1,0881,0177إجمالي المنتجات المباعة
1-%6,5196,590المتداول من خلال أطراف خارجية

أبرز مستجدات أداء عام 2022بالمليون دولار

الإيرادات

تراجعــت أحجــام المبيعــات بصــورة طفيفــة خــلال عام 2022 لتســجل 6.52 مليون طن متري 	 
مقابــل 6.59 مليــون طــن متــري خــلال عــام 2021، ويرجع ذلك إلى انخفــاض مبيعات منتجات 

فيرتيغلــوب علــى مــدار العــام بنســبة %30، وتم تعويــض ذلك بارتفاع أحجــام المبيعات المتداولة مع 
أطراف خارجية بنســبة 7%.

شهدت أسعار مبيعات منتجات اليوريا والأمونيا ارتفاعًا هائاً خال العام، بفضل ارتفاع مستويات 	 
الطلب وزيادة أسعار المواد الخام خال العام.

الأرباح 
المُعدلة قبل 

خصم الضرائب 
والفوائد 

والإهلاك 
والاستهلاك1 

ارتفعت الأرباح المُعدلة قبل خصم الضرائب والفوائد والإهلاك والاستهلاك بمعدل سنوي 59% 	 
لتسجل 2,473 مليون دولار، ويرجع ذلك إلى ارتفاع الإيرادات بنسبة %52 خال العام ذاته.

استمر هامش الأرباح المُعدلة قبل خصم الضرائب والفوائد والإهلاك والاستهلاك في الارتفاع 	 
ليسجل %49.2 خال عام 2022، مقابل %46.8 خال عام 2021. ويأتي تحسن أداء الأرباح المُعدلة 

قبل خصم الضرائب والفوائد والإهلاك والاستهلاك مدعومًا بارتفاع مقومات التسعير 
واستراتيجية الشركة التي تهدف إلى الارتقاء بمستويات الكفاءة التشغيلية.

الأرباح 
التشغيلية

بلغت الأرباح التشغيلية 2,185 مليون دولار، وهو نمو سنوي بمعدل %68، ويرجع ذلك إلى ارتفاع 	 
مجمل الربح بنسبة 67%.

يرجع زيادة مجمل الربح على مدار العام إلى النمو الملحوظ بالإيرادات، مما ساهم في تعويض زيادة 	 
تكلفة المبيعات بمعدل سنوي يتجاوز 41%.

صافي 
تكاليف 
التمويل

ارتفعت تكلفة الفائدة بمعدل نموي سنوي %69 لتبلغ 83 مليون دولار خال عام 2022، مما 	 
يعكس تكاليف الفائدة واستهاك تكاليف المعامات المتعلقة بالحصول على قرض معبري قدره 
1.1 مليار دولار وتسهيات ائتمانية بقيمة 300 مليون دولار خال الربع الأخير من عام 2021، وتمكنت 

الشركة من سداد 200 مليون دولار منها على مدار عام 2022.
بلغ صافي خسائر صرف العملات الأجنبية 44 مليون دولار وذلك على خلفية تراجع قيمة الجنيه 	 

المصري مقابل الدولار الأمريكي.

صافي الربح 
العائد 

للمساهمين

بلغ صافي الربح العائد للمساهمين 1,250 مليون دولار، وهو نمو سنوي بمعدل %78 صعودًا من 	 
703 مليون دولار خال عام 2021، ويعكس ارتفاع صافي الربح زيادة الإيرادات وتحسن الكفاءات 

التشغيلية والتكاليف.

بلغ صافي الربح1 المعدل العائد للمساهمين 1,287 مليون دولار خال عام 2022، مقابل 737 مليون 	 
دولار خال عام 2021.

1تســتخدم فيرتيغلــوب مقاييــس أداء بديلــة لتوضيــح التطــورات وأوجــه النمــو الأساســية التــي شــهدتها الشــركة على صعيــد الأداء التشــغيلي. ولم 

يــرد تعريــف هــذه المقاييــس فــي المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة وينبغــي اســتخدامها باعتبارهــا معلومــات تكميليــة إلــى جانــب مقاييــس 

المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية..

الأرباح المُعدلة قبل خصم الضرائب والفوائد والإهاك والاستهاك إيرادات عام 2022 حسب القطاع
خال عام 2022 حسب القطاع

المنتجات التي أنتجتها فرتيغلوب   83%
المنتجات المتداولة مع أطراف أخرى  17%

المنتجات التي أنتجتها فرتيغلوب   99%
المنتجات المتداولة مع أطراف أخرى 1%
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صافي الدين كما في 31 ديسمبر

20222021)بالمليون دولار(

1,442.0899.1النقد وما يعادله كما في 31 ديسمبر

1,065.61,326.1دين طويل الأجل

89.659.6دين قصير الأجل

1,155.21,385.7مجمل الدين

)899.1()1,442.0(النقد وما يعادله

486.6)286.8(صافي الدين )النقد(

ملخص القوائم المجمعة للتدفقات النقدية 
للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 

20222021)بالمليون دولار(

899.1534.9النقد وما يعادله في 1 يناير

2,477.31,423.8التدفقات النقدية لأنشطة التشغيلية

)85.4()115.5(التدفقات النقدية لأنشطة الاستثمار

)951.9()1,800.5(التدفقات النقدية لأنشطة التمويل

561.3386.5صافي التدفقات النقدية

)22.3()18.4(تعديات تحويل العملة

أبرز مستجدات الأداء خلال عام 2022بالمليون دولار

التدفقات النقدية 
للأنشطة التشغيلية

بلغت التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 2,477 مليون دولار خال عام 2022، صعودًا من 1,424 مليون دولار خال 	 
العام الماضي. ويعكس هذا النمو تحسن مستويات الربحية بفيرتيغلوب والتغيرات التي شهدها رأس المال العامل خال 

عام 2022 بالمقارنة مع عام 2021.

ارتفع صافي الربح المعدل العائد للمساهمين2 ليسجل 1,287 مليون دولار خال عام 2022 بالمقارنة مع 737 مليون دولار 	 
خال عام 2021، وهي زيادة بقيمة 550 مليون دولار.

التدفقات النقدية 
لأنشطة الاستثمار

ارتفعت التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة الاستثمار بواقع 30 مليون دولار خال عام 2022 مقابل العام الماضي، 	 
مما يعكس أعمال الصيانة وأنشطة التطوير على مدار العام.

بلغ إجمالي النفقات الرأسمالية 116 مليون دولار خال عام 2022، صعودًا من 85 مليون دولار خال العام السابق، حيث تم 	 
تخصيص 102 مليون دولار من النفقات الرأسمالية لأعمال الصيانة خال عام 2022 و78 مليون دولار خال عام 2021.

التدفقات النقدية 
لأنشطة التمويل

في إطار إعادة هيكلة رأس المال، حصلت الشركة على قرض مرحلي بقيمة 1.1 مليار دولار والذي تم تخصيصه لإعادة تمويل 	 
الديون الحالية وإجراء توزيعات أرباح خاصة قبل الاكتتاب العام بقيمة 850 مليون دولار. عاوة على ذلك، حصلت الشركة على 

تسهيات ائتمانية بقيمة 300 مليون دولار.

بنهاية عام 2022، نجحت الشركة في إعادة تمويل المبلغ المتبقي من القرض المرحلي البالغ 900 مليون دولار من خال 	 
قروض جديدة لمدة 3 سـنوات )300 مليون دولار( و5 سـنوات )600 مليون دولار(، مع زيادة قيمة التسهيل الائتماني من 

300 مليون دولار إلى 600 مليون دولار، ما ساهم في تعزيز مستويات السيولة النقدية.

يساهم هيكل رأس المال الجديد في تعزيز مرونة الشركة وقدرتها على مواصلة الاستفادة من فرص النمو، إلى جانب 	 
مواصلة توزيع الأرباح وكذلك الحفاظ على معايير الدرجات الاستثمارية للتصنيفات الائتمانية.

بلغت قيمة توزيعات الأرباح على المساهمين 1,090 مليون دولار خال عام 2022، فيما بلغت توزيعات الأرباح المخصصة 	 
للحصص غير المسيطرة 462 مليون دولار خال العام.

التدفقات  النقدية الحرة2
ارتفعت التدفقات النقدية قبل تخصيص النفقات الرأسمالية لتسجل 1,912 مليون دولار خال عام 2022، مقابل 1,182 مليون دولار 	 

خال عام 2021. وترجع الزيادة السنوية إلى ارتفاع الأرباح قبل خصم الضرائب والفوائد والإهاك والاستهاك خال عام 2022.

مجمل الدين
انخفض مجمل الدين ليسجل 1,155 مليون دولار خال عام 2022، مقابل 1,386 مليون دولار خال العام الماضي، مما يشير إلى 	 

سداد 200 مليون دولار من قيمة القرض المرحلي خال عام 2022.

النقد وما يعادله
في ضوء زيادة التدفقات النقدية الحرة خال العام، ارتفعت مستويات النقد وما يعادله لتسجل 1,442 مليون دولار خال عام 2022 	 

صعودًا من 899 مليون دولار خال العام الماضي.

صافي الدين
ساهم تسجيل أرباح ونمو التدفقات النقدية في وصول المركز المالي للشركة إلى 287 مليون دولار خال عام 2022 مقابل 	 

تسجيل صافي ديون بقيمة 487 مليون دولار خال شهر ديسمبر من عام 2021.

2تســتخدم فيرتيغلــوب مقاييــس أداء بديلــة لتوضيــح التطــورات وأوجــه النمــو الأساســية التــي شــهدتها الشــركة علــى صعيــد الأداء التشــغيلي. ولــم يــرد تعريــف هذه المقاييــس في المعاييــر الدولية 

لإعداد التقارير المالية وينبغي استخدامها باعتبارها معلومات تكميلية إلى جانب مقاييس المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.
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تقرير 
الاستدامة

تحتل شركة فيرتيغلوب مكانة رائدة على 
مستوى العالم في تطوير الحلول الابتكارية 

التي تساهم في تعزيز الأمن الغذائي للقاعدة 
السكانية سريعة النمو فضلاً عن توفير مصادر 

للطاقة المستدامة لدعم الصناعات 
الاستراتيجية في شتى أنحاء العالم.
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الالتزام بالنمو المستدام

المنهج 
ــادئ البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة )ESG( فــي  ــوب المب تضــع فيرتيغل

صميــم مــن رســالتها وأهدافهــا الاســتراتيجية، حيــث تركــز الشــركة علــى 

المســاهمة القويــة فــي تمكيــن صناعــات الغــد، مســتفيدة مــن تشــكيلة 

منتجاتهــا التــي تلعــب دورًا محوريًا فــي دعم الزراعة المســتدامة وتوظيف 

مصــادر الطاقــة الصديقــة للبيئــة والمــواد الخــام المســتدامة. وفــي الوقــت 

نفســه، تلتــزم الشــركة بتعظيــم القســيمة لجميــع الأطــراف ذات الصلــة  

بصفــة مســتدامة، بمــا يشــمل فريــق العمــل والمجتمعــات المحيطــة. 

وتحــرص الشــركة علــى دمــج الاســتدامة فــي جميــع أعمالهــا وأنشــطتها، 

ــوع ضمــن  ــز الشــمول والتن ــر المناخــي، وتعزي ــى معالجــة التغي ا عل
ً
ــز تركي

ــة والســامة،  ــى مســتويات ممارســات الصح ــان أعل ــل، وضم ــق العم فري

وتعظيــم المــردود الإيجابــي علــى المجتمعــات المحيطــة، فضــاً عــن 

مســتوى  علــى  المســتدامة  بالممارســات  الالتــزام  علــى  التشــجيع 

ساســل التوريــد التابعــة. وقــد قامــت الشــركة بتطويــر نمــوذج أعمالهــا، 

بهــدف دمــج الاســتدامة بصورة أكبر في الاســتراتيجية الإنتاجيــة والأهداف 

المحوريــة ومكافــآت فريــق الإدارة التنفيذيــة. وقــد قــام مجلــس الإدارة 

ــن  ــم م ــا بمســئولية إدارة الاســتدامة، بدع ــادة العلي ــق القي ــف فري بتكلي

رئيــس قطــاع الاســتدامة واللجنــة التوجيهيــة لاســتدامة التــي أسســها 

اســتراتيجية  أهــداف  وتنفيــذ  بتطويــر  تختــص  والتــي  الإدارة  مجلــس 

ــز  ــا نحــو تعزي الاســتدامة علــى الوجــه الأمثــل. وتمضــي فيرتيغلــوب قدمً

التزامهــا بالاســتدامة بصفــة مســتمرة، مدعومًــة باتخــاذ إجــراءات فعّالــة 

تساهم في تحقيق أهدافها المنشودة.

ا من مكانتها الرائدة في إنتاج وتوزيع منتجات الأمونيا واليوريا، تتطلع فيرتيغلوب إلى تعزيز القيمة 
ً

انطاق

لجميع الأطراف ذات الصلة ، ومواصلة تقديم أفضل الحلول المستدامة للعماء. تتبنى الشركة منهجًا 

شاماً لتحقيق تلك الرسالة، يشمل الاستمرار في تحسين توظيف الموارد المتاحة، بما يثمر عن تعظيم 

ا.
ً

المردود الإيجابي المالي والاجتماعي والبيئي من أجل رسم مستقبل أخضر أكثر إشراق

تستهدف فيرتيغلوب قيادة دفة التحوّل إلى الزراعة المستدامة وتوظيف الوقود والمواد الخام منخفضة 

الكربون من خال ابتكار وإنتاج تشكيلة من المنتجات الأولية فائقة الجودة على قاعدة ضخمة من العماء 

في شتى أنحاء العالم. 

وفــي إطــار خطواتهــا الدؤوبــة لتعزيــز الاســتدامة، قامــت فيرتيغلــوب 

بالانضمــام إلــى مبــادرة الاتفــاق العالمي لأمــم المتحدة في مــارس 2023، 

مــع التركيــز علــى الالتــزام بالمبــادئ العشــرة المتعلقــة بمجــالات حقــوق 

الإنسان والعمل والبيئة ومكافحة الفساد. 

وعلــى هــذه الخلفيــة، قامــت الشــركة بتحديــد مســتهدفات الاســتدامة 

والفــرص والقضايــا ذات الصلــة بعنايــة فائقــة، علــى النحــو المبيــن فــي 

الصفحات التالية من هذا التقرير. تجدر الإشــارة إلى أن جميع المســتهدفات 

قابلــة للتحســين والتطويــر لمواكبــة أي مســتجدات تشــغيلية، فــي إطــار 

منهج التطوير المستمر الذي تتبناه الشركة. 

الهدفالرسالة
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قيادة تحول الطاقة على مستوى العالم

ممارسات الأعمال المسؤولة

تستهدف فيرتيغلوب تمكين اقتصاد الهيدروجين من خال منصتها الرائدة في إنتاج وتوزيع الأمونيا الزرقاء والخضراء ومنخفضة الكربون، والتي تساهم في الحد من الانبعاثات 
الكربونية من وسائل النقل والمواد الخام الأولية والأنشطة الصناعية. 

وضع سياسات وممارسات السلوكيات الأخاقية وعملية اتخاذ القرارات وحماية خصوصية البيانات والحد من المخاطر المالية وتقديم المساهمات الاقتصادية الإيجابية

الابتكار والتكنولوجيا المستدامة، إجراءات معالجة التغير المناخي. 

ممارسات الأعمال المسؤولة

تعزيز العمليات المستدامة التي تتبنى برامج الارتقاء بكفاءة 
عمليات الإنتاج، وخفض البصمة الكربونية، وخفض الآثار 

السلبية عن النفايات، والحصول على موارد مياه مستدامة.

تطوير وتحسين جودة المنتجات والخدمات لتقليل الآثار 
السلبية على البيئة والاعتماد على الموارد غير المتجددة 

وتعظيم المردود الإيجابي على المجتمع

خلق بيئة عمل شمولية وآمنة تهدف إلى حماية سامة الموظفين 
وتسمح لهم بإظهار إمكاناتهم. وتعزيز التنمية الاجتماعية من أجل 

النهوض بالمجتمعات المحيطة بأعمال الشركة وكذلك كافة الأطراف 
ذات الصلة.

ا من مكانتها الرائدة في إنتاج وتوزيع الأمونيا منخفضة الكربون والخضراء من مصادر الطاقة المتجددة، تضع الشركة على رأس أولوياتها ابتكار المنتجات التي تساهم في دفع عجلة الامتياز التشغيلي 
ً

انطاق
والحد من الانبعاثات الكربونية في مختلف الأنشطة ذات الصلة. 

الالتزام بتطبيق منظومة أطر الامتثال العالمية والإجراءات والدورات التدريبية

موضوعات جوهرية

الموضوعات الجوهرية

الموضوعات الجوهرية

الأهداف الرئيسية

الأهداف الرئيسية

الأهداف الرئيسية

المردود الاجتماعياعتمادية المنتجاتالعمليات التشغيلية المستدامة

الأنشطة المتعلقة بتغيير المناخ 	 
استهاك المياه في العمليات التشغيلية	 
استخدام الموارد والاقتصاد الدائري	 

تقليل البصمة الكربونية وكثافة انبعاثات غازات الاحتباس 	 
ا لتطلعات غالبية 

ً
الحراري في النطاقين الأول والثاني وفق

المساهمين.
عدم استهاك موارد المياه العذبة في جميع المنشآت 	 

بحلول عام 2023

اعتمادية المنتجات	 

خفض الانبعاثات الكربونية من الأسمدة النيتروجينية عن 	 
طريق استخدام المواد الأولية التي تعتمد على مصادر 

طاقة متجددة والتقاط الكربون وتخزينه.
طرح وتطوير منتجات تساهم في زيادة كفاءة استخدام 	 

الأسمدة من أجل الحد من  خسائر المحاصيل وزيادة إنتاج 
المحاصيل.

توطيد سبل التعاون عبر كافة حلقات سلسلة الإمداد لتعزيز 	 
تكثيف الزراعة المستدامة

الحفاظ على الصحة والسامة ورفاهية الموظفين	 
مشاركة الموظفين والكوادر وتنمية الطاقات البشرية	 
ثقافة التنوع والشمول في بيئة العمل	 
حقوق الإنسان والعاملين	 
مشاركة المجتمع المحلي	 

تسجيل صفر إصابات في جميع المنشآت الإنتاجية	 
تعزيز مبادئ التنوع بين الجنسيين	 
مشاركة الموظفين والكوادر وتنمية الطاقات البشرية	 
الحفاظ على سامة معدل الدوران الوظيفي.	 
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ممارسات الأعمال المسؤولة

لمحة عن عام 2022

التحقيق في حالات عدم الامتثال )%(% معدل إتمام دورات التعلم الإلكتروني لمكافحة الفساد ومنع الرشوة حالات الفساد

83%100% 0
20222022 2022

دفع عجلة التحول إلى استخدام الطاقة الصديقة للبيئة

المردود الاجتماعياعتمادية المنتجاتالعمليات التشغيلية المستدامة

أبرز إنجازات عام 2022

مشــروع الإنتــاج التجريبــي لأمونيــا الخضــراء فــي الإمــارات: أعلنــت فيرتيغلــوب عــن تعاونهــا مــع شــركتي »مصــدر« 	 
و«انجــي« لدراســة تطويــر مشــروع مشــترك لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر بتكلفــة تنافســية فــي دولــة الإمــارات 

العربية المتحدة
الهيدروجيــن الأخضــر فــي مصــر، أول مصنــع متكامــل لإنتــاج 	  إنتــاج  المرحلــة الأولــى مــن مشــروع  بــدء إطــاق 

الهيدروجيــن فــي أفريقيــا، وســيغذي ذلــك إنتــاج 90 ألــف طــن مــن الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة 
ســنويًا بمصانع الشركة القائمة.

طن من ثاني أكسيد الكربون/ طن من 
إنتاج النيتروجين
3.05 :2021

3.03

كثافة انبعاثات غازات الاحتباس 
الحراري

2022

جيجا جول/طن من الأمونيا

37.76 :2021

38.44

كثافة الطاقة

2022

حالات عدم الامتثال المتعلقة بتأثيرات الصحة والسلامة الخاصة بالمنتجات 
والخدمات

2022

11% :2021

8%

استهلاك المياه العذبة

2022

استهاك المياه العذبة/ إجمالي استهاك 
المياه

0% :2021

70%

الطاقة المتجددة

2022

الكهرباء من مصادر الطاقة المتجددة/ إجمالي 
الطاقة الكهربائية المشتراة

لكل 200,000 ساعة عمل

0.19 :2021

0.02

معدل الإصابات الهادرة للوقت 

2022

لكل 200,000 ساعة عمل

0.28 :2021

0.27

مجمل معدل الإصابات المسجلة

2022

17% :2021

18%

نسبة السيدات التي تتقلد المناصب 
العليا

2022

نسبة تمثيل السيدات في المناصب العليا

23 :2021

14

عدد الطلبة المشتركين في المنح 
الدراسية

2022

طالبًا

إنيرجــي(، و»ميتســوي 	  )جــي إس  إنرجــي كوربوريشــن«  تشــاركت فيرتيغلــوب مــع شــركة »تعزيــز« و»جــي إس 
ــون طــن  ــغ 1 ملي ــة تبل ــون بطاق ــا منخفضــة الكرب ــاج الأموني ــر منشــأة لإنت ــدودة« )ميتســوي(، لتطوي وشــركاه المح
 فــي دولــة الإمــارات، وقــد أحــرزت الشــراكة تقدًمــا خــال عــام 2022، وتــم توقيــع عقــد المقــاولات الشــامل 

ً
ســنويا

للتصميــم والتوريــد والتركيب )EPC( للمشــروع  في مطلع عام 2023.
إطــاق مشــروع تجريبــي لاســتفادة مــن 18 ألــف طــن مــن ثانــي أكســيد الكربــون مــن مصنــع فيرتيغلــوب فــي الإمــارات 	 

ليكون أول مصنع في الإمارات يقوم بالتقاط الكربون وتخزينه من أجل ستخدامه في إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون.

0 حوادث
0 :2021
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المساهمة في تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

تلتزم فيرتيغلوب بمواءمة جهودها وأنشطتها مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة مع تحديد العديد من الأهداف التي تساهم في ترك أثر إيجابي في المجتمع.

الهدف الثاني: القضاء 
التام على الجوع

تساعد الأسمدة 	 
النيتروجينية التي تنتجها 

الشركة المزارعين في 
زيادة المحاصيل وتحسين 

جودة الطعام، مما 
يساهم في تعزيز الأمن 

الغذائي وتحسين نتائج 
التغذية.

الهدف الأول: القضاء 
على الفقر

تهدف مبادرات الشركة 	 
إلى القضاء على الفقر 

في المجتمعات 
المحيطة من خال 

تقديم الدعم الازم 
للمزارعين لتحقيق 

الاكتفاء الذاتي وتعزيز 
الأرباح.

الهدف الثامن: العمل 
اللائق ونمو الاقتصاد

توفير فرص عمل مباشرة 	 
وغير مباشرة إلى جانب 

الالتزام بزيادة فرص 
العمل المحلية وتنمية 
المهارات، مع مواصلة 

تقديم أعلى أجور على 
مستوى مواقع 

الشركة.
تهدف سياسات 	 

وممارسات بيئة العمل 
الخاصة بالشركة، 

المحددة في مدونة 
قواعد السلوك، إلى 
توفير بيئة عمل آمنة 
ومتنوعة ومتكافئة 

الفرص.

الهدف الخامس: 
المساواة بين الجنسين

تسعى الشركة جاهدة 	 
إلى تمكين المرأة من 
الدخول في القطاعات 

التي يهمين عليها 
الذكور  تقليديًا ودعم 

المرأة العاملة في مجال 
الزراعة.

الهدف السابع: طاقة 
صديقة للبيئة بأسعار 

معقولة

تقود الشركة دفة 	 
التحول إلى الطاقة 

الصديقة للبيئة من خال 
إنتاج الأمونيا الزرقاء 
والخضراء من مصادر 

الطاقة المتجددة 
باعتبارها ناقل 

للهيدروجين ووقود ق 
للبيئة يدخل في عمليات 

التوزيع. 
وتقوم الشــركة بشراء 	 

الكهربــاء المتجددة التي 
يتــم توليدها من طاقة 
الرياح والشمســية قدر 

الإمكان.

الهدف التاسع: 
الصناعة والابتكار 

والهياكل الأساسية

الحفاظ على منشآت 	 
الإنتاج المتطورة 

والاستثمار في التقنيات 
التي تساهم في منع 
الانبعاثات الكربونية من 

إنتاج اليوريا من أجل 
خفض الإنبعاثات وتقليل 

الأثار السلبية لتغير 
المناخ.
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الهدف الثالث عشر: 
العمل المناخي

تهدف مبادرة الشركة 	 
للهيدروجين الأخضر إلى 

إنتاج مواد خام لازمة 
لأمونيا الخضراء من 

مصادر الطاقة المتجددة 
، مما يساهم في 

تخفيض الانبعاثات عبر 
كافة حلقات سلسلة 

الإمداد وتعزيز 
استخداماتها في عدد 

من الصناعات.
يساهم مشروع 	 

استصاح الأراضي في 
صحراء مصر تخزين 

الكربون في حوالي 50 
فدان من الغابات.

الهدف الرابع عشر: 
الحياة تحت الماء

تدعم أنظمة إدارة 	 
المياه التي تتبناها 

الشركة وجهود ترشيد 
استهاك المياه العذبة 

الحفاظ على المياه 
والموارد البحرية.

الهدف الخامس عشر: 
الحياة في البر

تســاعد الأسمدة التي 	 
تنتجها الشــركة في 

زيــادة المحاصيل وحماية 
التربة، مما يســاهم في 
مكافحــة التصحر وحماية 

النظــم الإيكولوجية 
البرية.

الهدف الثاني عشر: 
الاستهلاك والإنتاج 

المسؤولان

تقوم الشركة بتوفير  	 
أعلى مستويات الأمان 

بمنشآت الإنتاج فضاً عن 
مواءمة العمليات 

التشغيلية مع مبادئ 
المسوؤلية البيئية 

سعيًا إلى الحفاظ على 
البيئة والمجتمعات 

المحلية.
استخدام أفضل التقنيات 	 

المتاحة في عمليات إدارة 
المياه قدر الإمكان من أجل 

ترشيد استهاك المياه 
وتعظيم إعادة الاستخدام 

والتدوير في عمليات 
الإنتاج، وذلك في إطار حرص 

الشركة على تقليل 
تصريف المياه واعتمادها 

على المياه العذبة.
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حرصــت فيرتيغلــوب علــى تصميــم وصياغــة إطــار الحوكمــة وفــق متطلبــات 

ــي  ــي أبوظب ــم الشــركات ف ــة تنظي ــة والســلع، ولائح ــة الأوراق المالي هيئ

2020، والنظــام الأساســي للشــركة، فضــاً عــن القوانيــن واللوائــح الأخــرى 

المنظمــة لســوق الأوراق الماليــة، علمًــا بــأن جميع أطر وسياســات وإجراءات 

الحوكمــة يتــم نشــرها بصــورة دائمــة علــى الموقــع الإلكترونــي للشــركة. 

ــة حــول إطــار عمــل الحوكمــة وتشــكيل  ــد مــن المعلومــات المفصل للمزي

مجلــس الإدارة والواجبــات والمســؤوليات، وحقــوق المســاهمين، ومكافآت 

ــة، وغيرهــا مــن الموضوعــات المتعلقــة بالحوكمــة،  ــق الإدارة التنفيذي فري

يرجــى الاطــاع علــى قســم الحوكمــة مــن هــذا التقريــر بــدءًا مــن صفحــة 

107. كمــا يشــمل التقريــر قســمًا خاصًــا لإدارة المخاطــر بــدءًا مــن صفحــة 94، 

يتنــاول تفصيــاً إطــار عمــل إدارة المخاطــر، فيمــا يســتعرض بــدءًا مــن صفحة 

ــاخ. وفــي قســم  76 المنهــج الــذي تتبنــاه الشــركة لمعالجــة مخاطــر المن

ــر، يمكــن الاطــاع علــى القيــم الأخاقيــة التــي  الامتثــال مــن هــذا التقري

تتبناها الشركة ومنهجها لمكافحة الفساد بدءًا من صفحة 103.

حوكمة الاستدامة
ــارًا رئيســيًا لجميــع أعمــال وأنشــطة  ــة ومعي تعــد الاســتدامة ركيــزة محوري

وتوجهــات فيرتيغلــوب، حيــث تمثــل معيــارًا رئيســيًا لأهــداف الاســتراتيجية، 

ومنظومة إدارة المخاطر، وتوظيف رأس المال والتخطيط المالي، والأنشــطة 

التشغيلية والتجارية، كما تأتي في صميم عمليات اتخاذ القرارات.   

مسؤوليات وواجبات مجلس الإدارة 
يتولــى مجلــس الإدارة المســؤولية الكاملــة عــن تصميــم وصياغــة 

أعمــال  مختلــف  أهــداف  وتحديــد  فيرتيغلــوب،  اســتراتيجية  وتنفيــذ 

الالتــزام  عــن  فضــا  المخاطــر،  إدارة  ومنظومــة  الشــركة،  وأنشــطة 

بممارســات ومعاييــر الاســتدامة. كمــا يضطلــع مجلــس الإدارة بمهامــه 

التــي  الفــرص  وتطويــع  المخاطــر  إدارة  منهــج  علــى  الإشــراف  فــي 

تغيــر  ومعالجــة  بالاســتدامة  الشــركة  التــزام  تعزيــز  فــي  تســاهم 

المنــاخ، وتقليــص بصمتهــا البيئيــة. ويقــوم مجلــس الإدارة بالإشــراف 

ــر الســنوي  الكامــل علــى اســتعراض تلــك الموضوعــات تفصيــاً بالتقري

وتقرير الاســتدامة الصادران عن الشــركة. 

إدارة الاستدامة
المراجعــة  التنفيذيــة؛  للجنــة  الرئيســية  المســؤوليات  ضمــن  ينــدرج 

مدعومــة  الشــركة،  تتبناهــا  التــي  الاســتدامة  لأهــداف  المنتظمــة 

ــس الإدارة  ــي شــكلها مجل ــة لاســتدامة الت ــة التوجيهي بجهــود اللجن

مؤخــرًا. ويتولــى الرئيــس التنفيــذي لفيرتيغلــوب مســؤولية رئاســة 

اللجنــة التوجيهيــة، والتــي تتألــف مــن رئيــس قطــاع العمليــات، ورئيــس 

قطــاع الاســتدامة ورئيــس القطــاع المالــي ورئيــس قطــاع الإنتــاج، 

المخاطــر،  إدارة  قطــاع  ورئيــس  البشــرية،  المــوارد  قســم  ورئيــس  

ورئيــس قطــاع تكنولوجيا المعلومات. 

مــن جانــب آخــر، يتولــى فريــق الإدارة العليــا بــكل منشــأة إنتــاج تابعــة 

ــر  ــزام بمعايي ــز الالت ــد وتقييــم مشــروعات وفــرص تعزي مســؤولية تحدي

وممارســات الاســتدامة، وتقديــم تقريــر مفصــل حــول الإنجــازات ذات 

الصلــة التــي أحرزتهــا كل منشــأة إلــى رئيــس قطــاع الاســتدامة بشــركة 

فيرتيغلــوب خــال إجــراء المراجعــة الدوريــة لأعمــال وأنشــطة كل شــركة 

جوانــب  مختلــف  فــي  الاســتدامة  تعزيــز  لجهــود  واســتكمالاً  تابعــة. 

الشــركة، تقــوم لجنــة النفقــات الرأســمالية بمراجعــة شــاملة لجميــع 

ــق  ــا وف ــة عليه ــتدامة، والموافق ــة بالاس ــمالية المتعلق ــات الرأس النفق

المنهــج الاســتثماري الــذي تتبنــاه الشــركة الــذي يحــرص علــى تحقيــق 

التــوازن بيــن أهــداف الاســتدامة والتزامــات الشــركة الأخــرى والعائــد 

المستهدف لأنشطة الاستثمارية. 

ــا؛ الإشــراف علــى التــزام 
ً

تشــمل مســؤوليات الرئيــس التنفيــذي أيض

ــر وممارســات الاســتدامة، بالتعــاون مــع رئيــس قطــاع  الشــركة بمعايي

اســتراتيجية  تنفيــذ  علــى  الكامــل  إشــرافه  عــن  فضــا  الاســتدامة، 

الاســتدامة فــي مختلــف أرجــاء الشــركة، مــن خــال تضافــر الجهــود مــع 

جميــع القطاعــات والإدارات، وفريــق الإدارة العليــا لــكل شــركة تابعــة. 

وتجــدر الإشــارة إلــى أن القطــاع المالــي بالشــركة يتولــى الإشــراف علــى 

إعــداد تقريــر مخصــص بأنشــطة القطــاع فيمــا يتعلــق بالمســؤوليات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة. 

حوكمة الاستدامة
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إدارة مخاطر الاستدامة
ــوب بإجــراء تقييــم شــامل للمخاطــر والفــرص المرتبطــة  تلتــزم فيرتيغل

بمعالجــة تغيــر المنــاخ، والحفــاظ علــى البيئــة، ومســؤوليات الاســتدامة 

إجــراء  التابعــة، مــع  الشــركات  علــى مســتوى فيرتيغلــوب وجميــع 

مراجعــة لــكل مســتويات المخاطــر بحســب تأثيرهــا المتحمــل. وتقــوم 

ــواع المخاطــر  ــع أن الشــركة بدمــج الاســتدامة فــي تقييــم وإدارة جمي

والمخاطــر  الماليــة  والمخاطــر  العمليــات  مخاطــر  مثــل  الأخــرى، 

التنظيميــة المحتملة. 

مجلس الإدارة 
يتولى المسؤولية الكاملة عن استراتيجية الشركة، وأهداف مختلف أعمالها وأنشطتها، وإدارة المخاطر، بما في ذلك إدارة مخاطر 

الاستدامة. 

اللجنة التوجيهية للاستدامة
تطوير وتنفيذ استراتيجية الاستدامة

فريق الإدارة العليا لكل شركة تابعة
تحديد وتقييم مشروعات وفرص تعزيز الاستدامة وإعداد تقارير حول الإنجازات التي 

أحرزتها كل شركة تابعة على صعيد الاستدامة

لجنة النفقات الرأسمالية
إجراء المراجعات وإعطاء الموافقات على النفقات 

الرأسمالية المتعلقة بالاستدامة.
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التوجهات العالمية بالقطاع
تحــرص الشــركة علــى متابعــة التوجهــات العالميــة الرئيســية التــي تؤثــر علــى أعمالهــا عــن كثــب إلــى جانــب المخاطــر المتعلقــة بهــا والتحديــات وكذلــك بحــث الفــرص الواعــدة لتطويــر اســتراتيجيتها، وتحســين الخدمــات المقدمــة 

للعماء وتطوير التقنيات والمنتجات وكذلك الخدمات التي تساهم في تعزيز الزراعة المستدامة وممارسات الوقود الصديق للبيئة، وذلك من أجل تعظيم المردود الإيجابي على البيئة والمجتمعات عالميًا.

الفرص الرئيسيةالمخاطر والتحديات الرئيسيةالتوجهات الرئيسية

الأمن الغذائي

تواجــه النظــم الزراعيــة والغذائيــة حاليًــا مخاطــر عــدم القــدرة علــى تلبيــة 	 
الطلب العالمي للغذاء بحلول عام 2050.

نقــص الرقعــة الزراعيــة فضــاً عــن تدهــور التربــة وزيــادة إزالــة الغابــات 	 
وفقدان التنوع البيولوجي.

قــد يــؤدي التحــول العالمــي فــي العــادات الغذائيــة إلــى تغييــر إنتــاج 	 
المحاصيل والأنماط الغذائية.

ــا مــن مكانــة الشــركة الرائــدة فــي مجــال تصديــر الأمونيــا واليوريــا 	 
ً

انطاق
مجتمعيــن، تحظــى الشــركة بوضــع مثالــي لتعزيــز كفــاءة الأســمدة 

النيتروجينية وأفضل الممارسات.
قــد تســاهم جــودة التربــة وزيــادة الإنتاجيــة وإعــادة زراعــة الغابــات وإتبــاع 	 

الميــاه  مصــادر  علــى  الضغــط  تقليــل  فــي  المناســبة  الــري  أســاليب 
وتعظيــم كفــاءة اســتخدام المــوارد، وتقليــل الآثــار علــى البيئــة )الهــواء، 

والمياه الجوفية، والمياه العذبة(.

تغير المناخ

تأثيــر تغييــر الأنظمــة المناخيــة والتقلبــات الجويــة الشــديدة علــى ساســل 	 
الإمداد والتوريد ومواسم الزراعة.

تشــكل الجهــود العالميــة للحــد مــن الإنبعاثــات الكربونيــة ســعيًا لتخفيــف 	 
من تأثير التغير المناخي عدد كبير من التحديات خال الفترات القادمة.

البشــري 	  الاســتهاك  عــن  الناتــج  الطلــب  ونمــو  المنــاخ  تغيــر  يتســبب 
والصناعي في مزيد من  الضغوط على موارد المياه.

ــادة الطاقــة الإنتاجيــة لأمونيــا الزرقــاء والخضــراء 	  تحــرص الشــركة علــى زي
ــة  ــا فــي دفــع عجل ــث تلعــب دورًا محوريً مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة حي

التحول إلى حلول الطاقة المستدامة لعمائنا خارج القطاع الزراعي.
تعمــل الشــركة علــى تطويــر كفــاءة عمليــات الإنتــاج الخاصــة بالأمونيــا 	 

واليوريــا بمــا فــي ذلــك البدائــل منخفضــة الكربــون، ومثبطــات الانبعاثــات، 
وتثبيت النيتروجين

ــزل حوالــي 0.5 	  ــغ قــدرة الشــركة الاســتيعابية لإنتــاج ســائل عــادم الدي تبل
مليــون طــن متــري ســنويًا، حيــث يســاعد فــي الحــد مــن الانبعاثــات الضــارة 

الناتجة عن المركبات.
وتعمــل الشــركة علــى زيــادة اعتمادهــا علــى مصــادر الطاقــة المتجــددة مــن 	 

أجــل تقليــل اســتخدام الوقــود الأحفــوري المســبب لانبعاثــات الكربونيــة مــن 
عمليات الإنتاج.
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ملاحظة منهجية

تقييم الأثر المادي لممارسات الاستدامة
ــة  ــزة محوري ــة بأعمــال الشــركة ركي يعــد التواصــل مــع الأطــراف ذات الصل

لتقييــم الأثــر المــادي لممارســات الاســتدامة، حيــث يشــترك الأطــراف ذات 

الصلــة  فــي عمليــات تحديــد وتقييــم الآثــار الفعليــة والســلبية المحتملــة، 

والتــي تشــير فيمــا بعــد إلــى عمليــة التقييــم مــن أجل تحديــد الأثــر المادي 

ــد مــن المعلومــات عــن   لممارســات الاســتدامة. يمكــن الاطــاع علــى مزي

مشاركة الأطراف ذات الصلة في صفحة 57 من هذا التقرير.

قامــت الشــركة بالتعــاون مــع مجموعــة مــن الخبــراء الخارجييــن خــال 

الخاصــة بمبــادئ  بالموضوعــات الجوهريــة  بإعــداد قائمــة   ،2022 عــام 

مقاييــس  علــى  بنــاءً  والحوكمــة،  والاجتماعيــة  البيئيــة  الاســتدامة 

نظرائهــا فــي الســوق، والبيئــة التشــغيلية، والخبــرات الداخليــة والخارجية، 

الموضوعــات  الشــركة  تناولــت  وقــد  التنظيمــي.  المشــهد  وكذلــك 

مختلــف  وتنميــة  الإمــداد  سلســلة  حلقــات  كافــة  بجانــب  الجوهريــة 

أنشــطة الشــركة بــدءًا مــن الإنتــاج والعمليــات التشــغيلية المباشــرة 

وتوزيع المنتجات.

يتــم تقييــم كل موضــوع خــاص بممارســات الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة 

والحوكمــة مــن حيــث الأثــر المالــي، والتحقــق مــن ســجل المخاطــر ومبــادئ إدارة 

البيئيــة  الاســتدامة  موضوعــات  فــي  مجتمعيــن  المؤسســية  المخاطــر 

والاجتماعيــة والحوكمــة. كمــا يتــم التحقــق مــن القضايــا البيئيــة والاجتماعيــة 

والحوكمــة مــن خــال الأطــراف ذات الصلــة  الداخلييــن والخارجييــن عــن طريق عقد 

ورش عمل ومقابات شخصية. وتقوم اللجنة التوجيهية باعتماد النتائج.

مبدأ تقييم الأثر المادي والمالي
يرتكــز تقييــم الأثــار الماديــة علــى مفهــوم مــزدوج يتكــون مــن تقييــم 

الآثار المالية والمادية لممارسات الاستدامة.

والفــرص  والمخاطــر  الآثــار  وتقييــم  بتحديــد  الأمــر  يتعلــق  عندمــا 

المتوفــرة فــي حلقــات سلســلة الإمــداد ســعيًا لتحديــد الآثــار الماديــة 

المجــالات  علــى  الشــركة  اهتمــام  فيرتكــز  الاســتدامة،  لممارســات 

ــا لطبيعــة الأنشــطة 
ً

التــي يحتمــل فيهــا الحصــول علــى نتائــج، وفق

العوامــل  مــن  وغيرهــا  الجغرافيــة  والمناطــق  الأعمــال  وعاقــات 

المتعلقــة بالمخاطــر المعنية.

ــار دراســة الآثــار الناتجــة مــن اعتمادهــا علــى  وتأخــذ الشــركة فــي الاعتب

المصــادر الطبيعيــة والاجتماعيــة المتاحــة بأســعار وجــودة مناســبة، وذلــك 

إلى جانب دراسة التأثير المحتمل لأعمال الشركة على هذه المصادر.

والاجتماعيــة  البيئيــة  الاســتدامة  ممارســات  تطبيــق  أن  بالذكــر  جديــر 

والحوكمــة قــد يكــون لهــا أثــر مالــي عندمــا يتعلــق الأمــر بالمســتثمرين، 

نظــرًا لمردودهــا الحالــي أو المحتمــل علــى التدفقــات النقديــة وتنميــة 

الأعمــال والأداء فضــا عــن وضــع الشــركة على المدى القصير والمتوســط 

والطويل.

ــة والحوكمــة  ــة  والاجتماعي ــا ممارســات الاســتدامة البيئي ــر قضاي وتعتب

ماديــة عندمــا تســتوفي المعاييــر المحــددة للآثــار الماديــة أو الماليــة أو 

كاهما، كما هو موضح في الفقرات التالية.

الأثر المادي
ــة والحوكمــة  ــة  والاجتماعي ــا ممارســات الاســتدامة البيئي ــر قضاي وتعتب

جوهريــة مــن الناحيــة الماديــة عندمــا يتعلــق الأمــر بآثــار أعمــال الشــركة 

الفعليــة أو المحتملــة، الإيجابيــة أو الســلبية علــى الأفــراد أو البيئــة علــى 

المدى القصير والمتوسط والطويل.  

أو  الشــركة  أعمــال  عــن  الناتجــة  الآثــار  الجوهريــة  القضايــا  وتضــم 

 بالعمليــات التشــغيلية 
ً

مســاهماتها فضــا عــن الآثــار المتعلقــة مباشــرة

والمنتجــات التــي تطرحهــا الشــركة مــن خــال عاقــات الأعمــال. وتشــمل 

عاقــات الأعمــال كافــة حلقــات سلســلة الإمــداد بدايــة مــن الإنتــاج 

الشــركات  مــع  العاقــات  علــى  تقتصــر  ولا  التوزيــع  إلــى  وصــولاً 

.
ً

المتعاقدة مباشرة

وتشــمل الآثــار علــى المجتمــع أو البيئــة آثــار ممارســات الاســتدامة 

البيئية والاجتماعية والحوكمة.

بالنســبة للآثــار الفعليــة الســلبية، تعتمــد الآثــار الماديــة علــى مــدى حــدة 

الآثــار، أمــا بالنســبة للآثــار الســلبية المحتملــة، تعتمــد الآثــار الماديــة علــى 

حدتهــا واحتماليــة حــدوث الآثــار. ويتــم تقييــم حــدة الآثــار بنــاءً علــى 

حجمها ونطاقها وعدم قابليتها للمعالجة.
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بالنســبة للآثــار الفعليــة الإيجابيــة، يتــم تقييــم الآثــار الماديــة بنــاءً علــى 

فيتــم  المحتملــة،  الإيجابيــة  للآثــار  بالنســبة  إمــا  ونطاقهــا،  حجمهــا 

تقييمها بناءً على حجمها ونطاقها واحتمالية حدوثها.

تتــراوح درجــات الآثــار الجوهريــة مــن 0 إلــى 21، و تعتبــر الآثــار ماديــة إذا 

زادت عن 7.

الأثر المالي
تعــد ممارســات الاســتدامة البيئيــة  والاجتماعيــة والحوكمــة ماديــة مــن 

آثــار ماليــة متعلقــة  إذا كانــت تتســبب فــي حــدوث  الماليــة  الناحيــة 

بالأعمــال. هــذا هــو الحــال عندمــا تشــكل الآثــار مخاطــر أو فــرص مــن 

ــال أو  ــة الأعم ــة أو تنمي ــات النقدي ــى التدفق ــا عل ــر ماديً المحتمــل أن تؤث

الأداء أوضــع الشــركة أو تكلفــة رأس المــال أو فــرص الحصــول علــى 

حلول تمويلية على المدى القصير والمتوسط والطويل

لا تقتصــر الآثــار الماليــة لممارســات الاســتدامة البيئيــة  والاجتماعيــة 

ــا الشــركة، ولكــن تشــمل  ــي تتحكــم به ــا الت ــى القضاي ــة عل والحوكم

ــال  ــات الأعم ــة بعاق ــة المتعلق ــرص المادي ــن المخاطــر والف ــات ع معلوم

ــة تتجــاوز نطــاق الدمــج المســتخدم فــي  مــع جميــع الأطــراف ذات الصل

إعداد القوائم المالية.

أو  والاجتماعيــة مخاطــر  الطبيعيــة  المصــادر  علــى  الاعتمــاد  يشــكل 

فــرص ماليــة. يتــم تقييــم الموضوعــات الجوهريــة مــن خــال ثاثــة 

معايير، هم: 

استمرارية استخدام المصادر	 

الاعتماد على العاقات	 

الفرص	 

ــاءً علــى مجموعــة مــن  ــة للمخاطــر والفــرص بن ــار المادي يتــم تقييــم الآث

العوامل تضم احتمالية الحدوث وحجم الآثار المالية المحتملة.

تتــراوح درجــات الآثــار الماليــة مــن 0 إلــى 4. وتعتبــر الآثــار الماليــة ماديــة 

إذا زادت عــن 1.
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القضايا الجوهرية
تمثــل نتائــج عمليــة تقييــم الأثــر المــادي لممارســات الاســتدامة الركيــزة 

الأساســية لتعزيــز اســتراتيجية الشــركة وإعــداد تقاريــر حــول ممارســات 

الاســتدامة البيئيــة  والاجتماعيــة والحوكمــة. نظرًا لأن كافــة الموضوعات 

الشــركة  قامــت  جوهريــة،  تعتبــر  الماضــي  الأثــر  بتقييــم  الموجــودة 

بتصنيفها كما يلي:

القضايا الجوهرية بفيرتيغلوب خلال عام 2022

ي
اد

م
 ال

ثر
لأ

ا

الأثر المالي

الاستدامة الحوكمةالمردود الاجتماعيالمردود البيئي

تتعلق موضوعات المستوى الثاني 
بتقييم الأثر المادي، لذلك يتم تحديد الأهداف 

ا لأطر العمل واللوائح الازمة.
ً

وإعداد التقارير وفق

 يركز المستوى الأول
على تقييم القضايا ذات المردود الاستراتيجي، 

والتي ترتبط بصورة مباشرة بأهداف الاستراتيجية 
التي تتبناها الشركة. ويتم الإفصاح عن هذه 

الموضوعات من خال مؤشرات الأداء الرئيسية قدر 
الإمكان. بالنسبة لبعض موضوعات المستوى الأول، 

تعمل الشركة حاليًا على تحديد أهداف ومؤشرات 
أداء رئيسية.

01

028

10

12

14

16

18

1 2 3 4

مشاركة الموظفين والكوادر 

وتنمية الطاقات البشرية
اعتمادية المنتجات

ممارسات الأعمال المسؤولة

حقوق الإنسان والعاملين

الحفاظ على الصحة والسامة ورفاهية الموظفين

الأنشطة المتعلقة بتغيير المناخ 

استهاك المياه في العمليات التشغيلية

ثقافة التنوع والشمولية في بيئة العمل

حلول الابتكار والتقنيات المستدامة

مشاركة المجتمع المحلي

استخدام الموارد والاقتصاد الدائري

التلوث غير الناتج عن غازات الاحتباس الحراري 

المستوي الثانيالمستوي الأول
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يوضح الجدول التالي رؤية فيرتيغلوب للقضايا الجوهرية وكيفية تناولها في الاستراتيجية التي تتبناها.

عمليات الوصفالقضايا الجوهريةالآثار الاستراتيجية
الإنتاج

العمليات 
التشغيلية 

المباشرة
عمليات التوزيع

المستوى الأول: 
يركز المستوى الأول 	 

على تقييم القضايا ذات 
المردود الاستراتيجي، 

والتي ترتبط بصورة 
مباشرة بأهداف 

الاستراتيجية التي 
تتبناها الشركة.

 ويتم الإفصاح عن هذه 	 
الموضوعات من خال 

مؤشرات الأداء 
الرئيسية قدر الإمكان. 

تعمل الشركة حاليًا 
على تحديد أهداف 

ومؤشرات أداء رئيسية.

اعتمادية المنتجات

تطوير وتحسين جودة المنتجات والخدمات التي تساعد في تقليل الاعتماد على الموارد غير المتجددة، وخفض الآثار السلبية 
على البيئة )على سبيل المثال، الأنشطة التي تساهم في تغيير المناخ وتلوث المياه والتربة، وفقدان التنوع البيولوجي، 

وتدهور النظام البيئي( وتعظيم المردود الإيجابي على المجتمع )مثل تعزيز الأمن الغذائي، وتحسين نتائج نظام الصحة 
والسامة المهنية(

	
الأنشطة المتعلقة بتغيير 

المناخ 
إتخاذ إجراءات تساهم في تقليل انبعاثات غازات الاحتباس الحراري الناتجة من بداية عملية الإنتاج في إطار الوفاء بالمتطلبات 

		التنظيمية واقتناص فرص العمل الجديدة التي يحظى بها تحول الاقتصاد العالمي إلى صافي انبعاثات صفري
الحفاظ على الصحة 
والسلامة ورفاهية 

الموظفين
	تهيئة بيئة عمل صحية وآمنة تساهم في الحفاظ على السامة الجسدية والنفسية للموظفين والشركات المتعاقدة

استهلاك المياه في 
العمليات التشغيلية

ضمان سحب المياه العذبة وإمداداتها على نحو مستدام في المناطق التي تفتقر إلى مياه، وتحسين كفاءة المياه 
		وتصريف مياه الصرف بصورة آمنة

مشاركة الموظفين والكوادر 
وتنمية الطاقات البشرية

استقطاب أفضل الكفاءات والحفاظ عليها وتنمية الطاقات البشرية من خال تبني سياسات وممارسات تتعلق بإدارة 
	الكفاءات  

ممارسات الأعمال 
المسؤولة

وضع سياسات وممارسات السلوكيات الأخاقية وعملية اتخاذ القرارات وحماية خصوصية البيانات والحد من المخاطر المالية 
			وتقديم المساهمات الاقتصادية الإيجابية

المستوى الثاني:
تتعلق موضوعات 	 

المستوى الثاني 
بتقييم الأثر المادي.

 لذلك يتم تحديد 	 
الأهداف وإعداد التقارير 

ا لأطر العمل 
ً

وفق
واللوائح الازمة.

ثقافة التنوع والشمولية 
	توفير بيئة عمل شمولية ومتنوعة وضمان تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص والمساواة بين الجنسينفي بيئة العمل

حقوق الإنسان والعاملين
دعم حقوق الأفراد وحرياتهم الأساسية المتعارف عليها دوليًا على مستوى الموظفين بالشركة وكافة حلقات سلسلة 

			الإمداد
حلول الابتكار والتقنيات 

المستدامة
تعزيز جهود التحول الرقمي، التقنيات التي تساهم في خفض البصمة الكربونية، والمواد الخام والتشجيع على ابتكار منتجات 

			تساهم في تحقيق الامتياز التشغيلي والحد من الانبعاثات الكربونية خال مراحل سلسلة الإمداد
استخدام الموارد والاقتصاد 

الدائري
استخدام مواد خام قابلة لإعادة التدوير في عملية الإنتاج وتقليل النفايات وضمان تطبيق أطر الامتثال على كافة العمليات 

		التشغيلية، والتخلص الآمن من النفايات الخطرة
التلوث غير الناتج عن غازات 

الاحتباس الحراري
الحد من الملوثات الناتجة عن العمليات التشغيلية مثل انبعاثات أكاسيد النيتروجين، وأكاسيد الكبريت، وأكسيد النيتروز، 

	والمركبات العضوية المتطايرة، وملوثات التربة والمواد الخطرة والضارة
	تأسيس عاقات مثمرة مع المجتمعات التي نعمل بها وتوطيدهامشاركة المجتمع المحلي
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مشاركة الأطراف ذات الصلة  
تحــرص الشــركة دائمًــا علــى مشــاركة كافــة الأطــراف ذات الصلــة مــن أجــل التعــرف علــى تطلعاتهــم واحتياجاتهــم 

وكذلــك اهتماماتهــم مــن خــال عقــد اجتماعــات مــع العمــاء والمســتثمرين، ومؤتمــرات المســتثمرين فــي القطــاع 

وخدمــة العمــاء واجتماعــات الموطفيــن وإجــراء اســتطاعات الــرأي وتخصيــص البوابــات والخطــوط الســاخنة، وإطــاق 

برامــج التوعيــة المجتمعيــة والفعاليــات الحكوميــة والتنظيميــة. فــي خــال عــام 2022، أطلقت الشــركة برامج تقييم 

الأثــر المــادي لممارســات الاســتدامة فــي ضــوء تعزيــز هذه المبــادرات والأنشــطة التي تهــدف إلى مشــاركة الأطراف 

ذات الصلة. ويوضح الجدول التالي مشاركة كل مجموعة من الأطراف ذات الصلة في عملية التقييم.

المشاركةالمنهجالأطراف ذات الصلة 

مشاركة الموظفين في شؤون الشركة من خال عدة قنوات	 الموظفين

عقد اجتماعات على مستوى الشركة لتحديد الموضوعات الجوهرية لتقييم الأثر المادي لممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية 	 
والحوكمة:

-تم تحديد 11 مجموعة من الأطراف ذات الصلة الداخليين فضاً عن فرق عاقات المستثمرين والاستدامة والامتثال والشؤون المالية، 
والموارد البشرية والتصنيع والصحة والسامة المهنية والمشتريات بالإضافة إلى فريق الشركة.

دورات تدريبية حول كيفية إجراء المقابات الشخصية واختيار الموظفين	 
ورش عمل حول التنوع والشمول للتعامل مع سلوكيات بيئة العمل غير الائقة	 
دورات تدريبية إلكترونية حول الامتثال تتناول مدونة قواعد سلوكيات وأخاقيات، والتنوع والشمول، وتضارب المصالح، والتحرش داخل بيئة 	 

العمل، وحظر الرشوة ومكافحة الفساد وحماية خصوصية البيانات.
اجتماعات عامة	 
التخطيط لإجراء استطاعات لقياس مشاركة الموظفين خال عام 2023	 

خطابات العماء والتواصل المباشر من خال فريق إدارة الأعمال التجارية، والمشاركة في فعاليات القطاع، والإدارة الفعالة لساسل 	 التواصل بشكل منتظم مع العماء.	 العملاء
الإمداد والتوريد وتوفير معلومات حول المنتجات ونشر  صـحائف بـيانات السامة على الموقع الإلكتروني الخاص بالشركة.

المستثمرين
التفاعل مع المستثمرين بصورة منتظمة من خال إجراء 	 

المكالمات وعقد الاجتماعات والمؤتمرات.
عقد اجتماعات ومؤتمرات المستثمرين، ومكالمات جماعية مع المستثمرين بعد الإعان عن نتائح الأعمال والبيانات الصحفية والاجتماعات 	 

العامة السنوية

المجتمعات
المحافظــة علــى العاقــات المثمرة مــع المجتمعات التي 	 

بها تعمل 
مشاركة مجموعات من المجتمعات المحلية والمنظمات غير الهادفة للربح من خال أعمال الرعاية والتبرعات	 
توظيف الكوادر المحلية	 

الموردين

التواصل مع الموردين بشكل منتظم والالتزام بتطبيق 	 
مبادئ قواعد السلوك والأخاقيات الخاصة بشركاء الأعمال 

والتي تحدد توقعات الشركة من الموردين وتنص على نفس 
مبادئ مدونة قواعد السلوك الخاصة بفيرتيغلوب.

اجتماعات مع الموردين لتحديد الموضوعات الجوهرية لتقييم الأثر المادي لممارسات الاستدامة البيئية  والاجتماعية والحوكمة	 

الجهات العاملة 
بالقطاع

تشغل الشركة عضوية العديد من الجمعيات الصناعية التي 	 
تعمل بالتعاون مع نظرائها في القطاع على تحسين المعايير 
العالمية بصورة مستدامة والمشاركة في معالجة التحديات 

المتعلقة بها.

تنظيم اجتماعات مع الجهات العاملة بالقطاع لتحديد الموضوعات الجوهرية لتقييم الأثر المادي   	 
الاطاع على شراكات ومبادرات الاستدامة في القطاع للحصول على لمحة شاملة حول تواصل الشركة مع الجهات العاملة في القطاع	 

الحكومات
توطيد العاقات مع الحكومات والسلطات والوكالات في البلدان التي 	 

تعمل بها الشركة، من أجل تنمية أعمال الشركة وتعزيز استراتيجة الحد 
من الانبعاثات الكربونية.

عقد اجتماعات ثنائية مع المسؤولين المرشحين وممثلي الفروع التنفيذية للحكومات المحلية والإقليمية.	 
مشاركة الماحظات والتعليقات على العمليات التشريعية من خال طلبات التعليقات والاستشارات العامة	 
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نهج إعداد التقارير 

معايير إعداد التقارير
والاجتماعيــة  البيئيــة  الاســتدامة  مبــادئ  حــول  للمعلومــات  بالنســبة 

التقريــر  هــذا  بإعــداد  فيرتيغلــوب  قامــت  التقريــر،  هــذا  فــي  الــواردة 

بالامتثــال لأفضــل الممارســات العالميــة والمعاييــر التــي أقرتهــا المبــادرة 

ــر المطــورة كمــا  ــر إعــداد التقاي ــر )GRI(، ومعايي العالميــة لإعــداد التقاري

هــو موضــح فــي هــذا التقريــر. كمــا تلتــزم الشــركة بتطبيــق المتطلبــات 

المحليــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة وتوصيــات مجلــس معاييــر محاســبة 

الماليــة  بالإفصاحــات  المعنــي  العمــل  وفريــق   ،)SASB( الاســتدامة 

.)TCFD( المتعلقة بالمناخ

حدود ونطاق هذا التقرير
يشــمل نطــاق المعلومــات حــول مبــادئ الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة 

والحوكمــة المذكــورة فــي هــذا التقريــر أعمــال مجموعــة فيرتيغلــوب 

خــال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2022، مــع التركيــز علــى 

الموضوعــات الجوهريــة لشــركة فيرتيغلــوب والشــركات التابعــة لهــا.  

يغطــي نطــاق هــذا التقريــر نفــس نطــاق تقريــر الاســتدامة الســابق، مــا 

مجموعــة  فيرتيغلــوب  إلــى  بالإشــارة  ويُقصــد  ذلــك،  خــاف  يــرد  لــم 

فيرتيغلوب والشركات التابعة لها.

 وتشــير البيانــات الــورادة فــي هــذا التقريــر إلــى أداء شــركة فيرتيغلــوب 

وليس الشركات المتعاقدة معها، ما لم يرد خاف ذلك.

كيفية حساب كثافة انبعاثات الغازات الاحتباس الحراري

حدود الانبعاثات
يتــم حســاب إجمالــي انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري بالنطاقيــن الأول 

والثانــي، المحــددة فــي مصطلحــات مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون، 

باســتخدام منهجيــة نظــام الاتحــاد الأوروبــي لتــداول الانبعاثــات. ويشــير 

ــاج  ــي إنت ــتخدم ف ــون المس ــيد الكرب ــي أكس ــاز ثان ــن غ ــى تضمي ــك إل ذل

اليوريــا وغيرهــا مــن عمليــات المراحــل النهائيــة للمنتجــات، الــذي تــم 

ــا لبروتوكــول غــازات الاحتبــاس 
ً

تعريفــه علــى أنــه النطــاق الثالــث وفق

الحــراري، فــي مخــزون النطاقيــن الأول والثانــي. ويتيــح تضميــن غــاز ثانــي 

أكســيد الكربــون فــي عمليــات التوزيــع إمكانيــة الحــد مــن التقلبــات التــي 

قــد تطــرًا عنــد إجــراء أي تغييــرات أو حــدوث توقــف بأنشــطة المراحــل 

النهائيــة لمحفظــة  منتجــات الشــركة، وبالتالــي تتمكــن الشــركة مــن 

تقديــم رؤيــة شــفافة حــول الانبعاثــات الكربونيــة الناتجــة عنــد تصنيــع 

الأمونيــا. وتتماشــى هــذه الطريقــة مــع المنهجيــة التــي أقرتهــا مبــادرة 

.)SBIT( الأهداف المستندة إلى العلم

حدود الإنتاج
ــن  ــن م ــاس ط ــى أس ــا عل ــا واليوري ــاج الأموني ــي إنت ــاب إجمال ــم حس ويت

النيتروجيــن، حيــث تعتقــد الشــركة أن ذلــك يشــير إلى محتــوى النيتروجين 

فــي محفظــة منتجاتنــا، ممــا يســاعد فــي اســتبعاد احتماليــة مضاعفــة 

حســاب إنتــاج اليوريــا، واســتقرار التقلبــات الســنوية التــي يشــهدها مزيــج 

منتجات الشركة.

عوامل الانبعاثات
ــات الكربونيــة، يتــم اســتخدام عوامــل  ــاغ عــن الانبعاث علــى صعيــد الإب

ــاس الحــراري )GWP( مــن  ــل التاليــة: قيــم إمكانيــة حــدوث الاحتب التحوي

تقريــر التقييــم الرابــع للهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بتغيــر المنــاخ 

لتحويــل بيانــات عنصــري أكســيد النيتروجيــن والمثــان إلــى مكافــئ ثانــي 

ــة  ــم اســتخدام مجموعــة مــن العوامــل مــن وكال ــون. يت أكســيد الكرب

الطاقــة الدوليــة )IEA( )2019(، وهــي هيئــة مســتقلة فــي إطــار منظمــة 

ــاء  ــل اســتخدام الكهرب ــة  )OECD(، لتحوي ــة الاقتصادي التعــاون والتنمي

ــووات ســاعة. نســتخدم عامــل إصــاح  ــي أكســيد الكربون/كيل ــى ثان إل

البخــار المتعلــق بكثافــة الطاقــة والانبعاثــات الكربونية من الســيناريوهات 

المحتملــة المتعلقــة بقطــاع الكيماويــات والبتروكيماويــات مــن تقريــر 

مركز الأبحاث المشــترك.

مؤشرات الأداء الرئيسية الأخرى
لا يتــم احتســاب كثافــة الطاقــة لمراحــل الإنتــاج التاليــة لأمونيــا بشــكل 

منفصل.

تــم احتســاب مؤشــرات الســامة والصحــة المهنيــة بمــا فــي ذلــك، 

المتعاقديــن واتبــاع التعريفــات الخاصــة بــإدارة الســامة والصحــة المهنيــة 

.)OSHA(  الأمريكية

ــا 
ً

يتــم تطبيقهــا وفق  )PSIs( العمليــات  بســامة  المتعلقــة  الأحــداث 

الرابطــة الدوليــة  لإرشــادات مجلــس الصناعــة الكيميائيــة الأوروبــي / 

لاجتماعات والمؤتمرات لعام 2022.

58    التقرير السنوي لشركة فيرتيغلوب  2022

تقرير الاستدامة << الالتزام	بالنمو	المستدام	<<	ملاحظة	منهجية



قيادة التحول العالمي إلى الطاقة المستدامة

أهمية دور الهيدروجين

أهمية دور الهيدروجين في تحقيق الحياد الكربوني
قامــت الحكومــات بتحديــد مســتهدفات الحــد مــن ارتفــاع درجــة حــرارة الأرض عنــد 1.5 – 2 درجــة، ممــا يتطلــب تخفيــض الانبعاثــات الكربونيــة بصــورة هائلــة عالميًــا. وبذلــك، ستســاهم الأمونيــا المتجــددة والهيدرحيــن منخفــض 

الكربــون فــي تعزيــز فــرص منــع الانبعاثــات الكربونيــة بمــا فــي ذلــك الانبعاثــات الناتجــة عــن وقــود الناقــات البحريــة، وتوليــد الطاقــة، وقطــاع النقــل، والإنشــاءات والزراعــة. نظــرًا لأن الشــركة تحظــى بإمكانيــة الوصــول إلــى مصــادر 

الطاقــة المتجــددة وخبراتهــا الهائلــة والمــوارد وعاقتهــا الوطيــدة بغالبيــة لامســاهمين، أدنــوك وشــركة أو ســي آي جلوبــال، تلعــب الشــركة دورًا محوريًــا فــي تنميــة قطــاع الأمونيــا منخفضــة الكربــون والمتجــددة والحــد مــن 

الانبعاثات الكربونية من الاقتصاد العالمي.

ا بصورة سريعة. وتعد الأسواق التي تركز عليها استراتيجية فيرتيغلوب 
ً
للحد من انبعاثات الاحتباس الحراري، ينبغي تخفيض الانبعاثات عالمي

للتوسعات فرص واعدة لخفض الانبعاثات 

مواصلة النمو، نهج »تسيير 
الأعمال على النحو المعتاد«

%30- القطاع 
الصناعي

%10- النقل

%20- الزراعة

%20- الطاقة

%10- النفايات
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الانبعاثات الكربونية العالمية، جيجا طن من 

ا
ً
ثاني أكسيد الكربون/سنوي

ا
ً
الأسواق التي تركز عليها فيرتيغلوب حالي

تحظى الأسواق التي تركز عليها فيرتيغلوب بحوالي %60 من 
فرص خفض الانبعاثات الكربونية

الأسواق الواعدة 
تؤثر فيرتيغلوب بطريقة غيرمباشرة على حوالي %30 من فرص 

خفض الانبعاثات الكربونية
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مبادرات نمو مصادر الطاقة منخفضة الكربون 

مشروع إنتاج الأمونيا الخضراء في الإمارات

أعلنــت فيرتيغلــوب عــن تعاونهــا مــع شــركتي »مصــدر« و«انجــي« لدراســة تطوير مشــروع 	 
مشترك لإنتاج الهيدروجين الأخضر بتكلفة تنافسية

مــن المقــرر أن يشــمل المشــروع وحــدة محلــل كهربائــي بقــدرة تصــل إلــى 150 ميجــاوات 	 
لتغذيــة مصانــع إنتــاج الأمونيــا التابعــة لفيرتيغلــوب في منطقــة الرويس بالإمــارات، ودعم 

إنتاج الأمونيا الخضراء من مصادر الطاقة المتجددة في المنطقة.
نظــرًا لإقامــة المشــروع فــي أبوظبــي، ســيحقق المشــروع أقصــى اســتفادة مــن جهــود 	 

ــة  ــن الطاق ــة م ــون، ومصــادر متنوع ــق مســتقبل منخفــض الكرب ــة لتحقي ــة الحثيث الدول
المتجددة وكذلك الموقع الجغرافي الاستراتيجي.

مشروع تجريبي لإنتاج الأمونيا منخفضة الكربون في 
الإمارات

إطــاق مشــروع تجريبــي لاســتفادة مــن 18 ألــف طــن مــن ثانــي أكســيد 	 
الكربــون مــن مصنــع فرتيــل – 2 التابــع لفيرتيغلــوب ليكــون أول مصنــع فــي 
الإمــارات يقــوم بالتقــاط الكربــون وتخزينــه مــن أجــل اســتخدامه فــي إنتــاج 
الأمونيــا منخفضــة الكربــون، مــع التركيــز علــى تصديــر المنتجــات إلــى أســواق 

آسيا وأوروبا. 
من المتوقع اتخاذ قرار الاستثمار النهائي في الربع الثاني من عام 2023.	 

مشروع مصر للهيدروجين الأخضر

بدء التشغيل التجريبي للمرحلة الأولى من المشروع 	 
ــل 	  ــدة التحلي ــال وح ــن خ ــاوات م ــى 100 ميج ــروع إل ــدرة المش ــل ق ــط أن تص ــن المخط م

الكهربائي 
أكبر مشروع مستقل لإنتاج الهيدروجين الأخضر على مستوى أفريقيا.	 
شــراكة بيــن فيرتيغلــوب وســكاتك إيــه إس إيــه، وصنــدوق مصــر الســيادي وأوراســكوم 	 

للإنشاء 
ــن 	  ــاء عي ــاة الســويس مــع فرصــة الاتصــال بمين ــن قن ــرب م ــز بالق ــع متمي يحظــى بموق

السخنة عن طريق خط أنابيب
مــن المتوقــع اتخــاذ قــرار الاســتثمار النهائيللمشــروع الكامــل بطاقــة 100 ميجــا وات خــال 	 

عام 2023.

مشروع إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون في الإمارات

ــا للمعاييــر العالميــة فــي الإمــارات، 	 
ً

مصنــع إنتــاج منخفــض الكربــون وفق
ــوك، وشــركة   ــز )المملوكــة لشــركتي أدن فــي إطــار شــراكة مــع شــركة تعزي
وشــركاه  وميتســوي  كوربوريشــن  إنرجــي  إس  وجــي   ،)”ADQ“ القابضــة 

المحدودة.
الرويــس 	  بجمــع  الصناعيــة،  للكيماويــات  تعزيــز  منطقــة  فــي  المصنــع  يقــع 

الصناعــي، ممــا يســمح لــه بإمكانيــة الحصــول علــى المــواد الأوليــة الازمــة مــن 
الهيدروجين والنيتروجين 

إنتــاج الأمونيــا منخفضــة الكربــون بطاقــة إنتاجيــة 1000 كيلــو طــن ســنويًا مــع 	 
التركيز على التصدير إلى آسيا وأوروبا

 	 )EPC( ــد والتركيــب وتــم توقيــع عقــد المقــاولات الشــامل للتصميــم والتوري
.Tecnimont S.p.A للمشروع  في شهر فبراير من عام 2023 مع شركة
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بناء قدرات إنتاج الهيدروجين الأخضر: مشروع إنتاج الهيدروجين الأخضر في مصر

مشروع إنتاج الهيدروجين الأخضر في مصر
أعلنــت فيرتيغلــوب عــن إطــاق المرحلــة الأولــى مــن مشــروع مصنــع 

الهيدروجيــن الأخضــر فــي العيــن الســخنة بجمهوريــة مصــر العربيــة فــي 

نوفمبــر 2022،  خــال مؤتمــر المنــاخ )كــوب27(. وقامــت فيرتيغلــوب ببنــاء 

إيــه،  إس  إيــه  مــع ســكاتك  بالتعــاون  وتشــغيله  وإدارتــه  المشــروع 

وأوراســكوم للإنشــاء وصنــدوق مصــر الســيادي، كمــا يمثــل عامــة 

فارقة في تنمية اقتصاد الهيدروجين الأخضر في مصر وأفريقيا.

ويعتبــر هــذا المشــروع أول مصنــع متكامــل لإنتــاج الهيدروجيــن فــي 

أفريقيــا، كمــا يعــد خطــوة مهمــة فــي محفظــة فيرتيغلــوب المتخصصــة 

فــي إنتــاج الهيدروجيــن والأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة، 

ســعيًا لتســريع وتيــرة العمــل المناخــي مــن خــال تقليــل الانبعاثــات. 

ويلعــب الهيدروجيــن الأخضــر، الــذي يتــم اســتخراجه مــن المــاء باســتخدام 

 فــي 
ً
 كبيــرا

ً
وحــدة التحليــل الكهربائــي عــن طريــق الطاقــة المتجــددة، دورا

ــل الصناعــات كثيفــة  ــون مــن عــدة قطاعــات مث ــات الكرب الحــد مــن انبعاث

ــع  ــن الســخنة بموق ــات وقطــاع الشــحن العالمــي. وتحظــى العي الانبعاث

لقنــاة  الاقتصاديــة  والمنطقــة  الســويس  مــن  بالقــرب  اســتراتيجي 

الطاقــة  مصــادر  مــن  الكهربــاء  اســتخدام  إمكانيــة  مــع  الســويس 

المتجددة لتطوير مركز صناعي بالقرب من طرق الشحن العالمية.

وبمجــرد الانتهــاء مــن عمليــات التطويــر، مــن المخطــط أن تصــل قــدرة 

المشــروع إلــى 100 ميجــاوات لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر مــن خــال وحــدة 

ــأ بـــ 260 ميجــاوات مــن الطاقــة الشمســية  التحليــل الكهربائــي مدعومً

وطاقــة الريــاح. وقــد تــم تركيــب وصــات هيدروجيــن ليتــم تحويلــه إلــى 

أمونيــا خضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة فــي مصنعــي الأمونيــا 

التابعيــن لشــركة فيرتيغلــوب فــي العيــن الســخنة بمصــر. ســينتج المصنــع 

نحــو 15 ألــف طــن مــن الهيدروجيــن الأخضــر، وســيغذي ذلــك إنتــاج 90 ألــف 

طــن مــن الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقة المتجــددة ســنويًا بمصنعي 

الأمونيــا الحالييــن. مــن المتوقــع اتخــاذ قــرار الاســتثمار النهائــي لإنشــاء 

ــغ 100 ميجــا وات باســتخدام وحــدة التحليــل  ــه تبل مشــروع بكامــل قدرت

الكهربائي خال عام 2023.

يمثــل المشــروع عامــة فارقــة فــي مســيرة نجــاح فيرتيغلــوب، حيــث 

حصــل أول مصنــع لإنتــاج الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة 

فــي مصــر التابــع لفيرتيغلــوب علــى شــهادة برنامــج الاســتدامة الدوليــة 

)ISCC PLUS( ونظام شهادة الكربون

مصادر الطاقة المتجددة من 
طاقة الرياح والطاقة 

الشمسية

من المخطط أن تصل قدرة المشروع 
الكاملة إلى 100 ميجاوات

القدرات اللوجستية 
العالمية

سينتج المصنع نحو 15 ألف طن من الهيدروجين الأخضر، 
وسيغذي ذلك إنتاج 90 ألف طن من الأمونيا الخضراء من 
ا بمصنعي الأمونيا الحاليين.

ً
مصادر الطاقة المتجددة سنوي

تعزيز أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة
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تقليل الآثار البيئية غير الناتجة عن غازات الاحتباس الحراري 

ســائل عــادم الديــزل – تحســين كفــاءة الوقــود 
وتقليل انبعاثات أكاسيد النيتروجين

يعــد ســائل عــادم الديــزل، الــذي يتــم تســويقه تحــت اســم أدجريــن 

»AdGreen«، محلــول مائــي آمــن مــن اليوريــا يتكــون مــن المــاء منــزوع 

ويُســتخدم   .32.5% بنســبة  واليوريــا  تقريبًــا،  بنســبة 67.5%  الأيونــات 

ســائل عــادم الديــزل بشــكل أساســي فــي أنظمــة »التخفيــض التحفيــزي 

الانتقائــي« التــي تســاعد فــي تقليــل الانبعاثــات الضــارة الناتجــة عــن 

المركبــات التــي تعمــل بمحــركات الديــزل، كمــا أنــه يســاهم فــي تحســين 

علــى  الســائل  هــذا  ويعمــل   .5% بنســبة  المركبــة  وقــود  اســتهاك 

تحويــل انبعاثــات أكاســيد النيتروجيــن إلــى غــاز النيتروجيــن وبخــار المــاء؛ 

عــوادم  عــن  الناتجــة  بالبيئــة  الضــارة  الانبعاثــات  مــن  الحــد  ثــمّ  ومــن 

الســيارات والشــاحنات والحافات وغيرها من المركبات الثقيلة.

تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة لســائل عــادم الديــزل بفيرتيغلــوب 450 ألــف 

طن متري ســنويًا.

ــي  ــاد الأوروب ــدة والاتح ــات المتح ــح المعمــول بهــا فــي الولاي تحــث اللوائ

ــال  ــزل، مــن خ ــادم الدي ــى ســائل ع ــب عل ــع نمــو الطل ــى دف ــن عل والصي

المطالبــة باســتبدال المركبــات القديمــة خاصــة المركبــات الثقيلــة، مصحوبًا 

بمعدلات استهاك مرتفعة في الجيل الجديد من محركات الديزل.

وبذلــك، يصبــح ســائل عــادم الديــزل أفضــل الخيــارات مــن الناحيــة العمليــة 

الســكك  نقــل  ووســائل  الشــاحنات  عــن  الناجمــة  انبعاثــات  مــن  للحــد 

ــى  ــب فــي ضــوء عــدم نجــاح التحــول إل ــة فــي المســتقبل القري الحديدي

ــة  ــات الزراعي ــة والمركب ــة بالنســبة للشــاحنات الثقيل الســيارات الكهربائي

نظرًا لضعف نســبة القدرة إلى الوزن.
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تصدير شحنات تجريبية من سائل عادم الديزل من منشأة الإنتاج التابعة 
لفيرتيغلوب في مصر إلى أوروبا خلال الربع الأخير من عام 2022 ومطلع عام 2023

المقومات الجذابة لزيادة الطلب على منتج سائل عادم الديزل: استهلاك 
ا، مليون طن متري مكافئ من اليوريا

ً
سائل عادم الديزل عالمي

نجحت فيرتيغلوب في توريد شحنات 
تجريبية من منتج سائل عادم الديزل، مع 

تنويع محفظة منتجاتها

 ســائل عــادم الديــزل، الــذي يتــم تســويقه تحــت اســم 	 
اليوريــا،  مــن  آمــن  مائــي  محلــول   ،»AdBlue®«أدبلــو
ــة  ــات الضــارة الناتج ــل الانبعاث ويســتخد م فــي  فــي تقلي
عــن المركبــات التــي تعمــل بمحــركات الديــزل، وتقليــص 

انبعاثات أكاسيد النيتروجين.
يســاهم ســائل عــادم الديــزل فــي تحســين اســتهلاك 	 

وقود السيارة بنسبة 5%.
ارتفــاع معــدلات الطلــب علــى ســائل عــادم الديــزل بـــأسواق 	 

أوروبــا نتيجــة الالتــزام بلوائــج الاتحــاد الأوروبــي الصارمــة 
الهادفة إلى تقليص الانبعاثات الضارة.

عــادم 	  لســائل  إنتاجيــة  بطاقــة  فيرتيغلــوب  تحظــى 
الديــزل تصــل إلــى 0.5 مليــون طــن بمنشــآتها التابعــة فــي 
مصــر والإمــارات، مــع إمكانيــة ســرعة تنميــة طاقتهمــا 

الإنتاجية.

منشأت الإنتاج
أسواق التصدير الرئيسية

تداول سائل عادم الديزل
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اســتخدام الأمونيــا منخفضــة الكربــون كوقــود 
ثات الهواء 

ّ
بحري - خفض ملو

 فــي نســبة 3 % 
ً
فيمــا تتســبّب أنشــطة قطــاع الشــحن البحــري حاليــا

ــاك  ــزال هن ــم، لات ــون فــي العال ــي أكســيد الكرب ــات ثان  مــن انبعاث
ً
ــا تقريب

 
ً
صعوبــة بالغــة فــي منــع انبعاثــات الكربــون مــن عمليــات هــذا القطــاع نظــرا

لانخفاض تكلفة زيت الوقود الثقيل في الوقت الحالي.

ــى  ــة إل ــوغ أهدافهــا الرامي ــة مــن بل ــة الدولي ــن المنظمــة البحري
ّ
ــن تتمك ول

خفــض الانبعاثــات ســوى عبــر اعتمــاد أنــواع وقــود منخفضــة الكربــون فــي 

ــى إدراج  ــدوره إل ــي ب ــاد الأوروب ــة. ويســعى الاتح ــدة والحالي الناقــات الجدي

قطــاع الشــحن البحــري فــي نظــام تــداول انبعاثات الغــازات مع تحديد شــروط 

ملزمــة لتقليــل انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون بأكثــر مــن %40 بحلــول عام 

2030. وتشــمل هــذه الجهــود منــع انبعاثــات الكربــون مــن أنشــطة الشــحن 

البحــري فــي جميــع مكونــات سلســلة الإمــداد، وتســتهدف الشــركات 

الكبــرى التــي تتعامــل مــع العمــاء بشــكل مباشــر منــع انبعاثــات الكربــون 

عــن طريــق نقــل الشــحنات علــى الســفن باســتخدام أنــواع وقــود خاليــة مــن 

الكربون بحلول عام 2040.

تعتبــر الأمونيــا، مــن بيــن مختلــف أنــواع الوقــود البديلــة منخفضــة الكربــون، 

البديــل الوحيــد العملــي الــذي يمكــن اســتخدامه فــي عمليــات الشــحن 

 بخصائــص واعدة 
ً
البحــري للرحــات الطويلــة. وتحظــى الأمونيا الخضــراء تحديدا

حيــث يمكــن إنتاجهــا مــن الطاقــة الشمســية وطاقــة الريــاح دون إصــدار أي 

صــدِر محــرّكات الســفن التــي تعمــل بالأمونيــا أي 
ُ
انبعاثــات كربونيــة. كمــا لا ت

ــى مصــادر  ــى المنتجــات القائمــة عل الكامــل لهــذا القطــاع لاعتمــاد عل

الطاقــة المتجــددة فقــط. ولــدى شــركة فيرتيغلــوب العديــد مــن الفــرص 

ــع أن  ــن المتوق ــري م ــود البح ــوق الوق  س
ّ
ن

ّ
ــيّما وأ ــو لاس ــانحة للنم الس

ــى مــا يقــرب  ــل ليصــل إل ــت الوقــود الثقي ــى زي ــب عل ــد الطل يشــهد تزاي

ــات  ــا يكافــئ كمي ــام 2050، بم ــول ع ــري بحل ــون طــن مت ــن 430 ملي م

تتــراوح بيــن 900-650 مليــون طــن متــري مــن الأمونيــا )وهــو مــا يعــادل 

35 ضعــف أحجــام  5-4 أضعــاف الإنتــاج العالمــي الحالــي وأكثــر مــن 

الأمونيــا التجارية المتداولة(، وفرص نمو لشــركة فيرتيغلوب.

 أن الانبعاثات الضئيلة من أكاســيد 
ّ

انبعاثــات كربونيــة أو أكاســيد الكبريــت، بــل

مــاء  إلــى  العــوادم يمكــن معادلتهــا وتحويلهــا  غــاز  النيتروجيــن مــن 

ونيتروجيــن بنســبة تصــل إلــى %99، وهــو مــا ســيؤدي إلــى جعــل الســفن 

. وباســتبعاد ســعر 
ً
التــي تعمــل بالأمونيــا الخضــراء خالية من الانبعاثات تماما

الكربــون مــن المعادلــة؛ تقترب مســتويات الأمونيــا التقليدية والزرقــاء بدرجة 

ل اســتخدام الأمونيــا الزرقاء 
ّ

كبيــرة مــن تكلفــة زيــت الوقــود الثقيل. ويســه

كوقــود لســفن الشــحن إمكانيــة الحــد مــن الانبعاثــات الكربونيــة، وتحســين 

خفض غازات الاحتباس الحراري بنسبة قد تتجاوز 50%. 

يمكــن لهــذه المنتجــات، فــي ظــل وجــود بنيــة تحتيــة عالميّــة، دعــم 

التحــوّل مــن الأمونيــا »التقليديــة« إلــى »الخضــراء«، وصــولاً إلــى التحــوّل 

تعزيز أهداف الأمم المتحدة 
للتنمية المستدامة

تقرير الاستدامة << قيادة	التحول	العالمي	إلى	الطاقة	المستدامة

الانبعاثات على مدار المدة طن / تيرا جول

1 غــازات الاحتبــاس الحــراري بمــا فــي ذلــك ثانــي أكســيد الكربــون والأمونيــا وثانــي أكســيد 

النيتروجين
( و٪0.1 )في مناطق التحكم في الانبعاث(

ً
2حدود الكبريت بنسبة ٪0.5 )عالميا

 مــا يتــم خفــض انبعاثــات أكاســيد النيتروجيــن باســتخدام الاختــزال التحفيــزي 
ً

3عــادة

الانتقائــي ومحاليــل إعــادة تدويــر غــاز العــادم لــكل مــن أكســيد الفلوريــن وأكســيد 
المغنيسيوم

4الجسيمات الدقيقة

غاز الاحتباس 
الحراري1

أكاسيد 
الكبريت2

أكاسيد 
النيتروجين3

الجسيمات 
الدقيقة4 

lزيت الوقود
زيت الوقود عالي الكبريت / 

زيت الوقود منخفض الكبريت

وقود الديزل الحيوي
زيت نباتي معالج بالهيدروجين / استرات 

المعالجة المائية والأحماض الدهنية

الميثانول
الحيوية / الاصطناعية

الأمونيا
أخضر

هيدروجين
أخضر

الغاز الطبيعي المسال

أكسيد المغنيسيوم

مائم

غير مائم قلياً

غير مائم

الوقود حاليا

الوقود في المستقبل
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الاستدامة في العمليات التشغيلية

مؤشرات الأداء الرئيسية عام 2022

كثافة 
انبعاثات

كثافة 
الطاقة

كثافة 
استهلاك 

المياه 

استهلاك 
المياه العذبة

طن من ثاني أكسيد الكربون/ طن 
من إنتاج النيتروجين 

استهاك متر مكعب /طن من جيجا جول/طن من الأمونيا
الإنتاج 

3.031

2022

38.44
2022

2.45
2022

8%
2022

3.05
2021

 37.76
2021

2.52
2021

11%
2021

استهاك المياه العذبة/إجمالي 
الاستهاك المياه

تقرير الاستدامة

11يرجع انخفاض كثافة غازات الاحتباس الحراري، على الرغم من ارتفاع كثافة الطاقة، إلى شراء شهادات الكهرباء المتجددة في مصر ودولة الإمارات المتحدة
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الطاقة وتغير المناخ

الطاقة وتغير المناخ – نهج فيرتيغلوب 
نظــرًا لعمــل الشــركة فــي مجــال إنتــاج الأمونيــا واليوريــا، تنتــج العمليــات 

مراحــل  كافــة  عبــر  الحــراري  الاحتبــاس  غــازات  انبعاثــات  التشــغيلية 

ــا فــي  ساســل الإمــداد. مــع ذلــك، تلعــب منتجــات الشــركة دورًا محوريً

مواجهــة التحديــات العالميــة المتعلقــة بالأمــن الغذائــي، والحــد مــن 

ــول للوقــود  ــم حل ــات الصناعيــة، وتقدي ــات الكربونيــة مــن العملي الانبعاث

الصديــق للبيئــة. وتســاهم منتجــات الشــركة فــي زيــادة إنتــاج المحاصيــل 

الازمــة لتلبيــة ارتفــاع الطلــب العالمــي، حيــث تمثــل الأمونيــا واحــدة مــن 

إلــى  أكثــر المنتجــات الصناعيــة الواعــدة التــي تدفــع عجلــة التحــول 

اســتخدام الطاقة الصديقة للبيئة.

ــر  ــار تغي ــك، تســاهم منتجــات الشــركة فــي مكافحــة آث فــي ضــوء ذل

الزراعــة،  مجــال  فــي  وتخزينــه  الكربــون  التقــاط  خــال  مــن  المنــاخ 

واســتصاح الأراضــي الزراعيــة، وخفــض الانبعاثــات الناتجــة عــن قطــاع 

ــة  ــار البيئي ــض الآث ــو خف ــا نح ــق أهدافه ــركة بتحقي ــزم الش ــل. وتلت النق

لأعمالهــا قــدر الإمــكان، كمــا قامــت الشــركة بضــخ اســتثمارات هائلــة 

ــل البصمــة  ــك مــن خــال تقلي فــي ســبيل تحقيــق هــذه الأهــداف، وذل

ــة؛  ــات الازم ــدث التقني ــي أح ــة الاســتثمار ف ــق مواصل ــن طري ــة ع البيئي

ــاءة،  ــدث الأصــول وأكثرهــا كف ــة مــن أح ــى مجموع ــاظ عل ســعيًا للحف

إنتــاج  فضــاً عــن تطويــر منتجــات أكثــر اســتدامة مــن خــال منصــة 

وتعزيــز  المتجــددة  الطاقــة  مصــادر  مــن  والخضــراء  الزرقــاء  الأمونيــا 

طاقات إنتاج ســائل عادم الديزل.

تلتــزم الشــركة بخفــض البصمــة الكربونيــة وتقليــل كثافــة انبعاثــات 

غــازات الاحتبــاس الحــراري فــي النطاقيــن الأول والثانــي، وبمــا يتماشــى 

ــا بتقليــل 
ً

مــع أهــداف غالبيــة المســاهمين. وتؤكــد علــى التزامهــا أيض

الآثــار المناخيــة لأعمالهــا عبــر كافــة حلقــات سلســلة الإمــداد، مــن 

خــال إجــراء مزيــد مــن التحســينات بعمليــات الإنتــاج ومصــادر المــواد 

الخــام، والارتقــاء بكفــاءة ساســل الإمــداد والتوريــد وابتــكار منتجــات 

جديــدة. فــي ســبيل تحقيــق ذلــك، تتبنــى الشــركة اســتراتيجية شــاملة 

للمنــاخ تتضمــن الاســتثمار فــي مشــروعات وتقنيــات الطاقــة الصديقــة 

جميــع  مــع  والتعــاون  المصــادر،  واســتخدام  تدويــر  وإعــادة  للبيئــة، 

الأطــراف ذات الصلــة ونظرائهــا فــي القطــاع، وغيرهــا مــن المؤسســات 

مــن أجــل مكافحة آثــار التغير المناخي.

تقرير الاستدامة << الاستدامة	في	العمليات	التشغيلية



الحد من الانبعاثات الكربونية

تلتــزم الشــركة بتقليــل البصمــة الكربونيــة وكثافــة انبعاثــات 
ــا 

ً
غــازات الاحتبــاس الحــراري فــي النطاقيــن الأول والثانــي وفق

لتطلعات غالبية المســاهمين من خال ما يلي:

الامتيــاز التشــغيلي: فــي ضــوء تركيــز الشــركة الشــديد علــى 
تعزيــز كفــاءة اســتهاك الطاقــة واعتماديــة الأصــول، وذلــك مــن 
ــات نفقــات  ــدون اشــتراط متطلب خــال تحقيــق إنجــازات ســريعة ب
والفوائــد  الضرائــب  قبــل خصــم  الأربــاح  زيــادة  مــع  رأســمالية، 

والإهاك والاســتهاك ســنويًا على مدار السنوات القادمة.

داخــل  المتجــددة  الطاقــة  مصــادر  اســتخدام  إلــى  التحــول 
طاقــة  شــراء  اتفاقيــات  عقــد  خــال  مــن  الإنتــاج:  منشــآت 
الكهربــاء  شــراء  لعمليــات  المتجــددة   الطاقــة  وشــهادات 

)النطاق الثاني(

الكربــون  منخفضــة  الأمونيــا  لإنتــاج  جديــدة  تقنيــات  تبنــي 
ــا  ــاج الأموني ــى إنت ــول إل ــع التح ــي تدف ــا الخضــراء: الت والأموني
الزرقــاء والمتجــددة، مــع تعزيــز الاســتفادة مــن التقنيــات الحاليــة 
الكهربائــي،  التحليــل  أنظمــة  مثــل  جديــدة  تقنيــات  وابتــكار 

والتقاط الكربون وتخزينه، وشــراء الهيدروجين الأزرق والمتجدد.
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الامتياز التشغيلي

برنامج الامتياز التشغيلي العالمي
تحــرص الشــركة دائمًــأ علــى بحــث فــرص تعظيــم كفــاءة الإنتــاج، وتقليــل 

الإنبعاثــات والنفايــات، والحفــاظ علــى مكانــة الشــركة الرائــدة فــي مجــال 

الصحــة والســامة المهنيــة. ويلعــب الامتيــاز التشــغيلي دورًا محوريًــا 

فــي تعزيــز كفــاءة اســتهاك الطاقــة، والــذي يــؤدي بــدوره إلــى خفــض 

انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري فــي النطــاق الأول، وينتــج غالبيتهــا مــن 

منشــآت  وتحظــى  الأمونيــا.  إنتــاج  أثنــاء  الطبيعــي  الغــاز  اســتهاك 

الشــركة بشــهادات عالميــة فــي جــودة عمليــات الإدارة البيئيــة، بمــا فــي 

ذلــك معيــار الأيــزو 14001 لنظــام الإدارة البيئيــة ومعيــار الأيــزو 50001 

لنظــام إدارة الطاقــة. خــال عــام 2022، حصلــت فيرتيغلــوب علــى شــهادة 

برنامــج الاســتدامة الدوليــة ونظــام شــهادة الكربــون عــن مشــروع إنتــاج 

الأمونيــا المتجــددة )ISCC PLUS( الأولــى فــي العالــم. وتلتــزم الشــركة 

بتنفيذ اللوائح البيئية المعمول بها في كل بلد تعمل بها.

ســامة  هــم:  مرتبطــة  رئيســية  محــاور  ثاثــة  علــى  البرنامــج  يرتكــز 

العمليــات، والاعتماديــة، وكفــاءة اســتهاك الطاقــة، فــي ضــوء التــزام 

المصــادر. مــن  إنتاجيــة  النفايــات وتعظيــم  بتقليــل  الشــديد  الشــركة 

غــازات  انبعاثــات  كثافــة  خفــض  فــي  البرنامــج  يســاهم  أن  المتوقــع 

الاحتباس الحراري بصورة هائلة.

تساهم سامة العمليات التشغيلية في تعزيز مستويات الاعتمادية، مما يؤدي بدوره إلى زيادة كفاءة استهاك الطاقة وخفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

كفاءة استهلاك الطاقةالاعتماديةسلامة العمليات التشغيلية

تتميــز 	  التــي  العمليــات  ســلامة  لإدارة  رائــدة  مبــادئ 

بقاعدة أصول الشركة الحديثة

برامــج تحســينات فــي المواقــع تعكــس أولوليــات ســامة 	 

العمليات الخاصة بمنشآت الشركة

مؤشــرات الأداء الرئيســية علــى مســتوى المجموعــة 	 

وتبني أفضل الممارسات لوضع مبادئ سامة العمليات

برامــج تحســينات فــي المواقــع تعكــس أولوليــات محــددة 	 

واتباع نهج »التركيز والمتابعة«

تحيــد 	  علــى  يركــز  الــذي  العالمــي  الاعتماديــة  برنامــج 

القضايا المتكررة ومعالجتها

الوقــت 	  لغالبيــة  الاســتعداد  مــدى  تقييــم  مراجعــات 

الوقــت،  لتقليــل  أجــل  مــن  المهــام  المســتغرق لإتمــام 

وتعزيز التنافسية وكذلك إمكانية التنبؤ

ــة 	  ــة بطريق ــوب الحديث ــدة أصــول فيرتيغل ــم قاع ــم تصمي ت

تراعي كفاءة استهلاك الطاقة

التركيــز علــى الامتيــاز التشــغيلي، بالاســتعانة بأحــدث 	 

أدوات المراقبة في القطاع

ــات شــراء الطاقــة والمــواد الخــام ســعيًا 	  مراجعــة عملي

لتعزيــز اســتخدام مصــادر الطاقــة المتجــددة أو الصديقــة 

للبيئــة، بمــا فــي ذلــك زيــادة شــراء الطاقــة المتجــددة مثــل 

طاقة الرياح والطاقة الشمسية.

تحديــد ومتابعــة فــرص تعزيــز كفــاءة اســتهلاك الطاقــة 	 

عن طريق الدخول في استثمارات عالية القيمة
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التقاط الحرارة المهدرة واسترجاعها
تحظــى جميــع منشــآت الشــركة بأنظمــة متكاملــة للحــرارة المهــدرة 

ســعيًا لاســتخدام الحــرارة فــي كافــة العمليــات التشــغيلية وتعزيــز 

أقصى استفادة من استخدام الطاقة قدر الإمكان.

التقاط غاز ثاني أكسيد الكربون وتخزينه
 

ً
ينتــج عــن عمليــات الإنتــاج انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري مباشــرة

غيــر  وبطريقــة  منتجــات،  إلــى  الطبيعــي  الغــاز  تحويــل  نتيجــة عمليــة 

التــي قامــت  مباشــرة، مــن خــال توليــد الطاقــة الكهربائيــة والبخــار 

ــات  ــذل الشــركة قصــارى جهدهــا لتقليــل انبعاث الشــركة بشــرائهما. وتب

غــاز ثانــي أكســيد الكربــون مــن خــال الاســتثمار فــي تقنيــات تســاهم 

ــاط  ــرص التق ــة ف ــث ودراس ــة بح ــة ومواصل ــة الكربوني ــض البصم ــي خف ف

الكربون وتخزينه.

تعزيز أهداف الأمم المتحدة 
للتنمية المستدامة

تقرير الاستدامة << الاستدامة	في	العمليات	
التشغيلية<<	الطاقة	وتغير	المناخ
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التزامنا تجاه استخدام الطاقة المتجددة

الطاقة المتجددة
تعكــف الشــركة علــى الاســتفادة مــن حلــول الطاقــة المتجــددة فــي 

ــة  ــات شــراء الطاق ــد اتفاقي ــال عق ــن خ ــا م ــل به ــي تعم الأســواق الت

وشــراء شــهادات الطاقة المتجددة في تلك الأســواق.

خــال عــام 2022، اتمــت الشــركة تقييــم أســواق الطاقــة المتجــددة 

ــارات المتاحــة  ــا لأفضــل الخي
ً

ــر اســتراتيجية الشــراء وفق وقامــت بتطوي

فــي الأســواق التــي تعمــل بهــا. بالنســبة لمنشــآت الشــركة فــي مصــر 

شــهادات  شــراء  علــى  الشــركة  اهتمــام  ينصــب  الإمــارات،  ودولــة 

ــر، مــع متابعــة أحــدث التطــورات  ــى المــدى القصي ــص الطاقــة عل خصائ

بســوق اتفاقيــات شــراء الطاقــة الخــاص للشــركات لاســتفادة مــن 

ــا. وتواصــل الشــركة تقييــم فــرص الاســتثمار فــي 
ً

هــذا المجــال أيض

مصــادر الطاقــة المتجــددة بالجزائــر، ســعيًا لتشــجيع إقامــة مشــروعات 

المتجددة. الطاقة 

ــاء  ــدأت الشــركة خــال عــام 2022 تطبيــق اســتراتيجية شــراء الكهرب ب

مــن مصــادر طاقــة متجــددة فــي مصــر والإمــارات العربيــة المتحــدة، 

كمــا تعتــز الشــركة بالانجــازات التــي حققتهــا حتــى الآن. تــم شــراء 

شــهادات خصائــص الطاقــة لتغطيــة %100 مــن اســتهاك الشــركة 

للكهربــاء المشــتراه مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة فــي منشــآت مصــر 

إجمالــي  مــن   70% يعــادل  مــا  وهــو  المتحــدة،  العربيــة  والإمــارات 

الكهربــاء التــي أشــترتها فيرتيغلــوب خــال عــام 2022، فــي خفــض 

حوالــي240 ألــف طــن مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون مــن انبعاثــات 

النطــاق الثانــي بهــذه المناطــق. ويســمح ذلــك بوصــول انبعاثــات النطــاق 

وقــد  والإمــارات.  مصــر  مواقــع  فــي  الصفــر  مســتوى  إلــى  الثانــي 

شــهدت انبعاثــات النطــاق الثانــي الخــاص بفيرتيغلــوب تراجعًــا بواقــع 

%70، مدفوعًــا بتطبيــق اســتراتيجية خفــض الانبعاثــات علــى مســتوى 

عمليــات الشــركة. كمــا بلغــت كثافــة انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري 

إنتــاج  مــن  طــن  الكربــون/  أكســيد  ثانــي  مكافــئ  مــن  طــن   3.03

النيتروجيــن خــال عــام 2022، هــو انخفــاض بنســبة %1.3، بالمقارنــة مــع 

المســتويات المســجلة خال عام 2019.

تقرير الاستدامة << الاستدامة	في	العمليات	التشغيلية<<	الطاقة	وتغير	المناخ
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أداء فيرتيغلوب تجاه تغير المناخ

سجل أداء الطاقة والانبعاثات الهوائية خلال عام 2022

202020212022وحدة القياسانبعاثات غازات الاحتباس الحراري واستهلاك الطاقة

الطاقة – إجمالي الاستهلاك

158,958161,537162,654تيرا جولاستهلاك الطاقة

0070%الطاقة المتجددة المشتراه

الطاقة - الأمونيا

139,278140,627141,600تيرا جولاستهلاك الطاقة

كثافة الطاقة
تيرا جول/طن متري من إجمالي 

الإنتاج
38.8137.7638.44

الانبعاثات في الهواء

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق الأول(
مليون طن من مكافئ ثاني 

أكسيد الكربون
5.185.805.87

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق الأول – غاز ثاني 
أكسيد الكربون عن أنشطة التوزيع(

مليون طن من مكافئ ثاني 
أكسيد الكربون

3.663.193.18

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق الثاني(1
مليون طن من مكافئ ثاني 

أكسيد الكربون
0.390.350.13

إجمالــي انبعاثــات غازات الاحتبــاس الحراري )النطاق الأول 
+ الثانــي باســتخدام منهجيــة نظام الاتحاد الأوروبي 

لتــداول الانبعاثات(

مليون طن من مكافئ ثاني 
أكسيد الكربون

9.239.359.18

كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاقين الأول 
والثاني(

طن من ثاني أكسيد الكربون/ 
طن من إنتاج النيتروجين

3.123.053.03

كثافة الطاقة ]جيجا جول/ طن من إجمالي الإنتاج[

كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري ]طن مكافئ من ثاني 
أكسيد الكربون/طن من انتاج النيتروجين[

37.76 38.44

2021 2022

3.05
3.03

2021 2022

تعزيز أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة

1يرجع انخفاض الانبعاثات في النطاق الثاني وكثافة غازات الاحتباس الحراري، إلى شراء شهادات الكهرباء المتجددة في مصر ودولة الإمارات المتحدة..
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الحصول على المياه من مصادر مياه 
استخدام المياه في عملية الإنتاج بعدة طرق، البحر والآبار وكذلك المياه العذبة.

منها التبريد أو توليد البخار أو باعتبارها مواد 
خام للمنتجات. كما يتم إعادة تدوير المياه 

واستخدامها عدة مرات خال دورات الإنتاج.

بعد إجراء عدة دورات إنتاج بمصانع الشركة، 
يتم إعادة تدوير المياه عن طريق تمريرها إلى 

المصانع المجاورة خال خطوط تغذية، أو 
تصريفها في صورة بخار ماء غير ملوث للبيئة.

ا للوائح 
ً

التصريف الآمن للمياه وفق
المعمول بها محليًا، أو إعادة تدويرها 

واستخدامها مرة أخرى في الري.

معالجة المياه في منشآت خاصة بمعالجة 
المياه من أجل ضمان جودة المياه.

يعمل كل مصنع 
على تعظيم كفاءة 

استهاك المياه

4

5

1

2

3
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منهجية إدارة كفاءة المياه
تمثــل الميــاه شــريان الحيــاة ولكنهــا مــورد محــدود، كمــا يشــكل زيــادة 

فــي  خاصــة  العالــم،  مســتوى  علــى  كبيــرًا  خطــرًا  المائــي  الإجهــاد 

المناطــق التــي تعانــي مــن نقــص الميــاه. ولذلــك تبــذل الشــركة قصــارى 

ــيد  ــى ترش ــز عل ــع التركي ــاه م ــتهاك المي ــاءة اس ــز كف ــا لتعزي جهده

الاســتهاك قــدر الإمــكان فــي جميــع المواقــع الإنتاجيــة، حيــث تعتمــد 

الشــركة علــى الميــاه فــي جميــع عمليــات الإنتــاج ســواء فــي عمليــات 

ــد أو توليــد البخــار أو المنتجــات المائيــة بالمراحــل النهائيــة. وتضــم  التبري

أفضــل  تبنــي  بفيرتيغلــوب  الخاصــة  الميــاه  كفــاءة  إدارة  منهجيــة 

التقنيــات المتوفــرة حيثمــا أمكــن لتقليــل الاعتمــاد علــى الميــاه العذبــة 

ــاه مــن خــال إعــادة اســتخدامها وتدويرهــا فــي  ــف المي وخفــض تصري

ــدة  ــاه ع ــر معظــم اســتهاك المي ــادة تدوي ــم إع ــاج. ويت ــات الإنت عملي

مــرات مــن خــال أنظمــة تقــوم بتدويــر الميــاه فــي حلقــات مغلقــة 

ــدر الإمــكان، وفــي ضــوء  ــة ق ــاه العذب ســعيًا لترشــيد اســتهاك المي

ذلــك، تقــوم الشــركة باســتخدام مصــادر ميــاه أخــرى غيــر صالحــة 

للشــرب مــن بينهــا ميــاه البحــر والميــاه المعالجــة مــن المصــادر الصناعيــة 

لتقليــل الاعتمــاد علــى الميــاه العذبــة. كمــا قامــت الشــركة بضــخ 

اســتثمارات هائلــة فــي تقنيــات ترشــيد اســتهاك الميــاه العذبــة كلمــا 

ــاه  ــة لمعالجــة مي أمكــن، وحيــث قامــت الشــركة بتركيــب وحــدات تحلي

البحــر واســتخدامها بــدلاً مــن الميــاه العذبــة. وقــد تمكنــت منشــآت 

الإنتــاج بالجزائــر والإمــارات بالاعتمــاد علــى ميــاه البحــر بنســبة 100%. 

خــال الربــع الأخيــر مــن عــام 2022، قامــت منشــآت الشــركة فــي مصــر 

بتحويــل اســتخدام الميــاه مــن مصــادر الميــاه العذبــة إلــى ميــاه البحــر 

والميــاه الجوفيــة غيــر الصالحــة للشــرب بعــد معالجتهــا. و تعتمــد 

ــاه المســتدامة فــي كل مصانعهــا  ــى مصــادر المي ــوب الآن عل فيرتيغل

بــدون الاعتمــاد على مصادر المياه العذبة.

تضم الإجراءات المتخذة من أجل استدامة المياه ما يلي:

ــم شــرائها مــن 	  ــاه البحــر التــي ت ــة مي ــى تحلي ــادة الاعتمــاد عل زي

جهات خارجية ومعالجتها من خال وحدات التنقية 

تعزيــز الوصــول إلــى آبــار الميــاه الجوفيــة المســتدامة مــن خــال 	 

الاستثمارات المحلية

معالجــة 	  وحــدات  وكفــاءة  القــدرات  تعزيــز  فــي  الاســتثمار 

الجوفيــة  الميــاه  معالجــة  بكفــاءة  والارتقــاع  العكســي 

جودتها وتحسين 

الاســتثمار فــي محطــات معالجــة ميــاه الصــرف لإعــادة اســتخدام 	 

وتدوير المزيد من المياه الناتجة عن عمليات الإنتاج

مواصلــة الاســتفادة مــن تصريــف المياه للتوســع في مشــروعات 	 

استصاح الأراضي

سحب المياه وتصريفها
تحــرص الشــركة علــى متابعــة عمليــات ســحب الميــاه وتصريفهــا عــن 

كثــب فــي جميــع مواقعهــا لضمــان معالجــة الميــاه وصرفهــا بصــورة 

تلتزم	فيرتيغلوب	بعدم استهلاك المياه العذبة	في	المواقع	التي	يرتفع	بها	الإجهاد	المائي	بحلول	عام	2023.

ــت الشــركة  ــا قام ــا. كم ــول به ــة المعم ــات البيئي ــة المتطلب ــة لتلبي آمن

بضــخ اســتثمارات فــي تجميــع ميــاه الصــرف وتبخيرهــا أو معالجتهــا 

انعــدام  إلــى  يــؤدي  ممــا  الــري  لأغــراض  أخــرى  مــرة  واســتخدامها 

المخلفات الســائلة في مصنعي فرتيل والشــركة المصرية لأســمدة.

وتكامــل  تضافــر  مــن  ــا 
ً

أيض مصــر  فــي  الشــركة  منشــآت  تســتفيد 

العمليــات ممــا يســمح لهــا بإعــادة تدويــر الميــاه المســتخدمة فــي 

ــمدة«   ــة لأس ــركة المصري ــن «االش ــت كل م ــث قام ــاج، حي ــات الإنت عملي

ــة للصناعــات الأساســية« بتطبيــق منهجيــة معالجــة  و»الشــركة المصري

الميــاه وإعــادة الاســتخدام بنظــام الحلقــة المغلقــة لميــاه التبريــد التــي 

تساهم في تقليل استهاك المياه بواقع %5 تقريبًا.

تعمــل فيرتيغلــوب جاهــدة علــى الوفــاء بمتطلبــات ولوائــح جــودة الميــاه 

مــن خــال عمليــات إدارة كفــاءة اســتهاك الميــاه ومعالجتهــا حرصًــا 

علــى تقليــل تأثيــر الشــركة علــى مــوارد الميــاه. تمثــل إدارة كفــاءة 

اســتهاك الميــاه وتحســين جودتهــا أهــم عناصــر أنظمــة إدارة الصحــة 

ــس الإدارة  ــوم مجل ــك يق ــوارد، لذل ــتهاك الم ــة واس ــامة المهني والس

بمتابعتهــا والإشــراف عليهــا. وتعكــف الشــركة علــى مراجعــة عمليــات 

ــي تســاهم فــي تحســين  ــم الطــرق الت ــاه وتقيي إدارة اســتهاك المي

عملية الإشراف في كل منشآة تابعة للشركة.

تعزيز أهداف الأمم المتحدة 
للتنمية المستدامة
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استهلاك المياه في العمليات التشغيلية: دراسة حالة

خــال شــهر أكتوبــر مــن عــام 2022، قامت فيرتيغلوب باســتبدال اســتهاك 

ــة بميــاه البحــر المحــاة، ممــا ســاهم فــي تخفيــف اعتمــاد  الميــاه العذب

الشــركة علــى الميــاه العذبــة بجميــع المواقــع والمنشــآت. وتعاقــدت 

الشــركة مــع محطــات تحليــة الميــاه فــي العيــن الســخنة لتوفيــر الميــاه 

المحــاة فــي منشــآت الشــركة بمصــر. وتتــم معالجــة الميــاه المحــاة فــي 

وحــدات التنقيــة. ويُجــرى حاليًــا إنشــاء وحــدة معالجــة ميــاه إضافيــة ســعيًا 

لتحســين الخصائــص التشــغيلية. وتحصل الشــركة على باقــي احتياجها من 

الميــاه الجوفيــة غيــر الصالحــة للشــرب، والتــي تتــم معالجتهــا فــي 

المحطــات التــي تعمــل بتقنيــات حديثــة تمتلكهــا فيرتيغلــوب وتقــوم 

ا.
ً

بتشغيلها أيض

تحسين كفاءة استخدام المياه
تحظــى الميــاه المحــاة بخصائــص متميــزة بالمقارنــة مــع الميــاه العذبــة 

ا. منــذ بدايــة تحــول اســتخدام الشــركة إلــى الميــاه 
ً

المســتخدمة مســبق

ا هائــاً فــي 
ً
المحــاة فــي عملياتهــا التشــغيلية، شــهدت الشــركة تحســن

ــي  ــك ف ــث ســاهم ذل ــك ترشــيدها، حي ــاه وكذل ــاءة اســتهاك المي كف

خفــض اســتهاك أبــراج التبريــد بواقــع %50، ممــا أدى إلــى خفــض كميــات 

ســحب و تصريــف الميــاه, حيــث انخفــض صــرف الميــاه بنســبة %30 منــذ 

التحول لاستهاك مياه البحر المحاه.

خفض	استهلاك المياه العذبة	في	المناطق	التي	تعاني	من	الفقر	المائي

ا كبيــرًا، ممــا 
ً
عــاوة علــى ذلــك، شــهدت دورة تنظيــف الميــاه تحســن

ســاهم فــي تخفيــض اســتهاك الكيماويــات المســتخدمة فــي معالجــة 

ــاه بشــكل عــام ممــا ســاعد فــي  ــاه. كمــا تراجــع اســتهاك المي المي

زيادة كفاءة المبادلات الحرارية.

سجل خالى من المخلفات 
قــام كل مــن مصنــع فرتيــل والشــركة المصريــة لأســمدة بتبنــي حلــول 

جديــدة لمعالجــة كميــات كبيــرة مــن الميــاه الناتجــة عــن عمليــة تصنيــع 

اليوريــا، حيــث تــم ضــخ اســتثمارات فــي إنشــاء مجمعــات الــري والتبخيــر 

ــة. وينفــرد مصنــع الشــركة  لتجنــب تصريــف النفايــات الســائلة إلــى البيئ

ثــاث  يمتلــك  حيــث  مصــر،  فــي  بذلــك  بالقيــام  لأســمدة  المصريــة 

ويمتلــك  الميــاه،  مــن  مكعــب  متــر   15,000 لاســتيعاب  مجمعــات 

مصنــع فرتيــل مجمعيــن لاســتيعاب 24,800 متــر مكعب من المياه.

إعادة تدوير المياه واستخدامها
لأســمدة  المصريــة  الشــركة  مصنــع  اســتخدم  العــام،  مــدار  علــى 

نظــام لمعالجــة ميــاه الصــرف واســتخدام الحلقــة المغلقــة لإعــادة 

داخــل  الميــاه  اســتهاك  تقليــل  فــي  الميــاه ممــا يســاهم  تبريــد 

المصنــع بنســبة %5 تقريبًا. 

مليون متر مكعب من المياه المعاد 
استخدامها في أغراض الري بالأراضي 

الصحراوية

2
ا من الأراضي 

ً
استصلاح 50 فدان

الصحراوية بمصر في ضوء الجهود 
المبذولة لإعادة تدوير المياه

50

اعتبارًا من شــهر أكتوبر 2022، قامت 
فيرتيغلوب باســتبدال استهاك المياه 
العذبة بمياه البحر المحاة، مما ســاهم 

في تخفيف اعتماد الشــركة على المياه 
العذبة بجميع المواقع والمنشــآت.

استصلاح الأراضي الصحراوية مصر
يتــم اســتخدام الميــاه التــي يتــم تجميعهــا لأغــراض الــري التابعــة لمصنــع 

ــا مــن الأراضــي الزراعية 
ً
الشــركة المصريــة لأســمدة فــي ري حوالــي 50 فدان

فــي الصحــراء المجــاورة التــي قامــت الشــركة بزراعتهــا الشــركة، ممــا 

يســاهم فــي اســتصاح الأراضــي الصحراويــة فــي مصــر وتوفيــر مصــدر  

لتخزين الكربون بواقع 39 طن متري من ثاني أكسيد الكربون سنويًا.

تقرير الاستدامة << الاستدامة	في	العمليات	التشغيلية<<	استهلاك	المياه	في	العمليات	التشغيلية



202020212022الوحدة

المياه

65.2963.3363.27مليون متر مكعب إجمالي سحب المياه حسب المصدر

9.949.867.59مليون متر مكعب المياه الجوفية

48.0046.2150.79مليون متر مكعبمياه البحر

7.357.264.89مليون متر مكعبالمياه العذبة

0.000.000.00مليون متر مكعبمياه من أطراف خارجية

40.7239.7740.69مليون متر مكعبإجمالي كمية التصريف حسب الوجهة

2.452.351.76مليون متر مكعبالمياه الجوفية

37.8837.0538.56مليون متر مكعبماء البحر

0.000.000.00مليون متر مكعبالمياه العذبة

0.390.370.37مليون متر مكعبالمياه من أطراف خارجية

متر مكعب من الاستهاك/طن من إجمالي كثافة المياه
2.732.522.45الإنتاج

الإجهاد المائي

المياه المسحوبة في المناطق التي تعاني من 
إجهاد مائي شديد أو شديد للغاية

%100%100%100%

المياه المستهلكة في المناطق التي تعاني من 
إجهاد مائي شديد أو شديد للغاية 

%100%100%100%

 بعام 2021
ً

نسبة انخفاض استهلاك المياه لكل طن من الإنتاج مقارنة

3%

أداء الشركة: سحب المياه وتصريفها

سحب المياه حسب المصدر خلال عام 2022

تصريف المياه حسب الوجهة خلال عام 2022

95% مياه البحر 
4% المياه الجوفية 
1% الأطراف الخارجية 
0% المياه العذبة 

80% مياه البحر 
12% المياه الجوفية 
8% المياه العذبة 
0% الأطراف الخارجية 
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تقرير الاستدامة << الاستدامة	في	العمليات	التشغيلية<<	استهلاك	المياه	في	العمليات	التشغيلية



تســاهم الأســمدة النيتروجينية في 
تحســين كفاءة الأنشــطة الزراعية، 

والمحافظــة على التنــوع البيولوجي 
حيــث تعمل على زيــادة المحاصيل 

الزراعيــة وبالتالــي تخفيــض الحاجة إلى 
تخصيــص أراضــي جديدة للزراعة.

التأثيرات البيئية الأخرى

التنوع البيولوجي وخدمات النظام البيئي
لا تمتلــك الشــركة أيــة منشــآت إنتــاج بالقــرب مــن مناطــق محميــة أو 

ــك، لا تلتــزم الشــركة  ــوع البيولوجــي المرتفــع، لذل مناطــق تتســم بالتن

بتبنــي اســتراتيجية لإدارة التنــوع البيولوجــي لمواقــع الإنتــاج. وتلتــزم 

الشــركة بتطبيــق جميــع المتطلبــات التنظيميــة والسياســات البيئيــة 

المعنيــة عندمــا يتعلــق الأمــر بدراســة المشــروعات الجديــدة التــي تتضمــن 

تقييــم الأثــر البيئــي والتنــوع البيولوجــي لأعمــال الشــركة. يســاهم 

اســتخدام الأســمدة النيتروجينيــة فــي تحســين الكفــاءة والإنتاجيــة 

الزراعيــة، ممــا يــؤدي بــدوره إلــى المحافظــة علــى التنــوع البيولوجــي عــن 

ــص  ــن شــأنه أن يخفــض تخصي ــذي م ــة ال ــل الزراعي ــادة المحاصي ــق زي طري

أراضي جديدة للزراعة.

 التلوث غير الناتج عن غازات الاحتباس 
الحراري 

قامــت الشــركة بتركيــب المعــدات الازمــة فــي المنشــآت الإنتاجيــة فــي 

إطــار اســتراتيجية الشــركة لتقليــل الآثــار البيئيــة. وبذلــك، لا ينتــج عــن 

ــات  ــج فقــط كمي ــث تنت ــروز، حي ــات أكســيد النيت ــات الشــركة انبعاث عملي

ــن والجســيمات  ــت وأكاســيد النيتروجي ــي أكســيد الكبري ــن ثان ــة م ضئيل

والمركبات العضوية المتطايرة.

إعادة استخدام الموارد والاقتصاد الدائري
ينتــج عــن العمليــات التشــغيلية للشــركة كميــات محــدودة مــن المنتجــات 

الثانويــة وكذلــك نفايــات قليلــة، ونظــرًا لأن عمليــات توزيــع المنتجــات هــي 

ــة.  ــب الكثيــر مــن مــواد التغليــف والتعبئ شــحنات ســائبة، فهــي لا تتطل

كمــا تعــد معظــم النفايــات التــي تنتــج عــن عمليــات الشــركة غيــر خطــرة 

وترجــع بصــورة رئيســية إلــى أنشــطة الصيانــة. وتحــرص كل منشــآة علــى 

ــي برامــج  ــات بنوعيهــا الخطــرة وغيــر الخطــرة مــن خــال تبن متابعــة النفاي

ــات الخطــرة هــو المــواد  ــات. ويعــد المصــدر الأساســي للنفاي إدارة النفاي

ــا 
ً

ــة وفق ــص منهــا بطريقــة آمن ــم التخل ــي يت ــزة المُســتخدمة، الت المحف

للوائــح المعمــول بهــا محليًــا. وتحــرص الشــركة علــى خفــض تســرب 

الانســكابات مــن خــال اســتخدام  أو  الســائلة  أو  المحتملــة  النفايــات 

أنظمــة الاحتــواء الأوليــة والثانويــة التــي يُجــرى فحصهــا بانتظــام. تخضــع 

جميــع العمليــات لمراجعــات منتظمــة مــن جانــب فــرق الصحــة والســامة 

لتحديــد فــرص خفــض النفايــات وكيفيــة تطبيقهــا كلمــا أمكــن. خــال 

عــام 2022، لــم تســجل منشــآت الشــركة أي حــوادث بيئيــة، ليصــل بذلــك 

معدل الحوادث البيئية إلى صفر.
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مخاطر التغير المناخي والفرص الكامنة

يشــكل التغيــر المناخــي بعــض المخاطــر الماديــة والمتعلقــة بمرحلــة 

التحــول إلــى الاقتصــاد منخفــض الكربــون. ويوفــر نظــام إدارة المخاطــر 

السياســات  مــن  مجموعــة  الشــركة  تتبنــاه  الــذي  المؤسســية 

المخاطــر  تقييــم  عمليــة  تســهيل  إلــى  تهــدف  التــي  والإجــراءات 

وإدارتهــا علــى مســتوى الشــركة. وفــي ضــوء ذلــك، تعمــل الشــركة 

علــى مراعــاة معاييــر محاســبة الاســتدامة وتوصيــات فريــق العمــل 

ــم المخاطــر  ــد تقيي ــاخ عن ــة المتعلقــة بالمن ــي بالإفصاحــات المالي المعن

المخاطــر  تقييــم  علــى  الشــركة  تعمــل  ولذلــك،  بالمنــاخ.  المتعلقــة 

الأساســية،  المخاطــر  باعتبارهــا  المنــاخ  بتغيــر  والمتعلقــة  الماديــة 

ــاهم  ــتراتيجيات تس ــي اس ــي تبن ــركة ف ــة الش ــن ثق ــا م
ً

ــك انطاق وذل

ــد مــن  ــى نحــو مســتدام والح ــة الأعمــال عل ــم فــرص تنمي فــي تعظي

آثــار تغيــر المنــاخ. يُرجــى الاطــاع علــى الصفحــات 85-75 لمزيــد مــن 

التفاصيــل حــول إطــار عمــل إدارة المخاطــر المؤسســية، ومســؤوليات 

المخاطــر  ووصــف  الإدارة،  مجلــس  وأعضــاء  التنفيذيــن  المديريــن 

الرئيســية الأخــرى واســتراتيجيات الحد منها.

المخاطــر الماديــة الناتجــة عــن ارتفــاع درجــات الحــرارة عالميًــا بمــا فــي ذلــك 

التغيــرات الجويــة مثــل الجفــاف والفيضانــات، وتغيــر الأحــوال الجويــة، 

وارتفــاع الضغــط علــى المــوارد المائيــة وارتفــاع مســتوى ســطح البحــر. 

الخاصــة  والتوريــد  الإمــداد  علــى ساســل  الظواهــر  تؤثــر هــذه  قــد 

بالشــركة، وتعطــل دورات الزراعــة ونمــو المحاصيــل، بالإضافــة إلــى الحــد 

من قدرة المزارعين على استخدام الأسمدة.

مخاطــر المرحلــة الانتقاليــة المتعلقــة بالتحــول إلــى الاقتصــاد منخفــض 

ــح والسياســات  ــى اللوائ ــي تطــرأ عل ــرات الت ــط التغي ــون وهــي ترتب الكرب

الكربــون  حــدود  تعديــل  آليــة  مثــل  الكربونيــة،  بالانبعاثــات  المتعلقــة 

ــوى  ــى محت ــب عل ــرض ضرائ ــة لف ــات المحتمل ــن الآلي ــا م )CBAM( وغيره

ــى اســتخدام  ــول إل ــف المرتبطــة بالتح ــواردات، والتكالي ــي ال ــون ف الكرب

ــات والارتقــاء بكفــاءة المــوارد،  ــا تســاهم فــي خفــض الانبعاث تكنولوجي

والمزيد من الأنظمة الغذائية النباتية. 

الآثار المحتملة للمخاطر المادية والانتقالية
ارتفاع تكاليف التأمين وانخفاض الأجور	 

الأعطال غير المتوقعة	 

اضطرابات ساسل الإمداد والتوريد	 

تغير الأحوال الجوية مما يؤثر على إمدادات المياه وأنظمة الزراعة	 

تقلبات في أسعار السلع	 

ــر التقنيــات المرتبطــة 	  مخاطــر ارتفــاع النفقــات الرأســمالية وتطوي

خفــض  فــي  تســاهم  تكنولوجيــا  اســتخدام  إلــى  بالتحــول 

الانبعاثات

التــي 	  المنتجــات  علــى  جديــدة  فــرض ضرائــب  أو  زيــادة  إجــراءات 

تحتوي على كربون

تغييــرات فــي الطلــب علــى المحاصيــل لمواكبــة التحــول إلــى 	 

أنظمة غذائية نباتية 

مخاطــر مرتبطــة بعــدم حصــول المشــروعات الاســتراتيجية بالدعــم 	 

التنظيمي الازم أو الفوائد المتوقعة.

سبل تخفيف المخاطر والفرص

تبنــي اســتراتيجية منــع الانبعاثــات الكربونيــة كمــا هــو موضــح فــي 	 

الصفحات 66

تطويــر طاقــات إنتــاج الأمونيــا الزرقــاء والخضــراء مــن مصــادر الطاقة 	 

المضــي قدمًــا فــي منــع  أجــل تســريع وتيــرة  المتجــددة مــن 

الانبعاثات الكربونية، كما هو موضح في صفحات 59-61

تحســين كفــاءة اســتخدام الميــاه والاعتمــاد علــى ميــاه البحــر، 	 

كما هو موضح في الصفحات 71-73

تخفيــض 	  فــي  للمســاعدة  الكربــون  منخفضــة  اليوريــا  إنتــاج 

الرئيســية  الأســمدة  توفيــر  مواصلــة  مــع  الزراعيــة  الانبعاثــات 

لزيــادة خصوبــة التربــة وزراعــة المحاصيــل التــي تشــهد إقبــالا كبيــرًا 

نتيجة تحول الأنظمة الغذائية.
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اعتمادية المنتجات

تسعى	فيرتيغلوب	إلى	تطوير المنتجات والخدمات المقدمة لتقليل الآثار البيئية	وكذلك	الاعتماد	
عليها	)أي	تغير	المناخ،	وتلوث	الهواء،	والماء،	والتربة،	والتنوع	البيولوجي	والأنظمة	البيئية(	فضلا	عن	تعزيز	

المردود	الإيجابي	على	المجتمع	)أي	الأمن	الغذائي،	وتغير	استخدام	الأراضي	والصحة	والسلامة(.

ترتكز منهجية فيرتيغلوب في الإدارة الجيدة للمنتجات على ثاث ركائز مع الالتزام الشديد بسامة المنتج.

تقديــم منتجــات منخفضــة الكربــون تعتمــد على مصــادر الطاقة 
المتجــددة مــن خــال مبــادرات الحــد مــن الانبعاثــات الكربونيــة 
للمســاهمة فــي خفــض البصمــة الكربونيــة لعمليــات المراحــل 

النهائية
للبيئــة 	  صديقــة  نتيروجينيــة  أســمدة  إنتــاج  الغــذاء: 

باســتخدام الهيدروجيــن الأزرق والأخضــر باعتبارهــا مــواد 
خام.

المــواد الخــام: مــواد كيميائيــة صناعيــة منخفضــة الكربــون 	 
مــن  الناتجــة  الكربونيــة  الانبعاثــات  منــع  للعمــاء  تتيــح 

العديد من المنتجات في سلسلة الإمداد الكيميائية
الوقــود: إنتــاج وقــود صديــق للبيئــة منخفــض أو خالــي مــن 	 

ــز حلقــات  ــي تســاعد فــي تعزي ــا الت ــل الأموني ــون مث الكرب
وخفــض  النهائيــة  المراحــل  لمنتجــات  الإمــداد  سلســلة 

الانبعاثات

تعزيــز كفــاءة اســتخدام الأســمدة مــن خــال طــرح منتجــات 
وخدمات ابتكارية

)أي 	  للمزاراعيــن  المقدمــة  التعليميــة  البرامــج  دعــم 
) 4Rs قاعدة

تعزيز تبني ممارسات ومنتجات أكثر استدامة	 
و/أو 	  اليوريــاز  مثبطــات  باســتخدام  الأســمدة  تطويــر 

النترجــة، حيــث تعــد هــذه المنتجــات مــن أفضــل الطــرق 
خــال  النيتــروز  أكاســيد  انبعاثــات  تقليــل  فــي  فعاليــة 
التطبيقــات الميدانيــة، التــي تســاهم فــي أكثــر مــن 50% 
فــي سلســلة  الحــراري  الاحتبــاس  غــازات  انبعاثــات  مــن 

الإمداد في سوق الأسمدة النيتروجينية.
منتجــات 	  فــي  الكبريــت  إدخــال  فــرص  وتقييــم  دراســة 

الشركة لتحسين كفاءة الأسمدة 

الحــد من الآثار البيئية الأخرى
تقليل تلوث الهواء الناتج عن قطاع النقل والشحن:	 
الشــحن البحــري: تعــد الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقة 	 

المتجــددة وقــود المســتقبل نظــرًا لأنهــا تحتــوى علــى 
كميــات ضئيلــة مــن ملوثات أكاســيد الكبريت والجســيمات 

بالمقارنة مع الوقود التقليدي
ــن 	  ــات أكاســيد النيتروجي ــع انبعاث ــزل لمن ســائل عــادم الدي

الصادرة من محركات الديزل
تحســين كفــاءة الأســمدة لهــا مــردود إيجابــي علــى تلــوث 	 

المياه والتربة والهواء وكذلك التنوع البيولوجي

كفاءة إدارة المنتجات: تحرص الشركة على تصنيع جميع المنتجات والمواد الخام والمواد المضافة، والمنتجات الوسيطة ومعالجتها وتوزيعها وكذلك استخدامها بطريقة آمنة 
تساعد في المحافظة على الصحة والسامة المهنية والعامة والبيئة.
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منهجية الشركة في تعزيز الأمن الغذائي

يعــد الأمــن الغذائــي مــن أهــم القضايــا الرئيســية فــي هــذا العصــر، فــي 

ــادة إنتــاج الغــذاء لتلبيــة ارتفــاع الطلــب.  ضــوء الحاجــة الشــديدة إلــى زي

نظــرًا لتراجــع الإمــدادات وزيــادة الاضطرابــات العالميــة أكثــر مــن أي وقــت 

مضــى، يلعــب قطــاع الأســمدة دورًا محوريًــا فــي دعــم الأمــن الغذائــي، 

ــي  ــاهمة ف ــل والمس ــادة المحاصي ــن زي ــن م ــن المزراعي ــال تمكي ــن خ م

توفيــر الغــذاء لســكان العالــم الذيــن يتزايــدون بمعــدلات ســريعة. لذلــك، 

ترتكــز أعمــال الشــركة علــى تعزيــز الأمــن الغذائــي فــي إطــار توفيــر 

ــل أهــم العوامــل الرئيســية  ــي تمث ــة الت منتجــات الأســمدة النيتروجيني

لزيادة المحاصيل.

فــي ضــوء ذلــك، تســاهم منتجــات فيرتيغلــوب، مــن بينهــا الأســمدة 

النيتروجينيــة، فــي زيــادة إنتــاج المحاصيــل، حيــث أن النيتروجيــن يعــد عنصــر 

ضــروري لنمــو النباتــات ويشــكل حوالــي %70 تقريبًــا مــن العناصــر الغذائيــة 

الازمــة للمحاصيــل. كمــا أنــه ضــروري لــكل دورة محصــول ولا يمكــن 

اســتبداله، حيــث تمثــل الأســمدة النيتروجينيــة %60 من إجمالي الأســمدة 

ــة فريــدة فــي  المســتخدمة فــي أنحــاء العالــم. وتحظــى الشــركة بمكان

مجــال إنتــاج الأســمدة النيتروجينيــة تمنحهــا مرونــة هائلــة فــي التكييــف 

مــع التقلبــات التــي تشــهدها ظــروف الســوق، حيــث تعــد الشــركة إحــدى 

الشــركات المنتجــة التــي تواصــل توفيــر أســمدة نيتروجينيــة لعمائهــا مــن 

مــن  الشــركة  تمكنــت  وبذلــك،  أوروبــا.  أســواق  فــي  الزراعــي  القطــاع 

المســاهمة فــي حــل مشــكلة نقــص الحبــوب المحتمــل، ممــا يســاعد فــي 

التخفيــف مــن مخاطــر الأمــن الغذائــي عــن طريــق إنتــاج أكبــر قــدر مــن 

المنتجــات وســد أي فجــوة قــد تظهــر فــي مســتويات الإمــداد. بنــاءً علــى 

ذلــك، تحــرص الشــركة علــى الارتقــاء بالكفــاءة التشــغيلية داخــل المصانــع 

ــى  ــة فــي مســتويات الإمــداد عــاوة عل ســعيًا لســد الفجــوات المحتمل

تخفيف المخاطر المتعلقة بالأمن الغذائي.
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تعزيز كفاءة استخدام الأسمدة والأمن الغذائي

ــز الأمــن  ــاع منهجيــات تعزي ــى اتب ترتكــز اســتراتيجية أعمــال الشــركة عل

ــف  ــي مختل ــاء ف ــع عم ــركة م ــل الش ــك، تعم ــوء ذل ــي ض ــي. وف الغذائ

أنحــاء العالــم علــى تحســين المــردود الإنتاجــي وزيــادة المحاصيــل وحمايــة 

التربــة مــن التدهــور وتعزيــز ممارســات الزراعــة المســتدامة ودفــع عجلــة 

النمو لتلبية الطلب الغذائي المتزايد عالميًا. 

ــاخ، حيــث تشــكل الزراعــة  تمثــل الزراعــة مســاهم كبيــر فــي تغيــر المن

الصناعيــة حوالــي %30 مــن انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري. مــع 

ذلــك، فهــي تســاعد فــي التخفيــف مــن الآثــار الهائلــة الناتجــة عــن تغيــر 

المنــاخ مــن بينهــا ارتفــاع درجــة الحــرارة، والأحــوال الجويــة القاســية، 

وتحــول النظــم الزراعيــة البيئيــة، وظهــور أنــواع جديــدة دخيلــة، وغيرهــا 

مــن العوامــل التــي تتســبب فــي انخفــاض إنتاجيــة المحاصيــل وتدهــور 

جودتهــا، وكذلــك الثــروة الحيوانيــة. يشــكل ضمــان الأمــن الغذائــي فــي 

ــادة  ــم زي ــث ســيحتاج العال ــرًا، حي ــا كبي ــم تحديً ــد ســكان العال ظــل تزاي

2050 لتوفيــر الغــذاء لنحــو  إنتــاج الغــذاء بنســبة %70 بحلــول عــام 

تســعة مليارات نسمة. 

ــا لابتــكار حلــول لمعالجــة الآثــار  تبــذل فيرتيغلــوب قصــارى جهدهــا حاليً

البيئيــة وتحســين إنتــاج المحاصيــل فــي سلســلة الإمــداد. وتتمحــور 

البصمــة  تقليــل   )1 هــم:  ركائــز  ثــاث  علــى  الشــركة  اســتراتيجية 

الكربونيــة الناتجــة عــن الأســمدة النيتروجينيــة مــن خــال اســتخدام 

التقــاط  وتقنيــات  الأخضــر(،  الهيدروجيــن  )أي  متجــددة  خــام  مــواد 

كفــاءة  تعزيــز  فــي  تســاهم  منتجــات  تطويــر   )2 وتخزينــه،  الكربــون 

اســتخدام الأســمدة للحــد مــن تراجــع المحاصيــل وزيادتهــا، 3( ترســيخ 

ســبل التعــاون والتكامــل بيــن كافــة حلقــات سلســلة الإمــداد وتكثيــف 

المستدامة. الزراعة 

يشــغل اســتخدام الأســمدة أهميــة كبيــرة لزيــادة المحاصيــل والحــد 

من تدهور التربة وتخزين ثاني أكسيد الكربون

ــل، نظــرًا  ــة دورًا أساســيًا فــي نمــو المحاصي تلعــب الأســمدة النيتروجيني

لأن التربــة مرتفعــة الخصوبــة تســاهم فــي زيــادة المحاصيــل وضمــان 

جودتها، مما يساعد في تخزين ثاني أكسيد الكربون بصورة طبيعية.

وتلعــب أســاليب الزراعــة عاليــة الكفــاءة مــن خــال اســتخدام الأســمدة 

المناســبة دورًا أساســيا فــي مســاعدة المزارعيــن علــى تحقيــق أقصــى 

اســتفادة مــن الأراضــي المزروعــة وخفــض الحاجــة  كمــا تســاهم منتجــات 

الأســمدة التــي توفرهــا فيرتيغلــوب فــي تعزيــز الزراعــة المســتدامة مــن 

خــال تقديــم مصــادر فعالــة وصديقــة للبيئــة للنيتروجيــن. يتيــح اســتخدام 

الأسمدة النيتروجينية للمزارعين القيام بما يلي:

زيادة كمية المحاصيل الزراعية	 

الحد من فقدان خصوبة التربة وتحسين جودتها	 

تقليــل الحاجــة إلــى زراعــة أراضــي جديــدة مــا يســاهم فــي خفــض 	 

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري عن طريق الحد من إزالة الغابات.

يــؤدي عــدم اســتخدام أســمدة نيتروجينيــة بصــورة ســنوية لتعزيــز إلــى 

تــآكل التربــة والــذي مــا شــأنه أن ينتــج عــن تراجــع كميــة المحاصيــل 

وتدهــور جودتهــا فضــا عــن فقــدان التنــوع البيولوجــي وغيرهــا مــن الآثــار 

الاقتصادية والبيئية السلبية.

تعزيز تكثيف الزراعة المستدامة
قــد يــؤدي اســتخدام الأســمدة غيــر المناســبة إلــى فقــدان العناصــر 

الغذائيــة، فــي حالــة عــدم اســتبدال هــذه العناصــر، ســتنخفض خصوبــة 

التربــة وبالتالــي تدهورهــا ممــا يســاعد فــي زيــادة خطــر توســيع الرقعــة 

ــى الأراضــي الزراعيــة والحــد مــن  ــع التعــدي عل ــة. فــي ســبيل من الزراعي

فقــدان التنــوع البيولوجــي وإطــاق الكربــون الــذي تــم تخزينــه، مــن 

بالعناصــر الغذائيــة الازمــة. وتمثــل  الزراعيــة  المهــم تزويــد الأراضــي 

المشــهد  فــي  الأهميــة  بالــغ  أمــرًا  الزراعــي  للإنتــاج  التربــة  خصوبــة 

الجيوسياســي الحالــي، حيــث تتفاقــم مشــكلة الأمــن الغذائــي نتيجــة 

الانخفــاض المفاجــئ فــي إنتــاج الأســمدة فــي جميــع أنحــاء العالــم، ومــا 

ــة  ــد لأغذي ــار ســلبية فــي سلســلة الإمــداد والتوري يترتــب عليــه مــن آث



الزراعيــة. تســاهم ممارســات تكثيــف الزراعــة المســتدامة فــي تمكيــن 

المزارعيــن مــن تعزيــز الاســتفادة مــن الأراضــي الزراعيــة مــع خفــض الأثــار 

البيئيــة الســلبية علــى هــذه الأراضــي. يمثــل تكثيــف الزراعــة المســتدام 

ــة  ــة الزراعي ــد لأغذي ــا فعــالا لاســتدامة سلســلة الإمــداد والتوري منهجً

إلــى جانــب المســاهمة فــي تعزيــز الأمــن الغذائــي. وتتميــز إجــراءات 

تكثيف الزراعة المســتدامة بما يلي:

ــر والمؤشــرات المناســبة مثــل مؤشــر كفــاءة 	  اســتخدام المعايي

اســتخدام النيتروجيــن، الــذي تــم تطويــره علــى يــد مجموعــة مــن 

خبــراء النيتروجيــن بالاتحــاد الأوروبــي، الــذي يقــدم معلومــات حــول 

كفاءة استخدام الموارد.

اســتخدام أدوات وأســاليب الزراعــة الدقيقــة التــي تمكــن المزارعين 	 

من تقييم المتطلبات الغذائية للمحاصيل بشكل فعال.

اســتبدال الأســمدة التقليديــة بأســمدة ذات كفــاءة عاليــة ســعيًا 	 

ــر  ــرات تغي لتحســين كفــاءة اســتخدام الأســمدة والحــد مــن تأثي

المناخ وتقليل خسائر النيتروجين بالبيئة.

الأســمدة 	  أنــواع  واســتخدام   »4R« الأربعــة  المبــادئ  تبنــي 

المناسبة بالمعدل المناسب في الوقت والمكان المناسب.

استخدام تقنيات التسميد الازمة.	 

مصــادر 	  مــن  والخضــراء  الكربــون  منخفضــة  الأمونيــا  اســتخدام 

الطاقــة المتجــددة فــي إنتــاج الأســمدة، ممــا يســاهم فــي خفــض 

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري في النطاق الأول.

الصناعيــة علــى توعيــة  الجمعيــات  بالتعــاون مــع  تعمــل فيرتيغلــوب 

ــى  ــا وتشــجيعهم عل ــة اســتخدام الأســمدة وتخزينه ــن بكيفي المزارعي

تطبيق ممارسات الزراعة المستدامة.

تعزيز أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
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سلامة المنتجات

الإدارة الجيــدة للمنتجــات وســلامة اســتخدام 
المواد الكيميائية

تحــرص عمليــة الإدارة الجيــدة للمنتجــات علــى تصنيــع كافــة منتجــات 

الوســيطة  والمنتجــات  المضافــة،  والمــواد  الخــام  والمــواد  الشــركة 

ومعالجتهــا وتوزيعهــا وكذلــك اســتخدامها بطريقــة آمنــة تســاعد فــي 

ــز  ــة وتعزي ــة والبيئ ــة والعام ــامة المهني ــة والس ــى الصح ــة عل المحافظ

مستويات الأمان.

منهجية الشركة 
وإدارة  المنتجــات  علــى  بالإشــراف  فيرتيغلــوب  إدارة  مجلــس  يقــوم 

جودتهــا، كمــا يشــارك متخصصــون مــن كل منشــآة فــي عمليــة تقييــم 

المخاطــر والتدقيــق الداخلــي لمعرفــة تأثيــر الصحــة والســامة علــى 

محفظة منتجات الشركة.

البصمــة  لتقليــل  المتوفــرة  التقنيــات  أفضــل  الشــركة  تســتخدم 

الكربونيــة وتنفيــذ إرشــادات إدارة المنتجــات التــي حددهــا الاتحــاد الدولــي 

لأســمدة فــي عمليــات الإنتــاج لمتابعــة تأثيــر أعمــال الشــركة علــى 

تســليم  حتــى  الخــام  المــواد  مــن  بــدءًا  والســامة  والصحــة  البيئــة 

المنتجــات إلــى المزارعيــن. وتحــرص الشــركة علــى الالتــزام بالمعاييــر 

والاتحــاد  لأســمدة  الدولــي  الاتحــاد  حيــث تشــغل عضويــة  الدوليــة 

العربي لأســمدة وغيرها.

ــة المتعلقــة بأمــور  ــح التنظيمي وتؤكــد الشــركة التزامهــا تجــاه اللوائ

البيئــة والصحــة للمــواد الكيمائيــة المســتخدمة، كمــا تتابــع عــن كثــب 

كافــة تطــورات قواعــد الســامة لتنظيــم إدارة المــواد الكيميائيــة. لا 

ــى أي مــواد مســتنفذة لطبقــة الأوزون،  تحتــوي منتجــات الشــركة عل

أو أي ملوثــات عضويــة ثابتــة أو مــواد هيدروكربونيــة عطريــة متعــددة 

ــا علــى 
ً

الحلقــات أو ثنائــي الفينيــل متعــدد الكلــور، ولا تحتــوي أيض

وتقييمهــا  الكيميائيــة  المــواد  تســجيل  لائحــة  فــي  مدرجــة  مــواد 

وترخيصهــا وتقييدهــا )REACH(، أو اللوائــح المكافئــة مثــل المــواد 

ــى اســتبدال  ــل الشــركة جاهــدة عل ــة الخطــورة. تعم ــة عالي الكيميائي

أي مــواد عاليــة الخطــورة مســتخدمة فــي المــواد الخــام أو الوســيطة 

علــى  الشــركة  تقــوم  المنتــج،  اســتبدال  تعــذر  وإذا  الإمــكان،  قــدر 

ــاس  ــق قي ــة لهــذه المــواد عــن طري ــم شــامل للمخاطــر المحتمل تقيي

التنظيميــة،  والقيــود  والســامة  الصحــة  علــى  الخطــورة  درجــة 

والجــدوى الفنيــة والماليــة لتطويــر مــادة بديلــة، ومخــاوف الأطــراف 

ــارات الأخــرى. وتلتــزم الشــركة بتنفيــذ  ــة  وغيرهــا مــن الاعتب ذات الصل

ــع  ــل م ــات والتعام ــة للعملي ــان الســامة المهني ــة لضم ــراءات صارم إج

الصحــة  علــى  المــواد  هــذه  آثــار  مخاطــر  لتقليــل  ســعيًا  المنتجــات 

والبيئــة. كمــا تحــرص الشــركة علــى متابعــة وإدارة المــواد الكيميائيــة 

التــي تشــكل خطــورة فــي عمليــات الإنتــاج بمــا يتماشــى مــع العمليــات 

للمنتجــات  الجيــدة  والإدارة  الســامة،  الصحــة  وقواعــد  التنظيميــة 

وسياســات وإجــراءات الالتــزام بقواعــد اســتخدام المــواد الكيميائيــة. 

التنظيميــة  والإجــراءات  البديلــة  المــواد  تقييــم  علــى  تعمــل  كمــا 

المتعلقة باســتخدامها.

التعامل الآمن مع المنتجات
تقــوم الشــركة بنشــر صحائــف بيانــات الســامة الخاصــة بجميــع المنتجــات 

ــات  ــي، كمــا تعمــل علــى متابعــة البيان والمــواد علــى الموقــع الإلكترون

تحديــث  عــن  فضــاً  باســتمرار  المهنيــة  والســامة  والصحيــة  البيئيــة 

المعلومــات المنشــورة فــي قســم صحــف بيانــات الســامة علــى الموقع 

للمنتجــات  الســامة  بيانــات  صحائــف  وتوفــر  بانتظــام.  الإلكترونــي 

الوقايــة  ومعــدات  المنتجــات  مــع  التعامــل  كيفيــة  حــول  معلومــات 

التأثيــرات  علــى  عــاوة  الآمــن منهــا،  والتخلــص  الشــخصية وتخزينهــا 

المحتملــة علــى الصحــة والســامة المهنيــة نتيجــة التعــرض أو ســوء 

الســامة  بيانــات  صحائــف  تمتثــل  المنتجــات.  هــذه  مــع  التعامــل 

والملصقــات الموجــودة علــى المنتجــات مــع القوانيــن واللوائــح المعمــول 

وتقييمهــا  الكيميائيــة  المــواد  تســجيل  لائحــة  ذلــك  فــي  بمــا  بهــا، 

وترخيصهــا وتقييدهــا )REACH( وقواعــد وكالــة حمايــة البيئــة الأمريكية 

وضــع  وقوانيــن   )CEPA( الكنــدي  البيئــة  حمايــة  وقانــون   ،)US EPA(

.)CLP( الملصقات التعريفية على المنتجات وتعبئتها

تقنيــات الخلايــا الجذعيــة وتكنولوجيــا النانــو 
التقنيــات  مــن  وغيرهــا  الوراثيــة  والهندســة 

الناشئة الأخرى
النانــو  وتكنولوجيــا  الجذعيــة  الخايــا  تقنيــات  الشــركة  تســتخدم  لا 

والهندسة الوراثية وغيرها من التقنيات الناشئة الأخرى.

ا والمبيدات 
ً
الكائنات المعدلة وراثي

النيونيكوتنية
ــة  ــدات النيونيكوتني ــا أو والمبي ــة وراثيً ــات المعدل ــج الشــركة الكائن لا تنت

)مبيدات حشرية( أو تستخدم التقنيات المتعلقة بذلك.

التجارب على الحيوان
جري الشركة تجارب على الحيوانات

ُ
لا ت



تقرير الاستدامة

المردود الاجتماعي
فيرتيغلوب لديها إيمان راسخ بتعزيز التنمية الاجتماعية للنهوض بالمجتمعات وتعظيم المردود الإيجابي على جميع الأطراف ذات 

الصلة. تتبنى فيرتيغلوب استراتيجية لتعزيز القيمة والتي تستهدف من خالها اقتناص الفرص لارتقاء بمستوى المعيشة 
وكذلك الخدمات التعليمية المقدمة لأفراد المجتمع، فضا عن ضمان تحقيق ثقافة التنوع والشمولية ضمن فريق العمل

مؤشرات الأداء الرئيسية لعام 2022

معدل الإصابات الهادرة للوقت 

معدل الإصابات الهادرة للوقت لكل 200 ألف ساعة عمل 
للموظفين والشركات المتعاقدة

0.02
0.19 :2021

2022

إجمالي معدل الحوادث القابلة 
للتسجيل

لكل 200 ألف ساعة عمل للموظفين والشركات المتعاقدة

0.27
0.28 :2021

2022

نسبة تمثيل المرأة في المناصب نسبة 
القيادية 

ارتفاع نسبة تمثيل المرأة في المناصب 
القيادية

17% :2021

18%
2022
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خلق قيمة مضافة لمجتمعاتنا

تعزيز القيمة والمردود الإيجابي على 
المجتمعات

توفــر العمليــات التشــغيلية المباشــرة وغيــر المباشــرة فــرص اقتصاديــة 

ــال شــراء  ــن خ ــك م ــل بهــا الشــركة، وذل ــي تعم ــات الت ــة للمجتمع هائل

الســلع واســتخدام الخدمــات ودفــع الضرائــب، وأعمــال البحــوث والتطويــر، 

ــة  ــات لتنمي ــب التبرع ــى جان ــل إل ــة المحاصي ــادة إنتاجي ــرص العمــل، وزي وف

المجتمعات.

خــال عــام 2022، بلغــت قيمــة )إيــرادات( الشــركة 5 مليــار دولار، وتــم 

إعــادة توزيــع %56.8 منهــا، حيــث تــم إعــادة اســتثمار هــذا المبلــغ فــي 

ــوب، وتضــم بصــورة كبيــرة نفقــات رأســمالية، ســيتم توزيعهــا  فيرتيغل

ــا. )تــم دفــع   ــاح بقيمــة 1.450 مليــون دولار تقريبً فــي صــورة توزيعــات أرب

ــاح بقيمــة 750 مليــون دولار خــال النصــف الأول مــن عــام  توزيعــات الأرب

ــون  ــاح بقيمــة 700 ملي ــم دفــع توزيعــات أرب 2022، ومــن المتوقــع أن يت

دولار عن النصف الثاني من عام 2022 في شهر أبريل 2023(.

منهج المسؤولية المجتمعية المُصمم 
ا لكل مجتمع 

ً
خصيص

التنميــة  مســيرة  علــى  الإيجابــي  المــردود  بتعزيــز  الشــركة  تلتــزم 

الاجتماعيــة وتقديــم فــرص عمــل فــي المجتمعــات التــي تعمــل بهــا. 

صممــت الشــركة برامــج تنميــة اجتماعيــة مناســبة تلبــي الاحتياجــات 

المحــددة لــكل مجتمــع ســعيًا لتحقيــق أقصــى اســتفادة مــن الجهــود 

المبذولــة. بالإضافــة إلــى المســاهمات الماليــة والرعايــات التــي تقدمهــا 

فــي جمــع  المشــاركة  علــى  الشــركة موظفيهــا  الشــركة، تشــجع 

التبرعات والأعمال التطوعية. 

فــي هــذا الســياق، تؤمــن الشــركة بالــدور المحــوري الــذي يلعبــه التعليــم 

حيــث إنــه أحــد ركائــز التنميــة الاجتماعيــة مــع التركيــز علــى زيــادة الفــرص 

التعليميــة فــي مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات. 

لا تدخــر الشــركة جهــدًا فــي الاســتثمار فــي سلســلة الإمــداد التعليميــة 

حيــث تقــدم التبرعــات بالمســتلزمات الدراســية لأطفــال عــاوة علــى 

المشــاركة فــي الزيــارات المدرســية والمعــارض العلميــة، وتمويــل المنــح 

الدراســية وتوفيــر دورات تدريبيــة بالشــركة. كمــا قامــت الشــركة بتقديم 

برامــج مخصصــة فــي كل منشــآة تهــدف إلــى تشــجيع المواهــب الشــابة 

عــن طريــق توفيــر فــرص تدريــب بمقــرات الشــركة وعبــر الإنترنــت فــي 

مختلف الوظائف الفنية وغير الفنية.

تعزيز أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة

5.0 مليار دولار

2.2 مليار دولار

المردود الاقتصادي 
)الإيرادات( الذي تم 

تحقيقه خال عام 2022

المردود الاقتصادي  الذي 
تم توزيعه خال عام 

2022

مدفوعات حكومية، والمساهمين وتقديم تبرعات أجور ومكافآت الموظفينمدفوعات إلى الموردين
للمجتمعات باستثناء توزيعات الأرباح المعلن عنها

القيمة المتبقية في 
فيرتيغلوب المخصصة للنفقات 

الرأسمالية وغيرها من 
الاستثمارات 

46.1%4.6%6.1%43.2%

تقرير الاستدامة << المردود	الاجتماعي
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تقرير الاستدامة

تشجيع المواهب الشابة 
يدعم مصنع ســورفيرت على تعليم مجالات العلوم 

والتكنولوجيا والهندســة والرياضيات من خال طرح 
العديــد مــن البرامج المختلفة، بما في ذلك المشــاركة 

في الزيارات المدرســية ومعارض العلمية، وتمويل 
المنح الدراســية وتوفير دورات تدريبية بالشــركة. 

خال عام 2022، تم قبول 42 متدربًا في برنامج تدريب 
مهني مدته 30 شهرًا، يوفر دروة تدريبية شاملة في 

تطوير مختلف الأقسام الفنية وغير الفنية، كما 
استفاد 120 طالبًا جامعيًا من الدورة التدريبية في 

منشآت الإنتاج التابعة لمدة تتراوح من 15 إلى 30 يومًا. 

تمكين المزارعين المصريين
تعمل الشــركة بالتعاون مع مؤسســة ســاويرس للتنمية الاجتماعية على 

تمكيــن المزارعيــن مــن تحقيق الاكتفــاء الذاتي والقدرة على تحقيق دخل 
مســتدام من خال إطاق برنامج يركز على تعزيز الممارســات الزراعية 

المســتدامة ســعيًا لدعم جهود الحفاظ على البيئة وزيادة الإنتاج وكذلك 
أربــاح المزارعيــن. ويأتي البرنامــج التوعوي مكما لإحدى مبادرات مبادرة 

لقت خصيصًا لدعم 
ُ
مؤسســة ســاويرس للتنمية الاجتماعية التي أط

التنميــة الزراعية في مصر.

وقامت الشــركة بتنظيم جلســة دعم معنوي وتوزيع هدايا على مرضى 
مستشــفى ســرطان الأطفال خال شهر رمضان.

تشجيع المواهب الشابة
يخدم برنامج تدريب طاب الجامعات الذي أطلقه 

مصنع فرتيل المجتمع من خال توفير فرص 
التعليم التجريبي لطلبة الجامعات عن طريق إجراء 

التطبيقات العملية وتنمية المهارات.

تمكن 14 طالبًا جامعيًا من المشاركة في برنامج 
تدريبي عبر شبكة الإنترنت تتراوح مدته من 6 إلى 

12 أسبوعًا، وقد تم تعيين موظف من شركة 
فرتيل ليتولى مسؤولية تدريبهم خال هذه 

المدة. حصل الطاب على تدريب في مختلف 
الأقسام من بينها العمليات التشغيلية والأعمال 

الكهربائية وتكنولوجيا المعلومات وكذلك الشؤون 
المالية.

تقرير الاستدامة << المردود	الاجتماعي	<<	المشاركة	المجتمعية
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مشاركة الموظفين، ودعم وتنمية الطاقات البشرية

نهج الشركة
ــية  ــزة الأساس ــم الركي ــن باعتباره ــة الموظفي ــوب بأهمي ــن فيرتيغل تؤم

لنجــاح الشــركة. كمــا تحــرص الشــركة علــى توفيــر بيئــة عمــل آمنــة تحــث 

علــى التعلــم وتســودها الثقــة المتبادلــة والاحتــرام. وتحــرص الشــركة 

علــى تحفيــز الموظفيــن علــى التميــز والتطويــر فــي مختلــف القطاعــات 

من خال الاستثمار في الارتقاء بمهاراتهم

الوجهــة المفضلــة للراغبيــن فــي الحصــول علــى 
ا

ً
ا وعالمي

ً
وظائف العمل محلي

تحــرص الشــركة علــى ترســيخ الهويــة المجتمعيــة باعتبارهــا وجهــة عمــل 

ــا فــي جميــع أنحــاء العالــم. وتلتــزم 
ً

لديهــا فريــق يضــم 2761 موظف

الشــركة بتعزيــز الاســتفادة مــن المــوارد المحليــة قــدر الإمــكان مــن خــال 

توظيــف الكــوادر المحليــة وتنميــة مهاراتهــم، وتوفيــر المــوارد الازمــة 

والحصول على الخدمات من الشركاء المحليين. 

الأجور والمكافآت
الموظفيــن  تحفيــز  فــي  ودورهــا  المكافــآت  أهميــة  الشــركة  تــدرك 

لتحقيــق مزيــد مــن النجاحــات خاصــة عندمــا يتمكنوا مــن تلبيــة احتياجاتهم 

والوفــاء بالتزماتهــم الأســرية. وفــي ضــوء ذلــك، تأخــذ سياســة الأجــور 

ــار،  ــد تعمــل بهــا فــي الاعتب ــى لأجــور فــي كل بل والمكافــآت الحــد الأدن

حيــث تحتــل الشــركة مكانــة تنافســية بيــن الشــركات الأعلــى أجــرًا فــي 

المجتمعات التي تعمل بها.

بالإضافــة إلــى ذلــك، تقــدم فيرتيغلــوب لموظفيهــا باقــة مــن المزايــا 

التنافســية، بمــا فــي ذلــك الموظفيــن الــذي يعملــون بنظــام الــدوام 

الجزئــي، مــن بينهــا التأميــن الصحــي وتصميــم خطــط التقاعــد والإجــازات 

العائليــة مدفوعــة الأجــر وغيرهــا مــن المزايــا الماليــة التــي تتماشــى مــع 

قوانين العمل المحلي المعمول بها محليًا.

خطــط  وصياغــة  البشــرية  الكفــاءات  تنميــة 
التعاقب الوظيفي والاحتفاظ بالموظفين

تــدرك الشــركة أهميــة تدريــب وتطويــر الموظفيــن الجــدد وتنميــة مهــارات 

الموظفيــن ذوي الخبــرات وإعــداد قــادة المســتقبل. كما تشــجع الشــركة 

الموظفيــن علــى تطويــر مســيرتهم المهنيــة، حيــث تســتثمر الشــركة 

ــة  ــة لتنمي ــدورات التدريبي ــر مجموعــة متنوعــة مــن البرامــج وال فــي توفي

مهــارات فريــق العمــل. وقــد صُممــت الفــرص التدريبيــة لتلبيــة طموحــات 

الموظفيــن المهنيــة وتضــم برامــج التدريــب العملــي وتمويــل الدراســات 

العليا والدورات التدريبية عبر شبكة الإنترنت وبرامج إعداد القادات.

بالمناصــب  الخاصــة  الوظيفــي  التعاقــب  خطــة  صياغــة  عمليــة  تمثــل 

القياديــة أمــرًا أساســيًا فــي اســتراتيجية الاحتفــاظ بالموظفيــن وتطويــر 

مهاراتهــم، والحــد مــن مخاطــر المــوارد البشــرية المحتملــة. وتحــرص 

ــة عــن  ــن المهني ــى متابعــة برامــج تنميــة مســيرة الموظفي الشــركة عل

ــادة المســتقبل لشــغل  ــن ق ــزة م ــة متمي ــداد مجموع ــب ســعيًا لإع كث

أكبــر قــدر مــن الوظائــف الرئيســية مــع إعطــاء الأولويــة للمرشــحين مــن 

داخل الشركة قدر الإمكان.

ــوع بيــن الجنســيين والشــمول داخــل 	  ــادئ التن ــز مب ــوع: تعزي التن

الشركة

التطويــر: زيــادة الــدورات التدريبيــة وتعزيــز فــرص تنميــة الكفــاءات 	 

البشرية

التفاني: الحفاظ على سامة معدل الدوران الوظيفي	 

روح 	  لتعزيــز  الازمــة  بالمــوارد  الموظفيــن  تزويــد  التمكيــن: 

المشاركة وتمكينهم لتحقيق أداء متميز

أولويات مشاركة الموظفين 

79 ألف دولار
مقابل 73 ألف دولار خال عام 2021

متوسط المكافآت السنوية 
للموظف 

تقرير الاستدامة << المردود	الاجتماعي	
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ثقافة التنوع والشمول
ــي  ــمول. وتجن ــوع والش ــم بالتن ــل تتس ــة عم ــق بيئ ــركة بخل ــزم الش تلت

ــق  الشــركة ثمــار اســتراتيجية التوظيــف التــي تتبناهــا حيــث يضــم فري

ــا مختلــف الأصــول العرقيــة 
ً

العمــل 41 جنســية مختلفــة، ويضــم أيض

ــة والأعمــار وغيرهــا مــن الســمات، فــي  والثقافــات والمعتقــدات الديني

تجــاه  المشــترك  والعمــل  المتبــادل  الاحتــرام  يســودها  عمــل  بيئــة 

أهداف الشركة.

تتطلــب مدونــة قواعــد الســلوك وأخاقيــات العمــل مــن الموظفيــن 

ــة عمــل  ــق بيئ ــزام بقيــم النزاهــة والشــفافية للمســاهمة فــي خل الالت

ــراف ذات  ــح الأط ــة مصال ــن وكاف ــوق الموظفي ــع حق ــى جمي ــظ عل تحاف

الصلــة . وتتبنــى مدونــة قواعــد الســلوك مبــدأ عــدم التســامح مــع أي 

الموظفيــن  علــى  وينبغــي  التنمــر.  أو  التحــرش  أشــكال  مــن  شــكل 

التعامــل مــع جميــع الأفــراد باحتــرام وتســامح وبصــورة تكفــل كرامتهم 

ــرام  ــة عمــل يســودها الاحت ــن ببيئ ــى ينعــم الموظفي ــاز حت دون أي انحي

والتعــاون والعمــل الإيجابــي. وتبــذل الشــركة قصــارى جهدهــا لتعزيــز 

التواصــل المباشــر بيــن الموظفيــن وفريــق الإدارة لحــل أي مشــكات مــن 

خــال تبنــي سياســة الإبــاغ عــن المخالفــات والتــي تتميــز بالســريّة 

للإبــاغ عــن أي مخــاوف أو حــالات تمييــز أو أي مخالفــات تنــص عليهــا 

مدونة قواعد السلوك.

ــان  ــى ضم ــوب إل ــاه فيرتيغل ــذي تتبن ــوع والشــمول ال ــج التن يهــدف برنام

الموظفيــن  تعييــن  فــي  والتنــوع  والمســاواة  العدالــة  قيــم  تطبيــق 

وسياســة التعويضــات والمكافــآت والاحتفــاظ بالموظفيــن وتشــجيعهم 

علــى تطويــر مســيرتهم المهنيــة. وتتبنــى الشــركة معاييــر وسياســات 

داخليــة لارتقــاء بعمليــات التوظيــف وتوفيــر دورات تدريبيــة للحــد مــن 

التحيــز ورعايــة وتوجيــه الموظفيــن الذيــن ينتمــون للفئــات الأقليــة، فضــاً 

عــن تطويــر شــبكات الموظفيــن. علــى الرغــم مــن أن الشــركة تعمــل فــي 

قطــاع يهيمــن عليــه الذكــور، تســعى الشــركة إلــى تعزيــز مبــادئ التنــوع 

بيــن الجنســين فــي الوظائــف الفنيــة وغيــر الفنيــة علــى صعيــد كافــة 

أعمالهــا. خــال عــام 2022، ارتفعــت نســبة الســيدات فــي المناصــب الفنيــة 

ــيدات  ــل الس ــام 2021. وتمث ــع ع ــة م ــا %4 بالمقارن ــنوية قدره ــادة س بزي

حوالــي %18 مــن المناصــب الإداريــة العليــا و%9 مــن مجلــس إدارة الشــركة. 

والالتــزام  الجنســيين  بيــن  التنــوع  ثقافــة  ترســيخ  الشــركة  وتواصــل 

بممارسات التوظيف والترقيات على أساس الكفاءة والجدارة المهنية.

تهدف استراتيجية الموارد البشرية في 
فيرتيغلوب إلى خلق بيئة عمل تتسم 

بالتنوع والشمول، حيث يضم فريق 
العمل مختلف الأصول العرقية 

والثقافات والمعتقدات الدينية والأعمار 
وغيرها من السمات، في بيئة يسودها 

الاحترام المتبادل والعمل المشترك 
تجاه أهداف الشركة.

تقرير الاستدامة << المردود	الاجتماعي		<<	مشاركة	الموظفين،	ودعم	وتنمية	الكفاءات	البشرية

 Our employment strategy has
 resulted in a diverse workforce

 encompassing multiple
 ethnicities, religious beliefs,

 cultures, ages, and other traits
 working together respectfully

 and with a shared sense of
.purpose
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تعزيز أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة

الموقع

سنوات الخدمة

النوع 

الموظفون الجدد

20222021

%8%9إناث 

%92%91ذكور 

20222021

%10%26إناث 

%90%74ذكور 

20222021

%100%100دوام كامل 

%0%0دوام جزئي 

20222021

%43%42مصر 

%30%30الجزائر 

الإمارات 
العربية 

المتحدة 

28%27%

20222021

أقل من 25 
عامًا 

0%1%

25-3418%20%

35-4448%50%

45-5428%25%

55-646%4%

65+0%0%

20222021

%12%518-0 أعوام 

%25%1015-6 أعوام 

%56%2056-11 أعوام 

%7%11+21 أعوام 

الفئات العمرية

نوع التعاقد

لمحة عن فريق العمل
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عدم السماح بالعمل القسري أو عمالة الأطفال	 

منع التحرش أو التمييز داخل مكان العمل	 

بيئة عمل آمنة وصحية	 

توفير أجور ومكافآت عادلة	 

تكافؤ فرص العمل	 

حريــة الانضمــام إلــى جمعيــات ومفاوضــات جماعيــة بمــا 	 

يتماشى مع القوانين المحلية المعمول بها

مبادئ سياسة حقوق الإنسان
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حقوق الإنسان وظروف العمل 
تؤمــن فيرتيغلــوب بضــرورة الاهتمــام بنشــر واحتــرام حقــوق الإنســان 

والتشجيع على خلق بيئة عمل آمنة.

ــادئ المســؤولية  ــع أنشــطة الشــركة مــع مب ــى توافــق جمي نحــرص عل

والشــفافية والنزاهــة والاحتــرام تجــاه جميــع الأطــراف ذات الصلــة . كمــا 

ــا للمبــادئ 
ً

يلتــزم المــوردون وشــركاء الأعمــال بممارســة أنشــطتهم وفق

المذكورة في مدونة قواعد سلوك وأخاقيات شركاء الأعمال.

تســتند هــذه المبــادئ علــى معاييــر حقــوق الإنســان العالميــة، مــن 

بينهــا مبــادئ الشــرعية الدوليــة لحقــوق الإنســان، وإعان منظمة العمل 

الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل ومنظمــة الأمــم 

المتحــدة للطفولــة )اليونيســيف(. وفــي ضــوء ذلــك، تتبنــى الشــركة 

مبــدأ عــدم التســامح مــع اســتخدام العمــل القســري أو عمالــة الأطفــال 

أو المشــاركة بأي طريقة في ممارســات العبودية أو الاتجار بالبشــر.

تأتــي هــذه المبــادئ فــي إطــار سياســة حقــوق الإنســان التــي تتبناهــا 

فيرتيغلــوب ومنظومــة الامتثــال، وهــي تهــدف إلــى ضمــان معالجــة 

القضايــا المتعلقــة بحقــوق الإنســان التــي قــد تنشــأ مــن خــال ساســل 

الإمــداد والتوريــد الخاصــة بأعمــال الشــركة. وتقــوم الشــركة بإجــراء 

ــال  ــن وشــركاء الأعم ــال موردي ــان امتث ــة الفحــص والتقصــي لضم عملي

مــع هــذه المبــادئ فضــاً عــن توفيــر خــط ســاخن للموظفيــن يتيــح لهــم 

الإبــاغ عــن أي مخالفــات فــي ساســل الإمــداد والتوريــد دون الكشــف 

عــن الهويــة. لــم يتــم التعــرف علــى أي مخاطــر متعلقــة بانتهــاك حقــوق 

المخاطــر  إدارة  وتقييــم  تحديــد  مراجعــة  عمليــات  خــال  الإنســان 

المؤسســية التــي يتــم إجراؤهــا كل ثاثــة أشــهر. لمزيد مــن المعلومات 

ــات الفحــص والتقصــي وإدارة المخاطــر المؤسســية، يُرجــى  حــول عملي

الاطاع على قســم إدارة المخاطر والامتثال في التقرير الســنوي

الاتحادات ومجالس العمل
تتيــح فيرتيغلــوب لفريــق العمــل إمكانيــة الانضمــام إلــى الاتحــادات أو 

مجالــس العمــل أو النقابــات أو اتحــاد نقابــة العمــال أو المنظمــات العماليــة 

المشــابهة بالتماشــي مــع اللوائح المعمــول بها محليًا. لذلك، يشــترك 30% 

مــن فريــق العمــل فــي الاتحــادات العماليــة. وتســعى الشــركة جاهــدة 

للحفــاظ علــى عاقاتهــا المثمــرة وتوطيدهــا مــع المنظمــات العماليــة التي 

تمثل فريق العمل وتتواصل معهم بانتظام.

تقرير الاستدامة << المردود	الاجتماعي		<<	مشاركة	الموظفين،	ودعم	وتنمية	الطاقات	البشرية
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الحفاظ على الصحة والسلامة ورفاهية الموظفين

تلعــب صحــة وســامة فريــق العمــل دورًا أساســيًا فــي ضمــان تحقيــق 

بالنفــع علــى  أنهــا تعــود  النمــو المســتدام لأعمــال الشــركة كمــا 

كافــة الأطــراف ذات الصلــة . تولــي الشــركة أولويــة كبيــرة لضمــان 

صحة وســامة الموظفين والشــركات المتعاقدة.

يركــز نهــج الشــركة علــى الأولويــات التاليــة 
في مجال الصحة والسلامة والبيئة:

الالتزام بترسيخ ثقافة صفر إصابات. 1

التركيز على الامتياز التشغيلي. 2

العمل على الارتقاء بالعمليات التشغيلية. 3

صحة وسامة الموظفين. 4

حوكمــة ممارســات الصحــة والســلامة والبيئــة 
والسياسات والمعايير المتعلقة بها

ــة والســامة  ــادئ الصح ــوب سياســة لمب ــس إدارة فيرتيغل وضــع مجل

والبيئــة ويتولــى أعضــاؤه مســؤولية الإشــراف عليهــا. وتوفــر سياســة 

والموظفيــن  للمواقــع  والبيئــة  والســامة  الصحــة  علــى  الحفــاظ 

ــتند  ــراءات تس ــادات والإج ــن الإرش ــة م ــدة مجموع ــركات المتعاق والش

إلــى معاييــر القطــاع وأفضــل الممارســات العالميــة. وتنطبــق هــذه 

بصــرف  المتعاقــدة  والشــركات  الموظفيــن  كافــة  علــى  السياســة 

النظــر عن نوع الوظيفة. 

تقــوم كل منشــآة إنتــاج بإطــاق مبــادرات واتخــاذ إجــراءات إضافيــة مــن 

أجــل تحســين معاييــر الصحــة والســامة والبيئــة حســب احتياجاتهــا 

والتقنيــات المســتخدمة. ويتولــى فريــق الصحــة والســامة والبيئــة 

الخــاص بالمجموعة مســؤولية مراجعــة هذه الإجراءات واعتمادها.

متابعة أداء برامج الصحة والسلامة والبيئة
فيرتيغلــوب  بمجموعــة  والبيئــة  والســامة  الصحــة  فريــق  يقــوم 

ــع المنشــآت،  بمراجعــة ومتابعــة برامــج ومقاييــس الأداء الخاصــة بجمي

والتــي يقــوم فريــق إدارة المنشــآة بتطبيقهــا والاحتفــاظ بهــا وإعــداد 

الصحــة  علــى  الحفــاظ  سياســة  مــع  يتماشــى  بمــا  حولهــا  تقاريــر 

والبيئــة  والســامة  الصحــة  فريــق  ويســاعد  والبيئــة.   والســامة 

بالمجموعــة فــي تنفيــذ مبــادئ سياســة الصحــة والســامة والبيئــة 

فــي كافــة المواقــع الإنتاجيــة وإعــداد تقاريــر حــول أداء الممارســات 

وتقديمهــا إلــى للجنــة التنفيذيــة كل ثاثــة أشــهر، حيــث تتولــى هــذه 

ســنويًا.  موقــع  بــكل  الخاصــة  الأهــداف  تحديــد  مســؤولية  اللجنــة 

ويقــوم فريــق الإدارة بفيرتيغلــوب بمراجعــة أداء وتوجهــات ممارســات 

الصحــة والســامة والبيئــة لــكل منشــآة إنتــاج بالتعــاون مــع فريــق 

الأعمــال  لمراجعــة  اجتمــاع  عقــد  أثنــاء  منشــآة  بــكل  الخــاص  الإدارة 

أداء  مراجعــة  عمليــات  بتقييــم  إنتــاج  منشــآة  كل  وتقــوم  شــهريًأ. 

تنفيذ ممارســات الصحة والســامة والبيئة بشــكل دوري.

الالتزام بترسيخ ثقافة صفر إصابات. 1
ــب العمليــات  ينصــب تركيــز الشــركة الرئيســي علــى الســامة فــي جوان

التشــغيلية. وتســتهدف الشــركة تحقيــق مكانــة رائــدة فــي تطبيــق 

ــات  ــة العملي ــي كاف ــة ف ــامة المهني ــة والس ــات الصح ــر وممارس معايي

التشــغيلية، مــن خــال ترســيخ ثقافــة صفــر إصابــات فــي جميــع منشــآت 

الصحــة  ممارســات  مراجعــة  مســتويات  تحســين  ومواصلــة  الإنتــاج 

والســامة والبيئة وتعزيز ســبل الوقاية والإباغ عن أي إصابات.

سيســاعد ترســيخ ثقافــة صفــر إصابــات فــي الارتقــاء بالعمليــات التشــغيلية 

فــي المصانــع وكذلــك مراقبــة الجــودة وخفــض التكاليــف وتحســين الكفاءة. 

وتضمــن قيــم الشــركة هــذا الهــدف وتعمــل علــى دمجــه فــي جميــع البرامج 

والسياسات التي تتبناها بمنشآت الإنتاج.

 السلامة المهنية
تحظــى الشــركة بســجل حافــل فــي مجــال الســامة المهنيــة وتعتــز 

ــل  ــدة فــي تقلي ــن والشــركات المتعاق ــع الموظفي الشــركة بجهــود جمي

معــدل الإصابــات. نجحــت الشــركة خــال عــام 2022 فــي عــدم تســجيل أي 

إصابــات مهنيــة فــي منشــآتها، حيــث تراجع معــدل الإصابــات الهــادرة للوقت 

ليسجل 0.02 خال عام 2022 من 0.19 خال العام السابق.

بلــغ مجمــل معــدل الإصابــات المســجلة 0.27 خــال عــام 2022، مقابل 0.28 خــال العام 

الســابق، ولــم يتــم الإبــاغ عــن وقــوع أي إصابــات خطيــرة. فــي ضــوء جهــود الشــركة 

فــي ترســيخ ثقافــة الســامة المهنيــة، بمــا فــي ذلــك فريــق العمــل والشــركات 

المتعاقــدة، تؤكــد الشــركة التزامهــا بمواصلــة إجــراء تقييــم للعمليــات التشــغيلية 

وتوفير الموارد الازمة لتحقيق مستهدف تسجيل صفر إصابات مهنية.

تقرير الاستدامة << المردود	الاجتماعي	
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الاستعداد لحالات الطوارئ
وضعــت كل منشــآة إنتــاج خطــة اســتعداد لحــالات الطــوارئ التــي قــد 

تتعــرض لهــا، حيــث تــم إعــداد دورات تدريبيــة واختبــارات لفــرق الاســتجابة 

بهــا. وتعمــل جميــع المنشــآت علــى التنســيق الفعــال مــع الشــرطة 

ــق، وغيرهــا مــن فــرق الاســتجابة لحــالات  المحليــة وخدمــات إطفــاء الحرائ

الطــوارئ الأخــرى. وتحظــى المنشــآت الموجــودة بالمواقــع الصناعيــة 

ــا مــع فــرق إدارة هــذه المنشــآت.كما 
ً

المشــتركة بتنســيق فعــال أيض

جــري كل منشــآة تدريبــات ســنوية علــى كيفيــة الاســتعداد والاســتجابة 
ُ
ت

ــا لمتطلبــات 
ً

لحــالات الطــوارئ وإجــراء عمليــات محــاكاة افتراضيــة وفق

الهيئات التنظيمية المعمول بها محليًا.

التركيز على الامتياز التشغيلي  .2
تحــرص فيرتيغلــوب علــى تعزيــز مبــادئ الامتيــاز التشــغيلي فــي كافــة 

ــات  ــة المجتمع ــة، وحماي ــة وصحي ــة عمــل آمن ــق بيئ ــات ســعيًا لخل العملي

ــى  ــرص عل ــا تح ــف التشــغيلية. كم ــل التكالي ــن تقلي المحيطــة فضــاً ع

أفضــل  تطبيــق  كيفيــة  حــول  العمــل  لفريــق  تدريبيــة  دورات  توفيــر 

الممارسات ومواصلة التركيز على الامتياز التشغيلي.

سلامة العمليات 
تتبنــى الشــركة أطــر منظومــة لإدارة ســامة العمليــات فــي كافــة 

ممارســات  أفضــل  علــى  بنــاءً  تــم وضعهــا  والتــي  الإنتــاج،  منشــآت 

ومعاييــر القطــاع مــن بينهــا لوائــح إدارة ســامة العمليــات التــي أقرتهــا 

والمعهــد   ،)OSHA( الأمريكيــة  المهنيــة  والصحــة  الســامة  إدارة 

ــل الإسترشــادي  ــن )AIChE( والدلي الأمريكــي للمهندســين الكيميائيي

لمركــز ســامة العمليــات الكيميائيــة الأمريكــي )CCPS(. وتخضــع إدارة 

مــن  الإضافيــة  للتحســينات  بفيرتيغلــوب  الخاصــة  العمليــات  ســامة 

خال عرض دراســات الحالة ومناقشــة الدروس المســتفادة.

ــا بتتبــع حــوادث عمليــات الســامة وتصنفهــا إلــى 
ً

تقــوم فيرتيغلــوب أيض

ثــاث فئــات حســب درجــة خطورتهــا وتتعامــل مــع جميــع الإصابــات بأكثــر 

ــات الســامة  ــغ معــدل حــوادث عملي درجــات الحــرص. خــال عــام 2022، بل

ــرة،  ــوادث كبي ــم تســجيل أي ح ــم يت ــع %50. ل ــاض بواق 0.16، وهــو انخف

وتتعلــق معظــم الإصابــات بحــدوث عمليــات تســريب بســيطة أو انبعاثــات 

ــآلات التشــغيل.  لبعــض المــواد نتيجــة تعطــل المعــدات أو حــدوث خطــأ ب

ويتــم التعامــل مــع هــذه الحــوادث علــى الفــور دون حــدوث عواقــب 

ــذل قصــارى جهدهــا لتقليــل معــدل حــوادث  وخيمــة. وتواصــل الشــركة ب

عمليات السامة في جميع المنشآت. 

معايير الإدارة العالمية وضمان الجودة
حصلــت أصــول الشــركة علــى شــهادات عالميــة تقديــرًا لجــودة منتجاتهــا 

والإدارة الجيــدة للعمليــات، بمــا فــي ذلــك، معيــار الأيــزو 9001 لنظــام إدارة 

الجــودة ومعيــار أيــزو 14001 لنظــام إدارة الصحــة والســامة المهنيــة، 

 . OHSAS 45001 وشهادة نظام الصحة والسامة المهنية

مواصلة الارتقاء بالعمليات التشغيلية  .3
ــة  ــة تقييــم نظــام إدارة الصحــة والســامة والبيئ تحــرص فيرتيغلــوب علــى مواصل

بضمــان تحقيــق الامتيــاز التشــغيلي فــي كافــة العمليــات التشــغيلية، وذلــك مــن 

خــال تبنــي عمليــات مراجعــة داخليــة وخارحيــة، ومراجعــات التأميــن والأداء وعمليــات 

ــر ســبل  ــة، وتوفي ــى مســتوى المجموع ــل الحــوادث ومشــاركة المعرفــة عل تحلي

الدعم الإضافية لضمان امتثال جميع المنشآت مع المعايير المحددة أو تتجاوزها.

مشاركة المعرفة على مستوى المجموعة
التواصــل  عمليــة  لتحســين  الطــرق  مــن  العديــد  فيرتيغلــوب  تبنــت 

ــى  ــة عل ــة والســامة والبيئ ــق الصح ــة مــن خــال فري ومشــاركة المعرف

مستوى المجموعة، وتشمل ما يلي:

الســامة 	  ممارســات  لمناقشــة  شــهرية  اجتماعــات  إجــراء 

ومشــاركة الــدورس المســتفادة مــن حــوادث الســامة المهنيــة 

ــادرات لتحســين  ــى إطــاق مب ــات والتشــجيع عل وســامة العملي

سامة العمليات على مستوى الشركة

إعــداد تقاريــر داخليــة بانتظــام حــول الحــوادث التــي وقعــت والتــي 	 

أوشــكت علــى الوقــوع وعــرض الــدروس المســتفادة داخــل جميــع 

منشــآت الشــركة ويتــم مشــاركتها مــع فريــق العمــل خــال 

الاجتماعــات المنعقــدة عبــر شــبكة الإنترنــت شــهريًا لمشــاركة 

المعلومات بشأن حوادث سامة العمليات.

الحفاظ على صحة وسلامة فريق العمل  .4
تمثــل الصحــة المهنيــة وســامة الموظفيــن أحــد الركائــز التــي تركــز 

تحــرص  حيــث  بفيرتيغلــوب،  والبيئــة  والســامة  الصحــة  إدارة  عليهــا 

الشــركة علــى تنفيــذ برامــج النهــوض بالصحــة فــي مــكان العمــل. قــد تــم 

إعــداد عمليــة اللياقــة لأداء مهــام العمــل لضمــان تمتــع كل موظــف 

بالقــدرة الجســدية والذهيــة لتنفيــذ متطلبــات وظيفتــه الأساســية. كمــا 

يتــم تنفيــذ عمليــة تقييــم المخاطــر الصحيــة بهــدف تقييــم طبيعــة 

وإمكانيــة حــدوث عواقــب ضــارة علــى صحــة الأفــراد، وذلــك مــن خــال 

تحديد المخاطر المرتبطة بالتعرض إلى العوامل الخطرة أو بيئة العمل.
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الشهادات التي حصلت عليها المنشآت

سجل أداء السلامة 2022

معيارالمصنع
أيزو 9001

معيار
أيزو 14001

معيار
أيزو 45001

معيار
Othersأيزو 50001

				الشركة المصرية للأسمدة
إضافة سائل عادم الديزل 

لمعيار أيزو 9001
الشركة المصرية للصناعات 

الأساسية
				

				فرتيل
RC 14001  - نظام إدارة 

الرعاية المسؤولة

20212022الوحدة

السلامة

0.190.02لكل 200,000ساعة عملإجمالي معدل الإصابات الهادرة للوقت

0.200لكل 200,000ساعة عملمعدل الإصابات الهادرة للوقت – فريق العمل

0.170.06لكل 200,000ساعة عملمعدل الإصابات الهادرة للوقت – الشركات المتعاقدة

0.280.27لكل 200,000ساعة عملإجمالي معدلات الحوادث القابلة للتسجيل

0.320.19لكل 200,000ساعة عملمعدلات الحوادث القابلة للتسجيل – فريق العمل

0.220.14لكل 200,000ساعة عملمعدلات الحوادث القابلة للتسجيل – الشركات المتعاقدة

10العددالمنشآت

147العددحوادث سلامة العمليات

0.330.16لكل 200,000ساعة عملإجمالي معدل حوادث سلامة العمليات 

147العددحوادث سلامة العمليات الخطيرة

00العددحوادث سامة العمليات الكبيرة

معدل الإصابات الهادرة للوقت
وحدة القياس لكل 200,000ساعة عمل

مجمل معدل الإصابات المسجلة 
وحدة القياس لكل 200,000ساعة عمل

0.19

0.20

0.17

0.02 0
0.06

2021 2022

0.28
0.32

0.22
0.27

0.19

0.41

2021 2022

الإجمالي فريق العمل الشركات المتعاقدة 
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ترسيخ ثقافة تعزيز مستويات السلامة: دراسة حالة

قامــت فيرتيغلــوب بإطــاق مبــادرات عديــدة لتعزيــز مســتويات الســامة 

خال عام 2022. وساهم ذلك في تحقيق ثاثة إنجازات:

ســاهمت الحملــة التــي أطلقتهــا الشــركة لاســتخدام معــدات الوقايــة 

ــك درجــة خطورتهــا. كمــا  ــات وكذل ــل معــدل الإصاب الشــخصية فــي تقلي

ســاعد تنفيــذ مؤشــرات الأداء المتأخــرة لســامة العمليــات فــي خفــض 

مكــن مراجعــات الإدارة 
ُ
حــوادث ســامة العمليــات التــي تــم الإبــاغ عنهــا. ت

الدوريــة لتقييــم تطبيــق قيــم النزاهــة وأداء نظــام الســامة بالشــركة 

ــز  ــات وتعزي ــر العملي ــرض لمخاط ــض التع ــى خف ــز عل ــة التركي ــن مواصل م

مستويات السامة.

يرجــع نجــاح هــذه المبــادرات بصــورة مباشــرة إلــى المشــاركة الجيــدة 

ــق  ــم فري ــن دع ــدة، فضــاً ع ــل والشــركات المتعاق ــق العم ــل فري وتفاع

إدارة المجموعــة. تحــرص الشــركة علــى مواصلــة تعزيــز ســبل التعــاون مــع 

الأطــراف ذات الصلــة  فــي ضــوء ســعيها إلــى لترســيخ مكانتهــا الرائــدة 

في مجال الصحة والسامة.

معدل الإصابات المسجلة

0

تقليل الإصابات بعد العلاج الطبي 
للحالات

70%

تقليل عدد حوادث عمليات السلامة 

50%
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إدارة المخاطر 
والامتثال 

تتبنى الشركة منظومة شاملة لإدارة المخاطر 
ال يعمل على تحديد 

ّ
وفق منهج تحليلي فع

مخاطر الأعمال المحتملة بدقة وسرعة الإبلاغ 
عنها في التوقيت المناسب

04
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إدارة المخاطر والامتثال
والرقابة الداخلية 

تتبنــى فيرتيغلــوب اســتراتيجية صارمــة لإدارة المخاطــر تغطــي جميــع 

أعمــال الشــركة، وتحــدد بدقــة مختلــف المهــام والمســؤوليات التــي 

ــى الشــركة منظومــة  ــة. وتتبن ــة الداخلي ــى مســتويات الرقاب تضمــن أعل

شــاملة لإدارة المخاطــر وفــق المنهــج التحليلــي التصاعــدي والتنازلــي 

بتحديــد  يضطلــع  والــذي   ،»bottom-up and top-down approach«

ثــمّ  ومــن  عنهــا،  الإبــاغ  وســرعة  بدقــة  المحتملــة  الأعمــال  مخاطــر 

ــة  ــة ثاقب ــا برؤي ــاءة، مدعومً ــى مســتويات الكف ــا بأعل ــا وإدارته تقييمه

ومســتنيرة لأحــدث المســتجدات التجاريــة وتطــورات القطاعــات التــي 

تعمــل بهــا الشــركة، فضــاً عــن المســتجدات الجيوسياســية المحيطــة. 

ويتولــى فريــق إدارة المخاطــر والرقابــة الداخليــة مســؤولية التقييــم 

ــة التدقيــق التابعــة  المســتمر لمنظومــة إدارة المخاطــر، مــع إحاطــة لجن

لمجلــس الإدارة بمــدى فعاليــة تلــك المنظومــة وقدرتهــا علــى إدارة 

مختلف المخاطر المحتملة طوال العام. 

ــة للمخاطــر  ــلإدارة الفعّال ــة ل ــس الإدارة المســؤولية الكامل ــى مجل يتول

ــة  ــودة. وتقــوم لجن ــاءة والج ــى مســتويات الكف ــة بأعل ــة الداخلي والرقاب

التدقيــق مــن جانبهــا بتقديــم أوجــه الدعــم لمجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق 

طريــق  عــن  المحتملــة  المخاطــر  وتحديــد  رصــد  حــول  الرقابــة  بإحــكام 

مجموعــة مــن الوســائل؛ تتضمــن تصميــم برنامــج صــارم للرقابــة الداخليــة 

يغطــي مختلــف أركان الشــركة. وتتضافــر الجهــود بيــن فريــق قســم 

الرقابــة الداخليــة وفريــق قســم التدقيــق الداخلــي مــع الإدارة التنفيذيــة 

للشــركة وفــرق الإدارة التنفيذيــة بالمنشــآت الإنتاجيــة التابعــة مــن أجــل 

الوعــي  تعزيــز  عــن  فضــاً  المحتملــة،  المخاطــر  تحديــد  تيســير ســبل 

بمختلــف المخاطــر وحقــوق الملكيــة فــي مختلــف أرجــاء الشــركة. وفــي 

ــر  ــي إدارة المخاط ــودة ف ــتويات الج ــى مس ــان أعل ــاعيها لضم ــار مس إط

ــن، قامــت الشــركة  ــن الخارجيي ــر المراجعي ــزام بمعايي المؤسســية والالت

التابعــة ضمــن  الشــركات  الداخليــة فــي مختلــف  الرقابــة  بدمــج فــرق 

منظومة موحدة يتم إدارتها بصورة مركزية.

وتقــوم الإدارة التنفيذيــة بفيرتيغلــوب بإجــراء عمليــة مراقبــة وتقييــم 

كامــل لمنظومــة الإدارة الموحــدة للمخاطــر، وذلــك بصفــة ربــع ســنوية. 

ويشــمل هــذا الإجــراء تقييــم شــامل لإدارة المخاطــر الاســتراتيجية 

الأطــراف  بمشــاركة  الامتثــال،  ومخاطــر  والماليــة  والتشــغيلية 

الرئيســية بالشــركة.  الجديــر بالذكــر أن إطــار عمــل الرقابــة الداخليــة 

للرقابــة  المتكامــل  الإطــار  مــع  يتوافــق  فيرتيغلــوب  تتبنــاه  الــذي 

الداخليــة الصــادر مــن لجنــة »COSO« الداعمــة للجنــة »تريــدواي«، الــذي 

للمخاطــر  الدقيــق  التقييــم  لضمــان  فائقــة  بعنايــة  تصميمــه  تــم 

المحتملــة وتخفيــف حدتهــا، فضــاً عــن تزويــد الإدارة بمعلومــات وافيــة 

تثمــر عن اتخاذ قرارات مســتنيرة.

مــن جانــب آخــر، يقــوم قســمي التدقيــق الداخلــي والرقابــة الداخليــة 

فــي  المحتملــة  الاحتيــال  مخاطــر  لتحديــد  شــاملة  تقييمــات  بإجــراء 

مختلــف أرجــاء الشــركة، وهــي المخاطــر التــي يتــم إدارتهــا وفــق إطــار 

عمــل موحــد مــع إدارة المخاطــر المؤسســية والرقابــة الداخليــة. وتشــمل 

الرقابــة  أوجــه  تحديــد  المحتملــة؛  الاحتيــال  مخاطــر  تقييــم  عمليــة 

الداخلية التي تســاهم في تجنب مخاطر الاحتيال. 
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الجهة 
رقابة مجلس الإدارةالتدقيق الداخليفريق الإدارة التنفيذيةالشركات التابعةالمسؤولة
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س
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ت ا
يا

ول
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م
ال

تمثل خط الدفاع الأول المسؤول عن إرساء بيئة 	 
رقابة فعّالة تستند إلى السياسات والمبادئ 

التوجيهية التي تتبناها الشركة
تضطلع الإدارة التنفيذية بإعداد التقارير المتعلقة 	 

بإدارة العمليات التشغيلية وتقييم المخاطر 
المحتملة والتخفيف من حدتها.

تطبيق معايير وممارسات الرقابة الداخلية مع 	 
التقييم الذاتي بصفة دورية.

الالتزام بالإباغ عن المخاطر وتقييمها والتخفيف من 	 
حدتها.

التوجيه والإشراف على إطار الامتثال.	 
دراسة وتحديد فرص الارتقاء بجودة إدارة المخاطر وتعظيم 	 

الاستفادة منها.
تقييم المستجدات الجوهرية التجارية والمالية والتنظيمية 	 

والتكنولوجية ومواءمتها مع الاستراتيجية التي تتبناها 
الشركة.

ضمان استقالية وكفاءة الحوكمة وإدارة 	 
المخاطر والامتثال والرقابة الداخلية.

ضمان إحكام منظومة الرقابة الداخلية	 
المبادرة بتنسيق وتنفيذ عمليات مراجعة 	 

وتقييم استثنائية إذا اقتضت الحاجة، 
وإجراء الاستقصاءات الازمة للتوصل إلى 

أدق النتائج.

تحديد مستويات تقبل المخاطر، 	 
والإشراف على استراتيجيات 

وأنشطة إدارة المخاطر.
تحديد مهام ومسؤوليات فريق 	 

الإدارة العليا، وتوفير الموارد الازمة 
لتحقيق الأهداف التي تتبناها 

الشركة.
الإشراف على المسؤوليات 	 

المستقلة المكلف بها قسم الرقابة 
الداخلية.
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الالتزام بالمراجعة المفصلة لأداء والشؤون المالية 	 
ومستجدات العمليات التشغيلية وتقييم المخاطر 

الرئيسية المحتملة بصفة شهرية.
الالتزام بالتقييم الدوري للمخاطر وإعداد تقارير 	 

دقيقة حول إدارة مخاطر الأعمال المحتملة بصفة 
ربع سنوية ورفعها لفريق الإدارة العليا وفريق 

الإدارة التنفيذية.
يلتزم مسؤول إدارة الرقابة الداخلية بكل شركة 	 

تابعة بتقديم الدعم الازم لفريق إدارة الشركة 
فيما يتعلق بسبل التطبيق الفعّال لسياسات 

وممارسات الرقابة الداخلية التي تتبناها فيرتيغلوب.
التزام إدارة كل شركة تابعة بإعداد تقرير متابعة 	 

غير مالي، يستعرض ماحظات الرقابة الداخلية حول 
تطبيق مدونة قواعد السلوك والسياسات التي 
تتبناها الشركة والمتطلبات غير المالية الأخرى، 

والتي تتضمن تقييم الأنشطة التجارية للشركة 
ومردودها على البيئة والمجتمعات المحيطة، فضاً 

عن متابعة تطبيق سياسات وإجراءات مكافحة 
الفساد.

الالتزام بضمان تطبيق كل شركة تابعة لأنظمة 	 
التشغيل والصحة والسامة والبيئة والجودة 

والأمن والتأهب لحالات الطوارئ.

الاستعانة بالميزانية الموحدة وتقديرات مجلس الإدارة باعتبارها 	 
المعايير الأساسية لتقييم مؤشرات الأداء الرئيسية 

واستراتيجية الاستثمار والعمليات.
المتابعة الدورية لنموذج إدارة المخاطر الموحّد الذي تتبناه 	 

فيرتيغلوب، وتوظيفه في إجراء عملية تقييم ربع سنوية 
للمخاطر الاستراتيجية والتشغيلية والمالية ومخاطر الامتثال 

والاستدامة، بمشاركة فريق الإدارة التنفيذية ورؤساء القطاعات.
الالتزام بحفظ جميع البيانات ذات الصلة في قاعدة بيانات مركزية، 	 

بما يساهم في ضمان المتابعة الفورية للإجراءات والتعليمات 
 على حدة، وبأعلى مستويات 

ٌ
الموجهة لتخفيف المخاطر، كل

الكفاءة، مع تقديم تقارير لمجلس الإدارة تستعرض بشكل 
مفصل نتائج تقييمات المخاطر سواء الواردة من كل شركة تابعة 

أو من المجموعة.
تتولى الإدارة مسؤولية الامتثال لسياسات فيرتيغلوب  	 

ومنظومة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر التي تتبناها. فيما 
يتولى قسم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر مسؤولية الإشراف 

على منظومة إدارة المخاطر وتسهيلها، فضاً عن تقديم 
الاستشارات الاستباقية التي تساهم في الارتقاء بجودة 

منظومة الرقابة الداخلية.
يقدم قسم الرقابة الداخلية تقريرًا ربع سنوي إلى لجنة التدقيق، 	 

تستعرض خاله جميع نتائج تقييمات الرقابة الداخلية. 
ا مسؤولية متابعة وتقييم 	 

ً
يتولى قسم الرقابة الداخلية أيض

جودة مجموعة من الأنظمة والأنشطة الأخرى بالشركة، منها 
الأنشطة التشغيلية وضمان موائمتها مع منظومة حماية 
الصحة والسامة، والشؤون القانونية، والامتثال، والضرائب، 

والتخطيط الاستراتيجي، والرقابة.

يلتزم قسم التدقيق الداخلي بتقديم تقرير 	 
دوري بصفة ربع سنوية إلى لجنة التدقيق 

التابعة لمجلس الإدارة يستعرض بشكل مفصل 
نتائج عمليات التدقيق الداخلي، والتقييم الراهن 
للمخاطر وأي مشكات قائمة، مع التركيز على 

توضيح مدى جودة وفاعلية خطط وإجراءات 
معالجة المخاطر.

الالتزام بإجراء عمليات مراجعة داخلية مستقلة 	 
للشركات التابعة بصفة دورية. تقديم 

الاستشارات لفريق الإدارة فيما يتعلق بتحديد 
ومعالجة أي ثغرات رقابية. 

يلتزم قسم التدقيق الداخلي بالتأكد من 	 
فعالية وجودة منظومة إدارة المخاطر بصفة 

مستمرة، بما في ذلك تنفيذ إطار الرقابة 
الداخلية بكفاءة. 

يقوم فريق التدقيق الداخلي بمعاونة قسم 	 
الامتثال في إجراء التحقيقات بشأن أي 

انتهاكات لقواعد السلوك المهني إذا اقتضت 
الضرورة.

تتم متابعة الإنجازات التي تم إحرازها على 	 
صعيد خطط عمل المراجعة من قبل إدارة 

التدقيق الداخلي وفرق الرقابة الداخلية 
بالشركات التابعة وفريق الإدارة العليا 

بفيرتيغلوب وشركاتها التابعة.

يتلقى مجلس الإدارة في اجتماعه 	 
الدوري تقريرًا كاماً من فريق الإدارة 

العليا يستعرض بشكل مفصل أحدث 
المستجدات المالية والتشغيلية.

تضطلع لجنةالتدقيق )نيابة عن 	 
مجلس الإدارة( بمسؤولية متابعة 

وتقييم أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة 
المخاطر، مع تقديم التوجيهات 

الازمة، أو إجراء تحقيقات استقصائية 
في موضوعات محددة، عند الاقتضاء.

يتولى مجلس الإدارة مسؤولية 	 
الإشراف على أداء كل من المدقق 

الداخلي والخارجي، ويتلقى تقارير 
دورية مفصلة حول المستجدّات ذات 

الصلة.
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قامــت فيرتيغلــوب بتصنيــف المخاطــر فــي أربــع فئــات رئيســية، بمــا يضمــن تحديــد وتقييــم وإدارة المخاطــر المحتملــة 
على الوجه الأمثل، ومواصلة تعزيز القيمة والمردود الإيجابي لجميع الأطراف ذات الصلة  بصفة مستدامة.

المخاطر التنظيميةالمخاطر الماليةالمخاطر التشغيليةالمخاطر الاستراتيجية

التوصيف
ا أمام 

ً
ل عائق

ّ
تتمثل في المخاطر التي تشك

تحقيق الأهداف الاستراتيجية التي
تتبناها الشركة من أجل الارتقاء بالأداء ومواصلة 

مسار نمو المنشود. ومن هذا المنطلق تم 
توصيف تلك المخاطر بأنها »استراتيجية« نظرًا 

ي. 
ّ
لمردودها المحتمل على الشركة بشكل كل

مستويات تقبل المخاطر
ا من مكانتها الرائدة بجميع الأسواق التي 

ً
انطاق

تعمل بها، تنفرد فيرتيغلوب بقدرتها الفائقة 
على تقبّل ومعالجة بعض المخاطر الاستراتيجية 
المدروسة بعناية كبيرة؛ والتي من شأنها خلق 
فرص مثمرة تساهم في تعزيز قدرة الشركة 
على تعزيز القيمة للمساهمين والحفاظ على 

سمعتها القوية في جميع الأسواق التي تعمل 
بها. وفي هذا الإطار، يتبنى مجلس الإدارة منهجًا 
 
ً
علميًا لإدارة المخاطر الاستراتيجية، يشمل إطارا

 لمستويات تقبل المخاطر والعائد 
ً
واضحا

الاستثماري المنشود، فضاً عن درجات تقبل 
مخاطر السوق، وحدود النفقات الرأسمالية، 
وحدود الخطوات والقرارات الاستثمارية التي 

تتخذها الشركات التابعة.

التوصيف
ا أمام تحقيق 

ً
ل عائق

ّ
تشمل المخاطر التي تشك

الأهداف التشغيلية التي تتبناها الشركة وتؤثر 
بصورة مباشرة على كفاءة الأداء. ويمكن أن 
تكون هذه المخاطر داخلية أو خارجية، ويجري 
إدارتها ومتابعتها بشكل مباشر من قبل فرق 
إدارة المخاطر بكل شركة تابعة، تحت إشراف 

فريق الإدارة العليا لفيرتيغلوب.

مستويات تقبل المخاطر 
تستهدف الإدارة تجنب أي مخاطر تشغيلية 

محتملة، سعيًا إلى تعزيز القيمة من المكانة 
الرائدة التي تحظى بها فيرتيغلوب بجميع 

الأسواق التي تعمل بها. وتحرص الإدارة على 
تحقيق أعلى مستويات الامتياز التشغيلي، مع 

الالتزام بمبدأ »السامة أولاً« بجميع المقرات 
والمنشآت التابعة، بالإضافة إلى تبني منهج عدم 

التسامح مع مخاطر الصحة والسامة والبيئة. 
من جانب آخر، تحرص الإدارة بصفة دائمة على 

تقييم وتحديث الرقابة على أنظمة تكنولوجيا 
المعلومات والاستراتيجية الدفاعية ذات الصلة، 

بهدف حماية قواعد البيانات وضمان سرّية 
وخصوصية المعلومات والحفاظ على كفاءة أمن 

تكنولوجيا المعلومات.

التوصيف
تتمثل في المخاطر المحتملة المتعلقة 

بالضوابط والعمليات المالية والحسابية ومعايير 
وأنظمة إعداد التقارير ذات الصلة، والتي من 

شأنها إعاقة قدرة الشركة على الوفاء 
بالالتزامات والتعهدات المالية.

مستويات تقبل المخاطر 
تتبنى فيرتيغلوب اســتراتيجية مالية ســديدة، 

تضــع فــي مقدمة أولوياتها الحفاظ على 
كفاءة المركز المالي للشــركة، فضاً عن تعزيز 

مكانة الشــركة لتســهيل سبل حصولها على 
التمويــات الازمــة لتنمية أعمالها وتحقيق 
أهدافها الاســتراتيجية. يتضمن هذا التقرير 
الســنوي؛ توضيح مفصل لمســتويات تقبل 
المخاطر المالية والسياســات التي تتبناها 

الشــركة لإدارتها ومعالجتها. 

التوصيف
تتمثل في المخاطر المتعلقة بعدم الامتثال 

للقوانين واللوائح التنظيمية وما يطرأ عليها من 
تغييرات، والتي قد يستوجب معها إجراء 
الشركة تغييرات للطريقة التي تؤدي بها 

أعمالها.

مستويات تقبل المخاطر 
تلتزم الشركة بالامتثال للقوانين واللوائح 

التنظيمية المقررة بالأسواق التي تعمل بها، 
كما يلتزم جميع الموظفين بإطار الامتثال 

الذي تتبناه الشركة، والذي يمثل ركيزة 
محورية لجميع أعمالها وأنشطتها. وتتحلى 
الشركة بمجموعة من القيم والمبادئ التي 
تمثل الأسس الراسخة لبيئة العمل، وتشمل 

الأمانة والنزاهة والعدالة. 
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المخاطر الاستراتيجية
درجة المخاطر

المخاطر
مستوى 

منهج إدارة المخاطرالتوصيفتقبل المخاطر

المخاطر 

السياسية 

والجيوسياسية،

والمخاطر 

السيادية، 

وتغيرات المشهد 

الاقتصادي

تقــع أصــول الشــركة فــي أســواق ناشــئة، وهــو مــا يعنــي احتماليــة التعــرّض لمخاطــر عــدم متوسط	
الاســتقرار السياســي أو الاجتماعي والاقتصادي في بعض الدول التي تعمل بها الشــركة، 
بمــا فــي ذلــك احتماليــة التعــرض لمخاطــر الإجــراءات الســيادية غيــر المواتيــة. ومــن ثــمّ، قــد 
تتعــرض أي مــن الــدول التــي تعمــل بهــا الشــركة إلــى تطــورات تشــكل بيئــة غيــر مواتيــة 
لأنشــطة الاســتثمارية والتجاريــة وبالتالــي قــد تنعكــس تبعاتها ســلبًا على أعمال الشــركة. 
ــى عــدة مخاطــر  ــذ مشــروعات مشــتركة تنطــوي عل ــك عقــد شــراكات أو تنفي يتضمــن ذل
اقتصاديــة وتشــغيلية وقانونيــة محتملــة، ويختلــف ذلــك عــن المخاطــر التــي قــد تنشــأ عــن 

امتاك المنشآت أو تنفيذ العمليات التشغيلية بشكل مستقل.

الاســتقرار  عــدم  مخاطــر  ببعــض  الشــركة  أنشــطة  تتأثــر  قــد  ذلــك،  إلــى  وبالإضافــة 
ــا مــن طبيعــة انتشــار منتجــات الشــركة فــي 

ً
ــم، انطاق الجيوسياســي التــي تواجــه العال

مختلــف أنحــاء العالــم، فضــاً عــن متطلبــات الأنشــطة الإنتاجيــة التــي يتــم توريدهــا كذلــك 
مــن شــتى أنحــاء العالــم. فعلــى ســبيل المثــال، يتعــرض العالــم فــي الوقــت الراهــن 
لمجموعــة مــن الاضطرابــات الاقتصاديــة والتجاريــة وضغــوط تضخميــة بســبب المخاطــر 
الجيوسياســية الناجمــة عــن الحــرب الروســية الأوكرانيــة. مــن جهــة أخــرى، قــد تتأثــر أعمــال 
ــا بالإجــراءات الســيادية التــي تتخذهــا بعــض الحكومــات للســيطرة 

ً
وأنشــطة الشــركة أيض

على التحديات الاجتماعية والاقتصادية التي تواجهها دولهم.   

تقــوم قيــادة الشــركة وفريــق الإدارة العليــا علــى مراقبة مختلــف التطورات الاقتصادية والسياســية 
ــا مــن المكانــة الرائــدة التــي تحظــى بهــا، أبرمــت فيرتيغلــوب مجموعة 

ً
والتنظيميــة عــن كثــب. وانطاق

ــات  ــة مــع الهيئ ــد عاقاتهــا القوي ــات ســيادية، مــع توطي مــن الشــراكات الاســتراتيجية مــع كيان
ــب آخــر، تتولــى فــرق العمــل بقطاعــي الشــؤون  الحكوميــة فــي الــدول التــي تعمــل بهــا. ومــن جان
القانونيــة والامتثــال مســؤولية مراقبــة ومراجعــة جميــع ممارســات الشــركة بصفــة دائمــة، بهــدف 

ضمان امتثال الشركة لأي تغييرات على القوانين أو اللوائح الحاكمة في البلدان التي تعمل بها. 

واســتكاما لهــذه الجهــود، وضعــت الإدارة خطــة طوارئ اســتباقية لمواكبــة أي أحداث غير متوقعة 
والتعامل بكفاءة مع أي تحديات محتملة.

وبالإضافــة إلــى ذلــك، تقــوم الشــركة بصفــة دائمــة بإجــراء الفحوصــات، مــع التقييــم والمراقبــة 
المســتمرة للعمــاء والمورديــن ومقدمــي الخدمــات والشــركاء الاســتراتيجيين، لضمــان امتثــال 
ــب مخاطــر اضطــراب ساســل  ــة، وتجن ــع التشــريعات القانوني ــدة شــركائها لجمي الشــركة وقاع
ــل  ــة، ودراســة بدائ ــة المحتمل ــم للمخاطــر الائتماني ــم الدائ ــزم الشــركة بالتقيي ــد. كمــا تلت التوري
ــة، ســعيًا إلــى ضمــان اســتمرارية الأعمــال  التوريــد، ووضــح حلــول احتياطيــة لأي تحديــات محتمل

بصفة مستدامة.

مخاطر تغير 

المناخ، والظروف 

الجوية غير 

المواتية، 

والكوارث 

الطبيعية

قــد تؤثــر مخاطــر تغيــر المنــاخ والظــروف الجويــة الســيئة ســلبًا علــى الأعمــال الميدانيــة متوسط	
ــب  ــك مــن تراجــع مســتويات الطل ــى ذل ومواســم اســتخدام الأســمدة، ومــا يترتــب عل
ــا عــن تغييــرات فــي حركــة 

ً
علــى منتجــات الشــركة. وقــد تســفر مخاطــر تغيّــر المنــاخ أيض

وتوجّهــات الأســواق أو التشــريعات أو الأنظمــة التكنولوجيــة. للمزيــد مــن المعلومــات، 
يرجــى الاطــاع علــى صفحــة 76 مــن هــذا التقريــر لبيــان وصــف مخاطــر تغيــر المنــاخ 

والفرص المحتملة.

ــة  ــات المفاجئ ــل الفيضان ــة مث ــة الســيئة والكــوارث الطبيعي ــؤدي الظــروف الجوي وقــد ت
ــة وغيرهــا مــن الأحــداث غيــر العاديــة إلــى أضــرار فــي الممتلــكات، وخســائر فــي  والأوبئ

الأرواح، وانقطاع لأنشطة الإنتاجية، وتعطل لساسل الإمداد والتوريد.

تحظــى فيرتيغلــوب ببصمــة جغرافية متنوعة، على مســتوى المواقع المختلفة للمنشــآت الإنتاجية 
التابعة، أو على مستوى التنوع الجغرافي لقاعدة العماء.

فعلــى مســتوى قاعــدة العمــاء، تنفــرد الشــركة بقاعــدة عمــاء مــن شــتى أنحــاء العالــم، حيــث 
تمتــد إلــى 35 دولــة مختلفــة كمــا فــي نهايــة عــام 2022، ممــا يثمــر عــن تعزيــز قــدرة الشــركة علــى 
تخفيــف المخاطــر الموســمية الإقليميــة، والتعامــل بجــدارة مــع مختلــف المســتجدات التي قــد تطرأ 
علــى حركــة العــرض والطلــب، والعمــاء والمنافســين وغيرهــا مــن المســتجدات التــي قــد تؤثــر علــى 
الأســعار وأنمــاط الطلــب. وعلــى صعيــد الأنشــطة الإنتاجيــة، تتــوزع الطاقــة الإنتاجيــة بشــكل متوازن 
بيــن المنشــآت الإنتاجيــة التابعــة الواقعــة فــي ثــاث دول مختلفــة، ممــا يســاهم فــي تقليــص الأثــر 

السلبي لأي مخاطر مناخية محتملة. 

ــا  ــة خصيصً ــة تأهــب مصمم ــى الشــركة أنظم ــة، تتبن ــة والأوبئ ــق بالكــوارث الطبيعي ــا يتعل وفيم
لمواجهــة أي طــوارئ محتملــة، بمــا يســاهم في ســرعة اســتجابة الشــركة لأي أحداث اســتثنائية، 
كمــا وضعــت الشــركة مجموعــة مــن السياســات الازمــة لضمــان اســتمرارية الأعمــال فــي حــال 

وقوع أي كوارث طبيعية.
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المخاطر التشغيلية

درجة المخاطر
المخاطر

مستوى 
تقبل 

المخاطر
منهج إدارة المخاطرالتوصيف

مخاطر 

المستجدات 

التي تؤثر 

بصورة مباشرة 

على الأسواق 

التي تعمل بها 

الشركة 

ومحفظة 

منتجاتها 

متوسط	
تصنــف منتجــات الشــركة بأنهــا ســلع عالميــة، علمًــا بــأن الفــروق بيــن منتجاتنــا قليلــة للغايــة 
أو تــكاد تكــون معدومــة. ولهــذا؛ قــد تتأثــر حركــة العــرض والطلــب لمحفظــة منتجــات 
الشــركة بمختلــف المســتجدات العالميــة المحيطــة، مثــل النمــو الســكاني، ومــا يترتــب 
علــى ذلــك مــن ارتفــاع الطلــب علــى الغــذاء، وتقلبــات أســعار المحاصيــل الزراعيــة، والعوامــل 
ــاء  ــف أنح ــة لمنتجــات الشــركة بمختل ــة، والطاقــات الإنتاجي ــى الأنشــطة الزراعي ــرة عل المؤث
العالــم، بالإضافــة إلــى توفــر المــواد الخــام الازمــة لأنشــطة الإنتاجيــة وتســعيرها، وفــي 

مقدمتهــا الغاز الطبيعي. 

تنفــرد فيرتيغلــوب بقــدرة هائلــة علــى الوصــول إلــى شــتى أســواق العالــم وإمكانــات كبيــرة علــى 
 بمكانتهــا الرائــدة باعتبارها أكبر 

ً
مســتوى خدمــات الشــحن، فضــاً عــن مزايــا وفــورات الحجم، مدعومــة

ــا علــى  ــر منتــج لأموني ــا عــن طريــق الشــحن البحــري، وأكب ــا والأموني مصــدر عالمــي لمنتجــات اليوري
مســتوى منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا، فضــاً عــن احتالهــا صــدارة قائمــة أكبــر 
ــا مــن ذلــك، تتميــز الشــركة بقدرتهــا 

ً
الشــركات المصــدرة لأمونيــا علــى مســتوى العالــم. وانطاق

ــة  ــات مهمــا بلــغ حجمهــا، وبيــع منتجاتهــا بهوامــش ربحيــة عاليــة مقارن علــى تلبيــة مختلــف الطلب
بالمنافســين الآخريــن، مســتفيدة بهيــكل التكاليــف المنخفــض بفضــل عقــود الغــاز المبرمــة بأســعار 
المنافــذ  مــن  القريبــة  الإنتاجيــة  النقــدي ومواقــع منشــآتها  التحويــل  دورة  وانخفــاض  مواتيــة 

الاستراتيجية لأنشطة الشحن الدولي.    
  

تتبنــى فيرتيغلــوب مجموعــة مــن السياســات الهادفــة لاســتجابة لمختلــف العوامــل التنافســية 
والحفــاظ علــى الشــراكات الاســتراتيجية مــع العمــاء والمورديــن فــي إطــار تحقيــق المنفعــة لجميــع 
الأطــراف، وتعزيــز المقومــات التنافســية للشــركة وتنفيــذ خطــط أعمالنــا وخطط النمو المســتهدفة. 
وتقوم الإدارة على دراســة وتحليل الشــراكات الاســتراتيجية المثمرة بشــكل مُعمّق، وعلى رأســها 
ــق مركــزيّ يضــم أفضــل  ــد الغــاز الطبيعــي. وتحظــى الشــركة بفري ــا لتوري الشــراكات المبرمــة حاليً
المواهــب المتخصصــة فــي أنشــطة المبيعــات والتســويق والتوزيــع والخدمــات اللوجســتية، ممــن 
يبذلــون قصــارى جهدهــم لتنميــة شــبكة قنــوات المبيعــات، وتوطيــد العاقــات مــع العمــاء الحاليين، 
ــز  ــة، مــع تعزي ــرام عقــود بأســعار مواتي ــراء مفاوضــات تســتهدف إب ــدد. وإج واســتقطاب عمــاء ج
شــبكة العاقــات والتواصــل مــع الأطــراف الفاعلــة بالأســواق التــي تعمــل بهــا الشــركة علــى هامش 
المؤتمــرات الدوليــة الكبــرى التــي تشــارك بهــا الشــركة. مــن جانــب آخــر، يقــوم فريــق إدارة الإنتاج على 
ضمــان تشــغيل المنشــآت الإنتاجيــة التابعــة بأعلــى مســتويات الكفــاءة، للوفــاء بالتــزام الشــركة 

المتجدد بطرح منتجات فائقة الجودة تتفق مع أفضل المعايير الدولية.

وعلــى صعيــد توفيــر مدخــات الإنتــاج الرئيســية بأفضــل التكاليــف؛ وعلــى رأســها الغــاز الطبيعــي، 
قامــت الشــركة بالتحــوط ضــد مخاطــر تقلبــات أســعار الغــاز الطبيعــي على مســتوى العالــم من خال 

تأمين عقود توريد طويلة الأجل مع شركائها الاستراتيجيين في الإمارات ومصر والجزائر
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درجة المخاطر
المخاطر

مستوى 
تقبل 

المخاطر
منهج إدارة المخاطرالتوصيف

مخاطر توقف 

الأنشطة 

التجارية 

والإنتاجية

منخفض	
ــض  ــا أو تخفي ــر مخطــط له ــاق غي ــات إغ ــة عملي ــاج التابع ــه منشــآت الإنت ــد تواج ق
للنشــاط التشــغيلي، ممــا قــد يســفر عــن نقــص حجــم الإنتــاج، ومــا يترتــب علــى ذلــك 
مــن تراجــع للإيــرادات وارتفــاع التكاليــف بصــورة غيــر مخطــط لهــا. ومــن أمثلــة 
المخاطــر المحتملــة ذات الصلــة، مواجهــة أي منشــأة إنتاجيــة لمشــكلة تعطــل خــط 
إنتــاج أو إحــدى المعــدات لعــدم كفــاءة برامــج الصيانــة، أو الإدارة الســيئة لعمليــات 

تحديث أو تجديد الخطوط الإنتاجية.   

تحظــى فيرتيغلــوب بقاعــدة أصــول تتســم بأعلــى مســتويات التطــور والكفــاءة، مدعومــة بتوظيــف أحــدث 
. فقــد قامــت الشــركة بضــخ اســتثمارات كبيــرة لإنشــاء منشــآت 

ً
التقنيــات التكنولوجيــة المتاحــة عالميــا

الإنتــاج التابعــة وفــق أحــدث المســتويات العالميــة مــع إرســاء منظومــة راســخة تعمــل علــى ضمــان كفــاءة 
تلــك المنشــآت وإجــراء برامــج الصيانــة الدوريــة بصفــة منتظمــة. وتجــدر الإشــارة إلــى أن %50 مــن منشــآت إنتــاج 
ــا والأمونيــا التابعــة تأسســت خــال الســنوات العشــر الماضيــة، وبالتالــي تتســم بأعلــى مســتويات  اليوري

الكفاءة التشغيلية، وانخفاض تكاليف الصيانة. 

ــا زمنيًــا مدروسًــا بعنايــة فائقــة لإجــراء التجديــدات الازمــة بــكل منشــأة إنتاجيــة، 
ً
وقــد صممــت الإدارة مخطط

ا لجميــع خطــوط الإنتــاج. وتحظــى الشــركة بفريــق صيانــة 
ً

يتماشــى مــع العمــر الافتراضــي المحــدد مســبق
يضــم نخبــة مــن أصحــاب المهــارات الفنيــة التــي ترقــى لأفضــل المســتويات العالميــة، ممــن يحرصــون علــى 
تبــادل الخبــرات مــع فــرق العمــل بجميــع المنشــآت الإنتاجيــة التابعــة لضمــان نشــر أفضــل الخبــرات والممارســات 
الفنيــة ذات الصلــة. وبالإضافــة إلــى ذلــك، تقــوم فيرتيغلــوب بتوظيــف أحــدث التقنيــات فــي منظومــة صيانــة 
ــع التابعــة، لضمــان أعلــى مســتويات الكفــاءة التشــغيلية، وإجــراء أعمــال  ــة تغطــي جميــع المصان متكامل
صيانــة بتكاليــف منخفضــة. وخــال العــام الماضــي أطلقــت الإدارة برنامــج الامتيــاز التشــغيلي لارتقــاء 
ــة تحظــى  ــع التابع ــع المصان ــأن جمي ــا ب ــر المخططــة، علمً ــاق غي ــالات الإغ ــب ح ــاءة التشــغيلية وتجن بالكف

بتأمين ضد انقطاع الأعمال وعمليات الإغاق الممتدة.

مخاطر أمن 

تكنولوجيا 

المعلومات 

منخفض	
أمــن  علــى  للحفــاظ  المتطــورة  والتدابيــر  الأنظمــة  أفضــل  فيرتيغلــوب  تتبنــى 
تكنولوجيــا  ومنظومــة  التكنولوجيــة  البنيــة  أن  غيــر  المعلومــات؛  تكنولوجيــا 
المعلومــات قــد تتعــرض للهجمــات أو محــاولات الاختــراق، والتــي قــد تســفر عــن 
البيانــات  تســريب  أو  العمليــات  توقــف  أو  بالأنظمــة  الإضــرار  أو  العمــل  ــل 

ُّ
تعط

الحساســة، مما قد يؤثر ســلبًا على الســمعة القوية التي تنفرد بها الشــركة.

ــة بهــدف  ــة والاســتراتيجيات الدفاعي ــط الأمني ــث الضواب ــى تقييــم وتحدي تحــرص الشــركة بصفــة دائمــة عل
تعزيز الجدارة الأمنية وسد أي ثغرات أمام الهجمات الإلكترونية. 

ويركــز فريــق تكنولوجيــا المعلومــات علــى مراقبــة ورصــد وتعزيــز قــدرات أمــن تكنولوجيــا المعلومــات عبــر 
المجموعــة بأكملهــا، بمــا يشــمل كل مــن البنيــة التحتيــة لتكنولوجيــا المعلومــات والأنظمــة التشــغيلية. 
ــة، مــع الاســتعانة بعــدد  ــز مواردهــا الداخلي ــك، تواصــل الشــركة الاســتثمار فــي تعزي ــى ذل وبالإضافــة إل
ــة إدارة أمــن  ــزة منظوم ــي تشــكل ركي ــذ خطــط الاســتجابة  الت ــن؛ لدعــم تنفي ــراء الأمــن الخارجيي مــن خب

تكنولوجيــا المعلومات.

عبــر  والخارجــي  الداخلــي  الأمــن  تقييمــات  مــن  العديــد  بإجــراء  الشــركة  تقــوم  العــام،  مــدار  وعلــى 
المجموعــة لضمــان ســامة الشــركة مــن المخاطــر ذات الصلــة. وعــاوة علــى ذلــك، تقــوم الشــركة 
بإجــراء عمليــات مراجعــة مســتمرة لأنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات وتقييمــات أمنيــة لضمــان كفــاءة 

مختلــف التدابيــر ذات الصلة.

	 عالي	 متوسط    	   منخفض
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درجة المخاطر
المخاطر

مستوى 
تقبل 

المخاطر
منهج إدارة المخاطرالتوصيف

الطاقات 

البشرية
منخفض	

تؤمــن فيرتيغلــوب بــأن كفــاءة فريــق العمــل ومواصلــة الارتقــاء بمهاراتهــم وخبراتهم 
يمثــل الركيــزة المحوريــة لقدرتهــا علــى المنافســة وتلبيــة معــدلات الطلــب المرتفعــة 
بالســوق. ومــن ثــمّ، تمثــل عمليــة اســتقطاب وتوظيــف أفضــل الكفــاءات فــي 
ــى  الســوق والاحتفــاظ بهــم، ضــرورة اســتراتيجية لضمــان اســتمرارية الأعمــال بأعل
مســتويات الجــودة وتعزيــز قــدرة الشــركة علــى الاســتفادة مــن فــرص التوســع 

بأعمالها وتلبية معايير الاستدامة الاجتماعية ومتطلبات الحوكمة.

نجحــت فيرتيغلــوب فــي تعزيــز فريــق العمــل مــن خــال جــذب واســتقطاب نخبــة مــن ذوي الخبــرات، مســتفيدة 
مــن المقومــات التنافســية التــي تحظــى بهــا وفــي مقدمتهــا مكانتهــا الرائــدة بالســوق، فضــاً عــن تميزهــا 
بتزويــد فريقهــا بأفضــل البرامــج التدريبيــة، وحزمــة رواتــب ومكافــآت تنافســية، وغيرهــا مــن المزايــا. وبالإضافــة 
ــرز الكيانــات فــي قطاعــات عملهــا، ممــا يوفــر  إلــى ذلــك، تحظــى فيريتيغلــوب بشــراكات اســتراتيجية مــع أب
للموظفيــن فرصــة المشــاركة فــي أبــرز المشــروعات فــي الســوق والتدريــب علــى اســتخدام أحــدث التقنيــات 
ــرات وثقافــات فريــق العمــل وتعزيــز روح المشــاركة  ــا علــى تنــوع خب

ً
المتطــورة. تســتند نجاحــات الشــركة أيض

والتعــاون بينهــم. ومــن هــذا المنطلــق، نجحــت الشــركة فــي إرســاء بيئــة عمــل إيجابيــة تقــوم علــى مبــادئ 
الاحتــرام المتبــادل وتكافــؤ الفــرص، وذلــك مــن خــال تطبيــق برنامــج التنــوع والشــمول الــذي أطلقتــه الشــركة، 
ــة،  ــن بأفضــل البرامــج التدريبي ــد الموظفي ــد الســلوك، وتزوي ــة قواع ــزام بمدون ــى الالت ــن عل ــب الموظفي وتدري
والقيــام باســتطاعات رأي دوريــة لقيــاس مســتويات رضائهــم، مــع مواصلــة رفــع وعــي الموظفيــن بمختلــف 
ــا  ــا متخصصً ــادئ والقيــم التــي تتبناهــا الشــركة. واســتكمالا لهــذه الجهــود، أطلقــت الشــركة برنامجً المب
للتعاقــب الوظيفــي، يتــم بموجبــه تأهيــل الموظفيــن المرشــحين لتولــي المناصــب الرئيســية عبــر المجموعــة، 

مما يضمن نقل الخبرات والمعرفة بين مختلف الموظفين وبالتالي ضمان كفاءة استمرارية الأعمال.

القدرة على 

الحفاظ على

معايير الصحة 

والسلامة 

وحماية البيئة 

)HSE(

منخفض	
يأتــي إرســاء بيئــة عمــل تتســم بأعلــى معاييــر الصحــة والســامة وحمايــة البيئــة فــي 
مقدمــة الأولويــات الاســتراتيجية للشــركة. ومــن الجديــر بالذكر أن المنشــآت الإنتاجية 
التابعــة للشــركة تصنــف ضمــن المصانــع الكبيــرة، كمــا تصنــف المــواد الخــام الازمــة 
ــة  ــمّ، تواجــه بيئ ــة ضمــن المــواد الخطــرة المضــرة بالصحــة. مــن ث لأنشــطة الإنتاجي
العمــل مخاطــر محتملــة علــى صعيــد الصحــة المهنيــة، ومخاطــر محتملــة للســامة 

المهنية للموظفين والمقاولين العاملين في المواقع التابعة. 

تضــع الشــركة فــي مقدمــة أولوياتهــا القصــوى، تجنــب التعــرض لأي ظــروف قــد تؤثــر ســلبًا علــى الصحــة 
والأمــن والســامة، مــع تقليــص احتماليــة وقــوع أي حــوادث تتعلــق بســامة العمليــات أو المنتجــات التــي 

قد تؤثر سلبًا على الموظفين أو البيئة أو الأصول التابعة. 

وتواصــل الشــركة مســاعيها الحثيثــة لتعزيــز مســتويات حمايــة البيئــة مــع تجنــب وقــوع أي حــوادث تســبب 
ضررا للبيئة. 

 
ً
وتتبنــى الشــركة برنامجًــا تدريبيــا صارمًــا علــى معاييــر وممارســات الصحــة والســامة وحمايــة البيئة، وتضــع إطارا
 للضوابــط التشــغيلية الهادفــة إلــى تجنــب مخاطــر الصحــة والســامة والبيئــة فــي كل منشــأة إنتاجيــة 

ً
صارمــا

تابعــة. وبالإضافــة إلــى ذلــك، تقــوم الفــرق المختصــة بإجــراء زيــارات ميدانيــة منتظمــة لــكل منشــأة إنتاجيــة تابعة 
للمراقبــة والمراجعــة الدقيقــة لالتــزام بتدابيــر وممارســات الحفــاظ على الصحة والســامة وحماية البيئة، ونشــر 
التوعيــة الازمــة بجميــع المواقــع التابعــة للمجموعــة. وقــد نجحــت الشــركة فــي إطــاق العديــد مــن المبــادرات 
الهادفــة إلــى تعزيــز بيئــة عمــل صحيــة، وتعمــل الشــركة علــى تنفيذهــا وتطويرهــا. وتحظــى الشــركة بســجل 
إنجــازات حافــل بالالتــزام بأفضــل المعاييــر الدوليــة والتفــوق عليهــا فيمــا يتعلــق بالحفــاظ على الصحة والســامة 
وتقليــص الانبعاثــات الضــارة، وهــي شــهادة قويــة علــى التــزام الشــركة بتزويــد الموظفيــن ببيئــة عمــل تتســم 
بالصحــة والســامة وحمايــة البيئــة. وعــاوة علــى ذلــك، يتولى مجلس الإدارة مســؤولية الإشــراف على أنشــطة 
الصحــة والســامة والبيئــة، مدعومــة بتقييمــات دقيقــة لفريــق التدقيــق الداخلــي لضمان كفــاءة منظومــة إدارة 

الصحة والسامة وحماية البيئة وفق المعايير والممارسات المقررة.

	 عالي	 متوسط    	   منخفض
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المخاطر المالية 

درجة المخاطر
المخاطر

مستوى تقبل 
منهج إدارة المخاطرالتوصيفالمخاطر

هيكل رأس 

المال وتوظيف 

الموارد 

المالية، 

ومخاطر تقلبات 

أسعار الصرف

متوسط 	
قــد تؤثــر قــدرة الشــركة علــى إدارة وتوظيــف رأس المــال وزيادتــه علــى مســتوى تحقيــق 
أولوياتنــا الاســتراتيجية أو تعظيــم الاســتفادة مــن الفــرص الســانحة لتنميــة أعمالهــا 
وأنشــطتها. وتجــدر الإشــارة إلــى التقلبــات الشــديدة التــي تشــهدها أســواق الديــن فــي 
ظــل ارتفــاع تكلفــة رأس المــال المخصــص لعمليــات الاســتحواذ والمشــروعات الاســتثمارية 
وصفقــات إعــادة تمويــل الديــن. وقــد تنعكــس تلــك العوامــل ســلبًا علــى مســتقبل أعمــال 

الشركة أو مستويات ربحيتها أو مركزها المالي. 

ومصروفاتهــا  الشــركة  إيــرادات  إجمالــي  مــن  كبيــرة  نســبة  أن  ــا، 
ً

أيض بالذكــر  الجديــر 
مقوّمــة  عليهــا؛  حصلــت  التــي  الأجــل  طويلــة  التمويليــة  والتســهيات  التشــغيلية 
ــى الأداء  ــرة لأســعار الصــرف عل ــرات الكبي ــر التغي ــد تؤث ــمّ، ق ــة. ومــن ث بالعمــات الأجنبي
المالــي للشــركة، خاصــة عمــات الــدول التــي تحتضــن المنشــآت الإنتاجيــة التابعــة )الجنيــه 

المصــري والدرهم الإماراتي والدينار الجزائري(.

تتبنــى فيرتيغلــوب اســتراتيجية قويــة لتوظيــف رأس المــال، تتماشــى مــع أولوياتهــا الاســتراتيجية 
القــرارات  اتخــاذ  الحوكمــة وآليــات  بتطبيــق أفضــل معاييــر وممارســات  الالتــزام  المحــددة، مــع 
المســتنيرة التــي تهــدف فــي المقــام الأول إلــى تحقيــق التــوازن بيــن الفــرص والمخاطــر. كمــا 
الجــدارة  وأفضــل مســتويات  القــوي  المالــي  مركزهــا  علــى  للحفــاظ  ــا 

ً
حثيث الشــركة  تســعى 

الائتمانيــة مــع الجهــات الممولــة. وتلتــزم الإدارة بمراقبــة مســتويات الســيولة النقديــة والحــدود 
الائتمانية للشركة عن كثب لضمان كفاءة مرونتها المالية.

ومــن جانــب آخــر، قامــت الإدارة بتنويــع مصــادر التمويــل لتجنــب مخاطــر الاعتمــاد علــى ســوق واحــدة، 
مــع ترتيــب الجــداول الزمنيــة لســداد مســتحقات الديــن بعنايــة فائقــة تضمــن تجنــب تعــرض الشــركة 
لأعبــاء الســداد. وبالتــوازي مــع ذلــك قامــت الإدارة بتطبيــق برامــج أخــرى لتحســين رأس المــال العامــل، 
مدعومــة بخبراتهــا التمويليــة القويــة وســجلها الحافــل بالإنجــازات علــى صعيــد تنفيــذ صفقــات إعــادة 

تمويل الدين أو الحصول على تمويل جديد.

	 عالي	 متوسط    	   منخفض
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المخاطر التنظيمية 

درجة المخاطر
المخاطر

مستوى تقبل 
منهج إدارة المخاطرالتوصيفالمخاطر

ر 
ّ
مخاطر التغي

في الأوضاع 

التنظيمية 

بالأسواق التي 

تعمل بها 

الشركة 

منخفض 	
ــرات فــي القوانيــن واللوائــح والتفســيرات المكملــة ذات الصلــة إلــى تغييــر  قــد تســفر التغيُّ
البيئــة التنظيميــة التــي تعمــل بهــا الشــركة. وقــد ينشــأ عــن ذلــك إدخــال تغييــرات علــى 
واللوائــح  القوانيــن  عــن  فضــاً  والمنافســة،  والســامة،  والصحــة  بالحوكمــة،  أنظمــة 
المتعلقــة بالمنتجــات، وكذلــك التغييــرات فــي معاييــر المحاســبة الماليــة والمتطلبــات 
الضريبيــة. كمــا ينطــوي ذلــك أيضــا علــى تأثيــر القوانيــن واللوائــح المقترحــة لمواجهــة تغيــر 

المنــاخ علــى الصعيدين الدولي والمحلي.

ــزاءات أو  ــرة أو ج ــات كبي ــق غرام ــى تطبي ــن إل ــال لهــذه القواني ــدم الامتث ــؤدي ع ــد ي وق
عقوبــات أخــرى؛ مثــل فــرض الاســتثمار فــي معــدات أحــدث أو إلغــاء التصاريــح الممنوحــة أو 
ــح  ــى التصاري ــي الحصــول عل ــرات ف ــه الشــركة تأخي ــد تواج ــمّ، ق ــن ث ــق. وم ــاق المراف إغ
ــا.  ــا أو توقفه ــر عملياتن ــى تأخي ــؤدي إل ــد ي ــا ق ــا، مم ــول عليه ــذر الحص ــة أو يتع المطلوب
عــاوة علــى ذلــك، أدت التغيــرات الجيوسياســية التــي يشــهدها العالــم إلــى عــدم 
وضــوح آليــات ومعاييــر تطبيــق التعريفــات الجمركيــة فــي الأســواق الرئيســية )مثــل 
ــات أو  ــى أســعار المنتج ــك عل ــل أن ينعكــس ذل ــن المحتم ــن(، وم ــي والصي ــاد الأوروب الاتح

المواد الأولية الازمة لأنشــطة الإنتاجية. 

وقــد تؤثــر القــدرة علــى إدارة القضايــا والمســتجدات التنظيميــة والضريبيــة والقانونيــة 
وحلــول القضايــا العالقــة فــي نطاق التقديــرات الحالية على نتائج الشــركة.

تحــرص الشــركة علــى مراقبــة المســتجدات التنظيميــة عــن كثــب بأعلــى مســتويات الدقــة والكفــاءة 
لضمان الامتثال للقوانين واللوائح المقررة بالأسواق التي تعمل بها.

كمــا تواصــل الشــركة الحفــاظ علــى مرونــة تغييــرات التدفقــات التجاريــة، بصــورة تضمــن تقليــص 
الرسوم الجمركية، مع الامتثال الكامل للوائح التنظيمية المقررة. 

ــا بإجــراء عمليــات تقييــم داخلية لســد أي ثغرات، مدعومة بالاســتعانة بمستشــارين 
ً

تقــوم الشــركة أيض
خارجيين لضمان توافق جميع أنشطة وعمليات الشركة مع القوانين واللوائح ذات الصلة.
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الامتثال

ــاءة والشــفافية  ــادئ الكف ــج وترســيخ مب ــى دم ــوب عل ــرص فيرتيغل تح

ــر مختلــف معاماتهــا مــع  والنزاهــة والاحتــرام فــي كافــة أعمالهــا وعب

جميــع الأطــراف ذات الصلــة . وفــي ســبيل القيــام بذلــك، قامــت الشــركة 

بإرســاء بيئــة عمــل تســودها ثقافــة تشــجع علــى الأداء المتميــز والتعاون 

المثمــر وتحمــل المســؤولية. وتمثــل هــذه القيــم الركيــزة الأساســية 

ــدد  ــي تح ــال الت ــل الامتث ــال الشــركة وسياســات وأطــر عم ــع أعم لجمي

جميع ممارسات وسلوكيات فريق العمل.

يشــمل إطــار عمــل الامتثــال الــذي تتبنــاه الشــركة؛ مجموعــة متكاملــة مــن 

السياســات والمبــادئ التــي تليــق بالمكانــة الرائــدة للشــركة وتعكــس 

بوضــوح مبادئهــا وقواعــد الســلوك المتبــع في بيئة العمــل، وكيفية تعاملها 

ــى  ــي تقــع عل ــك المســؤوليات الت مــع شــركائها، وخدمــة عمائهــا، وكذل

ــا 
ً

ــاه المجتمعــات المحيطــة بأعمالهــا. يتضمــن هــذا الإطــار أيض عاتقهــا تج

القواعــد المتعلقــة بالقضايــا المهمــة التي تتضمــن تجريم الرشــوة، وكيفية 

التعامــل مــع المعلومــات الســريّة وتضــارب المصالــح، والامتثــال لقانــون 

المنافســة وإجــراءات الفحــص والتقصــي مــع الأطــراف الخارجيــة، وأهميــة 

ــاول إطــار  توخــي الدقــة عنــد الاحتفــاظ بالســجات وإعــداد التقاريــر. كمــا يتن

ــدوث أي  ــد ح ــة عن ــراءات التأديبي ــاذ الإج ــباب اتخ ــس وأس ــال أس ــل الامتث عم

انتهــاكات لقواعــد وأطــر وسياســات الامتثــال. ولضمان الوعــي الكامل بهذه 

الأطــر والسياســات علــى جميــع المســتويات فــي الشــركة، يعمــل فريقــي  

قســم المــوارد البشــرية وقطــاع الامتثــال عــن كثــب مــع جميــع الشــركات 

ــن بإطــار عمــل  ــع الموظفي ــع وعــي جمي ــاغ ورف ــان إب ــة، ســعيًا لضم العامل

الامتثــال والقيــم الأساســية للشــركة، ودمجهــا فــي السياســات الخاصــة 

بــكل شــركة، علمًــا بــأن السياســات الخاصــة بــكل شــركة تابعــة تــم صياغتهــا 

بعناية لتوافق القوانين واللوائح التنظيمية بالسوق التي تعمل به. 

وتعكــف الشــركة علــى تدريــب جميــع الموظفيــن علــى مبــادئ وقواعــد 

وطــرق تطبيــق أطــر الامتثــال وذلــك مــن خــال منصــة تعليميــة إلكترونيــة 

متاحــة لفريــق العمــل علــى مســتوى المجموعــة. وتتيــح هــذه المنصــة 

ــاغ عــن أي مخــاوف أو حــالات  ــا منظومــة رقميــة للإب
ً

ــق العمــل أيض لفري

ــر  ــال. توف ــوادث متعلقــة بقواعــد وأطــر الامتث انتهــاك أو مخالفــات أو ح

ــا إمكانيــة عــدم الكشــف عــن هويــة المبلغ، حيث يســتطيع 
ً

الشــركة أيض

الموظــف الإبــاغ عــن المخالفــات بالاتصــال علــى الخــط الســاخن الــذي 

تديــره شــركة خارجيــة مختصــة. جديــر بالذكــر أن الشــركة تقــوم بالتعامــل 

ــواء  ــريّة، س ــة والس ــة الواجب ــات العناي ــى درج ــات بأقص ــع الباغ ــع جمي م

كانــت عمليــة الإبــاغ تمــت داخليًــا أو عــن طريــق الخــط الســاخن المخصــص 

للشكاوى والباغات مجهولة الهوية. 

وبالإضافــة إلــى ذلــك، تلتــزم قاعــدة الشــركاء بنفــس مبادئ المســؤولية 

والشــفافية والاحتــرام التــي تتبناهــا فيرتيغلــوب، بمــا يضمــن توافــق 

الحقــوق  مبــادئ  مــع  الشــركة  ومعامــات  وأنشــطة  أعمــال  جميــع 

ــة  ــي مدون ــن ف ــو المبي ــى النح ــرد، عل ــا كل ف ــزم به ــي يلت ــات الت والواجب

الســلوك الخاصــة بشــركاء الأعمــال. وتوفــر الشــركة آليــة واضحــة للإبــاغ 

عــن أي مخالفــات متعلقــة بســلوك شــركائنا مــن خــال المنصــة الرقميــة 

البــاغ دون  ــا إمكانيــة تقديــم 
ً

أيض بالشــركة. وتتيــح  الخاصــة  للإبــاغ 

الكشــف عــن الهويــة مــن خــال الاتصــال بالخــط الســاخن المــدار بواســطة 

شركة خارجية مختصة.

ويتــم التعامــل مــع جميــع الباغــات المُقدمــة بأكبــر قــدر مــن الســريّة، كما 

يتــم إجــراء التحقيقــات بمــا يتماشــى مــع سياســة الشــركة التــي تهــدف 

أن  بالذكــر  جديــر  وعادلــة.  وموضوعيــة  تحقيقــات ســريعة  إجــراء  إلــى 

الشــركة تتبنــى مبــدأ عــدم التســامح مــع الباغــات الكيديــة، وإذا تبيــن أن 

ا يستوجب المساءلة.
ً
الباغ المقدم كيدي؛ يتم اعتباره انتهاك

ــا حــول قضايــا الامتثــال. تناولــت 
ً

وخــال عــام 2022، تــم إجــراء 38 تحقيق

الباغــات المقدمــة بشــكل رئيســي؛ شــكاوى تضارب المصالح، وشــكاوى 

بشــأن الســلوكيات داخــل بيئــة العمــل وشــكاوى بشــأن المــوارد البشــرية. 

ــا بعــد توثيقهــا بالأدلــة الازمــة، فيمــا 
ً
وقــد تــم التأكــد مــن صحــة 13 باغ

ــا نظــرًا لعــدم توافــر 
ً
لــم يتــم التأكــد مــن المزاعــم الــواردة فــي 24 باغ

أدلــة داعمــة، ويُجــرى حاليًــا التحقيــق فــي بــاغ واحــد ولــم يتــم البــت فيــه 

حتــى تاريــخ كتابــة هــذا التقريــر الســنوي. لــم تصنــف نتائــج التحقيقــات أي 

ــر  ــن الجدي ــة. وم ــا انتهــاكات جوهري ــى أنه ــال عل شــكاوى بشــأن الامتث

بالذكــر أن القائميــن علــى هــذه التحقيقــات مســتقلين بصــورة تامــة عــن 

الإدارات ذات الصلــة بالشــكاوى. وتقــوم الشــركة عنــد الاقتضــاء؛ باتخــاذ 

إجــراءات تصحيحيــة تتضمــن تطويــر بعــض العمليــات وأنظمــة الرقابــة، 

فضاً عن إطاق مبادرات تعليمية وبرامج توعوية.

تحرص فيرتيغلوب على دمج وترسيخ 
مبادئ الكفاءة والشفافية والنزاهة 

والاحترام في كافة أعمالها وعبر 
مختلف معاماتها مع جميع الأطراف 

ذات الصلة . 
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حوكمة الامتثال
يتولــى مجلــس الإدارة مســؤولية الإشــراف علــى سياســات أخاقيــات العمــل 

وأطــر الامتثــال. ويضطلــع رئيــس  قســم الامتثال لــدى فيرتيغلوب بمســاعدة 

مجلــس الإدارة فــي تطبيــق برنامــج الامتثــال بالمجموعــة وضمــان تماشــي أطــر 

الامتثال مع اللوائح التنظيمية المقررة وتنفيذها على نحو صحيح.

عــاوة علــى ذلــك، تتحمــل إدارة الشــركات التابعــة وإدارات المــوارد البشــرية 

مســؤولية رفــع الوعــي بسياســات وقواعــد وأطــر عمــل الامتثــال علــى 

تابعــة  شــركة  بــكل  الامتثــال  مســؤول  ويلتــزم  شــركة.  كل  مســتوى 

باطــاع قســم العمليــات ورئيــس قســم الامتثــال لــدى فيرتيغلــوب علــى 

أي مســتجدات بشــأن دمــج وتنفيــذ إطــار عمــل الامتثــال بجميــع عمليــات 

بشــأن  أو مشــكات  بــأي قضايــا  إباغهــم  وكذلــك  الشــركة،  وأنشــطة 

عــن  المنبثقــة  التدقيــق  لجنــة  تتلقــى  ذلــك،  إلــى  وبالإضافــة  الامتثــال. 

تســتعرض  ســنوية  ربــع  بصفــة  مفصلــة  امتثــال  تقاريــر  الإدارة  مجلــس 

الامتثــال  ومشــروعات  برامــج  علــى صعيــد  إحرازهــا  تــم  التــي  الإنجــازات 

والتطــورات ذات الصلــة علــى مســتوى المجموعــة، عــاوة علــى بيــان بنتائــج 

أي تحقيقــات أو حــوادث تتعلق بالامتثال. 

وفــي مطلــع كل عــام؛ يعكــف رئيــس قســم الامتثــال لــدى فيرتيغلــوب 

بالتعــاون مــع إدارات الشــركات التابعــة، علــى تحديــد جــدول الأعمــال الســنوي 

لمنظومــة الامتثــال. ويســتعرض جــدول الأعمــال المذكــور بشــكل مفصّــل 

ــة  ــة والمســتجدة، ســعيًا لضمــان مواكب ــال الحالي ــات الامتث ــراءات ومتطلب إج

ــة  ــد وصياغ ــم تحدي ــة. ويت ــال لكافــة المســتجدات ذات الصل منظومــة الامتث

ــزام  ــات بصــورة واضحــة يمكــن تقييــم درجــات الالت هــذه الإجــراءات والمتطلب

بهــا، ويتــم إعــداد تقاريــر تقييــم ربــع ســنوية ذات الصلــة، كمــا يمكــن قيــاس 

مــدى فعاليتهــا. ويســاهم إعــداد جــدول أعمــال الامتثــال الســنوي فــي 

تطويــر منظومــة الرقابــة علــى الامتثــال، وتحديثهــا بصــورة مســتمرة لضمــان 

كفاءتها وفعاليتها.

منظومة
الامتثال

سياسة الهدايا
والمكافآت

سياسة النزاهة

سياسة المنافسة

سياسة العقوبات

قواعد السلوك 
لشركاء الأعمال

سياسة الفحص 
والتقصي

سياسة حظر الرشوة 
ومكافحة الفساد

القوانين واللوائح
 التنظيمية

سياسة الإباغ عن 
المخالفات

سياسة حقوق 
الإنسان

قواعد السلوك 
والأخاقيات

سياسة التداول من 
الداخل
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مدونــة قواعــد ســلوك وأخلاقيــات سلاســل 
الإمداد والتوريد 

تشــمل سياســات الحوكمــة والامتثــال ومبــادئ الممارســات الأخاقيــة 

ــا  ــات والأنشــطة التشــغيلية. كم ــع العملي ــا الشــركة جمي ــي تتبناه الت

الإمــداد  وساســل  الخارجيــة  الشــركة  معامــات  جميــع  إلــى  تمتــد 

والتوريــد، علــى النحــو المبيــن بمدونــة قواعــد الســلوك والأخاقيــات 

لشركاء الأعمال.

وتعمــل فيرتيغلــوب علــى تعزيــز ممارســات الزراعــة المســتدامة والإدارة 

ــد الخاصــة بهــا.  ــر سلســلة الإمــداد والتوري ــة عب ــى للمــوارد الغذائي المثل

ويبــدأ ذلــك بتوظيفهــا للغــاز الطبيعــي فــي أنشــطتها الإنتاجيــة كمصــدر 

للطاقــة الصديقــة للبيئــة، وصــولاً إلــى تزويــد عمائنــا مــن القطــاع الزراعــي 

قصــارى  الشــركة  وتبــذل  المســتدامة.  المنتجــات  بأفضــل  والصناعــي 

جهدهــا لضمــان ســير جميــع عملياتهــا علــى الوجــه الأمثــل، مــع مواصلــة 

ــد  ــة قواع ــزام الصــارم بمدون ــال الالت ــق أفضــل الممارســات مــن خ تطبي

السلوك والأخاقيات لشركاء الأعمال.

تقــوم الشــركة بمنــح عقــود التوريــد للمورديــن وشــركاء الأعمــال ممــن 

تربطهــم عاقــات تعــاون وثيقــة مــع فيرتيغلــوب )يُشــار إليهــم بشــركاء 

الأعمــال( نظــرًا لالتزامهــم بقيــم النزاهــة والشــفافية والمســؤولية 

تجــاه الأطــراف ذات الصلــة ، فضــاً عــن التزامهــم بمبــادئ أخاقيــات 

العمل ومراعاة اللوائح والقوانين المقررة في كل دولة تعمل بها.

وتتنــاول مدونــة قواعــد ســلوك وأخاقيــات شــركاء الأعمــال، جميــع 

القيــم والتطلعــات التــي يجــب علــى شــركاء الأعمــال الالتــزام بهــا، بمــا  

يتفــق مــع جميــع القوانيــن والمعاييــر الدوليــة المتعلقــة بأخاقيــات 

ــة  ــل الدولي ــة العم ــر منظم ــل معايي ــة العمــل وحقــوق الإنســان، مث وبيئ

ــم  ــادئ الأم ــة )UNICEF( ومب ــدة للطفول ــم المتح ــة الأم )ILO( ومنظم

حدة التوجيهية بشأن الأعمال التجارية وحقوق الإنسان، وغيرها.
ّ
المت

سياســة الفحص والتقصي
فــي إطــار التزامهــا بتبنــي برنامــج الفحــص والتقصــي، تحــرص الشــركة علــى 

لتحديــد  الخارجيــة  بالأطــراف  الخاصــة  الأعمــال  فحــص ومراجعــة كافــة 

المخاطــر المحتملــة قبــل إجــراء أي شــراكات أو تعاقــدات معهــم. وتتضمــن 

ــات  ــة؛ الرشــوة والفســاد وانتهــاك قوانيــن العقوب ــك المخاطــر المحتمل تل

وحقــوق الإنســان وظــروف العمــل وغيرهــا مــن قضايــا الامتثــال. وعنــد 

ــزم  ــة الفحــص والتقصــي وتتخــذ مــا يل الاقتضــاء، تكثــف الشــركة عملي

لمعالجــة مخاطــر محــددة أو اتخــاذ القــرار بعــدم التعامــل مــع طــرف خارجــي 

محــدد. وفــي حالــة إدراج فيرتيغلــوب لطــرف خارجــي علــى برنامــج الفحــص 

والتقصــي؛ يخضــع ذلــك الطــرف الخارجــي إلــى عمليــة مراجعــة مســتمرة، 

بحيــث تتلقــي فيرتيغلــوب إخطــارات بــأي مخاطــر امتثــال محتملــة. ويتولــى 

فريــق قســم الامتثــال بفرتيغلــوب مســؤولية إجــراء عمليــة الفحــص 

والتقصــي، علمًــا بــأن منظومــة الفحــص والتقصــي لأطــراف الخارجيــة يتــم 

إدارتها بصورة مركزية، ويجري تطويرها بشكل أكبر بالشركات التابعة.

وفــي إطــار مســاعيها لتطويــر برنامج الفحــص والتقصي، أضافت الشــركة 

إجــراء فحــص العقوبــات، حيــث يتــم فحــص جميــع ســفن الشــحن البحــري 

والقائميــن علــى العمــل بهــا، اســتنادًا إلــى قوائــم العقوبــات قبــل اعتمــاد 

أي سفينة لشحن منتجات الشركة كما في 31 ديسمبر 2022.

ــة  ــكل شــركة تابع ــة ب ــة الداخلي ــال ومســئول الرقاب ــق الامتث يقــوم فري

بمراجعــة كفــاءة عمليــة الفحــص والتقصــي لشــركاء الأعمــال، ويقــوم 

ــا فريــق التدقيــق الداخلــي والرقابــة الداخليــة بتقييــم هــذه العمليــة 
ً

أيض

فــي إطــار منظومــة الامتثــال والمراجعــة الخاصــة بهــم، والتــي تتضمــن 

ا الإشراف على شركاء العمل في ضوء الاتفاقات التعاقدية.
ً

أيض

برامــج التعلم والتوعية
تقــدم الشــركة برامــج تدريبيــة وتوعويــة لجميــع الموظفيــن، بمــا يشــمل 

ــا الموظفيــن الجــدد، حــول مدونــة قواعــد الســلوك وأخاقيــات العمــل. 
ً

أيض

كمــا يلتــزم الموظفــون بالمشــاركة فــي البرامــج التدريبيــة المختلفــة 

التــي تقدمهــا الشــركة عبــر الانترنــت وبالحضــور المباشــر، والتــي تتنــاول 

قضايــا تضــارب المصالــح واحتــرام التنــوع والشــمول، ومكافحــة الرشــوة 

والفســاد. وقــد قدمــت الشــركة دورات تدريبيــة حــول المخاطــر المحتملــة 

وبعــض القضايــا التــي تشــمل العقوبــات الدوليــة للموظفيــن المعنييــن، 

وذلــك فــي إطــار حــرص الشــركة علــى توعيــة الموظفيــن بمنظومــة 

الامتثال الداخلية.

إدارة الضرائب
خــال ديســمبر 2021، تــم إصــدار إطــار العمل الشــامل لمجموعة العشــرين 

ومنظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة الخــاص بتــآكل الوعــاء الضريبــي 

عــرف بقواعــد الركيــزة الثانيــة )المُشــار إليهــا 
ُ
وتحويــل الأربــاح والتــي ت

بقواعــد »مكافحــة تــآكل الوعــاء الضريبــي«( المُصممــة لضمــان قيــام 

الشــركات الكبــرى متعــددة الجنســيات بدفــع حــد أدنــى مــن الضرائــب 

قــدره %15 علــى الأربــاح المُحققــة فــي كل دولــة تعمــل بهــا )الحــد الأدنــى 

العالمــي لضريبــة الدخــل علــى الشــركات »الركيــزة الثانيــة«(. وفــي 15 

ديســمبر 2022، أقــر قــادة دول مجلــس الاتحــاد الأوروبــي بالإجمــاع علــى 

فــرض حــد أدنــى عالمــي للضرائــب علــى أن يدخــل هــذا الإجــراء حيــز التنفيــذ 

بداية من 31 ديسمبر من عام 2023. 

لمجموعــة  الشــامل  العمــل  إطــار  الإمــارات عضويــة  دولــة  وتشــغل 

بتــآكل  الخــاص  والتنميــة  الاقتصــادي  التعــاون  ومنظمــة  العشــرين 

الوعــاء الضريبــي وتحويــل الأربــاح وتلتــزم بمواجهــة التحديــات التــي 

تواجــه منظومــة الضرائــب العالميــة. وفــي ضــوء ذلــك، أصــدرت الهيئــة 

الشــركات  بضريبــة  الخاصــة  الشــائعة  الأســئلة  للضرائــب  الاتحاديــة 

ــى النظــام  وأكــدت أن الشــركات متعــددة الجنســيات تخضــع فقــط إل

ــد  ــق قواع ــة تطبي ــى الدول ــن تبن ــارات لحي ــة الإم ــي لدول ــي الحال الضريب

الركيــزة الثانية.
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وبموجــب قواعــد الركيــزة الثانيــة؛ تقــوم الشــركة متعــددة الجنســيات، 

بدفــع حــد أدنــى مــن الضرائــب نســبته %15 إذا بلغــت إيراداتهــا أكثــر مــن 

750 مليــون يــورو. وتقــوم الشــركة بحســاب معــدل الضريبــة الفعلــي 

علــى جميــع عملياتهــا بمختلــف الــدول التــي تعمــل بهــا، ومــن ثــم تدفــع 

ــا لــكل دولــة 
ً

الضرائــب علــى الفــرق بيــن معــدل الضريبــة الفعلــي وفق

ــب  ــرض الضرائ ــم ف ــغ %15. ويت ــذي يبل ــة ال ــدل الضريب ــى لمع ــد الأدن والح

ــا الشــركة  ــل به ــي تعم ــة الت ــي نطــاق الدول ــة ف ــة بصــورة عام الإضافي

متعددة الجنسيات )مجموعة »أو سي آي جلوبال«(. 

ومــع ذلــك، نظــرًا لأن المجموعــة تعمــل بموجــب قواعــد الشــركة القابضــة 

المملوكــة جزئيًــا، قــد تتعــرض فيرتيغلــوب لمخاطــر فــرض ضرائــب إضافيــة 

إذا كان معــدل الضريبــة الفعلــي فــي الدولــة التــي تعمــل بهــا أقــل مــن 

%15 كمــا هــو محــدد فــي قواعــد الركيــزة الثانيــة. وفــي ضــوء قواعــد 

الركيــزة الثانيــة التــي تســمح بفــرض ضريبــة فــي الدولــة التــي تعمــل بهــا 

ــة، يظــل مــن  ــة المحلي ــى للضريب الشــركة بموجــب مــا يُعــرف بالحــد الأدن

ــة الإضافيــة وكيفيــة  ــة ينبغــي تحويــل الضريب غيــر المؤكــد فــي أي دول

حســاب نســبة حصــة الملكيــة. ومــن المتوقــع أن تعلــن كل دولــة خــال 

عــام 2023 عــن المزيــد مــن المبــادئ والإرشــادات حــول كيفيــة تطبيــق 

قواعــد الركيزة الثانية. 

قانــون الضرائب بدولة الإمارات
ــون  أصــدرت وزارة الماليــة الإماراتيــة فــي 9 ديســمبر 2022، المرســوم بقان

اتحــادي رقــم 47 لعــام 2022 بشــأن الضريبــة علــى الشــركات والأعمــال 

)»القانــون«(، لفــرض وتطبيــق ضريبــة اتحاديــة علــى الشــركات )»ضريبــة 

الشــركات«( فــي الدولــة ويُطبّــق علــى الســنوات الماليــة التــي تبــدأ فــي أو 

بعد تاريخ 1 يونيو 2023.

ومــن المقــرر تطبيــق ضريبــة الشــركات بنســبة أساســية وهــي %9 علــى 

ــا يتــم تحديــده بموجــب 
ً
الدخــل الخاضــع للضريبــة الــذي يتجــاوز حــدا معين

ــد 375,000  ــع أن يكــون الح ــن المتوق ــوزراء )م ــس ال ــن مجل ــرار صــادر ع ق

درهــم إماراتــي اســتنادًا إلــى المعلومــات الصــادرة عــن وزارة الماليــة(. 

ــة  ــغ لضريب ــذا المبل ــن ه ــل ع ــذي يق ــة ال ــل الخاضــع للضريب ســيخضع الدخ

الشــركات بنســبة %0 صفــر بالمائــة وبنســبة %0 للكيانــات المؤهلــة 

القائمــة فــي المنطقــة الحــرة. وتجــدر الإشــارة إلــى أن هنــاك العديــد مــن 

القــرارات الأخــرى المنتظــر صدورهــا مــن مجلــس الــوزراء، والتــي تمثــل 

أهميــة محوريــة للشــركات لتحديــد وضعهــا الضريبــي وحــد الدخــل الخاضــع 

للضريبــة. وفــي إطــار انتظــار هــذه القــرارات المهمــة، اعتبــرت المجموعــة 

ــه بشــكل جوهــري  ــم يتــم تفعيل ــي بوضعــه الراهــن ل ــون الضريب أن القان

 12 رقــم  الدولــي  المحاســبة  معيــار  منظــور  مــن   ،2022 عــام  بنهايــة 

المتعلــق بضريبــة الدخــل. وتواصــل المجموعــة مراقبــة توقيــت إصــدار 

ــي،  ــد وضعهــا الضريب ــة لتحدي ــوزراء للقــرارات الحاســمة المرتقب مجلــس ال

وتطبيق معيار المحاسبة الدولي المذكور.

وتــدرس المجموعــة حاليًــا الأثــر المحتمــل علــى القوائــم الماليــة الموحدة، 

ــه  ــون وتطبيق ــور صــدور القان ــة، ف ــة والمؤجل ــة الحالي ــن منظــور الضريب م

بشكل جوهري.
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تقرير الحوكمة 
يقدم مجلس الإدارة التوجيهات والدعم اللازم 

لتعزيز منظومة الحوكمة في جميع أعمال 
الشركة مع ضمان أعلى درجات الالتزام وتعزيز 

المردود الإيجابي لجميع الأطراف ذات الصلة  

05
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مجلس الإدارة

يمثــل مجلــس الإدارة القيــادة الاســتراتيجية للشــركة، حيــث يتولــى مســؤولية وضــع السياســات الإداريــة الأساســية والإشــراف علــى أداء الشــركة. ويتألــف مجلــس الإدارة مــن 11 عضــوًا؛ عضــوان تنفيذيــان وتســعة أعضــاء غيــر 

تنفيذيين منهم ستة أعضاء مستقلين. لاطاع على السير الذاتية المفصلة للسادة أعضاء مجلس الإدارة، يرجى زيارة الموقع الإلكتروني للشركة.

تاريخ التعيين
30 سبتمبر 2019، وأعيد تعيينه خال الطرح العام الأولي

تاريخ التعيين
30 سبتمبر 2019، وأعيد تعيينه خال الطرح العام الأولي

عضوية اللجان
--

عضوية اللجان
--

المناصب الخارجية
الأخرى

المناصب الخارجية
الأخرى

أبوظبــي 	  بتــرول  المنتــدب لشــركة  التنفيــذي والعضــو  الرئيــس 

الوطنية »أدنوك«.

عضو مجلس الوزراء ووزير الصناعة والتكنولوجيا المتقدمة	 

المبعوث الخاص لدولة الإمارات لشؤون تغيّر المناخ.	 

عضو المجلس الأعلى للشؤون المالية والاقتصادية.	 

رئيــس مجلــس إدارة العديــد من الشــركات التابعة لمجموعــة أدنوك، 	 

ورئيس مجلس إدارة شركة مصدر ومصرف الإمارات للتنمية.

رئيس مجلس أمناء جامعة محمد بن زايد للذكاء الاصطناعي.	 

عضــو مجلــس إدارة شــركة الإمــارات العالميــة لألومنيــوم، وجهــاز 	 

الإمارات لاستثمار، وبنك أبوظبي الأول، وجامعة خليفة.

الرئيس التنفيذي لشركة »أو سي آي جلوبال« منذ 2020.	 

الرئيس التنفيذي لنادي أستون فيا.	 

المدير الإشرافي لشركة »أديداس إيه جي«.	 

عضو المجلس الدولي لشركة »جيه بي مورجان«.	 

ــك« 	  ــد كلين ــة لمجلــس إدارة مركــز »كليفان ــة التنفيذي عضــو اللجن

للخدمات الطبية.

عضو مجلس أمناء جامعة شيكاغو.	 

عضو مجلس شركاء »إيكسور ان في«.	 

معالي الدكتور سلطان أحمد الجابر
رئيس مجلس الإدارة – مستقل

السيد/ ناصف ساويرس
نائب رئيس مجلس الإدارة - تنفيذي
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تاريخ التعيين
30 يونيو 2020، وأعيد تعيينه خال الطرح العام الأولي

تاريخ التعيين
30 سبتمبر 2019، وأعيد تعيينه خال الطرح العام الأولي

تاريخ التعيين
28 أكتوبر 2021

عضوية اللجان
--

عضوية اللجان
لجنة التدقيق، ولجنة الترشيحات والمكافآت

عضوية اللجان
--

المناصب الخارجية الأخرىالمناصب الخارجية الأخرىالمناصب الخارجية الأخرى

الرئيــس التنفيــذي لشــركة »أو ســي آي جلوبــال « منــذ أغســطس 	 

.2020

عضو مجلس الإدارة التنفيذي لشركة »أو سي آي جلوبال«. 	 

عضو اللجنة التوجيهية بمجلس الهيدروجين.	 

عضو مجلس إدارة الاتحاد الدولي لأسمدة.	 

عضــو مجلــس الرؤســاء التنفيذييــن التابــع لصحيفــة »وول ســتريت 	 

جورنال«

رئيس القطاع المالي بشركة »أو سي آي جلوبال«.	 

عضو مجلس الإدارة التنفيذي لشركة »أو سي آي جلوبال«.	 

المؤســس والشــريك الإداري ورئيــس قطــاع الاســتثمار بشــركة 	 

»Inclusive Capital Partners«

عضــو مجلــس إدارة شــركة »Enviva Inc.« وشــركة »إكســون 	 

موبيل«

السيد/ أحمد خالد الحوشي
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

السيد/ حسن بدراوي
عضو مجلس الإدارة

السيد/ جيفري أوبن
عضو مجلس إدارة – مستقل
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تاريخ التعيين
30 يونيو 2020، وأعيد تعيينه خال الطرح العام الأولي

تاريخ التعيين
1 مارس 2021، وأعيد تعيينه خال الطرح العام الأولي

تاريخ التعيين
30 سبتمبر 2019، وأعيد تعيينه خال الطرح العام الأولي

عضوية اللجان
لجنة التدقيق

عضوية اللجان
لجنة الترشيحات والمكافآت

عضوية اللجان
--

المناصب الخارجية الأخرىالمناصب الخارجية الأخرىالمناصب الخارجية الأخرى

ــر تنفيــذي - مســتقل لشــركة »أو ســي 	  عضــو مجلــس إدارة غي

آي جلوبال.«.

عضو مجلس إدارة مجموعة من المؤسسات غير الهادفة للربح	 

الرئيــس التنفيــذي لدائــرة التكريــر والتصنيــع والتســويق بشــركة 	 

بترول أبوظبي الوطنية »أدنوك«.

»أدنــوك 	  و  والخدمــات«  للإمــداد  »أدنــوك  إدارة  مجلــس  عضــو 

للتكريــر« و»أدنــوك لمعالجــة الغــاز« و »أدنــوك للغــاز الطبيعــي 

و»أدنــوك  العالميــة«  للتجــارة  »أدنــوك  و  و»بــروج«  المســال« 

للتوزيع«

»أدنــوك 	  و  إي«  تــي  بــي  »بــروج  شــركات  إدارة  مجلــس  رئيــس 

التجاريــة« و»تعزيــز« و»أبوظبــي لتوزيــع الغــاز« و»الشــركة الوطنيــة 

لشحن الغاز المحدودة«

نائب الرئيس التنفيذي بشركة »أدنوك انترناشونال«.	 

ــوك 	  ــدج« و»أدن ــوك للحفــر« و»إي عضــو مجالــس إدارة شــركات »أدن

لأنابيب البترول والغاز«.

السيد/ تشارلز ديفيد ويلش
عضو مجلس إدارة – مستقل

السيد/ خالد سالمين
عضو مجلس إدارة – مستقل

السيد/ محمد سيف علي عابد العرياني
عضو مجلس إدارة – مستقل
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تاريخ التعيين
30 سبتمبر 2019، وأعيد تعيينها خال الطرح العام الأولي

تاريخ التعيين
23 ديسمبر 2018، وأعيد تعيينه خال الطرح العام الأولي

تاريخ التعيين
10 يناير 2022

عضوية اللجان المنبثقة
لجنة التدقيق

عضوية اللجان المنبثقة
اللجنة التنفيذية

عضوية اللجان المنبثقة
لجنة الترشيحات والمكافآت

المناصب الخارجية الأخرىالمناصب الخارجية الأخرىالمناصب الخارجية الأخرى

النائــب الأول لرئيــس قطــاع الماليــة والمحاســبة فــي شــركة 	 

»أدنوك للغاز«.

ا.	 
ً

رئيــس القطــاع المالي لشــركة »أدنوك لمعالجة الغاز« ســابق

ــة الأعمــال فــي شــركة »أو 	  ــب رئيــس قطــاع الاســتثمار وتنمي نائ

سي آي جلوبال.«.

عضو مجلس إدارة شركة »تطوير للبترول« بالبحرين.	 

 	»SCG GmbH Germany« الرئيس التنفيذي لشركة

نائب رئيس المجلس الدولي لأعمال	 

السيدة/ وفاء إبراهيم علي الحمادي
عضو مجلس إدارة – مستقل

السيد/ فيليب رايكارت
عضو مجلس إدارة 

السيد/ رينر سيلي
عضو مجلس إدارة – مستقل
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الإدارة التنفيذية

يتولى فريق الإدارة التنفيذية مسؤولية إدارة العمليات اليومية بالشركة. لاطاع على السير الذاتية المفصلة لأعضاء فريق الإدارة التنفيذية، يرجى زيارة الموقع الإلكتروني للشركة.

تاريخ التعيين   |   2019تاريخ التعيين   |   2019تاريخ التعيين   |   2021

السيرة الذاتيةالسيرة الذاتيةالسيرة الذاتية

إدراجهــا فــي 	  )منــذ  التنفيــذي لشــركة »فيرتيغلــوب«  الرئيــس 

أكتوبــر 2021( وشــركة »أو ســي آي جلوبــال« )منــذ أغســطس 

.)2020

ا منصــب رئيــس قطــاع العمليــات بشــركة »أو ســي 	 
ً

شــغل ســابق

ــي »أو ســي آي  ــرى ف ــدة مناصــب أخ ــا شــغل ع ــال«، كم آي جلوب

ــذ انضمامــه إليهــا عــام 2009، منهــا منصــب الرئيــس  ــال« من جلوب

التنفيــذي لشــركة »أو ســي آي أمريــكا« والرئيــس التنفيــذي 

لشركة »أو سي آي بارتنرز إل بي«.

قبــل الانضمــام إلــى »أو ســي آي جلوبــال«، عمــل الحوشــي ضمــن 	 

فريــق قطــاع بنــوك الاســتثمار وفريــق اتخــاذ القــرارات الاســتثمارية. 

الخاصة بمجموعة جولدمان ساكس.

فــي 	  الاســتثمار  بنــوك  خدمــات  بقطــاع  ســابق  منتــدب  عضــو 

ا علــى قطــاع المنتجــات الكيميائيــة، 
ً
مجموعــة »باركليــز« تركيــز

المنتجــات  لقطــاع  الاســتثمار  بنــوك  خدمــات  قطــاع  ورئيــس 

 Jeffries Financial« بشــركة  أوروبــا  بأســواق  الكيميائيــة 

.»Group

يحظــى بخبــرات واســعة فــي اســتثمارات قطــاع تــداول الســلع 	 

فــي  خبراتــه  إلــى  بالإضافــة  الكيميائيــة،  المنتجــات  وقطــاع 

اســتثمارات قطاعــات الأســمدة والمنتجــات الزراعيــة والمنتجــات 

الكيميائيــة   والمنتجــات  والفوســفات  والبوتــاس  النيتروجينيــة 

الخاصة بالمحاصيل الزراعية.

ــة 	  ــة فــي شــركة تنمي ا منصــب رئيــس الإدارة المالي
ً

شــغل ســابق

نفــط عُمــان )شــركة النفــط والغــاز الحكوميــة بعُمــان«، كمــا شــغل 

منصــب رئيــس القطــاع المالــي بشــركة غــاز البصــرة )التــي تمثــل 

كبــرى المشــروعات بالشــراكة بيــن القطاعيــن العــام والخــاص فــي 

العراق(

يحظــى بخبــرات تمتــد إلــى 30 عامًــا فــي مجــال الإدارة الماليــة، مــن 	 

ــى 6 ســنوات فــي شــركة  ــدة إل ــة الممت ــع مســيرته المهني واق

إرنســت آنــد يونــج و22 عامًــا فــي شــركة »شــل« وعاميــن فــي 

»أدنوك«.

السيد/ أحمد الحوشي
الرئيس التنفيذي

السيد/ هارون رحمة الله
الرئيس التنفيذي للعمليات 

السيد/ أندرون تايت
المدير المالي
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يلتزم مجلس الإدارة بتصميم الهيكل 
التنظيمي للشركة بما يساهم في 

ضمان إدارة أنشطتها وأعمالها بأعلى 
مستويات الكفاءة والنزاهة، وبالتالي 

تعزيز مستويات الربحية وتعظيم 
القيمة على المدى الطويل

تقرير مجلس الإدارة

إطار الحوكمة   .1
مقدمة

شــركة فيرتيغلوب ش.ع.م. )ويشــار إليها بـ »فيرتيغلوب« أو »الشــركة«( 

هــي شــركة عامــة محــدودة مســجلة فــي ســوق أبوظبــي العالمــي، 

وتخضــع إلــى لوائــح الشــركات بســوق أبوظبــي العالمــي لعــام 2020 

وتعدياتهــا »لوائــح الشــركات« وغيرهــا مــن القوانيــن واللوائــح الســارية 

فــي ســوق أبوظبــي العالمــي. تأسســت الشــركة فــي 23 ديســمبر 2018 

ــا لائحــة الشــركات لعــام 2015 بســوق أبوظبــي وتــم إدراجهــا فــي 
ً

وفق

سوق أبوظبي لأوراق المالية بتاريخ 27 أكتوبر 2021.

تلتــزم فيرتيغلــوب بتطبيــق مبــادئ الحوكمــة الرشــيدة، حيــث يؤمــن 

ــزام بممارســات الحوكمــة الرشــيدة تصــب فــي  ــأن الالت ــس الإدارة ب مجل

صالــح جميــع الأطــراف ذات الصلــة  عبــر إرســاء هيــكل حوكمــة يضمــن 

تحقيــق أعلــى معاييــر النزاهــة والكفــاءة فــي إدارة أنشــطة وأعمــال 

الشــركة، بمــا يســاهم فــي تعزيــز مســتويات الربحيــة وتعظيــم القيمــة 

لجميــع الأطــراف ذات الصلــة  بصفــة مســتدامة. يســتعرض هــذا التقريــر 

لمحــة عامــة حــول إطــار الحوكمــة الــذي تبنتــه فيرتيغلــوب خــال الســنة 

المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

هيكل الحوكمة  .2
قامــت فيرتيغلــوب بتصميــم هيــكل حوكمــة رشــيدة، يتوافــق مــع 

النظــام الأساســي للشــركة وقواعــد الإدراج فــي ســوق أبوظبــي لــأوراق 

ــة  ــن هيئ ــادر ع ــة الص ــل الحوكم ــي دلي ــواردة ف ــتراطات ال ــة والاش المالي

الأوراق الماليــة والســلع، بمــا فــي ذلــك التعديــات أو الإعفــاءات الخاصــة 

بالمناطــق الحــرة بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، ولوائــح الشــركات 

وغيرهــا مــن القوانيــن المقــررة، وقواعــد ولوائــح ســوق أبوظبــي لــأوراق 

الماليــة، فضــاً عــن الالتــزام بأفضــل الممارســات الدوليــة. ويحــدد هيــكل 

ــى حــدة، وكــذا  الحوكمــة مســؤوليات مجلــس الإدارة وأعضــاءه كل عل

مســؤوليات ومهــام اللجــان الفرعيــة وفريــق الإدارة التنفيذيــة والمهــام 

المنوطــة بــإدارات الدعــم والرقابــة. لمزيــد مــن المعلومــات والاطــاع علــى 

إطــار وسياســات الحوكمــة وإجــراءات وسياســات الامتثــال التــي تتبناهــا 

فيرتيغلــوب، يرجــى زيــارة صفحــة »حوكمــة الشــركات« علــى الموقــع 

الإلكتروني للشركة.

الهيكل التنظيمي
يتألــف الهيــكل التنظيمــي لشــركة فيرتيغلــوب مــن قطاعيــن رئيســيين؛ 

القطــاع المالــي والقطــاع التشــغيلي، وتنــدرج تحــت مســؤولياتهما إدارة 

محفظــة المنتجــات، ســواء التــي يتــم إنتاجهــا بالمصانــع التابعــة، أو عــن 

تحديــد  مســؤولية  الإدارة  مجلــس  ويتولــى  خارجيــة.  أطــراف  طريــق 

صاحيــات كل قطــاع فــي ضــوء الأهــداف الماليــة والتشــغيلية ومبــادرات 

الاستدامة التي تتبناها الشركة.

مــن جانبــه؛ يحمــل فريــق الإدارة التنفيذيــة علــى عاتقــه مســؤولية تحقيق 

الأهــداف المذكــورة، وضمــان كفــاءة العمليــات التشــغيلية اليوميــة 

علــى مســتوى الشــركة. وســعيًا إلــى تنفيــذ الأهــداف المخططــة علــى 

الوجــه الأكمــل، يدعــم فريــق الإدارة التنفيذيــة مجموعــة مــن الإدارات 

الفرعيــة المتخصصــة، ونخبــة مــن أكفــأ المواهــب الإداريــة الموزعيــن علــى 

مختلــف المنشــآت الإنتاجيــة التابعــة. ويتألــف الهيــكل التنظيمــي لــكل 

شــركة تابعــة مــن مديــر عــام، ومديــر مالــي، يتبعــون مباشــرة الإدارة 

التنفيذية لشركة فيرتيغلوب.
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ي والمراجعة الخارجية
ق الداخل

التدقي

هيئة الأوراق المالية والسلع، سوق أبوظبي لأوراق المالية، القوانين واللوائح

المساهمون، الاجتماعات السنوية للجمعية العمومية، النظام الأساسي

الإدارة التنفيذية

مدير إدارة الضرائب، مدير قسم تكنولوجيا المعلومات، مراقب 
المجموعة، مدير الشؤون المالية لأنشطة التجارية، إعداد 

التقارير، مدير إدارة المخاطر، مدير إدارة الرقابة الداخلية

الرؤساء التنفيذيون، مدير الموارد البشرية، المستشار العام، مدير الأنشطة التجارية، نائب الرئيس لشئون التصنيع، رئيس قطاع 
الاستدامة، مدير عاقات المستثمرين، رئيس قطاع المشروعات والاستثمارات والمبادرات الاستراتيجية

القوانين واللوائح المحلية، قواعد السلوك، تحديد الصاحيات، مدونة التداول بناءً على المعلومات الداخلية، مدونة قواعد سلوك المعامات مع الشركاء التجاريين، سياسة الإباغ، سياسة مكافحة 
الرشوة والفساد، سياسة حقوق الإنسان، سياسة الجزاءات، سياسة الهدايا والترفيه والضيافة، سياسة الفحص والتقصي لضمان النزاهة، سياسة ضمان الامتثال، سياسة المنافسة، وسياسات 

الشركة الأخرى، مثل سياسات الموارد البشرية، والشئون القانونية، والمالية، والمحاسبة، وأنشطة الخزانة، وتكنولوجيا المعلومات، والصحة والسامة وحماية البيئة، وغيرها

مجلس الإدارة
أعضاء مجلس الإدارة، الأمور المحددة للنظر واتخاذ القرار، مدونة قواعد السلوك، سياسة التعامل مع الأطراف ذات الصلة ، ميثاق قواعد التداول بناء على معلومات داخلية

لجنة التدقيق
الشروط المرجعية

اللجنة التنفيذية
الشروط المرجعية

لجنة الترشيحات والمكافآت
الشروط المرجعية

وفيما يلي مخطط مبسط للهيكل التنظيمي لشركة فيرتيغلوب يوضح كيفية تطبيق إطار عمل الحوكمة بالشركة:
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الرئيس التنفيذي

الرئيس التنفيذي المالي رئيس قسم الامتثال

الرئيس التنفيذي للعمليات
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الحوكمة والضوابط الداخلية وإدارة المخاطر
ــة؛  ــة الداخلي ــادة منظومــة الرقاب ــس الإدارة مســؤولية قي ــى مجل يتول

الداخليــة  والرقابــة  المخاطــر  إدارة  قطاعــات  مــن  تتكــون  والتــي 

بمعاونــة  التدقيــق  لجنــة  وتقــوم  الداخلــي.  والتدقيــق  والامتثــال، 

مجلــس الإدارة فــي الإشــراف علــى نظــام الرقابــة الداخليــة وضمــان 

ــم  ــى تقدي ــي عل ــق الداخل ــم التدقي ــف قس ــه، يعك ــن جانب ــه. م كفاءت

ــاول بشــكل  ــة التدقيــق بصفــة منتظمــة، تتن ــر مســتقلة إلــى لجن تقاري

الداخليــة  المخاطــر والرقابــة  إدارة  مفصــل ضمانــات كفــاءة وفعاليــة 

والعمليات التشــغيلية.

يشــغل منصــب رئيــس قســم التدقيــق الداخلــي الســيد ســمير الزيــن، 

المنبثقــة عــن  التدقيــق  لجنــة  يتبــع مباشــرة  وهــو قطــاع مســتقل 

مجلــس الإدارة. يحمــل الســيد ســمير الزيــن شــهادة اعتمــاد مراجــع 

)RE( فــي هولنــدا، وهــو عضــو نشــط فــي  المعلومــات  تكنولوجيــا 

رابطــة مراجعــي تكنولوجيــا المعلومــات فــي هولنــدا » NOREA«. كمــا 

 CISA ــات ــم المعلوم ــد لنظ ــق معتم ــهادة مدق ــى ش ــن عل ــل الزي حص

وشــهادة مراجعــة نظــم المعلومــات وإدارة المخاطــر CRISC بالإضافــة 

إلــى عضويتــه النشــطة فــي جمعيــة ضبــط وتدقيــق نظــم المعلومــات 

الداخلييــن  المدققيــن  معهــد  بعضويــة  الزيــن  يحظــى  كمــا   .ISACA

)IIA(، وهــو عضــو أيضــا بمنتــدى رؤســاء إدارات التدقيــق )CAE( وعضــو 

بمنتــدى التدقيــق الداخلــي لشــركات النفــط العالميــة )GOC( الــذي 

أسســته شــركة أدنــوك. وقــد درس الزيــن الهندســة. حصــل الســيد 

درجــة  ذلــك  فــي  بمــا  متعــددة،  علميــة  درجــات  علــى  الزيــن  ســمير 

الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن كليــة أمســتردام لأعمــال ويحمــل 

درجتــي ماجســتير مــن كليــة امســتردام، كمــا يحمــل درجتــي ماجســتير 

إضافيتيــن في مجالــي التدقيق والمعلومات.

ويعكــف فريقــي الرقابــة الداخليــة والتدقيــق الداخلــي، علــى تقديــم 

أوجــه الدعــم الــازم لفريــق إدارة فيرتيغلــوب وإدارة الشــركات التابعــة 

الداخليــة  الرقابــة  بشــأن ضمــان كفــاءة إدارة المخاطــر وتطبيــق أطــر 

وتعزيــز الوعــي بالمخاطــر والمســؤولية فــي مختلــف أركان الشــركة، 

مما يســهم في إرســاء منظومة رقابة تتســم بكفاءة آلياتها.

مســتوى  علــى  متكاملــة  بصــورة  الداخليــة  الرقابــة  فريــق  ويعمــل 

ــة،  ــتوى المجموع ــى مس ــة عل ــع لإدارة مركزي ــة ويخض ــركات التابع الش

ــة  ــر الرقاب ــر وأط ــى إدارة المخاط ــي عل ــع المؤسس ــاء الطاب ــان إضف لضم

الداخليــة وتطبيقهــا بشــكل صحيــح، فضــاً عــن ضمــان توافقهــا مــع 

معايير مدققي الحسابات الخارجيين.

تتبنــاه  الــذي  الداخليــة  الرقابــة  عمــل  إطــار  أن  بالذكــر  الجديــر  ومــن 

فيرتيغلــوب يتوافــق مــع الإطــار المتكامــل للرقابــة الداخليــة الصــادر مــن 

لجنــة »COSO« الداعمــة للجنــة »تريــدواي«، والــذي تــم تصميمــه بعنايــة 

فائقــة باســتخدام النمــوذج الثاثــي لمعهــد المدققيــن الداخلييــن لضمــان 

التقييــم الدقيــق للمخاطــر المحتملــة وتخفيــف حدتهــا، فضــاً عــن تزويــد 

الإدارة بمعلومات وافية تسهم في اتخاذ قرارات مستنيرة.

وخــال عــام 2022، نجــح قســم التدقيــق الداخلــي فــي إجــراء 23 عمليــة 

مراجعــة، تضمنــت عمليــات مراجعــة خاصة وتقديــم أربعة تقاريــر مراجعة داخلية 

ا وافيًا حول 
ً
دوريــة إلــى لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة، وتناولــت موجــز

عمليــات المراجعــة التــي تــم إجراؤهــا بصفــة ربــع ســنوية، وعــرض وضــع خطــط 

التخفيــف مــن حــدة المخاطــر المحتملــة، ومتابعــة القضايــا التــي تــم الإبــاغ 

عنها والتي تتطلب نظر لجنة التدقيق لاتخاذ ما يلزم من قرارات.  
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مجلس الإدارة

ية
رج

خا
 ال

عة
اج

مر
ال لجنة التدقيق

خط الدفاع

الثالثالثانيالأول

جميع القطاعات والإدارات على 
مستوى الشركة

قطاعات إدارة المخاطر والرقابة الداخلية 
والامتثال

التدقيق الداخلي

إدارة المخاطر مسؤولية منوطة المسؤوليات
الإشراف والدعمبكل فرد بالشركة 

ضمان كفاءة وفعالية أنظمة إدارة 
المخاطر والرقابة الداخلية 

والامتثال 

ــر أي مشــكات خطيــرة أو  ــرد بالتقاري ــه لــم ي ــا بأن ــع ســنوية المذكــورة، علمً ــر الرب ــة التدقيــق اجتماعــات مخصصــة لمناقشــة التقاري وقــد عقــدت لجن

جوهرية تتعلق بمنظومة الرقابة الداخلية خال العام.

يلخــص المخطــط البيانــي التالــي إطــار عمــل قطــاع إدارة المخاطــر المؤسســية وتطبيــق منظومــة خطــوط الدفــاع الثاثيــة التــي تتبناهــا الشــركة. 

للمزيد من المعلومات، يُرجى الاطاع على قسمي إدارة المخاطر والامتثال الواردين في هذا التقرير.

مجلس الإدارة  .3
ــوب«،  ــى إطــار عمــل الحوكمــة فــي »فيرتيغل ــس الإدارة عل يشــرف مجل

ويتألــف المجلــس مــن 11 عضــوًا، منهــم عضويــن تنفيذييــن، وتســعة 

أعضاء غير تنفيذيين، ستة منهم مستقلين.

ويُعــد مجلــس الإدارة المســئول الأول عــن قيــادة شــركة »فيرتيغلــوب« 

واســتراتيجيتها. ويدعــم مبــادئ الشــفافية والمســاءلة داخــل المجلــس 

ــأن النظــام الأساســي للشــركة يحــدد  ــا ب وفــي الشــركة بأكملهــا، علمً

المهام والمسؤوليات والإجراءات المنوطة بمجلس الإدارة. 

ــي مســؤولية  ــة بتول ــق الإدارة التنفيذي ــس الإدارة فري ــف مجل
ّ
ــد كل وق

إدارة منظومــة العمليــات التشــغيلية، فيمــا عــدا بعــض الاختصاصــات 

والمســائل التــي تتطلــب إحاطــة مجلــس الإدارة بهــا لاتخــاذ مــا يلــزم مــن 

ــح فــي المســتندات والقــرارات ذات الصلــة، 
ّ

قــرارات علــى النحــو الموض

وتعــد الإدارة التنفيذية بذلــك ممثلة عن »فيرتيغلوب«.
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يضم مجلس الإدارة نخبة من القيادات 
ذوي الخبرات والكفائات والثقافات 

والجنسيات المتنوعة، مما يساهم في 
تعزيز قدرته على اتخاذ القرارات الفعّالة 

بشكل مستقل.

تشكيل مجلس الإدارة
مــن  بنخبــة  »فيرتيغلــوب«  تعزيــز  الإدارة  مجلــس  تشــكيل  يســتهدف 

القيــادات مــن ذوي الخبــرات والكفــاءات والثقافــات والجنســيات المتنوعــة، 

ــل المســتقل  ــى التحلي ــس عل ــدرة المجل ــم ق ــا يســاهم فــي تعظي مم

والنقــدي لمختلــف القضايــا واتخــاذ مــا يلــزم مــن قــرارات علــى الوجــه 

ــتراطات  ــى اش ــه إل ــس الإدارة واختصاصات ــكيل مجل ــل تش ــل. يمتث الأمث

لائحــة الشــركات لعــام 2020 الصــادرة عــن ســوق أبوظبــي العالمــي 

ــة  ــة الأوراق المالي ــن هيئ ــرار رقــم )R.M/3.( الصــادر ع )وتعدياتهــا(، والق

والســلع )دليــل الحوكمــة( والنظــام الأساســي لفيرتيغلــوب. ويحــرص 

مجلــس الإدارة علــى القيــادة الرشــيدة مــع تطبيــق أفضــل المعاييــر 

والممارسات ذات الصلة.

تلتــزم »فيرتيغلــوب« بالتشــكيل والاختصاصــات والصاحيــات التــي حددها 

مجلــس الإدارة. وقــد أكــد أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلون وضعهــم 

القانونيــة  المتطلبــات  اســتيفاء  مــن  الشــركة  وتحققــت  المســتقل؛ 

المتعلقة بالحد الأدنى لعدد الأعضاء المستقلين.

تمثيل المرأة في مجلس الإدارة
تؤمــن الشــركة بأهميــة دعــم التنــوع داخــل مجلــس إدارتهــا وباقــي 

قطاعــات الشــركة بشــكل عــام، وتماشــيًا مــع نهــج دولــة الإمــارات فــي 

تمكيــن المــرأة، قامــت »فيرتيغلــوب« بزيــادة تمثيــل المــرأة بمختلــف 

المســتويات الإداريــة والتشــغيلية، بمــا فــي ذلــك مجلــس الإدارة. وخــال 

30 ســبتمبر 2019، تــم تعييــن الســيدة وفــاء إبراهيــم علــي محمــد 

الحمادي في منصب عضو مجلس إدارة مستقل.

التعيين والتقاعد وإعادة الانتخاب
ــس إدارة  ــوب، يســتمر أعضــاء مجل بموجــب النظــام الأساســي لفيرتيغل

الشــركة وقــت إدراجهــا بالبورصــة فــي 27 أكتوبــر 2021 فــي المجلــس مــن 

ــث. وقــد  ــة الســنوي الثال ــة العمومي ــى اجتمــاع الجمعي ــخ الإدراج حت تاري

ــن فــي  ــن والســيد/رينر ســيلي كعضوي تــم تعييــن الســيد/ جيفــري أوب

مجلــس الإدارة فــي 28 أكتوبــر 2021 و10 ينايــر 2022 علــى التوالــي، وذلــك 

حتــى انتهــاء الفتــرة المتبقيــة مــن مــدة تعييــن عضــوي مجلــس الإدارة 

ــرًا لنشــاط  ــذان شــغا محلهمــا. كمــا تــم تعييــن الســيد ســيلي مدي الل

التــداول الحــر ممثــاً فــي مجلــس الإدارة عــن المســاهمين ممــن يمتلكون 

أقل من %5 بشكل فردي من إجمالي أسهم الشركة المطروحة.

ــس 	  ــم تشــكيل مجل ــآت بتقيي ــة الترشــيحات والمكاف ــوم لجن تق

الإدارة ســنويًا؛ لتقييــم المهــارات والمؤهــات المطلوبــة لعضويــة 

مجلــس الإدارة، بمــا فــي ذلــك الوقــت الــذي يحتاجــه العضــو لأداء 

واجباته/واجباتها بمجلس الإدارة؛

وبموجــب النظــام الأساســي للشــركة، يحــق لأي مســاهم يمتلــك 	 

مــا لا يقــل عــن خمســة بالمائــة )%5( مــن إجمالــي أســهم الشــركة 

المصــدرة )أو الأعضــاء الذيــن يمتلكــون معًــا هــذه النســبة مــن 

الأســهم( ترشــيح مرشــح واحــد أو أكثــر لعضويــة مجلــس الإدارة. 

ــر )بمــا  ــا ترشــيح مرشــح واحــد أو أكث
ً

ــي أيض ويجــوز لأي عضــو حال

في ذلك ترشيح نفسه( لانتخاب.

يتــم انتخــاب جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة كل ثاثــة جمعيــات عموميــة 

ســنوية. غيــر أن مجلــس الإدارة المنتخــب وقــت إدراج الشــركة فــي تاريــخ 

العموميــة  الجمعيــة  انعقــاد  خــال  تنتهــي ولايتــه   ،2021 أكتوبــر   27

السنوية الثالثة التالية لهذا التاريخ.

التعريف والتوجيه والتدريب
ــا مفصــاً حــول 

ً
عنــد التعييــن، يتلقــى كل عضــو مجلــس إدارة تعريف

منصبه ومسؤولياته وواجباته. 
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ملخص خبرات ومهارات أعضاء مجلس الإدارة

معالي د. 
سلطان أحمد 

الجابر

ناصف 
ساويرس

أحمد 
خالد جيفري أوبنحسن بدراويالحوشي

سالمين
محمد 

فيليب وفاء الحماديرينر سيليالعرياني
ريكارت

تشارلز 
ويلش

							مستقل

											الخبرات الدولية

الخبرات في أنشطة التجارة 
					والتسويق

							الصحة والسلامة وحماية البيئة

											الإدارة الاستراتيجية

									الخبرة المالية: القطاع المصرفي

الخبرة في قطاع المنتجات 
					النيتروجينية

										خبرة في الأسواق الناشئة

شئون الضرائب/الشئون القانونية/
					الامتثال

الموارد البشرية ومكافآت الفريق 
					التنفيذي

إدارة المخاطر/الرقابة والتدقيق 
								الداخلي 

							الشئون الحكومية/التنظيمية

								الاستدامة

إدارة التغيير/ الأنشطة 
											الاستثمارية

				التقنية/تكنولوجيا المعلومات
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لجان مجلس الإدارة
ينبثــق عــن مجلــس الإدارة ثــاث لجــان، تختــص بتقديــم الدعــم الــازم 

واللجنــة  التدقيــق،  لجنــة  وهــي:  للمجلــس؛  الإشــرافي  الــدور  لتعزيــز 

 باللجان(.
ً

التنفيذية، ولجنة الترشيحات والمكافآت )يشار إليها مجتمعة

يتــم تحديــد الشــروط المرجعيــة للجــان والموافقــة عليهــا إمّــا مــن قِبــل 

مجلــس الإدارة أو مــن قبــل اللجنــة المعنيــة. وتتماشــى هــذه الشــروط 

المرجعيــة مــع اشــتراطات دليــل الحوكمــة، بمــا فــي ذلــك الاشــتراطات 

مجلــس  لجــان  اختصاصــات  وتشــمل  لجنــة.  كل  بتشــكيل  المتعلقــة 

كل  وصاحيــات  مســؤوليات  الحصــر،  لا  المثــال  ســبيل  علــى  الإدارة، 

لجنــة، وتحديــد ضوابــط تشــكيلها وآليــة عملهــا. ويتحمــل أعضــاء لجــان 

الآليــات  ومراجعــة  اللجــان  عمــل  إدارة  مســؤولية  الإدارة  مجلــس 

لجنــة  رئيــس  يتولــى  التنفيذيــة لضمــان كفاءتهــا وفعاليتهــا. كمــا 

المكافــآت مســؤولية الإشــراف علــى نظــام اللجنــة ومراجعــة آليــة 

عملهــا والتأكد مــن فعاليتها.

ــان  ــس الإدارة واللج ــذ مهــام مجل ــة تنفي ــي كيفي ــدول التال ــص الج ويلخ

تــم  التــي  المحوريــة  الموضوعــات  ذلــك  فــي  بمــا   ،2022 عــام  خــال 

مراجعتها ومناقشتها وتقديم المشورة بشأنها.
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اللجنة التنفيذية3لجنة الترشيحات والمكافآت2لجنة التدقيق1مجلس الإدارة

المهام والمسؤوليات 
الواردة في اختصاصات لجنة التدقيق الواردة في النظام الأساسي للشركةوالإجراءات

الواردة في اختصاصات لجنة الترشيحات 
والمكافآت

الواردة في اختصاصات اللجنة التنفيذية

11 عضوًا4الأعضاء

السيد/ تشارلز ديفيد ويلش- رئيس اللجنة
السيدة/ وفاء الحمادي

السيد/ حسن بدراوي
السيد/ خلفان الدهماني

السيد/ روبرتس سوارتس

السيد/ خالد سالمين- رئيس اللجنة5
السيد/ حسن بدراوي
السيدة/ مود دو فريز

السيدة/ عائشة الحمادي
السيد/ رينر سيلي 

السيد/ فيليب ريكارت – رئيس اللجنة
السيد/ بارت فويت

السيد/ هشام عبد السميع
السيد/ أحمد الشيباني

السيد/ أحمد عبد الله

11 اجتماعًا بنسبة حضور %95اجتماعين بحضور كامل لجميع الأعضاءخمس اجتماعات بحضور كامل لجميع الأعضاءأربع اجتماعات بحضور كامل لجميع الأعضاءعدد الاجتماعات المنعقدة

الموضوعات ذات الأهمية

الاستراتيجية متوسطة وطويلة 	 
المدى

الصحة والسامة وحماية البيئة	 
الاستدامة 	 
استراتيجية المشروعات وآليات 	 

التنفيذ
استراتيجية التمويل	 
استراتيجية توزيع الأرباح	 
استراتيجيات الأنشطة التجارية 	 

والمبيعات وإدارة المخزون وتطورات 
السوق

الأداء التشغيلي وتحسين هيكل 	 
التكاليف 

الرقابة الداخلية والنتائج الأساسية 	 
لعمليات التدقيق الداخلي

تقييم إدارة المخاطر، بما في ذلك المخاطر 	 
الأساسية التي تواجه المجموعة

ضمان كفاءة منظومة تكنولوجيا المعلومات 	 
والأمن السيبراني

مراقبة أطر عمل منظومة الرقابة الداخلية	 
تقييم أداء وكفاءة منظومة الصحة والسامة 	 

وحماية البيئة
المراجعة الضريبية	 
استراتيجية توزيع الأرباح	 
التمويل	 
تقييم كفاءة وفعالية إطار عمل الامتثال	 
متابعة الدعاوى القضائية الجوهرية 	 
تعيين وتقييم أداء المدقق الخارجي، بما 	 

يشمل نطاق عمله وتقييم المخاطر والقضايا 
الجوهرية

 خطة عمل التدقيق الداخلي ونتائج تقييماتها	 

يتمثل الدور الرئيسي للجنة في مساعدة 
مجلس الإدارة في وضع سياسات 

الترشيح والمكافآت والإشراف عليها 
وفق قيم ومبادئ التنوع والشمول التي 

تتبناها الشركة.

تتولى اللجنة مسؤولية تلبية التكليفات 
المباشرة من مجلس الإدارة ذلك فيما 

يتعلق بمسألة أو قضية معينة، وتقديم 
التوصيات للمجلس )دعم اتخاذ قرارات 

المجلس(، ويتضمن ذلك مراجعة 
المسائل المتعلقة بالصحة والسامة 
وحماية البيئة وأداء الأنشطة التجارية 

والأداء المالي والتشغيلي واختصاصات 
الشركة والتخطيط الاستراتيجي، وذلك 

إلى جانب المراجعة )والموافقة في 
الأمور ذات الاختصاص( على المعامات 
الخاصة بالأطراف المحددة ذات العاقة 

وتلقي المعلومات والتقارير أو تقديمها 
أو مراجعتها. 

1 يتولى رئيس لجنة التدقيق مسؤولية تنفيذ ميثاق اللجنة ومراجعة أساليب عملها والتأكد من فعاليتها.

2يتولى رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت مسؤولية تنفيذ ميثاق اللجنة ومراجعة أساليب عملها والتأكد من فعاليتها.

3يتولى رئيس اللجنة التنفيذية مسؤولية تنفيذ ميثاق اللجنة ومراجعة أساليب عملها والتأكد من فعاليتها.

4 تم التعريف بأعضاء مجلس إدارة فيرتيغلوب في الصفحات 109 - 111 من هذا التقرير.

5 تم تعيين السيد راينر سيلي رئيسًا للجنة الترشيحات والمكافآت ابتداءً من 12 يناير 2023.
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يوضح الجدول التالي تفاصيل حضور أعضاء مجلس الإدارة لكل اجتماع في عام 2022 :

معالي د. 
سلطان أحمد 

الجابر

ناصف 
ساويرس

أحمد 
الحوشي

حسن 
بدراوي

جيفري 
أوبن

خالد 
سالمين

محمد 
العرياني

رينر 
سيلي

وفاء 
الحمادي

فيليب 
ريكارت

تشارلز 
ويلش

										14 فبراير 2022 

											31 مارس 2022 )قرار معمم(

											11 مايو 2022 

										ا أغسطس 2022

											2 نوفمبر 2022 )قرار معمم( 

											5 ديسمبر 2022

التداول الداخلي 
ــال  ــام للشــركة ورئيــس قســم الامتث  مــن المستشــار الع

ٌّ
ــى كل يتول

ــاء علــى معلومــات داخليــة، وإدارتــه  ــة علــى التــداول بن مســؤولية الرقاب

وفــق سياســة وســجل التــداول الداخلــي الــذي تتبنــاه الشــركة، بمــا 

يتماشــى مــع اللوائــح التنظيميــة المقــررة، علمًــا بأنــه يتــم تحديــث ســجل 

التداول الداخلي بصفة منتظمة. 

المكافآت والبدلات
كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، يضــم مجلــس إدارة الشــركة 11 عضــوًا تــم 

تعيينهــم مــن قبــل المســاهمين. وفــي 13 يونيــو 2022، وافقــت الجمعية 

العموميــة الســنوية علــى دفــع 19,354,993 درهــم مكافــأة لمجلــس 

الإدارة عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021. ومــن المقــرر اقتــراح 

مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة لعــام 2022، خــال الجمعيــة العموميــة 

السنوية للسادة المساهمين للموافقة عليها.
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الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الوظيفةالاسم
الإدارة كما في 31 ديسمبر 2022

الأســهم المملوكة لأزواج/زوجات وأبناء 
أعضاء مجلس الإدارة كما في 31 ديســمبر 
2022

إجمالي إجمالي المبيعات
المشتريات

----رئيس مجلس الإدارةمعالي د. سلطان أحمد الجابر

----نائب رئيس مجلس الإدارة - تنفيذيالسيد/ ناصف ساويريس

----عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذيالسيد/ أحمد الحوشي

----عضو مجلس إدارةالسيد/ جيفري أوبن1

----عضو مجلس إدارةالسيد/ تشارلز ديفيد ويلش

----عضو مجلس إدارةالسيد حسن بدراوي

----عضو مجلس إدارةالسيد/ خالد سالمين

---42,286عضو مجلس إدارةالسيد/ محمد سيف علي عابد العرياني

----عضو مجلس إدارةالسيد/ فيليب ريكارت

----عضو مجلس إدارةالسيدة/ وفاء إبراهيم علي محمد الحمادي

----عضو مجلس إدارةالسيد/ رينر سيلي

----عضو مجلس إدارةالسيد/ جاي موينز2

عمليات تداول أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم/ زوجاتهم وأبنائهم في الأوراق المالية للشركة خلال عام 2022

يوضح الجدول أدناه ملكية ومعامات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبنائهم في الأوراق المالية للشركة حتى 31 ديسمبر 2022:

1السيد جيفري أوبن هو المؤسس والشريك الإداري ومدير محفظة شركة إنكلوسيف كابيتال بارتنرز، والتي تمتلك 115,215,686 سهمًا في فيرتيغلوب كما في 21 ديسمبر 2021 و42,907,318 سهمًا كما في 31 ديسمبر 2022.

2السيد جاي موينز استقال من مجلس الإدارة اعتبارًا من 10 يناير 2022.
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الإدارة التنفيذية  .4
يتولــى فريــق الإدارة التنفيذيــة مهــام الإدارة اليوميــة للشــركة، بمــا فــي 

ــذ الاســتراتيجيات التــي  ــك ضمــان اســتمرارية الأعمــال، ومتابعــة تنفي ذل

التشــغيلية،  الأنشــطة  كفــاءة  وتحســين  الإدارة،  مجلــس  وضعهــا 

ــع  ــة لجمي ــد والقيم ــم العائ ــي تعظي ــاهم ف ــل تس ــة عم ــاء ثقاف وإرس

الأطــراف ذات الصلــة  بصفــة مســتدامة. ويتولــى أعضــاء فريــق الإدارة 

التنفيذيــة مســؤولية إدارة القطاعــات والإدارات والمشــروعات وجميــع 

المهام التشغيلية الأخرى.

ويجــوز لمجلــس الإدارة بموجــب النظــام الأساســي للشــركة، تفويــض 

بعــض صاحياتــه لفريــق الإدارة التنفيذيــة، ويحــق لهــم بالتبعيــة تفويــض 

فريــق الإدارة التنفيذيــة بالشــركات التابعــة بتلــك الصاحيــات ومتابعتهــا. 

ويحــدد هــذا التفويــض آليــات الموافقــات الداخليــة المطلوبــة لجميــع 

العمليــات،  بمــا يعــزز فعاليــة المتابعــة والتنفيــذ وضمــان إحــكام منظومة 

الرقابــة الداخليــة. ومــن جانــب آخــر؛ تــم تحديــد الضوابــط والمعاييــر الازمــة 

قبــل التوقيــع علــى أي التزامــات خارجيــة. وتنــدرج تلــك الضوابــط والمعاييــر 

الاستشــارات  جمــع  وهــي  اســتباقية،  رئيســية  مراحــل  ثــاث  ضمــن 

الأخيــرة  المرحلــة  ثــم  الداخليــة،  الموافقــات  دورة  وإتمــام  الداعمــة، 

المتمثلــة فــي التوقيــع علــى أي التــزام خارجــي والــذي يســتوجب توقيع 

اثنين ممن لهم صاحية تمثيل الشركة في الخارج.

تقرير المكافآت
المؤهلــة  الكــوادر  جــذب  المكافــآت؛  تحديــد  منظومــة  تســتهدف 

ــا بدورهــم المحــوري فــي تحقيــق 
ً
وتحفيزهــم والاحتفــاظ بهــم، إيمان

تتبناهــا  التــي  تتبناهــا  التــي  والتشــغيلية  الاســتراتيجية  الأهــداف 

الشــركة. وتضــع الشــركة فــي مقدمــة أهدافهــا تحقيــق مصالحهــا 

ــل  ــأة مقاب ــة »المكاف ــل وتشــجّع ثقاف ــى المــدى المتوســط والطوي عل

ــا  ــة مزيجً ــق الإدارة التنفيذي ــآت فري ــكل مكاف ــك يشــمل هي الأداء«. ولذل

مــن الأجــور الثابتــة والمتغيــرة علــى أســاس الأداء. ويتناســب الأجــر الثابــت 

مــع مســتوياته فــي الســوق الخارجيــة لضمــان تزويــد فريــق القيــادة 

العليــا بالمكافــآت المناســبة. أمّــا الأجــور المتغيــرة فترتبــط بشــكل مباشــر 

ــج وفــق عناصــر نمــوذج التقييــم بالشــركة  ــالأداء ومعــدّل تحقيــق النتائ ب

)الســامة، المؤشــرات الماليــة، أداء الأفــراد، العمليــات التشــغيلية( بمــا 

ــح  ــن المكافــآت ومصال ــوازن بي يســاهم فــي إرســاء سياســة تحقــق الت

جميــع الأطــراف ذات الصلــة . وتدعــم هــذه السياســة العمــل علــى تعزيــز 

القيمــة المســتدامة؛ حيــث لا تقتصــر أهــداف الشــركة علــى تنميــة 

نتائجهــا الماليــة فحســب، وإنمــا تشــمل أهــداف جماليــة البيئــة وتعظيــم 

المردود الاجتماعي والتشغيلي.

تعكــف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت علــى تقديــم الدعــم الازمــة 

لمجلــس الإدارة لوضــع سياســة منــح المكافــآت والامتيــازات والرواتــب 

مجلــس  إلــى  توصياتهــا  تقديــم  إلــى  بالإضافــة  التنفيذيــة  لــلإدارة 

الإدارة فيمــا يتعلــق بضمــان تحديــد مكافــآت معقولــة تتناســب مــع 

أداء الشركة.

الإدارة  فريــق  أعضــاء  أن مكافــآت  الشــركة  تــرى  الإطــار،  هــذا  وفــي 

التنفيذيــة خــال عــام 2022 تتماشــى مــع مصالــح الســادة المســاهمين 

طويلة الأجل.

ــخ تعيينهــم  ــة وتواري ــق الإدارة التنفيذي ــا بفري
ً
ــي بيان يوضــح الجــدول التال

والرواتب والمكافآت الأخرى التي حصلوا عليها خال عام 2022:

إجمالي الرواتب والعلاوات لعام تاريخ التعيينالوظيفةالاسم
2022 )بالدرهم الإماراتي(

مجموع المكافآت 
المدفوعة لعام 2022

)بالدرهم الإماراتي(

أي مكافآت نقدية/ عينية أخرى لعام 
2022 أو مستحقة في المستقبل

2021الرئيس التنفيذيالسيد/ أحمد الحوشي1

20192,327,6341,483,69042,034,8072الرئيس التنفيذي للعملياتهارون رحمة الله

20191,440,000734,500734,5003المدير الماليأندرو تايت

1 لا يتضمــن الجــدول أعــان مكافــأة الرئيــس التنفيــذي أحمــد الحوشــي، حيــث تغطــي مزايــاه شــركة “أوســي ســي آي جلوبــال”، ولا يتــم إعــادة إدراجهــا علــى قوائــم فيرتيغلــوب. تــم الإفصــاح عــن إجمالــي أجــر الرئيــس التنفيــذي فــي البيانــات الماليــة المعلنــة لشــركة أو ســي آي جلوبــال. تبلــغ نســبة تحمــل 

ا مكافأة من فيرتيغلوب عن دوره كعضو مجلس إدارة تنفيذي والتي يتم إدراجها ضمن مكافآت مجلس الإدارة المعلنة 
ً

فيرتيغلوب من هذه المكافآة %43، وفق حصتها من إجمالي الطاقة الإنتاجية للشركات التابعة لشركة أو سي آي جلوبال. يتلقى الرئيس التنفيذي أيض

2 المبلغ الإجمالي للمكافآت النقدية المؤجلة )المبلغ الإجمالي للجزء المؤجل من المكافآت لأعوام 2020 و2021 و 2022(.

3. المبلغ الإجمالي للجزء المؤجل من المكافآت لعام 2022. 

4. يشمل هذا المبلغ على 198,315 درهم مدفوعة خال عام 2022 تتعلق بمكافأة 2019 المؤجلة.
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المعاملات مع الأطراف ذات الصلة  في 2022  .5
أبرمــت »فيرتيغلــوب« 14 معاملــة جديــدة مــع الأطــراف ذات الصلــة  خــال 

الصلــة   ذات  الأطــراف  معامــات  جميــع  مراجعــة  وتمــت   .2022 عــام 

والموافقــة عليهــا مــن قبــل أعضــاء اللجنــة التنفيذيــة ممــن تتحقــق فيهم 

ــح والحاصليــن علــى تفويــض مجلــس الإدارة  شــروط عــدم تضــارب المصال

بصاحية الموافقة على المعامات الخاصة مع الأطراف ذات الصلة .

وفيمــا يلــي المعامــات مــع الأطــراف ذات الصلــة  التــي تتجــاوز قيمتهــا 

%5 من رأس مال فيرتيغلوب

شــركة . 1 بيــن  الهيدروجيــن  شــراء  اتفاقيــة  شــروط  تعديــل 

وصنــدوق  للإنشــاء«  و»أوراســكوم  و»ســكاتك«  »فيرتيغلــوب« 

البنيــة التحيــة والمرافــق الفرعــي لصنــدوق مصــر الســيادي )الأطــراف 

المســاهمة فــي مشــروع إنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر( والشــركة 

ــد الهيدروجيــن  ــة لأســمدة )الطــرف المشــتري( لبيــع وتوري المصري

الأخضر لأخيرة.

بمشــروع . 2 المتعلقــة  الإطاريــة  الاتفاقيــة  صياغــة  إعــادة  تعديــل 

 Mitsui & Co«وأدنــوك و فيرتيغلــوب  بيــن  المشــترك   Harvest

Ltd« و»GS Energy Corporation« )أطراف المشروع المشترك(.

»فيرتيغلــوب . 3 بيــن  الأمونيــا  لتوريــد  الســنوية  الاتفاقيــة  تجديــد 

.»OCI FTL«و »OCIN« للتوزيع المحدودة« وبين

أمــا المعامــات التاليــة مــع الأطــراف ذات الصلــة  فتقــل قيمتهــا عــن %5 مــن 

رأس مال الشركة:

ــمدة . 1 ــة لأس ــركة المصري ــن الش ــاء بي ــد وإنش ــة وتوري ــد هندس عق

وشــركة »أو ســي« لتنفيــذ أعمــال التحضيــر لإنتــاج الهيدروجيــن مــن 

خــال ربــط محطــة التحليــل الكهربائــي بمصانــع المصريــة لأســمدة / 

ــة  ــط الشــركة المصري ــة للصناعــات الأساســية، ورب الشــركة المصري

لأسمدة بمحطة كهرباء بطاقة 100 ميجاواط.

تعديــل شــروط اتفاقيــة المشــروع المشــترك بيــن »فيرتيغلــوب« و . 2

جريــن  »إنفــرا  وشــركة  للإنشــاء«  و»أوراســكوم  »ســكاتك« 

ــر مشــروع لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر  إنفســتمنت« مــن أجــل تطوي

في العين السخنة في مصر. 

ــمدة . 3 ــة لأس ــركة المصري ــن الش ــاء بي ــد وإنش ــة وتوري ــد هندس عق

وشــركة »أو ســي« لأعمــال الإنشــاءات والبنيــة التحتيــة والمرافــق 

الميــاه  وتنقيــة  معالجــة  وحــدة  لإنشــاء  المســاعدة  والأنظمــة 

باستخدام تقنيات Polishing Water بالشركة المصرية لأسمدة.

المــوارد . 4 وخدمــات  اللوجســتية  الخدمــات  عقــد  تجديــد  اتفاقيــة 

.»OCI Agro France« البشرية بين »فيرتيغلوب فرنسا« وشركة

ظبــي . 5 أبــو  وشــركة  فيرتيغلــوب  شــركة  بيــن  تفاهــم  مذكــرة 

 Harvest للمشــتقات الكيميائيــة فيمــا يتعلق باســتخدام مشــروع

الخدمــات  إدارة  شــركة  ســتقدمها  التــي  اللوجســتية  للخدمــات 

)TAS( إلى مستأجري منطقة »تعزيز« الصناعية.

6 . »Fertil« مذكــرة تفاهــم واتفاقيــة خدمــات لاحقــة بيــن شــركة

وأدنــوك وشــركة أدنــوك للخدمــات والإمــداد لخدمــات الاســتجابة 

المتكاملــة لمخاطــر التســرب النفطــي والمــواد الخطــرة والضــارة مــن 

المستوى 2 )خدمات المستوى 2(.

7 . »OCIN«و  »OCI Agro France« بيــن  جديــدة  وكالــة  اتفاقيــات 

 »OCIN«و ناحيــة  مــن  المحــدودة«  للتوزيــع  و»فيرتيغلــوب 

و»فيرتيغلوب فرنسا« من الناحية الأخرى.

تسوية لمدفوعات »لافارج«.. 8

9 . N-7 LLC«اتفاقيتــا شــراء بيــن »فيرتيغلــوب للتوزيــع المحــدودة« و

 Dakota«و  »OCI N.V« مجموعــة  بيــن  مشــترك  )مشــروع   »

Gasification Co« ومقرها بومونت، الولايات المتحدة الأمريكية(

10 . OCI« بيــن »AdBlue« 1اتفاقيــة شــراء شــحنات اختبــار مــن منتــج

Nitrogen B.V« و»فيرتيغلوب للتوزيع المحدودة«.

11 . ».OCI N.V« اتفــاق اســترداد مبالــغ بيــن بيــن أوراســكوم للإنشــاء و

وفيرتيغلوب.

ــة المفصــح عنهــا فــي  تمثــل المعامــات الأخــرى مــع الأطــراف ذات الصل

الإيضــاح رقــم 25 مــن القوائــم الماليــة الموحــدة، الوفــاء بالالتزامــات 

بموجب العقود الموقعة قبل عام 2022.

المخالفــات التــي ارتكبتهــا الشــركة خــلال   .6
عام 2022

لــم ترتكــب الشــركة أي مخالفــات جســيمة فيمــا يتعلــق بدليــل الحوكمة 

واللوائح المقررة الأخرى خال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

تضارب المصالح  .7
يُلــزم النظــام الأساســي للشــركة ومدونــة قواعــد الســلوك الموظفيــن 

والمديريــن بالإفصــاح عــن أي تضــارب فــي المصالــح بشــكل فعلــي أو 

متصــور أو محتمــل وفــق القــرارات والقوانيــن واللوائــح الصــادرة عــن هيئــة 

الأوراق الماليــة والســلع وغيرهــا مــن الهيئــات التنظيميــة والتشــريعية. 

وقــد تــم اســتحداث سلســلة مــن الإجــراءات لامتثــال للقوانيــن المتعلقــة 

بإدارة تضارب المصالح.
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مدقق الحسابات الخارجي  .8
نبذة عن المدقق الخارجي

شــركة »KPMG« هــي شــركة دوليــة رائــدة تحظــى بسلســلة مــن 

الشــراكات العالميــة التــي تقــدم باقــة متنوعــة مــن الخدمــات المهنيــة 

والاستشــارات  الضريبيــة  والخدمــات  المراجعــة  خدمــات  تشــمل 

لمجموعــة واســعة مــن مؤسســات القطاعيــن العــام والخــاص العاملــة 

أنحــاء  بشــتى  والاســتثمارية  الاقتصاديــة  القطاعــات  جميــع  فــي 

جــزءًا مــن شــبكة  الأدنــى«  الخليــج   KPMG« العالــم. وتعــد شــركة

KPMG الدوليــة. وقــد انطلقــت أنشــطة »KPMG الخليــج الأدنــى« منــذ 

ــا مــن أكفــا 
ً

مــا يقــرب مــن 50 عامًــا وتضــم أكثــر مــن 1900 موظف

أنحــاء  جميــع  فــي  ومديــرًا  ا 
ً
شــريك  188 حوالــي  منهــم  المحترفيــن، 

الإمــارات العربية المتحدة وســلطنة عمان.

ترتكــز شــركة »KPMG الخليــج الأدنــى« علــى ثاثــة مبــادئ رئيســية 

الراســخ  والالتــزام  لخدماتهــا،  اســتثنائية  جــودة  توفيــر  فــي  تتمثــل 

بالمصلحة العامة، وتمكين فرق العمل.

أتعاب وخدمات وتكاليف التدقيق الخارجي 
ــي قدمهــا المدقــق الخارجــي خــال  ــي الخدمــات الت يوضــح الجــدول التال

عام 2022 والرسوم المستحقة على هذه الخدمات:

KPMG الخليج الأدنىاسم شركة المراجعة

إميليو بيرااسم المراجع الشريك

عدد السنوات التي قضاها كمدقق 
حسابات خارجي للشركة

4 سنوات

عدد السنوات التي قضاها كمراجع 
خارجي للشركة

سنتين

إجمالي أتعاب مراجعة القوائم المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 

)بالدرهم الإماراتي(
1,126,000

ــت  ــري مرتبطــة بخدمــات المراجعــة وصل ــرى المدقــق الخارجــي خدمــات أخ أج

أتعابهــا إلــى 157,000 درهــم إماراتــي خال عام 2022. بالإضافة إلــى 904,353 

درهــم إماراتــي رســوم الخدمــات ذات الصلــة بالعمليــات التدقيــق المســتمرة 

التي يقدمها المراجع الخارجي.

ــام  ــال ع ــوب خ ــا فيرتيغل ــت عليه ــي حصل ــات، الت ــوم الخدم ــت رس وبلغ

الشــركة(  مراجعــي  )بخــاف  الأخــرى  المراجعــة  شــركات  مــن   2022

الخدمــات  نظيــر  الرســوم  هــذه  وكانــت  إماراتــي.  درهــم   4,636,503

الاستشــارية، بمــا فــي ذلــك الخدمــات المهنيــة، والخدمــات المتعلقــة 

بالموظفيــن الأجانــب )الإقامــة والهجــرة(، خدمــات المحاســبة والدعــم 

الضريبــي، واستشــارات الامتثــال، ودعــم الرقابــة الداخليــة علــى التقاريــر 

ــك الخدمــات  ــة، ورســوم دعــم إدارة المشــروعات. وقــد قدمــت تل المالي

 EY Consulting الخارجيــة، تشــمل شــركة  مجموعــة مــن الشــركات 

.Deloitte LLP و ،Ernst & Young Middle East و ،PwC و ،LLC

رأي المدقق الخارجي في القوائم المالية للشركة

لــم يكــن لــدى المدقــق الخارجــي للشــركة أي تحفظــات علــى أي بنــد مــن 

بنود القوائم المالية المرحلية والسنوية خال عام 2022.

الاستدامة  .9
تلتــزم الشــركة بمبــادئ الاســتدامة، وتحــرص علــى دمــج هــذه المبــادئ 

بشــكل كامــل فــي أهدافهــا الاســتراتيجية تحــت الإشــراف المباشــر 

فــي  المحوريــة  بأهميــة منتجاتهــا  الشــركة  الإدارة. وتؤمــن  لمجلــس 

مجــالات الزراعــة المســتدامة واســتخدام الوقــود الصديــق للبيئــة والمــواد 

الأوليــة المســتدامة، حيــث تلتــزم سياســات الشــركة وجميــع الأنشــطة 

التشــغيلية بمبــادئ الاســتدامة، وتشــجع ساســل التوريــد والمجتمعات 

المحيطة على الالتزام بالممارسات المستدامة قدر الإمكان.

ــة التــي أطلقتهــا بالتعــاون مــع  ــز الشــركة ببرامــج المشــاركة القوي وتعت

الأطــراف ذات الصلــة ، بمــا يليــق بمكانتهــا الرائــدة فــي الأســواق التي تعمل 

بهــا. فقــد نجحــت الشــركة مــن خــال هــذه البرامــج فــي تحديــد أهــم عوامل 

التنميــة الاجتماعيــة بالأســواق التــي تعمــل بهــا، والمشــاركة فيهــا. وقــد 

أثمــر ذلــك عــن إطــاق الشــركة مجموعــة مــن مبــادرات التنميــة الاجتماعيــة 

مصممــة خصيصًــا مــن أجــل التوظيــف الأمثــل للتبرعــات المقدمــة مــن 

الشــركة فــي تلبيــة احتياجــات أبنــاء المجتمعــات المحيطــة. وبالإضافــة إلــى 

ــق  ــة التــي تقدمهــا الشــركة؛ يســاهم فري ــة والرعاي المســاهمات المالي

ــا بوقتهــم فــي خدمــة المجتمعــات المحيطــة، مــن خــال 
ً

العمــل أيض

المشاركة في جمع التبرعات والتطوع في الفعاليات المختلفة.

تلتزم فيرتيغلوب بمبادئ الاستدامة، مع 
دمج معايير الاستدامة البيئية والاجتماعية 

والحوكمة في أهدافها الاستراتيجية 
بشكل كامل تحت الإشراف المباشر 

لمجلس الإدارة
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تخصــص الشــركة قــدرًا كبيــرًا مــن الوقــت والمــوارد المختلفــة لدعــم 

المنظومــة التعليميــة بأكملهــا مــع التركيــز علــى العلــوم والتكنولوجيــا 

والهندســة والرياضيــات، وذلــك مــن خــال التبــرع باللــوازم المدرســية 

لأطفــال المحتاجيــن، والمشــاركة فــي الزيــارات المدرســية والمعــارض 

برامــج  التدريــب العملــي. وتخصــص الشــركة  العلميــة، وتوفيــر فــرص 

ــب  ــجيع المواه ــا لتش ــة له ــل التابع ــع العم ــع مواق ــي جمي ــددة ف متع

المحليــة الشــابة مــن خــال توفيــر فــرص التدريــب المهنــي والعملــي 

وبرامج التدريب الافتراضي في مختلف الوظائف الفنية وغير الفنية.

لمزيد من المعلومات، يرجى الاطاع على قسم الاستدامة في هذا التقرير.

10. هيكل الملكية وسعر السهم
سعر السهم

يوضــح الجــدول التالــي أعلــى وأدنــى ســعر لســهم الشــركة فــي نهاية كل 

شهر  من عام 2022:

2022
الأعلى

)درهم إماراتي(
الأدنى

)درهم إماراتي(
الإغلاق

)درهم إماراتي(

3.853.523.83يناير

4.053.753.87فبراير

5.833.945.01مارس

5.875.065.57أبريل

5.614.85.32مايو

5.64.814.81يونيو

4.84.254.75يوليو

5.734.955.62أغسطس

5.985.45.73سبتمبر

5.85.015.09أكتوبر

5.054.54.61نوفمبر

4.613.994.23ديسمبر

Source: Abu Dhabi Securities Exchange

المصدر: سوق أبوظبي لأوراق المالية

فيرتيغلوب )Rebased( سوق أبوظبي لأوراق المالية مؤشر سوق أبوظبي لأوراق المالية للصناعات

يوضح الرسم البياني التالي أداء الشركة مقارنة بمؤشر السوق العام ومؤشر القطاع لعام 2022:
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بيان توزيع ملكية المساهمين كما في 31 ديسمبر 2022

يوضح الجدول التالي توزيع ملكية المساهمين )أفراد - شركات – حكومات( موزعين على النحو التالي: )محلي - خليجي - عربي – أجنبي( كما في 31 ديسمبر 2022

إجمالي الأسهمنسبة الملكيةحصة الأسهمعدد المساهمينفئة المساهمينالمستثمر/المساهم

محلي

%373,141,8311حكومات

3,514,569,205 %863,167,294,76938شركات

%1,981274,132,6053أفراد

خليجي

%339,396,2611حكومات

111,175,857 %5968,860,4891شركات

%242,919,1070أفراد

عربي

%000حكومات

27,320,862 %4405,0400شركات

%52126,915,8220أفراد

أجنبي

%000حكومات

4,648,253,001 %2674,639,816,93256شركات

%1,0718,436,0690أفراد

8,301,318,925%4,0198,301,318,925100الإجمالي

بيان بالمساهمين الذين تتجاوز نسبة ملكيتهم %5 من رأس مال الشركة كما في 31 ديسمبر 2022

يوضح الجدول التالي المساهمين الذين تتجاوز نسبة ملكيتهم %5 من رأس مال الشركة كما في 31 ديسمبر 2022

نسبة الأسهم المملكة من رأس مال الشركةعدد الأسهمالاسم

%4,150,659,46450.0أوي سي آي جلوبال

%3,005,077,45036.2شركة بترول أبوظبي الوطنية )أدنوك(

المصدر: سوق أبوظبي لأوراق المالية
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النسبة من رأس المالعدد الأسهم المملوكة عدد المساهمينحصة الأسهمم

%3,16417,953,8510.2أقل من 50 ألف سهم1

%56696,010,4951.2من 50 ألف إلى أقل من 500 ألف سهم2

%246378,620,4634.5من 500 ألف إلى أقل من  5 مليون سهم 3

%437,808,734,11694.1أكثر من 5 مليون سهم4

بيان توزيع المساهمين حسب نسبة ملكيتهم من رأس مال الشركة كما في 31 ديسمبر 2022

يوضح الجدول التالي توزيع المساهمين الذين تتجاوز نسبة ملكيتهم %50 من رأس مال الشركة كما في 31 ديسمبر 2022:

المصدر: سوق أبوظبي لأوراق المالية

ضوابط علاقات المستثمرين مع الشركات المدرجة
تولــي الشــركة أهميــة كبيــرة للحــوار الفعّــال مــع المســاهمين الحالييــن 

ــد  ــوك والمحلليــن. وتلتــزم فيرتيغلــوب بتزوي ــب البن والمتوقعيــن إلــى جان

ــى مســتويات  ــة بأعل ــة  بالمعلومــات ذات الصل ــع الأطــراف ذات الصل جمي

المســاهمين  المناســب، وإعطــاء  الوقــت  والجــودة وفــي  الشــفافية 

ــن  ــة نظــرة أوســع ع ــة المالي ــن والصحاف ــن والمحللي ــن والمحتملي الحاليي

الشــركة وقطاعــات عملهــا. وتحــرص فيرتيغلــوب علــى توفيــر هــذه 

المعلومــات بمنتهــى الشــفافية لجميــع الأطــراف المعنيــة مــن خــال 

لعاقــات  مخصصًــا  قســمًا  يتضمــن  الــذي  الانترنــت  علــى  موقعهــا 

ــات  ــى المعلوم ــول عل ــة الحص ــز فعالي ــدف تعزي ــك به ــتثمرين، وذل المس

ــا لمتطلبــات وضوابــط إدارة عاقــات المســتثمرين المقــررة بهيئــة 
ً

وفق

الأوراق الماليــة والســلع. ويمكــن الاطــاع علــى هــذه المعلومــات مــن 

/https://fertiglobe.com/investor-relations :خال الرابط التالي

ويضــم قطــاع عاقــات المســتثمرين فــي الشــركة اثنيــن مــن الخبــراء فــي 

هــذا المجــال يحظــون بالمؤهــات والخبــرات الازمــة للتواصــل بشــكل 

ــم  ــمل مؤهاته ــة . وتش ــراف ذات الصل ــع الأط ــع جمي ــال م ــح وفعّ واض

على سبيل المثال لا الحصر ما يلي:

ــرة فــي المجــالات المصرفيــة والبحثيــة والمحاســبة والعاقــات 	  خب

العامة.

معرفة كاملة بأنشطة وفرص الشركة.	 

ــة 	  ــة والتشــريعية للجهــات الحكومي ــات القانوني الإلمــام بالمتطلب

ذات الصلة.

ومهــارات 	  المختلفــة  الاتصــال  قنــوات  اســتخدام  علــى  القــدرة 

التواصل مع المستثمرين والأطراف الأخرى ذات العاقة.

التطويــر المســتمر مــن خــال المشــاركة فــي ورش عمــل تدريبيــة 	 

عن عاقات المستثمرين

وفيما يلي معلومات تفاصيل الاتصال بفريق عاقات المستثمرين:

rita.guindy@fertiglobe.comريتا جندي - مدير

»فيرتيغلوب«، برج السلع، 
جزيرة الماريه، ساحة سوق 
أبوظبي العالمي، أبوظبي، 

الإمارات العربية المتحدة

investor.relations@fertiglobe.com
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القرارات الخاصة التي تم عرضها على   .11
الجمعية العمومية خلال 2022

فــي 13 يونيــو 2022، وافقــت الجمعيــة العموميــة الســنوية وفــق لوائــح 

2020 للشركات المسجلة في سوق أبوظبي العالمي على ما يلي:

اعتمــاد تقريــر مجلــس الإدارة عــن نشــاط الشــركة ومركزهــا المالــي . 1

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021.

ــر المدقــق الخارجــي للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 . 2 اعتمــاد تقري

ديسمبر 2021.

اعتمــاد حســابات الشــركة المدققــة )المســتقلة والمجمعة( للســنة . 3

المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021.

تمــت الإشــارة إلــى أن الشــركة ســتقدم التقاريــر والبيانــات الماليــة . 4

المطلوبة وفق لوائح الشركات في سوق أبوظبي العالمي.

المصادقــة علــى قــرار مجلــس الإدارة بشــان توزيــع أربــاح مرحليــة . 5

بمبلــغ 340 مليــون دولار أمريكــي )مــا يعــادل 1.247 مليــار درهــم 

ــي  ــهم( والت ــكل س ــا ل ــي تقريبً ــم إمارات ــع 0.15 دره ــي، بواق إمارات

أربــاح للســنة  ا كآخــر توزيعــات 
ً

أعلــن عنهــا مجلــس الإدارة ســابق

المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021.

الموافقــة علــى دفــع مبلــغ 19,354,993 درهــم إلــى مجلــس الإدارة . 6

مكافــأة عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021، بالإضافــة إلــى 

أي ضريبة قيمة مضافة مطبقة.

إبــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي . 7

31 ديسمبر 2021.

إبــراء ذمــة مدققــي الحســابات عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 . 8

ديسمبر 2021.

9 . KPMG Lower Gulf شــركة  تعييــن  إعــادة  علــى  الموافقــة 

Limited كمراجــع خارجــي للشــركة للســنة الماليــة 2022، وتحديــد 

ــة  ــى أي ضريب ــة إل ــغ 272,000 دولار أمريكــي بالإضاف أتعابهــم بمبل

قيمة مضافة سارية.

ــق  ــنوية وف ــة الس ــة العمومي ــت الجمعي ــبتمبر 2022، وافق ــي 29 س وف

لوائــح 2020 للشــركات المســجلة فــي ســوق أبوظبــي العالمــي علــى مــا 

يلي:

المصادقــة علــى قــرار مجلــس الإدارة بشــأن توزيــع أربــاح نقديــة . 1

ــار درهــم  بقيمــة 750 مليــون دولار أمريكــي )مــا يعــادل 2.75 ملي

إماراتــي، بواقــع 0.33 درهــم إماراتــي للســهم الواحــد( وذلــك عــن 

النصف الأول من السنة المالية الحالية 2022.

الموافقــة علــى تفويــض مجلــس إدارة الشــركة و/أو أي شــخص . 2

مفــوض مــن قبــل مجلــس الإدارة، لاتخــاذ أي قــرار أو أي إجــراء قــد 

يكون ضروريًا لتنفيذ القرار الأول أعاه.

أمين سر مجلس الإدارة  .12
حوكمــة  إدارة  فــي  محوريًــا  دورًا  الإدارة  مجلــس  ســر  أميــن  يــؤدّي 

فريــق  وإبــاغ  الإدارة،  مجلــس  ولجــان  اجتماعــات  وتنظيــم  الشــركة، 

الإدارة بالقــرارات الرئيســية. وتشــمل المســؤوليات الرئيســية لأميــن 

عــام مجلس الإدارة ما يلي:

التنفيذيــة 	  والإدارة  الإدارة  مجلــس  مــع  وثيــق  بشــكل  العمــل 

لتنظيم الجدول الزمني لانعقاد الاجتماعات وترتيبات الحضور.

الإدارة 	  مجلــس  اجتماعــات  أعمــال  جــداول  وتوزيــع  إعــداد 

والاجتماعات العامة.

إعــداد وتوزيــع محاضــر الاجتماعــات وتقاريــر مجلــس الإدارة وغيرهــا 	 

من الوثائق القانونية والتأكد من صحتها وحفظها بالسجات.

العناية الواجبة بمفكرة مجلس الإدارة والشركة.	 

وسياســات 	  القــرار  اتخــاذ  وقواعــد  الاجتمــاع  إجــراءات  اتبــاع 

الحوكمة.

تنظيــم عمليــة التواصــل والمراســات بيــن مجلــس الإدارة ولجانهــا 	 

وفريق الإدارة بالشركة والأطراف الخارجية ذات العاقة.

تقديم الدعم لمجلس الإدارة بشأن عملية التقييم.	 

ــة الرئيســية، 	  ــر التنظيمي المســاعدة فــي إعــداد ومراجعــة التقاري

ــى  ــة إل ــرى، بالإضاف ــر الأخ ــر الســنوية للشــركات، والتقاري والتقاري

الإعانات المتعلقة بالأحداث المهمة.

ــوب  ــة، المستشــار العــام الســابق لفيرتيغل اســتقال الســيد أحمــد طلب

ــة،  ــو 2022. وبعــد اســتقالة الســيد طلب ــن ســر الشــركة خــال ماي وأمي

ــركة  ــن ش ــركة  م ــر الش ــن س ــب أمي ــرة منص ــد معاب ــيد أحم ــغل الس ش

Allen and Overy LLP، وهــي شــركة محامــاة دوليــة تضــم أكثــر مــن 

2800 محامٍ موزعين على 40 مكتبًا بمختلف أنحاء العالم.

13. الأحداث الجوهرية خلال عام 2022
تعلــن الشــركة عــن أهــم الأحــداث والمعلومــات مــن خــال نشــر البيانــات 

ــة  ــات التنظيمي ــم الإفصاح ــي وتقدي ــى موقعهــا الإلكترون ــة عل الصحفي

لســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة. لاطــاع علــى كافــة البيانــات الصحفيــة 

 .www.fertiglobe.com والإفصاحــات يرجــى زيــارة الموقــع الإلكترونــي

وتشمل الأحداث الرئيسية خال عام 2022 ما يلي:
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يناير 2022
فيرتيغلــوب تعلــن عــن اتفاقيــة تعــاون مــع »مصــدر« و ENGIE مــن أجــل 

التطوير المشترك للهيدروجين الأخضر لإنتاج الأمونيا.

مارس 2022
أدنــوك وفيرتيغلــوب تعلنــان عــن توقيــع مذكــرة تفاهــم لشــحنات تجريبية 

منخفضة الكربون مع شركاء ألمان.

نوفمبر 2022
ــزل   ــد شــحنات تجريبيــة مــن ســائل عــادم الدي ــن عــن توري ــوب تعل فيرتيغل

DEF إلى أوروبا، لتنويع باقة منتجاتها. 

مصــر  و”صنــدوق  للإنشــاء”  و”أوراســكوم  و”ســكاتك”  “فيرتيغلــوب” 

الســيادي” يعلنــون بــدء التشــغيل التجريبــي لمصنــع “مصــر للهيدروجيــن 

الأخضــر”، أول مصنــع متكامــل لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر فــي قــارة 

أفريقيا، على هامش قمة المناخ المنعقدة في شرم الشيخ

ديسمبر 2022
“فيرتيغلــوب” تعلــن عــن إعــادة تمويــل المبلــغ المتبقــي مــن القــرض 

المرحلــي البالــغ 900 مليــون دولار وزيــادة قيمــة التســهيل الائتمانــي 

المتجدد إلى 600 مليون دولار

14. نسبة تشغيل الإماراتيين )برنامج 
التوطين( بالشركة خلال 2020 و2021 و2022

يوضــح الجــدول التالــي نســبة تشــغيل الإماراتييــن فــي إطــار برنامــج 

ــدة  ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــركة ف ــطة الش ــر أنش ــن عب التوطي

لأعوام 2020 و2021 و2022:

202020212022النسبة المئوية

%57.74%59.79%61.13نسبة التوطين

15. المبادرات والابتكارات خلال عام 2022
تؤمــن فيرتيغلــوب، بدورهــا الفعّــال فــي مســاعدة العالــم علــى تخفيــض 

الهيدروجيــن،  اقتصــاد  إلــى  التحــول  خــال  مــن  الكربونيــة  البصمــة 

ــر منتجــي وموزعــي  ــدة باعتبارهــا أحــد أكب مســتفيدة مــن مكانتهــا الرائ

الأمونيــا فــي العالــم. وقــد أصبحــت الأمونيــا اليــوم واحــدة مــن أبــرز 

المنتجــات الواعــدة لتحقيــق هــذا التحــول إلــى اقتصــاد الهيدروجيــن فائــق 

القيمــة، باعتبارهــا أحــد المدخــات الإنتاجيــة، وأحــد الوســائل الفعّالــة لنقــل 

وحفــظ الهيدروجيــن، وعنصــرًا أساســيًا فــي تخفيــض البصمــة الكربونيــة 

للعديد من المنتجات.

ــا  ــذل الشــركة جهــودًا مضنيــة لتنميــة منتجاتهــا فــي مجــال الأموني وتب

الخضــراء/ الهيدروجيــن الأخضــر، وتعكــف علــى دراســة وتقييــم العديــد 

من المشروعات الجديدة. منها، على سبيل المثال: 

تنمية الهيدروجين الأخضر في مصر 

أعلنــت فيرتيغلــوب بالتعــاون مــع ســكاتك إيــه إس إيــه، وأوراســكوم 

التشــغيل  بــدء  عــن   2022 خــال  الســيادي  مصــر  وصنــدوق  للإنشــاء 

التجريبــي للمرحلــة الأولــى مــن مشــروع مصنــع الهيدروجيــن الأخضــر فــي 

العيــن الســخنة بجمهوريــة مصــر العربيــة. ومــن المخطــط أن تصــل قــدرة 

المشــروع إلــى 100 ميجــاوات لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر مــن خــال وحــدة 

ــاج الهيدروجيــن  ــر مشــروع مســتقل لإنت ــح أكب ــي، ليصب التحليــل الكهربائ

الأخضــر علــى مســتوى أفريقيــا. ويعكــف الشــركاء حاليًــا علــى الانتهــاء 

ــى 100  ــع إل ــدرة المصن ــة للوصــول بق ــن الدراســات الهندســية والتقني م

 إلى اتخاذ القرار الاستثماري النهائي خال عام 2023.
ً
وات، سعيا

مشروع إنتاج الهيدروجين الأخضر في الإمارات

أعلنــت فيرتيغلــوب خــال 2022 عــن تعاونهــا مــع شــركتي »مصــدر« 

ــن الأخضــر  ــاج الهيدروجي ــر مشــروع مشــترك لإنت و«انجــي« لدراســة تطوي

محلــل  وحــدة  المشــروع  يشــمل  أن  المقــرر  ومــن  تنافســية.  بتكلفــة 

كهربائــي بقــدرة تصــل إلــى 150 ميجــاوات لتغذيــة مصانــع إنتــاج الأمونيــا 

التابعــة لفيرتيغلــوب فــي منطقــة الرويــس بالإمــارات، ودعم إنتــاج الأمونيا 

الخضــراء فــي المنطقــة. يعمــل الشــركاء حاليًا علــى الانتهاء من الدراســات 

الازمة لاتخاذ القرار الاستثماري النهائي خال عام 2023.

مشروع إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون في الإمارات 

ــك شــركتي  ــز« )تمتل ــوب بالشــراكة مــع شــركات »تعزي تعكــف فيرتيغل

»أدنــوك«  و»أالقابصــة« )ADQ( حصــص الأغلبيــة فــي »تعزيــز«( و»جــي إس 

ــا منخفضــة  ــاج الأموني ــى دراســة مشــروع إنت إنرجــي« و»ميتســوي« عل

ا علــى نشــاط التصديــر إلــى 
ً
الكربــون بطاقــة إنتاجيــة 1 مليــون طــن، تركيــز

ــا. وقــد وقعــت الشــركة عقــد المقــاولات الشــامل  أســواق آســيا وأوروب

للتصميم والتوريد والتركيب في فبراير 2023.

مشروع تجريبي لإنتاج الأمونيا منخفضة الكربون في الإمارات

تجــري دراســة لإطــاق مشــروع تجريبــي لاســتفادة مــن 18 ألــف طــن من ثاني 

أكســيد الكربــون مــن مصنــع فيرتيــل – 2 التابع لفيرتيغلوب لاســتخدامه في 

عمليــة حفــظ ونقــل الكربــون لإنتــاج الأمونيــا منخفضــة الكربــون، مــع التركيــز 

ــاذ  ــع اتخ ــن المتوق ــا. وم ــيا وأوروب ــواق آس ــى أس ــات إل ــر المنتج ــى تصدي عل

ــى أن  ــام 2023، عل ــن ع ــع الأول م ــال الرب ــة خ ــتثمارية النهائي ــرارات الاس الق

تنطلق الأنشطة التشغيلية للمشروع خال الربع الثالث من نفس العام.
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ــر الحوكمــة مــن  تمــت الموافقــة علــى تقري
قبل مجلس الإدارة بتاريخ 20 مارس 2023 .

معالي الدكتور/ سلطان أحمد الجابر
رئيس مجلس الإدارة

السيد/ راينر سيلي
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

السيد/ تشارلز ديفيد ويلش
رئيس لجنة التدقيق

السيد/ فيليب ريكارت
رئيس اللجنة التنفيذية

السيد/ أندرو تايت
المدير المالي

السيد/ سمير الزين
رئيس قسم التدقيق الداخلي
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 133            البيانات المالية 

 
 تقرير أعضاء مجلس الإدارة 

 
 
 
 

  

 نبذة عن الشركة: 
 

هي أكبر مصدر بحري لليوريا والأمونيا معاً، والسباقة في مجال الأمونيا النظيفة. وتتألف الطاقة    شركة فيرتيغلوب
مليون طن من اليوريا والأمونيا التجارية، يتم إنتاجها في أربع شركات تابعة في   6 . 6الإنتاجية لشركة فيرتيغلوب من 

المتحدة ومصر والجزائر، مما يجعلها أكبر العربية  النيتروجينية في منطقة الشرق الأوسط    الإمارات  منتج للأسمدة 
المتوسط والبحر الأحمر  البجر الأبيض  إلى ستة موانئ رئيسية على  المباشر  وشمال إفريقيا، وتستفيد من الوصول 
  والخليج العربي. ويقع المقر الرئيسي للشركة في أبوظبي وتم تأسيسها في سوق أبوظبي العالمي، ويعمل لديها أكثر من

موظف وقد تم تأسيسها كشراكة استراتيجية بين شركة أو سي آي إن في ) أو سي آي( وشركة بترول أبوظبي    2,700
تحت الرمز    2021أكتوبر    27بتاريخ  الوطنية )أدنوك(. أدُرجت شركة فيرتيغلوب في سوق أبوظبي للأوراق المالية  

"FERTIGLB المالية "" والرقم التعريفي الدولي للأوراقAEF000901015 ." 
 

 تشمل الموجودات الرئيسية للشركة ما يلي:
 

: أكبر مُنتِج لحبيبات اليوريا على مستوى القطاع الخاص بمصر، بطاقة إنتاجية تبلغ (EFC)  الشركة المصرية للأسمدة
ً مليون طن سنوي 1 .7 ً مليون طن سنوي   0 . 9من اليوريا و ا  من الأمونيا.   ا
 

)ايبك( بطاقة    –% في مصنع الأمونيا  75 : تبلغ حصة "فيرتيغلوب"(EBIC)   المصرية للصناعات الأساسيةالشركة  
ً مليون طن سنوي 0ج.7إنتاجية تبلغ   . ا

 

٪ من أسهم سورفيرت، المنتجة للأمونيا واليوريا بطاقة  51 سورفيرت الجزائر إس. بي. إيه: تبلغ حصة "فيرتيغلوب"
ً مليون طن سنوي 1 .3ومليون طن  1 .6إنتاجية تبلغ   على التوالي.  ا

 

شركة صناعات الأسمدة بالرويس )فيرتيل(: يقع مقرها الرئيسي أبوظبي، تقوم فيرتيل بتصنيع الأمونيا واليوريا من  
ً مليون طن سنوي  2 .1(. تبلغ الطاقة الإنتاجية للشركة  2وفيرتيل    1خلال مصنعين )فيرتيل   ن  مليو  1  .2من اليوريا و  ا

 من الأمونيا.  اً طن سنوي
 

ليمتد و ليمتد ) فيرتيغلوب ديستريبيوشن  فيرتليزر تريدنج  ليمتدفيرتيغلوب  لتجارة الأسمدة  : أنشأت  سابقاً(  أو سي آي 
منصة تداول في دولة الإمارات العربية المتحدة مدعومة بشبكة لوجستية للتصدير والشراكات / العلاقات   "فيرتيغلوب" 

 والولايات المتحدة الأمريكية.  وفرنسا الإستراتيجية في البرازيل وإسبانيا
 

 تحقيق القيمة من خلال أوجه التعاون التي تشتمل على:
 

التعاون التجاري: توقيت المبيعات والأقساط المتزايدة على الأسعار القياسية وتقليل الاعتماد على المتداولين من خلال  
والوصول إلى الأسواق النهائية الرئيسية )بما في ذلك البرازيل والهند وشرق إفريقيا(، وإعادة تحديد  شبكة توزيع أوسع  

الأحجام من خلال الشحن وتعزيز الخدمات اللوجستية وأسعار شحن مخفضة وتبادل أفضل الممارسات عبر منصة  
 المجموعة. 

 

 حسين الشراء وتجميع قطع الغيار. التعاون التقني: خبرة الصيانة المشتركة والتطوير المنسق وت
 
 

 
 أعضاء مجلس الإدارة: 

عضوين تنفيذيين وتسعة أعضاء غير تنفيذيين على أن يكون منهم ستة من بينهم عضواً   11من دارة الإمجلس يتألف 
 على النحو التالي: أعضاء مستقلين 

 

 الأعضاء الذين قامت أدنوك بتعيينهم  
 معالي الدكتور سلطان أحمد الجابر  

 ناصف أنسي ساويرس 
 أحمد خالد الحوشي  

 حسن حسام حسن بدراوي
 جيفري أوبين

 تشارليز ديفيد ويلش 
 خالد سالمين عنبر سالمين 

 محمد سيف علي عبد الرياني  
 وفاء إبراهيم علي محمد الحمادي 

 فيليب ريكارت  
 ( 2022يناير  10)تم تعيينه في   الدكتور راينير سييلي 

 

 نتائج السنة الحالية:
.  الصمود بالرغم من حالات عدم اليقين في الوضع الاقتصادي ، استمرت فيرتيغلوب في إظهار قدرتها على  2022في  

مليون دولار   3,310 .7:  2021خلال السنة )دولار أمريكي    5,027 .5حققت الشركة خلال السنة إيرادات بلغت  
:  2021)مليون طن من الأمونيا    1  .5ومليون طن(    5 .2:  2021)مليون طن من اليوريا    5 .0من خلال بيع  أمريكي(  

  975.9)مليون دولار أمريكي على أساس موحد    1,820 .4مما نتج عنه صافي أرباح إجمالية بقيمة  مليون طن(    1 .4
الموجودات  ازداد.  (مليون دولار أمريكي   2022ديسمبر    31في  مليون دولار أمريكي    5,530  .6  بقيمة  إجمالي 

 . (مليون دولار أمريكي  5,168 .5: 2021)
  
 

 بيان الإفصاح إلى مدققي الحسابات:
يشهد أعضاء مجلس إدارة فيرتيغلوب، على حد علمهم، أنه لا توجد معلومات تتعلق بأعمال التدقيق لم يتم إطلاع مدققي  
حسابات الشركة عليها، وأنهم اتخذوا كافة الخطوات التي كان ينبغي عليهم اتخاذها كأعضاء مجلس إدارة للاطلاع  

 على كافة المعلومات المتعلقة بأعمال التدقيق والتحقق من إطلاع مدققي حسابات الشركة على تلك المعلومات. 
 

 ، مجلس الإدارةبالإنابة عن 
 
 
 

 حسن بدراوي 
 عضو مجلس الإدارة  
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 بيان المركز المالي الموحد  

 كما في  
 

 إيضاح  مليون دولار أمريكي 
 ديسمبر   31

2022 
 ديسمبر   31

2021   
    الموجودات 

    الموجودات غير المتداولة
 2,942.2 2,837.9 7 الممتلكات والآلات والمعدات  

 81.6 76.8 17 موجودات حق الاستخدام 
 604.8 604.8 8 التجارية الشهرة 

 29.1 37.7 9 الذمم المدينة التجارية والأخرى 

 3,657.7 3,557.2  إجمالي الموجودات غير المتداولة 

    
    الموجودات المتداولة 

 133.8 124.9 11 المخزون 

 477.9 406.5 9 الذمم المدينة التجارية والأخرى 

 899.1 1,442.0 12 النقد وما يعادله 

 1,510.8 1,973.4  إجمالي الموجودات المتداولة 

 5,168.5 5,530.6  إجمالي الموجودات 

    

 لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.    جزءاً  176إلى  141من على الصفحات المدرجة تشكل الإيضاحات 
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 )تابع( بيان المركز المالي الموحد  

 كما في  
 

 إيضاح  أمريكي مليون دولار 
 ديسمبر   31

2022 
 ديسمبر   31

2021 
    حقوق الملكية

 1,328.2 1,328.2 13 رأس المال 
 (37.6) (1,135.1) 14 الاحتياطيات  

 555.6 1,865.1 14 الأرباح المحتجزة 

 1,846.2 2,058.2  حقوق الملكية المنسوبة إلى مالكي الشركة 
 659.8 1,110.1 15 الحصة غير المسيطرة 

 2,506.0 3,168.3  إجمالي حقوق الملكية 

    
    المطلوبات 

    المطلوبات غير المتداولة 
 1,326.1 1,065.6 16 القروض والسلفيات 

 79.9 73.7 17 التزامات الإيجار 

 17.7 19.5 18 الذمم الدائنة التجارية والأخرى 

 540.7 382.6 10 مطلوبات الضريبة المؤجلة 

 1,964.4 1,541.4  إجمالي المطلوبات غير المتداولة  

    
    المطلوبات المتداولة 
 59.6 89.6 16 القروض والسلفيات 

 11.3 17.4 17 التزامات الإيجار 

 422.4 371.1 18 الذمم الدائنة التجارية والأخرى 
 134.2 107.4 19 المخصصات 

 70.6 235.4 10 ذمم ضريبة الدخل الدائنة 

 698.1 820.9  إجمالي المطلوبات المتداولة  

 2,662.5 2,362.3  إجمالي المطلوبات 

 5,168.5 5,530.6  إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات 
 

 لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.   جزءاً    176إلى  141من على الصفحات  المدرجة تشكل الإيضاحات 
 
 

_____________________ 
 حسن بدراوي )عضو مجلس الإدارة( 



 البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 136            البيانات المالية 

 

   الموحدبيان الأرباح أو الخسائر 
 المنتهية في   للسنة

 
 2021ديسمبر  31 2022ديسمبر  31  إيضاح  مليون دولار أمريكي 

 3,310.7 5,027.5  20 الإيرادات 
 (1,903.7) (2,675.4)  21 المبيعاتتكلفة 

 1,407.0 2,352.1   إجمالي الأرباح 
     

 (102.4) (168.8)  21 مصروفات البيع والمصروفات العمومية والإدارية 
 - 3.0   إيرادات أخرى 

 - (0.9)   مصروفات أخرى 

 1,304.6 2,185.4   الأرباح التشغيلية  

 19.6 67.1  22 إيرادات التمويل 

 (52.7) (192.9)  22 تكلفة التمويل 

 (33.1) (125.8)   صافي تكلفة التمويل 

 1,271.5 2,059.6   الأرباح قبل ضريبة الدخل 

 (295.6) (239.2)  10 ضريبة الدخل 

 975.9 1,820.4   أرباح السنة 

     

     الأرباح المنسوبة إلى: 
 702.7 1,249.5   مالكي الشركة 
 273.2 570.9  15 المسيطرة الحصة غير 

 975.9 1,820.4   أرباح السنة 

     
     نصيب السهم في الأرباح )بالدولار الأمريكي( 

 0.085 0.151  24 ربحية السهم الأساسية 

 0.085 0.151  24 ربحية السهم المخففة 

 

 جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.  176إلى  141من تشُكل الإيضاحات المدرجة على الصفحات 

 
  



 البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 137            البيانات المالية 

 

 بيان الدخل الشامل الآخر الموحد 
 للسنة المنتهية في  

 
 2021 ديسمبر 31 2022 ديسمبر 31  إيضاح  مليون دولار أمريكي 

 975.9 1,820.4   أرباح السنة 

     
     الدخل الشامل الآخر: 

     إعادة تبويبها لاحقاً ضمن الأرباح أو الخسائر البنود التي يتم أو قد يتم 
 (41.7) 32.4   فروق صرف عملات أجنبية   -  الخارجيةالعمليات 

 (41.7) 32.4   الشامل الآخر، صافي من الضريبة  )الخسائر( / الدخل

 934.2 1,852.8   إجمالي الدخل الشامل 

     

     إجمالي الدخل الشامل منسوب إلى: 
 680.9 1,264.9   مالكي الشركة 

 253.3 587.9  15 الحصة غير المسيطرة 

 934.2 1,852.8   إجمالي الدخل الشامل 

 

 . الموحدةلا يتجزأ من هذه البيانات المالية  جزءاً    176إلى  141من تشُكل الإيضاحات المدرجة على الصفحات 

 

  



 البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 138            البيانات المالية 

 

 الموحد  بيان التغيرات في حقوق الملكية

 المنتهية في   للسنة
 

 إيضاح  مليون دولار أمريكي 
رأس المال  

 ( 13إيضاح )
 الاحتياطيات  

 ( 14إيضاح )

الأرباح  
  المحتجزة
 ( 14)إيضاح 

حقوق الملكية  
المنسوبة إلى  
 مالكي الشركة  

الحصة غير  
 المسيطرة  

 ( 15إيضاح )
إجمالي حقوق  

 الملكية  

 3,062.4 527.5 2,534.9 436.1 (1,229.4) 3,328.2  2021يناير  1الرصيد في 

        
 975.9 273.2 702.7 702.7 - -  أرباح السنة 

 (41.7) (19.9) (21.8) - (21.8) -  ، صافي من الضريبة ة الأخرىالشامل  )الخسائر(

 934.2 253.3 680.9 702.7 (21.8) -  إجمالي الدخل الشامل 

        
 109.6 109.6 - - - - 15 الحصص غير المسيطرة أثر الفرق في مشاركة الأرباح مع 

 - - - - 2,000.0 (2,000.0) 13 تخفيض رأس المال 

 (181.8) (181.8) - - - - 15 توزيعات الأرباح على الحصة غير المسيطرة 

 63.6 - 63.6 - 63.6 - 14 مساهمة رأسمالية 

 (38.4) (48.8) 10.4 10.4 - - 15 استحواذ حصة غير مسيطرة 

 (1,443.6) - (1,443.6) (593.6) (850.0) - 14 توزيعات الأرباح على المساهمين

 2,506.0 659.8 1,846.2 555.6 (37.6) 1,328.2  2021ديسمبر  31الرصيد في 

        
 1,820.4 570.9 1,249.5 1,249.5 - -  أرباح السنة 

 32.4 17.0 15.4 - 15.4 -  الدخل الشامل الآخر، صافي من الضريبة

 1,852.8 587.9 1,264.9 1,249.5 15.4 -  إجمالي الدخل الشامل 

        
 316.0 316.0 - - - - 15 أثر الفرق في مشاركة الأرباح مع الحصص غير المسيطرة 

 (453.6) (453.6) - - - - 15 توزيعات الأرباح على الحصة غير المسيطرة 

 - - - 1,150.0 (1,150.0) - 14 المحول إلى الاحتياطيات 

 37.1 - 37.1 - 37.1 - 14 مساهمة رأسمالية 
 (1,090.0) - (1,090.0) (1,090.0) - - 14 توزيعات الأرباح على المساهمين

 3,168.3 1,110.1 2,058.2 1,865.1 (1,135.1) 1,328.2  2022ديسمبر  31الرصيد في 

 
 لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.    جزءاً  176إلى  141من تشكل الإيضاحات المدرجة على الصفحات 

  



 البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 139            البيانات المالية 

 

 الموحد النقدية بيان التدفقات 

 المنتهية في  للسنة
 

 2021 ديسمبر 31 2022ديسمبر  31 إيضاح  مليون دولار أمريكي 
 975.9 1,820.4  أرباح السنة 
    تسويات لـ: 

    
 267.1 266.3 21 الاهلاك والاستهلاك وانخفاض القيمة 

 (1.0) (1.5) 22 إيرادات الفائدة 
 49.2 83.2 22 مصروفات الفائدة 

 (15.1) 44.1 22 صافي خسائر/ )أرباح( صرف عملات أجنبية وأخرى 

 109.6 316.0 15 أثر الفرق في مشاركة الأرباح مع الحصص غير المسيطرة 

 295.6 239.2 10 الدخل مصروفات ضريبة 
    

    التغيرات في: 
 8.3 (21.1)  المخزون 

 (175.7) 54.1  الذمم المدينة التجارية والأخرى 

 128.1 (37.8)  الذمم الدائنة التجارية والأخرى 

 (20.8) 17.5  المخصصات 

    
    التدفقات النقدية: 

 (37.9) (67.5)  فوائد مدفوعة 

 (4.5) (4.5) 17 الإيجار فائدة مدفوعة على 

 1.0 1.5  فوائد مقبوضة 

 (145.4) (217.5) 10 ضرائب الدخل المدفوعة 

 (10.6) (15.1) 10 1ضريبة المنبع المدفوعة على توزيعات أرباح شركة تابعة 

 1,423.8 2,477.3  التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية  

    
 (85.4) (115.5)  استثمارات في ممتلكات وآلات ومعدات  

 (85.4) (115.5)  النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية  

 
 تمت إعادة تصنيف أرقام المقارنة لتتوافق مع العرض المتبع في السنة الحالية.  1
 

 لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.    جزءاً  176إلى  141من تشكل الإيضاحات المدرجة على الصفحات 

  



 البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 140            البيانات المالية 

 

 )تابع(  الموحد بيان التدفقات النقدية 

 في  للسنة المنتهية
 

 

 2021ديسمبر  31 2022ديسمبر  31  إيضاح  مليون دولار أمريكي 
 1,260.1 86.0  16 متحصلات من قروض 

 (523.1) (326.3)  16 سداد قروض 
 (43.1) -   استحواذ حصة غير مسيطرة 

 (9.4) (8.0)  17 سداد التزامات الإيجار 

 (10.0) -  16 تكاليف معاملات قروض جديدة   

 (182.8) (462.2)  15 توزيعات أرباح مدفوعة إلى الحصة غير المسيطرة  

 (1,443.6) (1,090.0)  14 1توزيعات أرباح مدفوعة إلى المساهمين 

 (951.9) (1,800.5)   النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية  

     

 386.5 561.3   صافي التدفقات النقدية 

     
 386.5 561.3   صافي الزيادة في النقد وما يعادله 

 534.9 899.1   يناير   1النقد وما يعادله في 

 (22.3) (18.4)   تأثير التغيرات في معدلات الصرف على النقد المحتفظ به 

 899.1 1,442.0   ديسمبر    31النقد وما يعادله في 

     
 
 تمت إعادة تصنيف أرقام المقارنة لتتوافق مع العرض المتبع في السنة الحالية.  1
 

 لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.    جزءاً  176إلى  141من تشكل الإيضاحات المدرجة على الصفحات 

 



 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 141            البيانات المالية 

 معلومات حول الشركة -1
 

فيرتيغلوب بي ال سي )"فيرتيغلوب"أو "الشركة"( هي شركة عامة محدودة بالأسهم مسجلة طبقا للوائح سوق  شركة 
 5. تم إعادة تسجيل الشركة من شركة خاصة محدودة إلى شركة عامة محدودة بتاريخ  2020ابوظبي العالمية لسنة  

ة محدودة بالأسهم باسم فيرتيغلوب كشركة خاص   2018ديسمبر    23. تم تأسيس الشركة سابقاً في  2022سبتمبر  
 هولدنج ليمتد.

 
، برج السلع، مربعة سوق أبوظبي العالمي، جزيرة  20، الطابق  2476- 2475يوجد مكتب الشركة المسجل في  

أبوظبي العالمي برقم  السجل التجاري لسوق  العربية المتحدة. إن الشركة مسجلة في  أبو ظبي، الإمارات  الماريا، 
ف البيانات المالية الموحدة من البيانات المالية للشركة وشركاتها التابعة )يشار إليها مجتمعة  . تتأل000001911

 ’المجموعة‘(. 
 

من إجمالي الأسهم وحقوق    1٪ +  50إن المجموعة موحدة تحت أو سي آي )"الشركة الأم الأساسية"( التي تمتلك  
 . 2022ديسمبر   31التصويت في الشركة كما في 

 
باع مساهمو  2021  أكتوبر  27في   المالية.  للأوراق  أبوظبي  فيرتيغلوب بي ال سي في سوق  تم إدراج شركة   ،

٪ من رأس مال الشركة. بعد الطرح، بلغ إجمالي  13.8مليار سهم بما يمثل    1.145الشركة )أو سي آي وأدنوك(  
سهم بسعر    8,301,318,925دولار أمريكي، حيث يتألف من    1,328,211,028رأس مال الشركة المصدر  

لـ أو سي آي )بما يمثل    4,150,659,464دولار أمريكي لكل سهم، منها    0.16 من    1٪ +  50سهم مملوكة 
٪ من إجمالي  36.2سهم مملوكة لأدنوك )بما يمثل    3,005,077,450الحصة في إجمالي رأس المال المصدر( و  

 رأس المال المصدر(. 
 

 فيما يلي هيكل المساهمة الحالي: 

 من الحصة في إجمالي رأس المال المُصدر  1% + 50إن في:   أو سي آي •

 %  36 .2أدنوك:  •

 %13 .8الحر في سوق أبوظبي للأوراق المالية بنسبة  التداول •
 

 يتمثل النشاط الرئيسي للمجموعة في إنتاج وبيع المنتجات النيتروجينية. 
 

 .2023مارس   20تم اعتماد هذه البيانات المالية الموحدة والموافقة على إصدارها بتاريخ 
 

 أساس الإعداد  -2
            
 نبذة عامة  

 
تم إعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الصادرة عن مجلس المعايير المحاسبية  
الدولية وبما يتوافق مع الأحكام ذات الصلة من النظام الأساسي للمجموعة ومتطلبات لائحة شركات سوق أبوظبي  

لسنة   القوان2020العالمي  تقييم  أيضاً  تم  متطلبات جهاز  .  يتوافق مع  بما  للسنة  الشركة  السارية على  ين واللوائح 
 .أبوظبي للمحاسبة. ليس لهذه القوانين واللوائح تأثير مادي على البيانات المالية الموحدة

 
 .تم إعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية، ما لم يذُكر خلاف ذلك

 

  . ديسمبر 31يناير وتنتهي في  1للمجموعة في  تبدأ السنة المالية
 

المجموعة. تم   بياناتتم عرض هذه البيانات المالية الموحدة بالدولار الأمريكي، وهو العملة التشغيلية وعملة عرض  
  .مليون، ما لم يذكر خلاف ذلك 0.1تقريب كافة المبالغ لأقرب 

 
 مبدأ الاستمرارية 

 
الإدارة، أثناء اعتماد البيانات المالية الموحدة السنوية، على أساس معقول أن المجموعة لديها  توقع أعضاء مجلس  

الموارد الكافية لاستمرار الأعمال التشغيلية في المستقبل المنظور. لذلك، يواصل أعضاء مجلس الإدارة اتباع مبدأ  
 الاستمرارية المحاسبي في إعداد البيانات المالية.

 

 السياسات المحاسبية الهامة ملخص  -3
 

المالية   البيانات  هذه  في  تم عرضها  التي  الفترات  كافة  على  التالية  المحاسبية  السياسات  بتطبيق  المجموعة  قامت 
 (.  4الموحدة، باستثناء ما ورد في )الإيضاح رقم 

 

 التوحيد     3-1
 

ركاتها التابعة وحصص المجموعة في شركات  تشتمل البيانات المالية الموحدة على البيانات المالية للمجموعة وش
 زميلة وائتلافات مشتركة.   

 
 الشركات التابعة  

تتمثل الشركات التابعة في كافة الشركات التي تكون على المجموعة التزامات تجاهها أو يكون لديها حقوق في عوائد  
التأثير على تلك العوائد من خلال سيطرتها  متغيرة نتيجة ارتباطها بالمنشأة المستثمر بها ويكون لديها القدرة على  

على تلك المنشأة ويصاحب ذلك بصورة عامة امتلاك أكثر من نصف الأسهم المصدرة وحقوق التصويت ذات الصلة.  
تاريخ انتهاء هذه السيطرة.    يتم تجميع الشركات التابعة بصورة كاملة اعتباراً من تاريخ بدء السيطرة عليها وحتى 

طرة المجموعة على الشركة التابعة، تقوم بإيقاف الاعتراف بموجودات ومطلوبات الشركة التابعة  عندما تنتهي سي
والحصص غير المسيطرة ذات الصلة ومكونات حقوق الملكية الأخرى. يتم الاعتراف بالقيمة العادلة بأي استثمار  

قيمة العادلة بأنها القيمة العادلة عند الاعتراف  محتفظ به في الشركة التابعة السابقة بالقيمة العادلة. سوف يتم اعتبار ال
الأولي للأصل المالي أو، حيثما يكون مناسباً، التكلفة عند الاعتراف الأولي بالاستثمار في شركة زميلة أو ائتلاف 
مشترك. يتم الاعتراف بأي أرباح أو خسائر ناتجة عن ذلك في الأرباح أو الخسائر بما في ذلك تعديلات التحويل  

 (.27ات الصلة المتراكمة في الدخل الشامل الآخر. يتم بيان قائمة بالشركات التابعة للمجموعة في )الإيضاح رقم ذ
 

 المعاملات المحذوفة في البيانات المالية الموحدة
يتم حذف الأرصدة والمعاملات بين شركات المجموعة وكذلك أي إيرادات ومصروفات غير محققة )باستثناء أرباح 

 خسائر معاملات العملات الأجنبية( ناتجة عن المعاملات بين شركات المجموعة عند إعداد البيانات المالية الموحدة.أو  
يتم حذف الأرباح غير المحققة الناتجة عن المعاملات مع الشركات المستثمر بها المحتسبة وفقاً لحقوق الملكية مقابل 

 وعة في الشركات المُستثمر بها.  الاستثمار في تلك الشركات إلى مدى حصة المجم
 

الطريقة التي يتم بها حذف الأرباح غير المحققة، لكن فقط إلى المدى الذي لا  يتم حذف الخسائر غير المحققة بنفس 
يصاحبه دليل على انخفاض القيمة. 



 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 142            البيانات المالية 

 )تابع(  ملخص السياسات المحاسبية الهامة -3
 

 )تابع(  التوحيد    3-1
 

 الحصص غير المسيطرة
" و "إجمالي  الأرباح أو الخسائرغير المسيطرة كعنصر منفصل في حقوق الملكية. يتم عرض "  الحصصيتم عرض  

بيان الدخل الأرباح أو الخسائر الموحد وغير المسيطرة كبند منفصل في بيان    صصالدخل الشامل" المنسوب إلى الح
تناسبية في صافي الموجودات التي  يتم قياس الحصص غير المسيطرة مبدئياً وفقاً لحصتها ال  .الشامل الأخر الموحد

يمكن تحديدها في الشركة المُستحوذ عليها في تاريخ الاستحواذ. يتم احتساب أي تغيرات في حصة المجموعة في 
 شركة تابعة لا يترتب عليها فقدان السيطرة كمعاملات حقوق ملكية. 

 

 الأعمال دمج      3-2
 

باحتساب عمليات دمج   المجموعة  الأنشطة  تقوم  ينطبق على مجموعة  الاستحواذ عندما  باستخدام طريقة  الأعمال 
والموجودات التي تم الاستحواذ عليها تعريف العمل التجاري ويتم تحويل السيطرة إلى المجموعة. لتحديد ما إذا كانت  

جموعة الموجودات  مجموعة محددة من الأنشطة والموجودات تمثل عمل تجاري، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت م
والأنشطة التي تم الاستحواذ عليها تشمل، بحد أدنى، مدخلات وعملية جوهرية وما إذا كانت المجموعة المستحوذ 

 عليها لديها القدرة على إنشاء مخرجات. 
 

دات  ما إذا كانت مجموعة الأنشطة والموجول  بسيطلدى المجموعة خيار تطبيق اختبار التركيز الذي يجيز إجراء تقييم  
التي تم الاستحواذ عليها لا تمثل عمل تجاري. يتم استيفاء شروط اختبار التركيز الاختياري إذا كانت القيمة العادلة  
لإجمالي الموجودات التي تم الاستحواذ عليها مركزة في أصل واحد محدد أو مجموعة من الموجودات المماثلة القابلة  

 للتحديد.  
 

للموجودات  يتم قياس تكلفة الاستحواذ على أنها إجمالي المقابل المُحول، المقاس في تاريخ الاستحواذ، والقيمة العادلة  
غير مسيطرة في الشركة المُستحوذ عليها. عند كل عملية تجميع أعمال،  ص  وقيمة أي حص والمطلوبات المفترضة  

المُستحوذ عليها وفقاً لنسبة ملكيتها في صافي الموجودات    قياس الحصص غير المسيطرة في الشركة بالمجموعة    تقوم
تحديدها في الشركة المُستحوذ عليها. يتم احتساب التكاليف المتعلقة بالاستحواذ كمصروفات عند تكبدها   التي يمكن

 ويتم إدراجها في المصروفات الإدارية.
 

مالية محددة ومطلوبات مالية مفترضة بالقيمة عندما تستحوذ المجموعة على أعمال، تقوم بتقييم تصنيف موجودات  
العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، أو بالقيمة المطفأة أو كأصل مالي مقاس بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  
الآخر. تقوم المجموعة بإجراء تقييم ما إذا كان يجب فصل المشتقات الضمنية للشركة المُستحوذ عليها عن عقودها  

  لأساسية.ا
 

عندما يتم تجميع الأعمال على مراحل، تتم إعادة قياس حصص الملكية المحتفظ بها سابقاً بالقيمة العادلة في تاريخ 
،  والدخل الشامل الآخرالاستحواذ، مع الاعتراف بالأرباح أو الخسائر المترتبة على ذلك ضمن الأرباح أو الخسائر أو  

 حسبما يكون مناسباً.
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يتم تحويل الموجودات والمطلوبات المالية المقومة بعملات أجنبية إلى العملة التشغيلية وفقاً لسعر الصرف السائد في 

 تاريخ التقرير.  
 

تحويل الموجودات والمطلوبات غير المالية التي يتم قياسها بالقيمة العادلة بعملة أجنبية إلى العملة التشغيلية وفقاً  يتم  
لأسعار الصرف السائدة في التاريخ الذي تم فيه تحديد القيمة العادلة. يتم تحويل البنود غير المالية بالعملة الأجنبية 

ة وفقاً لسعر الصرف السائد في تاريخ المعاملة. يتم بصورة عامة الاعتراف بفروقات  التي يتم قياسها بالتكلفة التاريخي
العملات الأجنبية في الأرباح أو الخسائر ويتم عرضها ضمن صافي تكاليف التمويل، ما لم تكن مادية وقابلة للتحديد 

 في حالتها الفردية، وفي هذه الحالة يتم عرضها ضمن المجموعة المرتبطة بها.
 
 لعمليات الخارجيةا

يتم تحويل موجودات ومطلوبات العمليات الخارجية، بما في ذلك الشهرة التجارية وتعديلات القيمة العادلة الناتجة  
 عن الاستحواذ، إلى الدولار الأمريكي وفقاً لأسعار الصرف السائدة في تاريخ التقرير. 

 
يتم تحويل إيرادات ومصروفات العمليات الخارجية إلى الدولار الأمريكي وفقاً لأسعار الصرف السائدة في تواريخ 
في  التراكمية  القيمة  بيان  ويتم  الآخر  الشامل  الدخل  الأجنبية ضمن  العملات  بفروقات  الاعتراف  يتم  المعاملات. 

 يه تخصيص فرق التحويل إلى الحصص غير المسيطرة. إلى المدى الذي يتم ف تحويل العملات الأجنبيةاحتياطي 
 

جوهري  تأثير  إمكانية ممارسة  بحيث تفقد السيطرة أو  سواء جزئياً أو كلياً،    خارجيةعندما يتم استبعاد أو بيع عملية  
المتعلق بتلك العملية تحويل العملات الأجنبية أو السيطرة المشتركة، يتم إعادة تصنيف المبلغ التراكمي في احتياطي 

المجموعة جزء من حصتها في    استبعدت. إذا  أرباح أو خسائر الاستبعادكجزء من    الأرباح أو الخسائرإلى    الخارجية
الحصص  بالسيطرة، فعندئذ يتم إعادة توزيع النسبة ذات الصلة من المبلغ التراكمي إلى  مع احتفاظها  شركة تابعة  

بإمكانية ممارسة    احتفاظهامشترك مع  ائتلاف  من شركة زميلة أو  فقط  . عندما تستبعد المجموعة جزء  غير المسيطرة
 . الأرباح أو الخسائرة، يتم إعادة تصنيف النسبة ذات الصلة من المبلغ التراكمي إلى  أو سيطرة مشترك  تأثير جوهري
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 الموجودات المالية 
 من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ثلاث فئات رئيسية لتصنيف الموجودات المالية:    9يتضمن المعيار رقم 

 المُقاسة بالتكلفة المطفأة،   -
 بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، -
 وبالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر،   -

 
للمعيار رقم    يرتكز تصنيف الموجودات المالية من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية بشكل عام على   9وفقاً 

 نموذج الأعمال الذي يتم فيه إدارة الأصل المالي وسمات تدفقاته النقدية التعاقدية. 
  

 المعاملات بالعملات الأجنبية 
يتم تحويل المعاملات بالعملات الأجنبية إلى العملات التشغيلية لشركات المجموعة وفقاً لأسعار الصرف السائدة في 

 تواريخ المعاملات.  



 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 143            البيانات المالية 

 )تابع(  ملخص السياسات المحاسبية الهامة -3
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 عقود شراء الغاز
العقود   الخاصة بها. لا يتم احتساب هذه  الإنتاج  اللازم لأنشطة  الطبيعي  الغاز  المجموعة عقود مادية لشراء  تبرم 

المعيار رقم   استبعادها من نطاق  يتم  المالية من خلال    9كأدوات مالية حيث  التقارير  الدولية لإعداد  المعايير  من 
الذاتي على العقود التي تبُرم ويتم الاحتفاظ بها لاستلام بند غير   "إعفاء الاستخدام الذاتي". يطُبق إعفاء الاستخدام

مالي طبقاً لمتطلبات الشراء أو البيع أو الاستخدام المتوقعة للمجموعة، ولم يتم سابقاً إجراء تسوية نقدية على أساس 
 صافي القيمة. 

 

 
يتم إدراج إيرادات الفائدة من هذه الموجودات في إيرادات التمويل باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم الاعتراف  

 بأي أرباح أو خسائر ناتجة عن إيقاف الاعتراف مباشرة في الأرباح أو الخسائر. 
 

 لدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  أداة ا
تقوم المجموعة ببيع بعض محافظ الذمم المدينة التجارية بموجب اتفاقية توريق إلى طرف آخر. فيما يتعلق بالمدينين  

من    9المختارين، سوف تستخدم المجموعة ’نموذج الاحتفاظ بغرض التحصيل والبيع‘ الوارد تعريفه في المعيار رقم  
 يير الدولية لإعداد التقارير المالية وتقيس هذه الذمم المدينة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. المعا

 

يتم إلغاؤها أو انتهاؤها.  تقوم المجموعة بإيقاف الاعتراف بالالتزام المالي عندما تتم تسوية التزاماتها التعاقدية أو عندما  

النقدية للالتزام   التدفقات  تعديل شروطه وتكون  المالي عندما يتم  بإيقاف الاعتراف بالالتزام  أيضاً  المجموعة  تقوم 
المعدل مختلفة بصورة جوهرية، وفي هذه الحالة يتم الاعتراف بالتزام مالي جديد بالقيمة العادلة بناءً على الشروط  

 المعدلة. 
 

إيقاف الاعتراف بالالتزام المالي، يتم الاعتراف بالفرق بين القيمة الدفترية المشطوبة والمقابل المدفوع )بما في  عند  
 ذلك أية موجودات غير نقدية محولة أو التزامات مفترضة( ضمن الأرباح أو الخسائر. 

 
 التجارية والأخرى بالتكلفة المطفأة. المطلوبات المالية، مثل القروض والسلفيات والذمم الدائنة يتم قياس 

 
iii          المقاصة 

 
تتم مقاصة الأصول المالية والالتزامات المالية، ويتم عرض صافي المبلغ في بيان المركز المالي، وذلك فقط عندما  

اس صافي يكون لدى المجموعة حق واجب النفاذ بمقاصة المبالغ ويكون لديها رغبة إما في تسوية المعاملات على أس
 المبلغ، أو تحصيل الأصول وتسوية الالتزامات بصورة متزامنة. 

 
 المطلوبات المالية

يتم قياس المطلوبات المالية، مثل القروض والسلفيات والذمم الدائنة التجارية والأخرى بالتكلفة المطفأة، ما لم يكن 
 الالتزام المالي: 

 الأرباح أو الخسائر؛ أداه مشتقة بالقيمة العادلة من خلال  •

 ناشئ عن تحويل موجودات مالية غير مؤهلة لإيقاف الاعتراف أو تنطبق منهجية التدخل المتواصل؛ •

 عقد ضمان مالي؛ •

 التزام بتقديم قرض بأقل من سعر الفائدة في السوق؛  •

عداد التقارير  من المعايير الدولية لإ  3الثمن الطارئ ناتج عن دمج الأعمال التي ينطبق عليها المعيار رقم   •
 المالية، ومقاس بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. 

 

تتألف النقدية المقيدة من الأرصدة النقدية التي يوجد قيود محددة على قدرة المجموعة على استخدامها وتشتمل على  
اعتمادات مستندية مقابل  المودعة كضمان  لدى    النقدية  المقيدة أرصدة  المجموعة. تشمل الأموال  قبل  مصدرة من 

 تحجز عليها المؤسسة المقرضة لسداد أقساط القرض في المستقبل المنظور. البنوك 
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يتم تصنيف الأسهم العادية كحقوق ملكية. يتم الاعتراف بالتكاليف الإضافية المنسوبة بصورة مباشرة لإصدار أسهم  
 جديدة ضمن حقوق الملكية كاقتطاع، بعد خصم الضريبة، من المتحصلات. 

  

i          التصنيف والقياس اللاحق 
 

 التكلفة المطفأة 
الاحتفاظ بالذمم المدينة التجارية والأخرى لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية ومن المتوقع أن يترتب عليها تدفقات  يتم  

نقدية تمثل فقط دفعات المبلغ الأصلي والفائدة. قامت المجموعة بتحليل سمات التدفقات النقدية التعاقدية لتلك الأدوات 
 مال ’الموجودات المحتفظ بها للاستحقاق‘ للقياس بالتكلفة المطفأة. وتوصلت إلى أنه ينطبق معايير نموذج أع

ii           إيقاف الاعتراف 
 

 الموجودات المالية 
 تقوم المجموعة بإيقاف الاعتراف بالأصل المالي عندما: 

 تنتهي صلاحية الحقوق التعاقدية بالحصول على تدفقات نقدية من الموجودات المالية، أو  •

 تقوم المجموعة بتحويل الحقوق في الحصول على التدفقات النقدية التعاقدية من خلال معاملة يتم بموجبها إما:   •

 وامتيازات الملكية للموجودات المالية بصورة فعلية، أو   تحويل كافة مخاطر •

لا تقوم المجموعة بتحويل أو الاحتفاظ بكافة مخاطر وامتيازات الملكية بصورة فعلية ولا تحتفظ بالسيطرة  •
 على الأصل المالي. 

 
المبإبرام  المجموعة    في حال قيام المالي،  معاملات تقوم بموجبها بتحويل موجودات معترف بها ضمن بيان  ركز 

ولكنها تحتفظ بكافة أو معظم مخاطر وامتيازات ملكية الموجودات المحولة. في مثل هذه المعاملات، لا يتم إيقاف  
 الاعتراف بالموجودات المحولة. 

 
 المطلوبات المالية

 النقد وما يعادله     3-5
 

يتألف النقد وما يعادله من أرصدة نقدية وودائع تحت الطلب تمتد فترات استحقاقها الأصلية إلى ثلاثة أشهر أو أقل  
العادلة  من تاريخ الاستحواذ )تاريخ الاستحقاق الأصلي(   التغيرات في قيمتها  وتخضع لمخاطر غير جوهرية من 

 وتستخدمها المجموعة في إدارة التزاماتها قصيرة الأجل 
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 الممتلكات والآلات والمعدات     3-7
 

يتم قياس بنود الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة مخصوماً منها الاستهلاك المتراكم والانخفاض في القيمة. تشتمل  
 التكلفة على المصروفات المنسوبة بشكل مباشر إلى الاستـحواذ على الأصل.

 
تشتمل تكلفة الموجودات المشيدة داخلياً على تكلفة المواد والعمالة المباشرة وأي تكاليف متكبدة أخرى منسوبة مباشرة 

الموجودات بالإضافة إلى تكاليف    لتهيئة الموجودات إلى الاستخدام المحدد لها وتكلفة الالتزامات المتعلقة باستبعاد
 الاقتراض المرسملة.    

 

تتم رسملة برامج الكمبيوتر التي يتم شراؤها والتي تعُتبر جزءاً لا يتجزأ من القدرة التشغيلية للمعدات ذات الصلة  
مختل إنتاجية  أعمار  والمعدات  الممتلكات والآلات  بنود  أحد  يكون لأجزاء  المُعدات. عندما  تلك  من  يتم كجزء  فة، 

 احتسابها كبنود منفصلة )عناصر رئيسية( من الممتلكات والآلات والمعدات.  
 

يتم الاعتراف بالأرباح والخسائر من استبعاد أحد بنود الممتلكات والآلات والمعدات )المحتسبة على أنها الفرق بين 
،  ئر. تتم رسملة المصروفات اللاحقةصافي المتحصلات من الاستبعاد والقيمة الدفترية للبند( في الأرباح أو الخسا

عندما يكون من المرجح أن تتدفق المنافع الاقتصادية المستقبلية المرتبطة بهذه المصروفات إلى المجموعة. وذلك فقط  
 يتم احتساب تكاليف الإصلاحات والصيانة المستمرة كمصروفات عند تكبـدها. 

 
استوفت الشروط  عدات ضمن الممتلكات والآلات والمعدات إذا  يتم الاعتراف بقطع الغيار للممتلكات والآلات والم

 الاعتراف بها ضمن المخزون:التالية، وإلا يتم 
 ؛ شهر أو أكثر 12 معدل الدورانتجاوز متوسط  • 
 و سعر شراء فردي أعلى من حد معين؛ ذات قطع الغيار الرئيسية والمعدات الاحتياطية • 
 .استراتيجية مستخدمة في عملية الإنتاجأي معدات احتياطية  • 
  

 الممتلكات والآلات والمعدات قيد الإنشاء
تسجيل المصروفات المتكبدة لشراء وإنشاء الممتلكات والآلات والمعدات على أنها "قيد الإنشاء" لحين   يتم مبدئياً 

الانتهاء من إنشاء الأصل ويصبح جاهز للاستخدام. عند الانتهاء من إنجاز الموجودات، تتم إعادة تصنيف التكاليف 
المناسبة للممتلكات والآلات والمعدات. لا يتم احتساب الاستهلاك    المعترف بها من "قيد الإنشاء" إلى الفئة النهائية

 للموجودات قيد الإنشاء ويتم قياسها بالتكلفة مخصوماً منها خسائر انخفاض القيمة.  
 

 الاستهلاك
يتم احتساب الاستهلاك لبنود الممتلكات والآلات والمعدات على أساس القسط الثابت من خلال الأرباح أو الخسائر  

 ى مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لكل بند مع الأخذ بالاعتبار القيم المتبقية. عل
 

لا يتم احتساب استهلاك للأراضي. يتم احتساب الاستهلاك لبنود الممتلكات والآلات والمعدات اعتباراً من التاريخ 
بالموجودات المشيدة داخلياً، اعتباراً من الذي يتم فيه تركيبها وتصبح جاهزة للاستخدام المحدد لها، أو فيما يتعلق  

 التاريخ الذي يتم فيه إنجاز الأصل ويصبح جاهزاً للاستخدام المحدد له. 
 
 
 

 

 سنوات فيما يلي الأعمار الإنتاجية المقدرة لبنود الممتلكات والآلات والمعدات:  

   50 – 10 مباني 
   30 – 5 آلات ومعدات  

   10 – 3 تجهيزات وتركيبات

 
تقوم المجموعة بمراجعة طرق الاستهلاك والأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية في تاريخ كل تقرير، ويتم تعديلها حيثما  

 يكون مناسباً. 
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إيجار، أو  تقوم المجموعة، في بداية العقد، بتقييم ما إذا كان عقد ما يمثل، أو يتضمن، عقد إيجار. يكون العقد عقد  
  في حال تم تحويل الحق في السيطرة على استخدام أصل محدد لفترة زمنية نظير مقابل.يتضمن عقد إيجار، 

 
عند بداية أو تعديل عقد ما يتضمن عنصر إيجاري، تقوم المجموعة بتوزيع قيمة الإيجار في العقد على كل عنصر  

لمستقلة ذات الصلة. بالنسبة لعقود إيجار العقارات، قررت  من العناصر الإيجارية وغير الإيجارية حسب أسعارها ا
 .المجموعة عدم فصل العناصر غير الإيجارية واحتساب العناصر الإيجارية وغير الإيجارية كعنصر إيجاري واحد

 
م  الاستخداتعترف المجموعة بأصل حق الاستخدام والتزام الإيجار في تاريخ بداية عقد الإيجار. يتم قياس أصل حق 

مبدئياً بالتكلفة، والتي تتضمن القيمة المبدئية لالتزام الإيجار المعدل بناءً على دفعات الإيجار التي تم سدادها في أو  
تاريخ بدء عقد الإيجار، بالإضافة إلى أي تكاليف مباشرة مبدئية متكبدة بالإضافة إلى تقدير تكاليف المواد اللازمة  قبل  

استعادة الأصل ذو الصلة أو الموقع الذي يوجد عليه إلى حالته الأصلية، ناقصاً أي  و لفك وإزالة الأصل ذو الصلة أ
 حوافز إيجارية مستلمة.  

 

يتم لاحقاً إطفاء موجودات حق الاستخدام باستخدام طريقة القسط الثابت من تاريخ بدء العقد إلى نهاية فترة الإيجار،  
ما لم يتم بموجب عقد الإيجار نقل ملكية الأصل ذات الصلة إلى الجهاز بنهاية مدة عقد الإيجار أو أن توضح تكلفة 

خيار الشراء. في هذه الحالة، سيتم إطفاء أصل حق الاستخدام    موجودات حق الاستخدام أن المجموعة سوف تمارس
للممتلكات   المستخدم  الأساس  لنفس  تحديده وفقاً  يتم  الصلة، والذي  الإنتاجي للأصل ذو  العمر  والآلات  على مدى 

  والمعدات. بالإضافة إلى ذلك، يتم بشكل دوري تخفيض أصل حق الاستخدام بما يعادل خسائر انخفاض القيمة، إن 
 وجدت، وتعديلها في ضوء بعض عمليات إعادة القياس لالتزام الإيجار. 

 
يتم قياس التزام عقد الإيجار مبدئياً بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار التي لم يتم سدادها في تاريخ البدء، بعد تخفيضها  

المعدل بسهولة في العقد، معدل  باستخدام سعر الفائدة المتضمن في عقد الإيجار أو، في حال عدم إمكانية تحديد هذا  
 .الاقتراض الإضافي للمجموعة. تستخدم المجموعة معدل الاقتراض المتزايد كمعدل الخصم بشكل عام

 
تحدد المجموعة معدل الاقتراض الإضافي من خلال الحصول على أسعار الفائدة من مصادر التمويل الخارجية 

 .شروط عقد الإيجار ونوع الأصل المؤجرالمختلفة وإجراء بعض التعديلات على نحو يعكس 
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 :تتكون دفعات الإيجار المدرجة في قياس التزام الإيجار مما يلي
 

 الدفعات الثابتة، بما في ذلك الدفعات الثابتة الأساسية؛ -
تعتمد على مؤشر أو معدل، تقاس مبدئياً باستخدام المؤشر أو السعر في  دفعات الإيجار المتغيرة التي  -

 تاريخ البدء؛
 المبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمان القيمة المتبقية؛ و -
سعر الممارسة بموجب خيار الشراء حيثما تكون المجموعة متأكدة بشكل معقول من ممارسته، ودفعات  -

كانت المجموعة متأكدة بشكل معقول من ممارسة خيار التمديد،  الإيجار في فترة تجديد اختيارية إذا 
 .وغرامات الإنهاء المبكر لعقد الإيجار ما لم تكن المجموعة متأكدة بشكل معقول من عدم الإنهاء مبكر

 
د  يتم قياس التزام عقد الإيجار بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. تتم إعادة قياس التزام عق

الإيجار عندما يكون هناك تغيير في دفعات الإيجار المستقبلية الناشئة عن تغيير في مؤشر أو معدل، إذا كان هناك 
تغيير في تقدير المجموعة للمبلغ المتوقع استحقاق سداده بموجب ضمان القيمة المتبقية، إذا غيرت المجموعة 

 د أو الإنهاء أو إذا كان هناك دفعة إيجار ثابتة أساسية معدلة. تقييمها فيما إذا كانت ستمارس خيار الشراء أو التمدي
 

عند إعادة قياس التزام عقد الإيجار بهذه الطريقة، يتم إجراء تعديل مماثل للقيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام، أو  
 .الصفر  يتم تسجيله ضمن الأرباح أو الخسائر في حال تم تخفيض القيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام إلى

 

 طرف مؤجر. كالمجموعة  تتصرفلا 
 

 عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات ضئيلة القيمة 
اختارت المجموعة عدم الاعتراف بموجودات حق الاستخدام والتزامات عقود إيجار الموجودات ذات القيمة الضئيلة 

تكنولوجيا المعلومات. تعترف المجموعة بدفعات الإيجار المرتبطة  وعقود الإيجار قصيرة الأجل، بما في ذلك معدات  
 بهذه الفئة من عقود الإيجار كمصروفات على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار.
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تتمثل الشهرة التجارية في الزيادة في سعر الشراء والتكاليف ذات الصلة عن القيمة المخصصة لحصة المجموعة 
من الموجودات القابلة للتحديد التي تم الاستحواذ عليها والالتزامات المفترضة للأعمال التي تم الاستحواذ عليها التي 

 المجموعة.  كانت منسوبة مباشرة للمنشآت القانونية التي تشكل
 

"الشهرة   ضمن  تابعة  شركات  تكون  أن  مؤهلة  منشآت  على  الاستحواذ  عن  الناتجة  التجارية  الشهرة  عرض  يتم 
التجارية". يتم بيان الشهرة التجارية الناتجة عن الاستحواذ على منشآت مؤهلة أن تكون شركات زميلة أو ائتلافات  

اً لحقوق الملكية". يتم تخصيص الشهرة التجارية الناتجة عن مشتركة ضمن "الشركات المستثمر بها المحتسبة وفق
 الاستحواذ على شركات تابعة إلى الوحدات المنتجة للنقد لغرض اختبار انخفاض القيمة. 

 

يتم التخصيص لتلك الوحدات المنتجة للنقد أو مجموعات الوحدات التي من المتوقع أن تستفيد من تجميع الأعمال 
 والتي نشأت من خلالها الشهرة التجارية، استناداً إلى الخبرة السابقة.    

 

بالتكلفة مخصوماً منها خسائر   قياس الشهرة التجارية. لاحقاً للاعتراف المبدئي، يتم يتم مبدئياً قياس الشهرة التجارية

للتحقق من مدى تعرضها لانخفاض في القيمة؛ ويتم الاعتراف  انخفاض القيمة. يتم اختبار الشهرة التجارية سنوياً 
بخسائر انخفاض القيمة بما يعادل قيمة الزيادة في القيمة الدفترية للوحدة المنتجة للنقد عن القيمة القابلة للاسترداد.  

قيمة القابلة للاسترداد للوحدة المنتجة للنقد بأنها قيمتها العادلة ناقصاً تكاليف البيع أو القيمة من الاستخدام،  يتم تحديد ال
أيهما أكبر. لا يتم عكس خسائر انخفاض قيمة الشهرة التجارية. تتضمن الأرباح أو الخسائر من استبعاد منشأة القيمة  

أة التي تم بيعها. ويتم الاعتراف بكافة المصروفات الأخرى المرتبطة بالشهرة  الدفترية للشهرة التجارية المتعلقة بالمنش
 التجارية المنتجة داخلياً وكافة الموجودات غير الملموسة الأخرى ضمن الأرباح أو الخسائر عند تكبدها. 
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تكز تكلفة مخزون المواد الخام وقطع الغيار  ، أيهما أقل. ترللتحققيتم قياس المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة  
المرجح المتوسط  مبدأ  على  أولاً أو    والتوريدات  يصُرف  أولاً  الوارد  المتكبدة  مبدأ  المصروفات  على  وتشتمل   ،

للاستحواذ على المخزون وإيصاله إلى موقعه الحالي ووضعه الراهن. فيما يتعلق بالمخزون المصنع، تشتمل التكلفة  
القابلة   القيمة  تتمثل صافي  الاعتيادية.  التشغيلية  الطاقة  إلى  استناداً  للإنتاج  العامة  التكاليف  مناسب من  على جزء 

منها تكاليف الإنجاز المقدرة ومصروفات   للاسترداد في سعر البيع المقدر في سياق الأعمال الاعتيادية مخصوماً 
 البيع.  

 
قد يتعين تخفيض القيمة إلى    .عن تكلفة المخزون، يتعين تخفيض القيمة  في حالة انخفاض صافي القيمة القابلة للتحقق

تقادم بشكل كلي أو جزئي؛ أو عندما ينخفض سعر بيع المنتج؛ صافي القيمة القابلة للتحقق في حال تلف المخزون؛ أو ي
 أو ترتفع التكاليف المقدرة للإنجاز، أو التكاليف المقدرة لإتمام البيع؛ 

 

 انخفاض قيمة الموجودات    3-11
 

 الموجودات المالية غير المشتقة 
تقوم المجموعة في تاريخ كل ميزانية عمومية بتقييم ما إذا كان دليل موضوعي على تعرض أصل مالي غير مشتق  
أنه   المشتق  المالي غير  الأصل  اعتبار  يتم  القيمة.  المشتقة لانخفاض في  المالية غير  الموجودات  أو مجموعة من 

داد المتفق عليها أو في حالة وجود دليل على أن  تعرض لانخفاض في القيمة إذا لم يفي الطرف المقابل بشروط الس
الطرف المقابل لن يكون قادراً على القيام ذلك. تأخذ المجموعة بالاعتبار الأدلة على انخفاض قيمة هذه الموجودات  
لكل أصل على حدة وبشكل جماعي. فيما يتعلق بالموجودات المالية التي يلُاحظ أنها لم تتعرض لانخفاض في القيمة،  

تم تقييمها بصورة جماعية للتحقق مما إذا كان قد تعرضت لانخفاض في القيمة ولم يتم تحديده حتى الآن. فيما يتعلق  ي
بالموجودات التي لا تكون هامة في حالتها الفردية، فيتم تقييمها بصورة جماعية للتحقق من تعرضها لانخفاض في 

 القيمة. 
 

وجودات المالية التي لها خصائص مماثلة من حيث المخاطر. عند تقييم  يتم إجراء تقييم جماعي من خلال تجميع الم 
انخفاض القيمة الجماعي، تستند المجموعة إلى المعلومات السابقة بشأن توقيت الاسترداد وقيمة الخسارة المتكبدة، 

ال  أن  إلى  تشير  الراهنة  والائتمانية  الاقتصادية  الظروف  كانت  إذا  ما  اللازم  التعديل  إجراء  من  مع  الفعلية  خسائر 
المحتمل أن تكون أكبر أو أقل مما تشير إليه التجارب السابقة. يتم الاعتراف بخسائر انخفاض القيمة بالقيمة التي  
تزيد بها القيمة الدفترية للأصل المالي غير المشتق عن تدفقاته النقدية المستقبلية المقدرة بعد تخفيضها باستخدام معدل  

القيمة بشكل دوري  الفائدة الأصلي. يتم   المشتقة التي تعرضت لانخفاض في  المالية غير  الموجودات غير  اختبار 
للتحقق مما إذا كانت التدفقات النقدية المستقبلية قد زادت ومن ثم يجب عكس انخفاض القيمة. يجوز عكس انخفاض 

ي خسائر انخفاض القيمة وأمكن القيمة فقط إذا حدث في فترة لاحقة بعد الاعتراف بخسائر انخفاض القيمة تقليص ف
 ربط هذا التقليص بصورة موضوعية بحدث وقع بعد الاعتراف بخسائر انخفاض القيمة. 
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 المتوقعة خسائر الائتمانتقييم  
توقعات  بمثابة  تعتبر  التي  البيانات  بناء على  الائتمان  مخاطر  تعرض حسب درجة  كل  بتصنيف  المجموعة  تقوم 
لمخاطر الخسارة )بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر التصنيفات الخارجية والبيانات المالية المدققة وحسابات  

العملاء في الصحف( وتطبيق أحكام ائتمانية قائمة على الإدارة وتوقعات التدفقات النقدية والمعلومات المتاحة عن  
الخبرة. يتم تحديد درجات مخاطر الائتمان من خلال الاستعانة بعوامل نوعية وكمية تعتبر مؤشر لمخاطر التعثر  

يتم تقسيم حالات التعرض   وتتم مواءمتها مع تعريفات الائتمان الخارجي الصادرة عن الوكالات )ستاندرد & بورز(.
داخل كل درجة من مخاطر الائتمان حسب تصنيف القطاع الجغرافي ويتم احتساب معدل خسائر الائتمان المتوقعة 
لكل قسم بناءً على حالة التعثر في السداد وخسائر الائتمان الفعلية على مدى السبع سنوات الماضية. يتم ضرب تلك  

لب العددية  العوامل  البيانات  المعدلات في  التي تم خلالها جمع  الفترة  الفروقات بين الظروف الاقتصادية خلال  يان 
 .التاريخية والظروف الحالية ورأي المجموعة حول الظروف الاقتصادية على مدى الأعمار المتوقعة للذمم المدينة

 
 الموجودات غير المالية  

 

ير محددة، الشهرة التجارية على سبيل المثال، للاستهلاك  لا تخضع الموجودات غير المالية التي لها أعمار إنتاجية غ
ولكن يتم اختبارها للتحقق من مدى تعرضها للانخفاض في القيمة مرة واحدة سنوياً أو عدة مرات خلال السنة إذا  
ظهرت مؤشرات على انخفاض القيمة. تخضع الموجودات التي لها أعمار إنتاجية محددة للاستهلاك أو الإطفاء وتتم 
مراجعتها في تاريخ كل تقرير للتحقق مما إذا كان هناك مؤشر على تعرضها للانخفاض في القيمة. في حالة وجود  
هذا المؤشر، يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد. يتم الاعتراف بخسائر انخفاض القيمة بما يعادل الزيادة في القيمة  

ثل القيمة القابلة للاسترداد للأصل في القيمة العادلة ناقصاً تكاليف الدفترية للأصل عن قيمته القابلة للاسترداد. تتم
الاستبعاد أو القيمة من الاستخدام، أيهما أكبر. تتمثل القيمة من الاستخدام في القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية  

ال  الاستخدام  نتيجة  للنقد  المنتجة  الوحدة  أو  الأصل  الحصول عليها من  انخفاض المتوقع  اختبار  مستمر. لأغراض 
القيمة، يتم تجميع الموجودات استناداً إلى أدنى مستوى له تدفقات نقدية قابلة للتحديد بصورة منفصلة )وحدات منتجة 

 للنقد(. يتم الاعتراف بخسائر انخفاض القيمة في الأرباح أو الخسائر.  
 

 

القيمة الدفترية لأية شهرة تجارية مخصصة للوحدة المنتجة للنقد،  يتم تخصيص خسائر انخفاض القيمة أولاً لتخفيض  
ثم لتخفيض القيم الدفترية للموجودات الأخرى في الوحدة المنتجة للنقد على أساس تناسبي. يتم اختبار الموجودات  

داد قد زادت ومن  غير المالية التي تعرضت لانخفاض في القيمة بشكل دوري للتحقق ما إذا كانت القيمة القابلة للاستر
 ثم يجب عكس انخفاض القيمة )بشكل جزئي(. لا يتم عكس خسائر انخفاض قيمة الشهرة التجارية. 

 
 

فيما يتعلق بالموجودات الأخرى، يتم عكس خسائر انخفاض القيمة إلى المدى الذي لا تزيد فيه القيمة الدفترية للأصل 
صم الاستهلاك أو الإطفاء، في حال لم يكن قد تم الاعتراف بخسائر  عن القيمة الدفترية التي كان ليتم تحديدها، بعد خ

 انخفاض القيمة. 
 

يجوز عكس انخفاض القيمة فقط إذا حدث في فترة لاحقة بعد الاعتراف بخسائر انخفاض القيمة تقليص في خسائر  
 خفاض القيمة. انخفاض القيمة وأمكن ربط هذا التقليص بصورة موضوعية بحدث وقع بعد الاعتراف بخسائر ان

 
 

 

 المخصصات   3-12
 

يتم الاعتراف بالمخصصات عندما ينشأ التزام قانوني أو ضمني حالي بناءً على أحداث سابقة، ويكون من المحتمل  
أن يتطلب تدفق خارجي لمنافع اقتصادية لتسوية الالتزام. إذا كان التدفق الخارجي محتمل، ولكن لا يمكن تحديده 

الإفصاح عن الالتزام. يتم تحديد الجزء غير المتداول من المخصصات من خلال خصم التدفقات  بصورة موثوقة، يتم  
النقدية المستقبلية المتوقعة بمعدل ما قبل الضريبة بحيث يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر  

 يل. التي ينطوي عليها الالتزام. يتم الاعتراف بعكس الخصم كتكاليف تمو
 

 التزامات استبعاد الموجودات  
تعترف المجموعة بمخصص إذا ترتب على المجموعة التزام بإعادة الأصل المستأجر إلى حالته الأصلية في نهاية 
مدة الإيجار وفي حالة وجود متطلبات قانونية بتنظيف الأرض من الملوثات ويمكن تقدير هذا الالتزام بصورة موثوق 

في المجموعة ، تلتزم بعض الشركات  لدينا  عقد إيجار الأرض التي توجد عليها منشآت الإنتاجشروط  بها. استناداً إلى  
 بإعادة الموقع إلى حالته الأصلية بعد إيقاف العمليات.  

 
لم تسجل المجموعة التزام يتعلق بهذا الالتزام المشروط باستبعاد الموجودات، حيث أنها لا ترى حالياً أساس معقول  

 مدى لتواريخ توقف العمليات وهو أمر ضروري لتقدير القيمة العادلة لهذا الالتزام.  اريخ أو لتقدير ت
 

والتجديد وأي أعمال تطوير أخرى سوف يتم تنفيذها بصورة المنتظمة  مع الوضع بعين الاعتبار أن أعمال الصيانة  
العمل  دورية المادي  تحديداً   لمجال  العمر  يطُيل  أن  يمكن  ذلك  فإن  الإنتاج.،  التغييرات    لمنشأة  مراعاة  أيضاً  )يتم 

   التكنولوجيا ومدى توفر المواد الخام(.المحتملة في  
 

 المطالبات والالتزامات المحتملة
تخضع المجموعة لدعاوى قانونية وتنظيمية ونزاعات تجارية في دول مختلفة. قد يترتب على هذه الإجراءات عقوبات  

. إذا كان من المرجح أن يترتب التزام على من قبل المجموعةأو تنازل  المجموعة    جنائية أو مدنية أو غرامات ضد
المجموعة يؤدي إلى تدفق خارج للموارد وإذا أمكن قياس قيمة هذا التدفق الخارج بصورة موثوقة، يتم الاعتراف 

 بالمخصص. 
 

 مخصص المِنح 
المجموعة    عرفحيث لا تالمبلغ إلى قيمته الحالية    تخفيض ولا يتم    ،يتم الاعتراف بمخصص المنح كالتزام ضمني

 .يتم تصنيف المخصص على أنه متداول، لذلك تاريخ السداد الفعلي
 

 العقود المثقلة بالتزامات 
بالتزاماتالعقود  تتمثل   التي  ف  المثقلة  العقود  استوفاء  ي  تكلفة  التعاقديةتتجاوز  تجنبها   الالتزامات  يمكن  لا  التي 

الحالية    بالقيمة ثقلة بالتزامات  مخصص العقود الم  الحصول عليها من العقد. يتم قياس الاقتصادية المتوقع الامتيازات
على    التكلفة  تلك. يتم تحديد  أيهما أقل  صافي التكلفة المتوقعة للاستمرار في العقد،أو  للتكلفة المتوقعة لإنهاء العقد  

المخصص، تعترف    رصدقبل    إنجاز العقد. مباشرة بتخصيص التكاليف الأخرى التي تتعلق  والتكاليف الإضافية    أساس
 . الموجودات المرتبطة بالعقد انخفاض في قيمةخسائر ناتجة عن المجموعة بأي 
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 التقارير القطاعية    3-13
 

والذي يمكن من خلاله أن تحقق إيرادات  يتمثل القطاع التشغيلي بأحد عناصر المجموعة التي تزاول أنشطة تجارية  
وتتكبد مصروفات )بما في ذلك الإيرادات والمصروفات المتعلقة بالمعاملات مع أي من عناصر الكيان الأخرى(  
وتتم مراجعة نتائجه التشغيلية بصورة منتظمة من قبل المسؤول الرئيسي لاتخاذ القرارات التشغيلية لدى الكيان لاتخاذ 

تحدد   .صة بالموارد المخصصة للقطاع المعني وتقييم أدائه، والذي تتوافر معلومات مالية محددة بشأنهالقرارات الخا
المجموعة وتعرض قطاعات التشغيل على أساس المعلومات التي يتم توفيرها داخلياً إلى المسؤول الرئيسي لاتخاذ 

اعات لتقديم التقارير على أساس بيئات اقتصادية  القرارات التشغيلية خلال الفترة. يتم تجميع قطاعات التشغيل في قط
 مماثلة ومنتجات مماثلة. 

 

 الإيرادات من العقود مع العملاء     3-14
 

يتم الاعتراف بالإيرادات لبيان تحويل البضائع أو الخدمات إلى العملاء في السياق الأعمال الاعتيادية للمجموعة بقيم 
تفي   بالإيرادات عندما  الاعتراف  يتم  الخدمات.  أو  السلع  تلك  مقابل  استحقاقه  المجموعة  تتوقع  الذي  الثمن  تعكس 

 ائع أو الخدمات المتعهد بها إلى العملاء. المجموعة بالتزامات الأداء من خلال تحويل البض 
 

يتم تحويل البضائع عندما يسيطر العميل    .يتمثل التزام الأداء الرئيسي للمجموعة في تحويل منتجات الأسمدة للعملاء
يتم إعداد الفواتير ويتم الاعتراف   على الأصل. يتوقف توقيت تحويل السيطرة على شروط البيع والشحن المتفق عليها.

 .يوم 30بالإيرادات في ذلك الوقت. عادة ما تستحق الفواتير خلال 
 

المتوقعة للعملاء. يتم الاعتماد على الخبرة    على الكمية يتم الاعتراف بالإيرادات بعد خصم الخصومات والحسومات
ويتم الاعتراف بالإيرادات   على الكمية   وماتالمتراكمة وأحكام الإدارة لتقدير ورصد مخصص الخصومات والحس

إلى المدى الذي يكون من المرجح فيه بدرجة كبيرة عدم حدوث عكس جوهري. لا يوجد لدى المجموعة أية عقود  
تزيد فيها الفترة الزمنية التي تفصل بين نقل البضائع أو الخدمات التي تم الوعد بها إلى العميل والسداد من قبل العميل  

 واحدة. وعليه، لا يتم إجراء أي تعديل على أسعار المعاملات حسب القيمة الزمنية للمال.  عن سنة
 

 إيرادات وتكاليف التمويل    3-15
 

 تتألف إيرادات التمويل من: 

إيرادات الفائدة على المبالغ المستثمرة )بما في ذلك إيرادات الفائدة الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال   •
 الدخل الشامل الآخر(؛  

 الأرباح من استبعاد موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر؛  •

 إيرادات توزيعات الأرباح؛ •

 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر؛ أرباح القيمة العادلة من   •

الأرباح من أدوات التحوط المتعلقة بمشتقات العملات الأجنبية وأسعار الفائدة التي يتم الاعتراف بها في الأرباح  •
 أو الخسائر وإعادة تصنيف المبالغ المعترف بها سابقاً في الدخل الشامل الآخر؛  

 ادات الفوائد عند استحقاقها ضمن الأرباح أو الخسائر باستخدام طريقة الفائدة الفعلية؛ ويتم الاعتراف بإير •

 أرباح صرف العملات الأجنبية على الموجودات المالية والمطلوبات المالية.  •
 
 

 
 
 

 تتألف تكاليف التمويل من:  

 مصروفات الفائدة على القروض؛  •

 المحتمل؛عكس الخصم من المخصصات والثمن  •

 مصروفات الفوائد المتعلقة بالتزامات الإيجار؛ •

 الخسائر من استبعاد الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر؛  •

 خسائر القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر؛  •

 ؛ ت المالية والمطلوبات الماليةخسائر صرف العملات الأجنبية على الموجودا •

خسائر أدوات التحوط المتعلقة بالعملات الأجنبية ومشتقات أسعار الفائدة المعترف بها في الأرباح أو الخسائر   •
 وإعادة تصنيف المبالغ المعترف بها سابقاً في الدخل الشامل الآخر؛ و 

 الذمم المدينة التجارية(. خسائر انخفاض القيمة المعترف بها من الموجودات المالية )بخلاف •
 

 
يتم الاعتراف بتكاليف الاقتراض غير المنسوبة بشكل مباشر إلى حيازة أو إنشاء أو إنتاج أصل مؤهل في الأرباح  

 أو الخسائر، ويتم احتسابها كمصروفات عند تكبدها.
 

 

 تعويضات الموظفين    3-16
 

 
 خطة المساهمات المحددة 

التابعة للمجموعة خطط للمعاشات التقاعدية وخطط لمكافآت نهاية الخدمة وتعويضات الخدمة  توفر بعض الشركات 
طويلة الأجل. إن خطط المعاشات التقاعدية مؤهلة لأن تكون خطط مساهمات محددة. يتم احتساب الالتزامات الخاصة 

الخدمة ذات الصلة.  المساهمات المحددة كمصروفات عند تقديم  يتم الاعتراف بالمساهمات    بالمساهمات في خطط 
 المدفوعة مقدماً كموجودات إلى المدى الذي يمكن فيه الاسترداد النقدي أو تخفيض الدفعات المستقبلية. 

 
 

 تعويضات الموظفين قصيرة الأجل 
يتم احتساب تعويضات الموظفين قصيرة الأجل كمصروفات عند تقديم الخدمة ذات الصلة. يتم الاعتراف بالالتزام  

المبلغ المتوقع دفعه إذا كان لدى المجموعة التزام قانوني أو ضمني حالي بدفع هذا المبلغ نتيجة خدمات الموظف    مقابل
 السابقة، وكان من الممكن تقدير الالتزام بشكل موثوق.

 
 تعويضات الموظفين طويلة الأجل 

ة التزام قانوني أو ضمني حالي يتم الاعتراف بتعويضات الموظفين طويلة الأجل للمجموعة إذا كان لدى المجموع
بدفع هذا المبلغ نتيجة خدمات الموظف السابقة، وكان من الممكن تقدير الالتزام بشكل موثوق لتحديد قيمته الحالية.  

الائتماني   التصنيف  السندات ذات  العمومية على  الميزانية  تاريخ  العائد في  التي    (AAA)يتمثل معدل الخصم في 
حقاق تقارب آجال التزامات المجموعة. يتم الاعتراف بنتائج إعادة القياس في الأرباح أو  تنطوي على تواريخ است

 الخسائر في الفترة التي نشأت فيها. 
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 )تابع(  تعويضات الموظفين   3-16
 

 تعويضات نهاية الخدمة
للموظفين عندما يتم إنهاء الخدمة قبل تاريخ التقاعد العادي، أو عندما يقبل الموظف  يتم دفع تعويضات نهاية الخدمة 

التسريح الطوعي مقابل هذه التعويضات. تعترف المجموعة بتعويضات نهاية الخدمة عندما يكون لديها التزام واضح 
الرجو إمكانية  دون  مفصلة  لخطة رسمية  وفقاً  الحاليين  الموظفين  خدمات  بإنهاء  المجموعة إما  تقدم  أو عندما  ع، 

تعويضات نهاية الخدمة نتيجة لعرض تم تقديمه لتشجيع التسريح الطوعي. يتم تخفيض التعويضات المستحقة بعد  
 شهر من تاريخ الميزانية العمومية إلى القيمة الحالية.  12أكثر من 

 
 

 ضريبة الدخل    3-17
 

 
 الضريبة الحالية 

الضريبة مستحقة الدفع أو مستحقة القبض عن الإيرادات أو الخسائر الخاضعة للضريبة تتمثل الضريبة الحالية في  
للسنة، باستخدام المعدلات الضريبية السارية أو السارية بشكل فعلي في تاريخ التقرير، وأي تعديل على الضريبة 

الحال الضريبة  تشمل  السابقة.  بالسنوات  يتعلق  فيما  القبض  مستحقة  أو  الدفع  التزام  مستحقة  أي  أيضاً  المستحقة  ية 
ضريبي ناشئ عن إعلان توزيعات الأرباح. تتم مقاصة ضريبة الدخل الحالية مستحقة القبض أو الدفع عندما يكون  

 هناك حق قانوني واجب النفاذ بإجراء المقاصة، وذلك حيثما تتعلق ضريبة الدخل الحالية بنفس الهيئة المالية. 
 

 الضريبة المؤجلة 
اف بمطلوبات ضريبة الدخل المؤجلة مقابل كافة الفروق الضريبية المؤقتة الناشئة بين الأسس الضريبية يتم الاعتر

للموجودات والمطلوبات وقيمها الدفترية في البيانات المالية الموحدة )طريقة "الميزانية العمومية"(. يتم الاعتراف 
المؤقتة الفروق  كافة  المؤجلة مقابل  الدخل  المستخدمة    بموجودات ضريبة  المرحلة غير  القابلة للخصم، والخسائر 

والاعتمادات الضريبية المرحلة غير المستخدمة، إلى المدى الذي يحتمل معه وجود أرباح مستقبلية خاضعة للضريبة 
المؤجلة. الدخل  المؤجلة بتاريخ كل    موجوداتتتم مراجعة    يمكن في مقابلها استخدام موجودات ضريبة  الضريبة 

الضريبية ذات الصلة؛ يتم عكس هذه  الامتيازاتويتم تخفيضها إلى الحد الذي لم يعد من المحتمل فيه تحقيق   ،تقرير
 احتمال الأرباح المستقبلية الخاضعة للضريبة. يرتفعالتخفيضات عندما 

 
المبدئي بأصل أو التزام في معاملة لا تمثل دمج  لا يتم الاعتراف بضريبة الدخل المؤجلة إذا نشأت عن الاعتراف  

أعمال، وعندما لا تؤثر المعاملة على العملية الحسابية ولا على الأرباح أو الخسائر الخاضعة للضريبة. علاوة على 
ذلك، لا يتم الاعتراف بضريبة الدخل المؤجلة فيما يتعلق بالتحقق المبدئي للشهرة وكذلك الاستثمارات في الشركات  
التابعة والشركات الزميلة والترتيبات المشتركة إلى المدي الذي تكون فيه المجموعة قادرة على التحكم في توقيت  

 عكس الفروق المؤقتة ولا يكون من المحتمل عكسها في المستقبل المنظور. 
 

يها تحقيق الأصل أو  يتم قياس ضريبة الدخل المؤجلة بمعدلات الضريبة التي يتوقع تطبيقها على الفترة التي يتم ف
تسوية الالتزام، وذلك بناءً على معدلات الضريبة )والقوانين الضريبية( السارية أو السارية بشكل فعلي في تاريخ 
الميزانية العمومية. تتم مقاصة موجودات ومطلوبات ضريبة الدخل المؤجلة عندما يكون هناك حق قانوني واجب 

لية مقابل التزامات الضريبة الحالية، وذلك حيثما تتعلق ضريبة الدخل المؤجلة  النفاذ بمقاصة موجودات الضريبة الحا 
 بنفس الهيئة المالية.

 
في الحالات التي يكون فيها من غير المحتمل أن تقبل الجهات الضريبية معاملة ضريبية ما، يتم عكس هذه الحالة  

بية أو، بدلاً من ذلك، يتم رصد مخصص للمبلغ  من عدم اليقين في الاعتراف وقياس الموجودات والالتزامات الضري
المتوقع تسويتها، حيثما أمكن تقديرها بشكل معقول. يعتمد هذا التقييم على التقديرات والافتراضات وقد يتضمن سلسلة  

 من الأحكام المتعلقة بالأحداث المستقبلية. 
 

اية الموجودات والالتزامات الضريبية الحالية.  قد تتوفر معلومات جديدة تجعل الشركة تغير أحكامها المتعلقة بمدى كف
من شأن هذه التغييرات في الموجودات والالتزامات الضريبية أن تؤثر على مصروفات ضريبة الدخل في الفترة التي  

 يتم خلالها التغيير. 
 

 بيان التدفقات النقدية الموحد  18 -3
 

الموحدة   النقدية  التدفقات  بيانات  إعداد  بالعملات  تم  النقدية  التدفقات  تم تحويل  المباشرة".  الطريقة "غير  باستخدام 
الأجنبية باستخدام متوسط أسعار الصرف. يتم بيان فروقات صرف العملات بشكل منفصل في بيان التدفقات النقدية 

لاستثمار في الممتلكات  الموحد. إن معظم التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية تتألف من أعمال الاستثمار وسحب ا
عمليات  يتم عرض  نقداً.  دفعها  يتم  ما  بقدر  الاستحواذ  وعمليات  الملموسة  غير  والموجودات  والمعدات  والآلات 

 استحواذ أو استبعاد الشركات التابعة كاستحواذ على شركة تابعة، بصافي القيمة النقدية.
 

 ربحية السهم  3-19
 

العادي من خلال تقسيم الأرباح أو الخسائر )بالصافي( المنسوبة إلى حاملي الأسهم العادية  يتم احتساب ربحية السهم  
الخزانة   القائمة خلال السنة. عند إجراء هذا الحساب، يتم خصم أسهم  لعدد الأسهم العادية  المرجح  المتوسط  على 

 )العادية( من عدد الأسهم العادية القائمة. 
 

المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة بالإضافة إلى الزيادة المحتملة  خففة على المتوسط  يعتمد احتساب ربحية السهم الم
على أساس الأسهم )خطط خيارات الأسهم(.   التعويضات القائمةنتيجة تحويل السندات القابلة للتحويل وتسوية خطط  

رسوم   لحذف  )صافي(  ح أو الخسائرربالتخفيف في الحساب. يتم إجراء تعديل على الأا  تأثيرات عدملم يتم تضمين  
 أي أسهم مخففة.  ياً لدى المجموعة حال يوجد الفائدة، مع السماح بتأثير الضرائب. لا
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يصُدر مجلس المعايير المحاسبية الدولية بصورة دورية معايير محاسبية جديدة وتعديلات للمعايير والتفسيرات الحالية.  
تخضع المعايير المحاسبية الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات الحالية للمصادقة عليها من خلال تشريعات 

 .2020شركات سوق أبوظبي العالمي لسنة 
  



 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 149            البيانات المالية 

 )تابع(  المعايير والسياسات المحاسبية الجديدة -4
 

 2022المعايير والتعديلات والتفسيرات التي أصبحت تسري على المجموعة خلال سنة    4-1
 

 .المالية الموحدة للمجموعةالبيانات أي تأثير مادي على  2022ليس للمعايير والتفسيرات التي تسري في 
 

 التعديلات  المعايير 

رقم   المعيار  على  الدولية    3تعديلات  المعايير  من 
 لإعداد التقارير المالية "دمج الأعمال" 

 مراجع الإطار المفاهيمي  

رقم   الدولي  المحاسبي  المعيار  على   16تعديلات 
 "الممتلكات والآلات والمعدات" 

 المتحصلات قبل الاستخدام المزمع  
 

الدولي   المحاسبي  المعيار  على   37رقم  تعديلات 
والموجودات   الطارئة  والمطلوبات  "المخصصات 

 العقود المثقلة بالتزامات  -الطارئة" 

 تكلفة انجاز العقد  

لإعداد   الدولية  المعايير  على  السنوية  التحسينات 
 2020 -2018 التقارير المالية

من المعايير الدولية   1تعديلات على المعيار رقم   
المالية   التقارير  الدولية لإعداد  المعايير  "تطبيق 

لإعداد التقارير المالية لأول مرة"، والمعيار رقم 
المالية    9 التقارير  لإعداد  الدولية  المعايير  من 

من المعايير    16"الأدوات المالية"، والمعيار رقم  
الإيجار"،   "عقود  المالية  التقارير  لإعداد  الدولية 

 "الزراعة"  41والمعيار المحاسبي الدولي رقم 

من المعايير الدولية   16التعديلات على المعيار رقم  
 لإعداد التقارير المالية

امتيازات الإيجار في أعقاب تفشي فيروس كورونا   
 .2021يونيو  30لما بعد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تفعيلها بعد المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة المعدلة قيد الإصدار دون أن يتم  4-2
 

بالنسبة للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية وتفسيراتها التي لم يتم تطبيقها بعد وقد يتم تطبيقها في المستقبل على  
ليس من المتوقع أن يكون لتطبيق  البيانات المالية الموحدة للمجموعة، يتم تقييمها لتحديد مدى تأثيرها المحتمل.

 الموحدة للمجموعة.دلة التالية تأثير جوهري على البيانات المالية المعايير الجديدة والمع
 

 التعديلات  المعايير 

رقم   الدولي  المحاسبي  المعيار  على   12تعديلات 
 " ضريبة الدخل"

بالموجودات   المتعلقة  المؤجلة  الضريبة 
 والمطلوبات الناشئة عن معاملة واحدة 

 

الدولية لإعداد التقارير  من المعايير    17المعيار رقم  
 المالية "عقود التأمين" 

رقم    لإعداد   17المعيار  الدولية  المعايير  من 
 ، والتعديلات عليهالتقارير المالية "عقود التأمين"

رقم   الدولي  المحاسبي  المعيار  على   1تعديلات 
 "عرض البيانات المالية" 

غير   أو  متداولة  كمطلوبات  المطلوبات  تصنيف 
 متداولة

رقم  ت الدولي  المحاسبي  المعيار  على   1عديلات 
، ممارسة المعايير الدولية لإعداد التقارير  2والإقرار 

 المالية

 الإفصاح عن السياسات المحاسبية 

رقم   الدولي  المحاسبي  المعيار  على   8تعديلات 
التقديرات   في  والتغيرات  المحاسبية  "السياسات 

 المحاسبية والأخطاء" 

 التقديرات المحاسبيةتعريف  

من المعايير الدولية   10التعديلات على المعيار رقم  
لإعداد التقارير المالية والمعيار المحاسبي الدولي رقم 

28 

بيع الموجودات أو المساهمة بها فيما بين مستثمر   
 وشركته الزميلة أو ائتلافه المشترك. 

 

 المحاسبية الهامة الأحكام والتقديرات والافتراضات  -5
 

يتطلب إعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية من الإدارة وضع أحكام وتقديرات  
وافتراضات من شأنها أن تؤثر على المبالغ المعلنة في البيانات المالية الموحدة. تستند التقديرات والافتراضات إلى  

والعديد من العوامل الأخرى التي يعُتقد بأنها معقولة في ظل الظروف الجارية، حيث يتم استخدامها لتحديد الخبرة  
 القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات التي لا يمكن الحصول عليها بسهولة من مصادر أخرى. 

 
ديلات على التقديرات المحاسبية  تتم مراجعة التقديرات والافتراضات ذات الصلة بشكل مستمر. يتم الاعتراف بالتع

في الفترة التي يتم فيها تعديل التقدير أو في الفترة المراجعة والفترات المستقبلية، إذا كانت التقديرات المتغيرة تؤثر 
 على الفترات الحالية والمستقبلية. 

 
تغيرات جوهرية في الأحكام    ، لم تكن هناك2021ديسمبر    31مقارنة بالبيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في  

والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة والتي قد ينتج عنها مبالغ مختلفة بصورة جوهرية عن تلك المبالغ المعترف  
بها في البيانات المالية. تمت مراجعة جميع الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة وتم تحديثها، حيثما  

 لهذا الأمر.   اقتضت الضرورة،
  



 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 150            البيانات المالية 

 )تابع(  الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة -5
 

فيما يلي أهم السياسات المحاسبية التي تنطوي على درجة عالية من الأحكام والتعقيد في تطبيق مبادئ التقييم حيث 
مختلفة بشكل جوهري عن   نتائج  الافتراضات والتقديرات  التغييرات في  يترتب عن  البيانات قد  المسجلة في  تلك 

 المالية:
 

 الشهرة التجارية والموجودات غير الملموسة
يتم تسجيل الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم وأي انخفاض 

الأعمار الإنتاجية المقدرة. تضع الإدارة  في القيمة. يتم احتساب الإطفاء باستخدام طريقة "القسط الثابت" بناءً على  
تقديرات فيما يتعلق بالأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية وتفترض أن الإطفاء يتم على أساس "القسط الثابت". تتم مراجعة  

 الأعمار الإنتاجية للموجودات، ويتم تعديلها حيثما يكون مناسباً، في تاريخ كل ميزانية عمومية.
 

بإجراء تقييم على أساس سنوي    المجموعة دات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة، تقومبالنسبة للموجو
أو بشكل متكرر لما إذا كانت هناك مؤشرات على احتمال انخفاض قيمة الأصل غير الملموس من خلال مقارنة  

 سترداد من الموجودات غير الملموسة، تقومالمبالغ القابلة للاسترداد بقيمها الدفترية. عند تحديد المبالغ القابلة للا 
عند القيام  .  بوضع تقديرات وافتراضات حول التدفقات النقدية المستقبلية بناءً على القيمة من الاستخدام  المجموعة

القيمة   افتراضات وتقديرات فيما يتعلق بمعدلات الخصم بغرض احتساب صافي  بذلك، تقوم الإدارة أيضاً بوضع 
ات النقدية المستقبلية. تقوم المجموعة مرة واحدة على الأقل سنوياً باختبار ما إذا كانت الشهرة التجارية  الحالية للتدفق

قد تعرضت لانخفاض القيمة من خلال مقارنة المبالغ القابلة للاسترداد من الوحدات المنتجة للنقد بقيمها الدفترية. 
ناقصاً تكلفة الاستبعاد أو القيمة من الاستخدام، أيهما أعلى. عند تحديد تتمثل القيمة القابلة للاسترداد في القيمة العادلة  

القيمة القابلة للاسترداد، تقوم المجموعة بوضع تقديرات وافتراضات حول الإيرادات المستقبلية والتكاليف المستقبلية  
والمتوسط   المستقبلية  والاستثمارات  المستقبلية  الرأسمالية  لتكلفوالأعمال  التضخم المرجح  المال ومعدلات  رأس  ة 

 . (8 رقم )الإيضاح المستقبلية
 

 الممتلكات والآلات والمعدات 
يتم احتساب الاستهلاك باستخدام طريقة "القسط الثابت" استناداً إلى الأعمار الإنتاجية المقدرة، مع مراعاة أي قيم  

الإنتاجية والقيم المتبقية، كما تفترض الاستهلاك على أساس "القسط  متبقية. تضع الإدارة تقديرات فيما يتعلق بالأعمار  
الثابت". تتم مراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية للموجودات، ويتم تعديلها حيثما يكون مناسباً، في تاريخ كل  

ا إذا كانت هناك أي  ميزانية عمومية. تقوم المجموعة بإجراء تقييم على أساس سنوي أو أكثر من مرة سنوياً، فيم
القابلة   المبالغ  مقارنة  خلال  من  القيمة  لانخفاض  والمعدات  والآلات  الممتلكات  بنود  أحد  تعرض  على  مؤشرات 

 للاسترداد مع قيمها الدفترية.
 

 
عند تحديد القيمة القابلة للاسترداد من الممتلكات والآلات والمعدات، تقوم المجموعة بوضع تقديرات وافتراضات  

لتدفقات النقدية المستقبلية بناءً على القيمة من الاستخدام. يعتمد معدل الخصم الذي سيتم استخدامه لاحتساب حول ا
  صافي القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية في تحليل انخفاض القيمة على المتوسط المرجح لمعدل رأس المال 

 .(7 رقم يضاحالإ)
 

 التزامات استبعاد الموجودات  
تعترف المجموعة بمخصص إذا ترتب على المجموعة التزام بإعادة الأصل المستأجر إلى حالته الأصلية في نهاية 
مدة الإيجار وفي حالة وجود متطلبات قانونية بتنظيف الأرض من الملوثات ويمكن تقدير هذا الالتزام بصورة موثوق 

ا منشآت الإنتاج لدينا، تلتزم بعض الشركات في المجموعة بها. استناداً إلى شروط عقد إيجار الأرض التي توجد عليه
 بإعادة الموقع إلى حالته الأصلية بعد إيقاف العمليات. 

 

لم تسجل المجموعة التزام يتعلق بهذا الالتزام المشروط باستبعاد الموجودات، حيث أنها لا ترى حالياً أساس معقول  
و أمر ضروري لتقدير القيمة العادلة لهذا الالتزام. مع الوضع بعين مدى لتواريخ توقف العمليات وهلتقدير تاريخ أو  

المنتظمة والتجديد وأي أعمال تطوير أخرى سوف يتم تنفيذها بصورة دورية لمجال   الاعتبار أن أعمال الصيانة 
الإنتاج. لمنشأة  المادي  العمر  يطُيل  أن  يمكن  ذلك  فإن  تحديداً،  التغييرات    العمل  مراعاة  أيضاً  في  )يتم  المحتملة 

 التكنولوجيا ومدى توفر المواد الخام(. 
 

 التابعة السيطرة على الشركات تقييم  
التي تسيطر عليها المجموعة بشكل كامل من تاريخ بدء السيطرة حتى تاريخ توقف تلك هي تلك  الشركات التابعة  

لسيطرة. يستند هذا التقييم  اتقييم  يتعين  سيطرة على شركاتها التابعة،  ب  تتمتعالسيطرة. لتحديد ما إذا كانت المجموعة  
يقيم ما إذا كانت المجموعة معرضة   ، حيثمن المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 10رقم  إلى متطلبات المعيار 

أو لديها حقوق في عوائد متغيرة من مشاركتها مع الشركة المستثمر فيها وما إذا كانت المجموعة لديها القدرة على  
بشكل عام مساهمة في أكثر  ويصحب ذلك  التأثير على تلك العوائد من خلال سيطرتها على الشركة المستثمر فيها،  

في ظروف معينة من المجموعة قتضي تقييم السيطرة  قد يالتصويت ذات الصلة.    حقوقالمصدرة و  من نصف الأسهم
تقييم تأثير هياكل الملكية، وتحديد الأنشطة ذات الصلة وغيرها من الترتيبات بما في ذلك حقوق المساهمين الآخرين 

السيطرة،   لها تأثير على تقييم  السيطرةعلى  ذلك  يتعلق    حيث التي يمكن أن يكون  التحديد بتقييم  شركة    على   وجه 
الشركة التابعة    فيرتيغلوبرت. ترتبط أهمية هذا التقييم ارتباط عكسي بمساهمة  يسورف الواردفي  النحو  في   على 

 .(15 رقم يضاح)الإ
 

 السيطرة على الشركات المستثمر فيها
المجموعة  تضع  مشتركة،  ترتيبات  في  الاستثمارات  بعض  توحيد  المجموعة  على  يتعين  كان  إذا  ما  تحديد  عند 

اتخاذ   كانت حقوق  إذا  ما  تطبق   احترازيةأو    أساسيةقرارات  بعض  افتراضات حول  بذلك،  القيام  بطبيعتها. عند 
ك الشركات المستثمر فيها الأخرى. إذا قررت  المجموعة الأحكام المتعلقة باتفاقيات المساهمين التي أبرمتها مع تل

على الشركة المستثمر    حينئذ أنها تتمتع بسيطرة، فإنها تفترض  ات الأساسيةالمجموعة أنها تمتلك أغلبية حقوق القرار 
يطرة التي افتراضات فيما إذا كانت تتعرض لعوائد متغيرة وما إذا كانت مرتبطة بالس  فيها. تضع المجموعة أيضاً 

تتصرف بصفتها ما إذا كانت المجموعة  حول  المجموعة. يتم اختبار الارتباط من خلال وضع افتراضات    بهاتتمتع  
العقد في  الأساسي  أنها    توليس  الطرف  المجموعة  تفترض  الثلاثة،  المعايير  المجموعة  استوفت  إذا  تتمتع  وكيل. 

 على الشركة المستثمر فيها. بالسيطرة
 

 المخزون  
القيمة الممكن تحقيقها من المخزون، تقوم المجموعة بتقدير أسعار البيع في سياق الأعمال الاعتيادية، عند تحديد صافي  

الحالية  السوق  أسعار  بناءً على  تقديرات وافتراضات  المجموعة بوضع  تقوم  بذلك،  القيام  البيع. عند  تكلفة  ناقصاً 
ال  مستويات  مقابل  المنتجات  فئات  لمختلف  التاريخي  المحددة  والاستخدام  المخزون  تقادم  الحالية ومخاطر  مخزون 

)على سبيل المثال، نهاية عمر سلع وقطع غيار محددة وتأثير التشريعات البيئية الجديدة(. لتحديد صافي القيمة الممكن  
لبيع  تحقيقها من المخزون، تقوم المجموعة بتقدير أسعار البيع في سياق الأعمال الاعتيادية، وتكلفة الإنجاز وتكلفة ا

 (.11 رقم يضاحالإ)
 

 المخصصات 
الدولية لإعداد  المعايير  تتطلب  الهامة.  تقديرات وافتراضات وأحكام  بالمخصصات على  الاعتراف  تنطوي عملية 
المستقبل   في  للموارد  خارج  تدفق  إجراء  المتوقع  من  كان  إذا  فقط  المخصصات  بهذه  الاعتراف  المالية  التقارير 

 تكلفة هذه التدفقات الخارجة بشكل موثوق.المنظور، وأمكن تقدير 
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لتحديد ما إذا كان من المرجح وجود التزام حالي نتيجة لحدث سابق في نهاية الفترة    وعليه، تضع الإدارة أحكام هامة 
المالية، وما إذا كان من المحتمل أن يترتب عليه تدفق خارج للموارد، وما إذا كان يمكن تقدير قيمة الالتزام بشكل  

 موثوق. تخضع هذه الأحكام للتغيير كلما توفرت معلومات جديدة. 
 

قيمة اللازم رصدها كمخصص في المستقبل في ضوء التطورات الجديدة ذات الصلة. قد تؤثر التعديلات  قد تتغير ال
على التقديرات بشكل جوهري على الأرباح أو الخسائر في المستقبل. عند اتخاذ القرار، قد تتحمل المجموعة مبالغ  

منية التي يتوقع خلالها إجراء تدفقات نقدية تزيد عن المخصصات المرصودة لمثل هذه الأمور. نظراً لطول الفترة الز 
خارجة مستقبلية، بما في ذلك الفائدة المتراكمة ذات الصلة، يتعين وضع افتراضات. يمكن أن تتغير التدفقات النقدية 
المقدرة بشكل جوهري، من ضمن أمور أخرى، في حال أثرت التطورات السياسية على القوانين واللوائح المستقبلية  

تعلق بحل الموجودات. لم تعترف المجموعة بأي التزام لحل الموجودات، نظراً لعدم إمكانية وضع تقدير موثوق فيما ي
 لقيمة الالتزامات. 

 
والتنظيمية   القانونية  الدعاوى  تنطوي  ما  غالباً  النتائج.  تقدير  المجموعة  يتعين على  القانونية،  بالقضايا  يتعلق  فيما 

أعم وكذلك  التجارية  تقوم  والنزاعات  اليقين.  وعدم  القانوني  التعقيد  من  عالية  درجة  على  الحكومية  التحقيقات  ال 
  يضاح الإالمجموعة بشكل دوري بمراجعة حالة هذه الإجراءات مع المستشارين القانونيين الداخليين والخارجيين. )

 (. 19 رقم
 

 الدخل ضرائب
تخضع المجموعة لضرائب الدخل في عدة دول. يتعين وضع تقديرات لتحديد مخصص ضريبة الدخل على مستوى 
المجموعة. إن الوضع الضريبي النهائي لبعض المعاملات والحسابات يكون غير مؤكد في سياق الأعمال الاعتيادية.  

 علقة بأي ضرائب إضافية مستحقة.  تعترف المجموعة بالمخصصات المتوقعة من أعمال التدقيق الضريبي المت
 

عندما يكون الناتج الضريبي النهائي لهذه الأمور مختلفاً عن المبالغ التي تم تسجيلها في البداية، فإن هذه الفروق من  
شأنها أن تؤثر على ضريبة الدخل الحالية ومخصصات الضرائب المؤجلة في الفترة التي تم تحديدها فيها. تعترف 

ودات الضريبة المؤجلة إلى الحد الذي يحتمل معه توفر أرباح ضريبية مستقبلية لأصل الضريبة المجموعة بموج
 .المؤجلة المراد استرداده

 
يعتمد ذلك على تقديرات الدخل المستقبلي الخاضع للضريبة حسب المنطقة التي تعمل فيها المجموعة والفترة التي 

الضرائب   موجودات  استرداد  خلالها  عن يتوقع  الجديدة  التقديرات  أو  الفعلية  النتائج  اختلاف  حالة  في  المؤجلة. 
تغييرات في   إجراء  يتعين  قد  التي يمكن تطبيقها،  المحتملة  الضريبية  الاستراتيجيات  بناءً على  السابقة،  التقديرات 

والأرباح   المالي  المركز  على  يؤثر  أن  شأنه  من  نحو  المؤجلة، على  الضريبة  بموجودات  الخسائر الاعتراف    أو 
 .(10 رقم يضاحالإ)
 

 عقود الإيجار 
يتعين وضع أحكام لتحديد ما إذا كان العقد يمثل أو ينطوي على عقد إيجار، وما إذا كان المؤجر يتمتع بحقوق استبدال 

وأغراض فعلية، ومن الذي يحصل على منافع اقتصادية من استخدام الأصل ومن الذي يتخذ القرارات المتعلقة بكيفية  
 الاستخدام خلال الفترة. 

 
يتم أيضاً تطبيق الحكم لتقييم ما إذا كانت المنشأة ستمارس أي خيارات تمديد أو إلغاء عقد الإيجار. تطبق المجموعة 

 .(17 رقم يضاحالإالأحكام بغرض تحديد معدل الاقتراض الإضافي المزمع لاحتساب التزام الإيجار )

 
 مخاطر السيولة
في إطار إعداد البيانات المالية بتقييم مخاطر السيولة ومبدأ الاستمرارية. تتمثل مخاطر السيولة في   قامت المجموعة

مخاطر تعرض المجموعة لصعوبة في الوفاء بالالتزامات المرتبطة بمطلوباتها المالية التي يتم تسويتها إما من خلال  
 تسليم نقد أو أصل مالي آخر. 

 
(  16  رقم  يضاحالإمجموعة من الافتراضات لتقييم قدرتها على تلبية متطلبات التعهدات )قامت المجموعة بوضع  

   .المستقبلية والالتزامات عند استحقاقها. تتضمن هذه الافتراضات أحكام هامة حول النتائج والتدفقات النقدية
 

وا الاستخدام  ومعدلات  الغاز  وتسعير  المنتجات  أسعار  الرئيسية  الافتراضات  التمويل تتضمن  ترتيب  على  لقدرة 
 واحتمالية الحصول على إعفاءات من مخالفة التعهدات. 

 

 إدارة المخاطر المالية وإدارة رأس المال -6
 

 نظرة عامة
تتعرض المجموعة لمخاطر الائتمان ومخاطر السيولة ومخاطر السوق من الأدوات المالية. تنشأ هذه المخاطر من  

مركزي   أساس  على  إدارتها  وتتم  الاعتيادية  الأعمال  سياق  في  الإيضاح   كمجموعةالتعرضات  هذا  يقدم  موحدة. 
اف المجموعة وسياساتها وعملياتها لقياس معلومات حول تعرض المجموعة لكل من المخاطر المذكورة أعلاه، وأهد

 وإدارة هذه المخاطر، بالإضافة إلى إدارة المجموعة لرأس المال. 
 

 إطار إدارة المخاطر 
يتولى مجلس الإدارة مسؤولية وضع ومراقبة إطار عمل إدارة المخاطر للمجموعة. إن الإدارة العليا )المحلية( هي  

 المراقبة الداخلية بشكل فعال. المسؤولة عن إدارة المخاطر ونظم 
 

المخاطر والإشراف عليها، والالتزام بإطار الرقابة  إدارة  المسؤول عن تسهيل أعمال  المالية هو  الشؤون  إن قسم 
 الداخلية لدى لمجموعة، كما يدعم مجلس الإدارة في مهامه المتعلقة بإدارة المخاطر. 

 
لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة، ووضع   تم وضع سياسات وممارسات إدارة المخاطر للمجموعة

. تتم مراجعة سياسات وأنظمة إدارة  الموضوعة  حدود وضوابط مناسبة للمخاطر، ومراقبة المخاطر والالتزام بالحدود
المخاطر بانتظام لتعكس التغيرات في ظروف السوق وأنشطة أعمال المجموعة. تهدف المجموعة، من خلال معايير  

 فيها جميع الموظفين أدوارهم ومسؤولياتهم.عي بيئة رقابة منضبطة وبناءة ي خلقاءات التدريب والإدارة، إلى وإجر
 

تلاحظ لجنة التدقيق على كيفية قيام الإدارة بمراقبة مدى الالتزام بسياسات وإجراءات إدارة المخاطر لدى المجموعة، 
 طر التي تواجهها المجموعة.كما تقوم بمراجعة مدى كفاية إطار عمل إدارة المخا

 

 مخاطر الائتمان  6-1
 

الائتمان في مخاطر تكبد المجموعة خسائر مالية في حال عجز العميل أو الطرف المقابل لأداة مالية    تتمثل مخاطر 
العملاء   للمجموعة من  المستحقة  المبالغ  أساسي من  الائتمان بشكل  التعاقدية، وتنشأ مخاطر  بالتزاماته  الوفاء  عن 

خاطر الائتمان من الأرصدة النقدية القائمة على تخفيف التعرض لم  الشركةوالاستثمارات في سندات الدين. تعمل  
 من خلال إيداع الأموال في مؤسسات مالية متعددة ذات تصنيف ائتماني مناسب. 
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 )تابع(  مخاطر الائتمان 6-1
 

 وتخفيفها من خلال تقييمات الائتمان قبل بيع أي بضاعة.تتم مراقبة تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان من العملاء 
تقوم المجموعة، حيثما تقتضي الضرورة، برصد مخصص انخفاض قيمة يمثل تقديرها للخسائر المتوقعة من الذمم  

 المدينة التجارية والأخرى. 
 

في حالتها الفردية، تتمثل المكونات الرئيسية لهذا المخصص في عنصر خسائر محدد يتعلق بالتعرضات الجوهرية  
  9وعنصر خسائر جماعية متوقعة على أساس الأداء التاريخي لمجموعات الموجودات المماثلة. يضع المعيار رقم  

من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية نموذج انخفاض القيمة ضمن ثلاث مراحل، بناءً على ما إذا كانت هناك  
، قامت  2022ديسمبر    31كما في    لأصل المالي منذ الاعتراف المبدئي به.زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان ل

الائتمان استناداً إلى العوامل الداخلية والخارجية المتعلقة    الإدارة بتقييم ما إذا كانت هناك أي زيادة جوهرية في مخاطر
 (.9رقم يضاح الابالأدوات المالية، وتم الاعتراف بمخصص مخاطر الائتمان المتوقعة )

 
فيما يتعلق بالمعاملات مع المؤسسات المالية، تضع المجموعة حد أدنى للتصنيف الائتماني للأطراف المقابلة. يتمثل  

خاطر الائتمان في القيمة الدفترية للأدوات المالية. لا يوجد تركيز جوهري لمخاطر الائتمان من أقصى تعرض لم
النقد وما   الشامل الآخر أو  الدخل  العادلة من خلال  المالية بالقيمة  الموجودات  المدينة والأخرى أو  التجارية  الذمم 

في  يعادله. لدى  التجارية والأخرى  المدينة  الذمم  كافة أرصدة  استحقاقات من إن  إما  تمثل بشكل جوهري  رتيغلوب 
 .عملاء استراتيجيين، وهي مضمونة بخطابات ائتمان وضمانات وأوراق مالية، أو استحقاقات من جهات حكومية

 
 فيما يلي أقصى تعرض لمخاطر الائتمان في تاريخ التقرير: 

 
 2021 2022 إيضاح  مليون دولار أمريكي 

 396.5 343.3 9 1الذمم المدينة التجارية والأخرى 
 899.1 1,442.0 12 النقد وما يعادله 

 1,295.6 1,785.3  الإجمالي 

 
  .والذمم المدينة الأخرى المتعلقة بالتعويض  باستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً والمبالغ المدفوعة مقدماً للموردين 1

بما يتوافق مع    2021ديسمبر    31كما في  تمت إعادة تصنيف المصروفات المدفوعة مقدماً فيما يتعلق بالضريبة  
 العرض المتبع في السنة الحالية. 

 
 غرافي: فيما يلي أقصى تعرض لمخاطر الائتمان من الذمم المدينة التجارية والأخرى بحسب القطاع الج

 
 2021 2022  مليون دولار أمريكي 

 57.0 32.4  الشرق الأوسط وأفريقيا 
 223.1 171.1  أسيا والمحيط الهادي 

 103.1 119.2  أوروبا 
 13.3 20.6  أميركا 

 396.5 343.3  1الإجمالي

 
.  المدينة الأخرى المتعلقة بالتعويضوالذمم    باستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً والمبالغ المدفوعة مقدماً للموردين 1

بما يتوافق مع    2021ديسمبر    31كما في  تمت إعادة تصنيف المصروفات المدفوعة مقدماً فيما يتعلق بالضريبة  
 العرض المتبع في السنة الحالية. 

 

 مخاطر السيولة      6-2
 

اماتها المرتبطة بمطلوباتها المالية التي يتم تتمثل مخاطر السيولة في أن تواجه المجموعة صعوبة في الوفاء بالتز
 تسويتها إما من خلال تسليم النقد أو أصل مالي آخر. 

 
للمطلوبات المالية، بما في ذلك دفعات الفائدة المقدرة، باستثناء تأثير  غير المخصومة فيما يلي الاستحقاقات التعاقدية 

 اتفاقيات التسوية:
 

2022 
 إيضاح مليون دولار أمريكي 

القيمة  
 الدفترية 

التدفقات  
النقدية  

 التعاقدية
أقل من  

 سنة
1-5  

 سنوات
أكثر من 

 سنوات  5
       المطلوبات المالية

 - 1,079.3 89.6 1,168.9 1,155.2 16 القروض والسلفيات 
 274.0 36.3 18.7 329.0 91.1 17 التزامات الإيجار 

الذمم الدائنة التجارية  
 - 5.7 320.4 326.1 326.1 18 1والأخرى

الذمم الدائنة التجارية  
والأخرى المستحقة  
 18 لأطراف ذات علاقة 

 
50.7 

 
50.7 

 
50.7 

 
- 

 
- 

 274.0 1,121.3 479.4 1,874.7 1,623.1  الإجمالي 
 

 باستثناء امتيازات الموظفين.  1
 

2021 
 إيضاح مليون دولار أمريكي 

القيمة  
 الدفترية 

التدفقات  
النقدية  

 التعاقدية
أقل من  

 سنة
1-5  

 سنوات
أكثر من 

 سنوات  5
       المطلوبات المالية

 16 القروض والسلفيات 
 

1,385.7 
 

1,394.4 
 

65.5 
 

1,328.9 - 

 17 التزامات الإيجار 
 

91.2 
 

327.9 
 

12.7 
 

40.3 
 

274.9 
الذمم الدائنة التجارية  

 18 1والأخرى
 

367.7 
 

367.7 
 

350.1 
 

17.6 - 
الذمم الدائنة التجارية  
والأخرى المستحقة  
 18 لأطراف ذات علاقة 

 
58.4 

 
58.4 

 
58.4 

 
- 

 
- 

 274.9 1,386.8 486.7 2,148.4 1,903.0  الإجمالي 

 
 باستثناء امتيازات الموظفين.  1
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. قد يتغير هذا المعدل  السنةيستند معدل الفائدة المتغير على القروض والسلفيات إلى معدلات الفائدة الآجلة في نهاية 
 وفقاً لتغير معدلات الفائدة السائدة لدى السوق. 

 
الوارد من  بالنقد  المستقبلية  الالتزامات  إدارة  "أقل من سنة" ستتم  فئة  الطلب ضمن  القروض تحت  مبالغ  تصنف 

غير المقيد والمبالغ غير المستخدمة من ترتيبات التسهيلات الائتمانية، وتم    هالعمليات في المستقبل والنقد وما يعادل
 . (16رقم الإيضاح ) الإشارة إلى ذلك في 

 
للوفاء  الإمكان،  قدر  كافية،  سيولة  دائماً  امتلاكها  ضمان  إلى  السيولة  بإدارة  يتعلق  فيما  المجموعة  منهج  يهدف 
بالتزاماتها عند استحقاقها في ظل الظروف العادية والظروف الحرجة دون تكبد خسائر غير مقبولة أو تعرض سمعة  

تعامل مع العديد من المؤسسات المالية من أجل الحد من  المجموعة للضرر. ويتم أيضاً حماية المجموعة من خلال ال
 تركز مخاطر السيولة.   

 
تتم إدارة مخاطر السيولة داخلياً على مستوى المجموعة. تضع المجموعة بصورة مستمرة توقعات للتحقق مما إذا  

تقييم تمويل خطة أعمالها كانت المجموعة قادرة على الوفاء بالتزامات ديونها المستقبلية. قامت المجموعة بعناية ب
على الأقل لفترة الاثني عشر شهراً التالية من تاريخ إصدار البيانات المالية، مع الأخذ في الاعتبار القياسات الواردة  
أدناه وقامت بتطبيق عوامل الحساسية على مستوى مقدار السيولة المتاحة المتوقع. تشتمل الافتراضات الرئيسية على 

وأسعار الغاز الطبيعية ومعدلات الاستخدام. قامت الإدارة بتطبيق هذه الافتراضات على التوقعات،  تسعير المنتجات 
 حيث أنها تضع وتظهر مقدار كافي من السيولة.

 

 مخاطر السوق  6-3
 

 
السوق في مخاطر تأثير التغيرات في أسعار السوق، مثل أسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار    تتمثل مخاطر

الفائدة وأسعار السلع وأسعار الأسهم على إيرادات المجموعة أو قيمة أدواتها المالية. إن الهدف من إدارة مخاطر  
 تحقيق أعلى عائد ممكن.  السوق هو إدارة ورقابة حالات التعرض لمخاطر السوق ضمن حدود مقبولة مع 

 
 تتعرض المجموعة لمخاطر عملات أجنبية تنتج من الطرق التالية: 

 
 مخاطر تحويل العملات الأجنبية  

لتواجد المجموعة في العديد من الدول، تتعرض المجموعة لمخاطر تقلبات أسعار الصرف حيث يؤثر ذلك  نظراً 
تشغيلية تختلف عن الدولار الأمريكي )العملة التشغيلية للمجموعة(. تتمثل على شركات المجموعة التي لها عملات  

ذات الصلة بصورة رئيسية في الدينار الجزائري. يعُتبر التعرض لمخاطر تحويل العملات الأجنبية جزء من   ةالعمل
فيف مخاطر  طبيعة عمل المجموعة على الصعيد العالمي؛ ولذلك لا يتم التحوط منها. تحرص المجموعة على تخ

 تحويل العملات الأجنبية إلى مقاييس الائتمان من خلال مطابقة عملة الدين مع التدفقات النقدية بصورة عامة. 
 

 مخاطر المعاملات بالعملات الأجنبية  
المجموعة تتعرض  التشغيلية ذات الصلة. إلا أن  بتنفيذ أعمالها بعملاتها  المجموعة بصورة رئيسية  تقوم شركات 

معاملات بعملات أجنبية إلى مدى وجود تباين بين العملات المقوّم بها المبيعات والمشتريات والاستثمارات  لمخاطر ال
لمخاطر   التعرض  بمراقبة  المجموعة  تقوم  المجموعة.  لشركات  الصلة  ذات  التشغيلية  العملات  وبين  والقروض 

)حيثما بإبرام عقود صرف العملات الأجنبية    العملات الأجنبية الناتجة عن الأنشطة التشغيلية وتقوم بشكل اختياري
المجموعة تقتضي الضرورة(   التشغيلية لشركات  العملات  للتحوط من التعرض لمخاطر العملات الأجنبية. تتمثل 

للأسمدة   المصرية  الشركة  لدى كل من  الجزائري واليورو. يوجد  الأمريكي والدينار  الدولار  بصورة رئيسية في 
 اعات الأساسية تعرض لتقلبات أسعار صرف الدولار الأمريكي / الجنيه المصري. والشركة المصرية للصن

 
فيما يلي ملخص الأرصدة المتعلقة بتعرض المجموعة لمخاطر المعاملات بالعملات الأجنبية، والتي تختلف  

 فيها عملات التعرض الرئيسي عن العملات التشغيلية، بما في ذلك الأرصدة بين شركات المجموعة:
 

 الجنيه المصري  اليورو  الدولار الأمريكي     2022ديسمبر  31 في
    مليون دولار أمريكي   

 72.9 20.0 25.5 الذمم المدينة التجارية والأخرى 
 0.1 245.1 29.5 الذمم المدينة التجارية والأخرى بين الشركات

 (7.4) (3.4) (0.1) الذمم الدائنة التجارية والأخرى 
 (0.5) (247.5) (0.4) الدائنة التجارية والأخرى بين الشركاتالذمم 

 (76.9) - - المخصصات
 16.5 7.2 864.0 النقد وما يعادله 

 
 الجنيه المصري  اليورو  الدولار الأمريكي     2021ديسمبر  31في 

    مليون دولار أمريكي   
 93.1 6.3 4.9 الذمم المدينة التجارية والأخرى 

 0.3 19.9 1,114.0 المدينة التجارية والأخرى بين الشركاتالذمم 
 (8.0) (11.4) (1.9) الذمم الدائنة التجارية والأخرى 

 (0.5) (19.9) (3.0) الشركات الذمم الدائنة التجارية والأخرى بين
 - - (1,058.3) القروض والسلفيات بين الشركات 

 (121.1) - - المخصصات
 24.0 13.9 408.8 يعادله النقد وما 

 
لم يتم إدراج الدينار الجزائري في الجدول أعلاه الخاص بالتعرض لمخاطر المعاملات بالعملات الأجنبية، حيث لا  

سورفيرت، التي تستخدم الدينار  توجد منشآت ضمن المجموعة لديها بنود نقدية مقومة بالدينار الجزائري، باستثناء
 تشغيلية لها. الجزائري كعملة 

 
 أسعار الصرف الهامة 

 فيما يلي أسعار صرف العملات الهامة المطبقة خلال السنة:
 

متوسط سعر  
 الصرف
2022 

متوسط سعر 
 الصرف
2021 

 سعر الإغلاق
2022 

 سعر الإغلاق
2021 

 1.1370 1.0711 1.1828 1.0533 اليورو
 0.0636 0.0404 0.0637 0.0530 الجنيه المصري 

 0.0072 0.0073 0.0074 0.0070 الدينار الجزائري 

 
  



 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 154            البيانات المالية 

 )تابع(  إدارة المخاطر المالية وإدارة رأس المال -6
 

 )تابع( السوق مخاطر  6-3
 

توضح الجداول التالية الحساسية تجاه التغير المحتمل بصورة معقولة في أسعار صرف اليورو والجنيه المصري  
ثبات كافة المتغيرات الأخرى. إن تعرض المجموعة لمخاطر تغير العملات الأجنبية والدينار الجزائري مع افتراض  

 فيما يتعلق بكافة العملات الأخرى غير مادي.
 

 2022ديسمبر  31
 مليون دولار أمريكي  

 التغير في   
 سعر الصرف

 التأثير على الأرباح 
 قبل الضريبة  

 التأثير على  
 الدخل الشامل الآخر

 - 2.3 ٪10  دولار أمريكي   –يورو 
  (10٪) (2.3) - 

 - 0.5 ٪10  دولار أمريكي   –جنيه مصري 
  (10٪) (0.5) - 

 - 36.7 ٪4  دولار أمريكي   –دينار جزائري 
  (4٪) (36.7) - 

 
 2021ديسمبر  31

 مليون دولار أمريكي  
 التغير في   

 سعر الصرف
 التأثير على الأرباح 

 قبل الضريبة  
 التأثير على  

 الدخل الشامل الآخر
 - 2.2 ٪8  دولار أمريكي   –يورو 

  (8٪) (2.2) - 
 - (0.4) ٪3  دولار أمريكي   –جنيه مصري 

  (3٪) 0.4 - 
 - 13.1 ٪3  دولار أمريكي   –دينار جزائري 

  (3٪) (13.1) - 
 

أسعار صرف العملات خلال السنوات ذات الصلة. يتعلق جزء كبير يتم تحديد الأرقام المبينة أعلاه على أساس تقلب  
 من تعرض المجموعة لمخاطر المعاملات بالعملات الأجنبية بالأرصدة بين شركات المجموعة.

 
 مخاطر أسعار الفائدة

أسعار الفائدة المتعلقة بالتدفق النقدي لدى المجموعة من التعرض لمخاطر التغير في التدفقات النقدية    تنشأ مخاطر 
. تقوم  القروض ذات معدلات الفائدة الثابتة  وإعادة تمويل  المستقبلية للأدوات المالية التي تخضع لمعدل فائدة متغير
 ة بانتظام. لم تبرم المجموعة أي مشتقات لأسعار الفائدة.   المجموعة بمراجعة تعرضها لمخاطر أسعار الفائدة العالمي

 
تقوم المجموعة بتحليل تعرضها لمخاطر أسعار الفائدة بصورة فعالة. تقوم المجموعة باحتساب تأثير التغير في سعر  

ح الجدول التالي  الفائدة المحدد على الأرباح أو الخسائر. يتم استخدام نفس التغير في سعر الفائدة لكافة العملات. يوض 
الحساسية تجاه التغير المحتمل بصورة معقولة في أسعار الفائدة على هذا الجزء من القروض المتأثرة بالتغير. في  
ظل ثبات كافة المتغيرات الأخرى، تتأثر أرباح المجموعة قبل الضريبة من خلال التأثير على القروض التي يترتب  

 ى إعادة تمويل القروض الخاضعة لمعدل فائدة ثابت على النحو التالي: عليها معدل فائدة متغير بالإضافة إل
 
 
  

 2021 2022 نقاط الأساس  مليون دولار أمريكي  
التأثير على الأرباح قبل الضريبة للسنة  

 التالية
 (21.8) (18.0) نقطة أساس  200+
 21.8 18.0 نقطة أساس  200-

 
إن الحركة المفترضة في نقاط الأساس لتحليل حساسية أسعار الفائدة ترتكز على معطيات السوق الملحوظة حالياً 

بصورة ملحوظة عن السنوات السابقة. يرتكز احتساب حساسية أسعار الفائدة على    أعلىوالتي تظُهر وجود تقلب  
 . (16ح رقم الإيضا)المطلوبات التي تحمل فائدة، تتم الإشارة إلى ذلك في 

 
على مستوى العالم، بما في ذلك استبدال بعض   الأساسيةالفائدة    معدلاتمرجعية لال   للأسعار   تعديل جوهريتم إجراء  
أسعار الفائدة من  الرئيسي    تعرض المجموعة  تمثلمن المخاطر.  تقريباً  بديلة خالية    بأسعاربين البنوك    سائدةالأسعار ال 

السعر المرجعي  تمثل  بالدولار الأمريكي على قروضها.    أسعار الفائدة السائدة بين بنوك لندنفي  بين البنوك  السائد  
كافة الاتفاقيات    تراعي.  فائدة التمويل المضمون لليوم الواحدمعدل    معدلات الفائدة السائدة بين بنوك لندن فيالبديل ل

شروط الاقتراض المستحدثة لاحقاً السائد بين البنوك، وتتضمن  تعديل السعر المرجعي لمعدل الفائدة  الهامة بالفعل  
الفائدة. لندن بالدولار  العمل بسيتوقف    لتحول نظام معدل  السائدة بين بنوك  الفائدة  يونيو   30الأمريكي في  أسعار 

2023 . 
 

 الموجودات والمطلوبات المالية 
 : الموجودات المالية والمطلوبات المالية لدى المجموعةيعرض الجدول التالي 

 
 2021 2022 إيضاح  مليون دولار أمريكي 

     الموجودات
 396.5 343.3 9  1الذمم المدينة التجارية والأخرى

 899.1 1,442.0 12  النقد وما يعادله  

 1,295.6 1,785.3   الإجمالي 

     
     المطلوبات 
 1,385.7 1,155.2 16  والسلفيات القروض 

 426.1 376.8 18  2الذمم الدائنة التجارية والأخرى

 1,811.8 1,532.0   الإجمالي 

 
. تمت إعادة تصنيف المصروفات المدفوعة باستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً والدفعات المقدمة للموردين  1

 بما يتوافق مع العرض المتبع في السنة الحالية.  2021ديسمبر  31كما في  مقدماً فيما يتعلق بالضريبة
 باستثناء امتيازات الموظفين  2
 

 . 2021ديسمبر  31و 2022ديسمبر   31أدوات مالية مشتقة كما في لا يوجد لدى المجموعة أي     
  



 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 155            البيانات المالية 

 )تابع(  إدارة المخاطر المالية وإدارة رأس المال -6
 

 المال إدارة رأس  6-4
 

تتمثل سياسة مجلس الإدارة في الاحتفاظ بقاعدة قوية لرأس المال للحفاظ على ثقة المستثمر والدائن وثقة السوق 
المحتجزة   والأرباح  العادية  الأسهم  من  المجموعة  أسهم  تتألف  للأعمال.  المستقبلي  التطوير  إلى ضمان  بالإضافة 

م مجلس الإدارة بمراقبة العائد على رأس المال ومستوى  والاحتياطات والحصص غير المسيطرة للمجموعة. يقو
توزيعات الأرباح إلى حاملي الأسهم العادية. يفرض على المجموعة من مؤسسات مالية خارجية الاحتفاظ بمتطلبات  

 عن وصف التعهدات المالية.  (16رقم الإيضاح )رأسمالية بالنسبة للدين لدى المجموعة. يوجد إشارة إلى ذلك في 

 
 الدين إلى حقوق الملكية لدى المجموعة في تاريخ التقرير: )النقد(/ فيما يلي نسبة صافي 

 
 2021 2022 إيضاح مليون دولار أمريكي 

 1,385.7 1,155.2 16 قروض وسلفيات 
 899.1 1,442.0 12 ناقصاً: النقد وما يعادله

 486.6 (286.8)  صافي )النقد(/ الدين  

 2,506.0 3,168.3  إجمالي حقوق الملكية 

  31نسبة صافي )النقد(/ الدين إلى حقوق الملكية في  
 ديسمبر 

  
(0.09) 

 
0.19 

    
 

 الممتلكات والآلات والمعدات  -7
 

  22.2:  2021مليون دولار أمريكي )  22 .2، تمتلك المجموعة أرض بقيمة دفترية تبلغ  2022ديسمبر    31كما في  
  17.6مليون دولار أمريكي بشكل أساسي بسورفيرت بقيمة    111  .1مليون دولار أمريكي(. تتعلق الإضافات البالغة  

مبلغ   ـب  اسيةـالشركة المصرية للصناعات الأسو  ،ريكي ـليون دولار أم ـم  47 .7مليون دولار أمريكي، وفيرتيل بمبلغ  
وفيرتيغلوب بي ال ،  مليون دولار أمريكي  19 .3مليون دولار أمريكي، والشركة المصرية للأسمدة بمبلغ    19 .7

،  بشكل أساسي بسورفيرت  2022. يرتبط تأثير الحركة في أسعار الصرف في  مليون دولار أمريكي  6  .8سي بمبلغ  
  قارب ،  2022شركة عملتها التشغيلية مختلفة )الدينار الجزائري(، إلى عملة العرض المتبعة من قبل المجموعة. في  

 ٪ مقابل الدولار الأمريكي. 1 .4الدينار الجزائري نسبة 
 

 إعادة تصنيف قطع الغيار
الغيار والذي نتج عنه  2021  سنةفي   لقطع  المجموعة بإجراء تقييم تفصيلي  البنود  ، قامت  إعادة تصنيف بعض 

منخفضة القيمة إلى المخزون. وبالتالي، بلغت قيمة المخزون وقطع الغيار والآلات المحولة من الممتلكات والآلات  
مليون دولار أمريكي )صافي من الإهلاك المتراكم( وبلغت قيمة المخزون وقطع الغيار والآلات    19  .0والمعدات  

مليون دولار أمريكي )صافي من مخصص التقادم(. ترتب على الفرق في   13 .7المعترف بها كمخزون ما قيمته  
 . 2021 مليون دولار أمريكي في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد لسنة 5 .3المبلغ مخصص بقيمة 

 
 انخفاض قيمة رافعة تحميل السفن

ابريل   تأثر 2021في  الفحص  وأظهر  الدورية،  الصيانة  إجراء  أثناء  الرويس  في  السفن  تحميل  رافعة  سقطت   ،
بالغاً مما أدى إلى توقفها عن العمل. تم تسجيل انخفاض في القيمة لكامل صافي   المكونات الرئيسية للرافعة تأثراً 

 مليون دولار أمريكي.   10 .5القيمة الدفترية للرافعة بمبلغ 
 

 أمريكي مليون دولار 
الأرض  
 والمباني

الممتلكات  
 والمعدات

الأثاث 
 والتجهيزات 

قيد 
 الإجمالي  الإنشاء

 2,942.2 61.5 6.7 2,691.9 182.1 2021يناير  1في 
      

التغيرات في القيمة 
      الدفترية:  
 111.1 79.1 1.1 30.6 0.3 الإضافات

 - - - - - الاستبعادات 
 (253.2) - (2.2) (242.3) (8.7) القيمة الإهلاك وانخفاض 

 30.6 (73.5) 0.8 103.2 0.1 التحويلات  
تأثير التغير في أسعار  

 7.2 0.3 - 6.4 0.5 الصرف 

 2,837.9 67.4 6.4 2,589.8 174.3 2022ديسمبر  31في 
      

 5,796.1 67.4 45.8 5,386.1 296.8 التكلفة  
الإهلاك المتراكم  

 القيمة وانخفاض 
 

(122.5) 
 

(2,796.3) 
 

(39.4) 
 
- 

 
(2,958.2) 

 2,837.9 67.4 6.4 2,589.8 174.3 2022ديسمبر  31في 

 
  



 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 156            البيانات المالية 

 )تابع( الممتلكات والآلات والمعدات -7
 

 مليون دولار أمريكي 
الأرض  
 والمباني

الممتلكات  
 والمعدات

الأثاث  
 والتجهيزات

قيد 
 الإجمالي  الإنشاء

 5,726.2 70.6 43.5 5,314.1 298.0 التكلفة  
 (2,554.2) - (36.2) (2,409.4) (108.6) الاستهلاك المتراكم  

 3,172.0 70.6 7.3 2,904.7 189.4 2021يناير  1في 
      

التغيرات في القيمة  
      الدفترية: 
 84.6 57.3 1.4 24.1 1.8 الإضافات 
 (255.8) - (1.8) (247.7) (6.3) الاهلاك   

إعادة تصنيف قطع الغيار  
 (40.1) - - (40.1) - )التكلفة( 

إعادة تصنيف قطع الغيار  
 )الاهلاك( 

 
- 

 
21.1 

 
- 

 
- 

 
21.1 

 (0.1) - - (0.1) - الاستبعادات  
 - (65.0) - 65.0 - التحويلات  

تأثير التغير في أسعار  
 (39.5) (1.4) (0.2) (35.1) (2.8) الصرف 

 2,942.2 61.5 6.7 2,691.9 182.1 2021ديسمبر  31في 

      
 5,658.1 61.5 44.4 5,257.0 295.2 التكلفة  

الاهلاك المتراكم وانخفاض  
 القيمة 

 
(113.1) 

 
(2,565.1) 

 
(37.7) 

 
- 

 
(2,715.9) 

 2,942.2 61.5 6.7 2,691.9 182.1 2021ديسمبر  31في 

 

 الشهرة التجارية -٨
 

 2021 2022    مليون دولار أمريكي 
 1,942.4 1,942.4    التكلفة  

 (1,337.6) (1,337.6)    انخفاض القيمة المتراكم 

 604.8 604.8    الإجمالي 

 
 الشهرة التجارية

 
 تم تخصيص الشهرة التجارية للوحدات المنتجة للنقد على النحو التالي: 

 
 2021 2022    مليون دولار أمريكي 

 440.0 440.0   "( EFCللأسمدة )"الشركة المصرية 
 164.8 164.8   شركة صناعات الأسمدة بالرويس )"فيرتيل"(

 604.8 604.8    الإجمالي 

 اختبار انخفاض الشهرة التجارية 
أحكام وتقديرات   ،الشركة المصرية للأسمدة وفيرتيل  ،لوحدة المنتجة للنقدمن ايتطلب تحديد القيمة القابلة للاسترداد  

القابلة للاسترداد على   القيمة  الناتجة من الأعمال. تم تقدير  المستقبلية  النقدية  هامة، بما في ذلك توقعات التدفقات 
 أساس القيمة من الاستخدام.  

 
المستم الاستخدام  التي ستنتج من  المخصومة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  باستخدام طريقة  الاختبارات  إجراء  ر  تم 

التجارية وعلى أساس افتراض أعمار إنتاجية غير محدودة. تتمثل   الشهرة  التي تتعلق بها  للنقد  المنتجة  للوحدات 
الافتراضات الرئيسية المستخدمة في احتساب القيم القابلة للاسترداد في معدل الخصم ومعدل نمو القيمة الختامية  

 وعدد أيام التشغيل لكل مصنع.   وسعر البيع المتوقع لكل منتج وأسعار الغاز الطبيعي
 

تستند افتراضات سعر البيع على أسعار مستقلة معلنة ومتوقعة من قبل خبراء دوليين. ترتكز الافتراضات الأخرى  
 المستخدمة على الخبرة السابقة والمصادر الخارجية، ولكن غير متوقعة وغير مؤكدة بطبيعتها.

 
  2023تستند اختبارات انخفاض القيمة على تقديرات محددة لتوقعات التدفقات النقدية بالدولار الأمريكي للسنوات من  

)تشير هذه الفترة إلى طبيعة الدورة التشغيلية في هذا المجال(. بالنسبة للسنوات التالية، تم احتساب القيم  2027إلى 
الفوائد والضرائب والإطفاء والاستهلاك لفترة التوقع، حيث تم الأخذ في  المتبقية بناءً على متوسط هامش الربح قبل 

التدفقات النقدية المقدرة قبل الضريبة   تخفيض. يتم  %( 2 .02: بنسبة  2021)  %4 .08الاعتبار معدل نمو دائم بنسبة  
 باستخدام معدلات الخصم قبل الضريبة.إلى قيمها الحالية 

 
 المطبقة عند إجراء اختبار انخفاض القيمة: فيما يلي المعدلات 

 
 2021 2022 النسبة

    

 
الشركة المصرية  

 فيرتيل  للأسمدة 
الشركة المصرية  

 فيرتيل  للأسمدة 
 %12.6 %10.3 %19.9 %13.7 معدل الخصم قبل الضريبة

 %2.02 %2.02 %4.08 %4.08 معدل النمو الدائم

 

 والأخرى الذمم المدينة التجارية  -9
 

، أبرمت المجموعة اتفاقية توريق لبيع بعض محافظ الذمم المدينة التجارية دون حق الرجوع إلى مؤسسة  2018في  
المدينين   من  النقدية  التدفقات  على  الحصول  على  قادرة  المجموعة  تكون  بذلك،  القيام  خلال  من  خارجية.  مالية 

تيغلوب بإيقاف الاعتراف بالذمم المدينة التجارية، حيث يتم المختارين في وقت أقرب من الوقت المعتاد. تقوم فير
تحويل كافة مخاطر وامتيازات الملكية بشكل فعلي. علاوة على ذلك، دخلت المجموعة في ترتيبات مع مؤسسة مالية  

 يتم بموجبها سداد كافة المبالغ المحصلة من العملاء إلى المؤسسات المالية دون تأخير ملحوظ.
 

  227.4  :2021مليون دولار أمريكي )  414.2  مبلغ تم تحويل  ،  2022ديسمبر    31المنتهية في    السنةكما في  
مليون دولار أمريكي( من الذمم المدينة التجارية بموجب اتفاقية التوريق. علاوة على ذلك، بلغ إجمالي المبلغ الذي  

مليون دولار أمريكي(. بلغت محفظة   0.6 : 2021) السنةمليون دولار أمريكي خلال  1.8  تفرضه شركة التوريق
  12.2: 2021مليون دولار أمريكي )  67.3 الذمم المدينة التجارية المحتفظ بها للتحصيل والبيع في تاريخ التقرير

 مليون دولار أمريكي(. 
  



 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 157            البيانات المالية 

 )تابع(  الذمم المدينة التجارية والأخرى -9
 

مليون دولار أمريكي( متعلق    36 .4مليون جنيه مصري )  900الذمم الضريبية المدينة الأخرى على مبلغ  تشتمل  
المطالبة   تسوية  عند  استردادها  يتم  سوف  ضريبة  مطالبة  من  كجزء  المصرية  الضرائب  لمصلحة  مسددة  بدفعة 

في   ذلك  إلى  الإشارة  تم  للإنشاء   (26  رقم  الإيضاح)الضريبية.  أوراسكوم  بشركة  المتعلق  الضريبي  "النزاع 
 والصناعة".

 
لم يتم خصم الذمم المدينة التجارية والأخرى غير المتداولة إلى القيمة الحالية حيث أن التأثير على البيانات المالية  

 .الموحدة غير مادي
 

 تقارب قيمتها العادلة.  2022 ديسمبر 31إن القيمة الدفترية للذمم المدينة التجارية والأخرى كما في 
 

 2021 2022 إيضاح مليون دولار أمريكي 
 261.1 205.3  صافي الذمم المدينة التجارية

صافي الذمم المدينة التجارية من أطراف ذات  
 13.8 2.6 25 علاقة 

 24.8 43.3  1مصروفات مدفوعة مقدماً 
 112.3 90.9  ذمم ضريبية مدينة أخرى 

 22.1 12.3  مقدماً للمورديندفعات مدفوعة 
 3.7 37.2  صافي الذمم المدينة الأخرى 

 69.2 52.6 25 ذمم مدينة أخرى مستحقة لأطراف ذات علاقة

 507.0 444.2  الإجمالي 

 29.1 37.7  غير متداولة
 477.9 406.5  متداولة

 507.0 444.2  الإجمالي 

 
المصروفات المدفوعة مقدماً فيما يتعلق بالضريبة من المصروفات  ، تمت إعادة تصنيف  2021ديسمبر    31كما في   1

 المدفوعة مقدماً إلى ذمم الضرائب المدينة الأخرى بما يتوافق مع العرض المتبع في السنة الحالية. 
 

 فيما يلي فترات استحقاق الذمم المدينة التجارية المتداولة كما في تاريخ التقرير: 
 

 2021 2022  مليون دولار أمريكي 
 274.0 206.8  غير متأخرة السداد ولم تتعرض لانخفاض في القيمة  

 - -  يوماً   30 –  1متأخرة السداد من 
 0.6 0.8  يوماً  90 – 31متأخرة السداد من 
 0.2 0.2  يوماً   360 – 91متأخرة السداد من 

 0.1 0.1  يوماً    360متأخرة السداد لأكثر من 

 274.9 207.9  الإجمالي 

 
يوماً، قابلة للتحصيل بالكامل،    30ترى الإدارة أن المبالغ التي لم تتعرض لانخفاض القيمة ومتأخرة السداد لأكثر من  

المتعلقة بالعميل، بما في ذلك التصنيفات استناداً إلى إحصائيات السداد التاريخية والتحليل الشامل لمخاطر الائتمان  
 الائتمانية للعملاء إذا كانت متاحة.

 
 فيما يلي الحركة في مخصص انخفاض القيمة المتعلق الذمم المدينة التجارية خلال السنة: 

 
 2021 2022  مليون دولار أمريكي 

 (0.2) (0.2)  ديسمبر 31يناير و 1في 

 

 ضرائب الدخل   -10
 

 ضرائب الدخل في بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر  10-1
 

 2021 2022  مليون دولار أمريكي 
 (220.8) (214.1)  الضريبة الحالية

 (74.8) (25.1)  الضريبة المؤجلة 

 (295.6) (239.2)  إجمالي ضريبة الدخل ضمن الأرباح أو الخسائر

 
 مطابقة معدل الضريبة الفعلي    10-2

 
تخضع عمليات المجموعة لضرائب الدخل في العديد من الدول الأجنبية. تتراوح معدلات ضريبة الدخل النظامية  

% مما يترتب عليه فرق بين المتوسط المرجح لمعدل ضريبة الدخل النظامية ومعدل ضريبة 25 .0% إلى  0 .0من  
 %.25 .0الإمارات العربية المتحدة بنسبة الدخل النظامية بدولة 

 

يمكن تلخيص مطابقة معدل ضريبة الدخل النظامية في دولة الإمارات العربية المتحدة مع معدل الضريبة الفعلي  
 على النحو التالي: 

 
 ⁒ 2021 ⁒ 2022 مليون دولار أمريكي 

  1,271.5  2,059.6 الأرباح قبل ضريبة الدخل

  %25  %25 الدخل المطبق معدل ضريبة 

الضريبة المحتسبة وفقاً لمعدل 
 الضريبة المطبق 

 
(514.9) 

 
25.0 

 
(317.9) 

 
25.0 

تأثير معدلات الضريبة في الدول  
 (3.1) 39.4 (4.5) 93.7 الأجنبية 

 (8.8) 112.0 (8.6) 177.6 إيرادات غير خاضعة للضريبة 

 1.4 (17.6) 1.2 (24.8) مصروفات غير خاضعة للاقتطاع  

ضريبة استقطاع على توزيعات  
 1.3 (17.1) 0.8 (17.0) الأرباح

 (0.2) 2.2 0.2 (3.3) موجودات ضريبية غير معترف بها 

 7.6 (96.9) (0.1) 1.4 مراكز ضريبية غير مؤكدة 

 - - (2.4) 47.4 تأثير صرف العملات الأجنبية

 - 0.3 - 0.7 منتهية/ تعديلات  

إجمالي ضريبة الدخل ضمن الأرباح أو 
 23.2 (295.6) 11.6 (239.2) الخسائر 



 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 158            البيانات المالية 

 )تابع( ضرائب الدخل  -10
 
    )تابع( مطابقة معدل الضريبة الفعلي 10-2

 

الفعلي   الضريبة  )⁒23  .2:  2021)  ⁒11  .6يبلغ معدل  إلى  الإيرادات غير 1(، ويرجع ذلك بصورة رئيسية   )
البالغة   أمريكي  177  .6الخاضعة للضريبة  أمريكي(  112 .0:  2021)  مليون دولار  )  مليون دولار  تأثير  (  2و 

المصروفات غير الخاضعة للاقتطاع البالغة    ( 3، و )مليون دولار أمريكي  47 .4صرف العملات الأجنبية البالغ  
أمريكي(  24  .8) ) 2021)   مليون دولار  أمريكي(17  .6:  مليون دولار  للضريبية (  الخاضع  الدخل غير  يرجع   .

 بصورة رئيسية إلى أن حالة بعض شركات المجموعة معفاة ضريبياً.
 

 موجودات ومطلوبات ضريبة الدخل المؤجلة  10-3
 

 التغيرات في موجودات ومطلوبات الضريبة المؤجلة )صافي(:
 

 2021 2022 إيضاح دولار أمريكي مليون 
 (467.1) (540.7)  يناير  1في 

 (74.8) (25.1)  الأرباح أو الخسائر 
 - 182.9  الضريبة غير المؤكد إعادة تصنيف مركز 

 1.2 0.3  أثر الحركة في أسعار صرف العملات 

 (540.7) (382.6)  ديسمبر  31في 

 
 المعترف بها:موجودات ومطلوبات الضريبة المؤجلة  

  
 الصافي  المطلوبات  الموجودات مليون دولار أمريكي 

 2022 2021 2022 2021 2022 2021 
 (62.6) (62.6) (62.6) (62.6) - - الموجودات غير الملموسة

الممتلكات والآلات  
 (311.9) (286.2) (311.9) (286.2) - - والمعدات 

الذمم الدائنة التجارية  
 4.6 4.5 - - 4.6 4.5 والأخرى 

مراكز ضريبية غير 
 (148.6) (14.3) (148.6) (14.3) - - مؤكدة

مخصص ضريبة  
 (22.2) (24.0) (22.2) (24.0) - - الاستقطاع 

 (540.7) (382.6) (545.3) (387.1) 4.6 4.5 الإجمالي 

 - - 4.6 4.5 (4.6) (4.5) تسوية مراكز مالية 

 (540.7) (382.6) (540.7) (382.6) - - الإجمالي 
 

تتكون مطلوبات الضرائب المؤجلة المتعلقة بالموجودات غير الملموسة بشكل أساسي من الشهرة التجارية للشركة  
. سوف يتم عكس  مليون دولار أمريكي(  62 .6  : 2021)  مليون دولار أمريكي  62 .6المصرية للأسمدة البالغ قيمتها  

هذا الالتزام الضريبي المؤجل عندما تنخفض قيمة الأصل. سيتم تحقيق المطلوبات الضريبية المؤجلة المعترف بها 
فيما يتعلق بالممتلكات والآلات والمعدات على مدى فترة الاستهلاك للأصل ذو الصلة، والتي تتعلق بشكل أساسي  

والشركة المصرية    مليون دولار أمريكي(  247  .6:  2021)  مريكيمليون دولار أ  231 .4بشركة فيرتيل بقيمة  
 . مليون دولار أمريكي(  64 .3:  2021)  مليون دولار أمريكي 56 .7للأسمدة بقيمة 

 

 المراكز الضريبية غير المؤكدة
الضريبية المعقدة  تخضع المجموعة لقوانين ضريبية معقدة في دوائر قضائية متعددة. قد ينتج عن تطبيق هذه القوانين  

شكوك في تحديد المركز الضريبية. نحن نهدف إلى حل هذه الحالات من عدم اليقين من خلال المناقشات التي نجريها  
مع السلطات الضريبية. يتم تحديد التأثير المالي لحالات عدم اليقين القائمة في تاريخ الميزانية العمومية وفقاً للمعيار  

الصادر عن لجنة تفسيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية،   23والتفسير رقم    12المحاسبي الدولي رقم  
والذي يتطلب منا وضع تقدير للنتيجة المحتملة لأي مركز ضريبي. إن تقديرنا للنتيجة المحتملة لأي مركز ضريبي 

 سب الظروف(.حبأو القيمة المتوقعة  )المبلغ الأكثر احتمالاً  غير مؤكد هو تقدير اجتهادي.
مليون دولار  14 .3 بلغت، سجلت المجموعة مراكز ضريبية غير متداولة غير مؤكدة 2022ديسمبر  31كما في 

( كالتزام ضريبي مؤجل  148 .6:  2021أمريكي  تم تصنيفها  أمريكي( والتي  كما سجلت  مليون دولار  مراكز  ، 
كذمم   والتي تم تصينفها  دولار أمريكي(  40 .3:  2021مليون دولار أمريكي ) 219 .9  بلغتضريبية غير مؤكدة  

  182.9مبلغ  بإعادة تصنيف    غير المؤكدغير المتداول    يالضريب  المركز ضريبة دخل دائنة. يتعلق الانخفاض في  
مليون دولار أمريكي من المراكز الضريبية غير المؤكدة غير المتداولة إلى المراكز الضريبية غير المؤكدة المتداولة.  

المعنية، ومن   الدولةالسلطات الضريبية في  من قبل  ويرجع ذلك بشكل أساسي إلى خضوع المجموعة حالياً لفحص 
لفوائد والغرامات  ا  استحقاق تم   ون الاثني عشر شهراً القادمة. المعاملة في غض هذه  المتوقع التوصل إلى نتيجة بشأن 

 مصروفاتوفي    ة غير المؤكدةيالضريبالمراكز  المتوقعة المتعلقة بمطلوبات ضريبة الدخل غير المؤكدة وإدراجها في  
 ضريبة الدخل.  

 
يفي حالياً بمعايير الاعتراف  علاوة على الالتزام الضريبي غير المؤكد، لدى المجموعة أيضاً أصل ضريبي محتمل لا  

الصادر عن لجنة تفسيرات المعايير الدولية لإعداد  23والتفسير رقم  12الواردة في المعيار المحاسبي الدولي رقم 
 .(26 رقم يضاح)الإ التقارير المالية. لمزيد من المعلومات 

 
الضريبية   والإعفاءات  الضريبية  الخسائر  صلاحية  انتهاء  غير مخطط  المرحلة  المؤجلة  الضريبية  والموجودات 

 المعترف بها: 
 

 مليون دولار أمريكي 

أقل 
من 

سنة 
 واحدة

  1من 
  5إلى 

 سنوات

  5من 
  10إلى 

 سنوات

  10من 
  15إلى 
 سنة

  15من 
  20إلى 
 سنة

غير 
 الإجمالي  محدود

ترحيل الخسائر  
التشغيلية غير  
المعترف بها،  

والإعفاءات الضريبية 
والفروقات المؤقتة في 

2022 

 
 

10.2 

 
 

39.1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

0.6 

 
 

49.9 
 

ترحيل الخسائر  
التشغيلية غير  
المعترف بها،  

والإعفاءات الضريبية 
والفروقات المؤقتة في 

2021 

 
 

10.5 

 
 

46.6 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

57.1 



 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 159            البيانات المالية 

 )تابع( ضرائب الدخل  -10
 

 )تابع( المؤجلة موجودات ومطلوبات ضريبة الدخل  10-3
 

 )تابع( المراكز الضريبية غير المؤكدة
مليون   57.1: 2021مليون دولار أمريكي ) 49.9إن الخسائر التشغيلية غير المعترف بها والمرحلة البالغ قيمتها 

 دولار أمريكي( تتعلق بشكل أساسي بشركة أوراسكوم للإنشاء والصناعة. 
 

 الذمم الدائنة لضريبة الدخل   10-4
  

 الدائنة لضريبة الدخل: الذمم  التغيرات في  
 

 2021 2022 إيضاح مليون دولار أمريكي 
 (8.7) (70.6)  يناير  1في 

 (220.8) (214.1)  الربح أو الخسارة 
 145.4 217.5  مدفوعات 

 - (182.9)  إعادة تصنيف مركز ضريبي غير مؤكد
 10.6 15.1  الاستقطاع غير قابلة للاسترداد ضريبة 

 2.9 (0.4)  تأثير الحركة في أسعار صرف العملات 

 (70.6) (235.4)  ديسمبر  31في 

 (40.3) (219.9)  متداولة  -مركز الضريبة غير المؤكد 
 (30.3) (15.5)  ذمم ضريبة الدخل الدائنة  

 (70.6) (235.4)  الإجمالي 

 
 قضية الضريبة وإعادة الاستثمار الخاصة بشركة سورفيرت

للضرائب  2020ديسمبر    29في   العامة  للمديرية  التابعة  الجنسيات  متعددة  الشركات  كبرى  مديرية  أصدرت   ،
الي شركة سورفيرت تم فيه الحفاظ علي مطالبتها الاولية ب مليون دينار جزائري    7,296مبلغ   ــالجزائرية خطاباً 

مليون دولار أمريكي( فيما يتعلق بعدم الامتثال المزعوم لالتزامات إعادة الاستثمار بموجب الإعفاء الضريبي    53 .3)
في   شركة    2014  سنةالممنوح  أن  للضرائب  العامة  المديرية  تري  الاستثمار.  لتطوير  الوطنية  الوكالة  قبل  من 

المقرر لم تقم بالوفاء بالتزامات إعادة الاستثمار  لتطوير الاستثمارسورفيرت  في   ة بموجب إعفاء الوكالة الوطنية 
، ونتيجة لذلك طالبت المديرية العامة للضرائب الجزائرية شركة سورفيرت سداد كامل المزايا الضريبية الوقت المحدد

بيانه. في   ما ورد  بها بشأن  تتمتع  القرار وكجزء من    2021فبراير    1التي  استأنفت شركة سورفيرت علي هذا 
مليون   16  .4مليون دينار جزائري )  2,189تئناف كان مطلوبا من شركة سورفيرت دفع دفعة اولية قدرها  الاس

 .من إجمالي المطالبة الضريبية %30بما يمثل  دولار أمريكي(
 

على الدعوى الأولية من قبل لجنة الاستئناف الداخلية   ، تم رفض استئناف شركة سورفيرت2021أكتوبر    31في  
%( وتعين على الشركة دفع 25في المديرية العامة للضرائب الجزائرية )وازداد إجمالي التعرض للعقوبة بنسبة  

)  1,824غ  مبل دينار جزائري  )  13 .3مليون  أمريكي(  الأولية والعقوبات  20مليون دولار  المطالبة  التي % من 
فبراير    بات علىتتضمن عقو  بالفعل في  المدفوع  أنها 2021المبلغ  الرغم من ان شركة سورفيرت ترى  (. على 

إعادة   لقانون  تفسيرا مختلفاً  طبقت  بالجزائر  للضرائب  العامة  المديرية  أن  إلا  الاستثمار،  إعادة  لالتزامات  امتثلت 
  بدقة   القضيةلهذه    الفنيةلعدم وجود إرشادات مفصلة حول التفسير، فإن القدرة على تقييم المزايا    . نظراُ الاستثمار
بسبب هذا النقص في التوجيهات التفصيلية والنتيجة السلبية للاستئناف الأول، ترى الإدارة حاليا أنه عند   محدودة.

رية لتفسير لجنة تفسير المعايير الدولية للتقارير  موازنة جميع الحقائق والظروف الحالية وتطبيق التوجيهات التفسي
 ، أصبح من المحتمل أن يطُلب من سورفيرت تسوية باقي مبلغ الضريبة المتنازع عليها.  23المالية رقم 

 

بمبلغ   الدخل  الاستثمار كمصروفات ضريبة  إعادة  الكلي لقضية  التأثير  الشركة  لذلك، سجلت  مليون   65  .8نتيجة 
 .  2021  في دولار أمريكي

 

أمام لجنة  تابعت شركة سورفيرت، بدعم مستشاريها الخارجيين، المرحلة التالية للاستئناف  ،  2022فبراير    24في  
لا تزال ترى أن اسباب الدعوي لا أساس لها من الصحة، حيث    إدارة شركة سورفيرت  ، كونالاستئناف المركزية

 .لتزامات إعادة الاستثمار بموجب نظام الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمارباوفت أأن شركة سورفيرت قد 
 

مليون   37  .3مليون دينار جزائري )  5,108مؤكد  ال متبقي غير  الضريبي  ال مركز  ال   ، بلغ2022ديسمبر    31كما في  
 .ه ضمن ذمم ضريبة الدخل الدائنة، وتم إدراج(دولار أمريكي

 
 الخاص بشركة سورفيرت  2017التدقيق الضريبي لسنة 

التدقيق    2021ديسمبر    30استلمت شركة سورفيرت في   الجزائرية بشأن  للضرائب  العامة  المديرية  من  إشعاراً 
والذي طعن في استقطاع مصروفات متنوعة. أجرت شركة سورفيرت بعض الافتراضات    2017الضريبي لسنة  

بناءً على تفسيراتها التاريخية السابقة لقانون الضرائب الجزائري، والتي يعد معقداً    2017  لسنةفي الإقرار الضريبي  
، تم الحصول على مشورة خارجية، بعد استلام الإخطار الذي على أساسه سجلت  2021في  وغامضاً بدرجة كبيرة.  

مليون   3 .6بقيمة  الإدارة مركز ضريبي متداول غير مؤكد نتيجة الاختلاف في تفسير قانون الضرائب الجزائري  
كالتزام ضريبي مؤجل،    2020و  2019و  2018مليون دولار أمريكي للسنوات    6 .0و    2017دولار أمريكي لسنة  

  15في    . 2021في    مليون دولار أمريكي  9 .6الأمر الذي نتج عنه إجمالي مصروفات ضريبية غير مؤكدة بقيمة  
مما  من مصلحة الضرائب الجزائرية   2017  لسنة، تلقى سورفرت التقييم النهائي للتدقيق الضريبي  2022ديسمبر  

  2018للسنوات  خفض التعرض  ، ومن ثم تم  2017  لسنةمليون دولار أمريكي    0 .1أدى إلى خفض الالتزام إلى  
مليون   9 .3  مبلغ  تحويلنتيجة لذلك، تم    .باستخدام نفس التفسيرات  مليون دولار أمريكي  0.2إلى    2020و  2019و

رباح والخسائر في  بيان الأ  إلى  الضريبي غير المؤكد  لمركز مليار دينار جزائري( من ا  1,284 .3ي )دولار أمريك
 . 2022سنة 

 

 القوانين والتشريعاتالالتزام ب
 

 قانون الضرائب بدولة الإمارات العربية المتحدة
لسنة   47، أصدرت وزارة المالية بدولة الإمارات العربية المتحدة المرسوم بقانون اتحادي رقم  2022ديسمبر    9في  

اتحادية على بشأن فرض    2022 لفرض وتطبيق ضريبة  )القانون(  التجارية  الشركات والأعمال  الضرائب على 
الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة. تسري الضريبة الاتحادية على الشركات للفترات المحاسبية التي تبدأ 

 .2023يونيو  1في أو بعد 
 

للضريبة الذي يتجاوز حد معين يتم تحديده بموجب قرار مجلس  ٪ على الدخل الخاضع  9ستفُرض ضريبة بنسبة  
درهم بناءً على المعلومات الصادرة عن وزارة المالية(، بينما سيخضع    375.000الوزراء )من المتوقع أن يكون  

٪ على دخل منشآت المنطقة  0% ونسبة  0الدخل الخاضع للضريبة الذي يقل عن هذا المبلغ لضريبة الشركات بنسبة  
حرة الخاضع للضريبة. بالإضافة إلى ذلك، هناك العديد من القرارات الأخرى التي لم يتم الانتهاء منها بعد من  ال

الوزراء والتي تعتبر هامة للمنشآت لتحديد وضعها الضريبي والدخل الخاضع للضريبة. لذلك،    خلال قرار مجلس
انون، طبقاً لوضعه الحالي، لم يتم تفعيله بشكل فعلي  الي حين صدور هذه القرارات الهامة، اعتبرت المجموعة أن الق

ضرائب الدخل. ستواصل المجموعة   -   12من منظور المعيار المحاسبي الدولي رقم    2022ديسمبر    31كما في  
مراقبة توقيت إصدار قرارات مجلس الوزراء الحاسمة لتحديد وضعها الضريبي وتطبيق المعيار المحاسبي الدولي  

 الدخل.  ضرائب - 12رقم 
  



 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 160            البيانات المالية 

 )تابع( ضرائب الدخل  -10
 

 )تابع(  الذمم الدائنة لضريبة الدخل  10-4
  

 )تابع(  الالتزام بالقوانين والتشريعات
 

 )تابع( قانون الضرائب بدولة الإمارات العربية المتحدة
منظور الضرائب الحالية أو تعمل المجموعة حالياً على تقييم التأثير المحتمل على البيانات المالية الموحدة، سواء من  

 المؤجلة، بمجرد تطبيق القانون بشكل فعلي. 
 

 قانون الحد الأدنى العالمي للضرائب
، أصدرت سلطات الإطار الشامل لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية / مجموعة العشرين  2021ديسمبر    20في  

الركيزة الثانية )يشار إليها أيضاً باسم قواعد "مكافحة بشأن تآكل القاعدة وتحويل الأرباح ما يسمى بقواعد نموذج  
 بدفع حد أدنى من الضريبة تم تصميمها لضمان قيام الشركات الكبرى متعددة الجنسيات تآكل القاعدة العالمية"(، التي

في  15بنسبة   الثانية"(.  )"الركيزة  بها  يعملون  دولة  في كل  الناشئ  المجمع  للضريبة  الخاضع  الدخل    15٪ على 
، أجمعت الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي على تطبيق توجيهات الاتحاد الأوروبي لضمان تحقيق 2022ديسمبر  

ديسمبر   31حد أدنى عالميا من الضرائب، ووافقت على تطبيق هذه القواعد للسنوات المالية التي تبدأ في أو بعد  
2023. 

 
 وهي ملزمة  العمل الشامل لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية،إن دولة الإمارات العربية المتحدة عضو في إطار  

لمواجهة التحديات التي تواجهها السلطات الضريبية على الصعيد الدولي. نشرت الهيئة الاتحادية للضرائب بدولة 
ماد قواعد الإمارات العربية المتحدة الأسئلة الشائعة حول ضرائب الشركات، وأكدت أنه حتى الوقت الذي يتم فيه اعت

الركيزة الثانية من قبل دولة الإمارات العربية المتحدة، ستخضع الشركات متعددة الجنسيات فقط لضريبة الشركات  
 .بموجب قانون ضريبة الشركات العادي بدولة الإمارات العربية المتحدة

 
مليون يورو في    750من  يقع دافع الضرائب ضمن نطاق قواعد الركيزة الثانية إذا كان له وجود أجنبي، وأكثر  

الإيرادات الموحدة ولم يتم إدراجه كمنشأة خارج النطاق. يحسب دافع الضرائب المؤهل معدل الضريبة الفعلي الخاص 
به للأنشطة المجمعة في كل دولة يعمل بها، ويدفع ضريبة إضافية للفرق بين معدل الضريبة الفعلي لكل دولة والحد  

٪. يتم بشكل عام رفع معدل الضريبة لبلوغ الحد الأدنى في نطاق دولة 15ي البالغ  الأدنى لمعدل الضريبة العالم
 الشركة الأم للشركة متعددة الجنسيات )مجموعة أو سي آي(.

 
فيرتيغلوب   ومع ذلك، باعتبارها دولة وسيطة بموجب قواعد الشركة الأم المملوكة جزئياً، يمكن أن تتعرض مجموعة

مخاطر رفع معدل الضريبة لبلوغ الحد الأدنى في حال انخفاض معدل الضريبة الفعلي  في هذا السياق ل بي ال سي
٪ كما هو محدد بموجب قواعد الركيزة الثانية. كون قواعد الركيزة الثانية تسمح أيضاً 15في دولة ذات صلة عن  

دنى المحلي، فلا يزال  بفرض ضريبة من قبل الدولة الأساسية بموجب ما يسمى برفع معدل الضريبة لبلوغ الحد الأ
من غير المؤكد في أي دولة يجب تحويل الضريبة الناتجة عن رفع معدل الضريبة لبلوغ الحد الأدنى، وكذلك بناءً 

، أن تعلن الدول ذات الصلة عن مزيد من الإرشادات حول تنفيذ 2023على أي نسبة ملكية. من المتوقع، خلال  
 .قواعد الركيزة الثانية في دولهم

 
 
 
 

 

 المخزون -11
 

 2022 

 الإجمالي  مليون دولار أمريكي 
المخفض  

 الصافي  القيمة 
 42.7 (0.1) 42.8 البضائع الجاهزة

 18.1 (0.8) 18.9 المواد الخام والمواد الاستهلاكية 
 64.1 (35.5) 99.6 قطع الغيار والوقود ومواد أخرى 

 124.9 (36.4) 161.3 الإجمالي 
 

 

 2021 

 الإجمالي  أمريكي مليون دولار  
المخفض  

 الصافي  القيمة 
 28.0 (0.3) 28.3 البضائع الجاهزة

 17.2 (0.7) 17.9 المواد الخام والمواد الاستهلاكية 
 88.6 (34.1) 122.7 1قطع الغيار والوقود ومواد أخرى 

 133.8 (35.1) 168.9 الإجمالي 

 
 إعادة تصنيف قطع الغيار  –( 7راجع )الإيضاح رقم  1

 
 فيما يلي الحركة في المخصص خلال السنة:

 

 2021 2022  مليون دولار أمريكي 

 (3.0) (35.1)  يناير 1في 
 (32.1) (1.3)  1المخصص المسجّل

 (35.1) (36.4)  ديسمبر  31في 

 
 (7الإيضاح رقم راجع ) قطع الغيارإعادة تصنيف تأثير  2021يتضمن المخصص المسجل في   1

 

 يعادلهالنقد وما  -12
 

 2021 2022 مليون دولار أمريكي 
 0.2 0.1 النقد في الصندوق 

 887.1 1,360.4 أرصدة بنكية 

 11.8 81.5 النقد المقيد 

 899.1 1,442.0 الإجمالي 

 
  



 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 161            البيانات المالية 

 )تابع(  النقد وما يعادله -12
 

الاحتفاظ   البالغة    بالأرصدةيتم  )  81  .5المقيدة  أمريكي  دولار  دولار    11  .8:  2021مليون  مليون 
الموحدة،   النقدية  التدفقات  بيان  يعادله لأغراض  وما  النقد  متضمنة  مقابل خطابات    كضمانأمريكي(، 

  الاعتماد وخطابات الضمان التي تم إصدارها، ولذلك فهي غير متاحة للاستخدام العام من قبل المجموعة. 
بقيمة   علاوة على ذلك، فهي تتضمن التحويل  استلامه    مليون دولار أمريكي  57.3  مبلغ نقدي قيد  تم 

 . 2023بالكامل في يناير 
 

 رأس المال -13
 

 فيما يلي ملخص الحركة في عدد الأسهم:
 

 2021 2022 مليون دولار أمريكي 
 3,328.2 8,301.3 يناير  1عدد الأسهم )المدفوعة بالكامل( في  

 (2,000.0) - تخفيض رأس المال 
 6,973.1 - تقسيم الأسهم 

 8,301.3 8,301.3 ديسمبر  31عدد الأسهم )المدفوعة بالكامل( في  

 0.16 0.16 القيمة الاسمية للسهم الواحد )بالدولار الأمريكي( 

 1,328.2 1,328.2 ديسمبر )بالدولار الأمريكي(  31القيمة في 

 
 تخفيض رأس المال

وافق  2021يونيو    28في   من ،  المال  رأس  تخفيض  على  خاص،  قرار  خلال  من  الشركة،  مساهمو 
إلى    3,328,211,028 أمريكي  وإطفاء    1,328,211,028دولار  إلغاء  طريق  عن  أمريكي  دولار 
وافق    2,000,000,000 ذلك،  على  علاوة  مساهم.  كل  يمتلكها  التي  الأسهم  عدد  مع  يتناسب  بما  عادي  سهم 

  2021يونيو    28المال إلى احتياطي آخر قابل للتوزيع على النحو المقترح في  المساهمون على إضافة تخفيض رأس  
 .دولار أمريكي للسهم بعد تخفيض رأس المال 1ظلت القيمة الاسمية للسهم الواحد  .من قبل مجلس إدارة الشركة

 
 تقسيم الأسهم العادية

سهم عادي   1,328,211,028تقسيم  ، وافق مساهمو الشركة، من خلال قرار خاص، على  2021سبتمبر    16في  
سهم عادي بقيمة    8,301,318,925دولار أمريكي لكل سهم في رأس مال الشركة إلى  1 .00بقيمة اسمية قدرها 

 .دولار أمريكي للسهم 0 .16اسمية تبلغ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الاحتياطيات والأرباح المحتجزة  -14
 

 مليون دولار أمريكي 

احتياطي  
تخفيض  

 رأس المال
احتياطيات  

 أخرى 

احتياطي  
 تحويل  

العملات  
 الأجنبية 

إجمالي 
 الاحتياطيات

 الأرباح 
 المحتجزة 

 436.1 (1,229.4) (523.9) (705.5) - 2021يناير  1في 
 - 2,000.0 - - 2,000.0 تخفيض رأس المال 

 702.7 - - - - أرباح السنة 
توزيعات الأرباح على  

 (593.6) (850.0) - - (850.0) المساهمين
استحواذ حصص غير 

 10.4 - - - - مسيطرة 
 - 63.6 - 63.6 - مساهمة رأسمالية

 - (21.8) (21.8) - - فروق أسعار صرف العملات 

 555.6 (37.6) (545.7) (641.9) 1,150.0 2021ديسمبر  31في 
      

 1,249.5 - - - - أرباح السنة 
توزيعات الأرباح على  

 (1,090.0) - - - - المساهمين
 - 37.1 - 37.1 - مساهمة رأسمالية
 1,150.0 (1,150.0)   (1,150.0) تحويل احتياطيات

 - 15.4 15.4 - - فروق أسعار صرف العملات 

 1,865.1 (1,135.1) (530.3) (604.8) - 2022ديسمبر  31في 

 
 2022لسنة  رباح على المساهمينالأ توزيعات 

مليون دولار أمريكي متعلقة بالنصف   340، تم دفع توزيعات أرباح مرحلية بقيمة إجمالية بلغت  2022أبريل  في  
السنة المنتهية في   الدفع. تم اعتماد هذه    2021ديسمبر    31الثاني من  وتم احتسابها ضمن حقوق الملكية عند 

  .2022يونيو  13مساهمين بتاريخ ومن قبل ال 2022فبراير  14التوزيعات من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 
 

مليون دولار أمريكي عن   750، وافق المساهمون على توزيعات أرباح مرحلية بقيمة  2022سبتمبر    29في  
. تم اعتماد هذه التوزيعات من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 2022ديسمبر  31النصف الأول للسنة التي تنتهي في 

 . 2022ر أكتوب  13وتم دفعها في  2022أغسطس  1
 

 2021توزيعات الأرباح على المساهمين لسنة 
مليون  55وافق مجلس الإدارة على إعلان عن توزيعات أرباح مرحلية للمساهمين بقيمة  2021مارس  31في 

مليون دولار أمريكي،    130عن مبلغ    2021يونيو    28دولار أمريكي، والتي تم دفعها بالكامل والإعلان في  
 .2022 يونيو 28والتي تم دفعها بالكامل. تمت الموافقة على كلي الإعلانين من قبل المساهمين في 

 
  .إلى شركتي أو سي آي وأدنوك  93 .6قامت الشركة بدفع توزيعات أرباح مقدمة بمبلغ    2021أغسطس    25في  
  2021أكتوبر    12، تم التصديق على المبلغ خلال اجتماع مجلس الإدارة المنعقد بتاريخ  2021سبتمبر    12في  

 . 2021ووافق عليه المساهمون في نوفمبر 



 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 162            البيانات المالية 

 )تابع(   الاحتياطيات والأرباح المحتجزة -14
 

 )تابع( 2021توزيعات الأرباح على المساهمين لسنة 
مليون دولار أمريكي، والتي    165توزيعات أرباح مرحلية بقيمة    ، وافق المساهمون علي2021سبتمبر    12في  

، وافق مساهمو الشركة على توزيعات أرباح مرحلية بقيمة  2021أكتوبر   4في    .2021أكتوبر    5تم دفعها في  
مليون دولار أمريكي   165مليون دولار أمريكي إضافية مقارنة بمبلغ    150مليون دولار أمريكي )بواقع   315

أكتوبر   5، وتم دفع توزيعات الأرباح للمساهمين بتاريخ  2021سبتمبر    12ن تم الموافقة عليه بالفعل في  الذي كا
2021 .) 

 
 2021لسنة  توزيعات أرباح خاصة
مليون دولار أمريكي. تم   850على دفع توزيعات أرباح خاصة بقيمة    2022سبتمبر    12وافق المساهمون في  

 . 2021أكتوبر  5دفع هذه التوزيعات لمساهمي الشركة بتاريخ 
 

 مساهمة رأسمالية
اتفاقية مع2021يونيو    15في   أبرمت كل من أوراسكوم للإنشاء والصناعة ش.م.م و أو سي أي إن. في.   ،  

لافارج )"اتفاقية تسوية لافارج"( من أجل التسوية الكاملة والنهائية لجميع المطالبات المقدمة من وضد أوراسكوم 
مليون دولار أمريكي بالنيابة عن أوراسكوم   22 .4للإنشاء والصناعة ش.م.م قامت أو سي أي إن. في. بسداد  

والصناعة  للإنشاء  وأوراسكوم  في.  إن.  أي  أو سي  بين  مدينة  ذمة  عليه  ترتب  مما  والصناعة ش.م.م  للإنشاء 
.  2022يناير    10ش.م.م، والتي تم تحويلها لاحقاً إلى فيرتيغلوب بي ال سي، وهو ما تمت الموافقة عليه في  

ى أساس غير مشروط وغير قابل للإلغاء ودون مقابل، فقد تم تصنيف هذه المعاملة كحقوق  حيث أن التحويل تم عل
 ملكية. 

 
ضمن الطرح العام الأولي للأسهم، وافقت أو سي آي على تعويض جميع مساهمي فيرتيغلوب في حالة حدوث  

سنة  ر أمريكي خلال المليون دولا  14 .7بعض المطالبات، وبالتالي سجلت فيرتيغلوب ذمم مدينة إضافية بمبلغ  
 . مليون دولار أمريكي( 6.63:  2021)
 

 تحويل الاحتياطيات 
مليون دولار أمريكي، وهو المبلغ المتبقي غير   1,150، وافق مجلس الإدارة على تحويل  2022ديسمبر    5في  

(، من الاحتياطيات الأخرى إلى الأرباح  13  رقم  يضاحالإ)  2021  سنةالموزع من عملية تخفيض رأس المال في  
 المحتجزة. 
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2022 
 مليون دولار أمريكي 

الشركة المصرية 
للصناعات  

 الأساسية

سورفيرت 
الجزائر إس  

 بي أيه 
 الشركة المصرية  

 الإجمالي  للأسمدة 
  %0.04 %49.01 %25 الحصص غير المسيطرة 
 711.8 1.5 640.4 69.9 الموجودات غير المتداولة 

 592.3 0.5 565.3 26.5 الموجودات المتداولة 
 (96.2) (0.3) (94.2) (1.7) المطلوبات غير متداولة 

 (97.8) (0.1) (82.8) (14.9) متداولة المطلوبات 

 1,110.1 1.6 1,028.7 79.8 صافي الموجودات 

     
 772.1 0.9 640.4 130.8 الإيرادات 

 570.9 0.3 508.8 61.8 أرباح السنة 
 17.0 - 17.0 - الدخل الشامل الآخر 

 587.9 0.3 525.8 61.8 إجمالي الدخل الشامل  

 (462.2) - (374.8) (87.4) النقدية توزيعات الأرباح 

 
 

2021 
 مليون دولار أمريكي 

الشركة المصرية 
للصناعات  

 الأساسية

سورفيرت 
الجزائر إس  

 بي أيه 

 ميبكو كايمان
 والشركة المصرية 

 الإجمالي  للأسمدة 
 0 %0.04 %49.01 %25 الحصص غير المسيطرة 
 411.2 1.5 339.9 69.8 الموجودات غير المتداولة 

 362.2 0.2 312.0 50.0 الموجودات المتداولة 
 (10.9) (0.2) (8.9) (1.8) المطلوبات غير المتداولة 

 (102.7) (0.2) (86.1) (16.4) المطلوبات المتداولة 

 659.8 1.3 556.9 101.6 صافي الموجودات 

     
 503.4 0.6 404.3 98.5 الإيرادات 

 273.2 0.2 230.5 42.5 أرباح السنة 
 (19.7) - (19.7) - الدخل الشامل الآخر 

 253.5 0.2 210.8 42.5 إجمالي الدخل الشامل  

 (182.8) - (178.9) (3.9) 1توزيعات الأرباح النقدية 

 
 تمت إعادة تصنيف أرقام المقارنة لتتوافق مع العرض المتبع في السنة الحالية.  1
 

 المسيطرةفرق التأثير في المشاركة في الأرباح للحصص غير 
تم الاتفاق على ترتيب للمشاركة في الأرباح في اتفاقية شراكة سورفيرت بين المجموعة والشريك، حيث سيحصل  

الآخر على جزء أعلى نسبياً من توزيعات الأرباح كتعويض عن السعر المخفض للغاز الطبيعي المورد من   الشريك
مليون   316  .0الحصص غير المسيطرة    بلغتتفاقية،  قبل الشريك وفق ترتيب من قبل الشريك. ونتيجة لهذه الا

 دولار أمريكي(.  مليون  109.6  :2021) 2022 سنةدولار أمريكي خلال 



 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 163            البيانات المالية 

 )تابع( الحصص غير المسيطرة   -15
 

 لحصص غير المسيطرةعلى االأرباح  توزيعات
 في: حصص غير المسيطرةعلى توزيعات الأرباح تتمثل 

إلى الحصص غير المسيطرة  توزيعات الأرباح المُعلنة من قبل الشركة المصرية للصناعات الأساسية ش.م.م   •
دولار  مليون    8.41مليون دولار أمريكي و  9.41بمبلغي    2022أغسطس    14و  2022مارس    28بتاريخ  
 . 2022 سنةتم دفع هذه التوزيعات في . على التوالي أمريكي

 

مليار    9.52لغ  ببم  2022أبريل    4توزيعات الأرباح المعلنة من قبل سورفيرت الجزائر اس بي ايه بتاريخ   •
مقابل    0070.0  البالغ  وفقاً لسعر صرف الدينار الجزائري  مليون دولار أمريكي  9.369دينار جزائري )
 . 2022في سبتمبر تم سداد هذه المبلغ  (. الدولار الأمريكي

 
 دولار أمريكي. مليون   2.462توزيعات الأرباح المدفوعة خلال السنة بلغت 

  
 % في ايبك15الاستحواذ علي حصة إضافية بنسبة 

مع اتحاد شركات بقيادة شركة كي بي أر )رمزها في بورصة نيويورك   ، اتفقت شركة فيرتيغلوب2021في أغسطس  
KBR) ار ومتسوبيشي وجاي جي سي وايتوش المجمعة  والذي يضم كل من شركات كي بي  لشراء حصتهم   ،

مليون دولار. وبذلك   43 .0٪ في الشركة المصرية للصناعات الأساسية ايبك مقابل مبلغ إجمالي قدره 15والبالغة 
٪ مما يزيد من تبسيط هيكل المجموعة. 75تصل حصة المجموعة في الشركة المصرية للصناعات الأساسية إلى  

مليون دولا طالبت بها شركة كي بي أر على أنها توزيعات أرباح  4 .6مليون دولار على مبلغ   43 .0يشتمل مبلغ 
 .مليون دولار 38 .4غير مدفوعة. وبالتالي فان المقابل للأسهم هو مبلغ 

 
 يلخص الجدول التالي تأثير المعاملة على حصة ملكية الشركة المنسوبة للمساهمين: 

 
 2021 مليون دولار أمريكي 

 48.8 للحصة غير المسيطرة المستحوذ عليهاالقيمة الدفترية 
 (38.4) المقابل المدفوع للحصة غير المسيطرة نقداً  

 10.4 التأثير على حقوق الملكية المنسوبة للمساهمين  
 

 القروض والسلفيات  -16
 

 2021 2022 مليون دولار أمريكي 
 670.5 1,385.7 يناير  1في 

 1,260.1 86.0 متحصلات من قروض 

 (523.1) (326.3) 1مدفوعات القروض 

 6.9 8.4 إطفاء تكاليف المعاملات 

 (10.0) - تكاليف المعاملات المتكبدة  

 (18.7) 1.4 تأثير الحركة في أسعار صرف العملات

 1,385.7 1,155.2 ديسمبر  31في 

 1,326.1 1,065.6 غير متداولة 

 59.6 89.6 متداولة 

 1,385.7 1,155.2 الإجمالي 

 
لقرض    تتمثل مدفوعات القروض بشكل أساسي في 1 مقابل مبلغ  من قبل المجموعة    مرحليالمبالغ المدفوعة مقدماً 

 مليون دولار أمريكي خلال السنة.   0.200
 

يتعلق تأثير الحركة في أسعار صرف العملات بشكل أساسي بالقروض المقومة بالدينار الجزائري، والتي تختلف 
 (.6 رقم يضاحالإالعرض الخاصة بالمجموعة )عن عملة 

 
 تقارب قيمها العادلة.  والسلفياتإن القيمة الدفترية للقروض 

 
 2022فيرتيغلوب لسنة  إعادة تمويل

 :على النحو التالي المرحليبإعادة تمويل تسهيلها الحالي للقرض  فيرتيغلوب  ، قامت2022ديسمبر  22في 

واحد  لليوم الالتمويل المضمون  فائدة  مليون دولار أمريكي بهامش معدل    300تسهيل لمدة ثلاث سنوات بمبلغ   •
+50.1%. 

  فائدة التمويل المضمون لليوم الواحد مليون دولار أمريكي بهامش معدل    600تسهيل لمدة خمس سنوات بمبلغ   •
+75.1%. 

 
 :التسهيل الائتماني المتجدد الحالي على النحو التاليبالإضافة إلى ذلك، قامت الشركة بتحديث 

 ؛مليون دولار أمريكي 600مليون دولار أمريكي ليصل إلى   300  بمبلغزيادة الحد الأقصى  •

 ؛ 2027ديسمبر تاريخ الاستحقاق حتى  تمديد •

 .% 40.1+ فائدة التمويل المضمون لليوم الواحدمعدل  تحديث معدل الفائدة إلى •
 

 .، باستثناء ضريبة القيمة المضافةمليون دولار أمريكي  8.12 لإعادة التمويل ةإجمالي تكاليف المعاملبلغ 
 

  2022ديسمبر    23، وفي  لتسوية تسهيل القرض المرحلي مبكراً  إشعارفيرتيغلوب  ، قدمت 2022ديسمبر    22في  
. أمريكي من تسهيلات القرض لأجل الجديدمليون دولار  900لسحب مبلغ  التسهيل   طلب استخدام قدمت المجموعة 

 )إيضاح  2023يناير    4في    المرحليتم تنفيذ السحب من تسهيلات القرض لأجل الجديدة وسداد تسهيلات القرض  
  مرحلي بموجب تسهيل قرض    السلفيات الحاليةالشركة نفذت ولها حرية التصرف في إعادة تمويل    كون  (.28  رقم
فقد صنفت الالتزام على أنه غير   فترة التقرير بموجب التسهيلات الجديدة،بعد    على الأقل  عشرة شهراً   ثنىا  لمدة

 متداول.
 

 تسهيل لرأس المال العامل 
مليون دولار أمريكي. يترتب   50 .0، حصلت المجموعة على تسهيل لرأس المال العامل بمبلغ 2022أبريل   14في 

% سنوياً ويكون  1 .50معدل فائدة التمويل المضمون لليوم الواحد +    على هذا التسهيل فائدة بسعر الليبور/الايبور/
 يوماً أخرى.   364يوماً مع إمكانية تجديده لمدة  364متاح لمدة 

 
 تسهيل تمويل تجاري  

التمويل   وتجديد تسهيل  تعديل  إلى    2022التجاري في سبتمبر  تم  المتاح  المبلغ  مقدار  مليون دولار   95  .0لزيادة 
 أمريكي. 
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 )تابع(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 التعهدات
المتعلقة بشركة فيرتيغلوب بي إل سي و القروض  اتفاقيات  على تعهدات مالية. فيما يلي ملخص  سورفيرت  تشتمل 

 المطبقة على التسهيلات داخل المجموعة:تعريفات احتساب التعهدات المالية 

نسبة تغطية خدمة الدين: الإيرادات المتاحة )الإيرادات المكتسبة مطروحاً منها مصروفات التشغيل( إلى خدمة   •
الدين )صافي رسوم التمويل بما في ذلك العنصر الرأسمالي لعقود الإيجار التمويلي( أو إجمالي الربح مطروحاً  

 المال العامل إلى الفوائد ودفعات أصل المبلغ. منه التغير في رأس 

نسبة الدين إلى حقوق الملكية أو نسبة الرافعة المالية: إجمالي الدين )التزامات الديون طويلة الأجل والمتداولة(   •
 إلى إجمالي حقوق الملكية )رأس المال الوحيد للمقترض(. 

 إلى صافي تكاليف التمويل. نسبة تغطية الفوائد: صافي الإيرادات التشغيلية السنوية  •
 

تصبح القروض مستحقة على الفور في حالة عدم امتثال   تم الوفاء بجميع التعهدات المالية.،  2022ديسمبر    31في  
 رقم  يضاحالإ) المجموعة لمتطلبات التعهد. لمزيد من التفاصيل حول مخاطر السيولة التي تواجهها المجموعة، راجع  

 الخارجية تغييراً في بنود السيطرة التي تمكن المقرضين من طلب استرداد التمويل المقدم.   السلفيات. تتضمن (6-2
 

 تسهيلات غير مسحوبة
 ، كان لدى المجموعة التسهيلات غير المسحوبة التالية: 2022ديسمبر  31كما في 

 مليون دولار أمريكي   600تسهيل نقدي متجدد بقيمة  •

إيضاح رقم تسهيل القرض المرحلي،  سيحل محل  )  مليون دولار أمريكي  900بقيمة    2022قرض لأجل لسنة   •
28 ) 

 مليون دولار أمريكي  50سحب على المكشوف بقيمة  •

 مليون دولار أمريكي   50تسهيل لرأس المال العامل بقيمة   •

دولار أمريكي منه( مليون  3.23)تم سحب  مليون دولار أمريكي 95تسهيل تمويل تجاري بقيمة  •



 
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

    165             لشركة فيرتيغلوب  الموحدة البيانات المالية

 
 

 )تابع( القروض والسلفيات  -16
 

 نوع القرض  الشركة المقترضة 
المبلغ الأصلي )مليون  

 تاريخ الاستحقاق  معدل الفائدة  دولار أمريكي(

القيمة الدفترية  
)مليون دولار  

 أمريكي( 

الجزء طويل  
الأجل )مليون  
 دولار أمريكي(

الجزء قصير الأجل  
)مليون دولار  

 الضمان المقدم )إن وجد(  أمريكي( 

  - قرض لأجل سورفيرت الجزائر إس بي إيه )’ سورفيرت‘( 
 مضمون

 دولار أمريكي  961 .3

دينار   114.440 .0
 جزائري  

معدل الفائدة لدى البنك  
%  1  .95الجزائري زائداً 

 سنوياً 

 66.3 165.6 231.9 2026يونيو  
الحظر على أي استبعاد أو حساب احتياطي خدمة الدين، 

تخفيض لأسهم الشركة أو موجوداتها، ضمان مقابل منشأة  
 الإنتاج في حالة عدم السداد.

  -  قرض مرحلي فيرتيغلوب بي إل سي 
 مضمون غير 

دولار   1.100 .0
 أمريكي 

 

        2023فبراير   1 %1  .05ليبور + 
 2)قابل للتمديد(

900.0 900.0 - 
يتم ضمان القرض، بصورة مشتركة أو فردية، من قبل قائمة  

 أدناه.   3من المنشآت. يرجى مراجعة الإيضاح 

غير   - قرض لأجل فيرتيغلوب بي إل سي 
 مضمون

دولار أمريكي   300 .0
 )التسهيل أ( 

 

أمريكي  دولار  600 .0
 )التسهيل ب( 

معدل فائدة التمويل  
المضمون لليوم الواحد +  

50.  1 % 

معدل فائدة التمويل  
المضمون لليوم الواحد +  

75.  1%   

 2026يناير 

 

 

 2028يناير 

- - - 
يتم ضمان القرض، بصورة مشتركة أو فردية، من قبل قائمة  

 أدناه.   3من المنشآت. يرجى مراجعة الإيضاح 

تسهيل ائتماني   فيرتيغلوب بي إل سي 
غير   – متجدد

 مضمون

معدل فائدة التمويل   دولار أمريكي  600 .0
المضمون لليوم الواحد +  

40.  1 % 

 - - - 2027ديسمبر 
 لا تنطبق 

 فيرتيغلوب ديستريبيوشن ليمتد  

 4فيرتيغلوب لتجارة الأسمدة المحدودة 
تسهيل تمويل  

 تجاري 
معدل فائدة التمويل   دولار أمريكي  95 .0

المضمون لليوم الواحد +  
00.  1 % 

 23.3 - 23.3 يجدد سنوياً 
 لا تنطبق 

ليمتد، شركة صناعات الأسمدة بالرويس   فيرتيغلوب ديستريبيوشن
تسهيل لرأس المال   4ذ.م.م، فيرتيغلوب لتجارة الأسمدة المحدودة 

 العامل 

ليبور/ايبور/ معدل فائدة   دولار أمريكي  50 .0
التمويل المضمون لليوم  

 % 1 .50الواحد + 

          2023أبريل 
 )قابل للتمديد( 

يتم ضمان القرض، بصورة مشتركة أو فردية، من قبل   - - -
فيرتيغلوب ديستريبيوشن ليمتد، شركة صناعات الأسمدة 

بالرويس ذ.م.م وفيرتيغلوب لتجارة الأسمدة المحدودة )سابقاً  
 أو سي آي لتجارة الأسمدة ليمتد(. 

     2022ديسمبر  31الإجمالي في 
1,155.2 1,065.6 89.6 

 

 
 نقطة أساس كل ثلاثة أشهر بعد ذلك.  25وتزيد بمعدل   ،2021بداية من أغسطس  شهر 12 لأول  1
 شهر.  30  إلى الإجمالية لتصل المدةأشهر إضافية   6ثم لمدة  ، أشهر 6قابل للتمديد لمدة   2
، فيرتيغلوب ديستريبيوشن ليمتد و أو سي آي (دآي لتجارة الأسمدة ليمت)سابقاً أو سي  بي إل سي، الشركة المصرية للأسمدة ش.م.م، شركة صناعات الأسمدة بالرويس ذ.م.م، فيرتيغلوب لتجارة الأسمدة المحدودة فيرتيغلوب قرض مضمون من قبل  3

 لتجارة وتوريد الأسمدة بي. في.
 .لتجارة الأسمدة ليمتد  أو سي آي معروفة سابقا باسم  4

  



 
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

    166             لشركة فيرتيغلوب  الموحدة البيانات المالية

 
 

 )تابع( القروض والسلفيات  -16
 

 نوع القرض  الشركة المقترضة 
المبلغ الأصلي )مليون  

 تاريخ الاستحقاق  معدل الفائدة  دولار أمريكي(

القيمة الدفترية  
)مليون دولار  

 أمريكي( 

الجزء طويل  
الأجل )مليون  
 دولار أمريكي(

الجزء قصير الأجل  
)مليون دولار  

 الضمان المقدم )إن وجد(  أمريكي( 

  -قرض لأجل  سورفيرت الجزائر إس بي إيه )’ سورفيرت‘( 
 مضمون

 دولار أمريكي  961 .3

دينار   114.440 .0
 جزائري  

معدل الفائدة لدى البنك  
%  1  .95الجزائري زائداً 

 سنوياً 

 65.4 228.6 294.0 2026يونيو  
الحظر على أي استبعاد أو حساب احتياطي خدمة الدين، 

تخفيض لأسهم الشركة أو موجوداتها، ضمان مقابل منشأة  
 الإنتاج في حالة عدم السداد 

غير   –قرض لأجل  فيرتيغلوب بي إل سي 
 مضمون

دولار   1.100. 0
 أمريكي 

          2023فبراير   1  %1  .05ليبور + 
 2)قابل للتمديد(

1,091.7 1,097.5 (5.8) 
يتم ضمان القرض، بصورة مشتركة أو فردية، من قبل  

 أدناه.  3قائمة من المنشآت. يرجى مراجعة الإيضاح 

تسهيل ائتماني   فيرتيغلوب بي إل سي 
غير   –متجدد 

 مضمون

 - - - 2026أغسطس  % 1  .75ليبور +  دولار أمريكي  300 .0
 لا تنطبق 

 فيرتيغلوب ديستريبيوشن ليمتد 

 4فيرتيغلوب لتجارة الأسمدة المحدودة 
تسهيل تمويل  

 تجاري 
 - - - يُجدد سنوياً  % 1  .50ليبور +  دولار أمريكي  75 .0

 لا تنطبق 

     2021ديسمبر  31الإجمالي في 
1,385.7 1,326.1 59.6 

 

 
 ذلك. نقطة أساس كل ثلاثة أشهر بعد  25، وتزيد بمعدل 2021شهر بداية من أغسطس  12لأول   1
 شهر.  30أشهر إضافية لتصل المدة الإجمالية إلى    6أشهر، ثم لمدة  6قابل للتمديد لمدة   2
، فيرتيغلوب ديستريبيوشن ليمتد و أو سي آي مدة ليمتد()سابقاً أو سي آي لتجارة الأس ة المحدودةقرض مضمون من قبل فيرتيغلوب بي إل سي، الشركة المصرية للأسمدة ش.م.م، شركة صناعات الأسمدة بالرويس ذ.م.م، فيرتيغلوب لتجارة الأسمد  3

 لتجارة وتوريد الأسمدة بي. في.
 معروفة سابقا باسم أو سي آي لتجارة الأسمدة ليمتد.  4



 
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

    167            البيانات المالية 

 

 عقود الإيجار  -17
 

 المجموعة بصفتها مستأجر 
وماكينات ومركبات.    من المكاتب والمخازن والأراضي وسكن الموظفين وأجهزة كمبيوتر  اً تستأجر المجموعة عدد

تتراوح مدة الإيجار من سنة واحدة إلى خيارات تجديد لمدد غير محددة. يتم احتساب التزام الإيجار لعقود الإيجار  
التي تتضمن خيارات تجديد لمدد غير محددة باستخدام مدة إيجار استناداً إلى فترات التجديد المتوقعة والتي قد تزيد 

 سنة. 100عن 

 
 التزامات الإيجار:  17-1
 

 مليون دولار أمريكي 
التزامات الإيجار 

 غير المتداولة
التزامات الإيجار 

 الإجمالي  المتداولة
    

 93.3 12.4 80.9 2021يناير  1في 
    

    الحركة في القيمة الدفترية: 
 (13.9) (13.9) - المدفوعات

 4.5 0.1 4.4 تراكم الفائدة 
 7.6 0.3 7.3 التقييم الإضافات وإعادة 

 - 12.4 (12.4) التحويلات 
 (0.3) - (0.3) تأثير الحركة في أسعار صرف العملات 

 91.2 11.3 79.9 2021ديسمبر  31في 

    الحركة في القيمة الدفترية: 
 (12.5) (12.5) - المدفوعات

 4.5 0.1 4.4 تراكم الفائدة 
 8.0 2.4 5.6 الإضافات وإعادة التقييم 

 - 16.1 (16.1) التحويلات 
 (0.1) - (0.1) تأثير الحركة في أسعار صرف العملات 

 91.1 17.4 73.7 2022ديسمبر  31في 

 

 القيمة    2022
التدفقات  

 أكثر من  من سنة  أقل من النقدية 
مليون دولار 

 أمريكي 
 سنوات  5 سنوات  5إلى  سنة التعاقدية الدفترية  

       
 274.0 36.3 18.7 329.0 91.1  الإيجار التزامات  

 

 

 

 

 

 القيمة    2021
التدفقات  

 أكثر من  من سنة  أقل من النقدية 
مليون دولار 

 أمريكي 
 سنوات  5 سنوات  5إلى  سنة التعاقدية الدفترية  

       
 274.9 40.3 12.7 327.9 91.2  التزامات الإيجار 

 

 موجودات حق الاستخدام  17-2
 

  الأثاث  الأرض    
 الإجمالي  والتجهيزات  والمباني   مليون دولار أمريكي 

     

 85.5 39.1 46.4  2021يناير  1في 
     

     الحركة في القيمة الدفترية:
     

 8.3 1.9 6.4  الإضافات 

 (0.1) - (0.1)  الاستبعادات 

 (0.3) (0.3) -  إعادة تقييم العقود 

 (11.2) (8.0) (3.2)  الاستهلاك 

تأثير الحركة أسعار صرف  
 (0.6) (0.1) (0.5)  العملات 

 81.6 32.6 49.0  2021ديسمبر  31في 

     الحركة في القيمة الدفترية:

 8.1 1.60 6.50  الإضافات وإعادة التقييم 

 (12.9) (8.30) (4.60)  الاستهلاك 

 76.8 25.9 50.9  2022ديسمبر  31في 
 



 
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

    168            البيانات المالية 

 

 الدائنة التجارية والأخرى الذمم  -18
 

 2021 2022 إيضاح مليون دولار أمريكي 
    

 140.7 42.2  الذمم الدائنة التجارية  
 13.4 18.8 25 الذمم الدائنة التجارية المستحقة لأطراف ذات علاقة 

 45.0 31.9 25 1الذمم الدائنة الأخرى لأطراف ذات علاقة 
 19.5 26.2  برنامج التوريقالمبالغ مستحقة الدفع بموجب 

 4.1 0.3  توزيعات الأرباح المستحقة  
 169.3 225.3  المصروفات المستحقة  

 0.9 3.6  الفوائد المستحقة 
 14.0 13.8  تعويضات الموظفين
 24.7 23.2  الذمم الدائنة الأخرى 

 7.8 4.7  إيرادات مؤجلة
 0.7 0.6  الضرائب الأخرى مستحقة الدفع  

 440.1 390.6  الإجمالي 

 17.7 19.5  غير متداولة
 422.4 371.1  متداولة

 440.1 390.6  الإجمالي 
 

، تمت إعادة تصنيف المبالغ المستحقة لأدنوك من المصروفات المستحقة إلى المبالغ الأخرى المستحقة  2021  سنةفي    1
 لسنة الحالية. ا في إلى أطراف ذات علاقة لكي تتوافق مع العرض المتبع 

 

مليون   19.5  :2021مليون دولار أمريكي )  26.2  تتضمن الذمم الدائنة التجارية مبالغ مستحقة لشركة التوريق تبلغ
 المعلومات حول تعرض المجموعة لمخاطر العملات ومخاطر السيولة.    (6  رقم يضاح)الإدولار أمريكي(. يتضمن 

 

لم يتم خصم الذمم الدائنة التجارية والأخرى غير المتداولة نظراً لأن التأثير سيكون غير جوهري. إن القيمة الدفترية  
 تقارب قيمتها العادلة. للذمم الدائنة التجارية والأخرى 

 

 المخصصات  -19
 

 مليون دولار أمريكي 

مطالبات  
ومخصصات  

 أخرى 
مخصص 
 الإجمالي  التبرعات

    

 134.2 121.1 13.1 2022يناير  1في 
 27.1 - 27.1 مخصص مكوّن خلال السنة 

 (7.8) - (7.8) مخصصات تم عكسها/ استخدامها 
 (46.1) (44.2) (1.9) العملات تأثير الحركة في أسعار صرف 

 107.4 76.9 30.5 2022ديسمبر  31في 

 - - - غير متداولة
 107.4 76.9 30.5 متداولة

 107.4 76.9 30.5 الإجمالي 

 

 مليون دولار أمريكي 

مطالبات  
ومخصصات  

 أخرى 
مخصص 
 الإجمالي  التبرعات

    

 155.4 120.9 34.5 2021يناير  1في 
 3.3 - 3.3 مخصص مكوّن خلال السنة 

 (0.5) - (0.5) مخصص مستخدم خلال السنة 
 (23.6) - (23.6) 1 مخصص مستخدم

 (0.4) 0.2 (0.6) تأثير الحركة في أسعار صرف العملات 

 134.2 121.1 13.1 2021ديسمبر  31في 

 - - - غير متداولة
 134.2 121.1 13.1 متداولة

 134.2 121.1 13.1 الإجمالي 

 
 . (14)إيضاح  ماليةمساهمة رأس بند يرجى مراجعة   1

 
 المطالبات والمخصصات الأخرى 

إن المجموعة طرفاً أساسياً في بعض الدعاوى القضائية والتحكيمية والنزاعات التجارية. يتم الاعتراف بالمخصص  
في الحالات التي يحتمل فيها أن تكون نتيجة الإجراءات القانونية والنزاعات التجارية في غير مصلحة المجموعة، 

للاطلاع على المعلومات التفصيلية   (26الإيضاح  )لى  ويمكن قياس الآثار المالية بشكل موثوق. يرجى الرجوع إ
 المتعلقة بالدعاوى والمطالبات الرئيسية الحالية التي لم يتم الاعتراف بمخصصات تتعلق بها.

 
 الصندوق القومي المصري للتدريب

من جميع الشركات    2003لسنة    12رقم  بجمهورية مصر العربية  من قانون العمل    134و  133  المادتينتتطلب  
٪ من صافي أرباحها في الصندوق الوطني للتدريب  1موظفين المساهمة بنسبة    10في مصر التي تضم أكثر من  

ولم   قط  ت)"الصندوق"(.  منها  التطبيق  إرشاداتصدر  متعددة  لأسباب  القانون  هذا  دستورية  في  الطعن  ويجري   ،
 يا التي توفرها قوانين أخرى. ازدواجية العبء المالي والتناقض مع المزا

 
عقب حكم المحكمة العليا والذي   وبالتالي، لم يتم تطبيق هذا القانون بشكل عام من قبل الشركات العاملة في المنطقة.

  2022مايو   18لتدريب تعميماً في  القومي ل صندوق  ل، أصدر الأمين العام ل 2022أقر بدستورية المادة في مارس  
من    134لمادة  وفقاً ل٪ من صافي أرباحهم السنوية للصندوق  1أعاد فيه إلزام أصحاب العمل بدفع مساهمة بنسبة  

 . بجمهورية مصر العربيةقانون العمل 
  



 
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

    169            البيانات المالية 

 

 )تابع(  المخصصات -19
 

تضمنت   المساهمة.  لهذه  تقدير  أفضل  إعداد  في  الرئيسية  الجوانب  تحليل  في  الخارجي  القانوني  المستشار  ساعد 
الرئيسية   المساهمة  1الافتراضات  أو غيرها،  ك( معاملة مثل هذه  أو رسوم  التقادم و2ضرائب  قانون  ( كيفية 3( 

المنطقة الحرة )ذات    منشآتالضريبية ل قات  تطبيالالعملات الأجنبية. تضمنت الاعتبارات الأخرى    صرف  احتساب
ب الأساسيةالصلة  للصناعات  المصرية  الداخلي   (الشركة  التدريب  لبرنامج  نتيجة  المحتمل  التخفيض  أو    والتنازل 

مليون دولار أمريكي.    167.0. يقدر أقصى تعرض بحوالي  والغراماتوتأثير الفائدة  (  الشركة المصرية للأسمدة)
حال على  مرور  بتقادم  القانون    مراعاة  في  تعرض  أقصى  يقتصر  سنوات،  أمريكي    31.9خمس  دولار  مليون 

استناداً  الغرامات(.  أو  الفائدة  الأكثر    )باستثناء  السيناريو  الخارجي،    وفقاً   احتمالاً إلى  القانوني  اعترفت  للمستشار 
أو سي أي    مليون دولار أمريكي لشركة   14.5)  مليون دولار أمريكي  17.7  بإجمالي مخصص بمبلغ  المجموعة

لشركة المصرية للأسمدة ولا شيء للشركة المصرية للصناعات الأساسية(  مليون دولار أمريكي ل  3.2و    إس إيه إي، 
 .سعر الصرف في السنة المعنيةقانون التقادم بمرور خمس سنوات وومراعاة المعاملة كرسوم،   مراعاتمع 

 
جمهورية  في    التجاريةالشركات  على غالبية  ذلك الأمر  يؤثر    حيث، وحالياً بالنظر إلى إرشادات التطبيق المحدودة  

 إصدار المزيد من إرشادات التطبيق من قبل الجهة التنظيمية في الوقت المناسب. يتُوقع ، العربية مصر

 
 مخصص التبرعات

، أعلنت الشركة أنها قررت تحويل حقوقهـا في المبالغ مستحقة القبض مـن الدفعة الأولى  2014نوفمبر    13في  
إلـى مصلحة الض  بالفعل  فـي  المسـددة  المصريـة    مليون جنيه مصري )حوالـي   2,500بقيمة    2013  سنةرائب 

بشأن   26مصر )إيضاح رقم    تنمية( إلى صندوق  2014  سنةمليون دولار أمريكي وفقاً لسعر الصرف في    360.0
المطالبة المتعلقة بالنزاع الضريبي المتعلقة بشركة شركة أوراسكوم للإنشاء والصناعة ش.م.م(. وحتى الآن، لم تتم 

الموافقة على تحويل الحقوق من   تم سابقاً صندوق ولم يتم سداد أي مدفوعات للصندوق. الصياغة اتفاقية رسمية مع 
 . 2014نوفمبر  12ناعة بتاريخ قبل مجلس إدارة شركة أوراسكوم للإنشاء والص 

 
)الالتزامات الاستدلالية(، قامت المجموعة بعرض    37للتوجيهات الصادرة بموجب المعيار المحاسبي الدولي    اً وفق

بمبلغ   اً ، استلمت المجموعة شيك2015مصر كمخصص التبرعات. في مارس    تنمية تحويل الحقوق إلى صندوق  
)حوالي  1.904 جنيه مصري  الص   266.2  مليون  لسعر  وفقاً  أمريكي  دولار  في  مليون  من  2015  سنةرف   )

 السلطات المصرية.
 

  : 2021مليون دولار أمريكي )  76.9  ، انخفضت القيمة الدفترية بالدولار الأمريكي إلى 2022  ديسمبر  31في  كما  
 . 2015مليون دولار أمريكي( نظراً لانخفاض وضعف قيمة الجنيه المصري منذ مارس   121.1

 
 مخصص التعويضات 

اتفقت المجموعة مع الأطراف المبرم معهم المعاملات، في إطار معاملات سابقة، على بعض التعويضات المتعلقة  
بالتعرضات الضريبية والقانونية المحتملة التي تواجه الطرفين. تنطوي التدفقات النقدية المحتملة للمصادر الاقتصادية  

عتها والتي بشأنها ترتبط المجموعة مع شركات محاماة دولية المتعلقة بهذه التعويضات على حالات عدم يقين بطبي
 . (14)إيضاح رقم  ومحلية معروفة للتحقق من الموقف القانوني لشركة فيرتيغلوب في هذه الأمور

 
 
 
 

 التقارير القطاعية  -20
 

التشغيلية مسؤولاً عن تقييم أداء وفقاً لهيكل الحوكمة داخل فيرتيغلوب، يكون المسؤول الرئيسي عن اتخاذ القرارات 
 الشركة وقطاعاتها التشغيلية بالإضافة إلى تخصيص الموارد. تقوم الإدارة بمراجعة أداء القطاعات التشغيلية التالية: 

 
 الشركة المصرية للصناعات الأساسية .1
 الشركة المصرية للأسمدة  .2
 شركة سورفيرت الجزائر  .3
 ش.م.م  ل(يشركة صناعات الأسمدة بالرويس )فيرت .4
 تمتلك الكميات المنتجة –الكيانات التجارية  .5
 مبيعات إلى أطراف خارجية -الكيانات التجارية  .6
 

 يشترك إنتاج وتسويق الكميات المنتجة بنفس الخصائص على النحو التالي: 

والتس • الناتجة،  والمخرجات  المطبقة(،  )التكنولوجيا  الإنتاج  وعمليات  إنتاجها،  يتم  التي  المنتجات  عير  طبيعة 
المطبق )على أساس التسعير المرجعي الدولي(، كما تتشابه خدمات العملاء في جميع مصانع الإنتاج التابعة  

 لفيرتيغلوب؛ 

تقوم جميع الكيانات بإنتاج الأمونيا باستخدام الغاز كمادة مُدخلة رئيسية. يستخدم الجزء الأكبر من هذه الأمونيا  •
واليوريا من الأسمدة القائمة على النيتروجين والتي تنتمي إلى نفس مجموعة   لإنتاج اليوريا. تعتبر كل من الأمونيا

يتشابه  السوق.  ولتطورات  مماثلة  تسعير  لشروط  وتخضع  الدولية  السوق  في  المنتجات  هذه  تبُاع  المنتجات. 
 العملاء النهائيين لكل مصنع من المصانع إلى حد كبير؛

من قبل الكيانات   اً تيغلوب المسئولة عن الانتاج يتم تسويقها مركزيإن غالبية الكميات التي تنتجها كيانات فير •
التجارية. نتيجة لاستراتيجية التسويق المركزية، إن التدفق النقدي وأداء كل من كيانات الإنتاج يعتمد إلى حد  

 كبير على قدرة الكيانات التجارية على تسويق المنتجات؛ 

ق الكميات التي تنتجها فيرتيغلوب، حيث أن إنتاج وتسويق المنتجات تتشابه الخصائص الاقتصادية لإنتاج وتسوي  •
ذات الهوامش المرتفعة للأحجام التي تنتجها فيرتيغلوب تتشعب من الأنشطة التجارية ذات الهامش )الأدنى /  

 الأقل(؛ 

 تخضع جميع كيانات الإنتاج لنفس سوق الأسمدة الدولي فيما يخص البيع؛ •

تنتفع كيانات الإنتاج جميعها من اتفاقيات شراء الغاز طويلة الأجل مع مخاطر أسعار غير محددة / محددة لتوريد  •
الغاز الطبيعي. علاوة على ذلك، تتكون المواد الخام الأخرى المستخدمة في الإنتاج إلى حد كبير من المرافق،  

 والتي تتوفر على نطاق واسع في جميع مواقع الإنتاج؛

جميع مواقع الإنتاج بالقرب من واحد أو أكثر من الموانئ البحرية الدولية مما يعمل على تحسين مصادر    تقع •
 المواد الخام و/أو شحن المنتجات للعملاء؛ 

بيئي، فإن هذه البيئات وعلى الرغم من أن كيانات الإنتاج تخضع للقوانين واللوائح المحلية من منظور قانوني   •
 . ة كبيرة إلى نفس الأسُسفي كل بلد تستند بدرج

 

 في ضوء ما ورد أعلاه، سيتم تجميع القطاعات ضمن قسمين رئيسيين من التقارير القطاعية: 
الأساسية  .1 للصناعات  المصرية  الشركة  في  التشغيل  قطاعات  من  يتألف  تنتجها؛  التي  الكميات   إنتاج وتسويق 

الشركة المصرية للأسمدة وشركة سورفيرت الجزائر وشركة صناعات الأسمدة بالرويس ش.م.م والكيانات و
 تمتلك الكميات المنتجة –التجارية 

مبيعات طرف    -المتاجرة مع طرف خارجي )شراء وبيع كميات لطرف خارجي(؛ يتألف من الكيانات تجارية   .2
 خارجي. 



 
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

    170            البيانات المالية 

 

 )تابع(  التقارير القطاعية -20
 

تتوافق قطاعات فيرتيغلوب التي يَصدُر عنها تقارير مع كيفية قيام المسؤول الرئيسي لاتخاذ القرارات التشغيلية بإدارة  
مزيد للمستثمرين  القطاعي  التقسيم  هذا  الخدمات. سيوفر  لها  تقدم  التي  الأسواق  واستعراض  التجارية  من    اً العمليات 

 الأفكار حول مزيج المنتجات وتأثير السعر. 
 

تستمد الشركة نتائج قطاعات الأعمال مباشرة من النظام الداخلي للتقارير الإدارية. تقوم الإدارة بمراجعة تقارير كلا  
القطاعين بشكل منفصل حيث أنهما يتطلبان إستراتيجيات مختلفة وينتجان هوامش ربح مختلفة. تتماثل البيئات التنظيمية  

المُجمّ  للكيانات  الكلي  الاقتصاد  المجموعة   اً عة معوظروف  لدى  العالمية.  السلع  تداولها في سوق  أثناء  في كل قطاع 
 مصدر دخل واحد من العقود المبرمة مع العملاء وهو مبيعات منتجات الأسمدة )الأمونيا واليوريا(.

 
 فيما يلي وصف موجز لكل قطاع من قطاعات التقرير: 

 
 إنتاج وتسويق الكميات المنتجة 

أداء جميع شركات التشغيل الصناعية والتجارية التي تنتج اليوريا والأمونيا، ولكن تستثني منه   يشتمل هذا القطاع على
بالقدرة   محدودة  بها  الخاصة  المنتجة  الكميات  أن  التالي( حيث  القطاع  )انظر  مع طرف خارجي  التجارية  الأنشطة 

المختلفة. الخاصة بها والهوامش  التسعير  للمصانع واستراتيجية  الموجودات والاستثمارات    الإنتاجية  كما أن مستوى 
المال   رأس  على  هذا  )يقتصر  التجارية  للأنشطة  بالنسبة  عام  بشكل  ومنخفض  الإنتاج  لأنشطة  بالنسبة  مرتفع  يكون 

 العامل(. 
 

 المتاجرة مع طرف خارجي )شراء وبيع كميات لطرف خارجي(
التي يتم شراؤها من أطراف أخرى وبيعها إلى أطراف  يشتمل قطاع المتاجرة مع طرف خارجي على منتجات الأسمدة  

الإنتاجية ولا توجد حاجة   القدرة  لحجم  القطاع هوامش منخفضة حيث لا يوجد حد  ينتج هذا  خارجية. بشكل عام، 
 لاستثمارات رأسمالية جوهرية، )إن وجدت(.

 
 أخرى )وهي الشركات والكيانات الأخرى( 

 لمتبقية للمجموعة.يتكون هذا القطاع من جميع الكيانات ا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2022 
 مليون دولار أمريكي 

إنتاج وتسويق  
الكميات التي  

 تنتجها فيرتيغلوب 
المتاجرة مع  
 إجمالي  استبعادات  أخرى  طرف خارجي 

      
إجمالي الإيرادات  

 5,027.5 - - 875.3 4,152.2 الخارجية 

      
الأرباح المعدلة قبل  

خصم الفائدة  
والضرائب والإهلاك  

 2,473.0 - (48.3) 17.3 2,504.0 والاستهلاك
 الإهلاك والاستهلاك  

 وانخفاض القيمة 
 

(265.4) 
 
- 

 
(0.9) 

 
- 

 
(266.3) 

 67.1 (60.1) 72.6 6.2 48.4 إيرادات التمويل
 (192.9) 60.1 (152.0) (6.6) (94.4) مصروفات التمويل 

 (239.2) - (18.1) (0.2) (220.9) ضريبة الدخل 
أخرى )بما في ذلك  

 (21.3) - (18.8) - (2.5) المخصصات( 

 1,820.4 - (165.5) 16.7 1,969.2 ربح السنة 

 111.1 - 6.8 - 104.3 نفقات رأسمالية

 5,530.6 - 342.8 11.1 5,176.7 إجمالي الموجودات 

 

2021 
 مليون دولار أمريكي

إنتاج وتسويق  
الكميات التي  

 تنتجها فيرتيغلوب
المتاجرة مع 

 إجمالي  استبعادات  أخرى  طرف خارجي
      

إجمالي الإيرادات  
 3,310.7 - - 546.6 2,764.1 الخارجية 

      
الأرباح المعدلة قبل  

خصم الفائدة  
والضرائب والإهلاك  

 1,550.5 - (18.6) 42.7 1,526.4 والاستهلاك
 الإهلاك والاستهلاك  

 وانخفاض القيمة 
 

(266.7) 
 
- 

 
(0.4) 

 
- 

 
(267.1) 

 19.6 (20.5) 5.3 (0.1) 34.9 إيرادات التمويل
 (52.7) 20.5 (31.1) (1.9) (40.2) مصروفات التمويل 

 (295.6) - (17.2) (0.1) (278.3) ضريبة الدخل 
أخرى )بما في ذلك  

 21.2 - 1.1 - 20.1 المخصصات( 

 975.9 - (60.9) 40.6 996.2 السنة ربح 

 84.6 - 1.5 - 83.1 نفقات رأسمالية

 5,168.5 - 184.9 25.0 4,958.6 إجمالي الموجودات 
 

  



 
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

    171            البيانات المالية 

 

 )تابع(  التقارير القطاعية -20
 

 المعلومات الجغرافية للعمليات 
البضائع( والموجودات غير المتداولة  توفر المعلومات الجغرافية أدناه تحليلاً لإيرادات المجموعة )حسب وجهة  

 )حسب الشركة التي يتم فيها مزاولة الأنشطة(.
 

 الموجودات غير المتداولة   الإيرادات             
 2021 2022 2021 2022 مليون دولار أمريكي 

     
 0.8 9.5 947.0 2,000.2 أوروبا 

 0.2 1.1 356.0 36.5 أمريكا الشمالية 
 - - 475.5 412.4 الجنوبية أمريكا  
 693.4 668.1 294.4 889.8 أفريقيا

 2,963.3 2,878.5 60.5 160.8 الشرق الأوسط 
 - - 1,177.3 1,527.8 آسيا وأوقيانوسيا 

 3,657.7 3,557.2 3,310.7 5,027.5 إجمالي

 - - 176.6 396.4 الأطراف ذات العلاقة 
 3,657.7 3,557.2 3,134.1 4,631.1 أطراف أخرى 

 3,657.7 3,557.2 3,310.7 5,027.5 إجمالي

    

الهند   :2021الهند وأثيوبيا ) ٪ من إجمالي إيرادات المجموعة، باستثناء10لا تتجاوز الإيرادات في كل دولة 
 . (وإسبانيا والولايات المتحدة الأمريكية

 

ً يتمثل التزام الأداء الرئيسي للمجموعة دائم لدى    .في توريد المنتجات وفقاً لما هو محدد في العقود مع العملاء  ا
ويتم   الأسمدة،  منتجات  لتوريد  العملاء  مع  المبرمة  العقود  من  الإيرادات  لتدفقات  واحد  مصدر  المجموعة 

 .الاعتراف بجميع الإيرادات في وقت زمني محدد
 

مبلغ الإيرادات، نظراً لأن فترات السداد قصيرة الأجل. كما أنه    بتحديدلا تعتبر القيمة الزمنية للمال ذات صلة  
 . لا يوجد مقابل غير نقدي يجب الإفصاح عنه بشكل منفصل

 

 العملاء الرئيسيين 

تتمثل معظم إيرادات المجموعة في الإيرادات من عميل رئيسي واحد في إنتاج وتسويق للكميات التي تنتجها  
تبلغ   والتي  أمريكي   465الشركة  دولار  من   205  .4:  2021)  2022في    مليون  أمريكي(  دولار  مليون 

 .إجمالي الإيرادات الخارجية للمجموعة
 
 
 
 
 
 
 
 

 المبيعات ومصروفات البيع والمصروفات الإدارية والعمومية تحديد تكلفة  -21
 

 المصروفات حسب طبيعتها  -أ
 

 2021 2022 إيضاح مليون دولار أمريكي 
    

 1,257.8 2,034.6  مواد خام ومواد استهلاكية وبضائع تامة الصنع 
مواد خام ومواد استهلاكية وبضائع تامة الصنع 

 208.5 212.3 25 أطراف ذات علاقة –
 194.6 229.5  مصروفات امتيازات الموظفين 

 267.1 266.3  الإهلاك والاستهلاك وانخفاض القيمة  
 38.3 31.6  صيانة وإصلاحات 

 8.1 8.2  مصروفات الاستشارات 
 0.1 1.4 25 أطراف ذات علاقة  -مصروفات أخرى 
 31.6 60.3  مصروفات أخرى 

 2,006.1 2,844.2  الإجمالي 

 1,903.7 2,675.4  تكلفة المبيعات 
مصروفات البيع والمصروفات العمومية 

 102.4 168.8  والإدارية

 2,006.1 2,844.2  الإجمالي 
 

 مصروفات امتيازات الموظفين  -ب
 

 2021 2022 مليون دولار أمريكي 
   

 122.4 149.7 رواتب وأجور 
 29.8 32.0 حصة الموظفين من الأرباح

 8.6 10.0 المعاشات تكلفة 
 33.8 37.8 مصروفات موظفين أخرى  

 194.6 229.5 الإجمالي 

 
المنتهية في   المالية  السنة  الذين تم 2022ديسمبر    31خلال  المجموعة  العاملين في  الموظفين  ، بلغ متوسط عدد 

 (. موظفاً  2,680: 2021) موظفاً  2,756تحويلهم إلى دوام كامل  
  



 
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

    172            البيانات المالية 

 

 التمويلصافي مصروفات  -22
 

 2021 2022 إيضاح مليون دولار أمريكي 
    

 1.0 1.5  إيرادات الفائدة على القروض والذمم المدينة 
 18.6 65.6  أرباح صرف عملات أجنبية

 19.6 67.1  إيرادات التمويل 

مصروفات الفائدة وتكاليف التمويل الأخرى من 
 مطلوبات مالية 

  مقاسة بالتكلفة المستهلكة 
 

(79.9) 
 

(45.8) 
 (3.4) (3.3) 25 مصروفات الفائدة المتعلقة بأطراف ذات علاقة

 (3.5) (109.7)  خسائر صرف عملات أجنبية

 (52.7) (192.9)  تكاليف التمويل

المعترف بها في الأرباح أو صافي تكاليف التمويل 
  الخسائر

 
(125.8) 

 
(33.1) 

 
 تتعلق تحركات العملات الأجنبية في العام الحالي بشكل أساسي بانخفاض قيمة عملة الجنيه مقابل الدولار الأمريكي. 

 

 التزامات رأسمالية -23
 

 2021 2022 مليون دولار أمريكي 
   

 19.8 64.6 الإمارات 
 19.1 6.7 الجزائر 

 8.3 7.4 مصر

 47.2 78.7 الإجمالي 

 
وصيانة   لتجديد  مستقبلية  بتكاليف  رئيسية  بصورة  الرسمالية  الالتزامات  الأمونيا  مصانعناتتعلق  مصنع  وإنشاء   ،

 . خضراء أخرىوشمال آسيا ومبادرات  منخفض الكربون في منطقة الشرق الأوسط 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ربحية السهم    -24
 

 2022 2021 
   
   ( الأساسية1)

 702.7 1,249.5 صافي الربح المنسوب إلى المساهمين )مليون دولار أمريكي( 
 8,301.3 8,301.3 المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية )مليون(

 0.085 0.151 الربحية الأساسية للسهم العادي )بالدولار الأمريكي( 

   
   ( المخففة 2)

 702.7 1,249.5 المساهمين )مليون دولار أمريكي( صافي الربح المنسوب إلى  
 8,301.3 8,301.3 المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية )مليون(

 0.085 0.151 الربحية المخففة للسهم العادي )بالدولار الأمريكي( 

 
 المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية المحتسبة:

 
 2021 2022 مليون دولار أمريكي 

   
 3,328.2 8,301.3 يناير 1الأسهم العادية التي تم إصدارها في 

 (2,000.0) - تخفيض رأس المال 

 6,973.1 - تقسيم فرعي للأسهم

 8,301.3 8,301.3 ديسمبر  31الأسهم العادية القائمة في 

 
الأسهم دون تغيير مماثل في  نظراً لتخفيض رأس المال والتقسيم الفرعي للأسهم، في تاريخ المعاملة، تم تعديل عدد   1

الموارد، فقد تمت معالجة هذا التخفيض في عدد الأسهم بأثر رجعي وعليه، تم تعديل المتوسط المرجح لعدد الأسهم  
 .(13 رقم يضاحالإ)  2021اعتبارا من بداية 

 
 لا توجد أسهم مخففة محتملة. 

 

 المعاملات مع الأطراف ذات علاقة     -25
 

 التي تتم في سياق الأعمال الاعتيادية  –الأطراف ذات علاقة  المعاملات مع 
الشركة وأعضاء مجلس الإدارة وموظفي  الطرف وتحدث المعاملات مع الأطراف ذات علاقة عندما توجد علاقة بين  

أطراف  الإدارة الرئيسين لديها. تقوم الشركة، في سياق الأنشطة الاعتيادية، بشراء وببيع البضائع والخدمات من وإلى  
 ذات علاقة متعددة )بما في ذلك الشركات الزميلة( لدى المجموعة.

 
مع مجموعة   اً وأيض  أو سي آي لدى مجموعة فيرتيغلوب معاملات مع أطراف ذات علاقة مع مساهميها في مجموعة

الغاز الناتج من شركة أدنوك لإنتاج   ليل(. تستخدم فيرتيأدنوك من خلال شركة الرويس لصناعة الأسمدة ذ م م )فيرت
 .من منتجاتها لشركات تابعة أخرى  اً صغير اً الأسمدة، وتقوم ببيع جزء

  



 
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

    173            البيانات المالية 

 

 )تابع(  المعاملات مع الأطراف ذات علاقة     -25
 

 )تابع(  التي تتم في سياق الأعمال الاعتيادية –المعاملات مع الأطراف ذات علاقة  

 
 الشركات التالية التابعة لأدنوك في البيانات المالية كمعاملات مع أطراف ذات علاقة: يتم عرض المعاملات مع  

 ""أدنوك -شركة بترول أبوظبي الوطنية  •

 أدنوك للتكرير - شركة أبوظبي لتكرير النفط  •

 أدنوك لمعالجة الغاز  -شركة بترول أبوظبي الوطنية لمعالجة الغاز  •

 دة )بروج( شركة أبوظبي للدائن البلاستيكية المحدو •

 شركة بترول أبوظبي الوطنية للإمداد والخدمات  •

 شركة بترول أبوظبي الوطنية للغاز الطبيعي المسال •

 شركة أبوظبي لإدارة الموانئ البترولية )ارشاد( •

 شركة بترول أبوظبي الوطنية للغاز الحامض )الحصن( •

 شركة أبوظبي للعمليات البترولية البرية المحدودة  •
 

الإ المجموعة  رقم  طبقت  الدولي  المحاسبي  المعيار  في  الوارد  مع    24عفاء  المعاملات  بالإفصاح عن  يتعلق  فيما 
حكومة أبوظبي، بصفتها المالك المستفيد من أدنوك. لم تكن هناك معاملات جوهرية مع الجهات الحكومية ذات الصلة  

 : لا توجد معاملات جوهرية(.2021خلال السنة )
 

الشركات التالية التابعة لمجموعة أو سي أي في البيانات المالية على أنها معاملات مع  يتم عرض المعاملات مع  
 طرف ذي علاقة:

 بي إل سي  أو سي •

 . أو سي أي إن. في •

 .أو سي أي فيرتيليزيرز بي.في •

 .في.أو سي أي إنترميديت بي •

 أو سي أي أوفرسيز هولدنج •

 أو سي آي مينا فيرتيلزيرز ليمتد  •

 نيتروجينأو سي أي  •

 أو سي أي فيرتيليزيرز الولايات المتحدة الأمريكية •

 .أو سي أي بيرسونل بي.في •

 أو سي أي مصر  •

 ذ.م.م 7 –إن  •

 أو سي أي   •
 
 
 
 
 
 
 

 : 2022ديسمبر  31فيما يلي قائمة بالمعاملات الهامة مع الأطراف ذات العلاقة والمبالغ المستحقة كما في 
 

2022 
 الطرف ذو العلاقة 

 العلاقة دولار أمريكيمليون 

ذمم مدينة  
قائمة في  

 نهاية السنة

استحقاقات/ 
ذمم دائنة 
قائمة في  

 نهاية السنة

إيرادات  
المعاملات 
 خلال السنة

صافي المبلغ 
 المُعاد تحميله

مصروفات 
الفائدة ورسوم  
 التمويل الأخرى 

       
 - (0.8) - 5.9 0.1 مجموعة أو سي آي  أو سي أي إن. في 

أو سي أي فيرتيليزيرز  
 - - - - 45.5 مجموعة أو سي آي  بي. في 

أو سي أي إنترميديت  
 - - - - - مجموعة أو سي آي  بي في 

أو سي أي بيرسونل  
 - (1.2) - 1.3 - مجموعة أو سي آي  بي. في  

 - 0.6 394.2 1.1 2.0 مجموعة أو سي آي  أو سي أي نيتروجين 
 - - - - - مجموعة أو سي آي  ذ.م.م  7 –إن 

 - (172.4) - 37.2 4.3 أدنوك أدنوك
شركة أبوظبي للدائن  

 (3.3) - 2.2 - 0.4 أدنوك المحدودة 
 - (38.5) - 5.1 - أدنوك أدنوك للتكرير 

 - (1.4) - 0.1 - أدنوك أدنوك لمعالجة الغاز 
 - - - - 0.1 أدنوك 1شركات تابعة لأدنوك

للإنشاءات  أوراسكوم 
 - - - - 1.1 أخرى   مصر 

الهيدروجين الأخضر  
 - - - - 1.7 أخرى  مصر 

 (3.3) (213.7) 396.4 50.7 55.2  الإجمالي

 
 في الفقرة السابقة. بالكامل القائمة تم بيان 1
 

، حيث يبلغ التزام  ""أدنوك  -تستأجر المجموعة أراضي ومكاتب وسكن للموظفين من شركة بترول أبوظبي الوطنية  
 (. 2021مليون دولار أمريكي في سنة  71.5)  2022مليون دولار أمريكي في سنة   70.7 الإيجار

 
ركة بعض المصروفات التشغيلية بالإضافة إلى معاملات الأطراف ذات علاقة الموضحة في الجدول أعلاه، تتكبد الش

 المتعلقة بالمبالغ الغير هامة فيما يتعلق بالخدمات المقدمة من قبل أطراف ذات علاقة. 
 

يتم  التي  للمعاملات  وفقاً  والأحكام  الشروط  تختلف  قد  أعلاه،  ذات علاقة  الأطراف  مع  المعاملات  لطبيعة  نظراً 
لمجموعة أن شروط وأحكام كافة المعاملات المبرمة مع الأطراف  التفاوض بشأنها مع الأطراف الأخرى. ترى إدارة ا 

 ذات علاقة لا تختلف بصورة جوهرية عن تلك التي تتم مع أطراف أخرى فيما يتعلق بالخدمات المتشابهة. 
  



 
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

    174            البيانات المالية 

 

 )تابع(  المعاملات مع الأطراف ذات علاقة     -25
 

 )تابع(  الأعمال الاعتياديةالتي تتم في سياق  –المعاملات مع الأطراف ذات علاقة  

 

2021 
 الطرف ذو العلاقة 

 العلاقة مليون دولار أمريكي

ذمم مدينة  
قائمة في  

 نهاية السنة

استحقاقات/ 
ذمم دائنة 
قائمة في  

 نهاية السنة

إيرادات  
المعاملات 
 خلال السنة

صافي المبلغ 
 المُعاد تحميله

مصروفات 
الفائدة ورسوم  
 التمويل الأخرى 

       
 - (0.3) - 0.7 - مجموعة أو سي آي  سي أي إن. في أو 

أو سي أي فيرتيليزيرز  
 - - - 22.4 66.6 مجموعة أو سي آي  بي. في 

أو سي أي إنترميديت  
 - - - 0.1 - مجموعة أو سي آي  بي في 

أو سي أي بيرسونل  
 - - - 0.2 - مجموعة أو سي آي  بي. في  

 - 0.3 162.3 0.2 13.8 مجموعة أو سي آي  أو سي أي نيتروجين 
 - (22.8) 13.2 - - مجموعة أو سي آي  ذ.م.م  7 –إن 

 (3.4) (145.6) - 30.3 2.3 أدنوك أدنوك
شركة أبوظبي للدائن  

 - - 1.1 - 0.2 أدنوك المحدودة 
 - (38.2) - 3.4 - أدنوك أدنوك للتكرير 

 - (1.8) - 0.1 (0.1) أدنوك أدنوك لمعالجة الغاز 
 - (0.2) - 0.1 0.2 أدنوك 1شركات تابعة لأدنوك
أوراسكوم للإنشاءات  

 - - - 0.9 - أخرى   مصر 

 (3.4) (208.6) 176.6 58.4 83.0  الإجمالي 

 
 تم بيان القائمة بالكامل في الفقرة السابقة. 1
 

 تعويضات موظفي الإدارة الرئيسيينمكافآت أعضاء مجلس الإدارة و
موظفي   منالمدير المالي التنفيذي ومدير العمليات التنفيذي    اعتبرنا أعضاء مجلس الإدارة )التنفيذيين وغير التنفيذيين( 

أو   منحلم يتم    "الأطراف ذات العلاقة".  24المعيار المحاسبي الدولي رقم  الإدارة الرئيسيين على النحو المحدد في  
ما تم الإفصاح    باستثناء،  موظفي الإدارة الرئيسيين المذكورين أعلاهلمكافآت أخرى  أي امتيازات أو    منحبالتعاقد  

 .أدناه عنه
 

مليون درهم( إلى    19  .4مليون دولار أمريكي )  5  .3، وافق مجلس الإدارة على دفع مبلغ  2022مايو    11في  
السنة   الإدارة كمكافآت معتمدة عن  القيمة   2021ديسمبر    31المنتهية في  أعضاء مجلس  إلى ضريبة  بالإضافة 

المضافة المطبقة. وافق المساهمون على مكافآت أعضاء مجلس الإدارة خلال الاجتماع السنوي للجمعية العمومية 
 . 2022يونيو  13الذي عقد في 

 
ستحق دفع المبلغ المتبقي وي،  2022مليون درهم( من هذا المبلغ في سنة    14.8مليون دولار أمريكي )  4.1تم دفع  
 . 2022ديسمبر  31من   اعتباراً   مليون دولار أمريكي  (1.2)بقيمة 

 

مع الأساس  على أساس متسق    2022ديسمبر    31مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في  تستحق  
 ، لغرض اعتمادهاالمساهمين على 2022 سنةمجلس الإدارة لأعضاء سيتم اقتراح مكافآت . 2021المتبع في سنة 

 .في اجتماع الجمعية العمومية القادم
 

 خلال السنة: موظفي الإدارة الرئيسيينلأعضاء الأخرين من اتعويضات إجمالي فيما يلي 
 

 2021 2022 مليون دولار أمريكي 
   

 1.4 1.6 تعويضات قصيرة الأجل للموظفين 
 0.3 0.5 1تعويضات أخرى طويلة الأجل

 1.7 2.1 2الإجمالي

  
 .السنة الحاليةالمتبع في عرض اللتتماشى مع  2021 سنةالموظفين الأخرى في  تعويضاتتم إعادة تصنيف  1
 
يتم تغطية تعويضاته من قبل أو سي حيث    ،مكافأة الرئيس التنفيذي، أحمد الحوشي في الجدول أعلاه  إدراجلم يتم   2

في البيانات المالية    إجمالي تعويضاته. تم الإفصاح عن  تحميلها على فيرتيغلوبلا يتم إعادة  التي  و،  أي إن.في.
، بناءً على حصة فيرتيغلوببالنسبة لالنسبة المئوية لهذه المكافأة    تبلغ.  عامةالمتاحة لل  الخاصة بـ أو سي أي إن.في.

يتلقى الرئيس التنفيذي أيضاً   ٪.43،  أو سي أي إن.في.  الإنتاجية للشركات التابعة لـ  السعةفي إجمالي    فيرتيغلوب
 عن دوره كعضو مجلس إدارة تنفيذي، وتم إدراجها ضمن إجمالي المكافآت المفصح عنها.  مكافأة من فيرتيغلوب

 

 التزامات محتملة  -26
 

 التزامات محتملة 
 

 خطابات ضمان/ اعتمادات مستندية
لدى شركات التجارة الرئيسية التابعة للمجموعة ضمانات حسن أداء وخطابات ضمان من بنك إتش إس بي سي وبنك  

دولار أمريكي( كما أن لديها    11  .0:  2021مليون دولار أمريكي لعملائها الاستراتيجيين )  21 .7المشرق بقيمة  
ديسمبر    31مليون دولار أمريكي كما في   11 .8ضمانات حسن الأداء مع حكومات صادرة من بنوك محلية بقيمة 

 مليون أمريكي(.  11 .8: 2021)  2022
 

 المطالبات والدعاوى
رية أو القضايا القانونية  في سياق الأعمال الاعتيادية تدخل شركات المجموعة في بعض الدعاوى أو النزاعات التجا

الشركات   إدارة  قبل  من  كثب  التجارية عن  والنزاعات  الدعاوى  هذه  مراقبة  يتم  عليها.  مدعى  أو  مدعي  بصفتها 
والمستشارين القانونيين. يتم بصورة منتظمة تقييم هذه الدعاوى مع الأخذ بعين الاعتبار التغطية التأمينية المحتملة  

راف الأخرى. لا تتوقع المجموعة أن يترتب على هذه الدعاوى التزامات يكون لها  وحقوق الرجوع الخاصة بالأط
تأثير مادي على المركز المالي للمجموعة. فيما يتعلق بالحالات التي من المحتمل أن تكون نتائج هذه الدعاوى ليست  

ص في البيانات المالية في صالح المجموعة ويمكن قياس الالتزامات المالية بصورة موثوقة، تم الاعتراف بمخص 
ف مبين  هو  كما  التطورات  )"المخصصات"  19  رقم  الإيضاح(ي  الموحدة  في ضوء  أنه  إدراك  الضروري  من   .

التسويات المستقبلية المحتملة و )ج( الأحكام    )ب(  المستقبلية المحتملة مثل )أ( الدعاوى القضائية الإضافية المحتملة
ذات صلة، عندئذ لم   المعلقة، قد يترتب على بعض القضايا التزامات إضافية ومصروفاتالصادرة بشأن القضايا  

تتمكن المجموعة من تقدير أي مبالغ إضافية فيما يتعلق بالخسائر أو مستوى الخسائر بما يزيد عن المبالغ المسجلة  
 بشكل مؤكد بما يسمح لهذه المبالغ أن تكون ملائمة. 



 
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

    175            البيانات المالية 

 

 )تابع(  التزامات محتملة -26
 

 )تابع( التزامات محتملة
 )تابع( المطالبات والدعاوى

علاوة على ذلك، عند تحقق الالتزامات المحتملة، يتم عادة سداد هذه الالتزامات على مدى عدة سنوات كما أنه لا  
والمطالبات والنزاعات بشكل  يمكن بشكل دقيق توقع توقيت هذه الالتزامات. عندما لا يمكن توقع نتائج هذه القضايا  

النهائية لن تؤثر  النتائج  أن  التي تم الحصول عليها،  القانونية والمعلومات  نعتقد، بناءً على الاستشارة  دقيق، فإننا 
بصورة مادية على المركز المالي الموحد للمجموعة لكنها قد تؤثر بصورة مادية على نتائج العمليات أو التدفقات  

 لمجموعة في أي فترة محاسبية.النقدية الخاصة با
 

 الدعوى القضائية المتعلقة بشركة سورفيرت
فيما يتعلق بالانتهاك    ، أصدرت المحكمة الجنائية الصغرى في وهران حكم ضد شركة سورفيرت2018مارس    5في  

المحكمة   ألزمت  العامة.  الخدمات  وتفويض  العامة  الأسواق  لوائح  إلى  بالإضافة  الصرف  مراقبة  للوائح  المزعوم 
مليون دولار أمريكي تقريباً( كما   39 .9مليار دينار جزائري )  5 .5الصغرى شركة سورفيرت بدفع غرامه قدرها 

مليون دولار أمريكي تقريباً(.   20  .0مليار دولار جزائري )  2  .8قدرها  ألزمت أحد مسؤولي الشركة بدفع غرامة  
، قامت شركة سورفيرت باستئناف الحكم أمام محكمة الاستئناف في وهران، الجزائر والتي 2018مارس    7في  

، قدمت سورفيرت استئنافاً ضد 2019. في يناير  2018نوفمبر    28أيدت الحكم الصادر ضد سورفيرت بتاريخ  
الحكم أمام المحكمة العليا. طعنت شركة سورفيرت على صحة الحكم ولا تزال تدافع بقوة عن قضيتها. لم تحدد   هذا

من شركات   العديد  قامت  الاستئناف.  فترة  الحكم خلال  تعليق  يتم  كما  تاريخه  حتى  استماع  جلسة  العليا  المحكمة 
كة سورفيرت. لم تقم المجموعة بقيد أي مخصص المحاماة المحلية والدولية الشهيرة بفحص الوضع القانوني لشر

 مقابل هذه القضية.
 

 الالتزامات المتعلقة بسحب أصل من الخدمة 
لدى شركة سورفيرت التزام تعاقدي بسحب أصل من الخدمة يتعلق بعقد إيجار قطعة أرض خاصة بها. تم الإفصاح 

محتمل نظراً لأنه من غير المحتمل إجراء تقدير  عن الالتزام المتعلق بسحب هذا الأصل من الخدمة على أنه التزام 
 موثوق بشأن توقيت وقيمة هذا الالتزام.

 
اتفاقية مع أدنوك لتأجير الأرض التي تقوم بتشغيل المصنع عليها. إن فترة الاتفاق غير محددة  أبرمت شركة فيرتيل

ويتضمن الالتزامات المتعلقة بفك الأصل والالتزام المتعلق بإزالة التلوث البيئي الناتج عن إيقاف التشغيل. لم يتم  
التجارية في المستقبل المنظور وبالتالي ترى إدارة  احتساب هذا الالتزام نظراً لأن الشركة لم تخطط لإنهاء أنشطتها 

 الشركة أن التأثير المالي يعتبر غير مادي. 
 

 النزاع الضريبي المتعلق بشركة أوراسكوم للإنشاء والصناعة إس. أيه. إي
، قامت مصلحة الضرائب المصرية برفع دعوى تهرب ضريبي ضد شركتنا التابعة المصرية  2012في أكتوبر  
أوراسكوم للإنشاء والصناعة ش.م.م )"أو سي أي ش.م.م"(. يتعلق النزاع الضريبي ببيع أعمال الأسمنت  وهي شركة  

. تم رفع هذه الدعوى 2007  سنةالمتعلقة بشركة أوراسكوم للإنشاء والصناعة ش.م.م لشركة لافارج اس ايه في  
ق رسمي. على الرغم من أن شركة  ضد شركة أوراسكوم للإنشاء والصناعة ش.م.م على الرغم من عدم وجود تحقي

أوراسكوم للإنشاء والصناعة ش.م.م ومستشاريها القانونيين والضريبين يعتقدون أن المعاملة المذكورة أعلاه قد تم  
مليار جنية مصري. سوف يتم سداد  7 .1إعفاءها من الضرائب، إلا أن الإدارة قد قامت بإبرام اتفاقية تسوية بمبلغ  

 سنوات.  5ى فترة ذلك المبلغ على مد
 

. عقب تغير الحكومة تم إعفاء 2013  سنة مليار جنية مصري في    2  .5عقب الاتفاق، تم سداد القسط الأول البالغ  
ثم من قبل لجنة الاستئناف  2014فبراير  18الشركة من المطالبة الضريبية من قبل النيابة العامة المصرية بتاريخ 

. قامت مصلحة الضرائب المصرية بالطعن على  2014نوفمبر  4المستقلة التابعة لمصلحة الضرائب المصرية في 
و أيه  إدراج  دون  جديدةالقرار  حقائق  أو  رفضثائق  تم  المحكمةالاستئناف    .  قبل   2023يناير    23بتاريخ    من 

من تاريخ صدور    يوم  60لدى مصلحة الضرائب المصرية حق الطعن في هذا القرار خلال    .(28رقم  )الإيضاح  
 الحكم.

 
بتحويل الحقوق الخاصة بها ، أعلنت شركة أوراسكوم للإنشاء والصناعة ش.م.م أنها ستقوم 2014نوفمبر    13في  

مصر وقامت برصد    تنميةمليار جنية مصري والمتعلق بسداد مبلغ ضريبي غير مستحق إلى صندوق   1 .9البالغة  
 . (19رقم الإيضاح )مخصص مقابل هذا المبلغ، راجع  

 

على الرغم من أن حكم لجنة الاستئناف المستقلة التابعة لمصلحة الضرائب المصرية في صالح شركة أوراسكوم 
مليون جنية مصري. قامت شركة    900للإنشاء والصناعة إس. أيه. إي، إلا أن الشركة كانت ملزمة بسداد مبلغ  

حيث أن هذا النزاع قد حدث قبل فصل قطاع    أوراسكوم للإنشاء والصناعة ش.م.م برفع دعوى لاسترداد هذا المبلغ.
، يتم تقسيم أي  2015الهندسة والمقاولات الذي شكل شركة أوراسكوم كونستراكشون بي إل سي )"أو سي"( في  

التزامات وأي استردادات بالتساوي بين شركة "أو سي أي إن. في" وشركة أوراسكوم كونستراكشون بي إل سي.  
مصلحة الضرائب المصرية، فإن الحد الأقصى لحصة أوراسكوم للإنشاء والصناعة  في حال تم إصدار حكم لصالح  

 مليون دولار أمريكي.   92 .9مليار جنية مصري أي ما يعادل  2 .3ش.م.م في المطالبة الضريبة سوف يبلغ 
 

 الموجودات المحتملة 
  1 .4ضريبية مؤقتة قابلة للاستقطاع بقيمة  ترتب على مجموعة من المعاملات التاريخية السابقة )إجمالي( فروق  

القابلة   المؤقتة  الفروق  فإن  المحلية،  الضريبية  اللوائح  تفسير  تباين  على  وبناءً  ذلك،  ومع  أمريكي.  دولار  مليار 
  23/ التفسير رقم    12للاستقطاع لا ينطبق عليها بعد معايير الاعتراف الواردة في المعيار المحاسبي الدولي رقم  

السلطات  من قبل  لفحص    حالياً   المعنية  المجموعةشركة  تخضع    عن لجنة تفسيرات التقارير المالية الدولية.الصادر  
في غضون الاثني عشر شهراً    التدقيق الضريبيالتوصل إلى نتيجة بشأن    تتوقع الإدارةالمعنية.    الدولةالضريبية في  

 . (10راجع الإيضاح رقم )  القادمة
  



 
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  – فيرتيغلوب بي إل سي البيانات المالية الموحدة لشركة

 
 )تابع(  الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية 

 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

    176            البيانات المالية 

 

 2022ديسمبر  31بالشركات التابعة الأساسية كما في قائمة  -27
 

 بلد التأسيس أسم الشركة
حصص 
 طريقة التوحيد  الملكية

  سورفيرت الجزائر أس بي أيه
 تم توحيدها بالكامل 50 .99 الجزائر  )"سورفيرت"( 

شركة صناعات الأسمدة بالرويس  
 توحيدها بالكاملتم  100 .00 الإمارات  )فيرتيل(شركة الشخص الواحد  -

 تم توحيدها بالكامل 100 .00 سوق أبو ظبي العالمي   -الإمارات   1 هولدنج ليمتد 1فيرتلايزرز 
 تم توحيدها بالكامل 100 .00 سوق أبو ظبي العالمي   -الإمارات   1 فيرت إم إي هولدنج آي سي أو

 تم توحيدها بالكامل 100 .00 سوق أبو ظبي العالمي   -الإمارات   هولدنج ليمتد 2فيرتلايزرز 
 تم توحيدها بالكامل 100 .00 سوق أبو ظبي العالمي   -الإمارات   1 فيرتلايزرز إكسبورت هولدنج
 تم توحيدها بالكامل 100 .00 سوق أبو ظبي العالمي   -الإمارات   فيرتيغلوب للتوزيع المحدودة 

لتجارة الأسمدة   فيرتيغلوب
المحدودة )سابقاً أو سي آي لتجارة  

 تم توحيدها بالكامل 100 .00  جزر العذراء البريطانية الأسمدة ليمتد(
ميدل إيست بيتروكيمكال  

 كوروبريشن 
 تم توحيدها بالكامل 100 .00 كايمان ميبكو )كايمان( -ليمتد 

أوراسكوم للإنشاء والصناعة  
 توحيدها بالكاملتم  99 .96 مصر ش.م.م

الشركة المصرية للصناعات 

 تم توحيدها بالكامل 75 .00 مصر "( EBIC)" ش.م.م الأساسية
أو سي آي ميبكو هولدنج ليمتد )بي  

 تم توحيدها بالكامل 100 .00 جزر العذراء البريطانية في آي( 
فيرتيغلوب مينا بي.في. )سابقاً أو 

 تم توحيدها بالكامل 100 .00 هولندا سي آي مينا بي.في.(
  الشركة المصرية للأسمدة ش.م.م

"(EFC )" تم توحيدها بالكامل 100 .00 مصر 
فيرتيغلوب فرنسا إس أيه إس  

)سابقاً أو سي آي فيرتلايزرز تريد 
 تم توحيدها بالكامل 100 .00 فرنسا فرنسا(

 بالكاملتم توحيدها  100 .00 الإمارات  2فيرتيغلوب للاستثمار الأخضر 
الشركة الوطنية للصيانة والتشغيل  

 تم توحيدها بالكامل 100 .00 مصر والخدمات الهندسية ذ.م.م 
 تم توحيدها بالكامل 100 .00 جزر العذراء البريطانية أميرال أمونيا أوفرسيز ليمتد

 تم توحيدها بالكامل 100 .00 كايمان بي إس كي هولدنج 
فيرتيليزيرز تريد أن أو سي آي 

 تم توحيدها بالكامل 100 .00 هولندا سبلاي بي.في.
إيجبت للهيدروجين الأخضر  

 20 .00 مصر 2ش.م.م 
تم توحيدها بحسب 
 نسبة حقوق الملكية

 
منشآت أخرى بالمجموعة، وأغلقت  إلى  المنشآتقامت المجموعة بتحويل كافة الموجودات والمطلوبات من هذه    1

 السنة.  خلال المنشآت هذه 
 خلال السنة.  تأسيسهاتمت   2
 

 أحداث لاحقة -28
 

المالية  المجموعةقامت   البيانات  العمومية حتى تاريخ إصدار  الميزانية  ، بإجراء مراجعة للأحداث اللاحقة لتاريخ 
، بخلاف تلك  أخرى تستدعي الاعتراف أو الإفصاح عنها في البيانات الماليةمادية  أحداث وخلصت إلى عدم وجود  

 أدناه:  المفصح عنها
 

 2022سحب القرض لأجل 
. استلم 2022مليون دولار أمريكي من تسهيل القرض لأجل    900سحب  بالمجموعة    قامت ،  2023يناير    4في  

ال  ل  ، مباشرةً   متحصلاتالوكيل  استخدامها  تم  بالكاملسداد تسهيل قرض  حيث  قائم  يعد  ك  مرحلي  لم  نهائية.  تسوية 
 .متاح بعد هذه التسويةالمرحلي تسهيل القرض 

 
 المتعلق بشركة أوراسكوم للإنشاء والصناعة إس. أيه. إيالنزاع الضريبي 

 ضدبشأن النزاع الضريبي المرفوع    استئناف مصلحة الضرائب المصرية  رفضت المحكمة ،  2023يناير    23في  
الحق في استئناف هذا القرار في  مصلحة الضرائب المصرية  . لدى  إس.أيه.إيشركة أوراسكوم للإنشاء والصناعة  

في    أنه  ومستشارها المحليترى شركة أوراسكوم للإنشاء والصناعة إس.أيه.إي  يوم من تاريخ الحكم.    60غضون  
ستئناف الالرفض   نظراً  ،القضيةفي   أقوى  الشركة سيكون موقف ،بالاستئناف قيام مصلحة الضرائب المصرية حال

المصرية   الضرائب  قبل مصلحة  المحكمة ولجنة  المرفوع من  قبل  المحتمل    الطعونمرتين من  العليا، ومن غير 
 صدور حكم لصالح مصلحة الضرائب المصرية.

 
 2022للنصف الثاني من سنة توزيعات الأرباح 

مليون دولار أمريكي للنصف الثاني   700  بمبلغ ، وافق مجلس الإدارة على توزيعات أرباح  2023فبراير    13في  
المساهمين للموافقة عليها في الاجتماع    على توزيعات الأرباح    عرض. سيتم  2022ديسمبر    31في    ةالمنتهي  سنةمن ال

 . 2023يل ، ومن المتوقع دفعها في أبرللجمعية العمومية القادم السنوي
 

 مصنع الأمونيا منخفض الكربون 
المتعلقة بتأسيس شركة لتطوير وتشغيل مصنع لإنتاج الأمونيا 2023يناير    18في   المساهمين  اتفاقية  ، تم توقيع 

 .منخفض الكربون في مجمع الرويس الصناعي
  

تيكنيمونت  مع  والإنشاء  والمشتريات  الهندسية  الأعمال  عقد  المشروع،  عن  بالإنابة  الشركة،  وقعت  لذلك،  لاحقاً 
 إس.بي.إيه. 

 
، بدأت الشركة مرحلة المشتريات التي زادت من  2023فبراير    13لا تزال مرحلة الأعمال الهندسية قائمة، وفي  

٪ من التكاليف النهائية بعد 30  المجموعةالمتوقع أن تبلغ حصة  مليون دولار أمريكي. من  100التزاماتها بحوالي  
 إنشاء الشركة والحاق عقد الأعمال الهندسية والمشتريات والإنشاء بها. 

 
 



 

 كي بي إم جي لوار جلف لیمتد   
 15، الطابق 111-15المكتب رقم  
 برج الخاتم،

 مربعة سوق أبوظبي العالمي، جزیرة الماریا
 أبوظبي، الإمارات العربیة المتحدة 

 www.kpmg.com/ae+، 971) 2( 401 4800ھاتف: 

 مُرخصة في دولة الإمارات العربیة المتحدة وعضو في منظمة كي بي إم جي العالمیة للشركات الأعضاء كي بي إم جي لوار جلف لیمتد، شركة 
 المستقلة التابعة لـ كي بي إم جي إنترناشیونال لیمتد، شركة إنجلیزیة خاصة محدودة بالضمان. جمیع الحقوق محفوظة.

 ئح سوق أبوظبي العالمي.كي بي إم جي لوار جلف لیمتد مسجلة ومُرخصة بموجب قوانین ولوا
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 تقریر مدققي الحسابات المستقلین
 

 إلى السادة مساھمي فیرتیغلوب بي ال سي 

 التقریر حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة 
 

 الرأي 

التابعة لقد قمنا بتدقیق البیانات المالیة الموحدة لفیرتیغلوب بي ال سي ("الشركة") وشركاتھا  
والبیانات ،  2022دیسمبر  31التي تتألف من بیان المركز المالي الموحد كما في و("المجموعة")،  

الملكیة والتدفقات  الموحدة للأرباح أو الخسائر والإیرادات الشاملة الأخرى والتغیرات في حقوق  
في ذلك التاریخ، بالإضافة إلى إیضاحات تتضمن السیاسات المحاسبیة الھامة  النقدیة للسنة المنتھیة 

 ومعلومات إیضاحیة أخرى. 
 

في رأینا، إن البیانات المالیة الموحدة المرفقة تعُبر بصورة عادلة، من كافة النواحي المادیة، عن  
، وعن أدائھا المالي الموحد وتدفقاتھا  2022دیسمبر  31ة كما في المركز المالي الموحد للمجموع 

النقدیة الموحدة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ وفقاً للمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الصادرة  
 عن مجلس معاییر المحاسبة الدولیة. 

 

 أساس إبداء الرأي

من معاییر تدقیق البیانات   المطبقة لقد قمنا بتنفیذ تدقیقنا وفقاً للمعاییر الدولیة للتدقیق والمتطلبات 
) لسنة  88الخاضعة الصادرة بموجب قرار رئیس جھاز أبوظبي للمحاسبة رقم (للجھات المالیة 
ي للمحاسبة).  في دولة الإمارات العربیة المتحدة (معاییر التدقیق الصادرة عن جھاز أبوظب  2021

مسؤولیة مدققي الحسابات عن تدقیق   قمنا بتوضیح مسؤولیاتنا بموجب ھذه المعاییر في فقرة 
من ھذا التقریر. إننا نتمتع باستقلالیة عن المجموعة وفقاً لقواعد السلوك   البیانات المالیة الموحدة

الصادرة عن مجلس   معاییر الاستقلالیة الدولیة)  التي تتضمن( المھني الدولیة للمحاسبین القانونیین
في دولة  متطلبات أخلاقیات المھنة والاستقلالیة المعاییر الأخلاقیة الدولیة للمحاسبین بالإضافة 

في دولة الإمارات العربیة  بتدقیقنا للبیانات المالیة الموحدة والمتعلقة  الإمارات العربیة المتحدة 
ولیاتنا الأخلاقیة الأخرى وفقاً لھذه المتطلبات وللقواعد الدولیة للسلوك  ، وقد استوفینا مسؤالمتحدة 

المھني للمحاسبین القانونیین الصادرة عن مجلس المعاییر الأخلاقیة الدولیة للمحاسبین. ھذا ونعتقد  
 أن أدلة التدقیق التي حصلنا علیھا كافیة ومناسبة لتزویدنا بأساس لإبداء رأینا.

 التدقیق الرئیسیة أمور 

إن أمور التدقیق الرئیسیة ھي الأمور التي نراھا، وفقاً لأحكامنا المھنیة، أكثر الأمور أھمیة 
في تدقیقنا للبیانات المالیة الموحدة للفترة الحالیة. تم تناول ھذه الأمور في سیاق تدقیقنا  

ولا نبدي رأیاً منفصلاً   ھا، لبیانات المالیة الموحدة بشكل مجمل، وأثناء تكوین رأینا حولل
 حول ھذه الأمور.

 



 
 فیرتیغلوب بي ال سي

 تقریر مدققي الحسابات المستقلین  
 2022دیسمبر  31

 

 الإمارات العربیة المتحدة وعضو في منظمة كي بي إم جي العالمیة للشركات الأعضاء كي بي إم جي لوار جلف لیمتد، شركة مُرخصة في دولة 
 المستقلة التابعة لـ كي بي إم جي إنترناشیونال لیمتد، شركة إنجلیزیة خاصة محدودة بالضمان. جمیع الحقوق محفوظة.

 أبوظبي العالمي.كي بي إم جي لوار جلف لیمتد مسجلة ومُرخصة بموجب قوانین ولوائح سوق 
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 (تابع)  أمور التدقیق الرئیسیة 

 المطالبات والدعاوى القانونیة

 حول البیانات المالیة الموحدة.  26و 19راجع الإیضاحین 

 كیف تناول تدقیقنا أمر التدقیق الرئیسي   أمر التدقیق الرئیسي  

لدى المجموعة عدة دعاوى ومطالبات قائمة  
(دعاوى قانونیة وضریبیة) تنطوي نتائجھا 

على عدم یقین. نظرا لطبیعة وعملیات  
المجموعة بالإضافة إلى تنوعھا الجغرافي،  
تتعرض المجموعة لآثار مادیة غیر مباشرة  
من الدعاوى القائمة. تحدد المجموعة مدى 

وضرورة وقیمة المخصص الذي یتعین 
الاعتراف بھ، بناء على احتمالیة حدوث 

الدعاوى والتعرض لھا. یعتبر ھذا التقییم ذو  
ذات   أحكام الإدارةبسبب أھمیة بالنسبة لتدقیقنا  

. نظراً للتنوع الجغرافي للمجموعة،  الصلة
تتفاوت الدعاوى القانونیة والمطالبات القائمة  

 من حیث بیان المخاطر. 

 

 الإجراءات التالیة:  تدقیقنا، بتنفیذ أثناءقمنا،  
 
 التابعینأصدرنا تعلیمات لمدققي الحسابات   •

بتنفیذ الإجراءات المطبقة على الدعاوى 
 القانونیة والمطالبات على المستوى المحلي؛

بالذھاب    التابعینمدققي الحسابات بعض كلفنا  •
لتأكید  سجلات فحص الوإلى المحاكم المحلیة 

 حالة قضایا معینة؛
  ناالمصروفات القانونیة وطلبقمنا بتقییم   •

قانونیة خارجیة من رسائل الحصول على 
المحامیین واستشاریي الضرائب المعنیین بھذه  

 الدعاوى والمطالبات؛
حصلنا من إدارة الشؤون القانونیة للمجموعة  •

 على تقریر مستحدث بشأن القضایا القانونیة؛
عقدنا اجتماعات مع إدارات الشؤون القانونیة   •

 للاطلاع على المستجدات؛ والضرائب
حصلنا على مستندات داخلیة من الإدارة بشأن   •

 وضع بعض الدعاوى القانونیة؛
طلبنا الحصول على أراء خبیر خارجي بشأن   •

 قضایا محددة ذات تعرض جوھري؛
مدى كفایة المخصصات    قمنا بتقییم  •

والإفصاحات الواردة في البیانات المالیة 
  الموحدة.

 التدقیق الرئیسیة (تابع) أمور 

من المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة "البیانات   10تقییم السیطرة وفقاً للمعیار رقم 
 المالیة الموحدة" 

 حول البیانات المالیة الموحدة.  5راجع الإیضاح 

 كیف تناول تدقیقنا أمر التدقیق الرئیسي   أمر التدقیق الرئیسي  

تقوم الشركة بتوحید شركة سورفیرت منذ سنة  
، وھي السنة التي تأسست فیھا في دولة  2018

الإمارات العربیة المتحدة، وقامت بإعداد أول  
بیانات مالیة موحدة لھا وفقاً للمعاییر الدولیة  
لإعداد التقاریر المالیة. إن شركة سورفیرت  

ابعة كائنة في دولة الجزائر، وتمتلك  شركة ت
٪ من الأسھم التي أصدرتھا 51المجموعة 

 .شركة سورفیرت
 

تعتبر المجموعة أن تقییم السیطرة على شركة 
سورفیرت أمر یتطلب وضع أحكام ھامة على  

"الأحكام   5النحو الوارد في الإیضاح رقم  
 والتقدیرات والافتراضات المحاسبیة الھامة". 

 
في ھذا الأمر ومستوى   ستغرقلمُ اإن الوقت 

الأحكام اللازمة لتقییم السیطرة جعلانھ أمراً 
 تدقیقنا. لھاماً بالنسبة 

 
 

،  5كما ھو مبین من قبل الإدارة في الإیضاح رقم 
تعین وضع أحكام لتقییم ما إذا كانت المجموعة 
معرضة أو لدیھا حقوق في عوائد متغیرة من 

المستثمر فیھا وما إذا كانت  مشاركتھا مع الشركة  
المجموعة تتمتع بالقدرة على التأثیر في تلك العوائد  
من خلال سیطرتھا على الشركة المستثمر فیھا. قد  
یتطلب ذلك من المجموعة تقییم تأثیر ھیاكل الملكیة  

وتحدید الأنشطة ذات الصلة والترتیبات الأخرى، بما  
شأنھا أن  في ذلك حقوق المساھمین الآخرین التي من 

 تؤثر على تقییم السیطرة. 

 قمنا بتنفیذ الإجراءات التالیة: 

الحصول على تقییم الإدارة المستحدث   -
 بشأن السیطرة؛

تحدید ما إذا كان قد تم إجراء التقییم وفقاً  -
من المعاییر الدولیة   10للمعیار رقم 

 لإعداد التقاریر المالیة؛
د الذي قام بھ خبیر  ؤیّ مراجعة التقییم المُ  -

 خارجي؛  سبيالمحا
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 أمور التدقیق الرئیسیة (تابع) 

من المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة "البیانات   10تقییم السیطرة وفقاً للمعیار رقم 
 (تابع)  المالیة الموحدة" 

 (تابع)  حول البیانات المالیة الموحدة.  5راجع الإیضاح 

المھنیین ذوي المھارات والمعرفة التشاور مع  - 
من  10المتخصصة فیما یتعلق بالمعیار رقم 

المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة لمساعدتنا  
في تقییم الجوانب الفنیة لتقییم السیطرة والاستنتاج  

الذي یشیر إلى تمتع المجموعة بالسیطرة على  
 أنشطة شركة سورفیرت؛

حدید ما إذا كانت  فحص الوثائق القانونیة لت -
الجوانب ذات الصلة قد تم أخذھا في الاعتبار  

 كجزء من تقییم السیطرة؛
 

قمنا بتقییم مدى ملاءمة الإفصاح على النحو الوارد في   •
 البیانات المالیة الموحدة. 

 المعلومات الأخرى 

المعلومات الواردة  إن الإدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى. تشتمل المعلومات الأخرى على 
 .في التقریر السنوي، ولكنھا لا تتضمن البیانات المالیة الموحدة وتقریر مدققي الحسابات بشأنھا

لا یشتمل رأینا حول البیانات المالیة الموحدة على المعلومات الأخرى، كما أننا لا نعُبر عن أي  
 .استنتاجات تدقیقیة بشأن ھذه المعلومات

للبیانات المالیة الموحدة، تنحصر مسؤولیتنا في قراءة المعلومات الأخرى،  فیما یتعلق بتدقیقنا 
وعند القیام بذلك نضع في الاعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى غیر متسقة بصورة مادیة  

مع البیانات المالیة الموحدة أو مع المعلومات التي تم الحصول علیھا أثناء عملیة التدقیق، أو ما  
وبھا أخطاء مادیة. في حال خلصنا إلى وجود خطأ مادي في المعلومات الأخرى،  إذا كانت تش 

بناءً على الأعمال التي قمنا بھا، فإننا ملزمون بالإبلاغ عن ھذا الأمر. لم یسترع انتباھنا أي أمر  
 یستدعي الإبلاغ عنھ في ھذا الشأن. 

 الموحدة  المالیةمسؤولیة الإدارة ومسؤولي الحوكمة عن البیانات 

إن الإدارة مسؤولة عن إعداد وعرض البیانات المالیة الموحدة بصورة عادلة وفقاً للمعاییر  
متطلبات لوائح   الدولیة لإعداد التقاریر المالیة، وإعدادھا بما یتوافق مع الأحكام ذات الصلة من

(المعدلة)، والأحكام ذات الصلة من   2020سوق أبوظبي العالمي المتعلقة بالشركات لسنة 
القوانین واللوائح، وعن الرقابة الداخلیة التي ترى الإدارة أنھا ضروریة لإعداد البیانات المالیة  

 الموحدة بحیث تكون خالیة من الأخطاء المادیة، الناتجة عن الاحتیال أو الخطأ. 

عن تقییم قدرة المجموعة على  عند إعداد البیانات المالیة الموحدة، تكون الإدارة مسؤولة 
مواصلة أعمالھا وفقاً لمبدأ الاستمراریة والإفصاح، حیثما یكون مناسباً، عن الأمور المتعلقة  
بمبدأ الاستمراریة واستخدام مبدأ الاستمراریة كأساس للمحاسبة، إلا إذا كانت الإدارة تعتزم  

 فعلي غیر ذلك.تصفیة المجموعة أو إیقاف عملیاتھا أو لم یكن لدیھا بدیل  

 یتحمل مسؤولو الحوكمة مسؤولیة الإشراف على عملیة إعداد التقاریر المالیة للمجموعة. 
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 الموحدة  مسؤولیة مدققي الحسابات عن تدقیق البیانات المالیة 

مجمل،  تتمثل أھدافنا في الحصول على تأكیدات معقولة حول ما إذا كانت البیانات المالیة الموحدة، بشكل 
خالیة من الأخطاء المادیة، التي تنتج عن الاحتیال أو الخطأ، وإصدار تقریر مدققي الحسابات الذي  

یتضمن رأینا. إن التأكید المعقول ھو عبارة عن درجة عالیة من التأكید، لكنھ لیس ضماناً بأن أعمال  
التدقیق الصادرة عن جھاز أبوظبي  التدقیق التي تم القیام بھا وفقاً للمعاییر الدولیة للتدقیق ومعاییر 

للمحاسبة سوف تكتشف دائماً أي خطأ مادي إن وجد. قد تنشأ الأخطاء نتیجة الاحتیال أو الخطأ وتعُتبر  
ھذه الأخطاء مادیة إذا كان من المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر بصورة فردیة أو جماعیة على القرارات  

  على ھذه البیانات المالیة الموحدة. الاقتصادیة التي یتخذھا المستخدمون بناءً 
 

ومعاییر التدقیق الصادرة عن   كجزء من أعمال التدقیق التي یتم القیام بھا وفقاً للمعاییر الدولیة للتدقیق
، قمنا بوضع أحكام مھنیة مع اتباع مبدأ الشك المھني خلال عملیة التدقیق. قمنا  جھاز أبوظبي للمحاسبة  

 أیضاً بما یلي: 
 
تحدید وتقییم مخاطر الأخطاء المادیة في البیانات المالیة الموحدة، سواء كانت نتیجة الاحتیال أو   –

الخطأ، وتصمیم وتنفیذ إجراءات التدقیق المناسبة لتلك المخاطر والحصول على أدلة تدقیق كافیة  
اتجة عن الاحتیال  وملائمة لتزویدنا بأساس لإبداء رأینا. إن مخاطر عدم اكتشاف الأخطاء المادیة الن

تكون أعلى مقارنةً بالأخطاء المادیة الناتجة عن الخطأ نظراً لأن الاحتیال قد ینطوي على تواطؤ أو  
 تزویر أو حذف متعمد أو تحریف أو تجاوز الرقابة الداخلیة. 

فھم نظام الرقابة الداخلیة المتعلق بأعمال التدقیق وذلك بغرض تصمیم إجراءات تدقیق مناسبة   –
 ف الراھنة، ولیس بغرض إبداء الرأي حول فعالیة الرقابة الداخلیة للمجموعة.للظرو

تقییم مدى ملاءمة السیاسات المحاسبیة المتبعة ودرجة معقولیة التقدیرات المحاسبیة والإفصاحات   –
 ذات الصلة الموضوعة من قبل الإدارة. 

بمبدأ الاستمراریة وتحدید ما إذا   التحقق من مدى ملاءمة استخدام الإدارة للأسس المحاسبیة المتعلقة –
كان ھناك عدم یقین مادي، بناءً على أدلة التدقیق التي تم الحصول علیھا، فیما یتعلق بالأحداث أو  

الظروف التي قد تثُیر شكوك جوھریة حول قدرة المجموعة على مواصلة أعمالھا وفقاً لمبدأ  
ي، فإنھ یتعین علینا أن نلفت الانتباه في تقریر  الاستمراریة. في حال خَلصُنا إلى وجود عدم یقین ماد

مدققي الحسابات إلى الإفصاحات ذات الصلة في البیانات المالیة الموحدة، أو نقوم بتعدیل رأینا إذا  
كانت ھذه الإفصاحات غیر كافیة. تعتمد استنتاجاتنا على أدلة التدقیق التي تم الحصول علیھا حتى  

سابات. إلا أن الأحداث أو الظروف المستقبلیة قد تتسبب في توقف  تاریخ إصدار تقریر مدققي الح
  المجموعة عن مواصلة أعمالھا وفقاً لمبدأ الاستمراریة.

 (تابع)  الموحدة  مسؤولیة مدققي الحسابات عن تدقیق البیانات المالیة 

الإفصاحات، وما إذا  تقییم عرض البیانات المالیة الموحدة وھیكلھا ومحتواھا بشكل عام، بما في ذلك  –
كانت البیانات المالیة الموحدة تمثل المعاملات والأحداث ذات الصلة بطریقة تضمن عرض البیانات  

 المالیة الموحدة بصورة عادلة. 
الحصول على أدلة تدقیق كافیة وملائمة بشأن المعلومات المالیة للمنشآت أو الأنشطة التجاریة داخل   –

یانات المالیة الموحدة. كما نتحمل مسؤولیة توجیھ أعمال التدقیق  المجموعة لإبداء رأي حول الب
 للمجموعة والإشراف علیھا وتنفیذھا. نحن مسؤولون وحدنا عن رأینا التدقیقي. 

 
نتواصل مع مسؤولي الحوكمة بخصوص عدة أمور من ضمنھا نطاق أعمال التدقیق والإطار الزمني  

قیق، بما في ذلك أي قصور جوھري یتم اكتشافھ في نظام  المحدد لھا والنتائج الجوھریة لأعمال التد
 الرقابة الداخلیة خلال تدقیقنا. 

 
نقُدم أیضاً إقراراً لمسؤولي الحوكمة نؤكد بموجبھ التزامنا بقواعد السلوك المھني فیما یتعلق بالاستقلالیة،  

ھا تؤثر على استقلالیتنا،  ونطلعھم على كافة العلاقات والأمور الأخرى التي قد یعُتقد بصورة معقولة أن 
 وحیثما كان مناسباً، الإجراءات التي تم اتخاذھا للقضاء على التھدیدات أو الإجراءات الوقائیة المطبقة. 

 
في ضوء الأمور التي یتم التواصل بشأنھا مع مسؤولي الحوكمة، نحدد الأمور الأكثر أھمیة أثناء تدقیق  

ة، وبذلك تعُتبر ھذه الأمور ھي أمور التدقیق الرئیسیة. نقوم  البیانات المالیة الموحدة للفترة الحالی
باستعراض ھذه الأمور في تقریر مدققي الحسابات ما لم یكن الإفصاح عن تلك الأمور للعامة محظوراً  
بموجب القوانین أو التشریعات أو عندما نرى، في حالات نادرة للغایة، أنھ یجب عدم الإفصاح عن أمر 

ذا كان من المتوقع أن تكون التداعیات السلبیة للقیام بذلك أكثر من المنافع التي تعود على  ما في تقریرنا إ
 المصلحة العامة نتیجة ھذا الإفصاح. 
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 التقریر حول المتطلبات القانونیة والتنظیمیة الأخرى 

(المعدلة)، فإننا   2020كما تقتضي أحكام لوائح سوق أبوظبي العالمي المتعلقة بالشركات لسنة  
 نشُیر إلى ما یلي: 

تم إعداد البیانات المالیة الموحدة، من كافة النواحي المادیة، بما یتوافق مع متطلبات لوائح   )1
(المعدلة)؛   2020سوق أبوظبي العالمي المتعلقة بالشركات لسنة 

علق بھذه  تتفق المعلومات المالیة الواردة في تقریر أعضاء مجلس الإدارة، وبحدود ما یت  )2
 البیانات المالیة الموحدة، مع ما جاء في السجلات المحاسبیة للمجموعة؛

 قامت المجموعة بالاحتفاظ بسجلات محاسبیة منتظمة؛ و  )3

 تتفق حسابات المجموعة مع السجلات والإقرارات المحاسبیة.  )4

  2021) لسنة 88قرار رئیس جھاز أبوظبي للمحاسبة رقم (  ھ ذلك، وفقاً لما یقتضی بالاضافة الى 
المتعلق بمعاییر تدقیق البیانات المالیة للجھات الخاضعة، فإننا ننوه بأنھ، بناءً على الإجراءات  

التي تم تنفیذھا والمعلومات المقدمة إلینا من قبل الإدارة ومسؤولي الحوكمة، لم یسترع انتباھنا ما 
ركة لم تلتزم، من كافة الجوانب المادیة، بأي من أحكام القوانین التالیة ذات  یجعلنا نعتقد أن الش

الصلة بأنشطتھا، واللوائح والتشریعات ذات الصلة، على نحو من شأنھ أن یؤثر مادیاً على  
 : 2022دیسمبر  31البیانات المالیة الموحدة كما في 

31أنشطتھا أو مركزھا المالي كما في نظامھا الأساسي الذي من شأنھ أن یؤثر مادیاً على  )1
 لتقریر حول المتطلبات القانونیة والتنظیمیة الأخرى ؛ و2022دیسمبر 

 (تابع)  التقریر حول المتطلبات القانونیة والتنظیمیة الأخرى 

أحكام القوانین والقرارات والتعامیم ذات الصلة التي من شأنھا أن تؤثر على البیانات المالیة   )2
 الموحدة للشركة. 

 كي بي إم جي لوار جلف لیمتد 

 بیرا  لین إیمیلیو 
 أبوظبي، الإمارات العربیة المتحدة 

March 2023 20 التاریخ: 
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202020212022الوحدةالبيئة
مرجع مجلس معايير محاسبة 

الاستدامة / المبادرة العالمية لإعداد 
التقارير

الطاقة )الأمونيا(1

139,278140,627141,600GRI 302-1تيرا جولاستهاك الطاقة

38.8137.7638.44GRI 302-3جيجا جول / طن من الإنتاج الكلي لأمونياكثافة الطاقة 

الطاقة )مجمّعة(1

158,958161,537162,654RT-CH-130a.1, GRI 302-1تيرا جولاستهاك الطاقة

RT-CH-130a.1%1.5%1.4%1.6%كهرباء الشبكة

RT-CH-130a.1%70.0%0.0%0.0%الكهرباء المتجددة

RT-CH-130a.1%0%0%0%الطاقة الذاتية

الانبعاثات الهوائية 1

5.185.805.87RT-CH-110a.1, GRI 305-1مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربونانبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق 1(

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق ١- ثاني أكسيد الكربون للصناعات 
التحويلية(

3.663.193.18GRI 305-2مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون

0.390.350.13مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربونانبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق 2(

إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق 2+1 حسب منهجية نظام 
الاتحاد الأوروبي لتداول الانبعاثات(

9.239.359.18GRI 305-4مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون

كثافة غازات الاحتباس الحراري )النطاق 1 و2(
مكافئ ثاني أكسيد الكربون بالطن / طن 

محتوى غذائي 
3.123.053.03

RT-CH-110a.1%0%0%0)النطاق 1 – مباشر( %انبعاثات النطاق 1 المشمولة ضمن لوائح تقييد الانبعاثات

2,3642,0982,020RT-CH-120a.1, GRI 305-7طن متريأكاسيد النيتروجين

000RT-CH-120a.1, GRI 305-7طن متريأكسيد النيتروز

131108107RT-CH-120a.1, GRI 305-7طن متريثاني أكسيد الكبريت

322229RT-CH-120a.1, GRI 305-7طن متريالمركبات العضوية المتطايرة

ملخص أداء الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة

1إعادة صياغة إحصائيات الطاقة والاحتباس الحراري لعام 2021 بسبب التطوّر في عملية جمع البيانات.
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202020212022الوحدةالبيئة
مرجع مجلس معايير محاسبة 

الاستدامة / المبادرة العالمية لإعداد 
التقارير

المخلفات السائلة والصلبة

0.140.170.71RT-CH-150a.1, GRI 306-3ألف طن متريإعادة استخدام / تدوير / استرجاع المخلفات الخطرة

0.901.080.63RT-CH-150a.1, GRI 306-3ألف طن متريمعالجة / التخلص من المخلفات الخطرة

0.300.620.15GRI 306-3ألف طن متريإعادة استخدام / تدوير / استرجاع المخلفات غير الخطرة 

2.750.601.19GRI 306-3ألف طن متريمعالجة / التخلص من المخلفات غير الخطرة

المياه

65.2963.3363.27RT-CH-140a.1, GRI 303-3مليون متر مكعبإجمالي الاستهلاك حسب المصدر

9.949.867.59مليون متر مكعبالمياه الجوفية

48.0046.2150.79مليون متر مكعبمياه البحر 

7.357.264.89مليون متر مكعبالمياه السطحية

0.000.000.00مليون متر مكعبمياه من أطراف أخرى

فة حسب الوجهة 2
ّ
40.7239.7740.69RT-CH-140a.1, GRI 303-4مليون متر مكعبكمية المياه المصر

2.452.351.76مليون متر مكعبالمياه الجوفية

37.8837.0538.56مليون متر مكعبمياه البحر 

0.000.000.00مليون متر مكعبالمياه السطحية

0.390.370.37مليون متر مكعبمياه من أطراف أخرى

جكثافة المياه
َ
2.732.522.45استهلاك مليون متر مكعب / طن منت

الإجهاد المائي

RT-CH-140a.1%100%100%100%المياه المسحوبة في المناطق ذات قاعدة الإجهاد المائي المرتفعة أو بالغة الارتفاع

RT-CH-140a.1%100%100%100%المياه المستهلكة في المناطق ذات قاعدة الإجهاد المائي المرتفعة أو بالغة الارتفاع

2 إعادة صياغة إحصائيات تصريف المياه لعام 2021 بسبب التطوّر في عملية جمع البيانات.
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ملخص أداء الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة

202020212022الوحدةالصحة والسلامة والبيئة
مرجع مجلس معايير محاسبة 

الاستدامة / المبادرة العالمية لإعداد 
التقارير

السلامة

0.030.190.02GRI 403-9لكل 200,000 ساعة عملمعدل الإصابات الهادرة للوقت - الإجمالي

00.20.0GRI 403-9لكل 200,000 ساعة عملمعدل الإصابات الهادرة للوقت - الموظفون

0.070.170.06GRI 403-9لكل 200,000 ساعة عملمعدل الإصابات الهادرة للوقت – المتعاقدون

0.030.280.27RT-CH-320a.1, GRI 403-9لكل 200,000 ساعة عملإجمالي عدد الإصابات المسجلة – الإجمالي

00.320.19RT-CH-320a.1, GRI 403-9لكل 200,000 ساعة عملإجمالي عدد الإصابات المسجلة – الموظفون

0.070.220.41RT-CH-320a.1, GRI 403-9لكل 200,000 ساعة عملإجمالي عدد الإصابات المسجلة - المتعاقدون

010RT-CH-320a.1, GRI 403-9#الوفيات

7147RT-CH-540a.1, GRI 403-9#حوادث سامة العمليات

0.190.330.16RT-CH-540a.1, GRI 403-9لكل 200,000 ساعة عملمعدل الحوادث الكلي لسامة العمليات

7147RT-CH-540a.1, GRI 403-9العددحوادث سامة العمليات الخطيرة

000RT-CH-540a.1, GRI 403-9العددالحوادث الكبرى لسامة العمليات 

000RT-CH-540a.2, GRI 403-9#حوادث النقل
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202020212022الوحدةالصحة والسلامة والبيئة
مرجع مجلس معايير محاسبة 

الاستدامة / المبادرة العالمية لإعداد 
التقارير

الحوادث البيئية

000#الحوادث البيئية

000لكل 200,000 ساعة عملمعدل الحوادث البيئية

000RT-CH-140a.2#تجاوزات تصاريح المياه

تصميم المنتج الذي يحقق الكفاءة خلال مرحلة الاستخدام

000عملة التقاريرإيرادات المنتجات المصممة لتحقيق كفاءة الموارد خال مرحلة الاستخدام

إدارة المواد الكيميائية

نسبة المنتجات حسب الإيرادات والتي تحتوي على مواد خطرة على الصحة والبيئة من 
)GHS( لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها 

ً
ق عالميا الفئة 1 و2 حسب النظام المنسَّ

%15.1%25.3%32.1%RT-CH-410b.1

RT-CH-410b.1%100%100%100%نسبة المنتجات )حسب الإيرادات( والتي خضعت لتقييم المخاطر

ً
لة وراثيا

ّ
الكائنات المعد

ً
RT-CH-410c.1%0%0%0%نسبة المنتجات حسب الإيرادات والتي تحتوي على كائنات معدّلة وراثيا

الإنتاج

3.03.13.0RT-CH-000.Aمليون طن محتوى غذائي من الأمونياالإجمالي

معلومات أخرى << ملخص	أداء	الممارسات	البيئية	والاجتماعية	والحوكمة



ملخص أداء الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة
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202020212022الوحدةالعمل في »فيرتيغلوب«
مرجع مجلس معايير محاسبة 

الاستدامة / المبادرة العالمية لإعداد 
التقارير

الموظفون

2,5612,6802,761GRI 2-7#إجمالي عدد الموظفين

2,5602,6792,761GRI 2-7#دوام كامل 

110GRI 2-7#دوام جزئي

المشاركة والتطوير

GRI 401-1%3.0%1.6%1.7%معدل الدوران الاختياري للموظفين

%2.7%1.5%1.7%معدل غياب الموظفين

%30.0%30.0%31.2%الموظفون المشمولون بالمفاوضات الجماعية أو الاتحادات العمالية

62185246دولار / موظفمتوسط الإنفاق على التدريب والتطوير

الالتزام والحوكمة

1038عدد باغات المشكلة#إخطارات الحوادث

1038عدد باغات المشكلة#حوادث جرى التحقيق فيها

013عدد باغات المشكلة#حوادث جوهرية

20عدد باغات المشكلة#باغات من مصادر مجهولة عبر الخط الساخن

ع
ّ

التنو

GRI 405-1%9.0%7.8%8.0%السيّدات

GRI 405-1%2.1%1.7%1.6%سيّدات يعملن في وظائف فنيّة

GRI 405-1%23.0%21.3%21.4%سيّدات يعملن في وظائف غير فنيّة

GRI 405-1%9.1%9.1عدد باغات المشكلة%السيّدات في مجلس الإدارة

GRI 405-1%18.0%17.0%16.8%السيّدات في المناصب القيادية

الفئة العمرية

معلومات أخرى << ملخص	أداء	الممارسات	البيئية	والاجتماعية	والحوكمة



202020212022الوحدةالعمل في »فيرتيغلوب«
مرجع مجلس معايير محاسبة 

الاستدامة / المبادرة العالمية لإعداد 
التقارير

GRI 405-1%0.4%1.0%0.7%دون 25 سنة

GRI 405-1%17.7%19.9%16.3%34-25 سنة

GRI 405-1%47.4%50.3%51.0%44-35 سنة

GRI 405-1%28.2%24.9%26.8%54-45 سنة

GRI 405-1%6.2%3.6%5.0%64-55 سنة

GRI 405-1%0.1%0.4%0.3%أكثر من 65 سنة

عدد سنوات الخدمة

%18.0%11.8%11.6%من 0 – 5 سنوات

%15.0%24.9%24.4%من 6 – 10 سنوات

%56.0%56.0%57.8%من 11 – 20 سنة

%11.0%7.3%6.2%أكثر من 21 سنة
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)GRI( مؤشر محتوى المبادرة العالمية لإعداد التقارير

 لمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير عن الفترة من 1/1/2022 إلى 31/12/2022 بيان الاستخدام
ً
قامت شركة "فرتيغلوب" بإعداد التقرير وفقا

مؤسسة 2021المؤشر المستخدم للمبادرة العالمية لإعداد التقارير

معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير

المرجعالإفصاح الإفصاحات العامة

المبادرة العالمية لإعداد 
التقارير 2: الإفصاحات 

العامة 2021

قسم التقرير الاستراتيجي، الصفحة رقم 6 1-2 التفاصيل التنظيمية 

الإيضاح الوارد في صفحة 199 من القوائم المالية المجمعة2-2 الكيانات المدرجة في تقارير الاستدامة للشركة

ًالسنة المنتهية في 31 ديسمبر Investor.relations@fertiglobe.com ،2022. تكرار 3-2 مدة الإباغ والتكرار وجهة الاتصال
تقديم التقارير: سنويا

ملخص أداء المسؤوليات الاجتماعية والبيئية والحوكمة صفحات 207-4206-2 إعادة صياغة المعلومات 

5-2 المراقبة الخارجية

خضعت المعلومات المالية للتدقيق، انظر تقرير المدقق في الصفحات رقم 204-201 
وبالرغم من عدم خضوع معلوماتنا غير المالية للمراجعة الخارجية، إلا أنها خضعت لمراجعة 

مدراء الأقسام ذات الصلة، وفرق التدقيق الداخلي وفرق الصحة والسامة والبيئة، والإدارة 
العليا، ورؤساء الأقسام.

قسم التقرير الاستراتيجي، الصفحات رقم 29-25 6-2 الأنشطة وسلسلة الإمداد وعاقات الأعمال الأخرى

موظفونا، الصفحة رقم 87 - وملحض أداء على صعيد الممارسات الاجتماعية والبيئية 7-2 الموظفون
والحوكمة صفحة 210 

الصحة والسامة والبيئة، الصفحات 91-889-2 العمال غير الموظفين

تقرير الحوكمة، الصفحات رقم 111-108 9-2 هيكل وتكوين الحوكمة 

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم - 118-10116-2 ترشيح واختيار أعلى هيئة حوكمة

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم - 11108-2 رئيس أعلى هيئة حوكمة

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم - 51-1250-2 دور أعلى هيئة حوكمة في إعداد تقارير الاستدامة

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم - 51-1350-2 تفويض مسؤوليات إدارة الآثار

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم - 51-50 ماحظة منهجية الصفحة رقم 1453-2 دور أعلى هيئة حوكمة في إعداد تقارير الاستدامة

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم - 15124-2 تعارض المصالح

أقسام إدارة المخاطر والامتثال، الصفحة رقم - 104-16103-2 الإباغ عن الأزمات الحرجة
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 الإفصاحات العامة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
2: الإفصاحات العامة 2021

قسم الحوكمة، الصفحات رقم - 118-17116-2 المعرفة الجماعية لأعلى هيئة حوكمة

قسم الحوكمة، الصفحات رقم - 118-18116-2 تقييم أداء أعلى هيئة حوكمة

قسم الحوكمة، الصفحات رقم - 19123-2  سياسات المكافآت

قسم الحوكمة، الصفحات رقم - 20123-2  عملية تحديد المكافآت

قسم الحوكمة، الصفحات رقم - 123 وموظفونا صفحة رقم 2185-2  نسبة التعويض السنوية لإجمالية

كلمة رئيس مجلس الإدارة، الصفحة رقم 5-4، كلمة الرئيس التنفيذي، الصفحة رقم 18-16 22-2  بيان حول استراتيجية التنمية المستدامة

  قسم الامتثال وإدارة المخاطر، الصفحة رقم- 105-23103-2  التزامات السياسة

  قسم الامتثال وإدارة المخاطر، الصفحة رقم- 105-24103-2  إدماج التزامات السياسة

  قسم الامتثال وإدارة المخاطر، الصفحة رقم- 105-25103-2 عمليات تصحيح التأثيرات السلبية

  قسم الامتثال وإدارة المخاطر، الصفحة رقم- 105-26103-2 آليات طلب المشورة والإباغ عن المشكات

لا توجد حالات كبيرة لعدم الامتثال خال فترة التقرير27-2 الامتثال للقوانين والأنظمة

تعزيز كفاءة استخدام المغذيات والأمن الغذائي، صفحة رقم- 2880-2  رابطات العضوية

مشاركة الأطراف الفاعلة، صفحة رقم- 2957-2  منهجية إشراك الأطراف الفاعلة

حقوق الإنسان وظروف العمل، صفحة رقم- 3088-2 اتفاقيات المفاوضات الجماعية

المواضيع الجوهرية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
3: الموضوعات الجوهرية2021

موضوعات جوهرية، الصفحة رقم - 56-153-3 عملية تحديد الموضوعات الجوهرية

موضوعات جوهرية، الصفحة رقم - 255-3 قائمة الموضوعات الجوهرية

مشاركة المجتمع المحلي

المبادرة العالمية لإعداد 
التقارير3: الموضوعات الجوهرية

كيف نوفر القيمة لمجتمعاتنا، الصفحة رقم - 84-383-3 عملية تحديد الموضوعات الجوهرية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
201: خصوصية العميل 2016

كيف نوفر القيمة لمجتمعاتنا، الصفحة رقم - 183-201 القيمة الاقتصادية المباشرة الناتجة والموزعة

ممارسات الأعمال المسؤولة 

المبادرة العالمية لإعداد 
التقارير3: الموضوعات الجوهرية

قسم إدارة المخاطر والامتثال، الصفحة رقم -.105-3103-3  إدارة الموضوعات الجوهرية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
205: مكافحة الفساد 2016

لا يوجد وقائع فساد خال الفترة من عام 2020 إلى عام 32022-205  وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
418: مكافحة الفساد 2016

1-418  الشكاوى الموثقة بشأن انتهاكات خصوصية / فقدان بيانات العميل 
لم نستقبل أيّ شكاوى موثقة بشأن انتهاكات خصوصية العميل، أو التسريبات، أو السرقات أو فقدان 

بيانات العماء التي تم تحديدها خال الفترة من عام 2020 إلى عام 2022
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إجراءات معالجة تغير المناخ

المبادرة العالمية لإعداد التقارير3: 
الموضوعات الجوهرية

منهجيتنا في التعامل مع قضيّة تغير المناخ، الصفحة رقم - 69-65 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 302: 
الطاقة 2016

أداء الشركة بشأن قضية تغير المناخ، الصفحة رقم - 170-302 استهاك الطاقة في الشركة

أداء الشركة بشأن قضية تغير المناخ، الصفحة رقم - 370-302 كثافة الطاقة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 302: 
الانبعاثات 2016

أداء الشركة بشأن قضية تغير المناخ، الصفحة رقم - 170-305 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري المباشرة )النطاق 1(
أداء الشركة بشأن قضية تغير المناخ، الصفحة رقم - 270-305 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري غير المباشرة )النطاق 2(

أداء الشركة بشأن قضية تغير المناخ، الصفحة رقم - 470-305 كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري
أداء الشركة بشأن قضية تغير المناخ، الصفحة رقم - 570-305 خفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 201: 
الأداء الاقتصادي 2016

2-201 الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى المرتبطة بالتغير المناخي
المخاطر والفرص الخاصة بقضية تغير المناخ، الصفحة رقم76 ، تقرير إدارة المخاطر والامتثال، الصفحة رقم 

 97

إستهلاك المياه في العمليات التشغيلية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
الموضوعات الجوهرية2021

استخدام المياه في عملياتنا، الصفحة رقم -، 73-371-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 303: 
المياه والصرف الصحي 2018

استخدام المياه في عملياتنا، الصفحة رقم -، 73-171-303 التعامل مع المياه كمورد مشترك
استخدام المياه في عملياتنا، الصفحة رقم -، 73-271-303 إدارة التأثيرات المرتبطة بتصريف المياه

استخدام المياه في عملياتنا، الصفحة رقم -، 374-303 سحب المياه
استخدام المياه في عملياتنا، الصفحة رقم -، 474-303 تصريف المياه

التلوث غير الناتج عن غازات الاحتباس الحراري

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
الموضوعات الجوهرية2021

الآثار البيئية الأخرى، الصفحة رقم-، 375-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 305: 
الانبعاثات 2016

ملخص أداء الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم-، 7206-305 أكاسيد النيتروجين )NOX( وأكاسيد الكبريت )SOX( وانبعاثات الهواء الأخرى الهامة

توظيف الموارد والاقتصاد الدائري

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
الموضوعات الجوهرية2021

الآثار البيئية الأخرى، الصفحة رقم-،375-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 306: 
النفايات

ملخص أداء الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 3207-306 المخلفات
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إشراك الموظفين والمواهب وتطوير فريق العمل

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
3: الموضوعات الجوهرية2021

موظفونا، الصفحة رقم 85-3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
401: التوظيف 2016

موظفونا، الصفحة رقم -، ملخص أداء الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم-،211-1210-401 تعيينات الموظفين الجدد ودوران الموظفين

الصحة والسلامة 

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
3: الموضوعات الجوهرية2021

الصحة والسامة، الصفحة رقم- 90-389-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 

المبادرة العالمية لإعداد التقارير: 
الموضوعات الجوهرية2021

الصحة والسامة، الصفحة رقم- 90-189-403 نظام إدارة الصحة والسامة المهنية
الصحة والسامة، الصفحة رقم- 90-889-403 العمال المشمولين في نظام إدارة الصحة والسامة المهنية

الصحة والسامة، الصفحة رقم- 991-403 إصابات العمل

التنوع والشمول في بيئة العمل

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
403: الصحة والسلامة المهنية 

2018
التنوع والشمول، الصفحة رقم 86-3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
405: الصحة والسلامة المهنية 

2018
1-405 تنوع هيئات الحوكمة والموظفين

التنوع والشمول، الصفحة رقم 87، ملخص أداء الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 
210-211

إدارة المنتجات

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
3: الموضوعات الجوهرية2021

إدارة المنتجات، الصفحة رقم- 81-377-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
416: صحة وسلامة العميل 2016

416-2 حوادث عدم الامتثال فيما يتعلق بتأثيرات المنتجات والخدمات على الصحة والسامة
لا توجد وقائع عدم امتثال تتعلق بتأثيرات الصحة والسامة للمنتجات والخدمات خال الفترة المشمولة 

بالتقرير

حقوق الإنسان وحقوق العمالة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
3: الموضوعات الجوهرية2021

حقوق الإنسان وظروف العمل، صفحة رقم88، تقرير إدارة المخاطر والامتثال صفحة رقم- 105-3103-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 

الابتكار والتكنولوجيا المستدامة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
3: الموضوعات الجوهرية2021

قيادة التحوّل في نظام الطاقة العالمي، صفحة رقم، 61-359-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 
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مؤشر المبادرة العالمية 
المرجعالإفصاحلإعداد التقارير 

حوكمة الاستدامة، صفحة رقم  51-50تشير إلى إشراف مجلس الإدارة على المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخيالحوكمة )أ(

- حوكمة الاستدامة، صفحة رقم 51-50تشير إلى دور الإدارة في تقييم وإدارة المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخيالحوكمة )أ(

تشير إلى المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخي التي حددتها الشركة على المدى القصير والمتوسط والبعيدالاستراتيجية )أ(
 مخاطر وفرص التغير المناخي، صفحة رقم 76 ، تقرير

إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم - 97

مخاطر وفرص التغير المناخي، صفحة رقم - 76تشير إلى تأثير المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخي على أعمال الشركة واستراتيجيتها والتخطيط المالي لهاالاستراتيجية )ب(

الاستراتيجية )ج(
 تشير إلى مدى مرونة استراتيجية الشركة، مع الأخذ في الاعتبار السيناريوهات المختلفة المرتبطة بالتغير المناخي،

وتشمل سيناريو انخفاض درجات الحرارة بمقدار 2 درجة مئوية أو أقل
خارطة طريق إزالة الكربون، صفحة رقم 66

تقرير إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم96-94تشير إلى عمليات الشركة لتحديد وتقييم المخاطر المرتبطة بالتغير المناخيإدارة المخاطر )أ(

 تقرير إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم96-94تشير إلى عمليات الشركة لإدارة المخاطر المرتبطة بالتغير المناخيإدارة المخاطر )ب(

إدارة المخاطر )ج(
 تشير إلى كيفية إدماج عمليات تحديد وتقييم وإدارة المخاطر المرتبطة بالتغير المناخي في عمليات إدارة المخاطر

بالشركة بوجه عام
 مخاطر وفرص التغير المناخي، صفحة رقم 76 ، تقرير

إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم - 97

المقاييس والأهداف )أ(
 الإفصاح عن المقاييس التي تستخدمها المؤسسة لتقييم المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخي بما يتماشى مع

استراتيجيتها وعملية إدارة المخاطر لديها
 مخاطر وفرص التغير المناخي، صفحة رقم 76 ، تقرير

إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم - 97

الإفصاح عن انبعاثات غازات الاحتباس الحراري من النطاق 1 و2 و3 إن كان ذلك مائما، والمخاطر المرتبطة بهالمقاييس والأهداف )ب(
 أداء عمل الشركة في قضية التغير المناخي، صفحة

رقم - 70 إدارة المخاطر والامتثال 97

خارطة طريق إزالة الكربون، صفحة رقم 66-تشير إلى الأهداف التي تستخدمها المنظمة لإدارة المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ والأداء مقابل الأهدافالمقاييس والأهداف )ج(

)TCFD( قة بقضايا المناخ
ّ
ف بالإفصاحات المالية المتعل

ّ
مؤشر فريق العمل المكل

)TCFD(	المناخ	بقضايا	قة
ّ
ف	بالإفصاحات	المالية	المتعل

ّ
معلومات أخرى << مؤشر	فريق	العمل	المكل



SASB الصفحةوحدة القياسالفئةالمقياسمرجع

البيئة

انبعاثات غازات الاحتباس 

RT-CH-110a.1الكميّةانبعاثات النطاق العالمي الإجمالي 1، النسبة المئوية المشمولة في إطار أنظمة الحد من الانبعاثات
بالطن المتري )الطن(

انبعاثات ثاني أكسيد 
الكربون، النسبة المئوية )%(

206

RT-CH-110a.2
مناقشة الاستراتيجية أو الخطة طويلة وقصيرة الأجل بهدف إدارة انبعاثات النطاق 1، وتحقيق أهداف خفض 

69-65لا يوجدالمناقشة والتحليلالانبعاثات، وتحليل الأداء مقابل تلك الأهداف

جودة الهواء

RT-CH-120a.1 ،الانبعاثات الهوائية من الملوثات التالية: )1( أكاسيد النيتروجين )باستثناء أكسيد النيتروز( )2( أكاسيد الكبريت
)HAPs( ملوثات الهواء الخطرة )VOCs(، )4( المركبات العضوية المتطايرة )الكميّة)3

)GJ( وحدة جيجا جول
)النسبة المئوية( %

206

إدارة الطاقة

.RT-CH-130a 1( إجمالي الطاقة المستهلكة، )2( نسبة كهرباء الشبكة، )3( نسبة الطاقة المتجددة، )4( إجمالي الطاقة(
الكميّةالمولدة ذاتيًا

)GJ( وحدة جيجا جول
)النسبة المئوية( %

206

إدارة المياه

RT-CH-140a.1 1( إجمالي المياه المسحوبة ، )2( إجمالي المياه المستهلكة، النسبة المئوية لكل منها في المناطق ذات
الكميّةالإجهاد المائي المرتفع أو المرتفع للغاية

ألف متر مكعب
م³)النسبة المئوية( )%(

207

RT-CH-140a.2209العددالكميّةعدد وقائع عدم الامتثال التي ترتبط بتصاريح جودة المياه والمعايير والقواعد المنظمة ذات الصلة

RT-CH-140a.373-71لا يوجدالمناقشة والتحليلوصف أخطار إدارة المياه ومناقشة الاستراتيجيات والممارسات التي من شأنها الحد من هذه المخاطر

إدارة المخلفات الخطرة

RT-CH-150a.1الكميّةحجم المخلفات الخطرة المتولدة، والنسبة المئوية المعاد تدويرها
بالطن المتري )الطن(،

النسبة المئوية )%(
207

)SASB( مؤشر مجلس معايير محاسبة الاستدامة
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)SASB( مؤشر مجلس معايير محاسبة الاستدامة

SASB الصفحةوحدة القياسالفئةالمقياسمرجع

الممارسات الاجتماعية

العلاقات المجتمعية

RT-CH-210a.184-83لا يوجدالمناقشة والتحليلمناقشة عمليات المشاركة في إدارة المخاطر والفرص المرتبطة بمصالح المجتمع

صحة وسلامة القوى العاملة

RT-CH-320a.1
)1( معدل إجمالي الحوادث المسجلة )TRIR( و )2( معدل وفيات )أ( الموظفين المباشرين و )ب( الموظفين 

المتعاقدين
208النسبةالكميّة

RT-CH-320a.2
وصف الجهود المبذولة لتقييم ورصد وتقليل تعرض الموظفين والعاملين المتعاقدين لمخاطر صحية طويلة 

الأجل )مزمنة(
208لا يوجدالمناقشة والتحليل

تصميم المنتج الذي يحقق الكفاءة خلال مرحلة الاستخدام

RT-CH-410a.1209عملة التقاريرالكميّةإيرادات المنتجات المصممة لكفاءة الموارد خال مرحلة الاستخدام

السلامة والإدارة البيئية لمواد الكيميائية

RT-CH-410b.1
)1(  نسبة المنتجات حسب الإيرادات والتي تحتوي على مواد خطرة على الصحة والبيئة من الفئة 1 و2 حسب 

النظام العالمي المتوافق لتصنيف وترميز المواد الكيميائية )GHS(، )2( نسبة من هذه المنتجات حسب 
الإيرادات والتي خضعت لتقييم المخاطر

الكميّة
 Percentage )%( by

)%( revenue, Percentage
209

RT-CH-410b.2على البشر و/أو البيئة 
ً
81لا يوجدالمناقشة والتحليلمناقشة استراتيجية )1( إدارة المواد الكيميائية الخطرة و)2( تطوير البدائل الأقل تأثيرا

الكائنات المعدلة وراثيا

RT-CH-410c.1 )GMO( 
ً
الكميّةنسبة المنتجات حسب الإيرادات والتي تحتوي على كائنات معدلة وراثيا

 Percentage )%( by
revenue

209

)SASB(	الاستدامة	محاسبة	معايير	مجلس	مؤشر	معلومات أخرى <<
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السلامة التشغيلية والاستعداد والاستجابة للطوارئ

RT-CH-540a.1 ومعدل خطورة ،)PSTIR( ومعدل الحوادث الإجمالي لسامة العمليات ،)PSIC( عدد حوادث سامة العمليات
)PSISR( 208العددالحوكمةحوادث سامة العمليات

RT-CH-540a.2208العددالكميّةعدد حوادث النقل

الحوكمة

إدارة البيئة القانونية والتنظيمية

T-CH-530a.1 مناقشة مناصب الشركة المرتبطة باللوائح الحكومية و/أو مقترحات السياسات المعنية بالعوامل البيئية
76لا يوجدالمناقشة والتحليلوالاجتماعية التي تؤثر على الصناعة

مقاييس أخرى

مقياس النشاط

RT-CH-000.Aالتقرير 
ّ

209طن متري الكميّةالإنتاج حسب الجزء محل
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قائمة الاختصارات والمصطلحات الرئيسية
المصطلحات

ADGMسوق أبوظبي العالمي

ADNOC )شركة بترول أبوظبي الوطنية )أدنوك 

AGM or GMالاجتماع السنوي العام للمساهمين

APMمقاييس الأداء البديلة

BACTأفضل تكنولوجيا تحكم متوفرة لمكافحة تلوث الهواء

BNمليار

Capexالنفقات الرأسمالية

CO2ثاني أكسيد الكربون

CO2eمكافئ ثاني أكسيد الكربون

COSOلجنة المنظمات الراعية التابعة للجنة تريدواي

DEFسائل عادم الديزل

EBICالمصرية للصناعات الأساسية

EBITDAالأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والإهاك والاستهاك

EFCالشركة المصرية لأسمدة

EIRمعدل الحوادث البيئية

EPSربحية السهم

ESGالممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة

FCFالتدفق النقدي الحر

GHGغازات الاحتباس الحراري

GJجيجا جول

GRIالمبادرة العالمية لإعداد التقارير

HSEالصحة والسامة والبيئة

ICFإطار الرقابة الداخلية

IEAوكالة الطاقة الدولية

IFAالرابطة الدولية لأسمدة

IFRSالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

IPCCالهيئة الحكومية الدولية المعنية بتغير المناخ

ISCCالشهادة الدولية لاستدامة والكربون

ktpaألف طن سنويا

LTIالإصابة المهدرة للوقت

LTIRمعدّل الإصابة المهدرة للوقت

Mمليون

M m3مليون متر مكعب

MENAالشرق الأوسط وشمال أفريقيا

MMBTUمليون وحدة حرارية بريطانية

MPCأقصى قدرة مثبتة

MTمليون طن متري

N2Oأكسيد النيتروز

NF LoRخطاب تمثيل غير مالي

NOxأكسيد النيتروجين

OHSASسلسلة تقييم الصحة والسامة المهنية

OpCOالشركة العامة

OSHAإدارة الصحة والسامة المهنية

PSIحادث سامة العمليات

REACHتسجيل المواد الكيميائية وتقييمها وترخيصها وتقييدها

SASBمجلس معايير محاسبة الاستدامة

SDGثاني أكسيد الكبريت

SO2 إجمالي معدل الإصابات القابلة للتسجيل

STEMالعلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات

TCFDفريق العمل المكلف بالإفصاحات المالية المتعلقة بقضايا المناخ

TJتيرا جول

TRIRإجمالي معدّل الإصابات القابلة للتسجيل

TSRإجمالي عائد المساهمين

YoYسنوي / مقارنة بالعام السابق
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