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تعزيز النمو المستدام

تضــع فيرتيغلــوب المبــادئ البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة )ESG( فــي صميــم 
رســالتها وأهدافهــا الاســتراتيجية، حيــث تركــز اســتراتيجية أعمــال الشــركة 
علــى اتبــاع منهجيــات تعزيــز الأمــن الغذائــي، وهــو مــا يعكــس مكانتهــا الرائــدة 

فــي مجال إنتاج الأســمدة وتصديــر الأمونيا واليوريا. 

تحــرص فيرتيغلــوب علــى مواصلــة دورهــا المحــوري فــي تقديــم منتجــات تدعــم 
الزراعــة المســتدامة وتطويــر مصــادر للوقــود والمــواد الخــام منخفضــة الكربــون، 

وفــي ســبيل تحقيــق ذلــك ينصب تركيز الشــركة على ما يلي:
• طــرح حلــول ابتكاريــة للحــد مــن الانبعاثــات الكربونيــة مــن خــال منصــات 	

فيرتيغلــوب الرائــدة فــي تقديــم المنتجــات منخفضــة الكربــون، والمنتجــة مــن 
مصادر الطاقة المتجددة. 

• تقديــم حلــول ابتكاريــة تســاهم فــي تلبيــة الاحتياجــات الغذائيــة فــي ظــل 	
النمــو الســكاني بالإضافــة إلــى تمكيــن المزارعيــن لمواجهــة التحديــات البيئية 

وخفض الآثار السلبية الناتجة عن استخدام الأسمدة.

تطويــر وتحســين جــودة المنتجــات والخدمــات لتقليــل الآثــار الســلبية علــى البيئــة 
والاعتمــاد علــى المــوارد غيــر المتجددة والحد من الآثــار البيئية الأخرى.

ــوع،  ــة تتســم بالشــمول والتن ــة عمــل آمن ــق بيئ ــوب بخل ــزم شــركة فيرتيغل تلت
كمــا تبــذل قصــارى جهدهــا لدعــم وتنميــة المجتمعــات فــي المناطــق التــي 

مراحــل  كافــة  عبــر  المســتدامة  الممارســات  تطبيــق  وتشــجيع  بهــا،  تعمــل 
سلاســل الإمداد، مع التركيز على تنفيذ ممارســات الأعمال المســؤولة.

دمــج  علــى  حرصهــا  ضــوء  فــي  أعمالهــا،  نمــوذج  بتطويــر  الشــركة  قامــت 
الاســتدامة فــي جميــع أعمالهــا وأنشــطتها، فــي ضــوء ذلــك، نجحــت الشــركة 
فــي دمــج الاســتدامة بصــورة أكبــر فــي الاســتراتيجية الإنتاجيــة والأهــداف 

المحورية، مما يعكس التزام الشــركة الراســخ بتبني منهجا شــاملًاا.

تلتــزم فيرتيغلــوب بمواءمــة جهودهــا وأنشــطتها مــع أهــداف الأمــم المتحــدة 
للتنميــة المســتدامة مــع تحديــد العديــد مــن الأهــداف التــي تســاهم فــي تــرك 

أثر إيجابــي في المجتمع. 

وفــي إطــار خطواتهــا الدؤوبــة لتعزيــز الاســتدامة، قامــت فيرتيغلــوب بالانضمــام 
ــز  ــادرة الاتفــاق العالمــي للأمــم المتحــدة فــي مــارس 2023، مــع التركي ــى مب إل
ــل  ــوق الإنســان والعم ــالات حق ــة بمج ــادئ العشــرة المتعلق ــزام بالمب ــى الالت عل

والبيئة ومكافحة الفساد.

ــدة فــي إنتــاج وتوزيــع  ــا مــن مكانتهــا الرائ
ً

انطقًلا
فيرتيغلــوب  تتطلــع  واليوريــا،  الأمونيــا  منتجــات 
ــة،  ــع الأطــراف ذات الصل ــز القيمــة لجمي ــى تعزي إل
المســتدامة  الحلــول  أفضــل  تقديــم  ومواصلــة 
ًـا شــاملا لتحقيــق  للعــملاء. تتبنــى الشــركة منهج�
تلــك الرســالة، يشــمل الاســتمرار فــي تحســين 
توظيــف المــوارد المتاحــة، بمــا يثمــر عــن تعظيــم 
المــردود الإيجابــي المالــي والاجتماعــي والبيئــي 

ا.
ً

من أجل رســم مســتقبل أخضر أكثر إشــراقً

تســتهدف فيرتيغلــوب قيــادة دفــة التحــوّّل إلــى 
ــواد  ــود والم ــف الوق ــة المســتدامة وتوظي الزراع
ــون مــن خلال ابتــكار وإنتــاج  الخــام منخفضــة الكرب
تشــكيلة مــن المنتجــات الأوليــة فائقــة الجــودة 
علــى قاعــدة ضخمــة مــن العــملاء فــي شــتى 

العالم. أنحاء 

الهدف

الرسالة

تصنيفات الممارسات البيئية والاجتماعية 
والحوكمة

تصنيف ساستيناليتيكس لدرجة المخاطر البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات: 27 – تصنيف »متوسط« 

المخاطر

تصنيف مؤشر انفست الممارسات البيئية والاجتماعية 
والحوكمة: 100/65

جائزة الممارسات البيئية والاجتماعية 
والحوكمة 

حصدت الشركة خلال أكتوبر من عام 2023 جائزة 
الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة – لجهود 

الحد من آثار التغير المناخي – مشروع مصر للهيدروجين 
الأخضر، مما يعكس التزام الشركة بتعزيز استراتيجية 
التحول العالمي إلى استخدام الطاقة الصديقة للبيئة.

 منهجية الإدارة
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إطار عمل الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة
قامــت الشــركة بتحديــد مســتهدفات الاســتدامة والفــرص والقضايــا ذات الصلــة بعنايــة فائقــة، علــى النحــو المبيــن فــي الصفحــات التاليــة مــن هــذا التقريــر. تجــدر الإشــارة إلــى أن جميــع المســتهدفات قابلــة للتحســين والتطويــر لمواكبــة أي مســتجدات 

تشغيلية، في إطار منهج التطوير المستمر الذي تتبناە الشركة.

تعزيز العمليات المستدامة التي تتبنى برامج الارتقاء 
بكفاءة عمليات الإنتاج، وخفض البصمة الكربونية، 

وخفض الآثار السلبية الناتجة عن النفايات، والحصول 
على موارد مياە مستدامة.

• غــازات 	 انبعاثــات  وكثافــة  الكربونيــة  البصمــة  تقليــل 
ــا 

ً
الاحتبــاس الحــراري فــي النطاقيــن الأول والثانــي وفقً

لتطلعات غالبية المساهمين.
• الميــاە العذبــة فــي جميــع 	 عــدم اســتهلاك مــوارد 

المنشآت.

تطوير وتحسين جودة المنتجات والخدمات لتقليل الآثار 
السلبية على البيئة واستهلاك الموارد غير المتجددة 

وتعظيم المردود الإيجابي على المجتمع.

• تقديــم منتجــات منخفضــة الكربــون تعتمــد علــى مصــادر 	
الكربونيــة  البصمــة  خفــض  فــي  المتجــددة  الطاقــة 

الناتجة عن عمليات المراحل النهائية.
• طــرح وتطويــر منتجــات تســاهم فــي زيــادة كفــاءة 	

استخدام الأسمدة. 
• ــك ســائل 	 ــا فــي ذل ــرى، بم ــة الأخ ــار البيئي ــد مــن الآث الح

عادم الديزل.

خلــق بيئــة عمل شــمولية وآمنــة تهدف إلى حماية 
وتعزيــز التنميــة الاجتماعيــة من أجل النهوض 

بالمجتمعــات المحيطــة بأعمــال الشــركة وكذلك كافة 
الأطــراف ذات الصلة.

• تسجيل صفر إصابات في جميع المنشآت الإنتاجية.	
• تعزيز مبادئ التنوع بين الجنسين داخل الشركة.	
• الطاقــات 	 وتنميــة  والكــوادر  الموظفيــن  مشــاركة 

البشرية.
• الحفاظ على سلامة معدل الدوران الوظيفي.	

تلتــزم الشــركة بتبنــي أفضــل معاييــر الحوكمــة والقيــم المهنية والشــفافية وتطبيق سياســات وممارســات تســاهم في تعزيز الســلوك الأخلاقــي وعملية اتخاذ القرار.

• الالتــزام بتطبيــق منظومــة أطــر الامتثال العالمية والإجــراءات والدورات التدريبية.	

قيادة الاستدامة على صعيد أنشطة الزراعة واستخدام الوقود والمواد الخام

المردود الاجتماعياعتمادية المنتجاتالعمليات التشغيلية المستدامة

ممارسات الأعمال المسؤولة
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مشاركة الأطراف ذات الصلة

تؤمــن فيرتيغلــوب بأهميــة خلــق قنــوات للتواصــل والتعــاون مــع الأطــراف ذات 
الصلــة وتبنــي الــرؤى الخاصــة بهم لتحســين اســتراتيجية تنفيذ المســؤوليات 

البيئيــة والاجتماعية والحوكمة.

تحــرص الشــركة دائمًًــا علــى مشــاركة كافــة الأطــراف ذات الصلــة مــن أجــل 
ــك اهتماماتهــم مــن خلال عقــد  ــى تطلعاتهــم واحتياجاتهــم وكذل التعــرف عل
ــرات المســتثمرين فــي القطــاع  ــات مــع العــملاء والمســتثمرين، ومؤتم اجتماع
ــص  ــرأي وتخصي ــراء اســتطلاعات ال ــن وإج ــات الموظفي وخدمــة العــملاء واجتماع
البوابــات والخطــوط الســاخنة، وإطلاق برامــج التوعيــة المجتمعيــة والفعاليــات 

والتنظيمية. الحكومية 

قــد تمكنــت الشــركة علــى مــدار عــام 2023 مــن تكثيــف جهــود التعــاون مــع 
الحكومــات والشــركاء وكذلــك السُُــلطات فــي البلــدان التــي تعمــل بهــا مــن 
اســتخدام  إلــى  التحــول  اســتراتيجية  وتعزيــز  الشــركة  أعمــال  تنميــة  أجــل 
ا علــى مواءمــة تطويــر المشــروعات الراميــة 

ً
الطاقــة الصديقــة للبيئــة، تركيــزً

إلــى الحــد مــن الانبعاثــات الكربونيــة مــع أهــداف اســتراتيجية الاســتدامة التــي 
تتبناهــا الشــركة. علــى صعيــد جهــود التواصــل فــي دولــة الإمــارات ومصــر، 
ــح  تشــمل مناقشــات الشــركة مــع الحكومــات المعنيــة دعــم والامتثــال باللوائ
البصمــة  خفــض  وتيــرة  تســريع  منهجيــات  أمــام  العقبــات  وتذليــل  المقــررة 
ــة والاســتدامة  ــك، قــام فريقــي إدارة الأعمــال التجاري ــة. فــي ضــوء ذل الكربوني
المعلومــات  أوروبــا ســعيًًا لتقديــم  الرئيســيين فــي  العــملاء  بالتواصــل مــع 
وآثارهــا   )CBAM( الكربــون  حــدود  تعديــل  آليــة  بلوائــح  المتعلقــة  والبيانــات 
الاســتراتيجية. إلــى جانــب المشــاركة اليوميــة، قــد قامــت فيرتيغلــوب بالتواصــل 
مــع الأطــراف ذات الصلــة بشــأن أعمــال الشــركة فــي إطــار اســتراتيجية تقييــم 

الأثر المادي لممارســات الاستدامة.

الشراكات الاســتراتيجية 

تشــغل فيرتيغلــوب عضويــة الاتحــاد العربــي للأســمدة، ومــن هــذا المنطلــق، 
تعاونــت الشــركة خلال عــام 2023 مــع البنــك الأوروبــي لإعــادة الإعمــار والتنميــة، 
والاتحــاد الدولــي للأســمدة، واتحــاد الصناعــات المصريــة مــن أجــل دعــم إنتــاج 
ــو اســتخدام  ــول العالمــي نح ــة فــي مصــر فــي ضــوء التح الأســمدة النيتروجيني

مصادر طاقة منخفضة الكربون.

تشــغل فيرتيغلــوب عضويــة مبــادرة الاتفــاق العالمــي للأمــم المتحــدة، وهــي 
المبــادئ  مــع  وعملياتهــا  اســتراتيجيتها  لمواءمــة  للشــركات  دعــوة  بمثابــة 
العالميــة المتعلقــة بحقــوق الإنســان والعمــل والبيئــة ومكافحة الفســاد. وانضمت 
الشــركة إلــى برنامــج تســريع المســاواة بين الجنســين، وهــي دورة تدريبيــة تنموية 

مدتها 9 أشهر تستهدف تعزيز ممارسات المساواة بين الجنسين.

فــي ضــوء تعزيــز جهــود فيرتيغلــوب الحاليــة والمســتقبلية لتطويــر منظومــة 
الغــذاء، أبرمــت الشــركة عــدة شــراكات اســتراتيجية مــع مجموعــة مــن الأطــراف 
ذات الصلــة، حيــث يشــغل أحمــد الحوشــي، الرئيــس التنفيــذي بشــركتي أو ســي 
أي وفيرتيغلــوب، عضويــة مجلــس إدارة الاتحــاد الدولــي للأســمدة، وتســاهم 
الشــركة فــي إعــداد جــداول أعمــال عــدد مــن اللجــان مــن بينهــا لجنــة الاســتدامة، 

والعلــوم والهندســة الزراعيــة. وقــد ســاهمت الشــركة، مــن خلال الاتحــاد الدولــي 
للأســمدة، فــي دعــم خارطــة طريــق تطويــر تكنولوجيــا إنتــاج الأمونيــا بالتعــاون مــع 
ــر خارطــة طريــق  ــت مــن تطوي ــة الطاقــة الدوليــة خلال عــام 2021، كمــا تمكن وكال

خفض الانبعاثات الناتجة عن استخدام الأسمدة خلال عام 2022.

مؤتمر كوب 28 الإمارات العربية المتحدة 

ــة المتحــدة  ــارات العربي ــة الإم ــام الاســتدامة فــي دول ــة ع ــام 2023 بمثاب كان ع
فــي ضــوء انعقــاد مؤتمــر المنــاخ كــوب 28 فــي دبــي، والــذي شــهد توقيــع 198 
المناخــي  العمــل  وتيــرة  تســريع  إلــى  تهــدف  تاريخيــة  اتفاقيــة  علــى  طــرف 
الدولــي، ممــا يعكــس هــدف رئاســة مؤتمــر الأمــم المتحــدة المعنــي بالمنــاخ 
28( المتمثــل فــي توفيــر فرصــة محوريــة لصياغــة وتقديــم اســتجابة  )كــوب 

قويــة للتقييــم العالمــي فــضالًا عــن تحقيق الأهداف الرئيســية لاجتماع باريس.

تمكنــت فيرتيغلــوب مــن المشــاركة فــي مؤتمــر المنــاخ كــوب 28 وتشــجيع الحــوار حــول 
بالشــركة  الإدارة  قامــت  وقــد  المســتدامة،  الطاقــة  مصــادر  نحــو  العالمــي  التحــول 
ــي  ــون ف ــا منخفضــة الكرب ــدور الأموني ــق ب ــا يتعل ــة فيم ــي جلســات حواري بالمشــاركة ف
العمليــات الصناعيــة وإمكانيــة اســتخدامها كوقــود مســتدام علــى النطــاق العالمــي. 
ــة  ــة الكربوني ــل البصم ــة لتقلي ــت الشــركة بفرصــة مشــاركة الجهــود المبذول ــا حظي كم
ومكانتهــا العالميــة فــي مجــال إنتــاج الأمونيــا مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة، فــضالًا عــن 
ــي والمحفظــات  ــح الت ــة اللوائ ــك أهمي ــداد بالشــركة، وكذل ــى سلاســل الإم تأثيرهــا عل
فيمــا يتعلــق بالتوســع بنطــاق توريــد المنتجــات منخفضــة الكربــون وإنتاجهــا مــن مصــادر 

طاقة متجددة ســعيًًا لتعزيز التحول إلى اســتخدام مصادر الطاقة المســتدامة.

42

تقرير الاستدامة    تعزيز النمو المستدام



المشاركةمنهجالأطراف ذات الصلة

مشاركة الموظفين في شؤون الشركة من خلال عدة قنوات. المشاركة

عقد اجتماعات على مستوى الشركة لتحديد الموضوعات الجوهرية لتقييم الأثر المادي لممارسات الاستدامة 
البيئية والاجتماعية والحوكمة: 

• مشاركة فرق علاقات المستثمرين والاستدامة والامتثال والشؤون المالية، والموارد البشرية والتصنيع 	
والصحة والسلامة المهنية والمشتريات بالإضافة إلى فريق الشركة

• دورات تدريبية حول كيفية إجراء المقابلات الشخصية واختيار الموظفين.	
• ورش عمل حول التنوع والشمول للتعامل مع سلوكيات بيئة العمل غير اللائقة	
• دورات تدريبية إلكترونية حول الامتثال تتناول مدونة قواعد السلوكيات والأخلاقيات المهنية، والتنوع والشمول، 	

وتضارب المصالح، والتحرش داخل بيئة العمل، وحظر الرشوة ومكافحة الفساد وحماية خصوصية البيانات
• تكوين اجتماعات تركز على التنوع والشــمول داخل الشــركة، وتأســيس اللجنة التوجيهية للاســتدامة، 	

وممثلين عن جميع الشــركات التابعة وكذلك المقر الرئيســي، لدراســة الأفكار من أجل تســريع تطبيق خارطة 
الطريق لتحقيق التنوع والشــمول.

التواصل بشكل منتظم مع العملاء من أجل دراسة فرص التعاون بشأن ممارسات الاستدامة العملاء
البيئية والاجتماعية والحوكمة وبيع المنتجات صديقة البيئة.

• خطابات العملاء والتواصل المباشر من خلال فريق إدارة الأعمال التجارية، والمشاركة في فعاليات القطاع، 	
والإدارة الفعالة لسلاسل الإمداد والتوريد وتوفير المعلومات حول المنتجات ونشر صحائف سلامة البيانات 

على الموقع الإلكتروني الخاص بالشركة.

التفاعل مع المستثمرين بصورة منتظمة لمناقشة ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية المستثمرين
والحوكمة )أي المشروعات، والصحة والسلامة المهنية(.

• عقد اجتماعات ومؤتمرات المستثمرين، ومكالمات جماعية مع المستثمرين بعد الإعلان عن نتائج الأعمال 	
والبيانات الصحفية والاجتماعات العامة السنوية.

المحافظة على علاقات مثمرة مع المجتمعات التي تعمل بها الشركة.المجتمعات
• مشاركة مجموعات من المجتمعات المحلية والمنظمات غير الهادفة للربح من خلال أعمال الرعاية والتبرعات	
• توظيف الكوادر المحلية.	

التواصل مع الموردين بشكل منتظم والالتزام بتطبيق مبادئ قواعد السلوك والأخلاقيات الموردين
الخاصة بشركاء الأعمال والتي تحدد توقعات الشركة من الموردين.

• تنظيم عروض الشراء وعقد الاجتماعات وإجراء المقابلات الشخصية مع بعض الموردين لإتمام عملية 	
الاختيار النهائية.

الجهات العاملة بالقطاع
تشغل الشركة عضوية العديد من الجمعيات الصناعية التي تعمل بالتعاون مع نظرائها في 
القطاع على تحسين المعايير العالمية بصورة مستدامة والمشاركة في معالجة التحديات 

المتعلقة بها.

• عقد اجتماعات ثنائية مع المسؤولين المرشحين وممثلي الفروع التنفيذية للحكومات المحلية والإقليمية 	
واجتماعات مع السلطات المحلية.

الحكومات
توطيد العلاقات مع الحكومات والسلطات والوكالات في البلدان التي تعمل بها الشركة، من 
أجل تنمية أعمال الشركة وضمان الامتثال مع اللوائح وتعزيز سبل التعاون بشأن الموضوعات 

المتعلقة بممارسات الاستدامة.

• تنظيم اجتماعات بشأن المبادرات والفعاليات المتعلقة بممارسات الاستدامة )مؤتمر الأمم المتحدة لتغير 	
المناخ كوب 28، وكوب 27، وقيادات مجتمع الأعمال، ووزارة الصناعة والتكنولوجيا المتقدمة من أجل تحديد 

اللوائح التنظيمية لصناعة سائل عادم الديزل(.
• مشاركة الملاحظات والتعليقات على العمليات التشريعية من خلال طلبات التعليقات والاستشارات العامة.	

ويوضح الجدول التالي مشاركة كل مجموعة من الأطراف ذات الصلة.

مشاركة الأطراف ذات الصلة )تابع(
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تقييم الأثر المادي لممارسات الاستدامة

الأثر المادي
تعتبــر قضايــا ممارســات الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة جوهريــة مــن 
الناحيــة الماديــة عندمــا يتعلــق الأمــر بآثــار أعمــال الشــركة الفعليــة أو المحتملــة، 
ــر والمتوســط  ــى المــدى القصي ــة عل ــراد أو البيئ ــى الأف ــة أو الســلبية عل الإيجابي
والطويــل. بالنســبة للآثــار الفعليــة، تعتمــد الآثــار الماديــة علــى مــدى حــدة الآثــار، 
الماديــة علــى حدتهــا  الآثــار  المحتملــة، تعتمــد  بالنســبة للآثــار الســلبية  أمــا 
ــى حجمهــا ونطاقهــا  ــاءًً عل ــار بن ــار. ويتــم تقييــم حــدة الآث واحتماليــة حــدوث الآث

وعدم قابليتها للمعالجة.

الأثر المالي
تعــد ممارســات الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة ماديــة مــن الناحيــة 
ــار ماليــة متعلقــة بالأعمــال. هــذا هــو  ــت تتســبب فــي حــدوث آث الماليــة إذا كان
ًـا علــى  الحــال عندمــا تشــكل الآثــار مخاطــر أو فــرص مــن المحتمــل أن تؤثــر مادي�
التدفقــات النقديــة، أو تنميــة الأعمــال، أو الأداء، أو وضــع الشــركة، أو تكلفــة 
القصيــر  المــدى  علــى  تمويليــة  حلــول  علــى  الحصــول  فــرص  أو  المــال،  رأس 

والمتوسط والطويل.

يتم تقييم الموضوعات الجوهرية من خلال ثلاثة معايير، هم:
• استمرارية استخدام الموارد	
• الاعتماد على العلاقات	
• الفرص	

يتــم تقييــم الآثــار الماديــة للمخاطــر والفــرص بنــاءًً علــى مجموعــة مــن العوامــل 
تضــم احتماليــة الحــدوث وحجــم الآثــار الماليــة المحتملــة, فيمــا يتعلــق بالمخاطــر 

والفرص الحالية، يتم تقييم القضايا الجوهرية بناءًً على حجم الآثار المالية.

التحقق:
يتم التحقق من القضايا البيئية والاجتماعية والحوكمة من 
خلال الأطراف ذات الصلة الداخليين والخارجيين عن طريق عقد 

ورش عمل ومقابلات شخصية.

الموافقة:
تقوم اللجنة التوجيهية المعنية بالاستدامة 

باعتماد النتائج.

خلال عــام 2023، قامــت الشــركة بمراجعــة مبــدأ التقييــم المــزدوج للأثــر المادي والمالي لممارســات 
الاـسـتدامة اـلـذي ـتـم إـجـراؤە الـعـام الماـضـي، واـلـذي يتـكـون من أرـبـع مراحل:

تحديد الموضوعات:
قامت فيرتيغلوب بإعداد قائمة بالموضوعات الجوهرية 

المحتملة الخاصة بمبادئ الاستدامة البيئية والاجتماعية 
والحوكمة، بناءًً على مقاييس نظرائها في السوق، 

والبيئية التشغيلية والمشهد التنظيمي. وقد تناولت 
الشركة الموضوعات الجوهرية عبر كافة حلقات سلسلة 

الإمداد ومختلف أنشطة الشركة بدءًًا من الإنتاج 
والعمليات التشغيلية المباشرة وتوزيع المنتجات.

التقييم والتنسيق:
يتم تقييم كل موضوع خاص بممارسات الاستدامة 
البيئية والاجتماعية والحوكمة من حيث الأثر المالي، 
والتحقق من سجل المخاطر ومبادئ إدارة المخاطر 
المؤسسية مجتمعين في موضوعات الاستدامة 

البيئية والاجتماعية والحوكمة.
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القضايــا الجوهرية
تمثــل نتائــج عمليــة تقييــم الأثــر المــادي لممارســات الاســتدامة الركيــزة الأساســية لتعزيــز اســتراتيجية الشــركة وإعــداد تقاريــر حــول 

ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية والحوكمة.

ركائــز ممارســات الاســتدامة البيئيــة والاجتماعية والحوكمة 
والموضوعــات الجوهرية

• ورفاهيــة 	 والســامة  الصحــة  علــى  الحفــاظ 
الموظفين

• مشــاركة الموظفيــن والكــوادر وتنميــة الطاقــات 	
البشرية

• ثقافة التنوع والشمولية في بيئة العمل	
• حقوق الإنسان والعاملين	
• مشاركة المجتمع المحلي	 المردود الاجتماعي

• إجراءات تغير المناخ	
• العمليــات 	 فــي  الميــاە  اســتهلاك 

التشغيلية المستدامة
• استخدام الموارد والاقتصاد الدائري	
• الاحتبــاس 	 غــازات  عــن  الناتــج  غيــر  التلــوث 

الحراري في العمليات التشغيلية
العمليات التشغيلية 

المستدامة

• اعتمادية المنتجات	

اعتمادية المنتجات

• ممارسات الأعمال المسؤولة	

ممارسات الأعمال المسؤولة

تقييم الأثر المادي لممارسات الاستدامة )تابع(
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 عملياتالوصفالقضايا الجوهرية
الإنتاج

 العمليات
 التشغيلية
المباشرة

عمليات التوزيع

اعتمادية المنتجات

تطوير وتحسين جودة المنتجات والخدمات بهدف تقليل الاعتماد على الموارد غير المتجددة، وخفض الآثار السلبية على البيئة، بما في ذلك، الأنشطة التي تساهم 
في تغيير المناخ وتلوث المياە والتربة، وفقدان التنوع البيولوجي، وتدهور النظام البيئي، فضلا عن تعظيم المردود الإيجابي على المجتمع من خلال اتخاذ الإجراءات 
المناسبة للحد من المشكلات المتعلقة بالصحة والسلامة. وتعمل فيرتيغلوب على دعم إجراءات تحسين كفاءة استخدام الأسمدة وتطوير منتجات مستدامة 

منخفضة الكربون لخفض البصمة الكربونية الناتجة عن أنشطة التوزيع.

•

الأنشطة المتعلقة بتغيير 
المناخ )باستثناء أنشطة 

التوزيع(

ينتج عن استخدام الوقود والكهرباء المستخدمة في العمليات التشغيلية؛ انبعاث غازات الاحتباس الحراري بالمصانع وسلاسل الإمداد المتعلقة بمراحل الإنتاج )أي 
استخلاص الغاز الطبيعي وعمليات النقل(، مما يؤدي إلى حدوث تغيرات طويلة الأجل في المناخ وبعض الآثار المتعلقة بالتنوع البيولوجي. وفي سبيل الحد من هذە 

الآثار، ينبغي خفض تقليل استهلاك الطاقة وانبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق 1 و2 (، مما يتيح الفرصة للارتقاء بكفاءة استخدام الموارد، والحصول على مصادر 
الطاقة المتجددة وإطلاق مشروعات جديدة في مجال الأمونيا منخفضة الكربون ومصادر الطاقة المتجددة.

••

الحفاظ على الصحة والسلامة 
ورفاهية الموظفين

تهيئة بيئة عمل صحية وآمنة تساهم في الحفاظ على السلامة الجسدية والنفسية للموظفين والشركات المتعاقدة. ويشمل ذلك ضمان العمليات التشغيلية 
••والحفاظ على سلامة الموظفين والشركات المتعاقدة والحصول على مياە الشرب نظيفة وتوفير مرافق الصرف الصحي لتحقيق معايير النظافة الصحية المطلوبة.

استهلاك المياە في 
العمليات  التشغيلية

تأثير واعتماد العمليات التشغيلية على توافر المياە العذبة، ومياە البحر، وجودتها، وتوزيعها. الإجراءات التي تتخذها الشركة للحد من المخاطر وخفض الآثار فضلا عن 
•••مواكبة التغيرات البيئية: تحسين كفاءة استخدام المياە مع مرور الوقت، وتجنب استخدام المياە العذبة في المواقع الإنتاجية وتصريف مياە الصرف بصورة آمنة.

مشاركة الموظفين 
والكوادر وتنمية الطاقات 

البشرية

استقطاب أفضل الكفاءات والحفاظ عليها وتنمية الطاقات البشرية من خلال تبني سياسات وممارسات تتعلق بإدارة الكفاءات وتساهم في التطوير الوظيفي لفريق 
•العمل وتوفير فرص التعلم وتعزيز مشاركة الموظفين. توفير بيئة عمل صحية تتسم بالشمولية والتخطيط المستقبلي.

ممارسات الأعمال المسؤولة
وضع سياسات وممارسات تضمن أن أعمال الشركة ترتكز على بعض القيم والمبادئ التي تدعم السلوكيات الأخلاقية وعملية اتخاذ القرارات وحماية خصوصية 

•••البيانات والحد من المخاطر المالية وتقديم المساهمات الاقتصادية الإيجابية.

ثقافة التنوع والشمولية في 
بيئة العمل

•توفير بيئة عمل شمولية ومتنوعة وضمان تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص والمساواة بين الجنسين.

••دعم حقوق الأفراد وحرياتهم المتعارف عليها دوليًًا على مستوى الموظفين بالشركة وكافة حلقات سلسلة الإمداد.حقوق الإنسان والعاملين

استخدام الموارد والاقتصاد 
الدائري

لا تزال الشركة تعتمد على الوقود الأحفوري في عملياتها التشغيلية. وفي سبيل خفض الآثار البيئية الناتجة عن أعمال الشركة، تواصل فيرتيغلوب دراسة الطرق 
لاستخدام مصادر الطاقة المتجددة وإعادة تدوير المواد الخام المستخدمة في العمليات التشغيلية. كما تعكف الشركة على تقليل النفايات وضمان تقليل النفايات 

وتطبيق أطر الامتثال على كافة العمليات التشغيلية، والتخلص الآمن من النفايات الخطرة.
••

التلوث غير الناتج عن غازات 
الاحتباس الحراري

الحد من ملوثات عمليات التصنيع غير الناتجة عن انبعاثات غازات الاحتباس الحراري مثل انبعاثات أكاسيد النيتروجين، وأكاسيد الكبريت, والمركبات العضوية المتطايرة، 
وملوثات التربة والمواد الخطرة والضارة التي تؤثر على صحة الإنسان والبيئة. تتخذ الشركة الإجراءات المناسبة للاستثمار في تحديث منشآت الإنتاج للحد من الآثار 

السلبية على المجتمعات المحيطة والبيئة.
•

••تأسيس علاقات مثمرة مع المجتمعات التي نعمل بها وتوطيدها من خلال إطلاق مشروعات مجتمعية وتطبيق ممارسات الشراء المحلية. مشاركة المجتمع المحلي

تقييم الأثر المادي لممارسات الاستدامة )تابع(
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تعكف الشركة على تعزيز العمليات المستدامة التي تتبنى 
برامج الارتقاء بكفاءة عمليات الإنتاج، وخفض البصمة الكربونية، 
وخفض الآثار السلبية الناتجة عن النفايات، والحصول على موارد 

مياە مستدامة.

 الاستدامة في 
العمليات 

التشغيلية

كثافة انبعاثات غازات الاحتباس 
الحراري 

2.94
طن من ثاني أكسيد الكربون/ 

طن من إنتاج النيتروجين

استهلاك المياە العذبة 

0%
نسبة خفض كثافة الطاقة 

مقابل عام 2022 

~3%

 كثافة
الطاقة 

37.37
جيجا جول/طن من إنتاج الأمونيا

خفض كثافة انبعاثات غازات 
الاحتباس الحراري مقابل عام 2022 

~3%

الطاقة الكهربائية المشتراة 
من مصادر الطاقة المتجددة 

63%
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سياسة إدارة الآثار البيئية

وضعــت فيرتيغلــوب سياســة للإدارة البيئيــة عبــر كافــة أعمــال وأنشــطة الشــركة 
وذلــك بهــدف الحفــاظ علــى البيئــة والإدارة الجيــدة لأي آثــار ســلبية محتملــة قــد 
تنتــج عــن أنشــطة الشــركة وأعمالهــا. كمــا تحــرص الشــركة علــى تعزيــز العمليــات 
وخفــض  الإنتــاج،  عمليــات  بكفــاءة  الارتقــاء  برامــج  تتبنــى  التــي  المســتدامة 
البصمــة الكربونيــة، وخفــض الآثــار الســلبية الناتجــة عــن النفايــات، والحصــول علــى 

موارد مياە مستدامة. 

وفــي ســبيل تحقيــق ذلــك، نجحــت الشــركة فــي تبنــي مجموعــة مــن السياســات 
والإجراءات وأفضل الممارسات لأنظمة الإدارة الفعالة.

نظــام الإدارة البيئية
وتحظــى منشــآت الشــركة بمصــر ودولــة الإمــارات بشــهادات عالميــة فــي جــودة 
عمليــات الإدارة البيئيــة، بمــا فــي ذلــك معيــار الأيــزو 14001 لنظــام الإدارة البيئيــة 
ــزو 50001 لنظــام إدارة الطاقــة. علاوة علــى ذلــك، نجحــت الشــركة  ومعيــار الأي
فــي دمــج هــذە الشــهادات مــع أنظمــة إدارة أخــرى مــن بينهــا نظــم إدارة 
الجــودة. علــى الرغــم مــن التــزام مصنــع الشــركة بالجزائــر بتطبيــق أفضــل معاييــر 
وإجــراءات الصحــة والسلامــة والبيئــة، إلا أنــه جــارى الحصــول علــى الاعتمــاد مــن 
الجهــات المانحــة. وتقــوم نظــم الإدارة البيئيــة علــى التوســع بنطــاق التغطيــة 
ليشــمل الموظفيــن والمتعاقديــن مــع الشــركة بالكامــل بمختلــف الوظائــف. 
ــي المعتمــد بإجــراء عمليــات تدقيــق داخلــي  كمــا يقــوم فريــق التدقيــق الداخل
ــق  ــب فري ــن جان ــي م ــم الخارج ــة بالتقيي ــذە العملي ــم اســتكمال ه ــة، ويت صارم

تفتيــش جهات الاعتماد ســنويًًا.

الامتثال   
تلتــزم الشــركة بتنفيــذ اللوائــح البيئيــة المعمول بها فــي كل بلد تعمل بها.
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الطاقة وتغير المناخ 

الإدارة  منهجية 
نظــرًًا لعمــل الشــركة فــي مجــال إنتــاج الأمونيا واليوريــا، تنتج العمليات التشــغيلية 
انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري عبــر كافــة مراحــل سلاســل الإمــداد. ومــع ذلــك، 
ًـا فــي مواجهــة التحديــات العالميــة المتعلقــة  تلعــب منتجــات الشــركة دورًًا محوري�
بالأمــن الغذائــي، والحــد مــن الانبعاثــات الكربونيــة مــن العمليــات الصناعيــة، وتقديم 
إنتــاج  زيــادة  الشــركة فــي  البيئــة. وتســاهم منتجــات  للوقــود صديــق  حلــول 
المحاصيــل اللازمــة لتلبيــة ارتفــاع الطلــب العالمــي، حيــث تمثــل الأمونيــا واحــدة مــن 
أكثــر المنتجــات الصناعيــة الواعــدة التــي تدفــع عجلــة التحــول إلــى اســتخدام 

مصادر الطاقة صديقة البيئة.

فــي ضــوء ذلــك، تســاهم منتجــات الشــركة فــي مكافحــة آثــار تغيــر المنــاخ مــن 
خلال التقــاط الكربــون وتخزينــه فــي مجــال الزراعــة، واســتصلاح الأراضــي الزراعيــة، 
وخفــض الانبعاثــات الناتجــة عــن قطــاع النقــل. وتلتــزم الشــركة بتحقيــق أهدافهــا 
نحــو خفــض الآثــار البيئيــة لأعمالهــا قــدر الإمــكان، كمــا قامــت الشــركة بضــخ 
ــل  ــن خلال تقلي ــك م ــداف، وذل ــذە الأه ــق ه ــبيل تحقي ــي س ــة ف ــتثمارات هائل اس
البصمــة البيئيــة عــن طريــق مواصلــة الاســتثمار فــي أحــدث التقنيــات اللازمــة؛ 

ســعيًًا للحفــاظ علــى مجموعــة مــن أحــدث الأصــول وأكثرهــا كفــاءة، فــضلا عــن 
تطويــر منتجــات أكثــر اســتدامة مــن خلال منصــة إنتــاج الأمونيــا منخفضــة الكربــون 

من مصادر الطاقة المتجددة وتعزيز طاقات إنتاج سائل عادم الديزل.

التزام الشركة
غــازات  انبعاثــات  كثافــة  وتقليــل  الكربونيــة  البصمــة  بخفــض  الشــركة  تلتــزم 
الاحتبــاس الحــراري فــي النطاقيــن الأول والثانــي، وبمــا يتماشــى مــع أهــداف 
ــتراتيجية  ــركة اس ــى الش ــك، تتبن ــق ذل ــبيل تحقي ــي س ــاهمين. وف ــة المس غالبي
ــة الصديقــة  ــات الطاق ــاخ تتضمــن الاســتثمار فــي مشــروعات وتقني شــاملة للمن
ــع الأطــراف ذات  ــاون مــع جمي ــر واســتخدام المصــادر، والتع ــادة تدوي ــة، وإع للبيئ
الصلــة ونظرائهــا فــي القطــاع، وغيرهــا مــن المؤسســات مــن أجــل مكافحــة آثــار 

التغير المناخي. وقد انصب تركيز الشركة على ما يلي: 

• الامتيــاز التشــغيلي: أثمــر تركيــز الشــركة الشــديد علــى تعزيــز كفــاءة 	
الطاقــة  اســتهلاك  خفــض  عــن  الأصــول  واعتماديــة  الطاقــة  اســتهلاك 

وبالتالي تقليل الاعتماد على مصادر الوقود الأحفوري
• التحــول إلــى اســتخدام مصــادر الطاقــة المتجــددة داخــل منشــآت الإنتــاج: 	

مــن خلال عقــد اتفاقيــات شــراء طاقــة وشــهادات الطاقة المتجــددة لعمليات 
شراء الكهرباء )النطاق الثاني(.

• والأمونيــا 	 الكربــون  منخفضــة  الأمونيــا  لإنتــاج  جديــدة  تقنيــات  تبنــي 
الخضــراء: التــي تدفــع التحــول إلــى إنتــاج الأمونيــا الزرقــاء والمتجــددة، مــع 
تعزيــز الاســتفادة مــن التقنيــات الحاليــة وابتــكار تقنيــات جديــدة مثــل أنظمــة 
ــن الأزرق  ــه، وشــراء الهيدروجي ــون وتخزين ــي، والتقــاط الكرب ــل الكهربائ التحلي

والمتجدد.

ًـا في  تلعــب اســتراتيجية الشــركة فــي إنتــاج الأمونيــا منخفضــة الكربــون دورًًا محوري�
دعــم أهــداف تقليــل الانبعاثــات الكربونيــة. كمــا تســعى فيرتيغلــوب إلــى خفــض 
البصمــة الكربونيــة الناتجــة عــن عملياتهــا إلــى جانــب كافــة حلقــات سلاســل الإمــداد 
والتوريــد. وفــي ســبيل تحقيــق ذلــك، قامــت الشــركة بإجــراء عمليــات تدقيــق لحجــم 
انبعاثــات النطــاق الثالــث ومواصلــة دراســة الفــرص المحتملــة للحــد مــن هــذە 

الانبعاثات.
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كفاءة استهلاك الطاقةالاعتماديةسلامة العمليات التشغيلية

شرية
ت الب

طاقا
مية ال

تن

• مبادئ رائدة لإدارة سلامة العمليات التي تتميز بقاعدة 	

أصول الشركة الحديثة. 

• برامج تحسينات في المواقع تعكس أولويات سلامة 	

العمليات الخاصة بمنشآت الشركة.

• مؤشرات الأداء الرئيسية على مستوى المجموعة 	

وتبني أفضل الممارسات لوضع مبادئ سلامة العمليات.

• برامج تحسينات في المواقع تعكس أولويات محددة واتباع نهج 	

»التركيز والمتابعة«.

• برنامج الاعتمادية العالمي الذي يركز على معالجة القضايا 	

المتكررة والتنبؤ بالمخاطر في وقت مناسب.

• مراجعات تقييم مدى الاستعداد لغالبية الوقت المستغرق 	

لإتمام المهام من أجل تقليل الوقت، وتعزيز التنافسية وكذلك 

إمكانية التنبؤ.

• تم تصميم قاعدة أصول فيرتيغلوب الحديثة بطريقة تراعي كفاءة استهلاك الطاقة. 	

• التركيز على الامتياز التشغيلي، بالاستعانة بأحدث أدوات المراقبة في القطاع.	

• مراجعة عمليات شراء الطاقة والمواد الخام سعيًا لتعزيز استخدام مصادر الطاقة المتجددة أو 	

الصديقة للبيئة، بما في ذلك زيادة شراء الطاقة المتجددة مثل طاقة الرياح والطاقة الشمسية.

• تحديد ومتابعة فرص تعزيز كفاءة استهلاك الطاقة عن طريق الدخول في استثمارات عالية القيمة.	

أفضل المنشآت، الحد من الانبعاثات والمخلفات

منع انبعاثات أكاسيد النيتروجين

قامت الشركة بالاستثمار في مصانع إنتاج حمض النيتريك 

سعيًًا لتقليل انبعاثات أكاسيد النيتروجين من خلال استحداث 

أفضل التقنيات المتاحة من بينها نظام وحدات خفض أكسيد 

النيتروجين.

التقاط الحرارة المهدرة واسترجاعها

تحظى جميع منشآت الشركة بأنظمة متكاملة للحرارة المهدرة سعيًًا 

لاستخدام الحرارة في كافة العمليات التشغيلية وتعزيز أقصى 

استفادة من استخدام الطاقة قدر الإمكان.

التقاط غاز ثاني أكسيد الكربون وإعادة تدويره وبيعه
ينتج عن عمليات الإنتاج انبعاثات غازات الاحتباس الحراري مباشرة نتيجة عملية تحويل الغاز الطبيعي إلى 
منتجات، وبطريقة غير مباشرة، من خلال توليد الطاقة الكهربائية والبخار التي قامت الشركة بشرائهما. 
وتبذل الشركة قصارى جهدها لتقليل انبعاثات غاز ثاني أكسيد الكربون من خلال الاستثمار في تقنيات 
تساهم في خفض البصمة الكربونية، وإعادة تدوير غاز ثاني أكسيد الكربون عبر عمليات التوزيع وبيعه 

لأطراف خارجية. كما تواصل الشركة بحث ودراسة فرص التقاط الكربون وتخزينه.

برنامــج الامتياز التشــغيلي
 

تحــرص الشــركة دائمًًــا علــى بحــث فــرص تعظيــم كفــاءة الإنتــاج، وتقليــل الانبعاثــات والنفايــات، والحفــاظ علــى مكانة الشــركة 
ــتهلاك  ــاءة اس ــز كف ــي تعزي ًـا ف ــغيلي دورًًا محوري� ــاز التش ــب الامتي ــة. ويلع ــة المهني ــة والسلام ــال الصح ــي مج ــدة ف الرائ
الطاقــة، والــذي يــؤدي بــدوره إلــى خفــض انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري فــي النطــاق الأول، وينتــج غالبيتها من اســتهلاك 

الغاز الطبيعي أثناء إنتاج الأمونيا.

يرتكــز البرنامــج علــى ثلاثــة محــاور رئيســية مرتبطــة هــم: سلامــة العمليــات، والاعتماديــة، وكفــاءة اســتهلاك الطاقــة، 
فــي ضــوء التــزام الشــركة الشــديد بتقليــل النفايــات وتعظيــم إنتاجيــة المصــادر. مــن المتوقــع أن يســاهم البرنامــج فــي 
ــة الطاقــات البشــرية، باعتبارهــم أهــم أصــول  ــل تنمي ــة. تمث ــراري بصــورة هائل ــاس الح ــازات الاحتب ــات غ خفــض كثافــة انبعاث
الشــركة، الركيــزة الأساســية للبرنامــج، وفــي ســبيل تحقيــق ذلــك، يركــز البرنامــج علــى تقديــم دورات تدريبيــة )داخــل الشــركة 

وخارجها(، وورش عمل، ومشاركة المعرفة وإجراء تقييمات مهارات الإدارة. 

توليــد الكهربــاء من مصــادر الطاقة المتجددة

تعكــف الشــركة علــى خفــض البصمــة الكربونيــة الناتجــة عــن عملياتهــا التشــغيلية مــن خلال التحــول إلــى اســتخدام مصــادر 
ــي تعمــل بهــا مــن خلال عقــد  ــول الطاقــة المتجــددة فــي الأســواق الت ــق الاســتفادة مــن حل الطاقــة المتجــددة عــن طري

اتفاقيات شراء الطاقة وشراء شهادات الطاقة المتجددة في تلك الأسواق. 

ــا لأفضــل 
ً

خلال عــام 2022، انتهــت الشــركة مــن تقييــم أســواق الطاقــة المتجــددة وقامــت بتطويــر اســتراتيجية الشــراء وفقً
الخيــارات المتاحــة فــي الأســواق التــي تعمــل بهــا. بالنســبة لمنشــآت الشــركة فــي مصــر ودولــة الإمــارات، ينصــب اهتمــام 
الشــركة علــى شــراء شــهادات خصائــص الطاقــة علــى المــدى القصيــر، مــع متابعــة أحــدث التطــورات بســوق اتفاقيــات شــراء 

ــادر  ــي مص ــتثمار ف ــرص الاس ــم ف ــركة تقيي ــل الش ــا. وتواص
ً

ــال أيضً ــذا المج ــن ه ــتفادة م ــركات للاس ــاص للش ــة الخ الطاق
الطاقة المتجددة بالجزائر، سعيًًا لخفض الانبعاثات الكربونية الناتجة عن عمليات الشركة.

مضــت الشــركة قدمًًــا نحــو اســتراتيجية شــراء الكهربــاء مــن مصــادر طاقــة متجــددة فــي مصــر والإمــارات العربية المتحــدة التي 
تبنتهــا عــام 2022، حيــث قامــت الشــركة بشــراء شــهادات خصائــص الطاقــة لتغطيــة %100 مــن اســتهلاك الشــركة للكهربــاء 
ــي  ــي %63 مــن إجمال ــة الإمــارات، وهــو مــا يعــادل حوال المشــتراة مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة فــي منشــآت مصــر ودول
الكهربــاء التــي اشــترتها فيرتيغلــوب خلال عــام 2023، ممــا يســاهم فــي خفــض انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون مــن النطــاق 

الثاني بهذە المناطق والوصول بانبعاثات النطاق الثاني إلى مستوى الصفر في مواقع مصر والإمارات.

تساهم سلامة العمليات التشغيلية في تعزيز مستويات الاعتمادية، مما يؤدي بدوره إلى زيادة كفاءة استهلاك الطاقة وخفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

الطاقة وتغير المناخ )تابع(
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أداء الشركة خلال عام 2023

سلاســل الإمداد بفيرتيغلوب
قامــت فيرتيغلــوب بإجــراء عمليــات تدقيــق لحجــم انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري عبــر كافــة حلقــات سلاســل الإمــداد خلال 
ــاس الحــراري الناتجــة عــن  ــات غــازات الاحتب ــة انبعاث ــف غالبي ــد مــن القطاعــات الأخــرى، تــم تعري ــى غــرار العدي عــام 2023. عل

أنشطة الإنتاج والتوزيع في سلاسل الإمداد على أنها انبعاثات النطاق الثالث في قطاع الكيماويات. 

يتفــق المنهــج الــذي تتبنــاە الشــركة مــع معايير النطاق الثالث لسلســلة الإمداد بالشــركة الخاصــة ببروتوكولات غــازات الاحتباس 
الحــراري. كمــا أدى تقييــم الفئــات الخمــس عشــرة بالنطــاق الثالــث مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون إلــى تحديــد 7 فئــات ذات 
أهميــة لفيرتيغلــوب. ومــن ضمــن الفئــات ذات الأهميــة, الفئــة الأولــى - الســلع و الخدمــات المشــتراة, و الفئــة الحاديــة عشــر - 

اســتخدام المنتجــات المباعــة, حيــث تمثــل الفئتــان %80 ـمـن انبعاـثـات سـلاسـل الإـمـداد المتعلـقـة بـشـركة فيرتيغـلـوب

ًـا فــي تطويــر اســتراتيجية الشــركة لمكافحــة آثــار تغيــر المنــاخ وتحديــد الفــرص المحتملــة  وتلعــب هــذە الخطــوة دورًًا محوري�
للحد من هذە الآثار.

العمليــات التشــغيلية بفيرتيغلوب 
خلال عــام 2023، نجحــت فيرتيغلــوب فــي تخفيــض إجمالــي اســتهلاك الطاقــة علــى الرغــم مــن ارتفــاع معــدلات الإنتــاج، ممــا 
 بعــام 2022، ويعكــس ذلــك جهــود الشــركة الدؤوبــة فــي تقليــل 

ً
ًـا مقارنــةً أثمــر عــن خفــض كثافــة الطاقــة بنســبة %3 تقريب�

البصمــة البيئيــة. وقــد ســاهم قيــام الشــركة بشــراء شــهادات خصائــص الطاقــة لتغطيــة %100 مــن اســتهلاك الشــركة 
للكهربــاء المشــتراة مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة فــي منشــآت مصــر ودولــة الإمــارات، وهــو مــا يعــادل حوالــي %63 مــن 
إجمالــي الكهربــاء التــي اشــترتها فيرتيغلــوب خلال عــام 2023 فــي تخفيــض 190.615 طــن مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد 

الكربون من انبعاثات النطاق الثاني بهذە المناطق.

تمكنــت الشــركة مــن تقليــل كثافــة غــازات الاحتبــاس الحــراري إلــى 2.94 طــن مــن ثانــي أكســيد الكربون/طــن مــن الإنتــاج خلال 
عــام 2023 مقابــل 3.03 طــن مــن ثانــي أكســيد الكربون/طــن مــن الإنتــاج خلال العــام الســابق، وهــو انخفــاض ســنوي بمعــدل 

تقريبًًا %3، مما يساهم في دعم ركائز استراتيجية خفض الانبعاثات الكربونية التي تتبناها الشركة.

كيفيــة حســاب كثافة غــازات الاحتباس الحراري
يتــم حســاب مقاييــس كثافــة غــازات الاحتبــاس الحــراري بالتوافــق مــع منهجيــة معيــار الاتحــاد الأوروبــي لتــداول الانبعاثــات، ممــا يعنــي أن معاييــر القيــاس تشــمل قيــاس حجــم ثانــي أكســيد الكربــون، إلــى جانــب انبعاثــات النطــاق الأول والنطــاق 

ا لبروتوكول انبعاثــات غازات الاحتباس الحراري. 
ً

الثانــي، المســتخدم فــي إنتــاج اليوريــا وغيرهــا مــن عمليات التوزيع، والتي يُُشــار إليهــا بانبعاثات النطاق الثالــث وفقً

ــا لبروتوكــول غــازات الاحتبــاس الحــراري 1.84 طــن مكافــئ مــن ثانــي أكســيد الكربون/طــن مــن إنتــاج النيتروجيــن خلال عــام 2023، و1.98 خلال عــام 2022، و2.01 
ً

يبلــغ حجــم كثافــة انبعاثــات النطــاق الأول والنطــاق الثانــي التــي تــم حســابها وفقً
خلال عام 2021.

الطاقة وتغير المناخ )تابع(

3.05 3.03

2021 2022

2.94

2023

كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري - 
منهجية نظام الاتحاد الأوروبي لتداول الانبعاثات 

)النطاق 1 + 2 + عمليات التوزيع(  
)طن مكافئ من ثاني أكسيد الكربون/طن من انتاج 

النيتروجين(
37.76 38.44

2021 2022

37.37

2023

كثافة الطاقة - الأمونيا  
)جيجا جول/ طن من إجمالي الإنتاج(

9.01

0.13

18.07

Scope 1 Scope 2 Scope 3

مليون طن من ثاني أكسيد الكربون 

النطاق الأول النطاق الثاني النطاق الثالث

فئات النطاق الثالث

68% استخدام المنتجات المباعة

2023

10% السلع والخدمات المشتراة 

3% خدمات النقل والتوزيع المتعلقة بعمليات المراحل الأولية�

6% معالجة المنتجات المباعة�

6% الأنشطة المتعلقة بالوقود والطاقة

1% خدمات النقل والتوزيع المتعلقة بالمراحل النهائية�

6% معالجة المنتجات المباعة عند انتهاء عمرها الافتراضي�
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مرونة نموذج أعمال فيرتيغلوب : سبل تخفيف المخاطر والفرص

يطــرح التحــول إلــى اســتخدام تقنيــات تســاهم فــي خفــض الانبعاثــات، وتطويــر أســواق المنتجــات منخفضــة الكربــون وتقلبــات الأســعار الناتجــة عــن التغيــر المناخــي فــرص واعــدة أمــام فيرتيغلــوب. تمثــل اســتراتيجية خفــض البصمــة 

الكربونيــة أداة رئيســية لخفــض الانبعاثــات، وفــرض الضرائــب علــى محتــوى الكربــون والتكاليــف التشــغيلية، حيــث تشــغل إدارة كفــاءة اســتهلاك الميــاە )الارتقــاء بكفــاءة إدارة الميــاە واســتهلاك ميــاە البحــر( ركيــزة رئيســية للحــد 

من ندرة المياە داخل الشــركة. تلعب المشــاركة الفعالة مع الأطراف ذات العلاقة وإعداد تقارير اســتدامة تتســم بالشــفافية دورًًا محوريًًا في تلبية توقعات الأطراف ذات العلاقة فيما يتعلق بمبادئ الشــفافية.

الفرص الرئيسية

تغير الأحوال الجوية  التغيرات الجوية ندرة المياە

المخاطر المادية 

الناتجــة عــن ارتفــاع درجــات الحــرارة عالميًًــا؛ التغيــرات الجويــة مثــل الجفــاف  تشــمل المخاطــر الماديــة 
والفيضانــات، وتغيــر الأحــوال الجويــة، وارتفــاع الضغــط علــى المــوارد المائيــة وارتفــاع مســتوى ســطح 
البحــر. قــد تؤثــر هــذە الظواهــر علــى العمليــات التشــغيلية المباشــرة، وأنشــطة الإنتــاج والتوزيــع )وتعطــل 
دورات الزراعــة ونمــو المحاصيــل، بالإضافــة إلــى الحــد مــن قــدرة المزارعيــن علــى اســتخدام الأســمدة وتعطــل 
سلاســل الإمــداد ومــا إلــى ذلــك(. وتمثــل نــدرة الميــاە مخاطــر بالنســبة إلــى عمليــات الإنتــاج والعــملاء فــي 
القطــاع الزراعــي، وهــو مــا يتطلــب الاســتثمار فــي التقنيــات والممارســات التــي تهــدف إلــى تحســين 

كفاءة اســتخدام المياە. 

الآثار المحتملة

• ارتفاع تكاليف التأمين وانخفاض الأجور 	
• الأعطال غير المتوقعة 	
• اضطرابات سلاسل الإمداد والتوريد الناتجة عن انقطاع التيار الكهربائي بسبب الفيضانات 	
• تغير الأحوال الجوية مما يؤثر على إمدادات المياە وأنظمة الزراعة 	
• تقلبات في أسعار السلع	

• طــرح منتجــات منخفضــة الكربــون مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة ودخــول أســواق جديــدة: تحــرص الشــركة علــى التوســع بمحفظــة المنتجــات الأوليــة والوقــود مــن مصــادر مســتدامة مــن أجــل تســريع 	
وتيرة المضي قدمًًا في منع الانبعاثات الكربونية في أعمالها وكافة حلقات سلاسل الإمداد وتجاوز نطاق الاستخدامات التقليدية للأمونيا، كما هو موضح في صفحة 67-60

• إنتــاج اليوريــا منخفضــة الكربــون: للمســاعدة فــي تخفيــض الانبعاثــات الزراعيــة مــع مواصلــة توفيــر الأســمدة الرئيســية لزيــادة خصوبــة التربــة وزراعــة المحاصيــل التــي تشــهد إقبــالا كبيــرًا نتيجــة 	
تحول الأنظمة الغذائية، كما هو موضح في الصفحة 62-61

• كفــاءة اســتهلاك المــوارد: تتميــز قاعــدة أصــول الشــركة الحديثــة بكفــاءة اســتخدامها للطاقــة، والتركيــز علــى تحقيــق الامتيــاز التشــغيلي، ومراجعــة عمليــات شــراء الطاقــة والمــواد الخــام 	
بهدف زيادة استخدام مصادر الطاقة المتجددة كما هو موضح في صفحة 51-48

التغيرات التنظيمية تحول الأنظمة 
الغذائية

النفقات الرأسمالية وتطوير مخاطر السمعة
التقنيات المرتبطة بالتحول إلى 
استخدام تكنولوجيا تساهم 

في خفض الانبعاثات

المخاطر الانتقالية

ــط )1( بالتغيــرات  ــون وهــي ترتب ــة الانتقاليــة المتعلقــة بالتحــول إلــى الاقتصــاد منخفــض الكرب مخاطــر المرحل
ــون  ــدود الكرب ــل ح ــة تعدي ــل آلي ــة، مث ــات الكربوني ــح والسياســات المتعلقــة بالانبعاث ــى اللوائ ــي تطــرأ عل الت
)CBAM( وغيرهــا مــن الآليــات المحتملــة لفــرض ضرائــب علــى محتــوى الكربــون فــي الــواردات، و)2( التكاليــف 
ــات والارتقــاء بكفــاءة المــوارد،  المرتبطــة بالتحــول إلــى اســتخدام تكنولوجيــا تســاهم فــي خفــض الانبعاث
و)3( المزيــد مــن الأنظمــة الغذائيــة النباتيــة، و)4( الإخفــاق، افتراضــي أو واقعــي، فــي تلبيــة متطلبــات خفــض 

انبعاثــات غازات الاحتباس الحراري.

الآثار المحتملة
• الضرائب على محتوى الكربون ومتطلبات بيئية أكثر صرامة	
• ــا تســاهم 	 ــى اســتخدام تكنولوجي ــات المرتبطــة بالتحــول إل ــر التقني ارتفــاع النفقــات الرأســمالية وتطوي

في خفض الانبعاثات
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استهلاك المياە

منهجيــة إدارة كفــاءة المياە
تمثــل الميــاە شــريان الحيــاة، ولكنهــا مــورد محــدود، كمــا يشــكل زيــادة الإجهــاد المائــي خطــرًًا كبيــرًًا علــى مســتوى العالــم، 
خاصــة فــي المناطــق التــي تعانــي مــن نقــص الميــاە. نظــرًًا لأن الميــاە تعتبــر مــورد مشــترك، تمثــل إدارة كفــاءة اســتهلاك 
ــة  ــات نظــام الإدارة البيئي ــي متطلب ــي تلب ــع، الت ــكل مــن خطــة الأعمــال الخاصــة بالتصني ــز الأساســية ل ــاە إحــدى الركائ المي

واحتياجات البيئة التشغيلية المحلية.

تعتمــد الشــركة علــى الميــاە فــي جميــع عمليــات الإنتــاج ســواء فــي عمليــات التبريــد أو توليــد البخــار أو المنتجــات المائيــة 
بالمراحــل النهائيــة، وتضــم منهجيــة إدارة كفــاءة الميــاە الخاصــة بفيرتيغلــوب تبنــي أفضــل التقنيــات المتوفــرة حيثمــا أمكــن 
لتقليــل الاعتمــاد علــى الميــاە العذبــة وخفــض تصريــف الميــاە وترشــيد اســتهلاكها مــن خلال إعــادة اســتخدامها وتدويرهــا 
واســتعادتها مــرة أخــرى فــي عمليــات الإنتــاج. ويتــم إعــادة تدويــر معظــم اســتهلاك الميــاە عــدة مــرات مــن خلال أنظمــة 
ــك، تقــوم الشــركة  ــة. وفــي ضــوء ذل ــاە العذب ــاە فــي حلقــات مغلقــة ســعيًًا لترشــيد اســتهلاك المي ــر المي تقــوم بتدوي
ــر  باســتخدام مصــادر ميــاە أخــرى غيــر صالحــة للشــرب مــن بينهــا ميــاە البحــر والميــاە المعالجــة مــن المصــادر الصناعيــة عب

استخدام تقنيات التحليل الكهربائي والتناضح العكسي لتقليل الاعتماد على المياە العذبة.

 فــي إطــار جهــود الشــركة لتلبيــة متطلبــات برنامــج إدارة كفــاءة الميــاە، تحــرص الشــركة علــى متابعــة عمليــات اســتهلاك 
الميــاە وتصريفهــا عــن كثــب فــي جميــع مواقعهــا لضمــان معالجــة الميــاە وصرفهــا بصــورة آمنــة لتلبيــة المتطلبــات البيئيــة 
المعمــول بهــا. كمــا قامــت الشــركة بضــخ اســتثمارات فــي تجميــع ميــاە الصــرف وتبخيرهــا أو معالجتهــا واســتخدامها مــرة 
أخــرى لأغــراض الــري ممــا يــؤدي إلــى انعــدام المخلفــات الســائلة فــي مصنعــي فرتيــل والشــركة المصريــة للأســمدة. تعمــل 
فيرتيغلــوب جاهــدة علــى الوفــاء بمتطلبــات ولوائــح جــودة الميــاە مــن خلال عمليات إدارة كفاءة اســتهلاك الميــاە ومعالجتها 

حرصًًا منها على تقليل الاعتماد على مصادر المياە المحلية. 

ــر إدارة السلامــة والصحــة المهنيــة  تمثــل إدارة كفــاءة اســتهلاك الميــاە وتحســين جودتهــا أهــم عناصــر أنظمــة إعــداد تقاري
ومؤشــرات الأداء الرئيســية وأنظمــة إدارة اســتخدام المــوارد، وتعكــف الشــركة علــى مراجعــة عمليــات إدارة اســتهلاك الميــاە 
ــا لنتائــج تقييــم 

ً
وتقييــم الأســاليب البيئيــة التــي تســاهم فــي تحســين عمليــة الإشــراف فــي كل منشــأة تابعــة للشــركة وفقً

دورة الحياة وتحقيق مستهدفات إدارة استهلاك المياە.

التزام الشــركة 
تلتــزم فيرتيغلــوب بعــدم اســتهلاك الميــاە العذبــة فــي المواقــع التــي يرتفــع بهــا الإجهــاد المائــي، وقامــت الشــركة 
ــذل الشــركة قصــارى جهدهــا  ــة. وتب ــاە العذب ــدلا مــن المي ــر واســتخدامها ب ــاە البح ــة لمعالجــة مي ــدات تحلي ــب وح بتركي

لتعزيــز كفــاءة اســتهلاك الميــاە مع التركيز على ترشــيد الاســتهلاك قــدر الإمكان في جميــع المواقع الإنتاجية.
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الحصــول علــى المياە من مصادر 
ميــاە البحر والآبار.

اســتخدام المياە في عملية 
الإنتــاج بعدة طــرق، منها التبريد أو 

توليــد البخــار أو باعتبارها مواد خام 
للمنتجــات. كمــا يتم إعادة تدوير 
المياە واســتخدامها عدة مرات 

خلال دورات الإنتاج.

بعــد إجراء عدة دورات إنتاج 
بمصانع الشــركة، يتم إعادة 

تدويــر المياە عــن طريق تمريرها 
إلــى المصانع المجاورة خلال 

خطــوط تغذيــة، أو تصريفها في 
صــورة بخار ماء غيــر ملوث للبيئة.

معالجة المياە في منشــآت 
خاصــة بمعالجــة المياە من أجل 

ضمان جودتها.

التصريــف الآمن لمياە الصرف 
ــا للوائح المعمول 

ً
الصناعــى وفقً

ًـا، أو إعادة تدويرها  بهــا محلي�
واســتخدامها مرة أخرى في الري.  

استهلاك المياە )تابع(
إدارة كفاءة المياە: يحرص كل مصنع على تعظيم كفاءة استهلاك المياە

5454

تقرير الاستدامة    الاستدامة في العمليات التشغيلية



2022، تواصــل الشــركة المضــي قدمًًــا فــي  اعتبــارًًا مــن شــهر أكتوبــر عــام 
اســتراتيجية اســتبدال اســتهلاك الميــاە العذبــة بميــاە البحــر المــحلاة بجميــع 
ــي  ــاە ف ــة المي ــات تحلي ــع محط ــركة م ــدت الش ــا تعاق ــآت. كم ــع والمنش المواق
العيــن الســخنة لتوفيــر الميــاە المــحلاة فــي منشــآت الشــركة بمصــر. وتتــم 
ًـا إنشــاء وحــدة معالجــة  معالجــة الميــاە المــحلاة فــي وحــدات التنقيــة. ويُُجــرى حالي�
ميــاە إضافيــة لمعالجــة مزيــد مــن الميــاە المــحلاة ســعيًًا لتحســين الخصائــص 
التشــغيلية، كمــا تحصــل الشــركة علــى إمداداتهــا مــن الميــاە المتبقيــة مــن 
ــي المحطــات  ــا ف ــم معالجته ــي تت ــة للشــرب، والت ــر الصالح ــة غي ــاە الجوفي المي
التــي تعمــل بتقنيــات التناضــح العكســي التــي تمتلكهــا فيرتيغلــوب وتقــوم 

ا.
ً

بتشغيلها أيضً

تحســين كفاءة اســتخدام المياە
تحظــى الميــاە المــحلاة بخصائــص متميــزة بالمقارنــة مــع المياە العذبة المســتخدمة 
ا. منــذ بدايــة تحــول اســتخدام الشــركة إلــى الميــاە المــحلاة فــي عملياتهــا 

ً
مســبقً

ا هــائلا فــي كفــاءة اســتهلاك الميــاە وكذلــك 
ً
التشــغيلية، شــهدت الشــركة تحســنً

ترشــيدها، حيــث ســاهم ذلــك فــي خفــض اســتهلاك أبــراج التبريــد بواقــع %50، ممــا 
أدى إلــى خفــض كميــات ســحب وتصريــف الميــاە، حيــث انخفــض صــرف الميــاە بنســبة 

%30 منذ التحول لاستهلاك مياە البحر المحلاة.

ا كبيــرًًا، ممــا ســاهم فــي 
ً
علاوة علــى ذلــك، شــهدت دورة تنظيــف الميــاە تحســنً

ــع  ــا تراج ــاە. كم ــة المي ــات المســتخدمة فــي معالج ــض اســتهلاك الكيماوي تخفي
استهلاك المياە بشكل عام ، وازدادت كفاءة المبادلات الحرارية.

 

ســجل خالٍٍ مــن المخلفات
قــام كل مــن مصنــع فرتيــل والشــركة المصريــة للأســمدة بتبنــي حلــول جديــدة 
ــث  ــا، حي ــع اليوري ــة تصني ــاە الناتجــة عــن عملي ــرة مــن المي ــات كبي لمعالجــة كمي
تصريــف  لتجنــب  والتبخيــر  الــري  إنشــاء مجمعــات  فــي  اســتثمارات  ضــخ  تــم 
المصريــة للأســمدة  الشــركة  وينفــرد مصنــع  البيئــة.  إلــى  الســائلة  النفايــات 
بالقيــام بذلــك فــي مصــر، حيــث يمتلــك ثلاث مجمعــات لاســتيعاب 15,000 متــر 
مكعــب مــن الميــاە، ويمتلــك مصنــع فرتيــل مجمعيــن لاســتيعاب 24.800 متــر 

مكعــب من المياە.

إعــادة تدوير المياە واســتخدامها
علــى مــدار عــام 2022، اســتخدم مصنــع الشــركة المصريــة للصناعات الأساســية 
نظــام لمعالجــة ميــاە الصــرف بالإضافــة إلــى اســتخدام الحلقــة المغلقــة لإعــادة 
ــع  ــد الميــاە، وهــو مــا يســاهم فــي تقليــل اســتهلاك الميــاە داخــل المصن تبري

بنســبة %5 تقريبًًا.

اســتصلاح الأراضــي الصحراوية في مصر 
الــري  تجميعهــا لأغــراض  يتــم  التــي  الصناعيــة  الصــرف  ميــاە  اســتخدام  يتــم 
مــن  فــدان   40 حوالــي  ري  فــي  للأســمدة  المصريــة  الشــركة  لمصنــع  التابعــة 
ــا  ــي قامــت الشــركة بزراعتهــا، مم ــاورة الت ــراء المج الأشــجار الخشــبية فــي الصح
يســاهم فــي اســتصلاح الأراضــي الصحراويــة فــي مصــر وتوفيــر مصــدر لتخزيــن 

الكربون بواقع 31.2 طن من ثاني أكســيد الكربون ســنويًًا.

دراسة حالة
إدارة كفاءة استهلاك 

المياە في المنشآت 
الإنتاجية بمصر

ا من الأراضي الصحراوية 
ًنً
استصلاح 40 فدا

بمصر في ضوء الجهود المبذولة لإعادة 
تدوير المياە

40

مليون متر مكعب من المياە المعاد 
استخدامها في أغراض الري بالأراضي 

الصحراوية

1.6
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تعتــز فيرتيغلــوب بنجاحهــا خلال عــام 2023 فــي تحقيــق مســتهدف عــدم اســتهلاك الميــاە العذبــة فــي جميــع المواقــع الإنتاجيــة، وقــد تمكنــت منشــآت الإنتــاج 
بالجزائــر والإمــارات مــن الاعتمــاد علــى ميــاە البحــر بنســبة %100. فــي الوقــت نفســه، قامــت منشــآت الشــركة فــي مصــر بتحويــل اســتخدام الميــاە مــن مصــادر الميــاە 
العذبــة إلــى ميــاە البحــر والميــاە الجوفيــة غيــر الصالحــة للشــرب بعــد معالجتهــا عــن طريــق اســتخدام تقنيــة التناضــح العكســي منــذ عــام 2022. وتعتمــد فيرتيغلــوب 

الآن علــى مصــادر الميــاە المســتدامة في كل مصانعهــا دون الاعتماد على مصادر المياە العذبة.

قامــت الشــركة بالحصــول علــى 62 مليــون متــر مكعــب مــن الميــاە، ليتــم اســتخدامها فــي عمليــات الإنتــاج بعــدة طــرق منهــا التبريــد أو توليــد البخــار أو باعتبارهــا 
ًـا فــي العمليــات التشــغيلية للشــركة، حيــث مثلــث 66%  مــواد خــام للمنتجــات، وتصريــف حوالــي 35 مليــون متــر مكعــب مــن الميــاە. وتلعــب ميــاە البحــر دورًًا محوري�

من إجمالي اســتهلاك المياە و%89 من تصريف المياە. وتم اســتخدام 27 مليون متر مكعب من إجمالي اســتهلاك المياە في عمليات إنتاج البخار أو الري.

0     
                     استهلاك المياە العذبة 

استهلاك المياە حسب المصدر خلال عام 2023

66% مياە البحر

16% المياە الجوفية�

18% أطراف خارجية

تصريف المياە حسب الموقع خلال عام 2023

ملخص أداء عام 2023

89% مياە البحر

9% المياە الجوفية�

2% أطراف خارجية

استهلاك المياە )تابع(
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منهجيــة إدارة النفايات
المخلفــات  لإدارة  الفعالــة  الاســتراتيجيات  مــن  مجموعــة  فيرتيغلــوب  تتبنــى 
الصناعيــة والحفــاظ علــى البيئــة، وتوفــر هــذە الاســتراتيجية التــي يرتكــز منهجهــا 
علــى المعاييــر عــددًًا مــن المزايــا، مــن بينهــا المســاهمة فــي تعزيــز صحــة وسلامة 
ــات  ــات والتصــدي للتحدي ــص مــن النفاي ــف طــرق التخل ــن، وخفــض تكالي الموظفي
للوائــح  الامتثــال  وضمــان  اللوجســتية،  الخدمــات  منظومــة  تواجههــا  التــي 
التنظيميــة وتعزيــز ممارســات الاســتدامة البيئيــة التــي تطبقهــا الشــركة. كمــا 
ــي  ــي. ف ــوث الصناع ــة التل ــي مكافح ًـا ف ــتراتيجية دورًًا محوري� ــذه الاس ــب ه تلع
ضــوء حــرص الشــركة علــى تتبــع النفايــات، تســتخدم الشــركة منهجًًــا متــكامالًا 
لمتابعــة نقــل النفايــات الخطــرة عبــر كافــة حلقــات سلاســل الإمــداد وإدارتهــا مــع 
الالتــزام الشــديد بتطبيــق السياســات والإجــراءات البيئيــة المعتــرف بهــا. ويتــم 
تطبيــق هــذە الإجــراءات بــكل شــركة تابعــة بمــا يتفــق مــع أفضــل المعاييــر 
الدوليــة. تلتــزم الشــركة بتقييــم جميــع الجوانــب البيئيــة بصــورة منتظمــة، مــن 
بينهــا اســتهلاك المــواد المحفــزة وتأثيرهــا. وتتيــح هــذە العمليــة للشــركة 
إمكانيــة تحديــد الضوابــط التــي تهــدف إلــى تخفيــف المخاطــر المتعلقــة بالآثــار 
البيئيــة الســلبية )المخاطــر( وتعظيــم الاســتفادة مــن الآثــار البيئيــة الإيجابيــة 
)الفــرص(. وتعــد معظــم النفايــات التــي تنتــج عــن عمليــات الشــركة غيــر خطــرة، 
وترجــع بصــورة رئيســية إلــى أنشــطة الصيانــة المعتــادة. ونظــرًًا لأن عمليــات 
توزيــع المنتجــات هــي شــحنات ســائبة، فهــي لا تتطلــب الكثيــر مــن مــواد التغليف 
والتعبئــة. وتحــرص كل منشــأة علــى متابعــة النفايــات بنوعيهــا الخطــرة وغيــر 
الخطــرة مــن خلال تبنــي برامــج فعالــة لإدارة النفايــات لضمــان تطبيــق أفضــل 
ــة. ويعــد المصــدر  ــة بطريقــة صديقــة للبيئ ممارســات التخلــص مــن النفايــات الصلب
الأساســي للنفايــات الخطــرة هــو المــواد المحفــزة المســتخدمة، والتــي يتــم 
ًـا. تخضــع جميــع  ــح المعمــول بهــا محلي� ــا للوائ

ً
ــة وفقً التخلــص منهــا بطريقــة آمن

العمليــات لمراجعــات منتظمــة مــن جانــب فــرق السلامــة والصحــة المهنيــة لتحديــد 
فــرص خفض النفايات وكيفيــة تطبيقها كلما أمكن.

الشركة  التزام 
الانبعاثــات  لتقليــص  النفايــات  إدارة  اســتراتيجية  بتصميــم  قامــت فيرتيغلــوب 
ــاج، تركــز  ــات الإنت ــد عملي ــى صعي ــع، فعل ــاج والتوزي ــات فــي أنشــطة الإنت والنفاي
تلــك الاســتراتيجيات علــى تعزيــز كفــاءة اســتخدام المــوارد والطاقــة مــع خفــض 
ــذ  ــع. وتقــوم الشــركة بتنفي ــة التصني ــاء عملي ــة أثن ــى البيئ مســتويات الضــرر عل
بعــض المبــادرات التــي تهــدف إلــى تعزيــز كفــاءة اســتخدام المــوارد أثنــاء أو قبــل 
ــاج الصديقــة  ــج، وممارســات الإنت ــم المنت ــع مــن بينهــا تصمي ــة التصني ــدء عملي ب
للبيئــة، وإعــادة اســتخدام المــواد الخــام، وتحســين عمليــات مراقبــة الجــودة، 

ــى  ــر المخلفــات. فــي الوقــت نفســه، تتبن ــات إعــادة تدوي والمشــاركة فــي عملي
ــات،  ــتهلاك المنتج ــاءة اس ــين كف ــة بتحس ــرى متعلق ــتراتيجيات أخ ــركة اس الش
حيــث تقــوم برفــع وعــي المســتهلكين بمعاييــر الاســتدامة وتشــجيع طــرق 
ًـا مــن الشــركة بأهميــة مســاهمة 

ن�
ــة، إيما الاســتهلاك التــي تحافــظ علــى البيئ
المســتهلك في خفض النفايات بصورة عامة.

وتحرص الشــركة على خفض تســرب النفايات المحتملة أو الســائلة أو الانســكابات 
مــن خلال اســتخدام أنظمــة الاحتــواء الأوليــة والثانويــة التــي يُُجــرى فحصهــا 
ومراجعتهــا بانتظــام عــن طريــق نظــام الإدارة البيئيــة. وينصــب تركيــز الشــركة 
بشــكل رئيســي علــى خفــض النفايــات والحــد منهــا مــن خلال إيجــاد أفضــل الطــرق 

للتخلص الآمن منها.

ملخص الأداء
ــع  ــات التشــغيلية بجمي ــات الناتجــة عــن العملي ــغ حجــم النفاي خلال عــام 2023، بل
منشــآت الإنتــاج 2.982 طــن، وتــم إعــادة اســتخدام أو تدويــر %36 منهــا. لــم 
ــك معــدل  ــر منشــآتها، ليصــل بذل ــة عب ــوادث بيئي تســجل منشــآت الشــركة أي ح
ــادئ المحــددة  ــك التــزام الشــركة بالمب الحــوادث البيئيــة إلــى صفــر. ويعكــس ذل
فــي برنامــج الامتثــال المعنيــة بتطبيــق الممارســات البيئيــة. وتتبنــى الشــركة 

منهجية إجراء تحسينات بصفة مستمرة لتعظيم المردود البيئي لأعمالها.

النفايات

دعم ســلوكيات الاســتدامة بين فريق العمل
ــي  ــي وتبن ــز الوعــي البيئ ــوب إلــى تعزي فــي ضــوء مســاعي فيرتيغل
ممارســات بيئيــة مســتدامة والمســاهمة فــي عــدم اســتخدام 
جهــود  ودعــم  الواحــد  الاســتخدام  ذات  البلاســتيكية  المــواد 
الاســتدامة التــي تقــوم بهــا الــبلاد التــي تعمــل بهــا الشــركة، 
قامــت الشــركة بتوزيــع زجاجــات ميــاە قابلــة لإعــادة الاســتخدام 
كافــة  علــى  القمــاش  مــن  مصنعــة  للبيئــة  صديقــة  وحقائــب 

الموظفين بمنشــآت الشــركة في الإمارات ومصر.

النفايات التي تم إعادة استخدامها وتدويرها

36% 
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التنــوع البيولوجــي وخدمــات النظام البيئي
تلتــزم الشــركة بتطبيــق جميــع المتطلبــات التنظيميــة والسياســات البيئيــة المعنية 
عندمــا يتعلــق الأمــر بدراســة المشــروعات الجديــدة التــي تتضمــن تقييــم الأثــر البيئي 
والتنــوع البيولوجــي لأعمــال الشــركة. يســاهم اســتخدام الأســمدة النيتروجينيــة 
فــي تحســين الكفــاءة والإنتاجيــة الزراعيــة، ممــا يــؤدي بــدوره إلــى المحافظــة علــى 
التنــوع البيولوجــي عــن طريــق زيــادة المحاصيــل الزراعيــة الــذي مــن شــأنه أن يخفــض 
تخصيــص أراضــي جديــدة للزراعــة, كمــا لا تمتلــك الشــركة أيــة منشــآت إنتــاج بالقــرب 
ــك، لا  ــع، لذل ــي المرتف ــوع البيولوج ــم بالتن ــق تتس ــة أو مناط ــق محمي ــن مناط م

تلتزم الشركة بتبني استراتيجية لإدارة التنوع البيولوجي لمواقع الإنتاج.

التلــوث غيــر الناتج عن غــازات الاحتباس الحراري
ــوب باســتحداث أفضــل التقنيــات المتاحــة التــي تســتخدم مواقــد  قامــت فيرتيغل
ــاز الطبيعــي المصــادر  ــود أو الغ ــراق الوق ــد أنشــطة احت ــات. وتع منخفضــة الانبعاث
ــت  ــراري. قام ــاس الح ــازات الاحتب ــن غ ــة ع ــر الناتج ــات غي ــن الانبعاث الرئيســية لتكوي
الشــركة بوضــع مجموعــة مــن الإجــراءات والسياســات القويــة لتقليــل التلــوث غيــر 
الناتــج عــن غــازات الاحتبــاس الحــراري مــع التركيــز علــى الحــد مــن انبعاثــات أكاســيد 
ــازات  ــات غ ــة انبعاث ــى مراقب ــوب عل ــت. تحــرص فيرتيغل ــن وأكاســيد الكبري النيتروجي
ــة  ــي نظــام المراقب ــات الشــركة مــن خلال تبن ــاس الحــراري الناتجــة عــن عملي الاحتب
المســتمرة للانبعاثــات بمــا يتماشــى مــع اللوائــح البيئيــة المعمــول بهــا. كمــا قامت 
الشــركة بتوفيــر معلومــات مفصلــة حــول عمليــة حصــر الانبعاثــات غيــر الناتجــة عــن 
ــات  ــاس الحــراري، وتعــد هــذە العمليــة ركيــزة أساســية لتحليــل البيان غــازات الاحتب

وتقييم السياسات التي تستهدف تقليل الانبعاثات.

فــرص خفــض الانبعاثات غيــر الناتجة عن غازات 
الحراري  الاحتباس 

تواصــل فيرتيغلــوب دراســة واستكشــاف عــدة طــرق للاســتفادة مــن الفــرص 
الســانحة لخفــض الانبعاثــات غيــر الناتجــة عــن الاحتبــاس الحــراري. وفي ضــوء حرصها 
علــى إجــراء مزيــد مــن التحســينات المســتمرة، قامــت الشــركة بتحديــد مجموعــة 
مــن الأهــداف لتحقيــق النمــو والتطــور، وتعزيــز الاســتفادة مــن الارتقــاء بالمعــدات 
التكنولوجيــة واســتحداث وســائل منــع الانبعاثــات. وتشــمل أحــد الإنجــازات الأخيــرة 

ــات الضــارة مــن  فــي مســيرة أعمــال الشــركة تكثيــف جهودهــا لخفــض الانبعاث
خلال التحــول مــن اســتخدام الوقــود الأحفــوري إلــى بدائــل منخفضــة الكربــون 
ــاهم  ــد يس ــك، ق ــى ذل ــة إل ــددة. بالإضاف ــة المتج ــادر الطاق ــى مص ــاد عل والاعتم
ظهــور تقنيــات التحكــم فــي الملوثــات )أي إنتــاج ســائل عــادم الديــزل، والمحــولات 
ــران منخفضــة  ــات واســتخدام أف ــن المركب ــة ع ــات الناتج ــة لخفــض الملوث التحفيزي

الانبعاثات( في تقليل أكسيد النيتروز.

التأثيرات البيئية الأخرى

 تساهم الأسمدة النيتروجينية 
في تحسين كفاءة الأنشطة 

الزراعية، والمحافظة على التنوع 
البيولوجي حيث تعمل على زيادة 

المحاصيل الزراعية وبالتالي 
تخفيض الحاجة إلى تخصيص 

أراضي جديدة للزراعة.
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تسعى فيرتيغلوب إلى تطوير المنتجات والخدمات المقدمة 
لتقليل الآثار البيئية وكذلك الاعتماد عليها )أي تغير المناخ، وتلوث 
الهواء، والماء، والتربة، والتنوع البيولوجي والأنظمة البيئية( فضلا 

عن تعظيم المردود الإيجابي على المجتمع )أي الأمن الغذائي، 
وتغير استخدام الأراضي والسلامة والصحة المهنية(.

 اعتمادية 
المنتجات

مشروعات حالية لتصنيع منتجات 
منخفضة الكربون والاعتماد على 

مصادر الطاقة المتجددة

3
 

حالات عدم الامتثال فيما يتعلق بآثار المنتجات 
والخدمات على الصحة والسلامة 

0
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ترتكــز منهجيــة فيرتيغلــوب فــي الإدارة الجيــدة للمنتجــات علــى ثلاث ركائــز مع الالتزام الشــديد بسلامة المنتج.

منهجية الشركة

تعزيز كفاءة استخدام الأسمدة من خلال
• طرح منتجات وخدمات ابتكارية 	
• المقدمــة 	 التعليميــة  البرامــج  دعــم 

) 4Rs للمزارعين )أي قاعدة
• أكثــر 	 ومنتجــات  ممارســات  تبنــي  تعزيــز 

استدامة
• مثبطــات 	 باســتخدام  الأســمدة  تطويــر 

هــذە  تعــد  حيــث  النترجــة،  و/أو  اليوريــاز 
المنتجــات مــن أفضــل الطــرق فعاليــة فــي 
خلال  النيتــروز  أكاســيد  انبعاثــات  تقليــل 
التطبيقــات الميدانيــة، التــي تســاهم فــي 
غــازات  انبعاثــات  مــن   50% مــن  أكثــر 
الاحتبــاس الحــراري فــي سلســلة الإمــداد 

في سوق الأسمدة النيتروجينية 
• الكبريــت 	 إدخــال  فــرص  دراســة وتقييــم 

ــاءة  ــات الشــركة لتحســين كف ــي منتج ف
الأسمدة

الحد من الآثار البيئية الأخرى 
• ــن قطــاع 	 ــج ع ــوث الهــواء النات ــل تل تقلي

النقل والشحن: 
مــن Ơـ الأمونيــا  تعــد  البحــري:  الشــحن 

ووقــود  المتجــددة  الطاقــة  مصــادر 
ــى  ــوي عل المســتقبل نظــرًًا لأنهــا تحت
ــات أكاســيد  ــة مــن ملوث ــات ضئيل كمي
الكبريــت والجســيمات بالمقارنــة مــع 

الوقود التقليدي
انبعاثــات Ơـ لمنــع  الديــزل  ســائل عــادم 

مــن  الصــادرة  النيتروجيــن  أكاســيد 
محركات الديزل 

• تحســين كفــاءة الأســمدة لهــا مــردود 	
والتربــة  الميــاە  تلــوث  علــى  إيجابــي 

والهواء وكذلك التنوع البيولوجي

تقديــم منتجــات منخفضــة الكربــون تعتمد 
علــى مصــادر الطاقــة المتجــددة مــن خلال 
الكربونيــة  الانبعاثــات  مــن  الحــد  مبــادرات 
للمســاهمة فــي خفــض البصمــة الكربونيــة 

لعمليات المراحل النهائية. 
• نيتروجينيــة 	 أســمدة  إنتــاج  الغــذاء: 

ــن  ــة باســتخدام الهيدروجي ــة للبيئ صديق
منخفض الكربون باعتبارها مواد خام 

• المــواد الخــام: مــواد كيميائيــة صناعيــة 	
منخفضــة الكربــون تتيــح للعــملاء منــع 
الانبعاثــات الكربونيــة الناتجــة عــن العديــد 
الإمــداد  فــي سلســلة  المنتجــات  مــن 

الكيميائية
• للبيئــة 	 صديــق  وقــود  إنتــاج  الوقــود: 

الكربــون مثــل  مــن  خالــي  أو  منخفــض 
الأمونيــا التــي تســاعد فــي تعزيــز حلقات 
المراحــل  لمنتجــات  الإمــداد  سلســلة 

النهائية وخفض الانبعاثات

23 1

سلامة المنتجات: تحرص الشركة على تصنيع جميع المنتجات والمواد الخام والمواد المضافة، والمنتجات الوسيطة ومعالجتها وتوزيعها وكذلك استخدامها بطريقة آمنة تساعد 
في المحافظة على الصحة والسلامة المهنية والعامة والبيئة.
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منتجات منخفضة الكربون تعتمد على مصادر الطاقة المتجددة

قيــادة دفــة التحــول العالمي إلى مصادر الطاقة المســتدامة
ــوب دورًًا رســميًًا فــي خفــض البصمــة  ــك المــواد الخــام، تــؤدي فيرتيغل ــة والوقــود وكذل ــا فــي أســواق الأغذي فــي ضــوء اســتخدام الأموني
ــع  ــز التحــول العالمــي لاســتخدام مصــادر الطاقــة المتجــددة. كمــا نتطل الكربونيــة فــي كافــة حلقــات سلســلة القيمــة وتســاهم فــي تعزي
إلــى القيــام بــدورٍٍ محــوري فــي دفــع نمــو وتطــور صناعــة الأمونيــا منخفضــة الكربــون والحــد مــن انبعاثــات الاقتصــاد العالمــي، عبــر الاســتفادة 
مــن قــدرة فيرتيغلــوب علــى الوصــول إلــى مصــادر الطاقــة المتجــددة، وخبراتهــا المتكاملــة، ومــوارد وعلاقــات »أدنــوك« و«أو ســي آي«، 

المســاهمين المالكيــن لحصة الأغلبية في الشــركة.

تســاهم الأمونيــا والهيدروجيــن منخفــض الكربــون فــي تعزيــز فــرص منــع الانبعاثــات الكربونيــة بمــا فــي ذلــك الانبعاثــات الناتجــة عــن وقــود النــاقلات 
البحرية، وتوليد الطاقة، وقطاع النقل، والإنشاءات والزراعة، لتصبح بذلك المساهم الرئيسي في خفض الانبعاثات بمختلف القطاعات.

كمــا مــن المتوقــع أن يــؤدي الطلــب المتزايــد علــى الأمونيــا مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة إلــى تراجــع الطلــب علــى أســواق الأمونيــا 
التقليديــة فــي ضــوء جهــود الشــركة لخفــض الانبعاثــات الكربونية وتلبية الطلب على ســوق الأمونيا من مصــادر الطاقة المتجددة.

مصــادر  مــن  الخضــراء  الأمونيــا  مقابــل  الكربــون  منخفضــة  الأمونيــا 
المتجــددة الطاقــة 

• الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة: إنتــاج الأمونيــا مــن مصــادر متجــددة؛ أي 	
الطاقــة  الكهربائــي واســتخدام مصــادر  التحليــل  الخضــراء مــن خلال  الأمونيــا  إنتــاج  يتــم 

المتجددة، مما يجعلها خالية من انبعاثات غازات الاحتباس الحراري  تقريبًًا.
• الأمونيــا منخفضــة الكربــون: يتــم إنتــاج الأمونيــا مــن الوقــود الأحفــوري بكثافــة كربونيــة أقــل 	

مــن الأمونيــا الزرقــاء ومتوســط الانبعاثــات بالقطــاع أو مــن المــواد الأحفوريــة المعــاد تدويرهــا. 
يمكــن إنتــاج الأمونيــا الزرقــاء باســتخدام الهيدروجيــن منخفــض الكربــون مــن الغــاز الطبيعــي 
مــن خلال تقنيــة التقــاط الكربــون وتخزينــه التــي مــن شــأنها أن تســاهم فــي خفــض كثافــة 

الكربون بواقع %70 على الأقل مقابل متوسط القطاع من بداية عملية الإنتاج. 

ّـة، المســاهمة دعــم التحــوّّل مــن  يمكــن لهــذە المنتجــات، فــي ظــل وجــود بنيــة تحتيــة عالمي�
ــة« إلــى »الخضــراء«، وصــولا إلــى التحــوّّل الكامــل لهــذا القطــاع للاعتمــاد  ــا »التقليدي الأموني

على المنتجات القائمة على مصادر الطاقة المتجددة فقط.

التقليدي

الأخضر

الرمادي

الأزرق

الأخضر

%الاستخدامات النهائية للأمونياالتحويل إلى أمونياإنتاج الهيدروجين

الغاز الطبيعي/ الفحم

طاقة الرياح/
الشمسية/ 
الكهرومائية

الهيدروجين من التحليل 
الكهربائي

النيتروجين من وحدة 
فصل الهواء

الأمونيا الخضراء 
0 طن من ثاني أكسيد الكربون /طن

الأمونيا الرمادي 
2.2 طن من ثاني أكسيد 

الكربون/طن

الهيدروجين من تحوير الميثان بالبخار

 الأمونيا الزرقاء تخزين ثاني أكسيد الكربون
0.2-0.9 طن من ثاني أكسيد الكربون/ طن

النمو السنويالنسبة الحاليةالاستخدامات التقليدية

الاستخدامات الحديثة

الأسمدة
اليوريا والنترات، وغيرها من الأسمدة الأخرى

توليد الطاقة
خفض انبعاثات الطاقة، والإشعال المشترك في 
المصانع الحرارية، مثل منظمة التعاون والتنمية 

الاقتصادية في آسيا

الصناعية
المواد الخام الكيمائية وأكاسيد النيتروجين، 

الحرارة الصناعية

الناقلات البحرية
المحركات التي تعمل بالأمونيا أو الوقود

مواد ناقلة للهيدروجين
إحدى أكثر المواد الناقلة للهيدروجين 

الأخضر كفاءة

>2% 80%

3% 20%

أعلى 0%

أعلى 0%

أعلى 0%
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أهميــة دور الهيدروجيــن فــي تحقيــق الانخفاض الكربوني
ــة التحــول العالمــي  ــادة دف ــن الأخضــر مقومــات تســمح بقي ــر الهيدروجي ًـا. ويوف ــة عالمي� ــة بصــورة هائل ــات الكربوني ــض الانبعاث ــب تخفي ــا يتطل ــة، مم ــد 1.5 – 2 درج ــرارة الأرض عن ــة ح ــاع درج ــد مــن ارتف ــد مســتهدفات الح قامــت الحكومــات بتحدي

لاســتخدام الطاقــة المســتدامة، وتلعــب الأمونيا دورًًا محوريًًا في ذلك. 

تتفــق اســتراتيجية الشــركة الهادفــة إلــى إنتــاج أمونيــا منخفضــة الكربــون مــع الأجنــدة الوطنيــة الخضــراء لدولــة الإمــارات عــام 2023، ومبــادرة تحقيــق صافــي انبعاثــات صفــري بحلــول عــام 2050، بمــا فــي ذلــك الاســتراتيجية الوطنيــة للهيدروجيــن 
2050 التــي تهــدف إلــى دعــم الصناعــات المحليــة منخفضــة الكربــون والمســاهمة فــي تحقيــق الحياد الكربوني وتعزيــز مكانة دولة الإمارات باعتبارها كبــرى البلاد المنتجــة للهيدروجين بحلول عام 2031. 

ا بصورة سريعة. وتعد الأسواق التي تركز عليها 
ًيً
للحد من انبعاثات الاحتباس الحراري، ينبغي تخفيض الانبعاثات عالم

استراتيجية فيرتيغلوب للتوسعات فرص واعدة لخفض الانبعاثات

مواصلة النمو، نهج »تسيير 
الأعمال على النحو المعتاد«

-%30 القطاع الصناعي

-%10 النقل

-%20 الزراعة

-%20 الطاقة

-%10 النفايات

نطاق 2 درجة

نطاق 1.5 درجة

2010 2020 2030 2040 2050

40

20

60

80

الانبعاثات الكربونية العالمية، جيجا طن من ثاني أكسيد 
ا

ًيً
الكربون/سنو

ا
ًيً
الأسواق التي تركز عليها فيرتيغلوب حال

تحظى الأسواق التي تركز عليها فيرتيغلوب بحوالي %60 من فرص 
خفض الانبعاثات الكربونية

الأسواق الواعدة 
تؤثر فيرتيغلوب بطريقة غير مباشرة على حوالي %30 من فرص خفض 

الانبعاثات الكربونية
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مبادرات تعزيز إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون ومن مصادر الطاقة المتجددة

مشروع مصر للهيدروجين الأخضر

• ــدوق 	 ــه، وصن ــه إس إي ــوب وســكاتك إي ــن فيرتيغل شــراكة بي
مصــر الســيادي وأوراســكوم للإنشــاء لبــدء تنفيــذ مشــروع 
تحليــل كهربائــي بقــدرة 100 ميجــاوات لإنتــاج الهيدروجيــن 

الأخضر. 
• أكبــر مشــروع مســتقل لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر علــى 	

مستوى إفريقيا.
• يحظــى بموقــع متميــز بالقــرب مــن قنــاة الســويس مــع 	

فرصة الاتصال بميناء العين السخنة عن طريق خط أنابيب.
• مــن المتوقــع اتخــاذ قــرار الاســتثمار النهائــي لمصنــع التحليــل 	

الكهربائي خلال الربع الثاني من عام 2024.

مشروع إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون في الإمارات

• تأســس مصنــع إنتــاج أمونيــا منخفضــة الكربــون وفــق المعايــر 	
العالميــة فــي الإمــارات، فــي إطــار شــراكة مــع شــركة تعزيــز 
 ،) ”ADQ“ المملوكــة لشــركتي أدنــوك، وشــركة القابضــة(
وشــركاه  وميتســوي  كوربوريشــن  إنرجــي  إس  وجــي 

المحدودة.
• يقــع المصنــع فــي منطقــة تعزيــز للكيماويــات الصناعيــة، 	

بمجمــع الرويــس الصناعــي، ممــا يســمح لــه بإمكانيــة الحصــول 
على المواد الأولية اللازمة من الهيدروجين والنيتروجين. 

• إنتــاج الأمونيــا منخفضــة الكربــون بطاقــة إنتاجيــة 1000 كيلــو 	
طن سنويًًا مع التركيز على التصدير إلى آسيا وأوروبا.

مشروع تجريبي لإنتاج الأمونيا منخفضة الكربون في 
الإمارات

• إطــاق مشــروع تجريبــي للاســتفادة مــن 18 ألــف طــن مــن 	
التابــع   2  – فرتيــل  مصنــع  مــن  الكربــون  أكســيد  ثانــي 
لفيرتيغلــوب ليكــون أول مصنــع فــي الإمــارات يقــوم بالتقــاط 
الكربــون وتخزينــه مــن أجــل اســتخدامه فــي إنتــاج الأمونيــا 
منخفضــة الكربــون بواقــع 10-12 ألــف طــن، مــع التركيــز علــى 

تصدير المنتجات إلى أسواق آسيا وأوروبا.
• بــدء تخزيــن ثانــي أكســيد الكربــون فــي الربــع الأخيــر مــن عــام 	

2023 ومــن المتوقــع بيــع الأمونيــا الزرقــاء مــن خلال شــراكة 
مع شركة أدنوك خلال الربع الثاني من عام 2024.

• إطــاق مشــروع تجريبــي لالتقــاط الكربــون مــن غــازات الاحتراق 	
ليتــم إجــراء أولــى عمليــات الالتقــاط خلال الربــع الأول مــن 

عام 2024.

Section Flag    Sub-Section    Sub Sub Section
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مشــروع مصــر للهيدروجين الأخضر
أعلنــت فيرتيغلــوب عــن إطلاق المرحلــة الأولــى مــن مشــروع مصنــع الهيدروجيــن 
ــر 2022، خلال  ــي نوفمب ــة ف ــر العربي ــة مص ــخنة بجمهوري ــن الس ــي العي ــر ف الأخض
مؤتمــر المنــاخ )كــوب 27(. وقامــت فيرتيغلــوب ببنــاء المشــروع وإدارتــه وتشــغيله 
للإنشــاء وصنــدوق مصــر  وأوراســكوم  إيــه،  إيــه إس  مــع ســكاتك  بالتعــاون 
الســيادي، كمــا يمثــل المشــروع علامــة فارقــة فــي تنميــة اقتصــاد الهيدروجيــن 

الأخضر في مصر وإفريقيا.

ويعتبــر هــذا المشــروع أول مصنــع متكامــل لإنتــاج الهيدروجيــن فــي إفريقيــا، كمــا 
يعــد خطــوة مهمــة فــي محفظــة فيرتيغلــوب المتخصصــة فــي إنتــاج الهيدروجيــن 
والأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة، ســعيًًا لتســريع وتيــرة العمــل 
المناخــي مــن خلال تقليــل الانبعاثــات. ويلعــب الهيدروجيــن الأخضــر، الــذي يتــم 
ــق الطاقــة  ــي عــن طري ــل الكهربائ اســتخراجه مــن المــاء باســتخدام وحــدة التحلي
ــون مــن عــدة قطاعــات مثــل  ــات الكرب ــرًًا فــي الحــد مــن انبعاث المتجــددة، دورًًا كبي
الصناعــات كثيفــة الانبعاثــات وقطــاع الشــحن العالمــي. وتحظــى العيــن الســخنة 
بموقــع اســتراتيجي بالقــرب مــن الســويس والمنطقة الاقتصادية لقناة الســويس 
ــر مركــز  ــاء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة لتطوي مــع إمكانيــة اســتخدام الكهرب

صناعي بالقرب من طرق الشحن العالمية.

وبمجــرد الانتهــاء مــن عمليــات التطويــر، مــن المخطــط أن تصــل قــدرة المشــروع 
إلــى 100 ميجــاوات لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر مــن خلال وحــدة التحليــل الكهربائي 
مدعومًًــا بـــ 260 ميجــاوات مــن الطاقــة الشمســية وطاقــة الريــاح. وقــد تــم 
تركيــب وصلات هيدروجيــن ليتــم تحويلــه إلــى أمونيــا خضــراء مــن مصــادر الطاقــة 

المتجــددة فــي مصنعــي الأمونيــا التابعيــن لشــركة فيرتيغلــوب فــي العيــن 
الســخنة بمصــر. ســينتج المصنــع نحــو 15 ألــف طــن مــن الهيدروجيــن الأخضــر، 
ــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة  ــف طــن مــن الأموني ــاج 90 أل ــك إنت وســيغذي ذل
قــرار  اتخــاذ  المتوقــع  مــن  الحالييــن.  الأمونيــا  بمصنعــي  ســنويًًا  المتجــددة 
وات  ميجــا   100 تبلــغ  قدرتــه  بكامــل  مشــروع  لإنشــاء  النهائــي  الاســتثمار 

باســتخدام وحدة التحليل الكهربائي خلال عام 2023.

ــوب، حيــث حصــل أول  يمثــل المشــروع علامــة فارقــة فــي مســيرة نجــاح فيرتيغل
مصنــع لإنتــاج الأمونيــا مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة في مصــر التابــع لفيرتيغلوب 

.)ISCC PLUS( على شهادة برنامج الاستدامة الدولية ونظام شهادة الكربون

تمكنــت فيرتيغلــوب خلال عــام 2023 مــن إنتــاج الأمونيــا مــن مصــادر الطاقــة 
المتجــددة فــي مصنــع الشــركة بمصــر الحاصــل علــى شــهادة برنامــج الاســتدامة 
الدوليــة ونظــام شــهادة الكربــون )ISCC PLUS(، وذلــك مــن خلال اســتخدام 
ــن  ــاج الهيدروجي ــي لمشــروع إنت ــن الأخضــر بعــد نجــاح التشــغيل التجريب الهيدروجي
الأخضــر بمصــر مــن خلال وحــدة التحليــل الكهربائــي. وســيتم اســتخدام الأمونيــا 
ــة مــن الصفــر، ويشــكل  ــات قريب ّـد انبعاث

ل�
ــذي يو ــة ال ــاج رمــاد الصــودا الصناعي لإنت

المــادة الخــام الرئيســية المســتخدمة فــي عمليــة إنتــاج مســحوق الغســيل الــذي 
ــات  ــض الانبعاث ــو خف ــرة نح ــوة كبي ــة خط ــو بمثاب ــر«، وه ــركة »يونيليف ــه ش تصنع
الكربونيــة الناتجــة عــن عمليــات المراحــل النهائيــة للمنتجــات وتعزيز التحــول العالمي 

إلى استخدام مصادر الطاقة المستدامة.

مصادر الطاقة المتجددة من 
طاقة الرياح والطاقة 

الشمسية 

من المخطط أن تصل قدرة 
المشروع الكاملة إلى 100 

ميجاوات 

القدرات اللوجستية العالمية سينتج المصنع نحو 15 ألف طن من الهيدروجين الأخضر، 
وسيغذي ذلك إنتاج 90 ألف طن من الأمونيا الخضراء من 

ا بمصنعي الأمونيا الحاليين. 
ًيً
مصادر الطاقة المتجددة سنو

دراسة حالة
بناء قدرات إنتاج 

الهيدروجين الأخضر: 
مشروع إنتاج 

الهيدروجين الأخضر في 
مصر – دراسة حالة

أول مصنع لإنتاج الأمونيا الخضراء من مصادر 
الطاقة المتجددة في مصر التابع لفيرتيغلوب على 
شهادة برنامج الاستدامة الدولية ونظام شهادة 

)ISCC PLUS( الكربون

تصدير أول شحنة من إنتاج الأمونيا من مصادر 
الطاقة المتجددة في العالم خلال عام 2023

64

تقرير الاستدامة    اعتمادية المنتجات



تلبيــة الاحتياجــات الغذائية لســكان العالم 
تلعــب الزراعــة دورًًا مزدوجًًــا فــي تغيــر المنــاخ، حيــث تشــكل الزراعــة الصناعيــة 
حوالــي %30 مــن انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري مــع ذلــك فهــي تســاعد فــي 
ــرًًا  ــك خطــرًًا كبي ــل ذل ــاخ، ويمث ــر المن ــة الناتجــة عــن تغي ــار الهائل التخفيــف مــن الآث
علــى الأمــن الغذائــي خاصــة للفئــات الســكانية التــي تعانــي مــن تلبيــة الاحتياجــات 
ًـا  ــم تحدي� ــد ســكان العال ــي فــي ظــل تزاي ــن الغذائ ــان الأم ــة. يشــكل ضم الغذائي
كبيــرًًا، حيــث ســيحتاج العالــم زيــادة إنتــاج الغــذاء بنســبة %70 بحلــول عــام 2050 
ًـا فــي  ــارات نســمة. تلعــب الشــركة دورًًا محوري� ــر الغــذاء لنحــو تســعة ملي لتوفي
ــي  ــات ف ــم القطاع ــمدة لأه ــر الأس ــن خلال توفي ــك م ــي وذل ــن الغذائ ــز الأم تعزي
مختلــف أنحــاء العالــم. وتمكنــت الشــركة مــن زيــادة مبيعاتهــا مــن المنتجــات التــي 

تنتجها بنسبة %5، على الرغم من الاضطرابات التي تواجهها سلاسل التوريد.

ــاخ علــى إنتاجيــة الأرض  ومــا يزيــد هــذا التحــدي تعقيــدًًا هــو زيــادة آثــار تغيــر المن
الزراعيــة، مــن خلال ارتفــاع درجــات الحــرارة، وعــدم انتظــام أنمــاط الطقــس، وتحــول 
ــل،  ــات والمحاصي ــن الآف ــة م ــدة دخيل ــواع جدي ــة، وظهــور أن ــة البيئي النظــم الزراعي
والأحــوال الجويــة القاســية. وتنعكــس آثــار التغيــر المناخــي فــي انخفــاض إنتاجيــة 
ــل  ــة. يمث ــروة الحيواني ــك الث ــية وكذل ــوب الرئيس ــودة الحب ــور ج ــل، وتده المحاصي
احتــواء التحديــات التــي تواجــه الزراعــة والأمــن الغذائــي الناتجــة عــن تأثيــرات تغيــر 

المناخ أهمية بالغة من أجل تحقيق استدامة أنظمة الغذاء العالمية.

ترتكــز اســتراتيجية أعمــال الشــركة علــى اتبــاع منهجيــات تعزيــز الأمــن الغذائــي. 
ــك، تعمــل الشــركة مــع عــملاء فــي مختلــف أنحــاء العالــم علــى  وفــي ضــوء ذل
تحســين المــردود الإنتاجــي وزيــادة المحاصيــل وحمايــة التربــة مــن التدهــور وتعزيــز 

ممارســات الزراعــة المســتدامة ودفــع عجلــة النمــو لتلبيــة الطلــب الغذائــي المتزايد 
عالميًًــا. وتعمــل الشــركة جاهــدة علــى ضمــان اســتخدام منتجاتهــا بطريقــة 
والتنــوع  والعامــة  المهنيــة  والسلامــة  الصحــة  علــى  الحفــاظ  فــي  تســاهم 
الأســمدة  تلعــب  الأمــان.  مســتويات  وتعزيــز  البيئــي  والنظــام  البيولوجــي 
النيتروجينيــة دورًًا أساســيًًا فــي نمــو المحاصيــل، نظــرًًا لأن التربــة مرتفعــة الخصوبــة 
تســاهم فــي زيــادة المحاصيــل وضمــان جودتهــا، ممــا يســاعد فــي تخزيــن ثانــي 

أكسيد الكربون بصورة طبيعية.

وتلعــب أســاليب الزراعــة عاليــة الكفــاءة مــن خلال اســتخدام الأســمدة المناســبة 
دورًًا أساســيا فــي مســاعدة المزارعيــن علــى تحقيــق أقصــى اســتفادة مــن 
الأراضــي المزروعــة. كمــا تســاهم منتجــات الأســمدة التــي توفرهــا فيرتيغلــوب 
فــي تعزيــز الزراعــة المســتدامة مــن خلال تقديــم مصــادر فعالــة وصديقــة للبيئــة 

للنيتروجين. يتيح استخدام الأسمدة النيتروجينية للمزارعين القيام بما يلي:
• زيادة كمية المحاصيل الزراعية	
• الحد من فقدان خصوبة التربة وتحسين جودتها 	
• تقليــل الحاجــة إلــى زراعــة أراضــي جديــدة ممــا يســاهم فــي خفــض انبعاثــات 	

غازات الاحتباس الحراري عن طريق الحد من إزالة الغابات.

يــؤدي عــدم اســتخدام أســمدة نيتروجينيــة بصــورة ســنوية إلــى تآكل التربــة والذي 
مــن شــأنه أن ينتــج عــن تراجــع كميــة المحاصيــل وتدهــور جودتهــا فــضلا عــن فقــدان 

التنوع البيولوجي وغيرها من الآثار الاقتصادية والبيئية السلبية.

تعزيــز تكثيف الزراعة المســتدامة
ــة،  ــى فقــدان العناصــر الغذائي ــر المناســبة إل ــؤدي اســتخدام الأســمدة غي  قــد ي
وفــي حالــة عــدم اســتبدال هــذە العناصــر، ســتنخفض خصوبــة التربــة وبالتالــي 
تدهورهــا ممــا يســاعد فــي زيــادة خطــر توســيع الرقعــة الزراعيــة. فــي ســبيل منــع 
التعــدي علــى الأراضــي الزراعيــة والحــد مــن فقــدان التنــوع البيولوجــي وإطلاق 
الكربــون الــذي تــم تخزينــه، مــن المهــم تزويــد الأراضــي الزراعيــة بالعناصــر الغذائيــة 
اللازمــة. وتمثــل خصوبــة التربــة للإنتــاج الزراعــي أمــرًًا بالــغ الأهميــة فــي المشــهد 
الجيوسياســي الحالــي، حيــث تتفاقــم مشــكلة الأمــن الغذائــي نتيجــة الانخفــاض 
المفاجــئ فــي إنتــاج الأســمدة فــي جميــع أنحــاء العالــم، ومــا يترتــب عليــه مــن آثــار 

سلبية في سلسلة الإمداد والتوريد للأغذية.

تســاهم ممارســات تكثيــف الزراعــة المســتدامة فــي تمكيــن المزارعين مــن تعزيز 
الاســتفادة مــن الأراضــي الزراعيــة مــع خفــض الأثــار البيئيــة الســلبية علــى هــذە 
ــا فعــالا لاســتدامة سلســلة  ــف الزراعــة المســتدام منهجًً ــل تكثي الأراضــي. يمث
الإمــداد والتوريــد للأغذيــة الزراعيــة إلــى جانــب المســاهمة فــي تعزيــز الأمــن 

الغذائي. وتتميز إجراءات تكثيف الزراعة المستدامة بما يلي: 
• اســتخدام المعاييــر والمؤشــرات المناســبة مثــل مؤشــر كفــاءة اســتخدام 	

ــراء النيتروجيــن  النيتروجيــن، والــذي تــم تطويــره علــى يــد مجموعــة مــن خب
بالاتحاد الأوروبي، الذي يقدم معلومات حول كفاءة استخدام الموارد.

• اســتخدام أدوات وأســاليب الزراعــة الدقيقــة التــي تمكــن المزارعيــن مــن 	
تقييم المتطلبات الغذائية للمحاصيل بشكل فعال. 

• اســتبدال الأســمدة التقليديــة بأســمدة ذات كفــاءة عاليــة ســعيًا لتحســين 	
كفــاءة اســتخدام الأســمدة والحــد مــن تأثيــرات تغيــر المنــاخ وتقليــل خســائر 

النيتروجين بالبيئة. 
• تبنــي المبــادئ الأربعــة »4R« واســتخدام أنــواع الأســمدة المناســبة بالمعــدل 	

المناسب في الوقت والمكان المناسب. 
• استخدام تقنيات التسميد اللازمة.	
• الطاقــة 	 مصــادر  مــن  والخضــراء  الكربــون  منخفضــة  الأمونيــا  اســتخدام 

ــات غــازات  المتجــددة فــي إنتــاج الأســمدة، ممــا يســاهم فــي خفــض انبعاث
الاحتبــاس الحــراري فــي النطــاق الأول. تعمــل فيرتيغلــوب بالتعــاون مــع 
الجمعيــات الصناعيــة علــى توعيــة المزارعيــن بكيفيــة اســتخدام الأســمدة 

وتخزينها وتشجيعهم على تطبيق ممارسات الزراعة المستدامة.

تعزيز كفاءة استخدام الأسمدة والأمن الغذائي

يشغل استخدام الأسمدة أهمية 
كبيرة لزيادة المحاصيل والحد من 
تدهور التربة وتخزين ثاني أكسيد 

الكربون.
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ًـا مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون فــي العالــم، لاتــزال هنــاك صعوبــة بالغــة فــي منــع انبعاثــات الكربــون مــن عمليــات هــذا القطــاع نظــرًًا لانخفــاض تكلفــة زيــت الوقــود الثقيــل  ًـا فــي نســبة %3 تقريب� فيمــا تتســبّّب أنشــطة قطــاع الشــحن البحــري حالي�
ــن المنظمــة البحريــة الدوليــة مــن بلــوغ أهدافهــا الراميــة إلــى خفــض الانبعاثــات ســوى عبــر اعتمــاد أنــواع وقــود منخفضــة الكربــون فــي النــاقلات الجديــدة والحاليــة. ويســعى الاتحــاد الأوروبــي بــدوره إلــى إدراج قطــاع الشــحن 

ّ
فــي الوقــت الحالــي. ولــن تتمكّ

البحــري فــي نظــام تــداول انبعاثــات الغــازات مــع تحديــد شــروط ملزمــة لتقليــل انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون بأكثــر مــن %40 بحلــول عــام 2030. وتشــمل هــذە الجهــود منــع انبعاثــات الكربــون مــن أنشــطة الشــحن البحــري فــي جميــع مكونــات سلســلة 
الإمداد، وتستهدف الشركات الكبرى التي تتعامل مع العملاء بشكل مباشر منع انبعاثات الكربون عن طريق نقل الشحنات على السفن باستخدام أنواع وقود خالية من الكربون بحلول عام 2040. 

تعتبــر الأمونيــا، مــن بيــن مختلــف أنــواع الوقــود البديلــة منخفضــة الكربــون، البديــل الوحيــد العملــي الــذي يمكــن اســتخدامه فــي عمليــات الشــحن البحــري للــرحلات الطويلــة. وتحظــى الأمونيــا الخضــراء تحديــدًًا بخصائــص واعــدة حيــث يمكــن إنتاجهــا مــن 
 أن الانبعاثــات الضئيلــة مــن أكاســيد النيتروجيــن مــن غــاز العــوادم يمكــن معادلتهــا 

ّ
صــدِِر محــرّّكات الســفن التــي تعمــل بالأمونيــا أي انبعاثــات كربونيــة أو أكاســيد الكبريــت، بــلّ

ُ
الطاقــة الشمســية وطاقــة الريــاح دون إصــدار أي انبعاثــات كربونيــة. كمــا لا تُ

وتحويلهــا إلــى مــاء ونيتروجيــن بنســبة تصــل إلــى %99، وهــو مــا ســيؤدي إلــى جعــل الســفن التــي تعمــل بالأمونيــا الخضــراء خاليــة مــن الانبعاثــات تمامًًــا. وباســتبعاد ســعر الكربــون مــن المعادلــة، تقتــرب مســتويات الأمونيــا التقليديــة والزرقــاء بدرجــة 
كبيــرة مــن تكلفــة زيــت الوقــود الثقيــل. ويســهل اســتخدام الأمونيــا الزرقــاء كوقــود لســفن الشــحن إمكانيــة الحــد مــن الانبعاثــات الكربونيــة، وتحســين خفــض غــازات الاحتبــاس الحــراري بنســبة قــد تتجــاوز %50. يمكــن لهــذە المنتجــات، فــي ظــل وجــود 
ّـة، دعــم التحــوّّل مــن الأمونيــا »الرماديــة« إلــى »الخضــراء«، وصــولا إلــى التحــوّّل الكامــل لهــذا القطــاع للاعتمــاد علــى المنتجــات القائمــة علــى مصــادر الطاقــة المتجــددة فقــط. ولــدى شــركة فيرتيغلــوب العديــد مــن الفــرص الســانحة  بنيــة تحتيــة عالمي�
ن ســوق الوقــود البحــري مــن المتوقــع أن يشــهد تزايــد الطلــب علــى زيــت الوقــود الثقيــل ليصــل إلــى مــا يقــرب مــن 430 مليــون طــن متــري بحلــول عــام 2050، بمــا يكافــئ كميــات تتــراوح بيــن 900 - 650 مليــون طــن متــري مــن الأمونيــا 

ّ
للنمــو لاســيّّما وأّ

)وهو ما يعادل 4-5 أضعاف الإنتاج العالمي الحالي وأكثر من 35 ضعف أحجام الأمونيا التجارية المتداولة(، وفرص نمو لشركة فيرتيغلوب.

الانبعاثات على مدار المدة طن / تيرا جول

الجسيمات 
الدقيقة4 

أكاسيد 
النيتروجين3

أكاسيد 
الكبريت2

غاز الاحتباس 
الحراري1

زيت الوقود
زيت الوقود عالي الكبريت / زيت 

الوقود منخفض الكبريت

وقود الديزل الحيوي
زيت نباتي معالج بالهيدروجين / استرات 

المعالجة المائية والأحماض الدهنية

الميثانول
الحيوية / الاصطناعية

الأمونيا
أخضر

هيدروجين
أخضر

الغــاز الطبيعي 
المسال

أكسيد المغنيسيوم

تقليل الآثار البيئية غير الناتجة عن غازات الاحتباس الحراري

1 غازات الاحتباس الحراري بما في ذلك ثاني أكسيد الكربون وثاني أكسيد النيتروجين

2حدود الكبريت بنسبة ٪0.5 )عالميًًا( و٪0.1 )في مناطق التحكم في الانبعاث(

 مــا يتــم خفــض انبعاثــات أكاســيد النيتروجيــن باســتخدام الاختــزال التحفيــزي 
ً

3عــادةً

الانتقائــي ومحاليــل إعــادة تدويــر غــاز العــادم لــكل مــن أكســيد الفلوريــن وأكســيد 
المغنيسيوم

4الجسيمات الدقيقة

ملائم

غير ملائم قليلا

غير ملائم

الوقود حاليًًا

الوقود في المستقبل
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تحــرص عمليــة الإدارة الجيــدة للمنتجــات علــى تصنيــع كافــة منتجــات الشــركة 
والمــواد الخــام والمــواد المضافــة، والمنتجــات الوســيطة ومعالجتهــا وتوزيعهــا 
الصحــة  علــى  المحافظــة  فــي  تســاعد  آمنــة  بطريقــة  اســتخدامها  وكذلــك 

والسلامة المهنية والعامة والبيئة وتعزيز مستويات الأمان.

منهجية الشركة
يقــوم مجلــس إدارة فيرتيغلــوب بالإشــراف علــى المنتجــات وإدارة جودتهــا، كمــا 
ــق  ــر والتدقي ــم المخاط ــة تقيي ــي عملي ــأة ف ــن كل منش ــون م ــارك متخصص يش

الداخلــي لمعرفــة تأثير الصحة والسلامة على محفظة منتجات الشــركة.

تســتخدم الشــركة أفضــل التقنيــات المتوفــرة لتقليــل البصمــة الكربونيــة وتنفيــذ 
ــي للأســمدة فــي عمليــات  إرشــادات إدارة المنتجــات التــي حددهــا الاتحــاد الدول
الإنتــاج لمتابعــة تأثيــر أعمــال الشــركة علــى البيئــة والصحــة والسلامــة بــدءًًا مــن 
المــواد الخــام حتــى تســليم المنتجــات إلــى المزارعيــن. وتحــرص الشــركة علــى 
الالتــزام بالمعاييــر الدوليــة حيــث تشــغل عضويــة الاتحــاد الدولــي للأســمدة 

والاتحاد العربي للأســمدة وغيرها.

وتؤكــد الشــركة التزامهــا تجــاە اللوائــح التنظيميــة المتعلقــة بأمــور البيئــة 
والصحــة للمــواد الكيمائيــة المســتخدمة، كمــا تتابــع عــن كثــب كافــة تطــورات 
قواعــد السلامــة لتنظيــم إدارة المــواد الكيميائيــة. لا تحتــوي منتجــات الشــركة 
علــى أي مــواد مســتنفذة لطبقــة الأوزون، أو أي ملوثــات عضويــة ثابتــة أو 
متعــدد  الفينيــل  ثنائــي  أو  الحلقــات  متعــددة  عطريــة  هيدروكربونيــة  مــواد 
المــواد  لائحــة تســجيل  فــي  مــواد مدرجــة  علــى  ــا 

ً
أيضً تحتــوي  الكلــور، ولا 

ــة  ــح المكافئ ــا )REACH(، أو اللوائ ــا وتقييده ــا وترخيصه ــة وتقييمه الكيميائي
مثــل المــواد الكيميائيــة عاليــة الخطــورة. تعمــل الشــركة جاهــدة علــى اســتبدال 
أي مــواد عاليــة الخطــورة مســتخدمة فــي المــواد الخــام أو الوســيطة قــدر 
ــامل  ــم ش ــراء تقيي ــركة بإج ــوم الش ــج، تق ــتبدال المنت ــذر اس ــكان، وإذا تع الإم
للمخاطــر المحتملــة لهــذە المــواد عــن طريــق قيــاس درجــة الخطــورة علــى 
الصحــة والسلامــة والقيــود التنظيميــة، والجــدوى الفنيــة والماليــة لتطويــر 

مــادة بديلــة، ومخــاوف الأطــراف ذات الصلــة وغيرهــا مــن الاعتبــارات الأخــرى. 
وتلتــزم الشــركة بتنفيــذ إجــراءات صارمــة لضمــان السلامــة المهنيــة للعمليــات 
والتعامــل مــع المنتجــات ســعيًًا لتقليــل مخاطــر آثــار هــذە المــواد علــى الصحــة 
والبيئــة. كمــا تحــرص الشــركة علــى متابعــة وإدارة المــواد الكيميائيــة التــي 
ــاج بمــا يتماشــى مــع العمليــات التنظيميــة  تشــكل خطــورة فــي عمليــات الإنت
وقواعــد الصحــة والسلامــة، والإدارة الجيــدة للمنتجــات وسياســات وإجــراءات 
الالتــزام بقواعــد اســتخدام المــواد الكيميائيــة. كمــا تعمــل الشــركة علــى 

تقييــم المــواد البديلة والإجــراءات التنظيمية المتعلقة باســتخدامها.

التعامــل الآمن مع المنتجات
تقــوم الشــركة بنشــر صحائــف بيانــات السلامــة الخاصــة بجميــع المنتجــات والمــواد 
ــات البيئيــة والصحيــة  ــي، كمــا تعمــل علــى متابعــة البيان علــى الموقــع الإلكترون
والسلامــة المهنيــة باســتمرار فــضلا عــن تحديــث المعلومــات المنشــورة فــي 
قســم صحــف بيانــات السلامــة علــى الموقــع الإلكترونــي بانتظــام. وتوفــر صحائف 
بيانــات السلامــة للمنتجــات معلومــات حــول كيفيــة التعامل مع المنتجــات ومعدات 
التأثيــرات  علــى  علاوة  منهــا،  الآمــن  والتخلــص  وتخزينهــا  الشــخصية  الوقايــة 
المحتملــة علــى الصحــة والسلامــة المهنيــة نتيجــة التعــرض أو ســوء التعامــل مــع 
ــى  ــودة عل ــات الموج ــة والملصق ــات السلام ــف بيان ــل صحائ ــات. تمتث ــذە المنتج ه
ــة تســجيل  ــك لائح ــي ذل ــا ف ــا، بم ــول به ــح المعم ــن واللوائ ــع القواني ــات م المنتج
المــواد الكيميائيــة وتقييمهــا وترخيصهــا وتقييدهــا )REACH( وقواعــد وكالــة 
 )CEPA( الكنــدي  البيئــة  حمايــة  وقانــون   ،)US EPA( الأمريكيــة  البيئــة  حمايــة 

.)CLP( وقوانين وضع الملصقات التعريفية على المنتجات وتعبئتها

تقنيــات الخلايــا الجذعيــة وتكنولوجيــا النانــو والهندســة 
الوراثيــة وغيرهــا مــن التقنيــات الناشــئة الأخــرى

ــو والهندســة  ــا النان ــة وتكنولوجي ــا الجذعي ــات الخلاي لا تســتخدم الشــركة تقني
الوراثية وغيرها من التقنيات الناشــئة الأخرى.

سلامة المنتجات

ا والمبيــدات النيونيكوتنية 
ًيً
الكائنــات المعدلة وراث

ًـا أو والمبيــدات النيونيكوتنيــة )مبيــدات  لا تنتــج الشــركة الكائنــات المعدلــة وراثي�
حشــرية( أو تســتخدم التقنيات المتعلقة بذلك.

التجــارب على الحيوان
جري الشــركة تجارب على الحيوانات.

ُ
لا تُ

تستخدم الشركة أفضل التقنيات المتوفرة 
لتقليل البصمة الكربونية وتنفيذ إرشادات 

إدارة المنتجات التي حددها الاتحاد الدولي 
للأسمدة في عمليات الإنتاج
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2,721
موظف

0.12
معدل الإصابات الهادرة للوقت 

15%
نسبة تمثيل المرأة في 

المناصب القيادية

43
جنسية

58%
نسبة إنفاق الشركة على 

الموردين المحليين

0
معدل الوفيات

تلتزم فيرتيغلوب بخلق بيئة عمل شمولية وآمنة 
وتعزيز التنمية الاجتماعية من أجل النهوض 

بالمجتمعات المحيطة بأعمال الشركة وكذلك كافة 
الأطراف ذات الصلة.

 المردود 
الاجتماعي
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منهجية الشركة
تؤمــن فيرتيغلــوب بأهميــة الموظفيــن باعتبارهــم الركيــزة الأساســية لنجــاح 
الشــركة. كمــا تحــرص الشــركة علــى توفيــر بيئــة عمــل آمنــة تحــث علــى التعلــم 
تحفيــز  علــى  الشــركة  وتحــرص  والاحتــرام.  المتبادلــة  الثقــة  وتســودها 
الموظفيــن علــى التميــز والتطويــر فــي مختلــف القطاعــات مــن خلال الاســتثمار 

فــي الارتقاء بمهاراتهم.

تتطلــب مدونــة قواعــد الســلوك وأخلاقيــات العمــل مــن الموظفيــن الالتــزام 
بقيــم النزاهــة والشــفافية للمســاهمة فــي خلــق بيئــة عمــل تحافــظ علــى 
جميــع حقــوق الموظفيــن وكافــة مصالــح الأطــراف ذات الصلــة. وتتبنــى مدونــة 
قواعــد الســلوك مبــدأ عــدم التســامح مــع أي شــكل مــن أشــكال التحــرش أو 
التنمــر. وينبغــي علــى الموظفيــن التعامــل مــع جميــع الأفــراد باحتــرام وتســامح 
ــل  ــة عم ــن ببيئ ــى ينعــم الموظفي ــاز حت ــل كرامتهــم دون أي انحي وبصــورة تكف
قصــارى  الشــركة  وتبــذل  الإيجابــي.  والعمــل  والتعــاون  الاحتــرام  يســودها 
أي  لحــل  الإدارة  وفريــق  الموظفيــن  بيــن  المباشــر  التواصــل  لتعزيــز  جهدهــا 
مشــكلات مــن خلال تبنــي سياســة الإبلاغ عــن المخالفــات والتــي تتميــز بالســريّّة 
للإبلاغ عــن أي مخــاوف أو حــالات تمييــز أو أي مخالفــات تنــص عليهــا مدونــة 

السلوك. قواعد 

الوجهــة المفضلــة للراغبيــن فــي الحصــول علــى وظائــف 
ًـا

ي�
ًـا وعالم

ي�
العمــل محل

تحــرص الشــركة علــى ترســيخ الهويــة المجتمعيــة باعتبارهــا وجهــة عمــل لديهــا 
ــز  فريــق يضــم 2,721 موظــف للشــركة فــي جميــع أنحــاء العالــم. وتلتــزم بتعزي
الاســتفادة مــن المــوارد المحليــة قــدر الإمــكان مــن خلال توظيــف الكــوادر 
المحليــة وتنميــة مهاراتهــم، وتوفيــر المــوارد اللازمــة والحصــول علــى الخدمــات 

من الشــركاء المحليين.

بروح واحدة فريق عمل متكامل

عدد الموظفين

2,721

جنسية مختلفة

43

نسبة التوطين في فرتيل 
)المنشآة الإنتاجية بالإمارات(

57%
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ثقافة التنوع والمســاواة والشــمول
تلتــزم فيرتيغلــوب بخلــق بيئــة عمــل شــمولية تتســم بالتنــوع، ونجحــت اســتراتيجية 
المــوارد البشــرية التــي تتبناهــا فيرتيغلــوب فــي تكويــن فريــق عمــل متنــوع يضــم 43 
جنســية ويشــمل مختلــف الأصــول العرقيــة والثقافــات والمعتقــدات الدينيــة والأعمار 
وغيرهــا مــن الســمات، فــي بيئــة يســودها الاحتــرام المتبــادل والعمل المشــترك تجاە 

أهداف الشركة.

يهــدف برنامــج التنــوع والشــمول الــذي تتبنــاە فيرتيغلــوب إلــى ضمــان تطبيــق قيــم 
التعويضــات  وسياســة  الموظفيــن  تعييــن  فــي  والتنــوع  والمســاواة  العدالــة 
والمكافــآت والاحتفــاظ بالموظفين وتشــجيعهم على تطوير مســيرتهم المهنية. 
وتتبنــى الشــركة معاييــر وسياســات داخليــة للارتقــاء بعمليــات التوظيــف وتوفيــر 
دورات تدريبيــة للحــد مــن التحيــز ورعايــة وتوجيــه الموظفيــن الذيــن ينتمــون للفئــات 
الأقليــة، فــضلا عــن تطويــر شــبكات الموظفيــن. علــى الرغــم مــن أن الشــركة تعمــل 
فــي قطــاع يهيمــن عليــه الذكــور، تســعى الشــركة إلــى تعزيــز مبــادئ التنــوع بيــن 
الجنســين فــي الوظائــف الفنيــة وغيــر الفنيــة علــى صعيــد كافــة أعمالهــا. خلال عام 
ــام 2022  ــة مــن %2.1 خلال ع 2023، ارتفعــت نســبة الســيدات فــي المناصــب الفني

مقابل 2.5% .

وتمثــل الســيدات حوالــي %15 مــن المناصــب الإداريــة العليــا و%9 مــن مجلــس إدارة 
الشــركة. وتواصل الشــركة ترســيخ ثقافة التنوع بين الجنســين والالتزام بممارســات 

التوظيف والترقيات على أساس الكفاءة والجدارة المهنية.

فــي ضــوء حــرص فيرتيغلــوب علــى تســريع وتيــرة تطبيق ثقافــة التنوع والشــمول 
ضمــن فريــق العمــل، قامــت الشــركة بتكويــن مجموعــات مخصصــة علــى مســتوى 

الشــركة فــي أنحــاء العالــم، وتهــدف هــذە المجموعــات إلــى جمــع الأفــكار والرؤى 
ــة  ــك، أسســت الشــركة لجن ــى ذل ــة إل ــوع والشــمول. بالإضاف ــادئ التن لدعــم مب
توجيهيــة للتنــوع بالمجموعــة تضــم أعضــاء ممثليــن عــن كافــة قطاعــات الشــركة 

لمواصلة التركيز على تحقيق أهدافها. 

خلال عــام 2023، انضمــت فيرتيغلــوب إلــى برنامج تســريع المســاواة بين الجنســين، 
وهــي دورة تدريبيــة تنمويــة مدتهــا 9 أشــهر مقدمــة مــن مبــادرة الاتفــاق العالمي 

للأمم المتحدة تستهدف تعزيز ممارسات المساواة بين الجنسين.

نسبة السيدات في المناصب 
القيادية

15%

من إجمالي السيدات العاملات في 
المناصب الفنية

18%

تهدف استراتيجية الموارد البشرية في فيرتيغلوب إلى خلق بيئة عمل تتسم 
بالتنوع والشمول، حيث يضم فريق العمل مختلف الأصول العرقية والثقافات 

والمعتقدات الدينية والأعمار وغيرها من السمات، في بيئة يسودها الاحترام 
المتبادل والعمل المشترك تجاە أهداف الشركة

بــروح واحدة فريق عمل متكامل )تابع(
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تنميــة الكفــاءات البشــرية وصياغــة خطــط التعاقــب 
الأداء ومراجــعة  بالموظفــين  والاحتــفاظ  الوظيــفي 

تنميــة المواهب 
الجــدد وتنميــة مهــارات  الموظفيــن  تدريــب وتطويــر  أهميــة  الشــركة  تــدرك 
الشــركة  تشــجع  المســتقبل. كمــا  قــادة  وإعــداد  الخبــرات  ذوي  الموظفيــن 
الموظفيــن علــى تطويــر مســيرتهم المهنيــة، حيــث تســتثمر الشــركة فــي 
توفيــر مجموعــة متنوعــة مــن البرامــج والــدورات التدريبيــة لتنميــة مهــارات فريــق 
ــة  ــن المهني ــات الموظفي ــة طموح ــة لتلبي ــرص التدريبي ــت الف ــد صُُمم ــل. وق العم
ــة  ــدورات التدريبي ــا وال ــل الدراســات العلي ــي وتموي ــب العمل ــج التدري وتضــم برام

عبــر شــبكة الإنترنت وبرامج إعداد القادة.

ــزم الشــركة  ــاح أعمــال الشــركة وتلت ًـا فــي نج ــق العمــل دورًًا محوري� يلعــب فري
الركيــزة  باعتبارهــا  وتدريبهــم  الموظفيــن  مهــارات  تنميــة  ممارســات  بتعزيــز 

الأساســية لتحقيــق الرضا الوظيفي والاحتفــاظ بالموظفين.

خطــط التعاقب الوظيفي
تمثــل عمليــة صياغــة خطــة التعاقــب الوظيفــي الخاصــة بالمناصــب القياديــة 
أمــرًًا أساســيًًا فــي اســتراتيجية الاحتفــاظ بالموظفيــن وتطويــر مهاراتهــم، 
والحــد مــن مخاطــر المــوارد البشــرية المحتملــة. وتحــرص الشــركة علــى متابعــة 
برامــج تنميــة مســيرة الموظفيــن المهنيــة عــن كثــب ســعيًًا لإعــداد مجموعــة 
ــف الرئيســية مــع  ــر قــدر مــن الوظائ متميــزة مــن قــادة المســتقبل لشــغل أكب

إعطاء الأولوية للمرشــحين من داخل الشــركة قدر الإمكان.

مراجعة الأداء
تحــرص فيرتيغلــوب علــى إرســاء ثقافــة التطويــر الوظيفــي داخــل الشــركة، 
ــى الأقــل مــرة واحــدة  ــن عل ــراء تقييــم الأداء لكافــة الموظفي ــث تقــوم بإج حي
ســنويًًا الذيــن أكملــوا الحــد الادنــى مــن فتــرة عملهــم، ممــا يعكــس التزامهــا 
الشــديد بتعزيــز مســاهمة فريــق العمــل فــي نجــاح الشــركة. وتعكــف الشــركة 
ــا علــى ضمــان حصــول كل موظــف علــى مراجعــة أداء بصــورة منتظمــة 

ً
أيضً

وتمكينهــم لتحقيــق أقصــى إمكاناتهــم. وتضــع الشــركة علــى رأس أولوياتهــا 
إدارة الأداء، وذلــك فــي ضــوء إيمانهــا بأهميــة مواءمــة أهــداف الموظفيــن مــع 

أهداف الشركة.

مشــاركة الموظفين
الرضــا الوظيفــي وزيــادة  تســاهم عمليــة مشــاركة الموظفيــن فــي تحقيــق 
آرائهــم. وتشــجع  مســتويات الإنتاجيــة وتمكيــن الموظفيــن مــن التعبيــر عــن 
فيرتيغلــوب المناقشــات البنــاءة علــى مســتوى الشــركة بمــا فــي ذلــك مشــاركة 
فريــق الإدارة العليــا. كمــا تعكــف الإدارة علــى مشــاركة العديــد مــن التطــورات 
ــا من إيمان الشــركة بأهمية 

ً
التشــغيلية بصــورة منتظمــة مــع فريــق العمــل. وانطقًلا

آراء الموظفيــن وحرصهــا علــى تعزيــز تجربــة الموظفيــن، تعتــزم الشــركة إجــراء 
اســتطلاع رأي لمشــاركة الموظفيــن علــى مســتوى المجموعــة خلال عــام 2024 

سعيًًا لوضع حجر الأساس وتطوير أهداف كل موقع ووظيفة. 

وفــي ضــوء ذلــك، أطلقــت فيرتيغلــوب برنامــج تطويــر الثقافــة المؤسســية لتعزيــز 
هويتهــا، ويســتهدف هــذا البرنامــج الثقافــي فــي مرحلتــه الأولــى فريــق الإدارة 
ــر هــذا  ــا بالشــركة. وأثم ــق الإدارة العلي ــرو الإدارات الرئيســية وفري ــة ومدي التنفيذي
البرنامــج الثقافــي عــن تعزيــز قيــم ومبــادئ ثقافــة الشــركة التــي تضم المســؤولية 
والتعــاون والامتيــاز. ســتقوم الشــركة بتطبيــق هــذا البرنامــج علــى مســتوى 

المجموعة ليتم دمجه في برامج تنمية المواهب على مدار عام 2024.

سياســة المكافآت
تــدرك الشــركة أهميــة حصــول الموظفيــن علــى بعــض المزايــا والمكافــآت تقديــرًًا 
لمســاهمتهم الفعالــة فــي نجــاح أعمالها،لذلــك قامــت الشــركة بتطبيــق أنظمــة 
مكافــآت وحوافــز تنافســية ممــا أثمــر عــن تعزيــز المقومــات التنافســية التــي 
تحظــى بهــا الشــركة فــي مختلــف الأســواق التــي تتواجــد بهــا. وتطبــق الشــركة 
مبــدأ المســاواة فــي الأجــور والعمــل دون النظــر إلــى الأصــول العرقيــة أو الجنــس أو 

المعتقدات الشخصية. 

تؤمــن الشــركة بأهميــة المكافــآت ودورهــا فــي تحفيــز الموظفيــن لتحقيــق مزيــد 
مــن النجاحــات خاصــة عندمــا يتمكنــوا مــن تلبيــة احتياجاتهــم والوفــاء بالتزاماتهــم 
الأســرية. وفــي ضــوء ذلــك، تحتــل الشــركة مكانــة تنافســية بيــن الشــركات التــي 

تقدم أجور تتراوح بين المتوسط والأعلى في المجتمعات التي تعمل بها. 

بالإضافــة إلــى ذلــك، تقــدم فيرتيغلــوب لموظفيهــا باقــة مــن المزايا التنافســية، بما 
ــن  ــا التأمي ــن بينه ــي، م ــدوام الجزئ ــون بنظــام ال ــذي يعمل ــن ال ــك الموظفي ــي ذل ف
الصحــي وتصميــم خطــط التقاعــد والإجــازات العائليــة مدفوعــة الأجــر وغيرهــا مــن 

المزايا المالية التي تتماشى مع قوانين العمل المحلي المعمول بها محليًًا.

متوسط المكافآت السنوية 
للموظفين خلال عام 2023 مقابل 

79 ألف دولار خلال عام 2022

84 ألف دولار

أولويات مشاركة 
الموظفين

• ــن الجنســيين والشــمول داخــل 	 ــوع بي ــادئ التن ــز مب ــوع: تعزي التن

الشركة

• التطويــر: زيــادة الــدورات التدريبيــة وتعزيــز فــرص تنميــة الكفاءات 	

البشرية

• التفانــي: الحفــاظ على ســامة معدل الدوران الوظيفي	

• روح 	 لتعزيــز  اللازمــة  بالمــوارد  الموظفيــن  تزويــد  التمكيــن: 

المشــاركة وتمكينهــم لتحقيــق أداء متميز

71

تقرير الاستدامة    المردود الاجتماعي

بــروح واحدة فريق عمل متكامل )تابع(



حقوق الإنسان
نحــرص علــى توافــق جميع أنشــطة الشــركة مــع مبادئ المســؤولية والشــفافية 
والنزاهــة والاحتــرام تجــاە جميــع الأطــراف ذات الصلــة. وتؤمــن فيرتيغلــوب بضــرورة 

الاهتمام بنشر واحترام حقوق الإنسان والتشجيع على خلق بيئة عمل آمنة.

ــادئ  ــا للمب
ً

ــزم المــوردون وشــركاء الأعمــال بممارســة أنشــطتهم وفقً كمــا يلت
المذكورة في مدونة قواعد سلوك وأخلاقيات شركاء الأعمال.

تعكــس سياســة حقــوق الإنســان بفيرتيغلــوب، المعتمــدة مــن فريــق الإدارة 
ــان.  ــوق الإنس ــرام حق ــو احت ــركة نح ــؤولية الش ــق، مس ــة التدقي ــة ولجن التنفيذي
وتســتند هــذە المبــادئ علــى معاييــر حقــوق الإنســان العالميــة، مــن بينهــا مبــادئ 
الشــرعية الدوليــة لحقــوق الإنســان، والمبــادئ التوجيهيــة للأمــم المتحــدة بشــأن 
الأعمــال التجاريــة وحقــوق الإنســان وإعلان منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن المبــادئ 
للطفولــة  المتحــدة  الأمــم  ومنظمــة  العمــل  فــي  الأساســية  والحقــوق 
)اليونيســيف(، ويتــم مشــاركتها مــع الموظفيــن بصــورة منتظمــة علــى شــبكة 

التواصل الداخلي بالشركة والموقع الإلكتروني*. 

ــة  ــي إطــار منظوم ــوب ف ــا فيرتيغل ــي تتبناه ــوق الإنســان الت ــي سياســة حق تأت
الامتثــال وهــي تهــدف إلــى ضمــان معالجــة القضايــا المتعلقــة بحقــوق الإنســان 
ــد الخاصــة بأعمــال الشــركة.  التــي قــد تنشــأ مــن خلال سلاســل الإمــداد والتوري
ــدأ عــدم التســامح مــع اســتخدام العمــل  ــى الشــركة مب ــك، تتبن وفــي ضــوء ذل
القســري أو عمالــة الأطفــال أو المشــاركة بــأي طريقــة فــي ممارســات العبوديــة 
أو الاتجــار بالبشــر. وفــي ضــوء حــرص الشــركة علــى ضمان التــزام الأطــراف الخارجية 
بسياســة حقــوق الإنســان، تــم تخصيــص جــزء محــدد بسياســة حقــوق الإنســان 

في مدونة قواعد السلوك وأخلاقيات شركاء الأعمال.

وتقــوم الشــركة بإجــراء عمليــة الفحص والتقصي لضمــان امتثال المورّّدين وشــركاء 
ــن  ــر خــط ســاخن للموظفي ــادئ حقــوق الإنســان، فــضلا عــن توفي الأعمــال مــع مب

شركاء الأعمال يتيح لهم الإبلاغ عن أي مخالفات دون الكشف عن الهوية.

لــم يتــم التعــرف علــى أي مخاطــر متعلقــة بانتهــاك حقــوق الإنســان خلال عمليــات 
مراجعــة تحديــد وتقييــم إدارة المخاطــر المؤسســية التــي يتــم إجراؤهــا كل ثلاثــة 

أشــهر. وتعتــزم الشــركة إطلاق برنامــج تدريبــي علــى مبــادئ حقــوق الإنســان خلال 
العــام المالــي القــادم. لمزيــد مــن المعلومــات حــول عمليــات الفحــص والتقصــي 
وإدارة المخاطــر المؤسســية، يُُرجــى الاطلاع علــى قســم إدارة المخاطــر والامتثال 

في التقرير السنوي.

الاتحــادات ومجالس العمل
ــى الاتحــادات أو مجالــس  ــة الانضمــام إل ــق العمــل إمكاني ــوب لفري ــح فيرتيغل تتي
العمــل أو النقابــات أو اتحــاد نقابــة العمــال أو المنظمــات العماليــة المشــابهة 
بالتماشــي مــع اللوائــح المعمــول بهــا محليًًــا. لذلــك، يشــترك %31 مــن فريــق 
العمــل فــي الاتحــادات العماليــة أو مفاوضــات جماعيــة. وتســعى الشــركة جاهــدة 
للحفــاظ علــى علاقاتهــا المثمــرة وتوطيدهــا مــع المنظمــات العماليــة التــي تمثــل 

فريق العمل وتتواصل معهم بانتظام.

مبادئ سياسة حقوق 
الإنسان

• أو عمالــة 	 القســري  بالعمــل  الســماح  عــدم 
الأطفال

• منع التحرش أو التمييز داخل مكان العمل 	

• بيئة عمل آمنة وصحية	

• توفير أجور ومكافآت عادلة	

• تكافؤ فرص العمل 	

• إلــى جمعيــات ومفاوضــات 	 حريــة الانضمــام 
جماعيــة بمــا يتماشــى مــع القوانيــن المحليــة 

المعمول بها
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الإدارة منهجية 
تلعــب صحــة وسلامــة فريــق العمــل دورًًا أساســيًًا فــي ضمــان تحقيــق النمــو 
ــى كافــة الأطــراف ذات  المســتدام لأعمــال الشــركة كمــا أنهــا تعــود بالنفــع عل

الصلة. تولي الشركة أولوية كبيرة لضمان صحة وسلامة الموظفين والمقاولين.

ــي نظــام قــوي لإدارة ممارســات الصحــة والسلامــة  ــأن تبن ــوب ب تؤمــن فيرتيغل
ــز فــي  ــق أداء متمي ــة الشــركة ويعكــس التزامهــا بتحقي ــة يحــدد منهجي والبيئ
مجــال الصحــة والسلامــة والبيئــة علــى صعيــد كافــة العمليــات التشــغيلية. 
وتتبنــى الشــركة نظــام إدارة الصحــة والسلامــة والبيئــة يركــز علــى تحديــد 
هــذە  لتلبيــة  اللازم  والدعــم  التوجيهــات  وتوفيــر  موظــف  كل  مســؤولية 
وسلامــة  المهنيــة  الصحــة  ضمــان  النظــام  يســتهدف  كمــا  المســؤوليات، 
ــق الممارســات  ــى الأصــول، وتطبي ــات والحفــاظ عل ــن وسلامــة العملي الموظفي
ــج  ــة قــد تنت ــع حــدوث خســائر بشــرية واقتصادي ــة المســتدامة ســعيًًا لمن البيئي
عــن الإصابــات والتعــرض إلــى عوامــل الخطــر المهنيــة والأحــداث البيئيــة. ويضمــن 
نظــام إدارة الصحــة والسلامــة والبيئــة امتثــال الشــركة لكافــة التشــريعات 

والمعاييــر ذات الصلة.

وضــع مجلــس إدارة فيرتيغلــوب سياســة لمبــادئ الصحــة والسلامــة والبيئــة 
ــى  ــى أعضــاؤه مســؤولية الإشــراف عليهــا. وتوفــر سياســة الحفــاظ عل ويتول
المتعاقــدة  والشــركات  والموظفيــن  للمواقــع  والبيئــة  والسلامــة  الصحــة 
القطــاع وأفضــل  إلــى معاييــر  والإجــراءات تســتند  الإرشــادات  مــن  مجموعــة 
الموظفيــن  كافــة  علــى  السياســة  هــذە  وتنطبــق  العالميــة.  الممارســات 

والشــركات المتعاقدة بصرف النظر عن نوع الوظيفة.

تقــوم كل منشــأة إنتــاج بــإطلاق مبــادرات واتخــاذ إجــراءات إضافيــة مــن أجــل 
والتقنيــات  احتياجاتهــا  حســب  والبيئــة  والسلامــة  الصحــة  معاييــر  تحســين 
المســتخدمة. ويتولــى فريــق الصحــة والسلامــة والبيئــة الخــاص بالمجموعــة 

مســؤولية مراجعة هذە الإجراءات واعتمادها.

حصلــت أصــول الشــركة فــي مصــر والإمــارات علــى شــهادات عالميــة تقديــرًًا 
لجــودة منتجاتهــا والإدارة الجيــدة للعمليــات، بمــا فــي ذلــك، معيــار الأيــزو 9001 
ــة،  ــزو 45001 لنظــام الصحــة والسلامــة المهني ــار أي لنظــام إدارة الجــودة، ومعي

ومعيــار الأيــزو 50001 لنظام إدارة الطاقة.

الحفاظ على السلامة والصحة المهنية

متابعــة أداء برامــج الصحــة والسلامة والبيئة 
بمراجعــة  فيرتيغلــوب  بمجموعــة  والبيئــة  والسلامــة  الصحــة  فريــق  يقــوم 
يقــوم  والتــي  المنشــآت،  بجميــع  الخاصــة  الأداء  برامــج ومقاييــس  ومتابعــة 
فريــق إدارة المنشــأة بتطبيقهــا والاحتفــاظ بهــا وإعــداد تقاريــر حولهــا بمــا 
يتماشــى مــع سياســة الحفــاظ علــى الصحــة والسلامــة والبيئــة. ويســاعد 
تنفيــذ مبــادئ سياســة  بالمجموعــة فــي  الصحــة والسلامــة والبيئــة  فريــق 
ــر حــول  ــة فــي كافــة المواقــع الإنتاجيــة وإعــداد تقاري الصحــة والسلامــة والبيئ
التنفيذيــة كل ثلاثــة أشــهر، حيــث  اللجنــة  إلــى  الممارســات وتقديمهــا  أداء 
ــكل موقــع ســنويًًا.  ــد الأهــداف الخاصــة ب ــة مســؤولية تحدي ــى هــذە اللجن تتول
ــة  ــة أداء وتوجهــات ممارســات الصح ــوب بمراجع ــق الإدارة بفيرتيغل ــوم فري ويق
والسلامــة والبيئــة لــكل منشــأة إنتــاج بالتعــاون مــع فريــق الإدارة الخــاص بــكل 
منشــأة أثنــاء عقــد اجتمــاع لمراجعــة الأعمــال شــهريًًا. وتقــوم كل منشــأة 
إنتــاج بتقييــم عمليــات مراجعــة أداء تنفيــذ ممارســات الصحــة والسلامــة والبيئــة 

بشكل دوري.

قيادة مؤثرة
يلعــب فريــق الإدارة العليــا دورًًا أساســيًًا فــي ترســيخ ثقافــة الصحــة والسلامــة 
والبيئــة بمــا يســاهم فــي تحقيــق الأداء الجيــد ويضمــن كفــاءة وفعاليــة تطبيــق 
دعــم  علــى  العليــا  الإدارة  وتحــرص  والبيئــة.  والسلامــة  الصحــة  إدارة  نظــام 
الالتــزام وضمــان توفيــر المــوارد اللازمــة لتطويــر وتشــغيل والحفــاظ علــى 
كفــاءة نظــام إدارة الصحــة والسلامــة والبيئــة وتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية 
زيــارة المواقــع  التــي تتبناهــا الشــركة. ويعكــس حــرص فريــق الإدارة علــى 
بصفــة دوريــة؛ التزامهــم بدورهــم القيــادي وتأثيرهــم الإيجابــي. وخلال عــام 
2023، عمــل فريــق الإدارة علــى تحســين جولالــت السلامــة مــن حيــث عــدد مــرات 
وأهــداف كل جولــة، تضمــن ذلــك إضافــة قوائــم مخصصــة لفحــص السلامــة وفــق 
قواعــد إنقــاذ الحيــاة وأســس سلامــة العمليــات. وفــي ضــوء ذلــك، نجحــت 
الشــركة فــي تعزيــز مشــاركة الموظــف فــي برامــج الصحــة والسلامــة والبيئــة. 
ــة شــهريًًا،  وتقــوم الشــركة بمراجعــة أداء ممارســات الصحــة والسلامــة والبيئ
ويتــم مناقشــة الحــوادث علــى صعيــد الشــركات التابعــة، ومشــاركة الــدروس 
المســتفادة مــع فريــق إدارة المواقــع. كمــا تقــوم الشــركة بمراجعــة مؤشــرات 
سلامــة العمليــات علــى أســاس ربــع ســنوي، وتحســين الأداء لضمــان اســتمرارية 

العمليات التشــغيلية بشــكل آمن.

عدد زيارات فريق الإدارة إلى 
المواقع خلال 2023
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مشــاركة المعرفــة على مســتوى المجموعة
تبنــت فيرتيغلــوب العديــد مــن الطــرق لتحســين عمليــة التواصــل ومشــاركة 
المعرفــة مــن خلال فريــق الصحــة والسلامــة والبيئــة علــى مســتوى المجموعــة، 

وتشــمل ما يلي: 
• إجــراء اجتماعــات شــهرية لمناقشــة ممارســات الســامة ومشــاركة الــدروس 	

المســتفادة مــن حــوادث السلامــة المهنيــة وسلامــة العمليــات والتشــجيع 
على إطلاق مبادرات لتحسين سلامة العمليات على مستوى الشركة.

• إعــداد تقاريــر داخليــة بانتظــام حــول الحــوادث التــي وقعــت والتــي أوشــكت 	
علــى الوقــوع وعــرض الــدروس المســتفادة داخــل جميــع منشــآت الشــركة 
ويتــم مشــاركتها مــع فريــق العمــل خلال الاجتماعــات المنعقــدة عبــر شــبكة 

الإنترنت شهريًًا لمشاركة المعلومات بشأن حوادث سلامة العمليات.

4. الحفــاظ علــى صحة وسلامــة فريق العمل 
تمثــل الصحــة المهنيــة وسلامــة الموظفيــن أحــد الركائــز التــي تركــز عليهــا إدارة 
الصحــة والسلامــة والبيئــة بفيرتيغلــوب، حيــث تحــرص الشــركة علــى تنفيــذ برامــج 
النهــوض بالصحــة فــي مــكان العمــل. قــد تــم إعــداد عمليــة اللياقــة لأداء مهــام 
العمــل لضمــان تمتــع كل موظــف بالقــدرة الجســدية والذهنيــة لتنفيــذ متطلبــات 
وظيفتــه الأساســية. كمــا يتــم تنفيــذ عمليــة تقييــم المخاطــر الصحيــة بهــدف 
تقييــم طبيعــة وإمكانيــة حــدوث عواقــب ضــارة علــى صحــة الأفــراد، وذلــك مــن 

خلال تحديــد المخاطــر المرتبطــة بالتعرض إلــى العوامل الخطرة أو بيئة العمل.

التزام الشركة
يركــز نهــج الشــركة علــى الأولويــات التاليــة فــي مجــال الصحــة والسلامــة 

والبيئة:
1.  الالتزام بترسيخ ثقافة صفر إصابات

2.  التركيز على الامتياز التشغيلي 
3.  العمل على الارتقاء بالعمليات التشغيلية 

4.  صحة وسلامة الموظفين

1. ثقافة صفر إصابات
العمليــات  جوانــب  فــي  السلامــة  علــى  الرئيســي  الشــركة  تركيــز  ينصــب 
ــر  ــدة فــي تطبيــق معايي ــة رائ التشــغيلية. وتســتهدف الشــركة تحقيــق مكان
وممارســات الصحــة والسلامــة المهنيــة فــي كافــة العمليــات التشــغيلية، 
ــة  ــاج ومواصل ــع منشــآت الإنت ــات فــي جمي ــر إصاب مــن خلال ترســيخ ثقافــة صف
وتعزيــز  والبيئــة  والسلامــة  الصحــة  تحســين مســتويات مراجعــة ممارســات 

ســبل الوقايــة والإبلاغ عن أي إصابات.

ــات التشــغيلية  ــاء بالعملي ــي الارتق ــات ف ــر إصاب ــة صف سيســاعد ترســيخ ثقاف
ــة الجــودة وخفــض التكاليــف وتحســين الكفــاءة.  ــع وكذلــك مراقب فــي المصان
وتضمــن قيــم الشــركة هــذا الهــدف وتعمــل علــى دمجــه فــي جميــع البرامــج 

والسياســات التــي تتبناها بمنشــآت الإنتاج.

الاستعداد لحالات الطوارئ
وضعــت كل منشــأة إنتــاج خطــة اســتعداد لحــالات الطــوارئ التــي قــد تتعــرض 
ــارات لفــرق الاســتجابة بهــا. وتعمــل  لهــا، حيــث تــم إعــداد دورات تدريبيــة واختب
جميــع المنشــآت علــى التنســيق الفعــال مــع ادارات الحمايــة المدنيــة وخدمــات 
الأخــرى.  الطــوارئ  لحــالات  الاســتجابة  فــرق  مــن  وغيرهــا  الحرائــق،  إطفــاء 
وتحظــى المنشــآت الموجــودة بالمواقــع الصناعيــة المشــتركة بتنســيق فعــال 
جــري كل منشــأة تدريبــات ســنوية 

ُ
ــا مــع فــرق إدارة هــذە المنشــآت. كمــا تُ

ً
أيضً

عمليــات  وإجــراء  الطــوارئ  لحــالات  والاســتجابة  الاســتعداد  كيفيــة  علــى 
ــا لمتطلبــات الهيئــات التنظيميــة المعمول بهــا محليًًا. 

ً
محــاكاة افتراضيــة وفقً

قامــت الشــركات التابعــة لفيرتيغلــوب بتحديــد ســيناريوهات الحــوادث المحتملــة 
فــي إطــار عمليــة تحليــل مخاطــر العمليــات التشــغيلية وتحديــث خطــة التعامــل 
مــع حــالات الطــوارئ، التــي تســتهدف احتــواء الأزمــات الحرجــة بفعاليــة وضمــان 
اســتمرارية الأعمــال. يتــم تقييــم الخطــط المحدثــة مــن خلال إجــراء عمليــات 

تجريبيــة للتأكد من مــدى فعاليتها.

2. التركيز على الامتياز التشغيلي
تحــرص فيرتيغلــوب علــى تعزيــز مبــادئ الامتيــاز التشــغيلي فــي كافــة العمليــات 
ــة المجتمعــات المحيطــة فــضلا عــن  ــة وصحيــة، وحماي ــة عمــل آمن ــق بيئ ســعيًًا لخل
تقليــل التكاليــف التشــغيلية. كمــا تحــرص علــى توفيــر دورات تدريبيــة لفريــق العمل 

حول كيفية تطبيق أفضل الممارسات ومواصلة التركيز على الامتياز التشغيلي.

سلامة العمليات
تتبنــى الشــركة أطــر منظومــة لإدارة سلامــة العمليــات فــي كافــة منشــآت 
ــن  ــر القطــاع م ــى أفضــل ممارســات ومعايي ــاءًً عل ــم وضعهــا بن ــي ت ــاج، والت الإنت
بينهــا لوائــح إدارة سلامــة العمليــات التــي أقرتهــا إدارة السلامــة والصحــة المهنيــة 
 )AIChE( والمعهــد الأمريكــي للمهندســين الكيميائييــن ،)OSHA( الأمريكيــة
 .)CCPS( والدليــل الاسترشــادي لمركــز سلامــة العمليــات الكيميائيــة الأمريكــي
وتخضــع إدارة سلامــة العمليــات الخاصــة بفيرتيغلــوب للتحســينات الإضافيــة مــن 

خلال عرض دراسات الحالة ومناقشة الدروس المستفادة.

ــى ثلاث  ــا إل ــة وتصنفه ــات السلام ــوادث عملي ــع ح ــا بتتب
ً

ــوب أيضً ــوم فيرتيغل تق
فئات حسب درجة خطورتها وتتعامل مع جميع الإصابات بأكثر درجات الحرص. 

يمثــل تحليــل مخاطــر العمليــات التشــغيلية ركيــزة أساســية لبرنامــج سلامــة 
العمليــات، فــخلال عــام 2023، تمكنــت الشــركة مــن مراجعــة عمليــة تحليــل مخاطــر 
العمليــات بكافــة الشــركات التابعــة، وجــاري إعــداد خطــط العمــل ذات الصلــة. وفــي 
خلال هــذە العمليــة، يتــم تقييــم مخاطــر التكنولوجيــا وتحديثهــا، ومناقشــة 
حــوادث العمــل وتقييــم التحديــات التــي تواجــه سلامــة العمليــات وإجــراء دراســة 
لتحليــل مراحــل الحمايــة للســيناريوهات المحتملــة. ويتــم إجــراء عمليــة إعــادة 
ــى مــدار 6 ســتة أشــهر، بمشــاركة 81  ــات عل التحقــق مــن تحليــل مخاطــر العملي
ــا، خلال 6,490 ســاعة. وفــي ضــوء ذلــك، تــم تحديــد أدوات وممارســات 

ً
موظفً

السلامــة المناســبة وتحديــث ســجلات المخاطــر ســعيًًا لضمــان الحــد مــن المخاطــر 
المحتملة بطريقة فعالة.

3. مواصلة الارتقاء بالعمليات التشغيلية 
والسلامــة  الصحــة  إدارة  نظــام  تقييــم  مواصلــة  علــى  فيرتيغلــوب  تحــرص 
والبيئــة لضمــان تحقيــق الامتيــاز التشــغيلي فــي كافــة العمليــات التشــغيلية، 
ــن  ــات التأمي ــة، ومراجع ــة وخارجي ــات مراجعــة داخلي ــي عملي ــك مــن خلال تبن وذل
مســتوى  علــى  المعرفــة  ومشــاركة  الحــوادث  تحليــل  وعمليــات  والأداء 
ــع المنشــآت  ــال جمي ــة لضمــان امتث ــر ســبل الدعــم الإضافي المجموعــة، وتوفي

مــع المعايير المحددة.

ينصب تركيز الشركة الرئيسي على السلامة 
في جوانب العمليات التشغيلية. وتستهدف 

الشركة تحقيق مكانة رائدة في تطبيق 
معايير وممارسات الصحة والسلامة 

المهنية في كافة العمليات التشغيلية

ساعة تدريبية حول الصحة 
والسلامة البيئية مقدمة 

للعاملين والشركات المتعاقدة 27,287

مبادرة تبني منهج تكامل 
العمليات  التشغيلية 481
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السلامة المهنية
ــات. نجحــت  ــل معــدل الإصاب ــن والشــركات المتعاقــدة فــي تقلي ــع الموظفي ــز الشــركة بجهــود جمي ــة وتعت تحظــى الشــركة بســجل حافــل فــي مجــال السلامــة المهني
الشــركة خلال عــام 2023 فــي عــدم تســجيل أي إصابــات مهنيــة فــي شــركتي ســورفيرت وفرتيــل، فيمــا بلــغ معــدل الإصابــات الهــادرة للوقــت 0.10 فــي منشــأة الشــركة 

بمصر. تؤكد الشــركة التزامها بمواصلة إجراء تقييم للعمليات التشــغيلية وتوفير الموارد اللازمة لتحقيق مســتهدف تســجيل صفر إصابات مهنية. 

بلــغ مجمــل معــدل الإصابــات المســجلة 0.12 خلال عــام 2023، مقابــل 0.27 خلال عــام 2022، وهــو انخفــاض بنســبة %70 فــي عــدد الإصابــات. فــي العــام الســابق، وهــو مــا 
يقل بشــكل كبير عن المتوســط الصناعي للأســمدة البالغ 0.83 )تقرير الاتحاد الدولي للأســمدة 2021(، مع انخفاض بنســبة %60 في عدد الإصابات.

سلامة العمليات
خلال عــام 2022، انخفــض معــدل حــوادث عمليــات السلامــة بواقــع %50. وتمكنــت الشــركة خلال عــام 2023 مــن الوصــول بمعــدل حــوادث عمليــات السلامــة إلــى 0.19. 
ــام  ــة بشــكل ع ــة السلام ــز ثقاف ــن تعزي ــع المنشــأة ع ــات، ودراســة موق ــة التشــغيل وإدارة البلاغ ــل أنظم ــات، وتكام ــر العملي ــل مخاط ــة تحلي ــراء عملي ــر إج ــد أثم وق

وتحســين الأداء العام. 

ملخص الأداء 

مجمل معدل الإصابات المسجلة 
وحدة القياس لكل 200,000 ساعة عمل

معدل الإصابات الهادرة للوقت
وحدة القياس لكل 200,000 ساعة عمل

الإجمالي فريق العمل الإجماليالشركات المتعاقدة  فريق العمل المقاولون

0.02
0

0.06
0.10

0.07

0.13

2022 2023
٠٫٠٠

0.27
0.19

0.41

0.12
0.07

0.20

2022 2023

نسبة انخفاض معدل الإصابات

خطة تحسين برامج الصحة والسلامة 
والبيئة

60%

94%
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القواعــد الإلزاميــة للحفــاظ على الحياة: 
• تعزيز عملية نقل المعرفة والخبرات والدروس المستفادة	
• زيادة الوعي بشأن الإجراءات الوقائية التي تمنع حدوث وفيات	
• اتخاذ خطوة نحو ثقافة الالتزام بالسلامة بالقطاع	
• توضيــح طــرق التعامــل والاســتخدام بيــن الشــركات المتعاقــدة والمشــغلة 	

التي تعمل في نفس المجال بجميع أنحاء العالم

فيما يلي الخصائص الرئيسية لقواعد الحفاظ على الحياة: 
• تهدف بشكل أساسي إلى الحفاظ على الحياة	
• الوضوح والبساطة	
• سهولة الفهم والتواصل	
• ترتكز على أداء المهام	
• فعالة	
• قابلة للتنفيذ والمتابعة والمراجعة	
• موجهة للموظفين والشركات المتعاقدة	

دراسة حالة
ترسيخ ثقافة تعزيز 
مستويات السلامة

خلال عــام 2023، قامــت فيرتيغلــوب بــإطلاق برنامــج قواعــد الحفــاظ علــى الحيــاة، بمــا يتماشــى مــع إطــار عمــل إجــراءات الاتحــاد الدولــي لمنتجــي النفــط والغــاز، وهــو 
يرتكــز علــى 10 محــاور تمثــل أهميــة بالغــة فيمــا يتعلــق بسلامــة العمليــات وتوضيــح الإجــراءات للأفــراد. قامــت الشــركة بتطويــر قواعــد الحفــاظ علــى الحيــاة لتزويــد 

الموظفين بالإجراءات التي ينبغي اتخاذها للحفاظ على سلامتهم وزملائهم وحرصت الشركة على تنفيذ هذە القواعد في مختلف المواقع.

العمل بالمرتفعات

الرفع الآمن للمعدات الميكانيكية

عوامل الخطر

تصاريح العملالقيادة الآمنة

عزل مصادر الطاقة

الغازات السامة

الأماكن المغلقة

تجاوز ضوابط السلامة

حماية الأفراد من السقوط 
عند العمل بأماكن مرتفعة

التخطيط لأي عملية رفع 
والتحكم بمنطقة العمل

الابتعاد عن أي عوامل خطر

إتباع قواعد القيادة 
الآمنة

بدء العمل عند 
الحصول على 

التصاريح المطلوبة

التحقق من عزل مصادر 
الطاقة المتصلة قبل بدء 

العمل

إتباع التعليمات المتعلقة 
بالعمل في بيئة تحتوي 

على غازات سامة

الحصول على تصريح عمل 
قبل دخول الأماكن 

المغلقة

الحصول على تصريح العمل قبل 
تجاوز أو تعطيل ضوابط 

السلامة

التحكم بمصادر 
الاشتعال والمسببة 

للانفجارات

استخدام 
مصادر 

الاشتعال
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ــى  ــدء العمــل الخاصــة بقواعــد الحفــاظ عل ممــت قائمــة مراجعــة ب
ُ

صُ
الحيــاة من أجل:

• التقليــل من حدوث الأخطاء البشــرية	
• حمايــة العمــال في العمليــات التشــغيلية المعرضين إلى الخطر	
• زيــادة وعــي الموظفيــن بشــأن ضوابــط/ إجــراءات الحفــاظ علــى 	

الحياة
• الحيــاة 	 الحفــاظ علــى  توفيــر فرصــة مراجعــة الضوابط/إجــراءات 

المطلوبــة قبل بدء العمل
• تمكيــن عمليــة اتخــاذ القرار الموافقة/الإلغــاء قبل بدء العمل	
• تحــول التركيــز مــن مســؤولية العامليــن »بإيقــاف العمــل« فــي 	

حالــة حــدوث خطــأ، إلــى ضمــان تطبيــق الضوابط/إجــراءات الحمايــة 
والتأكــد مــن تنفيذهــا بالطريقة الصحيحة

• وتنفيــذ 	 إعــداد  فــي  التشــغيلية  بالعمليــات  القــادة  مشــاركة 
قائمــة  فــي  الموضحــة  الحيــاة  علــى  الحفــاظ  ضوابط/إجــراءات 

مراجعــة بدء العمل
• توفيــر مبــادئ الأداء البشــري فــي صــورة قائمــة مراجعــة قابلــة 	

للتنفيذ

موظف والمقاولون المشاركون في 
الجلسات التدريبية لبرنامج قواعد 

الحفاظ على الحياة

3,349

بعد الانتهاء من جلسات التوعية ببرنامج الحفاظ على 
الحياة، تقوم الشركة بإعداد قائمة مراجعة بدء 

العمل متوفرة باللغتين الإنجليزية والعربية.

التحول من
تحمل مســؤولية إيقاف 
العمــل عند التعرف على 

مشكلات 

إلى
التأكــد من تطبيق 
الضوابط وإجراءات 

الحفــاظ على الحياة قبل 
بدء العمل 
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تصاريــح العمل
بــدء العمــل عند الحصول على 

التصاريــح المطلوبة

الأماكــن المغلقة
الحصــول علــى تصريح عمل قبل دخول 

المغلقة الأماكن 

عــزل مصادر الطاقة
التحقــق مــن عزل مصادر الطاقة 

المتصلــة قبل بدء العمل

تجــاوز ضوابط السلامة
الحصــول علــى تصريح العمل قبل 

تجــاوز أو تعطيــل ضوابط السلامة

العمــل بالمرتفعات
حماية الأفراد من الســقوط عند 

العمــل بأماكن مرتفعة

الرفــع الآمن للمعدات 
الميكانيكية 

التخطيــط لأي عمليــة رفع والتحكم 
بمنطقــة العمل

السامة  الغازات 
إتبــاع التعليمــات المتعلقة بالعمل 

فــي بيئــة تحتوي على غازات 
سامة

القيادة الآمنة
إتبــاع قواعد القيادة الآمنة

الخطر عوامل 
الابتعــاد عــن أي عوامل خطر

اســتخدام مصادر الاشتعال
التحكم بمصادر الاشــتعال 

والمســببة للانفجارات

10 قواعــد للحفــاظ على الحيــاة بفيرتيغلوب

يتــم تطبيــق إجــراءات قائمــة مراجعــة بــدء العمــل الخاصــة بقواعــد الحفــاظ علــى الحيــاة بكافــة الشــركات التابعــة للشــركة، وهــي بمثابــة أداة 
فعالــة لضمــان سلامــة الموظفيــن. فــي ضــوء تطبيــق هــذە القواعــد، تحــول الشــركة منهــج العامليــن مــن »تحمــل مســؤولية إيقــاف العمــل 
عنــد التعــرف علــى مشــكلات« إلــى »التأكــد مــن تطبيــق الضوابــط وإجــراءات الحفــاظ علــى الحيــاة قبــل بــدء العمــل« بمــا يتماشــى مــع إطــار 

عمــل الاتحــاد الدولي لمنتجي النفط والغاز.

تقرير الاستدامة    المردود الاجتماعي



الإدارة منهجية 
ــة  ــة هائل ــرص اقتصادي ــر المباشــرة ف ــات التشــغيلية المباشــرة وغي ــر العملي توف
للمجتمعــات التــي تعمــل بهــا الشــركة، وذلــك مــن خلال شــراء الســلع واســتخدام 
الخدمــات ودفــع الضرائــب، وأعمــال البحــوث والتطويــر، وفــرص العمــل، وزيــادة 
ــوب  ــى فيرتيغل ــة المجتمعــات. تتبن ــب التبرعــات لتنمي ــى جان ــل إل ــة المحاصي إنتاجي
اســتراتيجية تعزيــز القيمــة والتــي تســتهدف مــن خلالهــا اقتنــاص الفــرص للارتقــاء 
ــع،  ــراد المجتم ــة لأف ــة المقدم ــات التعليمي ــك الخدم بمســتوى المعيشــة وكذل

فضلا عن ضمان تحقيق ثقافة التنوع والشمولية ضمن فريق العمل.

ــا 
ًصً

خصي المُُصمــم  المجتمعيــة  المســؤولية  منهــج 
لــكل مجتمع

تلتــزم الشــركة بتعزيــز المــردود الإيجابــي علــى مســيرة التنميــة الاجتماعيــة 
وتقديــم فــرص عمــل فــي المجتمعــات التــي تعمــل بهــا. صممــت الشــركة برامــج 
تنميــة اجتماعيــة مناســبة تلبــي الاحتياجــات المحــددة لــكل مجتمــع ســعيًًا لتحقيق 
أقصــى اســتفادة مــن الجهــود المبذولــة. بالإضافــة إلــى المســاهمات الماليــة 
والرعايــات التــي تقدمهــا الشــركة، تشــجع الشــركة موظفيهــا علــى المشــاركة 

في جمع التبرعات والأعمال التطوعية.

وفــي هــذا الســياق، تؤمــن الشــركة بالــدور المحــوري الــذي يلعبــه التعليــم حيــث 
إنــه أحــد ركائــز التنميــة الاجتماعيــة مــع التركيــز علــى زيــادة الفــرص التعليميــة فــي 
ــر الشــركة جهــدًًا  ــات. لا تدخ ــا والهندســة والرياضي ــوم والتكنولوجي مجــالات العل
التبرعــات  تقــدم  حيــث  التعليميــة  الإمــداد  سلســلة  فــي  الاســتثمار  فــي 
بالمســتلزمات الدراســية للأطفــال علاوة علــى المشــاركة فــي الزيــارات المدرســية 
ــح الدراســية وتوفيــر دورات تدريبيــة بالشــركة.  والمعــارض العلميــة، وتمويــل المن
كمــا قامــت الشــركة بتقديــم برامــج مخصصــة فــي كل منشــأة تهــدف إلــى 
تشــجيع المواهــب الشــابة عــن طريــق توفيــر فــرص تدريــب بمقــرات الشــركة وعبــر 

الإنترنت في مختلف الوظائف الفنية وغير الفنية.

ملخص الأداء
ــار  ــرادات( الشــركة 2.4 ملي خلال عــام 2023، بلغــت قيمــة )إي
ــك توزيعــات  ــار دولار )بمــا فــي ذل ــع 3.8 ملي ــم توزي دولار، وت
ــاح بقيمــة 275  ــع أرب ــاح المتعلقــة بالعــام الســابق وتوزي الأرب
مليــون دولار عــن النصــف الأول من عــام 2023(. وتم تخصيص 
ــغ المتبقــي فــي اســتثمارات الشــركة، وتضــم بصــورة  المبل
كبيــرة نفقــات رأســمالية، مــن المتوقــع أن ييتــم دفعهــا 
فــي صــورة توزيعــات أربــاح، وتوزيــع 200 مليــون دولار عــن 

النصف الثاني من عام  2023 خلال شهر مايو 2024.

تعزيز المردود الإيجابي على مجتمعاتنا

2.4 مليــار دولار

3.8 مليــار دولار

المردود الاقتصادي 
)الإيرادات( الذي تم 
تحقيقه خلال عام 

 2023

المردود الاقتصادي 
الذي تم توزيعه خلال 

عام 2023

التكاليف التشغيلية أجور ومكافآت الموظفين مدفوعات إلى المساهمين خلال العام مدفوعات حكومية

39% 6% 53% 2%

* تشمل الإيرادات إلى جانب إيرادات الأنشطة التمويلية الأخرى والدخل من العمليات التشغيلية

78

تقرير الاستدامة    المردود الاجتماعي



تشــجيع المواهب الشابة 
شارك مصنع سورفيرت في فعاليات الاحتفال باليوم 
العالمي للبيئة خلال شهر يونيو عام 2023، من خلال 

زراعة أشجار بالقرب من مدرسة محلية بمشاركة 
الطلاب بحضور أعضاء هيئة التدريس.  

كما شارك مصنع سورفيرت على مدار العام في عدد 
من برامج التدريب المهني من خلال قيام موظفي 
الشركة بتوفير مناهج تعليمية عملية وتوجيه 61 

متدربًًا. وفي إطار التزام سورفيرت بتعزيز المساهمة 
في المشاركة المجتمعية، قام موظفو الشركة 

بتقديم دورات تدريبية لحوالي 160 طالبًًا جامعيًًا في 
مختلف المجالات. وذلك في ضوء زيارة معالي وزير 
التكوين والتعليم المهنيين إلى وهران خلال لقائه 

بجميع المتدربين وأعرب معاليه عن اعتزازە بجهود فريق 
شركة سورفيرت في هذە المبادرة المحلية.

تمكين الشــباب
قامت الشركات التابعة لفيرتيغلوب في مصر »الشركة المصرية للأسمدة« و»الشركة المصرية للصناعات 

الأساسية« من إتمام تقديم برنامج تدريب صيفي تحت شعار »تمكين الشباب من أجل مستقبل أخضر 
ومستدام«، ويضم البرنامج 47 طالبًًا من 11 جامعة. كما يوفر هذا البرنامج المكثف على مدار شهر جلسات 

دراسية وفرص تدريب ميداني، ومهام التعلم المنظمة، ومشروعات تخرج ابتكارية تتعلق بمجال العمل 
تحت إشراف وتوجيه فردي. وأثمر هذا البرنامج عن تنمية القدرات الشخصية والمهنية للمتدربين، كما لاقى 

البرنامج إقباالًا ونجاحًًا كبيرًًا. علاوة على ذلك، تناول البرنامج تنمية المهارات الشخصية وتقديم المشورة 
المهنية، ومثلت الفتيات حوالي %25 من إجمالي المستفيدين من البرنامج.

تشــجيع المواهب الشابة
على مدار عام 2023، واصلت شركة فرتيل التزامها الراسخ بالمساهمة في المشاركة المجتمعية من خلال إطلاق عدة مبادرات تستهدف توفير فرص 

تعلم فنية تجريبية لطلاب الجامعات في الدولة. وتعكس فرص التدريب التي توفرها الشركة مساهمتها الفعالة في تنمية القدرات البشرية من أصحاب 
الكفاءات وتفانيها في تعزيز المشاركة الاجتماعية. ويضم البرنامج 21 طالبًًا من مختلف المجالات والتخصصات من بينها تكنولوجيا المعلومات والإدارة 

المالية والموارد البشرية والهندسة الميكانيكية والصحة والسلامة والبيئة، والهندسة الكهربائية، وتم تقديم الدورات التدريبية بالمقر الرئيسي 
للشركة ومنشآت الشركة بمنطقة الرويس. وحرصت شركة فرتيل على دعم برنامج تعزيز ثقافة التنوع والشمول التي أطلقته، حيث انضمت 20 طالبة 

وطالب واحد إلى البرنامج، كما أبرمت فرتيل شراكات استراتيجية مع عدد من المؤسسات المرموقة مثل معهد أبو ظبي للتعليم والتدريب المهني، 
وجامعة زايد من أجل تيسير هذە المبادرة.

وخلال فترة التدريب التي امتدت إلى ثمانية أسابيع، تم تخصيص مدرب من أحد كبار الموظفين بالمجالات ذات الصلة لكل طالب، حيث يقوم بتوظيف 
خبراته الواسعة في تدريب الطلاب وتوجيههم بصورة فعالة. بالتوازي مع ذلك، لعب فريق تنمية الكفاءات البشرية، والذي كان بمثابة حلقة وصل بين 
الشركة والجامعات، دورًًا محوريًًا في تنسيق الدورة التدريبة وضمان التواصل الفعال. وأثمر تنفيذ هذا البرنامج عن ترسيخ مكانة شركة فرتيل باعتبارها 

مؤسسة تتمتع بالمسؤولية الاجتماعية، مما يساهم في تعزيز المردود الإيجابي على المجتمع وإعداد الجيل القادم من أصحاب الكفاءات والمهارات.
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الإدارة منهجية 
الرئيســي  المقــر  بفيرتيغلــوب فــي  الشــراء  يتــم الإشــراف علــى ممارســات 
ــو ظبــي وإدارتهــا مــن خلال مجموعــة مــن السياســات والإرشــادات  للشــركة بأب

والمعاييــر والمبادرات الخاصة بالشــركة. 

يدعــم  ـًا  تقريب� مــوردًًا   3000 بفيرتيغلــوب  الخاصــة  المورديــن  قاعــدة  تضــم 
ًـا  ــر. وتتعــاون فيرتيغلــوب حالي� الشــركات التابعــة، بدولــة الإمــارات ومصــر والجزائ
مــع مختلــف المورديــن بدايــة مــن كبــرى الشــركات المدرجــة فــي الأســواق 
التأكــد مــن  المستشــارين والمتعاقديــن الأفــراد فــي حالــة  العالميــة حتــى 
الشــركة. وترتكــز أعمــال  التــي حددتهــا  بالإرشــادات والمتطلبــات  التزامهــم 
المورديــن بصــورة رئيســية علــى البضائــع والخدمــات الفنيــة، بمــا فــي ذلــك توفيــر 
خدمــات  تقــدم  التــي  الشــركات  الإنتاجيــة وكذلــك  بالمنشــآت  الغيــار  قطــع 
الأعمــال والبضائــع بمختلــف مواقــع الشــركة. وتحــرص الشــركة علــى إبــرام 
ــن، خاصــة الشــركات التــي تقــدم خدمــات  ــة الأجــل مــع الموردي اتفاقيــات طويل
لمصانــع الشــركة. ومــع ذلــك، تحظــى الشــركة بعلاقــات تعــاون تجاريــة قائمــة 

علــى المشــروعات في حالة إجــراء متطلبات مخصصة.  

سياســة الفحص والتقصي
فــي إطــار التزامهــا بتبنــي برنامــج الفحــص والتقصــي، تحــرص الشــركة علــى 
ــر  ــد المخاط ــة لتحدي ــراف الخارجي ــة بالأط ــال الخاص ــة الأعم ــة كاف ــص ومراجع فح
المحتملــة قبــل إجــراء أي شــراكات أو تعاقــدات معهــم. وتتضمــن تلــك المخاطــر 
المحتملــة؛ الرشــوة والفســاد وانتهــاك قوانيــن العقوبــات وحقــوق الإنســان 

وظــروف العمل وغيرها مــن قضايا الامتثال.

مدونة قواعد الســلوك والأخلاقيات لشــركاء الأعمال
القيــم  الأعمــال، جميــع  تتنــاول مدونــة قواعــد ســلوك وأخلاقيــات شــركاء 
والتطلعــات التــي يجــب علــى شــركاء الأعمــال الالتــزام بهــا، بمــا يتفــق مــع 
جميــع القوانيــن والمعاييــر الدوليــة المتعلقــة بأخلاقيــات وبيئــة العمــل وحقــوق 
الإنســان، مثــل معاييــر منظمــة العمــل الدوليــة )ILO( ومنظمــة الأمــم المتحــدة 
الأعمــال  بشــأن  التوجيهيــة  المتحــدة  الأمــم  ومبــادئ   )UNICEF( للطفولــة 

التجارية وحقوق الإنســان، وغيرها.

فــي إطــار مســاعي الشــركة لتطويــر عمليــة الفحــص والتقصــي، نجحــت الشــركة 
فــي تحســين عمليــة انضمــام المورديــن الجــدد إلــى العمــل مــع الشــركة خلال 
ــراءة  ــة ق ــن خلال هــذە المرحل ــن المحتملي ــب مــن الموردي ــث تطل ــام 2023، حي ع
ــدون إتمــام هــذە  ــات والموافقــة عليهــا. وب ــة قواعــد الســلوك والأخلاقي مدون
ــة العمــل معهــم بصــرف النظــر عــن  ــن تتمكــن الشــركة مــن مواصل الخطــوة، ل
حجــم المصروفــات أو نوعهــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــي إطــار إتمــام عمليــة 
بفحــص  الشــركة  تقــوم  والأخلاقيــات،  الســلوك  قواعــد  بمدونــة  الالتــزام 
المورديــن المحتمليــن مــن خلال إجــراء عمليــة التحقــق مــن الهويــة ومقــابلات 

شــخصية مع الموردين.

الشركة التزام 
تســعى الشــركة إلــى العمــل مــع المورديــن المحلييــن فــي مختلــف الأســواق 
المحلــي  الناتــج  العمــل ودعــم نمــو  أجــل خلــق فــرص  التــي تعمــل بهــا مــن 
ــا تضميــن الموضوعــات المتعلقــة بممارســات الاســتدامة 

ً
الإجمالــي، وتعتــزم أيضً

البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة فــي عملية فحص الموردين.

ممارسات الشراء

نسبة الموردين المحليين

65%

نسبة الموردين المطالبين بالالتزام 
بمبادئ مدونة قواعد السلوك 

والأخلاقيات

100%

إنفاق الشركة على الموردين 
المحليين 

58%
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0
حالات الفساد

5,900+
ساعات التدريب حول 

مكافحة الفساد وحماية 
البيانات ومستويات الأمان

100%
التحقيق في حالات عدم 

الامتثال

0
حالات انتهاك خصوصية 

العملاء

81

تطبيــق أفضــل معايير الحوكمة والأخلاقيات والشــفافية ووضع 
سياســات وممارســات لتعزيز الســلوكيات الأخلاقية وعملية 

اتخاذ القرارات 

 ممارسات 
الأعمال 

المسؤولة
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حرصــت فيرتيغلــوب علــى تصميــم وصياغــة إطــار الحوكمــة وفــق متطلبــات هيئــة الأوراق الماليــة والســلع، ولائحــة 
ــح الأخــرى المنظمــة  ــو ظبــي 2020، والنظــام الأساســي للشــركة، فــضلا عــن القوانيــن واللوائ تنظيــم الشــركات فــي أب
لســوق الأوراق الماليــة. يمتثــل تشــكيل مجلــس الإدارة واختصاصاتــه إلــى اشــتراطات لائحــة الشــركات لعــام 2020 
الصــادرة عــن ســوق أبوظبــي العالمــي )وتعديلاتهــا(، والقــرار رقــم ) R.M/3( الصــادر عــن هيئــة الأوراق الماليــة والســلع 
)دليــل الحوكمــة( والنظــام الأساســي لفيرتيغلــوب. ويحــرص مجلــس الإدارة علــى القيــادة الرشــيدة مــع تطبيــق أفضــل 

المعاييــر والممارســات ذات الصلة.

ــة الأساســية  ــى مســؤولية وضــع السياســات الإداري ــادة الاســتراتيجية للشــركة، حيــث يتول ــل مجلــس الإدارة القي يمث
والإشــراف علــى أداء الشــركة. وقــام مجلــس الإدارة بتشــكيل ثلاث لجــان منبثقــة لضمــان توزيــع المســؤوليات بيــن 

المجلس. أعضاء 

للمزيــد مــن المعلومــات المفصلــة حــول إطــار عمــل الحوكمــة وتشــكيل مجلــس الإدارة والواجبــات والمســؤوليات، وحقــوق 
المســاهمين، ومكافــآت فريــق الإدارة التنفيذيــة، وغيرهــا مــن الموضوعــات المتعلقــة بالحوكمــة، يرجــى الاطلاع علــى قســم 

الحوكمة من هذا التقرير بدءًًا من صفحة 100. 

تمثيــل المــرأة في مجلس الإدارة
تؤمــن الشــركة بأهميــة دعــم التنــوع داخــل مجلــس إدارتهــا وباقــي قطاعــات الشــركة بشــكل عــام، وتماشــيًًا مــع نهــج دولــة 
الإمــارات فــي تمكيــن المــرأة، قامــت »فيرتيغلــوب« بزيــادة تمثيــل المــرأة بمختلــف المســتويات الإداريــة والتشــغيلية، بمــا 
فــي ذلــك مجلــس الإدارة. وخلال 30 ســبتمبر 2019، تــم تعييــن الســيدة وفــاء إبراهيــم علــي محمــد الحمــادي فــي منصــب 

عضو مجلس إدارة مستقل.

تضــارب المصالح
يُُلــزم النظــام الأساســي للشــركة ومدونــة قواعــد الســلوك الموظفيــن والمديريــن بالإفصــاح عــن أي تضــارب فــي المصالــح 
بشــكل فعلــي أو متصــور أو محتمــل وفــق القــرارات والقوانيــن واللوائــح الصــادرة عــن هيئــة الأوراق الماليــة والســلع وغيرهــا 
ــإدارة  ــة ب ــن المتعلق ــال للقواني ــراءات للامتث ــم اســتحداث سلســلة مــن الإج ــد ت ــة والتشــريعية. وق ــات التنظيمي مــن الهيئ

تضارب المصالح.

الأزمات الحرجة
ــة ونظــام الحوكمــة بالشــركة مــن بينهــا الأزمــات الحرجــة  ــر عــن الموضوعــات الرئيســية المتعلقــة بالرقاب يتــم رفــع تقاري
أو الحــوادث إلــى لجنــة التدقيــق علــى أســاس ربــع ســنوي، وذلــك فــي إطــار عمليــات التدقيــق الداخليــة والخارجيــة، 
والتحقيقــات وتقييمــات المخاطــر المتعــددة المقدمــة مــن الشــركات التابعــة وســجلات المخاطــر المجمعــة علــى مســتوى 
ــا  المجموعــة. تقــوم إدارة التدقيــق الداخلــي بإجــراء عمليــات تدقيــق داخليــة مســتقلة بصــورة دوريــة لمراجعــة أي قضاي
بالمجموعــة أو شــركاتها التابعــة فــضلا عــن إجــراء التحقيقــات بالتعــاون مــع فريــق الامتثــال إذا اقتضــت الحاجــة إلــى ذلــك. 
ــة ونظــام الحوكمــة مــن بينهــا الأزمــات  ــر ملخــص حــول الموضوعــات الرئيســية المتعلقــة بالرقاب ــم تقري كمــا يتــم تقدي

الحرجــة أو الحــوادث إلــى مجلــس الإدارة بصفــة ربع ســنوية عن طريق لجان التدقيــق الداخلي والتدقيق.

خلال عــام 2023، لــم يتــم الإبلاغ عــن أي قضايا رئيســية قد يتــم تصنيفها أزمة حرجة.

حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة
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الإدارة التنفيذيــة

الرئيس التنفيذي

رئيس قسم الامتثالالرئيس التنفيذي المالي

الرئيس التنفيذي للعمليات

مجلس الإدارة

لجنــة الترشــيحات والمكافآتاللجنــة التنفيذيةلجنــة التدقيق
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تعــد الاســتدامة ركيــزة محوريــة ومعيــارًًا رئيســيًًا لجميــع أعمــال وأنشــطة وتوجهــات فيرتيغلــوب، حيــث تمثــل معيارًًا رئيســيًًا 
للأهــداف الاســتراتيجية، ومنظومــة إدارة المخاطــر، وتوظيــف رأس المــال والتخطيــط المالــي، والأنشــطة التشــغيلية 

والتجارية، كما تأتي في صميم عمليات اتخاذ القرارات.

يتولــى مجلــس الإدارة المســؤولية الكاملــة عــن تصميــم وصياغــة وتنفيــذ اســتراتيجية فيرتيغلــوب، وتحديــد أهــداف 
ــر الاســتدامة. كمــا  ــزام بممارســات ومعايي ــف أعمــال وأنشــطة الشــركة، ومنظومــة إدارة المخاطــر، فــضلا عــن الالت مختل
يضطلــع مجلــس الإدارة بمهامــه فــي الإشــراف علــى منهــج إدارة المخاطــر وتطويــع الفــرص التــي تســاهم فــي تعزيــز التــزام 
ــى  ــاخ، وتقليــص بصمتهــا البيئيــة. ويقــوم مجلــس الإدارة بالإشــراف الكامــل عل ــر المن الشــركة بالاســتدامة ومعالجــة تغي
اســتعراض تلــك الموضوعــات تفصــيلا بالتقريــر الســنوي وتقريــر الاســتدامة الصــادران عــن الشــركة. ويقــوم مجلــس الإدارة 

في اجتماعاته الربع سنوية بمناقشة الموضوعات المتعلقة بالاستدامة.

وقــد قــام مجلــس الإدارة بتكليــف فريــق القيــادة العليــا بمســئولية إدارة الاســتدامة، بدعــم مــن اللجنــة التوجيهيــة 
للاســتدامة، التــي يتولــى مســؤوليتها الرئيــس التنفيــذي للعمليــات، والتــي تتألــف مــن رئيــس قطــاع الاســتدامة ورئيــس 
ــس قطــاع  ــس قطــاع إدارة المخاطــر، ورئي ــوارد البشــرية، ورئي ــس قســم الم ــاج، ورئي ــس قطــاع الإنت ــي ورئي القطــاع المال

تكنولوجيا المعلومات.

وتتطلــع اللجنــة التوجيهيــة للاســتدامة بوضــع اســتراتيجية المســؤوليات الاجتماعيــة والبيئيــة والحوكمــة ومتابعــة تحقيــق 
الأهــداف وإطلاق المبــادرات وذلــك تحــت إشــراف ومســاعدة فريــق الاســتدامة، الــذي يتولــى مســؤولية تطويــر اســتراتيجية 

وأهداف الاستدامة وتنسيق جهود الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة داخل الشركة.

قامــت فيرتيغلــوب بتعييــن الشــركات الراعيــة لــكل موضــوع خــاص بالممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، والتــي 
تتولــى مســئولية مشــتركة عــن تطويــر الاســتراتيجية وتحديــد الأهــداف وكذلــك المبــادرات المتعلقــة بــكل موضــوع محــدد، 

بما يشمل توفير الموارد المناسبة للشركة وشركاتها التابعة لمواصلة تنفيذ خطط الأعمال.

ــات  ــا لموضوع
ً

ــص المســؤوليات وفقً ــف المــوارد وتخصي ــم توظي ــة، يت ــال بالشــركات التابع ــذ خطــط الأعم وفــي ســبيل تنفي
الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة. 

تقــوم لجنــة النفقــات الرأســمالية بمراجعــة شــاملة لجميــع النفقــات الرأســمالية المتعلقــة بالاســتدامة، والموافقــة عليهــا 
ــذي يحــرص علــى تحقيــق التــوازن بيــن أهــداف الاســتدامة والتزامــات  ــاه الشــركة ال ــذي تتبن وفــق المنهــج الاســتثماري ال

الشركة الأخرى والعائد المستهدف للأنشطة الاستثمارية.

حوكمة الاستدامة

مجلس الإدارة

اللجنة التوجيهية للاستدامة

لجنة النفقات الرأسمالية فريق الاستدامة

الجهات الراعية

اللجان التشغيلية

ــق الإدارة  ــآت فري ــال الاســتدامة ومكاف ــدول أعم ــن ج ــة بي ــى المواءم ــوب عل ــآت الخاصــة بفيرتيغل تعمــل ممارســات المكاف
التنفيذيــة، نظــرًًا لأن حوافــز فريــق الإدارة التنفيذيــة مرتبطــة بمجموعــة مــن عوامــل الأداء المحــددة فــي بطاقــة قيــاس الأداء 
المتــوازن لفيرتيغلــوب، بمــا فــي ذلــك الممارســات الاجتماعيــة والبيئيــة والحوكمــة والمســتهدفات المتعلقة السلامــة وفريق 

العمل والعمليات التشغيلية.

للمزيد من المعلومات المفصلة حول ممارسات سياسة المكافآت، يُُرجى الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة صفحة 116.

إدارة مخاطر الاســتدامة 
تلتــزم فيرتيغلــوب بإجــراء تقييــم شــامل للمخاطــر والفــرص المرتبطــة بمعالجــة تغيــر المنــاخ، والحفــاظ علــى البيئــة، 
ــكل مســتويات  ــوب وجميــع الشــركات التابعــة، مــع إجــراء مراجعــة ل ــى مســتوى فيرتيغل ومســؤوليات الاســتدامة عل
المخاطــر بحســب تأثيرهــا المحتمــل. وتقــوم الشــركة بدمــج الاســتدامة فــي تقييــم وإدارة جميــع أنــواع المخاطــر 
الأخــرى، مثــل مخاطــر العمليــات والمخاطــر الماليــة والمخاطــر التنظيميــة المحتملــة. ويشــمل هــذا التقريــر قســمًًا خاصًًــا 
ــة 52  ــن صفح ــدءًًا م ــا يســتعرض ب ــل إدارة المخاطــر، فيم ــاول تفصــيلا إطــار عم ــة 87، يتن ــن صفح ــدءًًا م لإدارة المخاطــر ب

المنهــج الــذي تتبناه الشــركة لمعالجــة مخاطر المناخ.
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الإدارة منهجية 
تحــرص فيرتيغلــوب علــى توافــق جميــع أنشــطتها مــع مبــادئ المســؤولية 
والشــفافية والنزاهــة والاحتــرام تجــاە جميــع الأطــراف ذات الصلــة، وبذلــك تقــوم 

الشركة بإرساء ثقافة التعاون وتحسين الأداء والمسؤولية.

يمثــل الالتــزام بالســلوكيات الأخلاقيــة ركيــزة أساســية لهويــة الشــركة ونجــاح 
أعمالها على المدى الطويل. 

وتؤمــن فيرتيغلــوب بــأن الســلوكيات الأخلاقيــة تتجــاوز مفهــوم وضع السياســات 
والإرشــادات، لذلــك ينبغــي علــى كل عضــو بفريــق العمــل الاسترشــاد بقيــم 

الشركة والالتزام بالسلوكيات الأخلاقية التي تتبناها.

توفــر مدونــة قواعــد الســلوك الخاصــة بفيرتيغلــوب لمحــة حــول معاييــر الســلوك 
المتوقعــة مــن جميــع موظفــي وممثلــي الشــركة. وتتماشــى قواعــد تلــك 
المدونــة مــع رؤيــة الشــركة وأهدافهــا الاســتراتيجية المتمثلــة فــي خلــق القيمــة 
ــق العمــل  ــى فري ــي عل ــة مــع تعظيــم المــردود الإيجاب لكافــة الأطــراف ذات الصل
ــق  ــق العمــل بتطبي ــزام فري ــن الت ــة، فــضلا ع ــة وتحســين مســتويات الربحي والبيئ

أعلى المعايير الأخلاقية والسلوكيات المهنية.

لمزيــد مــن المعلومــات المفصلــة حــول إطــار الامتثــال، يُُرجــى الاطلاع علــى قســم 
إدارة المخاطر والامتثال من هذا التقرير بدءًًا من صفحة 96.

آلية الإبلاغ عــن المخالفات
توفــر الشــركة آليــة واضحــة للإبلاغ عــن أي مخالفــات متعلقــة بســلوك شــركائنا 
ــا إمكانيــة تقديــم الــبلاغ 

ً
مــن خلال المنصــة الرقميــة الخاصــة بالشــركة. وتتيــح أيضً

دون الكشــف عــن الهويــة مــن خلال الاتصــال بالخــط الســاخن المــدار بواســطة 
شــركة خارجيــة مختصــة. ويتــم التعامــل مــع جميــع البلاغــات المقدمــة بأكبــر قــدر 
مــن الســرية، كمــا يتــم إجــراء التحقيقــات ســريعة وموضوعيــة وعادلــة. وشــهد 
عــام 2023 الإبلاغ عــن 11 حالــة متعلقــة بعدم الامتثال، وذلك باســتثناء الشــكاوى 
ًـا واحــدًًا بعــد توثيقــه بالأدلــة 

غ�لا
المتعلقــة بفريــق العمــل. وتــم التأكــد مــن صحــة ب

اللازمــة، فيمــا لــم يتــم التأكــد مــن 10 بلاغــات نظــرًًا لعــدم توافــر أدلــة داعمــة. لا 
توجــد حــالات قيــد التحقيــق عنــد الانتهــاء مــن هــذا التقريــر. لــم تصنــف نتائــج 

التحقيقات أي شكاوى بشأن الامتثال على أنها انتهاكات جوهرية. 

مكافحة الفســاد
ــة  ــدأ عــدم التســامح مــع الفســاد والرشــوة، وتنــص مدون تتبنــى فيرتيغلــوب مب
ــدأ، حيــث تحظــر الشــركة أي  ــى هــذا المب ــات العمــل عل قواعــد الســلوك وأخلاقي
ــر مباشــرة. بالإضافــة  شــكل مــن أشــكال الفســاد ســواء بصــورة مباشــرة أو غي
ــع  ــة الفســاد ومن ــة لمكافح ــت الشــركة بوضــع سياســة مفصل ــك، قام ــى ذل إل

الرشوة، وتنطبق هذە السياسة على كافة الموظفين بالشركة.

تقــوم الشــركة بإجــراء عمليــة فحــص دقيــق لجميع الشــركاء والمورديــن والعملاء 
ــزام بممارســات  ــم الالت ــة تقيي ــدء العمــل معهــم، وتتضمــن هــذە العملي ــل ب قب
مكافحــة الفســاد وضمــان مواءمــة أعمالهــم مــع قيــم الشــركة، وتقييــم 
الضوابــط الداخليــة الخاصــة بهــم لمنــع حــدوث حــالات فســاد ورشــوة. وتنــص مدونة 
قواعــد الســلوك والأخلاقيــات لشــركاء الأعمــال علــى متطلبــات الشــركة. وتلــزم 
الشــركة الأطــراف الخارجيــة بالتوقيــع علــى بيــان مكافحــة الفســاد والرشــوة إذا 

اقتضت الحاجة إلى ذلك.

قامــت الشــركة علــى مــدار عــام 2023 بدعــوة كافــة الموظفيــن بفيرتيغلــوب 
وفرتيــل، والشــركة المصريــة للصناعــات الأساســية والشــركة المصريــة للأســمدة 
لإتمــام دورة تدريبيــة حــول مكافحــة الفســاد ومنــع الرشــوة باعتبارهــا جــزء مــن 
ــات  ــة قواعــد الســلوك وأخلاقي ــادئ مدون ــي الخــاص بمب ــم الإلكترون برنامــج التعل
ــا بمــا يمثــل %71 مــن المشــاركين المســتهدفين 

ً
العمــل. وقــام 1032 موظفً

بإتمام برنامج التعلم الإلكتروني بنهاية شهر ديسمبر 2023. 

تعتز فيرتيغلوب بتسجيل صفر حالات فساد في الشركة على مدار عام 2023.

فــي ضــوء حــرص الشــركة علــى مواصلــة تحســين وتطويــر اســتراتيجية إدارة 
ــة الفســاد.  ــم مخاطــر مكافح ــة تقيي ــاء بعملي ــزم الشــركة الارتق ــا، تعت أعماله
وقــد تشــمل عمليــة التقييــم فــي المســتقبل بعــض العوامــل الرئيســية مــن 
بينهــا المواقــع الجغرافيــة وعلاقــات الأعمــال، والتحديــات المتعلقــة بالقطــاع. 

وستتيح نتائج هذە العملية للشركة إمكانية تطبيق إجراءات وتدابير وقائية.

حمايــة البيانات
تؤكــد فيرتيغلــوب التزامهــا الراســخ بحمايــة خصوصيــة المعلومــات الشــخصية 
ــا بالحفــاظ علــى خصوصيــة المعلومــات 

ً
والبيانــات الحساســة. وتلتــزم الشــركة أيضً

علــى كافــة مســتويات العمليــات التشــغيلية والمعــاملات مــع الأطــراف الخارجيــة 
وكذلك عمليات إدارة البيانات الداخلية.

وتلتــزم الشــركة بالامتثــال لكافــة القوانيــن ولوائــح حمايــة البيانــات المنطبقــة 
علــى عملياتهــا التشــغيلية فــي مختلــف أنحــاء العالــم، بمــا فــي ذلــك الامتثــال 
للوائــح الصــادرة عــن ســوق أبــو ظبــي العالمــي وقوانيــن حمايــة البيانــات فــي دولــة 
الجزائــر،  فــي  الشــخصية  البيانــات  المتحــدة وقوانيــن حمايــة  العربيــة  الإمــارات 
ــة بصــورة  ــات القانوني ــة المتطلب ــم مراجع ــة. ويت ــات المصري ــة البيان ــن حماي وقواني
المشــهد  مــع  الشــركة  وممارســات  سياســات  مواءمــة  لضمــان  منتظمــة 

التنظيمي دائم التغير.

قامــت الشــركة مؤخــرًًا بتصميــم سياســة شــاملة لخصوصيــة البيانــات والتــي تعــد 
بمثابــة حجــر الأســاس لإطــار حمايــة البيانــات. وتحــدد هــذە السياســة مبــادئ جمــع 
البيانــات الشــخصية ومعالجتهــا وكيفيــة الاحتفــاظ بهــا. وحصــل جميــع الموظفيــن 
الكاملــة  الدرايــة  يضمــن  ممــا  السياســة،  هــذە  حــول  تدريبيــة  دورات  علــى 

بمسؤولياتهم تجاە حماية البيانات.

ا في تطويــر أداة مخصصة 
ً

إلــى جانــب التزامهــا بحمايــة البيانــات، نجحت الشــركة أيضً
ــة حــل شــامل لإدارة سياســة  ــات. وتعمــل هــذە الأداة بمثاب ــة ملكيــة البيان لحماي

حماية البيانات ومتابعتها وضمان الامتثال للوائح الخاصة بها.

ــأي أنشــطة  ــام ب ــل القي ــات قب ــة البيان ــر حماي ــدى تأثي ــم م ــري الشــركة تقيي تج
تنطــوي علــى مخاطــر مرتفعــة، وتتضمــن هــذە التقييمــات دراســة المخاطــر 
ــات فــي  ــة البيان ــد إجــراءات الحــد منهــا، وضمــان مراعــاة خصوصي ــة وتحدي المحتمل

مختلف العمليات التشغيلية.

فــي إطــار مســاعي الشــركة لزيــادة الوعــي بأهميــة خصوصيــة البيانــات، توفــر 
الشــركة دورات تدريبيــة للموظفيــن علــى كافــة المســتويات. ويشــمل ذلــك تقديم 
جلســات تدريبيــة حــول أهميــة حمايــة البيانــات، وتحديــد المخاطــر المحتملــة، والدرايــة 
بالالتزامــات القانونيــة والأخلاقيــة المتعلقــة بالتعامــل مــع المعلومــات الشــخصية، 

ا على حماية البيانات على مدار عام 2023.
ً

وقد تم تدريب 270 موظفً

الحفــاظ علــى أمان البيانات
تــدرك فيرتيغلــوب أهميــة الحفــاظ علــى أمــان البيانــات باعتبارهــا ركيــزة أساســية 
لقيــم أعمالهــا فــي ظــل التطــور الرقمــي الســريع الــذي يشــهده عالمنــا اليــوم. 
ويتجــاوز التــزام الشــركة إتبــاع المبــادئ الأخلاقيــة عنــد التعامــل مــع البيانــات 
مفهــوم الالتــزام القانونــي، بــل إنــه يعكــس حــرص الشــركة على حمايــة خصوصية 
عملائهــا وموظفيهــا وشــركاء الأعمــال. لذلــك، تبنــت الشــركة مجموعــة مــن 

الأخلاقيات المهنية
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سياســات الأمــن الســيبراني التــي تضاهــي المعاييــر العالميــة مــن بينهــا اللائحــة 
27001 للمبــادئ الأساســية  )GDPR( ومعيــار الأيــزو  البيانــات  العامــة لحمايــة 
ــع للمعهــد  لنظــام إدارة أمــن المعلومــات، والإطــار العــام للأمــن الســيبراني التاب
الوطنــي للمعاييــر والتكنولوجيــا )NIST CSF(. وصُُممــت هــذە السياســات بعنايــة 
فائقــة ســعيًًا لحمايــة المعلومــات والبيانــات الحساســة ومنــع الوصــول إلــى هــذە 
ــج  ــركة منه ــى الش ــا. وتتبن ــا وإتلافه ــا وتعديله ــاح عنه ــات دون إذن والإفص البيان
اســتباقي فــي التعامــل مــع أمــان البيانــات، ممــا يســاهم فــي الحفــاظ علــى 

سلامة البيانات وسريتها بصورة دائمة.

وفــي ضــوء حــرص الشــركة علــى تعزيــز مســتويات حمايــة المعلومــات الحساســة، 
تطلــق الشــركة حــملات توعيــة مســتمرة للموظفيــن لضمــان الإلمــام التــام 
بأهميــة هــذا الأمــر. وينضــم الموظفيــن، بصــرف النظــر عــن نــوع الوظيفــة أو فتــرة 
ــال الأمــن الســيبراني للمســتخدم.  ــة شــاملة فــي مج ــى دورات تدريبي العمــل، إل
ــدورات لتتضمــن أحــدث التطــورات التــي يشــهدها  ــك ال ــر تل ــث وتطوي ويتــم تحدي
ــل  ــام 2023، حص ــخلال ع ــيبراني. ف ــن الس ــول الأم ــات وحل ــة المعلوم ــاع حماي قط
ــا علــى برنامــج تدريبــي حــول مجــال الأمــن الســيبراني، وبلــغ 

ً
أكثــر مــن 2,077 موظفً

ــركة  ــى الش ــك، تتبن ــى ذل ــة إل ــاعة. بالإضاف ــة 390 س ــاعات التدريبي ــي الس إجمال
أحــدث التقنيــات مــن بينهــا تكنولوجيــا تشــفير المعلومــات ونمــاذج الثقــة الصفريــة 
ومراجعــة مســتويات الأمــان بصــورة منتظمــة مــن أجــل تحســين تدابيــر الحمايــة مــن 
التهديــدات الســيبرانية. كمــا تحظــى كافــة خطط الاســتجابة للحــوادث الإلكترونية 
بالشــفافية وســرعة المعالجــة، ممــا يضمــن التعامــل مــع أي حــالات انتهــاك ســرية 
البيانــات أو تســريبها وإخطــار الأطــراف ذات الصلــة فــي الوقــت وبالطريقة المناســبة. 
ويعــد تطبيــق قيــم الشــفافية شــهادة قويــة علــى التزام الشــركة بالســلوكيات 

الأخلاقية تجاە الأطراف ذات العلاقة. 

تؤكــد الشــركة علــى التزامهــا الشــديد بتعزيــز مســتويات حمايــة البيانــات بصفــة 
ــع أعمالهــا. وتقــوم  ــة فــي جمي مســتمرة ودعــم تطبيــق الســلوكيات الأخلاقي
ــا بتقييــم الإجــراءات الأمنيــة وتحديثهــا بشــكل دوري لمواكبــة التنبــؤ بالمخاطــر 

ً
أيضً

ــادئ  ــق مب ــون بتطبي ــركاء يلتزم ــع ش ًـا م ــركة حصري� ــاون الش ــا تتع ــئة. كم الناش
ــات، ممــا يضمــن إنشــاء نظــام  الشــركة المتعلقــة بالاســتخدام المســؤول للبيان
ــزة  ــات ركي ــة البيان ــة حماي ــل عملي ــة. وتمث ــرات الأمني ــن ضــد الثغ ــر الأم ــد يوف واح
أساســية لكيفيــة تشــغيل أعمــال الشــركة باتبــاع الأخلاقيــات المهنيــة، ممــا 
ــة فــي ظــل  ــز ثقــة جميــع الأطــراف ذات الصل ــي الشــركة فــي تعزي يعكــس تفان

زيادة وسائل الاتصال بين الأفراد حول العالم.

موظف حصل على دورة تدريبية 
حول الأمن السيبراني

2,077

حالات فساد

0

ساعة تدريبية حول الامتثال

5,514+
موظف حصل على الدورة 

التدريبية حول الامتثال

1,363

حالة انتهاك خصوصية العملاء

0

الأخلاقيات المهنية )تابع(
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معايير إعداد التقارير
بالنســبة للمعلومــات حــول مبــادئ الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة الــواردة فــي 
هــذا التقريــر، قامــت فيرتيغلــوب بإعــداد هــذا التقريــر بالامتثــال لأفضــل الممارســات 
 ،)GRI( التقاريــر  العالميــة لإعــداد  المبــادرة  أقرتهــا  التــي  والمعاييــر  العالميــة 
ومعاييــر إعــداد التقاريــر المطــورة كمــا هــو موضــح فــي هــذا التقريــر. كمــا تلتــزم 
الشــركة بتطبيــق المتطلبــات المحليــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة وتوصيــات 
مجلــس معاييــر محاســبة الاســتدامة )SASB(، وفريــق العمــل المعنــي بالإفصاحات 

.)TCFD( المالية المتعلقة بالمناخ

حدود ونطاق هذا التقرير
والاجتماعيــة  البيئيــة  الاســتدامة  مبــادئ  حــول  المعلومــات  نطــاق  يشــمل 
والحوكمــة المذكــورة فــي هــذا التقريــر أعمــال مجموعــة فيرتيغلــوب خلال العــام 
المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2023، مــع التركيــز علــى الموضوعــات الجوهرية 
لشــركة فيرتيغلــوب والشــركات التابعــة لهــا.  يغطــي نطــاق هــذا التقريــر نفــس 

نطاق تقرير الاستدامة السابق، ويتم الإفصاح عن البيانات بصفة سنوية.

تشــير الحــدود البيئيــة إلــى دمــج العمليــات التشــغيلية ومنشــآت الإنتــاج فــي 
الجزائــر ودولــة الإمــارات ومصــر، باســتثناء المقــرات الرئيســية، حيــث إنهــا لا تعكــس 

الآثار على الأداء البيئي. 

حدود المنتجات
ويتــم حســاب إجمالــي إنتــاج الأمونيــا واليوريــا علــى أســاس طــن مــن النيتروجيــن، 
حيــث تعتقــد الشــركة أن ذلــك يشــير إلــى محتــوى النيتروجيــن فــي محفظــة 
ــا،  ــاج اليوري ــا، ممــا يســاعد فــي اســتبعاد احتماليــة مضاعفــة حســاب إنت منتجاتن

واستقرار التقلبات السنوية التي يشهدها مزيج منتجات الشركة.

الصحة والسلامة المهنية
ذلــك،  فــي  بمــا  المهنيــة  والصحــة  السلامــة  مؤشــرات  احتســاب  تــم  وقــد 
المهنيــة  والصحــة  السلامــة  بــإدارة  الخاصــة  التعريفــات  واتبــاع  المتعاقديــن 
الأمريكيــة )OSHA(. الأحــداث المتعلقــة بسلامــة العمليــات )PSIs( يتــم تطبيقهــا 
الدوليــة  الرابطــة   / الأوروبــي  الكيميائيــة  الصناعــة  مجلــس  لإرشــادات  ــا 

ً
وفقً

للاجتماعات والمؤتمرات لعام 2023.

كثافة غازات الاحتباس الحراري
ــا لمنهجيتيــن: بروتوكول 

ً
يتــم حســاب كثافــة انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحراري وفقً

غــازات الاحتبــاس الحــراري ومنهجيــة نظــام الاتحــاد الأوروبــي لتــداول الانبعاثــات التــي 
تعتبــر جــزء مــن معاييــر قيــاس غــازات الاحتبــاس الحــراري، إلــى جانــب انبعاثــات النطــاق 
ــا وغيرهــا مــن  ــي، بالإضافــة إلــى المســتخدم فــي إنتــاج اليوري الأول والنطــاق الثان
ــا لبروتوكــول 

ً
عمليــات التوزيــع، والتــي يُُشــار إليهــا بانبعاثــات النطــاق الأول وفقً

انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري. ويتيــح تضميــن غــاز ثانــي أكســيد الكربــون فــي 
عمليــات التوزيــع إمكانيــة الحــد مــن التقلبــات التــي قــد تطــرًًا عنــد إجــراء أي تغييــرات 
أو حــدوث توقــف بأنشــطة المراحــل النهائيــة لمحفظــة منتجــات الشــركة، وبالتالــي 

تتمكــن الشــركة مــن تقديــم رؤيــة شــفافة حــول الانبعاثــات الكربونيــة الناتجــة عنــد 
تصنيع الأمونيا.

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري في النطاق الأول والثاني
تستخدم فيرتيغلوب عوامل الانبعاثات الآتية: 

• عامــل إصــاح البخــار المتعلــق بكثافــة الطاقــة والانبعاثــات الكربونيــة مــن 	
ــات  ــات والبتروكيماوي ــاع الكيماوي ــة بقط ــة المتعلق ــيناريوهات المحتمل الس

من تقرير مركز الأبحاث المشترك 2017.
• تقيــم إمكانيــة حــدوث الاحتبــاس الحــراري )GWP( مــن تقريــر التقييــم الرابــع 	

ــات عنصــري  ــل بيان ــاخ لتحوي ــر المن ــة بتغي ــة المعني ــة الدولي ــة الحكومي للهيئ
أكسيد النيتروجين والمثان إلى مكافئ ثاني أكسيد الكربون.

• يتــم اســتخدام مجموعــة مــن العوامــل مــن وكالــة الطاقــة الدوليــة 2019 	
ــن  ــاء م ــتخدام الكهرب ــل اس ــام 2022، لتحوي ــى ع ــام 2019 إل ــن ع ــات م للبيان
ــن  ــل م ــن العوام ــة م ــم اســتخدام مجموع ــا يت ــون، فيم ــي أكســيد الكرب ثان
وكالــة الطاقــة الدوليــة 2023 لتحويــل الكهربــاء إلــى ثانــي أكســيد الكربــون 

خاصة لبيانات عام 2023. 

استخدام المياە في العمليات التشغيلية
• يُقصــد بســحب الميــاە، إجمالــي حجــم الميــاە المســحوبة فــي المواقــع 	

التشــغيلية التابعــة للشــركة مــن جميع المــوارد المائية من أجل اســتخدامها 
خلال فترة التقرير.

• عــن 	 الناتجــة  والميــاە  الســوائل  حجــم  إجمالــي  الميــاە،  بمخلفــات  يقصــد 
المواقــع التشــغيلية التابعــة ويتــم صرفهــا إلــى الصــرف الســطحي أو 

الجوفي أو إلى مصدر صرف خارجي.
• يُقصــد باســتهلاك الميــاە، هــو حجــم الميــاە المســحوبة فــي المواقــع 	

التشــغيلية التابعــة ولا يتــم صرفهــا مــرة أخــرى ســواء إلــى مصــادر الصــرف 
المائية، أو إلى مصدر صرف خارجي.

قاعــدة الميــاە هــي الميــاە العذبــة والميــاە الأخــرى التــي يتــم ســحبها وتصريفهــا 
ــاە الأخــرى،  ــر عنهــا بالمي ــة يعب ــاە الجوفي ــة: المي ــة التالي مــن خلال المــوارد المائي
وميــاە البحــر ويعبــر عنهــا بالميــاە الأخــرى، والميــاە الســطحية ويعبــر عنهــا بالميــاە 

العذبة.

الأنبعاثات
يتم قياس حجم الانبعاثات من خلال الوسائل التالية:

• المباشــرة الموثوقــة، فــي حــال توافرهــا، والتــي يتــم 	 القيــاس  أجهــزة 
ضبطها مع المعايير المطلوبة بصفة منتظمة.

• ــار التحليــل البيئــي لعناصــر الانبعاثــات الناتجــة، فــي حــال 	 ــج اختب مــن خــال نتائ
توافرها.

• فــي حالــة لــم تكــن الوســائل الســابقة متوافــرة، يتــم قيــاس الانبعاثــات مــن 	
خلال حســاب عوامــل الانبعاثــات القياســية، ســواء العوامــل الخاصــة بأنشــطة 
الانبعاثــات  عوامــل  خلال  مــن  أو  للشــركة  التابعــة  التشــغيلية  المواقــع 

 ملاحظة منهجية 
الصــادرة عــن وكالــة حمايــة البيئــة )EPA AP-42(، والتــي يتــم بموجبهــا 
 )H2S( حســاب أكاســيد الكبريــت، مثــل حســاب حجــم الكبريــت فــي الهــواء

من خلال ضرب الأساس في حجم الغاز المنبعث.

فئات الموظفين ومعدل الدوران الوظيفي والموظفين الجدد
• يتــم تعريــف الإدارة العليــا والإدارة التنفيذيــة باعتبارهــا المســتويات الإداريــة 	

الأقــل بدرجــة أو درجتيــن مــن رئيــس قطاع العمليات )على مســتوى الشــركة( 
والرئيــس التنفيــذي )علــى مســتوى الشــركات التابعــة(، ويســتثنى مــن 
ــن  ــف م ــق كان يتأل ــذا الفري ــذي )ه ــم التنفي ــكرتارية والدع ــق الس ــك فري ذل
النســاء بالأســاس(، وذلــك مــن أجــل تحديــد الإحصائيــة الدقيقــة لتنــوع فريــق 

العمل ومشاركة النساء دون تضخيم.
• معــدل الــدوران الوظيفــي يقصــد بــه إجمالــي عــدد الموظفيــن الذيــن غــادروا 	

ــاء  ــاة أثن ــد أو الوف ــل أو التقاع ــا أو الفص ــتقالة طوعًً ــواء بالاس ــركة س الش
الخدمــة. معــدل الــدوران الوظيفــي والموظفيــن الجــدد المذكــور حتــى 31 

ديسمبر 2023.
• تشــير المناصــب الوســطى بفريــق الإدارة إلــى جميــع المناصــب التــي تنــدرج 	

تحت فريق الإدارة العليا
• ــدرج 	 ــي تن ــة الت ــام الوظيفي ــع المه ــى جمي ــل إل ــق العم ــب فري ــير مناص تش

تحت إشراف الإدارة الوسطى 

الممارسات التجارية المسئولة
يتــم تعريــف المشــكلات المتعلقــة بالامتثــال علــى أنهــا أي انتهــاك محتمــل لمدونــة 
ــج الــوارد لفتــرة عــام  ــر النتائ قواعــد الســلوك الأخلاقيــة التــي تتبناهــا الشــركة. وتعب
2022 عــن المشــكلات المتعلقــة بالامتثــال أو شــكاوى المــوارد البشــرية. غيــر أن عــام 
ــال فقــط )باســتثناء شــكاوى  ــر نتائجــه عــن المشــكلات المتعلقــة بالامتث 2023، تعب

الموارد البشرية(. 

إعادة صياغة المعلومات
ينتــج أي تغيــر أو تحديــث لبيانــات أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة 
المذكــورة فــي التقريــر نتيجــة تطبيــق منهجيــات مختلفــة لإعــداد التقاريــر، مراجعــة 
نطــاق المعلومــات أو حــدوث تطــورات داخــل الشــركة، إجــراء مراجعــة كاملــة 
وبالتالــي تعديــد بيانــات العــام الســابق لضمــان إمكانيــة المقارنــة بيــن المعلومــات 

بمرور الوقت ما لم يرد خلاف ذلك.

التدقيق الخارجي

ــارج  ــن الخ ــة م ــر المالي ــات غي ــات والبيان ــة المعلوم ــدم مراجع ــن ع ــم م ــى الرغ عل

يقــوم فريــق الإدارة العليــا مــن مختلــف القطاعــات المعنيــة بمــا فــي ذلــك فريــق 

التدقيق الداخلي والصحة والسلامة والبيئة ورؤساء إدارات الشركة.

تم إصدار هذا التقرير في 29 إبريل 2024.
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 ملخص أداء الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة

المرجع202120222023وحدة القياسالإفصاح

البيئة

الطاقة

GRI 302-2,2568488951تيرا جولإجمالي استهلاك الكهرباء من مصادر الطاقة غير المتجددة )المشتراة(

GRI 302-01,5431,5441تيرا جولإجمالي استهلاك الكهرباء من مصادر طاقة متجددة )المشتراة(

2,2562,3922,439ADX E3 ,1-GRI 302تيرا جولإجمالي استهلاك الكهرباء

140,627141,600140,946RT-CH-130a.1 ,1-GRI 302تيرا جول إجمالي استهلاك الطاقة المستخدمة لإنتاج الأمونيا

161,537162,654161,691RT-CH-130a.1 ,1-GRI 302تيرا جولإجمالي استهلاك الطاقة المستخدمة داخل الشركة

ADX E5, RT-CH-130a.1%100%100%100%نسبة استهلاك الوقود من مصادر طاقة غير متجددة 

ADX E5, RT-CH-130a.1%163%065%نسبة استهلاك الكهرباء من مصادر طاقة متجددة 

ADX E5%37%035%نسبة استهلاك الكهرباء من مصادر الطاقة غير المتجددة

3.13.03.1ADX E4, RT-CH-000.A ,3-GRI 302مليون طن إجمالي إنتاج 

37.7638.4437.37ADX E4 ,3-GRI 302جيجا جول / طن من الإنتاج الكلي للأمونيامعدل كثافة الطاقة بالشركة )الأمونيا(

52.753.652.1ADX E4 ,3-GRI 302جيجا جول / طنمعدل كثافة الطاقة بالشركة )الأمونيا + اليوريا(

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 

5.805.875.58GRI 305-1, ADX E1, RT-CH-110a.1مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربونانبعاثات غازات الاحتباس الحراري المباشرة )النطاق الأول(

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري غير المباشرة )الناتجة عن إنتاج الطاقة التي تشتريها الشركة( النطاق 
0.350.130.13GRI 305-2, ADX E1مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربونالثاني

GRI 305-3.193.183.433مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربونانبعاثات غازات الاحتباس الحراري النطاق 3 ثاني أكسيد الكربون للصناعات التحويلية

1تم إعادة بيان القيمة المسجلة خلال عام 2022 بسبب تغيير منهج القياس، علمًًا بأن  محيط شهادات الكهرباء المتجددة التي تم شراؤها في عامي 2022 و2023 هو نفسه، حيث يغطي %100 من الكهرباء المشتراة في مواقعنا في الإمارات العربية المتحدة ومصر.
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البيئة

6.156.005.70مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربونإجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق 1 +النطاق 2(

إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري -  حسب منهجية نظام الاتحاد الأوروبي لتداول الانبعاثات 
9.359.189.13مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون)النطاق 1 +النطاق+2 الصناعات التحويلية(

2.011.981.84ADX E1 ,4-GRI 305مكافئ ثاني أكسيد الكربون بالطن / طن محتوى غذائيمعدل كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق 1 + النطاق 2(

3.053.032.94ADX E2 ,4-GRI 305مكافئ ثاني أكسيد الكربون بالطن / طن محتوى غذائيمعدل كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق 1 + النطاق 2 +الصناعات التحويلية(

لم يتم الإفصاح مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربونانبعاثات غازات الاحتباس الحراري النطاق 3
من قبل1

لم يتم الإفصاح 
18.07ADX E1 ,3-GRI 305من قبل

RT-CH-110a.1%0%0%0)النطاق 1 – مباشر( %انبعاثات النطاق 1 المشمولة ضمن لوائح تقييد الانبعاثات

الانبعاثات غير الناتجة عن غازات الاحتباس الحراري

2,0982,0202,313RT-CH-120a.1 ,7-GRI 305طنأكاسيد النيتروجين

10810732RT-CH-120a.1 ,7-GRI 305طنأكاسيد الكبريت

2229173RT-CH-120a.1 ,7-GRI 305طنملوثات الهواء الخطرة

2,2282,1562,518ADX E2طنإجمالي الانبعاثات غير الناتجة عن غازات الاحتباس الحراري

42.340.248.4ADX E2طن/طن محتوى غذائيإجمالي معدل كثافة الانبعاثات غير الناتجة عن غازات الاحتباس الحراري

المخلفات السائلة والصلبة

0.170.710.75RT-CH-150a.1 ,3-GRI 306ألف طن متريإعادة استخدام / تدوير / استرجاع المخلفات الخطرة

1.080.630.69RT-CH-150a.1 ,3-GRI 306ألف طن متريمعالجة / التخلص من المخلفات الخطرة

GRI 306-0.620.150.313ألف طن متريإعادة استخدام / تدوير / استرجاع المخلفات غير الخطرة

GRI 306-0.601.191.233ألف طن متريمعالجة / التخلص من المخلفات غير الخطرة

GRI 306-2.472.682.983ألف طن متريالإجمالي
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البيئة

المياە

استهلاك المياە2

9.086.8210.16GRI 303-3, RT-CH-140a.1مليون متر مكعبالمياە الجوفية – المصادر الأخرى

42.946.5140.74RT-CH-140a.1 ,3-GRI 303مليون متر مكعبمياە البحر – المصادر الأخرى

7.266.050RT-CH-140a.1 ,3-GRI 303مليون متر مكعبمياە من أطراف خارجية – المياە العذبة

3.313.1211.16RT-CH-140a.1 ,3-GRI 303مليون متر مكعبمياە من أطراف خارجية – المصادر الأخرى

51.9862.5062.06RT-CH-140a.1 ,3-GRI 303مليون متر مكعبإجمالي استهلاك المياە

100100100RT-CH-140a.1 ,3-GRI 303%المياە المستهلكة في المناطق ذات قاعدة الإجهاد المائي المرتفعة أو بالغة الارتفاع

تصريف المياە2

2.351.763.25RT-CH-140a.1 ,4-GRI 303مليون متر مكعبالمياە الجوفية – مصادر أخرى

37.4238.9331.01RT-CH-140a.1 ,4-GRI 303مليون متر مكعبمياە البحر – مصادر أخرى 

000.72RT-CH-140a.1 ,4-GRI 303مليون متر مكعبمياە من أطراف خارجية – مصادر أخرى

39.7740.6934.98RT-CH-140a.1 ,4-GRI 303مليون متر مكعبإجمالي تصريف المياە

100100100RT-CH-140a.1 ,4-GRI 303%تصريف المياە في المناطق ذات قاعدة الإجهاد المائي المرتفعة أو بالغة الارتفاع

استهلاك المياە وتخزينها

ADX E6, ,5-GRI 303 12.2121.8127.08مليون متر مكعبإجمالي استهلاك المياە
RT-CH-140a.1

لم يتم الإفصاح مليون متر مكعببما يشمل المياە المسترجعة، والمعاد استخدامها/ المعاد تدويرها )الري، ووحدات معالجة مياە الصرف الصحي(
من قبل

لم يتم الإفصاح 
1.58ADX E6من قبل

GRI 303-0.030.030.515مليون متر مكعببما يشمل تخزين المياە

100100100RT-CH-140a.1 ,5-GRI 303%استهلاك المياە في المناطق ذات قاعدة الإجهاد المائي المرتفعة أو بالغة الارتفاع

عدم الامتثال

000RT-CH-140a.2#تجاوزات تصاريح المياە

GRI 303-0004#حالات عدم الالتزام بحدود تصريف المياە

كثافة المياە

مليون متر مكعب/طن محتوى كثافة المياە )استهلاك(
3.987.198.72غذائي

2إعادة صياغة بيانات استهلاك المياە وتصريفها خلال عام 2021 و2022 لضمان مواءمتها مع معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير
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الصحة والسلامة

الصحة والسلامة - الموظفون

%100%100%100#% من الموظفين المشمولين في نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

852ADX S7 ,9-GRI 403#إجمالي الحوادث القابلة للتسجيل

0.320.190.07ADX S7, RT-CH-320a.1 ,9-GRI 403#  لكل 200 ألف ساعة عملإجمالي معدل الحوادث القابلة للتسجيل

GRI 403-0009#إجمالي إصابات العمل وخيمة العواقب

GRI 403-0009#  لكل 200 ألف ساعة عملمعدل إصابات العمل وخيمة العواقب )باستثناء الوفيات(

0.2000.07#  لكل 200 ألف ساعة عملمعدل الإصابات الهادرة للوقت 

000ADX S7, RT-CH-320a.1 ,9-GRI 403#الوفيات )إصابات مرتبطة بالعمل(

GRI 403-0009#  لكل 200 ألف ساعة عملمعدل الوفيات )إصابات ناتجة عن العمل(

الصحة والسلامة – الشركات المتعاقدة

%100%100%100#% من غير الموظفين المشمولين في نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

ADX S7, ,9-GRI 403 473#إجمالي الحوادث القابلة للتسجيل
RT-CH-320a.1

0.220.410.20ADX S7 ,9-GRI 403#  لكل 200 ألف ساعة عملإجمالي معدل الحوادث القابلة للتسجيل

GRI 403-1009#إجمالي إصابات العمل وخيمة العواقب
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الصحة والسلامة

GRI 403-0009#  لكل 200 ألف ساعة عملمعدل إصابات العمل وخيمة العواقب )باستثناء الوفيات(

0.170.060.13#  لكل 200 ألف ساعة عملمعدل الإصابات الهادرة للوقت

100ADX S7, RT-CH-320a.1 ,9-GRI 403#الوفيات )الناتجة عن إصابات العمل(

GRI 403-0.06009#  لكل 200 ألف ساعة عملمعدل الوفيات الناتجة عن إصابات العمل

الصحة والسلامة – المعدل الإجمالي

GRI 403-121259#إجمالي الإصابات القابلة للتسجيل – الإجمالي

GRI 403-0.280.270.129#  لكل 200 ألف ساعة عملإجمالي معدل الإصابات القابلة للتسجيل - الإجمالي

0.190.020.10#  لكل 200 ألف ساعة عملمعدل الإصابات الهادرة للوقت - الإجمالي

1478RT-CH-540a.1#حوادث سلامة العمليات

0.330.160.19RT-CH-540a.1#  لكل 200 ألف ساعة عملمعدل الحوادث الكلي لسلامة العمليات

000#الحوادث البيئية

000#  لكل 200 ألف ساعة عملمعدل الحوادث البيئية

الصحة والسلامة – تأثير المنتجات والخدمات

إجمالي عدد حوادث عدم الامتثال للوائح فيما يتعلق بتأثيرات المنتجات والخدمات على الصحة والسلامة التي أدت إلى 
فرض غرامات أو عقوبات

#0002-GRI 416

إجمالي عدد حوادث عدم الامتثال للوائح فيما يتعلق بتأثيرات المنتجات والخدمات على الصحة والسلامة التي أدت إلى 
الحصول على إخطارات

#0002-GRI 416

GRI 416-0002#إجمالي عدد حوادث عدم الامتثال للقوانين الطوعية المتعلقة بتأثيرات المنتجات والخدمات على الصحة والسلامة
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اعتمادية المنتجات

تصميم المنتج الذي يحقق الكفاءة خلال مرحلة الاستخدام

000RT-CH-410a.1الدولار الأمريكيإيرادات المنتجات المصممة لتحقيق كفاءة الموارد خلال مرحلة الاستخدام

إدارة المواد الكيميائية

نسبة المنتجات حسب الإيرادات والتي تحتوي على مواد خطرة على الصحة والبيئة من الفئة 1 و2 حسب النظام 
)GHS( 27.52%32.12%25.30%المنسق عالميًًا لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها%RT-CH-410b.1

RT-CH-410b.1%100%100%100%نسبة المنتجات )حسب الإيرادات( والتي خضعت لتقييم المخاطر

ا
ًيً
الكائنات المعدلة وراث

000RT-CH-410c.1%نسبة المنتجات حسب الإيرادات والتي تحتوي على كائنات معدلة وراثيًًا

ممارسات الأعمال المسؤولة

الامتثال3

103811#قضايا الامتثال

103811#قضايا الامتثال جري التحقيق فيها

لم يتم الإفصاح #قضايا امتثال موثقة
131من قبل*

لم يتم الإفصاح #قضايا امتثال غير موثقة 
2410من قبل*

لم يتم الإفصاح #قضايا امتثال قيد التحقيق
10من قبل*

0130#قضايا امتثال جوهرية 

208#بلاغات من مصادر مجهولة عبر الخط الساخن

GRI 406-0001#حوادث التمييز الموثقة

GRI 205-0003#حوادث فساد مؤكدة

GRI 418-0001#الشكاوى الموثقة بشأن انتهاكات خصوصية وفقدان بيانات العميل

3تشمل أرقام عام 2022 و2021 قضايا الامتثال وشكاوى فريق العمل. واعتبارًًا من عام 2023، تقوم فيرتيغلوب بالإفصاح عن قضايا الامتثال )باستثناء شكاوى فريق العمل(
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الحوكمة

التنوع

101010ADX G.1 ,1-GRI 405#عدد الموظفين الذكور داخل هيئات الحوكمة بالشركة

111ADX G.1 ,1-GRI 405#عدد الموظفات الإناث داخل هيئات الحوكمة بالشركة

GRI 405-0001#عدد الموظفين الذين تقل أعمارهم عن 30 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة 

GRI 405-7771#عدد الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

GRI 405-4441#عدد الموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

GRI 405-9191911%نسبة الموظفين الذكور داخل هيئات الحوكمة بالشركة

GRI 405-9991%نسبة الموظفات الإناث داخل هيئات الحوكمة بالشركة

GRI 405-0001%نسبة الموظفين الذين تقل أعمارهم عن 30 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

GRI 405-6464641%نسبة الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

GRI 405-3636361%نسبة الموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

208

المحلقات: الاستدامة    ملخص أداء الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة 
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الطاقات البشرية

عدد الموظفين

GRI 2-2,4747#إجمالي عدد الموظفين الذكور )الجنس( بدوام كامل

GRI 2-2457#إجمالي عدد الموظفات الإناث )الجنس( بدوام كلي

GRI 2-7767#إجمالي موظفين الدوام الكامل في دولة الإمارات العربية المتحدة

GRI 2-1,1137#إجمالي موظفين الدوام الكامل في مصر

GRI 2-8307#إجمالي موظفين الدوام الكامل في الجزائر

GRI 2-2,7197#إجمالي عدد موظفين الدوام الكامل

GRI 2-2,4767#إجمالي عدد الموظفين الذكور 

GRI 2-2457#إجمالي عدد الموظفات الإناث

GRI 2-7777#إجمالي عدد الموظفين في دولة الإمارات العربية المتحدة

GRI 2-1,1137#إجمالي عدد الموظفين في مصر

GRI 2-8317#إجمالي عدد الموظفين في الجزائر

GRI 2-2,7217#إجمالي عدد الموظفين

91ADX S4 ,1-GRI 405%نسبة الموظفين الذكور

9ADX S4 ,1-GRI 405%نسبة الموظفين الإناث

GRI 2-2,3227#إجمالي عدد الموظفين الذكور بعقد دائم

GRI 2-2377#إجمالي عدد الموظفات الإناث بعقد دائم

GRI 2-2,5597#إجمالي عدد الموظفين بعقد دائم

GRI 2-1547#إجمالي عدد الموظفين الذكور بعقد مؤقت 

GRI 2-87#إجمالي عدد الموظفات الإناث بعقد مؤقت

4شــهدت منهجيــة جمــع البيانــات خلال عــام 2023 مــن أجــل مواءمــة مــع معاييــر المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر وســوق أبوظبــي للأوراق الماليــة، وكمــا تمــت إضافــة مؤشــرات أداء رئيســية جديــدة لضمــان مزيــد مــن الشــفافية فــي عمليــة إعــداد التقاريــر حــول الطاقــات البشــرية، وبالتالــي لــم يتــم ذكــر بيانــات عامــي 

2021 و2022 نظرًًا للاختلافات والتغيرات التي طرأت على المنهجية
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الطاقات البشرية

GRI 2-1627#إجمالي الموظفين بعقد مؤقت 

GRI 2-2,4737#إجمالي الموظفين الذكور بدوام كامل

GRI 2-2457#إجمالي الموظفات الإناث بدوام كامل

GRI 2-7 2,718#إجمالي الموظفين بدوام كامل

GRI 2-37#إجمالي الموظفين الذكور بدوام جزئي

GRI 2-07#إجمالي الموظفات الإناث بدوام جزئي

3ADX S3, S5 ,7-GRI 2#إجمالي الموظفين بدوام جزئي

0.11ADX S5%نسبة إجمالي الموظفين بدوام جزئي

57ADX S11%نسبة الموظفين المحليين في فرتيل بدولة الإمارات

الدوران الوظيفي

GRI 401-1 2#إجمالي الدوران الوظيفي لمن هم دون 30 عامًًا 

GRI 401-1 80#إجمالي الدوران الوظيفي لمن تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا

GRI 401-1 59#إجمالي الدوران الوظيفي لمن تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا

GRI 401-1 125#إجمالي الدوران الوظيفي بين الموظفين الذكور

GRI 401-1 16#إجمالي الدوران الوظيفي بين الموظفات الإناث

GRI 401-1 141#إجمالي عدد الموظفين فيما يتعلق بالدوران الوظيفي

5.18ADX S3 ,1-GRI 401معدلمعدل الدوران الوظيفي
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الطاقات البشرية

الموظفون الجدد

GRI 401-201#إجمالي عدد الموظفين الجدد دون 30 عامًًا

GRI 401-1 92#إجمالي الموظفين الجدد الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا

GRI 401-1 16#إجمالي الموظفين الجدد الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا

GRI 401-1 102#إجمالي عدد الموظفين الذكور الجدد

GRI 401-1 26#إجمالي عدد الموظفات الإناث الجدد

GRI 401-1 128#إجمالي عدد الموظفين الجدد

GRI 401-1 4.70معدل معدل الموظفين الجدد

تنوع الموظفين
فريق الإدارة العليا5

85ADX S4 ,1-GRI 405%نسبة الموظفين الذكور في فريق الإدارة العليا

15ADX S4 ,1-GRI 405%نسبة الموظفات الإناث في فريق الإدارة العليا

GRI 405-01%نسبة الموظفين دون 30 عامًًا في فريق الإدارة العليا

GRI 405-711%نسبة الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا في فريق الإدارة العليا

GRI 405-291%نسبة الموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا في فريق الإدارة العليا
المناصب المتوسطة5

72ADX S4 ,1-GRI 405%نسبة الموظفين الذكور في المناصب المتوسطة

28ADX S4 ,1-GRI 405%نسبة الموظفات الإناث في المناصب المتوسطة

GRI 405-01%نسبة الموظفين دون 30 عامًًا في المناصب المتوسطة

GRI 405-711%نسبة الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا في المناصب المتوسطة

GRI 405-291%نسبة الموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا في المناصب المتوسطة
فريق العمل5

92ADX S4 ,1-GRI 405%نسبة الموظفين الذكور في فريق العمل

8ADX S4 ,1-GRI 405%نسبة الموظفات الإناث في فريق العمل

GRI 405-71%نسبة الموظفين دون 30 عامًًا في فريق العمل 

GRI 405-771%نسبة الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا في فريق العمل

GRI 405-161%نسبة الموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا في فريق العمل

5يُُرجى الاطلاع على قسم ملاحظة منهجية لمزيد من المعلومات حول تعريف فئات الموظفين
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الطاقات البشرية

المكافآت

84.4الف دولارمتوسط المكافآت السنوية للموظفين

عدد سنوات الخدمة

20%نسبة الموظفين الذين يعملون لدى الشركة من 0 إلى 5 سنوات

15%نسبة الموظفين الذين يعملون لدى الشركة من 6 إلى 10 سنوات

55%نسبة الموظفين الذين يعملون لدى الشركة من 11 إلى 20 سنة

10%نسبة الموظفين الذين يعملون لدى الشركة لأكثر من 21 سنة

الوظائف الفنية

GRI 405-1,7791#إجمالي الذكور في الوظائف الفنية 

GRI 405-451#إجمالي الإناث في الوظائف الفنية

GRI 405-1,8241#إجمالي فريق العمل في الوظائف الفنية

GRI 405-6971#إجمالي الذكور في الوظائف غير الفنية

GRI 405-2001#إجمالي الإناث في الوظائف غير الفنية

GRI 405-8971#إجمالي فريق العمل في الوظائف غير الفنية

اتفاقيات المفاوضات الجماعية

GRI 2-30%31%نسبة الموظفين المشمولين في اتفاقيات المفاوضات الجماعية
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)GRI( مؤشر محتوى المبادرة العالمية لإعداد التقارير 

ا لمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير عن الفترة من 2023/1/1 – 2023/12/31بيان الاستخدام
ً

قامت شركة "فيرتيغلوب" بإعداد التقرير وفقً

مؤسسة 2021المؤشر المستخدم للمبادرة العالمية لإعداد التقارير

المرجعمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير

الإفصاحالإفصاحات العامة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
2: الإفصاحات العامة 2021

نبذة عن فيرتيغلوب، الصفحة رقم 26-1 التفاصيل التنظيمية 

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 201 2-2 الكيانات المدرجة في تقارير الاستدامة للشركة

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 201. جهة التواصل: sustainability@fertiglobe.com    2-3 مدة الإبلاغ والتكرار وجهة الاتصال

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة ، الصفحة 202، 204 2-4 إعادة صياغة المعلومات 

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 201 2-5 المراقبة الخارجية

قسم التقرير الاستراتيجي، الصفحة رقم 26-36 2-6 الأنشطة وسلسلة الإمداد وعلاقات الأعمال الأخرى

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة الصفحة رقم 209-210 2-7 الموظفون

البيانات المتعلقة بغير الموظفين غير متوفرة حاليًًا في الشركات التابعة، وتلتزم فيرتيغلوب بالإفصاح 2-8 العمال غير الموظفين
عن هذە البيانات في عمليات إعداد التقارير القادمة

2-9 هيكل وتكوين الحوكمة 

حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 83
تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 112-107،104-101

تمثيل الأطراف الفاعلة في مجلس الإدارة: 4 أعضاء ممثلين عن شركة أدنوك، و4 أعضاء ممثلين عن 
شركة أو سي آي، و3 أعضاء مستقلين

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 109-2110-10 ترشيح واختيار أعلى هيئة حوكمة

لا يشغل رئيس أعلى هيئة حوكمة منصب مسؤول تنفيذي في الشركة2-11 رئيس أعلى هيئة حوكمة

حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 283-12 دور أعلى هيئة حوكمة في إعداد تقارير الاستدامة

حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 283-13 تفويض مسؤوليات إدارة الآثار

حوكمة الاستدامة، الصفحة رقم 283-14 دور أعلى هيئة حوكمة في إعداد تقارير الاستدامة
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الإفصاحات العامة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
2: الإفصاحات العامة 2021

الحوكمة، الصفحة رقم 2117-15 تعارض المصالح

الحوكمة، الصفحة رقم 96-297-16 الإبلاغ عن الأزمات الحرجة

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 2110-17المعرفة الجماعية لأعلى هيئة حوكمة

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 109-2110-18تقييم أداء أعلى هيئة حوكمة

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 114-2116-19سياسات المكافآت

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 114-2116-20عملية تحديد المكافآت

المردود الاجتماعي، صفحة 271-21نسبة التعويض السنوية لإجمالية
تقرير الحوكمة، صفحة رقم 115

كلمة رئيس مجلس الإدارة، الصفحة رقم 4-25-22بيان حول استراتيجية التنمية المستدامة
كلمة الرئيس التنفيذي، الصفحة رقم 15-14

2-23التزامات السياسة
المردود الاجتماعي، الصفحات رقم 72، 80

ممارسات الأعمال المسؤولة، الصفحة رقم الصفحات رقم 85-84
قسم الامتثال وإدارة المخاطر، الصفحة رقم 99-98

2-24إدماج التزامات السياسة
 المردود الاجتماعي، الصفحات رقم 72، 80

ممارسات الأعمال المسؤولة، الصفحة رقم الصفحات رقم 85-84
قسم الامتثال وإدارة المخاطر، الصفحة رقم 99-98

2-25عمليات تصحيح التأثيرات السلبية
 المردود الاجتماعي، الصفحات رقم 72، 80

ممارسات الأعمال المسؤولة، الصفحة رقم الصفحات رقم 85-84
قسم الامتثال وإدارة المخاطر، الصفحة رقم 96

قسم الامتثال وإدارة المخاطر، الصفحة رقم 296-26آليات طلب المشورة والإبلاغ عن المشكلات

لا توجد حالات عدم الامتثال للقوانين واللوائح ولم يتم فرض أي غرامات نتيجة عدم الامتثال خلال 2-27الامتثال للقوانين والأنظمة
فترة التقرير

مشاركة الأطراف الفاعلة، صفحة رقم 42 2-28رابطات العضوية

مشاركة الأطراف الفاعلة، صفحة رقم 42-43 2-29منهجية إشراك الأطراف الفاعلة

بروح واحدة، فريق عمل متكامل، الصفحة رقم 272-30اتفاقيات المفاوضات الجماعية
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المواضيع الجوهرية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
3: الموضوعات الجوهرية2021

موضوعات جوهرية، الصفحة رقم 44-46 3-1عملية تحديد الموضوعات الجوهرية

موضوعات جوهرية، الصفحة رقم 45-46 3-2قائمة الموضوعات الجوهرية

مشاركة المجتمع المحلي

المبادرة العالمية لإعداد 
التقارير3: الموضوعات الجوهرية  

2021
مجتمعاتنا، الصفحة رقم 78-80 3-3عملية تحديد الموضوعات الجوهرية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
مجتمعاتنا، الصفحة رقم 20178-1 القيمة الاقتصادية المباشرة الناتجة والموزعة201: الأداء الاقتصادي 2016

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
ممارسات الشراء، الصفحة رقم 20480-1 نسبة الإنفاق على الموردين المحليين204: ممارسات الشراء

ممارسات الأعمال المسؤولة

المبادرة العالمية لإعداد 
التقارير3: الموضوعات الجوهرية 

2021
الأخلاقيات المهنية، الصفحة رقم 84-385-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 207 205-3 وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة205: مكافحة الفساد 2016

الأخلاقيات المهنية، الصفحة 85-84

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 418207-1 الشكاوى الموثقة بشأن انتهاكات خصوصية العملاء وفقدان بياناتهم418: مكافحة الفساد 2016 

إجراءات معالجة المناخ

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
الطاقة وتغير المناخ، الصفحة رقم 49-352-3 إدارة الموضوعات الجوهرية3: الموضوعات الجوهرية 2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
302: الطاقة 2016

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 303202-1 استهلاك الطاقة في الشركة

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 302202-3 كثافة الطاقة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
305: الانبعاثات 2016

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 305202-1 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري المباشرة( النطاق 1(

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 305202-2 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري غير المباشرة )النطاق 2(

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 305203-3 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري غير المباشرة الأخرى )النطاق 3(

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 305203-4 كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

الطاقة وتغير المناخ، الصفحة رقم 30551-5 خفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

استهلاك المياە في العمليات التشغيلية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
المياە، الصفحة رقم 53-356-3 إدارة الموضوعات الجوهرية :3 الموضوعات الجوهرية2021
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المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
303 : المياە والصرف الصحي 

2018

المياە، الصفحة رقم 53-30356-1 التعامل مع المياە كمورد مشترك

المياە، الصفحة رقم 53-30355-2 إدارة التأثيرات المرتبطة بتصريف المياە

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 303204-3 سحب المياە

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 303204-4 تصريف المياە

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 303204-5 استهلاك المياە

التلوث غير الناتج عن غازات الاحتباس الحراري

المبادرة العالمية لإعداد التقارير : 
الآثار البيئية الأخرى، الصفحة رقم 358-3 إدارة الموضوعات الجوهرية الموضوعات الجوهرية2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 305203-7 أكاسيد النيتروجين )NOX( وأكاسيد الكبريت )SOX( وانبعاثات الهواء الأخرى الهامة305: الانبعاثات 2016

توظيف الموارد والاقتصاد الدائري

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
النفايات، الصفحة رقم 357-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 3: الموضوعات الجوهرية2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
306: النفايات 2020

النفايات، الصفحة رقم 30657-1إنتاج النفايات والتأثيرات الهامة المتعلقة بالنفايات

النفايات، الصفحة رقم 30657-2 إدارة التأثيرات الهامة المتعلقة بالنفايات

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 306203-3 إنتاج النفايات

إشراك الموظفين والمواهب وتطوير فريق العمل

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 69-372-3 إدارة الموضوعات الجوهرية3: الموضوعات الجوهرية2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 210-401211-1 تعيينات الموظفين الجدد ودوران الموظفين401: التوظيف 2016

الصحة والسلامة المهنية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
3: الموضوعات الجوهرية2021

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 73-377-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
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معيار المبادرة العالمية لإعداد 
التقارير 403: الصحة والسلامة 

المهنية 2018

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 73 403-1نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 40374-2 تحديد المخاطر وتقييمها والتحقيق في الحوادث

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 40374-3 خدمات الصحة المهنية

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 74 403-4مشاركة العاملين وتقديم الاستشارات والتواصل معهم بشأن إجراءات الصحة والسلامة المهنية

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 74، 40377-5 تدريب العاملين على الصحة والسلامة المهنية

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 74، 40377-6 تعزيز صحة العاملين

 بعلاقات العمل
ً

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 74، 40377-7 منع وتخفيف آثار الصحة والسلامة المهنية المرتبطة مباشرةً

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 40373-8 العاملين المشمولين في نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 205-403206-9 إصابات العمل

التنوع والشمولية ضمن فريق العمل

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم69-372-3 إدارة الموضوعات الجوهرية3: الموضوعات الجوهرية2021

معيار المبادرة العالمية لإعداد 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 208-211،209-405212-1 تنوع جهات الحوكمة والموظفينالتقارير 405: التنوع وتكافؤ الفرص

حقوق الإنسان وحقوق العمالة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 69-372-3 إدارة الموضوعات الجوهرية3: الموضوعات الجوهرية2021

معيار المبادرة العالمية لإعداد 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 406207-1 حالات التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذةالتقارير 406: 

اعتمادية المنتجات

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
اعتمادية المنتجات، الصفحة 60-367-3 إدارة الموضوعات الجوهرية3: الموضوعات الجوهرية2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
304: التنوع البيولوجي 2016

304-1 المواقع التشغيلية المملوكة، أو المؤجرة أو المدارة داخل المناطق المحمية والمناطق ذات 
قيمة التنوع البيولوجي العالية الموجودة خارج المناطق المحمية أو بجوار مثل هذە المناطق

الآثار البيئية الأخرى، الصفحة رقم 58

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 416206-2 حوادث عدم الامتثال فيما يتعلق بتأثيرات المنتجات والخدمات على الصحة والسلامة416 : صحة وسلامة العميل 2016
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فهرس محتوى سوق أبوظبي للأوراق المالية

المرجعمؤشر الأداء الرئيسيالإفصاحالمجال

البيئي

البيئي 1: انبعاثات غازات الاحتباس 
الحراري

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 202البيئي 1.1( إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )نطاق 1( بالطن المتري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 202البيئي 1.2( إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )نطاق 2)  بالطن المتري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون 

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 203البيئي 1.3( إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )نطاق 3 )بالطن المتري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون 

البيئي 2: كثافة الانبعاثات
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 203البيئي 2.1( إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري وفق مقياس النتائج

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 203البيئي 2.2( إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري وفق مقياس النتائج

البيئي 3: استخدام الطاقة
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 202البيئي 3.1( إجمالي الاستهلاك المباشر للطاقة

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 202البيئي 3.2( إجمالي الاستهلاك غير المباشر للطاقة

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 202إجمالي استهلاك الطاقة وفق مقياس النتائجالبيئي 4: كثافة الطاقة

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 202النسبة المئوية: استخدام الطاقة من حيث نوع المصدرالبيئي 5: مزيج الطاقة

البيئي 6: استخدام المياە
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 204البيئي 6.1 إجمالي استهلاك المياە

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 204البيئي 6.2 إجمالي كمية المياە المعالجة

البيئي 7: العمليات التشغيلية 
البيئية

الطاقة وتغير المناخ، الصفحة رقم 48-49البيئي 7.1( هل تتبنى شركتك سياسة بيئية رسمية؟

البيئي 7.2( هل تتبنى شركتك سياسات محددة للتعامل مع النفايات و/أو المياە، و/أو الطاقة، و/أو 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 57إعادة التدوير الموارد؟

ا به لإدارة استخدام الطاقة؟
ً

الطاقة وتغير المناخ، الصفحة رقم 48-49البيئي 7.3( هل تستخدم شركتك نظاماً ً معترفً

البيئي 8: الإشراف على القضايا 
حوكمة الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 83هل يقوم فريق الإدارة الخاص بشركتك بالإشراف و/أو إدارة قضايا الاستدامة؟البيئية

البيئي 9: الإشراف على القضايا 
حوكمة الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 83هل يقوم فريق مجلس الإدارة الخاص بشركتك بالإشراف و/أو إدارة قضايا الاستدامة؟البيئية

إجمالي الاستثمارات، السنوية، في البنية الأساسية المتعلقة بالمناخ، والمرونة، وتطوير المنتجاتالبيئي 10: الحد من مخاطر المناخ
قامت الشركة بضخ استثمارات بقيمة 32.5 مليون دولار خلال عام 2023، في 

المجالات المتعلقة بالمناخ، ومرونتها، وتطوير المنتجات في مصانع الإنتاج التي 
يتم الإشراف عليها بالكامل وكذلك الشراكات الاستراتيجية.
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المرجعمؤشر الأداء الرئيسيالإفصاحالمجال

الاجتماعي

الاجتماعي 1: معدل المكافآت التي 
يحصل عليها الرئيس التنفيذي

الاجتماعي 1.1( المعدل: إجمالي مكافآت الرئيس التنفيذي إلى متوسط إجمالي مكافآت الدوام 
الكامل 

لا يوجد –حيث إن الرئيس التنفيذي، أحمد الحوشي، يحصل على مكافآت عضوية 
مجلس الإدارة ولا يحصل على أي مكافآت أخرى متعلقة بمنصب الرئيس 

التنفيذي بفيرتيغلوب.

لاالاجتماعي 1.2( هل تقوم شركتك بتقديم تقرير حول هذا المقياس في السجلات التنظيمية؟

الاجتماعي 2: معدل المكافآت 
للجنسين

معدل: متوسط المكافآت التي يحصل عليها الرجال إلى متوسط المكافآت التي تحصل عليها 
يبلغ متوسط الفجوة بين معدل المكافآت بين الجنسين لإجمالي فريق العمل %7السيدات

الاجتماعي 3: الدوران الوظيفي

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 210-211الاجتماعي 3.1( النسبة المئوية: التغيير السنوي لموظفي الدوام الكامل

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 210-211الاجتماعي 3.2( النسبة المئوية: التغيير السنوي لموظفي الدوام الجزئي

البيانات المتعلقة بغير الموظفين غير متوفرة حاليًًا في الشركات التابعة، وتلتزم الاجتماعي 3.3( التغيير السنوي للشركات المتعاقدة/الاستشارية
فيرتيغلوب بتقديم تقرير حول هذە البيانات في عملية إعداد التقارير القادمة

الاجتماعي 4: التنوع بين الجنسين

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 209الاجتماعي 4.1( النسبة المئوية: إجمالي عدد الموظفين بالشركة من الرجال والسيدات

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 211الاجتماعي 4.2( النسبة المئوية: مناصب المستوى المبتدئين والمتوسطة التي يشغلها الرجال والسيدات 

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 211الاجتماعي 4.3( النسبة المئوية: المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها الرجال والسيدات

الاجتماعي 5: معدل الموظفين 
المؤقتين

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 210الاجتماعي 5.1( النسبة المئوية: إجمالي عدد الموظفين بدوام جزئي

الاجتماعي 5.1( النسبة المئوية: إجمالي عدد الموظفين بدوام جزئي

الاجتماعي 5.2( النسبة المئوية: إجمالي عدد الموظفين حسب الشركات المتعاقدة و/أو الاستشارية

البيانات المتعلقة بغير الموظفين غير متوفرة حاليًًا في الشركات التابعة، وتلتزم 
فيرتيغلوب بتقديم تقرير حول هذە البيانات في عملية إعداد التقارير القادمة

بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 72 الاجتماعي 6.1( هل تتبنى شركتك سياسة عدم التمييز بين الموظفين؟الاجتماعي 6: عدم التمييز

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 75الاجتماعي 7.1( معدل تكرار حوادث الإصابات المتعلقة بالعملالاجتماعي 7: معدل الإصابات

الاجتماعي 8: الصحة والسلامة 
الصحة والسلامة، الصفحة رقم 73-74 هل تتبنى شركتك سياسة للصحة المهنية و/أو سياسة الصحة والسلامة العالمية؟العالمية

الاجتماعي 9: عمالة الأطفال 
والعمل القسري

بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 72الاجتماعي 9.1( هل تتبنى شركتك سياسة عمالة الأطفال والعمل القسري؟

الاجتماعي 9.2( إذا كانت الإجابة نعم، هل تشمل سياسة عمال الأطفال والعمل القسري الخاصة 
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 72بشركتك الموردين والبائعين؟

الاجتماعي 10: حقوق الإنسان

بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 72الاجتماعي 10.1( هل تتبنى شركتك سياسة حقوق الإنسان؟

الاجتماعي 10.2( إذا كانت الإجابة نعم، هل تتبنى شركتك هل تشمل سياسة حقوق الإنسان الخاصة 
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 72بشركتك الموردين والبائعين؟

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 210النسبة المئوية لعدد الموظفين الإماراتيينالاجتماعي 11: التوطين

مجتمعاتنا، الصفحة رقم 78الاستثمار في المبادرات المجتمعية، كنسبة مئوية من إيرادات الشركةالاجتماعي 12: الاستثمار الاجتماعي

)GRI( المحلقات: الاستدامة    مؤشر محتوى المبادرة العالمية لإعداد التقارير
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المرجعمؤشر الأداء الرئيسيالإفصاحالمجال

الحوكمة

الحوكمة 1( التنوع في مجلس 
الإدارة

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 208الحوكمة 1.1( النسبة المئوية: إجمالي مناصب مجلس الإدارة التي يشغلها الرجال والسيدات

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 101-104الحوكمة 1.2( النسبة المئوية: عدد مناصب اللجنة التي يشغلها الرجال والسيدات

الحوكمة  2( استقلالية مجلس 
الإدارة

لا يجوز لرئيس مجلس الإدارة شغل منصب الرئيس التنفيذي والعكس صحيح الحوكمة 2.1( هل تحذر شركتك الجمع بين منصب الرئيس التنفيذي ورئيس مجلس الإدارة؟ نعم/ لا
الحوكمة 2.2(

الحوكمة 2.2( النسبة المئوية: إجمالي عدد مناصب مجلس الإدارة التي يشغلها أعضاء مجلس الإدارة 
المستقلين

يشغل أعضاء مجلس الإدارة المستقلين 7 مناصب في مجلس الإدارة، ويمثل 
ذلك 64%

حوكمة الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 83هل يحصل فريق الإدارة التنفيذي على حوافز مقابل تحقيق مبادئ الاستدامة؟الحوكمة 3( الحوافز

الحوكمة 4( مدونة قواعد السلوك 
المهني الخاص بالموردين

ممارسات الشراء، الصفحة رقم 80الحوكمة 4.1( هل تطلب شركتك من الموردين الالتزام بمبادئ مدونة قواعد السلوك الخاصة؟ نعم/ لا

الحوكمة 4.2( إذا كانت الإجابة نعم، ما هي النسبة المئوية للموردين الذين وقعوا رسميًًا على الالتزام 
بمبادئ مدونة قواعد السلوك

%1، نظرًًا لبدء تنفيذ عملية توقيع شركاء الأعمال على الالتزام بمبادئ مدونة 
قواعد السلوك خلال عام 2023

الحوكمة 5( الأخلاقيات المهنية 
ومكافحة الفساد

الأخلاقيات المهنية، الصفحة رقم 84 85- الحوكمة 5.1( هل تتبنى شركتك سياسة الالتزام بالأخلاقيات المهنية و/أو مكافحة الفساد؟

الحوكمة 5.2( إذا كانت الإجابة نعم، ما هي النسبة المئوية للموظفين الذين وقعوا رسميًًا على 
الأخلاقيات المهنية، الصفحة رقم 84الالتزام بتطبيق بهذە السياسة؟

الحوكمة 6( خصوصية البيانات
الأخلاقيات المهنية، الصفحة رقم 84-85الحوكمة 6.1( هل تتبنى شركتك سياسة خصوصية البيانات؟

الأخلاقيات المهنية، الصفحة رقم 84 الحوكمة 6.2( هل اتخذت شركتك خطوات نحو الالتزام باللائحة العامة لحماية البيانات

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 201هل تصدر شركتك تقارير استدامة؟الحوكمة 7( تقارير الاستدامة

الحوكمة 8( ممارسات الإفصاح

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 201الحوكمة 8.1( هل تقدم شركتك بيانات مبادئ الاستدامة حول أطر عمل إعداد تقارير الاستدامة؟

تعزيز النمو المستدام، الصفحة رقم 41نعم/ لا الحوكمة 8.2( هل تركز شركتك على تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة؟

الحوكمة 8.3( هل تقوم شركتك بتحديد أهداف وتقديم تقرير حول مدى التزامها بأهداف الأمم 
استراتيجية خلق وتعزيز القيمة، الصفحة رقم 25المتحدة للتنمية المستدامة؟

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 201هل يقوم فريق تدقيق خارجي بمراجعة إفصاحات الاستدامة الخاصة بشركتك؟الحوكمة 9( المراقبة الخارجية

)GRI( المحلقات: الاستدامة    مؤشر محتوى المبادرة العالمية لإعداد التقارير
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)TCFD(

مؤشر المبادرة العالمية لإعداد 
المرجعالإفصاحالتقارير 

حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، صفحة رقم  83تشير إلى إشراف مجلس الإدارة على المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخيالحوكمة )أ(

حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، صفحة رقم 83 تشير إلى دور الإدارة في تقييم وإدارة المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخيالحوكمة )ب(

تشير إلى المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخي التي حددتها الشركة على المدى القصير الاستراتيجية )أ(
والمتوسط والبعيد

مخاطر وفرص التغير المناخي، صفحة رقم 52،
تقرير إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم 90 

تشير إلى تأثير المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخي على أعمال الشركة واستراتيجيتها الاستراتيجية )ب(
مخاطر وفرص التغير المناخي، صفحة رقم 52 والتخطيط المالي لها

تشير إلى مدى مرونة استراتيجية الشركة، مع الأخذ في الاعتبار السيناريوهات المختلفة المرتبطة الاستراتيجية )ج(
الطاقة والتغير المناخي، صفحة رقم 49بالتغير المناخي، وتشمل سيناريو انخفاض درجات الحرارة بمقدار 2 درجة مئوية أو أقل

تقرير إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم 90تشير إلى عمليات الشركة لتحديد وتقييم المخاطر المرتبطة بالتغير المناخيإدارة المخاطر)أ(

تقرير إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم 90تشير إلى عمليات الشركة لإدارة المخاطر المرتبطة بالتغير المناخيإدارة المخاطر )ب(

تشير إلى كيفية إدماج عمليات تحديد وتقييم وإدارة المخاطر المرتبطة بالتغير المناخي في عمليات إدارة المخاطر( ج(
مخاطر وفرص التغير المناخي، صفحة رقم 52 تقرير إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم  90إدارة المخاطر بالشركة بوجه عام

الإفصاح عن المقاييس التي تستخدمها المؤسسة لتقييم المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخي المقاييس والأهداف )أ(
مخاطر وفرص التغير المناخي، صفحة رقم 52 تقرير إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم 90بما يتماشى مع استراتيجيتها وعملية إدارة المخاطر لديها

العمليات التشغيلية المستدامة، صفحة رقم - 51 إدارة المخاطر والامتثال صفحة رقم 90الإفصاح عن انبعاثات غازات الاحتباس الحراري من النطاق 1 و2 و3 إن كان ذلك ملائمًًاالمقاييس والأهداف )ب(

تشير إلى الأهداف التي تستخدمها المنظمة لإدارة المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ والأداء مقابل المقاييس والأهداف )ج(
الطاقة والتغير المناخي، صفحة رقم 49الأهداف
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)SASB( مؤشر مجلس معايير محاسبة الاستدامة

 SASB الصفحةوحدة القياسالفئةالمقياسمرجع

البيئة

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 
الاحتباس

RT-CH-110a.1الكميّّةانبعاثات النطاق العالمي الإجمالي 1، النسبة المئوية المشمولة في إطار أنظمة الحد من الانبعاثات
بالطن المتري )الطن المتري(

انبعاثات ثاني أكسيد الكربون، 
النسبة المئوية )%(

202

RT-CH-110a.2 مناقشة الاستراتيجية أو الخطة طويلة وقصيرة الأجل بهدف إدارة انبعاثات النطاق 1، وتحقيق أهداف
49-51لا يوجدالمناقشة والتحليلخفض الانبعاثات، وتحليل الأداء مقابل تلك الأهداف

جودة الهواء

RT-CH-120a.1 الانبعاثات الهوائية من الملوثات التالية: )1( أكاسيد النيتروجين )باستثناء أكسيد النيتروز( )2( أكاسيد
)HAPs( ملوثات الهواء الخطرة )VOCs)، (4( المركبات العضوية المتطايرة )(الكميّّةالكبريت، )3GJ( وحدة جيجا جول

203)النسبة المئوية )%

إدارة الطاقة

RT-CH-130a.1 1( إجمالي الطاقة المستهلكة، )2( نسبة كهرباء الشبكة، )3( نسبة الطاقة المتجددة، )4( إجمالي(
وحدة جيجا جول )GJ(الكميّّةالطاقة المولدة ذاتيًًا

202)النسبة المئوية)%

إدارة المياە

RT-CH-140a.1 1( ( إجمالي المياە المستهلكة، )2( إجمالي المياە المستهلكة، النسبة المئوية لكل منها في
ألف متر مكعبالكميّّةالمناطق ذات الإجهاد المائي المرتفع أو المرتفع للغاية

204)م³( النسبة المئوية )%(

RT-CH-140a.2206العددالكميّّةعدد وقائع عدم الامتثال التي ترتبط بتصاريح جودة المياە والمعايير والقواعد المنظمة ذات الصلة

RT-CH-140a.352، 90لا يوجدالمناقشة والتحليلوصف أخطار إدارة المياە ومناقشة الاستراتيجيات والممارسات التي من شأنها الحد من هذە المخاطر

إدارة المخلفات الخطرة

RT-CH-150a.1بالطن المتري )الطن(،الكميّّةحجم المخلفات الخطرة المتولدة، والنسبة المئوية المعاد تدويرها
203النسبة المئوية )%(
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SASB  الصفحةوحدة القياسالفئةالمقياسمرجع

الممارسات الاجتماعية

العلاقات المجتمعية

RT-CH-210a.148-58، 78-80لا يوجدالمناقشة والتحليلمناقشة عمليات المشاركة في إدارة المخاطر والفرص المرتبطة بمصالح المجتمع

صحة وسلامة القوى العاملة

RT-CH-320a.1( و )2( معدل وفيات )أ( الموظفين المباشرين و )ب( الموظفين المتعاقدينTRIR( معدل إجمالي الحوادث المسجلة  )205-206النسبةالكميّّة)1

RT-CH-320a.2)74لا يوجدالمناقشة والتحليلوصف الجهود المبذولة لتقييم ورصد وتقليل تعرض الموظفين والعاملين المتعاقدين لمخاطر صحية طويلة الأجل )مزمنة

تصميم المنتج الذي يحقق الكفاءة خلال مرحلة الاستخدام

RT-CH-410a.1207عملة التقاريرالكميّّةإيرادات المنتجات المُُصممة لكفاءة الموارد خلال مرحلة الاستخدام

السلامة والإدارة البيئية للمواد الكيميائية

RT-CH-410b.1 1( نسبة المنتجات حسب الإيرادات والتي تحتوي على مواد خطرة على الصحة والبيئة من الفئة 1 و2 حسب النظام العالمي(
النسبة المئوية )%( حسب الكميّّةالمتوافق لتصنيف وترميز المواد الكيميائية )GHS(، )2( نسبة من هذە المنتجات حسب الإيرادات والتي خضعت لتقييم المخاطر

207الإيرادات، النسبة المئوية

RT-CH-410b.267لا يوجدالمناقشة والتحليلمناقشة استراتيجية )1( إدارة المواد الكيميائية الخطرة و)2( تطوير البدائل الأقل تأثيرًًا على البشر و/أو البيئة

ا
ًيً
الكائنات المعدلة وراث

RT-CH-410c.1 )GMO( حسب الكميّّةنسبة المنتجات حسب الإيرادات والتي تحتوي على كائنات معدلة وراثيًًا )%( النسبة المئوية
67الإيرادات، النسبة المئوية

السلامة التشغيلية والاستعداد والاستجابة للطوارئ

RT-CH-540a.1
عدد حوادث سلامة العمليات )PSIC(، ومعدل الحوادث الإجمالي لسلامة العمليات )PSTIR(، ومعدل خطورة حوادث سلامة 

)PSISR( العمليات
207العددالكميّّة
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SASB  الصفحةوحدة القياسالفئةالمقياسمرجع

الحوكمة

إدارة البيئة القانونية والتنظيمية

T-CH-530a.1 مناقشة مناصب الشركة المرتبطة باللوائح الحكومية و/أو مقترحات السياسات المعنية بالعوامل البيئية والاجتماعية التي
52لا يوجدالمناقشة والتحليلتؤثر على الصناعة

مقاييس أخرى

مقياس النشاط

RT-CH-000.Aالتقرير 
ّ

31طن متري الكميّّةالإنتاج حسب الجزء محلّ
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