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تقرير الاستدامة

تقريــر الاســتدامة لشــركة فيرتيغلــوب مســتخرج مــن التقرير الســنوي للشــركة لعام 
2024. يرجــى الرجــوع إلــى التقريــر الســنوي لعــام 2024 المتــاح علــى موقــع الشــركة 

للاطلاع علــى الصفحــات والأقســام المشــار إليهــا فــي هــذا التقريــر.



الإدارة منهجية 
تضــع فيرتيغلــوب المبــادئ البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة )ESG( فــي صميــم 
ــى  ــث تركــز اســتراتيجية أعمــال الشــركة عل رســالتها وأهدافهــا الاســتراتيجية، حيـ
اتبــاع منهجيــات تعزيــز الأمــن الغذائــي العالمــي، وهـــو مــا يعكــس مكانتهــا الرائــدة 

ــا.  ــر مُُصــدر للأمونيــا واليوري فــي مجــال إنتــاج الأســمدة كأكب

تحــرص فيرتيغلــوب علــى مواصلــة دورهــا المحــوري فــي تقديــم منتجــات تدعــم 
الزراعــة المســتدامة وتطويــر مصــادر للوقــود والمــواد الخــام منخفضــة الكربــون، 

ــي: ــا يل ــى م ــركة عل ــز الش ــب تركي ــك ينص ــق ذل ــبيل تحقي ــي س وف

ــرح حلــول ابتكاريــة للحــد مــن الانبعاثــات الكربونيــة مــن خلال منصــات فيرتيغلــوب  طـ 	•
ــة  ــن مصــادر الطاق ــة م ــون، والمُُنتج ــات منخفضــة الكرب ــم المنتج ــي تقدي ــدة ف الرائ

المتجــددة. 

تقديــم حلــول ابتكاريــة تســاهم فــي تلبيــة الاحتياجــات الغذائيــة فــي ظــل النمــو  	•
الســكاني بالإضافــة إلــى تمكيــن المزارعيــن لمواجهــة التحديــات البيئيــة والحــد مــن 

ــار البيئيــة الناتجــة عــن اســتخدام الأســمدة.  الآث

تطويــر وتعزيــز جــودة المنتجــات والخدمــات لتقليــل الاعتمــاد علــى المــوارد غيــر  	•
 إلــى تقليــل الانبعاثــات الكربونيــة. 

ً
المتجــددة, و الحــد مــن الآثــار البيئيــة إضافــةً

تلتــزم شـــركة فيرتيغلــوب بخلــق بيئة عمل آمنـــة تتســــم بالشــــمول والتنــــوع، كمــــا 
تبــــذل قصــــارى جهدهــــا لدعــــم وتنميــــة المجتمعــــات فــــي المناطــق التــــي تعمــل 
ــل سلاســل  ــة مراحــ ــر كافــ ــتدامة عبــ ــات المســ ــق الممارســ ــجيع تطبيــ ــا، وتشــ بهــ

ــؤولة.  ــات الأعمــال المسـ الإمــداد، مــع التركيــز علــى تنفيــذ ممارسـ

قامــت الشــركة بتطويــر نمــوذج أعمالهــا والالتــزام بالمبــادئ البيئيــة والاجتماعيــة 
ــا  ــع أعماله ــي جمي ــج الاســتدامة ف ــى دم ــا عل ــي ضــوء حرصه ــة )ESG(، ف والحوكم

وأنشــطتها، فــي ضــوء ذلــك، نجحــت الشــركة فــي دمــج الاســتدامة بصــورة أكبــر 
فــي الاســتراتيجية الإنتاجيــة والأهــداف المحوريــة ممــا يعكــس التــزام الشــركة 

 . ــا شــامالًا
ً
الراســخ بتبنــي منهجً

كمــا تلتــزم فيرتيغلـــوب بمواءمــة جهودهــا وأنشــطتها مــع أهــداف الأمــم المتحــدة 
للتنميــة المســتدامة مــع تحديــد العديــد مــن الأهــداف التــي تســاهم فــي تــرك أثــر 

إيجابــي فــي المجتمــع. 

وفــي إطــار خطواتهــا الدؤوبــة لتعزيــز الاســتدامة، قامــت فيرتيغلــوب بالانضمــام 
ــز علــى  ــادرة الاتفــاق العالمــي للأمــم المتحــدة خلال عــام 2023، مــع التركي إلــى مب
مواصلــة الالتــزام بالمبــادئ العشــرة المتعلقــة بمجــالات حقــوق الإنســان والعمــل 

والبيئــة ومكافحــة الفســاد.

تعزيز النمو المســتدام

الرسالة
ــا مــن مكانتهــا الرائــدة فــي إنتــاج وتوزيــع منتجــات 

ً
انطلاقً

الأمونيــا واليوريــا، تتطلــع فيرتيغلــوب إلى تعزيــز القيمة 
لجميــع الأطــراف ذات الصلــة، ومواصلــة تقديــم أفضــل 
ــا  ــى الشــركة منهجًً ــول المســتدامة للعــملاء. وتتبن الحل
الرســالة، يشــمل الاســتمرار  تلــك  متــكامالًا لتحقيــق 
فــي تحســين توظيــف المــوارد المتاحــة، بمــا يثمــر عــن 
ًـا  ــي إيجابي� ــي والبيئ ــي والاجتماع ــردود المال ــم الم تعظي

ــر اســتدامة. مــن أجــل رســم مســتقبل أخضــر أكث

إلــى  التحــوّّل  دفــة  قيــادة  فيرتيغلــوب  تســتهدف 
الزراعــة المســتدامة وتوظيــف الوقــود والمــواد الخــام 
منخفضــة الكربــون مــن خلال ابتــكار وإنتاج تشــكيلة من 
المنتجــات الأوليــة فائقــة الجــودة علــى قاعــدة ضخمــة 

مــن العــملاء فــي شــتى أنحــاء العالــم.

الهدف

الرؤية
تعزيز الأمن الغذائي العالمي • 

خلق مستقبل أكثر استدامة •

البيانــات الماليةتقرير الاســتدامة الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

42فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



تعزيــز النمو المســتدام - تابع

الجوائز التقديرية للممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة

•	 تم تكريم الرئيس التنفيذي لشركة “فيرتيغلوب” ضمن قائمة قادة الاستدامة لعام 
2024 الصادرة عن مجلة “فوربس” العالمية في قطاع الصناعة. 

•	 تم تكريم “فيرتيغلوب” من قِبل الاتحاد الدولي للأسمدة، باعتبارها واحدة من أفضل 30 
شركة على مستوى العالم تمكنت من قياس وتحسين أدائها في مجال الصحة والسلامة 

والبيئة، وهو ما يبرز دورها الرائد في رفع معايير الاستدامة في صناعة الأسمدة.

تصنيفات الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة خلال 2024

تهــدف فيرتيغلــوب إلــى تقديــم إفصاحــات حــول الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة تتميــز 
بالشــمولية والدقــة والشــفافية وتوفيرهــا لجميــع الأطــراف ذات الصلــة، كمــا تواصــل الشــركة العمــل 
ــد مــن  ــل العدي ــف مــن قب ــى تصني ــا مكنهــا مــن الحصــول عل ــز مســتويات الإفصــاح، وهــو م ــى تعزي عل

وكالات تصنيــف الاســتدامة العالميــة.

جائزة الاستدامة لعام 2024 من الاتحاد العربي للأسمدة. 

حصلــت فيرتيغلــوب علــى جائــزة الاســتدامة مــن الاتحــاد العربــي للأســمدة، ممــا يعكــس نجاحهــا فــي تحقيــق 
إنجــازات اســتثنائية فــي ثلاثــة مجــالات رئيســية، وهــي:

•  بتميز الشركة في الاعتمادية و كفاءة الانتاج. 	
ً

تحقيق الامتياز التشغيلي: إشادة
• بتبنــي اســتراتيجية قويــة لتعزيــز الاســتدامة، 	 التــزام الشــركة  يبــرز  الــذي  أداء الاســتدامة: 

والحوكمــة.  والاجتماعيــة  البيئيــة  والممارســات 
• الريــادة فــي ممارســات البيئــة والصحــة والســامة: والــذي يعكــس التــزام الشــركة بممارســات 	

الصحــة والسلامــة والبيئــة، بمــا فــي ذلــك إجــراءات السلامــة الاســتباقية والحــد مــن التأثيــرات البيئيــة. 

تــم تقديــم الجائــزة علــى هامــش فعاليــات المؤتمــر الفنــي الســادس والثلاثيــن للاتحــاد العربــي للأســمدة 
ــاج الأســمدة لمناقشــة الجهــود  ــال إنت ــي مج ــة ف ــادة الشــركات العامل ــرز ق ــك بحضــور أب ــن، وذل ــي البحري ف

ــق مســتقبل مســتدام.  ــى خل ــة إل والمســاهمات الرامي

ويعكس هذا الإنجاز التزام الشركة المتواصل بريادة الممارسات المستدامة في الصناعة. 

تصنيف مشروع الإفصاح 
عن الكربون: تصنيف 
B في مجالي تغير 
المناخ والأمن المائي

تصنيف ساستيناليتيكس 
لدرجة المخاطر البيئية 
والاجتماعية وحوكمة 

الشركات: 31.2

تصنيف إيكوفاديس: 
الميدالية الفضية

البيانــات الماليةتقرير الاســتدامة الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

43فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



إطــار عمــل الممارســات البيئيــة والاجتماعية والحوكمة
فــي إطــار جهودهــا المتواصلــة لتعزيز الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة، وضعــت فيرتيغلوب اســتراتيجية للاســتدامة تحتوي علــى 4 ركائز اساســية تتضمن الأهــداف والفــرص والقضايــا ذات الصلة بما يتماشــى مع أهداف الاســتراتيجية العامة للشــركة والاســتراتيجية 

الوطنيــة لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة وأهــداف التنمية المســتدامة للأمم المتحــدة. جميع المســتهدفات قابلــة للتحســين والتطوير لمواكبة أي مســتجدات تشــغيلية فــي إطار منهــج التطوير المســتمر الذي تتبناە الشــركة.

ا من عام 2025.. يرجى ملاحظة أن جميع مؤشرات الأداء الرئيسية للصحة والسلامة سيتم حسابها على أساس 1 مليون ساعة عمل اعتبارًً 	1

قيادة الاستدامة على صعيد أنشطة الزراعة واستخدام الوقود والمواد الخام

تعزيز العمليات المستدامة التي تتبنى برامج 
الارتقاء بكفاءة عمليات الإنتاج، وخفض البصمة 

الكربونية، وخفض الآثار السلبية الناتجة عن 
المخلفات الصناعية، والحصول على موارد مياە 

مستدامة. 

تقليل البصمة الكربونية وكثافة انبعاثات غازات  	•
الاحتباس الحراري في النطاقين الأول والثاني 

ا لتطلعات غالبية المساهمين. 
ً

وفقً
عدم استهلاك موارد المياە العذبة في  	•

جميع المنشآت

تطوير وتحسين جودة المنتجات والخدمات لتقليل 
الآثار السلبية على البيئة والاعتماد على الموارد غير 
المتجددة وتعظيم المردود الإيجابي على المجتمع. 

•	 إنتاج مليون طن من الأسمدة عالية كفاءة بحلول 
عام 2035. 

•	 تقديم منتجات منخفضة الكربون تعتمد على مصادر 
الطاقة المتجددة في خفض البصمة الكربونية 

الناتجة عن عمليات المراحل النهائية. 
•	 الحد من الآثار البيئية الأخرى، بما في ذلك سائل 

عادم الديزل. 

تلتزم الشركة بتبني أفضل معايير الحوكمة والقيم المهنية والشفافية وتطبيق سياسات وممارسات تساهم في تعزيز السلوك الأخلاقي وعملية اتخاذ القرار. 

•	 العمل على التوسع في برامج التدريب على مدونة قواعد السلوك ليشمل عدد أكبر من الموظفين المستهدفين. 
•	 إجراء التقييم السنوي لمخاطر الامتثال بصورة منتظمة لتحديد مخاطر الامتثال المحتملة ومراقبتها والحد من تأثيرها بشكل فعال.

المردود الاجتماعي العمليات التشغيلية المستدامة

ممارسات الأعمال المسؤولة

خلق بيئة عمل شمولية وآمنة تهدف إلى حماية وتعزيز التنمية الاجتماعية من أجل النهوض بالمجتمعات المحيطة 
بأعمال الشركة وكذلك كافة الأطراف ذات الصلة. 

تسجيل صفر إصابات وأحداث كارثية خلال عام 2025.  	•
تعزيز التفاعل بين فريق الإدارة والموظفين بصورة منتظمة من خلال عدة قنوات مثل الاجتماعات وجلسات الأسئلة  	•

والأجوبة وغيرها. 
•	  تعزيز استراتيجيات الاحتفاظ بالموظفين وتطوير مهاراتهم. 
•	 الالتزام بتوفير بيئة عمل شمولية ومتنوعة وضمان تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص والمساواة لجميع الموظفين. 

تعزيز تكافؤ فرص الانضمام لفريق القيادة، من خلال نشر التوجيهات التأهيلية.  	•
•	 تعزيز تدريب فريق إدارة الموارد البشرية على ممارسات التوظيف النزيهة والعادلة. 

خلال عام 2025، الحفاظ على معدلات الحوادث القابلة للتسجيل وحوادث عمليات السلامة والحوادث البيئية أقل من 1. 1  	•

اعتمادية المنتجات
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ــرف  ــل التع ــن أج ــة م ــراف ذات الصل ــة الأط ــاركة كاف ــى مش ــا عل ــرص دائمًً نح
عقــد  خلال  مــن  اهتماماتهــم  وكذلــك  واحتياجاتهــم  تطلعاتهــم  علــى 
فــي  المســتثمرين  ومؤتمــرات  والمســتثمرين،  العــملاء  مــع  اجتماعــات 
ــرأي  القطــاع وخدمــة العــملاء واجتماعــات الموظفيــن وإجــراء اســتطلاعات ال
وتخصيــص البوابــات والخطــوط الســاخنة، وإطلاق برامــج التوعيــة المجتمعيــة 

والتنظيمــية. الحكومــية  والفعالــيات 

قــد تمكنــا على مدار عــام 2024 مــن تكثيــف جهود التعــاون مــع الحكومات 
والشــركاء وكذلــك السُُــلطات فــي الــدول التــي تعمــل بهــا مــن أجــل تنميــة 
الطاقــة  اســتخدام  إلــى  التحــول  اســتراتيجية  وتعزيــز  الشــركة  أعمــال 
ــر المشــروعات الراميــة إلــى  ا علــى مواءمــة تطوي

ً
ــزً ــون، تركي منخفضــة الكرب

ــي  ــع أهــداف اســتراتيجية الاســتدامة الت ــة م ــات الكربوني ــن الانبعاث ــد م الح
تتبناهــا الشــركة. علــى صعيــد جهــود التواصــل فــي دولــة الإمــارات والاتحــاد 
الأوروبــي ومصــر، تشــمل مناقشــات الشــركة مــع الحكومــات المعنيــة دعــم 
ــات أمــام مســارات تســريع وتيــرة  ــح المقــررة وتذليــل العقب والامتثــال باللوائ

ــة.  خفــض البصمــة الكربوني

بالإضافــة إلــى ذلــك، قــام فريقــي إدارة الأعمــال التجاريــة والاســتدامة خلال 
ــم  ــا ســعيًًا لتقدي ــي أوروب ــع العــملاء الرئيســيين ف ــام 2024 بالتواصــل م ع
 )CBAM( المعلومــات والبيانــات المتعلقــة بلوائــح آليــة تعديــل حــدود الكربــون

وآثارهــا الاســتراتيجية.

نؤمن بأهمية خلق قنوات للتواصل والتعاون مع الأطراف ذات الصلة وتبني الرؤى الخاصة بهم لتحسين 
استراتيجية تنفيذ المسؤوليات البيئية والاجتماعية والحوكمة.

مشــاركة الأطراف ذات الصلة
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تشــــغل فيرتيغلــــوب عضويــــة الاتحــاد العربــــي للأســمدة، ومــــن هــــذا المنطلــــق، ســاهمت الشـــركة خلال عـــام 2024 فــي وضــع خطــة عمــل لخفــض انبعاثــات الكربــون فــي قطــاع صناعــة الأســمدة فــي مصــر، وذلــك بالتعــاون مـــع الهيئات 
الحكوميــة المختلفــة، واتحــــاد الصناعــــات المصريــــة، والاتحــاد الدولــــي للأســمدة، والاتحــاد العربــي للأســمدة والمســتثمرين والمنظمــات الدوليــة. كمــا يواصــل فريــق عمــل فيرتيغلــوب مشــاركتهم الفعالــة داخــل الاتحــاد العربــي للأســمدة 

مــن خلال عضويتهــم فــي العديــد مــن اللجــان الاقتصاديــة والزراعيــة والفنيــة، بالإضافــة إلــى عضويتهــم فــي مجلــس إدارة الاتحــاد.

تشـــغل فيرتيغلـــوب عضويـــة مبـــادرة الاتفاق العالمـــي للأمم المتحـــدة، وهـــي بمثابــــة دعــــوة للشــــركات لمواءمــــة اســــتراتيجيتها وعملياتهــا مــــع المبــــادئ العالميـــة المتعلقـة بحقـــوق الإنسان والعمـــل والبيئـــة ومكافحة الفسـاد. 
ــع للميثــاق العالمــي للأمــم المتحــدة، والــذي يهــدف إلــى تزويــد الشــركات بالمعرفــة والمهــارات اللازمــة لتحديــد أهــداف علميــة لخفــض الانبعاثــات، بمــا  خلال عــام 2024، شــاركت “فيرتيغلــوب” فــي برنامــج مُُســرع الطمــوح المناخــي التاب

يتماشــى مــع مســار الحــد مــن الاحتــرار العالمــي إلــى 1.5 درجــة مئويــة.

تشـــغل فيرتيغلـــوب عضويـــة الاتحــاد الخليجــي للبتروكيماويــات والكيماويــات، الاتحــاد الممثــل لصناعــة الهيدروكربونــات فــي منطقــة الخليــج العربــي، والــذي يضطلــع بدعــم صناعــة البتروكيماويــات والكيماويــات فــي المنطقــة مــن خلال 
إقامــة الشــراكات وتعزيــز قنــوات الحــوار الدولــي وتنفيــذ المبــادرات التــي تمكــن الشــركات الأعضــاء مــن التواصــل وتبــادل الخبــرات وتطويرهــا، ممــا يســهم فــي تعزيــز دور المنطقــة فــي رســم مســتقبل صناعــة البتروكيماويــات العالميــة.

يشــغل أحمــد الهوشــي، الرئيــس التنفيــذي لشــركة “فيرتيغلــوب” عضويــة تحالــف بلومبــرج لتكنولوجيــا المنــاخ والاقتصــاد الجديــد، إلــى جانــب شــغلە منصــب عضــو توجيهــي فــي مجلــس الهيدروجيــن. ومــن خلال هــذە الادوار القياديــة، 
يشــارك فــي المبــادرات العالميــة لمواجهــة التغيــر المناخــي، وهــو مــا يعكــس التــزام فيرتيغلــوب بالاســتدامة مــن خلال تطويــر حلــول مبتكــرة ومنتجــات أكثــر كفــاءة وتطبيــق اســتراتيجيات نمــو مســتدامة تواكــب متطلبــات المســتقبل.

يشــغل أحمــد الحوشــي، الرئيــس التنفيــذي لشــركة “فيرتيغلــوب”، عضويــة مجلــس إدارة الاتحــاد الدولــي للأســمدة، وهشــام يحيــى، مديــر الاســتدامة فــي شــركة “فيرتيغلــوب”، عضــو لجنــة الاســتدامة فــي الاتحــاد الدولــي للأســمدة. 
ــد فــي مشــروع  ــت الشــركة، مــن خلال الاتحــاد الدولــي للأســمدة، مــن الانضمــام كعضــو رائ ــة الاســتدامة، والعلــوم والهندســة الزراعيــة، والاتصــالات. وتمكن وتســاهم الشــركة فــي إعــداد جــداول أعمــال عــدد مــن اللجــان مــن بينهــا لجن

“تحســين كفــاءة الأســمدة لخفــض حجــم انبعاثــات النطــاق الثالــث” خلال عــام 2024، وهــو برنامــج صناعــي يهــدف إلــى الحــد مــن غــازات الاحتبــاس الحــراري. 

ــك أفضــل المعاييــر والممارســات المســتدامة  ــات فــي صناعــة الأســمدة، وكذل ــذي يوفــر رؤى قيمــة حــول اتجاهــات الانبعاث ــر العالمــي الصــادر عــن الاتحــاد الدولــي للأســمدة خلال عــام 2024، وال كمــا شــاركت الشــركة فــي إعــداد التقري
ــة فــي صناعــة الأســمدة.  ــة، مــن خلال فهــم الســياق العالمــي للممارســات البيئي ــر العالمي ــة مــع المعايي ــا للشــركات الأعضــاء فــي الاتحــاد لتمكينهــا مــن مواءمــة معاييرهــا البيئي ــا هامًً ــر مرجعًً ــل التقري المتعلقــة بالصناعــة. كمــا يمث

مشــاركة الأطــراف ذات الصلة - تابع

نظامنا البيئي: الشراكات الاستراتيجية
فــي ضــوء تعزيز جهود فيرتيغلوب الحالية والمســتقبلية لتطوير منظومة الغذاء، أبرمت الشــركة عدة شــراكات اســتراتيجية مــع مجموعة من الأطراف ذات الصلة.
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التوسع في استخدام سائل عادم 
الديزل في الإمارات العربية المتحدة

إطــار  لإنشــاء  الحكوميــة  الهيئــات  مــع  فيرتيغلــوب  تعمــل 
تنظيمــي للتوســع فــي إنتــاج ســائل عــادم الديــزل. وقــد نجحــت 
فيرتيغلــوب فــي تجهيــز مصانعهــا فــي الامــارات ومصــر بتقنيات 
إنتــاج ســائل عــادم الديــزل، حيــث يغطــي مصنــع فيرتيغلــوب 
الطلــب المحلــي بينمــا يقــوم مصنــع “إي إف ســي” بتصديــر 
شــحنات تجريبيــة. أكــدت فيرتيغلــوب قــدرة مصنعيها علــى زيادة 
الطاقــة الإنتاجيــة لاســيما مــع توقعــات زيــادة الطلــب العالمــي 

ــزل.  ــى ســائل عــادم الدي عل

المشاركة في صياغة آلية تعديل حدود 
الكربون

تدعــم آليــة تعديــل حــدود الكربــون جهــود فيرتيغلــوب فــي 
مجــال إزالــة الكربــون، حيــث تعمــل الآليــة علــى تحفيــز المبــادرات 
منخفضــة الكربــون وتعزيــز الجــدوى الاقتصاديــة لتلــك المبــادرات. 
وفــي هــذا الإطــار، شــاركت فيرتيغلــوب مــع الهيئــات التنظيمية 
ــة  ــة لصياغ ــي المشــاورات العام ــي ف ــاد الأوروب ــة والاتح الوطني
ــن  ــة م ــم مجموع ــن خلال تقدي ــون، م ــدود الكرب ــل ح ــة تعدي آلي

ــة.  ــات ذات الصل التوصي

المساهمة في تعزيز صناعة الأسمدة 
النيتروجينية منخفضة الكربون في مصر

ســاهمت فيرتيغلــوب فــي وضــع خطــة عمــل لصناعــة الأســمدة 
النيتروجينيــة فــي مصــر، بالتعــاون مــع العديــد مــن الهيئــات 
الحكوميــة والمنظمــات الدوليــة، واتحــاد الصناعــات المصريــة 
للأســمدة  العربــي  والاتحــاد  للأســمدة  الدولــي  والاتحــاد 

والمســتثمرين. 

المشاركة في مناقشات صياغة السجل 
الوطني لأرصدة الكربون في الإمارات

ــات  ــداول للانبعاث ــق نظــام الحــد الأقصــى والت سيســهم تطبي
فــي الإمــارات فــي تشــجيع الاســتثمار فــي التقنيــات منخفضــة 
الكربــون للحــد من انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحراري، حيــث تتميز 

ـهـذە الاـسـتثمارات بفعاليتـهـا ـمـن حـيـث التكلـفـة. .

المشاركة في وضع لائحة مشروع 
)RED II( توجيە الطاقة المتجددة

شــاركت فيرتيغلــوب فــي المشــاورات الخاصــة بوضــع لائحــة 
الاتحــاد الأوروبي بشــأن خفــض انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحراري 

بـات النـقـل. بـون ووـقـود مركـ يـر الكرـ عـادة تدوـ الناتـجـة ـعـن إـ

مشاركة الأطراف ذات الصلة في نظامنا البيئي للحد من تأثير تغير المناخ وتلوث الهواء 

مشــاركة الأطــراف ذات الصلة - تابع
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تلتزم فيتيغلوب بدمج الاستدامة في جميع عملياتها وأنشطتها إلى جانب التعاون مع جميع الأطراف ذات الصلة ودمج الـرؤى الخاصـة بهم مع ممارسات الاستدامة التي تتبناها الشركة، ويوضح الجدول التالي مشاركة كل مجموعة من الأطراف ذات الصلة.

 المشاركةالمنهجالأطراف ذات الصلة

مشاركة الموظفين في تنفيذ استراتيجية الاستدامة من خلال عدة قنواتالموظفين

•	 عقــد اجتماعــات علــى مســتوى الشــركة بمشــاركة فــرق علاقــات المســتثمرين والاســتدامة والامتثــال والشــئون الماليــة، والمــوارد البشــرية 

والتصنيــع والصحــة والسلامــة المهنيــة والمشــتريات بالإضافــة إلى فريــق الشــركة، لتحديــد الموضوعــات الجوهريــة لتقييم الأثــر المادي لممارســات 

الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة 

•	 دورات تدريبية حول كيفية إجراء المقابلات الشخصية واختيار الموظفين الجدد

•	 ورش عمل حول التنوع والشمول للتعامل مع سلوكيات بيئة العمل غير اللائقة

•	 دورات تدريبيــة إلكترونيــة حــول الامتثــال تتنــاول مدونــة قواعــد الســلوكيات والأخلاقيــات المهنيــة، والتنــوع والشــمول، وتضــارب المصالــح، والتحــرش 

داخــل بيئــة العمــل، وحظــر الرشــوة ومكافحــة الفســاد وحمايــة خصوصيــة البيانــات

•	 تكويــن اجتماعــات تركــز علــى التنــوع والشــمول داخــل الشــركة، وتأســيس اللجنــة التوجيهيــة للاســتدامة، وممثليــن عــن جميــع الشــركات التابعــة 

وكذلــك المقــر الرئيســي، لدراســة الأفــكار مــن أجــل تســريع تطبيــق خارطــة الطريــق لتحقيــق التنــوع والشــمول

•	 قامــت الشــركة خــال عــام 2024 بإجــراء اســتطلاعات رأي لقيــاس مشــاركة الموظفيــن علــى مســتوى المجموعــة، وعقــد العديــد مــن الاجتماعــات 

العامــة لســماع آراء الموظفيــن

العملاء
التواصــل بشــكل منتظــم مــع العــملاء مــن أجــل دراســة فــرص التعــاون بشــأن 

ممارســات الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة وبيــع المنتجات صديقــة البيئة

•	 خطابــات العمــاء والتواصــل المباشــر مــن خــال فريــق إدارة الأعمــال التجاريــة، والمشــاركة فــي فعاليــات القطــاع، والإدارة الفعالــة لسلاســل الإمــداد 

والتوريــد وتوفيــر المعلومــات حــول المنتجــات ونشــر صحائــف سلامــة البيانــات علــى الموقــع الإلكترونــي الخــاص بالشــركة

المستثمرين
التفاعــل مــع المســتثمرين بصــورة منتظمــة لمناقشــة ممارســات الاســتدامة البيئيــة 

والاجتماعيــة والحوكمــة )أي المشــروعات، والصحــة والسلامــة المهنيــة(

•	 ــات الصحفيــة والاجتماعــات  عقــد اجتماعــات ومؤتمــرات المســتثمرين، ومكالمــات جماعيــة مــع المســتثمرين بعــد الإعــان عــن نتائــج الأعمــال والبيان

العامــة الســنوية

المحافظة على علاقات مثمرة مع المجتمعات التي تعمل بها الشركةالمجتمعات
•	 مشاركة مجموعات من المجتمعات المحلية والمنظمات غير الهادفة للربح من خلال أعمال الرعاية والتبرعات

•	 توظيف الكوادر المحلية

الموردين
التواصــل مــع المورديــن بشــكل منتظــم والالتــزام بتطبيــق مبــادئ قواعــد الســلوك 

والأخلاقيــات الخاصــة بشــركاء الأعمــال والتــي تحــدد توقعــات الشــركة مــن المورديــن
•	 تنظيم عروض الشراء وعقد الاجتماعات وإجراء المقابلات الشخصية مع بعض الموردين لإتمام عملية الاختيار النهائية

الجهات العاملة بالقطاع

تشــغل الشــركة عضويــة العديــد مــن الجمعيــات الصناعيــة التــي تعمــل بالتعــاون مــع 

نظرائهــا في القطــاع على تحســين المعاييــر العالمية بصورة مســتدامة والمشــاركة 

فــي معالجــة التحديــات المتعلقــة بها

•	 عقد اجتماعات ثنائية مع المسؤولين المرشحين وممثلي الفروع التنفيذية للحكومات المحلية والإقليمية واجتماعات مع السلطات المحلية

الحكومات

توطيــد العلاقــات مــع الحكومــات والســلطات والوكالات فــي البلــدان التــي تعمل بها 

الشــركة، مــن أجــل تنميــة أعمــال الشــركة وضمــان الامتثــال مــع اللوائــح وتعزيــز ســبل 

التعــاون بشــأن الموضوعــات المتعلقة بممارســات الاســتدامة

•	 تنظيــم اجتماعــات بشــأن المبــادرات والفعاليــة المتعلقــة بممارســات الاســتدامة مثــل أســبوع أبــو ظبــي للاســتدامة وغيــرە مــن الأحــداث المتعلقــة 

بالهيدروجيــن الأخضــر

•	 مشاركة الملاحظات والتعليقات على العمليات التشريعية من خلال طلبات التعليقات والاستشارات العامة

مشــاركة الأطــراف ذات الصلة - تابع
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الأثر المادي
والحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  الاســتدامة  ممارســات  قضايــا  تعتبــر 
جوهريــة مــن الناحيــة الماديــة عندمــا يتعلــق الأمــر بآثــار أعمــال الشــركة 
ــى  ــة عل ــراد أو البيئ ــى الأف ــة أو الســلبية عل ــة، الإيجابي ــة أو المحتمل الفعلي
ــة الســلبية،  ــار الفعلي ــل. بالنســبة للآث ــر والمتوســط والطوي المــدى القصي
تعتمــد الآثــار الماديــة علــى مــدى حــدة الآثــار، أمــا بالنســبة للآثــار الســلبية 
المحتملــة، تعتمــد الآثــار الماديــة علــى حدتهــا واحتماليــة حــدوث الآثــار. 
ويتــم تقييــم حــدة الآثــار بنــاءًً علــى حجمهــا ونطاقهــا وعــدم قابليتهــا 

للمعالــجة.

المالي الأثر 
ماديــة  والحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  الاســتدامة  ممارســات  تعــد 
مــن الناحيــة الماليــة إذا كانــت تتســبب فــي حــدوث آثــار ماليــة متعلقــة 
أو فــرص مــن  الآثــار مخاطــر  الحــال عندمــا تشــكل  بالأعمــال. هــذا هــو 
ـًا علــى التدفقــات النقديــة، أو تنميــة الأعمــال، أو  المحتمــل أن تؤثــر مادي�
الأداء، أو وضــع الشــركة، أو تكلفــة رأس المــال، أو فــرص الحصــول علــى 

حلــول تمويليــة علــى المــدى القصيــر والمتوســط والطويــل. 

يتــم تقييم الموضوعــات الجوهرية من خلال ثلاثــة معايير، هي:
•	 استمرارية اســتخدام المصادر
•	 الاعتمــاد على العلاقات
•	 الفرص

يتــم تقييــم الآثــار الماديــة للمخاطــر والفــرص بنــاءًً علــى مجموعــة مــن 
ــة. وفيمــا  ــة المحتمل ــار المالي ــة الحــدوث وحجــم الآث العوامــل تضــم احتمالي
يتعلــق بالمخاطــر والفــرص الحاليــة، يتــم تقييــم القضايــا الجوهريــة بنــاءًً على 

ــار الماليــة. حجــم الآث

تقييم الأثر المادي لممارســات الاســتدامة

ــذي  ــذي تــم إجــراؤە العــام الماضــي، وال ــي لممارســات الاســتدامة ال ــر المــادي والمال ــا للتقييــم المــزدوج للأث
ً

ــة وفقً ــا الجوهري ــى القضاي خلال عــام 2024، أكــدت الشــركة عل
يتكــون مــن أربــع مراحــل: 

بالموضوعــات  قائمــة  بإعــداد  فيرتيغلــوب  قامــت 
الاســتدامة  بمبــادئ  الخاصــة  المحتملــة  الجوهريــة 
ــس  ــى مقايي ــاءًً عل ــة، بن ــة والحوكم ــة والاجتماعي البيئي
نظرائهــا فــي الســوق، والبيئيــة التشــغيلية والمشــهد 
التنظيمــي. وقــد تناولت الشــركة الموضوعــات الجوهرية 
ــر كافــة حلقــات سلســلة الإمــداد ومختلــف أنشــطة  عب
التشــغيلية  والعمليــات  الإنتــاج  مــن  ا  بــدءًً الشــركة 

المباشــرة وتوزيــع المنتجــات.

بممارســات  خــاص  موضــوع  كل  تقييــم  يتــم 
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة مــن  الاســتدامة 
حيــث الأثــر المالــي، والتحقــق مــن ســجل المخاطــر 
مجتمعيــن  المؤسســية  المخاطــر  إدارة  ومبــادئ 
فــي موضوعــات الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة 

والحوكمــة. 

2. التقييم والتنسيق: 1. تحديد الموضوعات:

والاجتماعيــة  البيئيــة  القضايــا  مــن  التحقــق  يتــم 
الصلــة  ذات  الأطــراف  خلال  مــن  والحوكمــة 
الداخلييــن والخارجييــن عــن طريــق عقــد ورش عمــل 

شــخصية. ومقــابلات 

3. التحقق
بالاســتدامة  المعنيــة  التوجيهيــة  اللجنــة  تقــوم 

النتائــج. باعتمــاد 

4. الموافقة: 
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القضايا الجوهرية خلال عام 2024
ــذ  ــركة وتنفي ــتراتيجية الش ــز اس ــية لتعزي ــزة الأساس ــتدامة الركي ــات الاس ــادي لممارس ــر الم ــم الأث ــة تقيي ــج عملي ــل نتائ تمث

المبــادرات ذات الصلــة وإعــداد تقاريــر حــول ممارســات الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة.

ركائز ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية 
والحوكمة والموضوعات الجوهرية

تقييم الأثر المادي لممارســات الاســتدامة - تابع

•	 إجراءات تغير المناخ
•	 استهلاك الميــاە فــي العمليــات 

التشغيلية 
•	 استخدام الموارد والاقتصاد الدائري
•	 التلــوث غيــر الناتــج عــن غــازات الاحتباس 

الحراري في العمليات التشغيلية

•	 الحفــاظ علــى الصحــة والسلامة 
ورفاهيــة الموظفين

•	 مشـاركة الموظفيـن والكـوادر 
وتنميـة الطاقـات البشرية

•	 ثقافة التنوع والشمولية في بيئة 
العمل حقوق الإنسان والعاملين

•	 المردود الاجتماعي مشاركة 
المجتمع المحلي

العمليات التشغيلية 
المستدامة

ممارسات الأعمال المردود الاجتماعي
المسؤولة 1

•	 اعتمادية المنتجات

اعتمادية المنتجات 1

•	 ممارسات الأعمال المسؤولة

الحوكمةالمنتجات المردود الاجتماعي المردود البيئي

ي
اد
م
 ال
ثر
لأ
ا

الأثر المالي

مشاركة الموظفين والكوادر 
وتنمية الطاقات البشرية

ثقافة التنوع والشمولية في بيئة العمل

استخدام الموارد والاقتصاد الدائري

التلوث غير الناتج عن غازات الاحتباس الحراري 

مشاركة المجتمع 
المحلي

ممارسات الأعمال المسؤولة

حقوق الإنسان والعاملين

اعتمادية المنتجات 

الحفاظ على الصحة والسلامة ورفاهية الموظفين

الأنشطة المتعلقة بتغيير المناخ 

استهلاك المياە في العمليات التشغيلية

عة
تف
مر

طة
س
تو
م

متوسطةمرتفعة

يرجى ملاحظة أن اعتمادية المنتجات وممارسات الأعمال المسؤولة تشير إلى كل من إطار عمل الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة بالإضافة إلى القضايـا الجوهرية الخاصة بفيرتيغلوب. 	1
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 الاستدامة في العمليات
التشغيلية

تهدف الشركة إلى تعزيز العمليات المستدامة التي تتبنى برامج تحسين كفاءة عمليات 
الإنتاج، وخفض البصمة الكربونية، وخفض الآثار السلبية الناتجة عن مخلفات الإنتاج، والاعتماد 

على موارد مياە مستدامة.

 كثافة انبعاثات غازات
الاحتباس الحراري

استهلاك المياە العذبة

الطاقة الكهربائية المشتراة من 
مصادر الطاقة المتجددة

نسبة خفض استهلاك المياە مقابل 
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ــر كافــة أعمــال وأنشــطة الشــركة  ــة عب ــوب سياســة للإدارة البيئي ــت فيرتيغلـ وضعـ
وذلــك بهـــدف الحفــاظ علــى البيئــة والإدارة الجيـــدة للحــد مــن أي آثـــار ســـلبية 
محتملـــة قـــد تنتـــج عـــن أنشـــطة الشـــركة وأعمالهـــا. كمـــا تحـــرص الشـــركة علـــى 
تعزيـــز العمليـات المســتدامة التــــي تتبنــى برامــــج تحسين كفــاءة عمليــات الإنتاج، 
وخفــــض البصمـــة الكربونيـة، وخفـض الآثار الســـلبية الناتجـة عـــن المخلفات الصناعية، 

ــاە مســتدامة.  ــى مــوارد مي والاعتمــاد علـ

وفـــي ســـبيل تحقيـــق ذلـــك، نجحـــت الشـــركة فـــي تبنـــي مجموعـــة مـــن السياســـات 
والإجــراءات وأفضــل الممارســات لأنظمــة الإدارة الفعالــة. 

نظـام الإدارة البيئية 
وتحظـى منشـآت الشـركة بمصـر والجزائر ودولـة الإمارات بشـهادات عالميـة فـي جـودة 
عمليـات الإدارة البيئيـة، بمـا فـي ذلـك معيـار الأيزو 14001 لنظـام الإدارة البيئيـة ومعيــار 
الأيــزو 50001 لنظــــام إدارة الطاقــــة. علاوة علــــى ذلــــك، نجحــــت الشــــركة فــــي دمــــج 
هــذە الشــــهادات مــــع أنظمــــة إدارة أخــــرى مــــن بينهــــا نظــــم إدارة الجـــودة. وتقــــوم 
نظــم الإدارة البيئيــة علــى التوســع بنطــاق التغطيــة ليشــمل %100 من الموظفيــن 
والمتعاقديــن مــع الشــركة بالكامــل بمختلــف الوظائــف. كمــا يقــوم فريــق التدقيــق 
الداخلــــي المعتمــــد بإجــــراء عمليــات تدقيــــق داخلــي صارمــــة، ويتــم اســــتكمال هذە 

العمليــــة بالتقييــــم الخارجــــي مــن جانــب فريــــق تفتيـــش جهات الاعتماد سنويًًا. 

تقييم الأثر البيئي
مراحــل  أثنــاء  البيئــي  الأثــر  تقييــم  عمليــة  إلــى  الشــركة  جميــع مصانــع  تخضــع 
التصميــم والإنشــاء، ويتــم إعــادة التقييــم بصــورة منتظمــة بعــد 5 ســنوات مــن 

الأولــى.  التقييــم  عمليــة 

الامتثال
 تلتـزم الشـركة بتنفيـذ اللوائح البيئية المعمول بها في كل بلد تعمل بها. 

معايير الصحـة والسلامة والبيئـة 
أفضــل  وأدوات  والإجــراءات  السياســات  مــن  مجموعــة  بتطويــر  الشــركة  قامــت 

الفعالــة. الإدارة  وأنظمــة  العمــل  ممارســات 

سياسة الاستدامة البيئية
قامــت فيرتيغلــوب بوضــع سياســة الاســتدامة البيئيــة للمجموعــة خلال عــام 
ــذ الاســتراتيجية  ــة اللازمــة لتنفي ــات البيئي ــد المتطلب ــى تحدي ــي تهــدف إل 2024، والت

شـركة. هـا الـ تـي تتبناـ الـ

تحــدد سياســة الاســتدامة البيئيــة المجــالات الرئيســية لفيرتيغلــوب فــي المجــال البيئــي، 
بمــا فــي ذلــك تغيــر المنــاخ والتلــوث غيــر الناتــج عــن غــازات الاحتبــاس الحــراري وإدارة الميــاە 

وإعــادة تدويــر واســتخدام المــوارد وإدارة المنتجــات والتنــوع البيولوجــي. 

ــر الحوكمــة  ــك، تحــدد السياســة الالتزامــات ونطــاق الأنشــطة ومعايي ــى ذل بالإضافــة إل
ــة بالصناعــة.  ــع الأطــراف ذات الصل ــات التواصــل مــع جمي وآلي

لمزيد من المعلومات حول سياســة الاســتدامة البيئيــة لفيرتيغلوب. 

معيــار الأيــزو 14001: يعكــس التــزام الشــركة بتبنــي اســتراتيجية فعالــة لتقليــل 
ــع  ــة، ومن ــات الصناعي ــات، وخفــض المخلف ــل الانبعاث ــك تقلي ــي ذل ــا ف ــة، بم ــار البيئي الآث

ــاە.  ــة والمي ــوث الترب تل

ــات مــن  ــزو 50001: يعكــس كفــاءة إدارة الطاقــة والتزامهــا بخفــض الانبعاث معيــار الأي
ــة.  ــف الطاق ــل تكالي خلال ترشــيد اســتخدام الطاقــة وتقلي

لدفــع  إطلاقهــا  تــم  فريــدة  عالميــة  مبــادرة  وهــي  المســؤولة:  الرعايــة  شــهادة 
التحســين المســتمر وتحقيــق الامتيــاز فــي الممارســات البيئيــة والصحــة والسلامــة 
والأمــان فــي مجــال صناعــة الكيماويــات، وكذلــك تعمــل المبــادرة علــى تعزيــز قنــوات 

التواــصل بــين جمــيع الأــطراف ذات الصــلة ــفي الصناــعة.

ــة  ــى أنظم ــا البشــرية عل ــب كوادره ــوب بتدري ــزم فيرتيغل ــر، تلت ــب هــذە المعايي ــى جان إل
الإدارة البيئيــة.

إدارة التأثيــر البيئي 

 معيار الأيزوالمنشأة
14001

 معيار الأيزو
50001

شهادة 
الرعاية المسؤولة

الشركة 
المصرية للأسمدة

مصنع الشركة المصرية 
للصناعات الاساسية

مصنع فرتيل
شركة 

سورفيرت سورفيرت
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منهجية الإدارة
ا لعمــل الشــركة فــي مجــال إنتــاج الأمونيــا واليوريــا، تنتــج  نظــرًً
ــر  ــراري عب ــاس الح ــازات الاحتب ــات غ ــات التشــغيلية انبعاث العملي
كافــة مراحــل سلاســل الإمــداد. مــع ذلــك، تلعــب منتجــات 
العالميــة  التحديــات  مواجهــة  فــي  ـًا  محوري� ا  دورًً الشــركة 
المتعلقــة بالأمــن الغذائــي، والحــد مــن الانبعاثــات الكربونيــة 
صديــق  للوقــود  حلــول  وتقديــم  الصناعيــة،  العمليــات  مــن 
البيئــة. وتســاهم منتجــات الشــركة فــي زيــادة إنتــاج المحاصيل 
ــا  ــل الأموني ــث تمث ــب العالمــي، حي ــة ارتفــاع الطل اللازمــة لتلبي
واحــدة مــن أكثــر المنتجــات الصناعيــة الواعــدة التــي تدفــع 
عجلــة التحــول إلــى اســتخدام مصــادر الطاقــة صديقــة البيئــة. 

فــي ضــوء ذلــك، تســاهم منتجــات الشــركة فــي مكافحــة آثــار 
تغيــر المنــاخ مــن خلال التقــاط الكربــون وتخزينــە فــي مجــال 
الانبعاثــات  وخفــض  الزراعيــة،  الأراضــي  واســتصلاح  الزراعــة، 
الناتجــة عــن قطــاع النقــل. وتلتــزم الشــركة بتحقيــق أهدافهــا 
نحــو خفــض الآثــار البيئيــة لأعمالهــا قــدر الإمــكان، كمــا قامــت 

الشــركة بضــخ اســتثمارات هائلــة فــي ســبيل تحقيــق هــذە 
ــق  ــة عــن طري ــل البصمــة البيئي ــك مــن خلال تقلي الأهــداف، وذل
للحفــاظ  ســعيًًا  اللازمــة؛  التقنيــات  أحــدث  فــي  الاســتثمار 
علــى مجموعــة مــن أحــدث الأصــول وأكثرهــا كفــاءة، فــضالًا 
عــن تطويــر منتجــات أكثــر اســتدامة مــن خلال منصــة إنتــاج 
الأمونيــا منخفضــة الكربــون مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة 

يـزل. عـادم الدـ سـائل ـ تـاج ـ قـات إنـ يـز طاـ وتعزـ

التزام الشركة
تلتــزم الشــركة بخفــض البصمــة الكربونيــة وتقليــل كثافــة 
الأول  النطاقيــن  فــي  الحــراري  الاحتبــاس  غــازات  انبعاثــات 
والثانــي، وبمــا يتماشــى مــع أهــداف غالبيــة المســاهمين. 
اســتراتيجية  الشــركة  تتبنــى  ذلــك،  تحقيــق  ســبيل  وفــي 
ــات  ــاخ تتضمــن الاســتثمار فــي مشــروعات وتقني شــاملة للمن
الطاقــة الصديقــة للبيئــة، وإعــادة تدويــر واســتخدام المصــادر، 
فــي  ونظرائهــا  الصلــة  ذات  الأطــراف  مــع جميــع  والتعــاون 
القطــاع، وغيرهــا مــن المؤسســات مــن أجــل مكافحــة آثــار 

المناخــي.  التغيــر 

وقد انصب تركيز الشركة على ما يلي: 
الامتيــاز التشــغيلي: أثمــر تركيــز الشــركة الشــديد علــى  	•
ــة الأصــول عــن  ــز كفــاءة اســتهلاك الطاقــة واعتمادي تعزي
خفــض اســتهلاك الطاقــة، وبالتالــي تقليــل الاعتمــاد علــى 

فـوري. قـود الأحـ مـصـادر الوـ
التحــول إلــى اســتخدام مصــادر الطاقــة المتجــددة داخــل  	•
منشــآت الإنتــاج: مــن خلال عقــد اتفاقيــات شــراء طاقــة 
وشــهادات الطاقــة المتجــددة لعمليــات شــراء الكهربــاء 

)النــطاق الثاــني(.

تبنــي تقنيــات جديــدة لإنتــاج الأمونيــا منخفضــة الكربــون  	•
والأمونيــا الخضــراء: التــي تدفع التحــول إلى إنتــاج الأمونيا 
الزرقــاء والمتجــددة، مــع تعزيــز الاســتفادة مــن التقنيــات 
الكهربائــي،  التحليــل  أنظمــة  مثــل  والحديثــة  التقليديــة 
الأزرق  الهيدروجيــن  وتخزينــه، وشــراء  الكربــون  والتقــاط 

والمتجــدد. 

تلعــب اســتراتيجية الشــركة فــي إنتــاج الأمونيــا منخفضــة 
ـًا فــي دعــم أهــداف تقليــل الانبعاثــات  ا محوري� الكربــون دورًً
الكربونيــة. كمــا تســعي فيرتيغلــوب إلــى خفــض البصمــة 
الكربونيــة الناتجــة عــن عملياتهــا إلــى جانــب كافــة حلقــات 
سلاســل الإمــداد والتوريــد. وفــي ســبيل تحقيــق ذلــك، قامــت 
النطــاق  انبعاثــات  لحجــم  إحصــاء  عمليــات  بإجــراء  الشــركة 
الثالــث ومواصلــة دراســة الفــرص المحتملــة للحــد مــن هــذە 

الانبعاثــات. 

الكهرباء كمصدر من مصادر الطاقة 
المتجددة

ــن  ــة ع ــة الناتج ــة الكربوني ــى خفــض البصم تعكــف الشــركة عل
عملياتهــا التشــغيلية مــن خلال التحــول إلــى اســتخدام مصــادر 
ــة  ــول الطاق ــن حل ــتفادة م ــق الاس ــن طري ــددة ع ــة المتج الطاق
المتجــددة فــي الأســواق التــي تعمــل بهــا مــن خلال عقــد 
ــددة  ــة المتج ــهادات الطاق ــراء ش ــة وش ــراء الطاق ــات ش اتفاقي
فــي تلــك الأســواق. خلال عــام 2022، انتهــت الشــركة مــن 
تقييــم أســواق الطاقــة المتجــددة وقامــت بتطوير اســتراتيجية 
ــا لأفضــل الخيــارات المتاحــة فــي الأســواق التــي 

ً
الشــراء وفقً

الشــركة فــي مصــر ودولــة  بالنســبة لمنشــآت  بهــا.  تعمــل 
الإمــارات، ينصــب اهتمام الشــركة على شــراء شــهادات خصائص 

الطاقــة علــى المــدى القصيــر، مــع متابعــة أحــدث التطــورات 
بســوق اتفاقيــات شــراء الطاقــة لاحتماليــة اتاحــة الاختيــار علــى 
المــدى البعيــد. وتواصــل الشــركة تقييــم الاعتماد علــى مصادر 
الطاقــة المتجــددة بالجزائــر، ســعيًًا لخفــض الانبعاثــات الكربونيــة 
نحــو  الناتجــة عــن عمليــات الشــركة. مضــت الشــركة قدمًًــا 
ــاء مــن مصــادر طاقــة متجــددة فــي  اســتراتيجية شــراء الكهرب
مصــر والإمــارات العربيــة المتحــدة التــي تبنتهــا خلال عــام 2023، 
حيث قامت الشــركة بشــراء شــهادات خصائــص الطاقــة لتغطية 
%100 مــن اســتهلاك الشــركة للكهربــاء المشــتراة مــن مصــادر 
ــارات، وهــو  ــة الإم ــي منشــآت مصــر ودول ــددة ف ــة المتج الطاق
ــاء التــي اشــترتها  ــي الكهرب مــا يعــادل حوالــي %63 مــن إجمال
فيرتيغلــوب خلال عــام 2024، ممــا يســاهم في خفــض انبعاثات 
ثانــي أكســيد الكربــون مــن النطــاق الثانــي بهــذە المناطــق 
والوصــول بانبعاثــات النطــاق الثانــي إلــى مســتوى الصفــر فــي 

مواقــع مصــر والإمــارات.

الطاقــة وتغير المناخ
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برنامج الامتياز التشغيلي 
ــاءة  ــم كف ــرص تعظي ــث ف ــى بح ــا عل ــرص الشــركة دائمًً تح
الإنتــاج، وتقليــل الانبعاثــات والمخلفــات الصناعيــة، والحفــاظ 
علــى مكانــة الشــركة الرائــدة فــي مجــال الصحــة والسلامة 
المهنية. ويلعــب الامتياز التشــغيلي دورًًا محوريًًا في تعزيز 
كفــاءة اســتهلاك الطاقــة، والــذي يــؤدي بــدورە إلــى خفض 
انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري فــي النطــاق الأول، وينتــج 
غالبيتـهـا ـمـن اـسـتهلاك الـغـاز الطبيعي أثـنـاء إنـتـاج الأمونيا.

ــاور رئيســية مرتبطــة هــم:  ــة مح ــى ثلاث ــج عل يرتكــز البرنام
سلامــة العمليــات، والاعتماديــة، وكفــاءة اســتهلاك 
بتقليــل  الشــديد  الشــركة  التــزام  فــي ضــوء  الطاقــة، 
المخلفــات الصناعيــة وتعظيــم إنتاجيــة المصــادر. يهــدف 
البرنامــج إلى خفض كثافــة انبعاثات غــازات الاحتبــاس الحراري 
بصورة هائلة. وتمثــل تنميــة الطاقــات البشــرية، باعتبارهــم 
أهــم أصــــول الشـــركة، الركيـــزة الأساسية للبرنامـج، وفـي 
ــز البرنامـــج علـــى تقديـــم دورات  ــبيل تحقيـــق ذلـــك، يركـ سـ
تدريبيـــة )داخـــل الشـــركة وخارجها(، وورش عمل، ومشــاركة 

المعرفــة وإجــراء تقييمــات مهــارات الإدارة.

الطاقــة وتغيــر المناخ - تابع

تساهم سلامة 
العمليات التشغيلية 
في تعزيز مستويات 
الاعتمادية، مما يؤدي 
بدورە إلى زيادة كفاءة 

استهلاك الطاقة 
وخفض انبعاثات غازات 

الاحتباس الحراري

سلامة العمليات التشغيلية

مبادئ رائدة لإدارة سلامة العمليات التي تتميز بقاعدة أصول الشركة الحديثة. 	•
برامج تحسينات في المواقع تعكس أولويات سلامة العمليات الخاصة بمنشآت الشركة. 	•
مؤشرات الأداء الرئيسية على مستوى المجموعة وتبني أفضل الممارسات لوضع مبادئ سلامة العمليات. 	•

الاعتمادية

برامج تحسينات في المواقع تعكس أولويات محددة واتباع نهج »التركيز والمتابعة«. 	•
برنامج الاعتمادية العالمي الذي يركز على معالجة المشكلات المتكررة والتنبؤ بالمخاطر في الوقت المناسب. 	•
مراجعات تقييم مدى الاستعداد لغالبية الوقت المستغرق لإتمام المهام من أجل تقليل الوقت، وتعزيز التنافسية وكذلك إمكانية التنبؤ.	•

كفاءة استهلاك الطاقة

تــم تصميــم قاعــدة أصــول فيرتيغلــوب الحديثــة وتنفيــذ المبادرات، بما في ذلك خطة تحســين التصنيــع، بطريقة تراعي كفاءة 	•
اســتهلاك الطاقة. 

التركيــز علــى الامتيــاز التشــغيلي، بالاســتعانة بأحــدث أدوات المراقبة في القطاع. 	•
مراجعــة عمليــات شــراء الطاقــة والمــواد الخــام ســعيًا لتعزيز اســتخدام مصادر الطاقــة المتجددة أو الصديقــة للبيئة، بما في ذلك 	•

زيــادة شــراء الطاقــة المتجددة مثل طاقة الرياح والطاقة الشمســية. 
تحديــد ومتابعــة فــرص تعزيــز كفــاءة اســتهلاك الطاقة عــن طريق الدخول في اســتثمارات ذات المردود الإيجابي.	•

التقاط الحرارة المهدرة واسترجاعها
ــرارة المهــدرة ســعيًًا لاســتخدام  ــة للح ــع منشــآت الشــركة بأنظمــة متكامل تحظــى جمي
الحــرارة فــي كافــة العمليــات التشــغيلية وتعزيــز أقصــى اســتفادة مــن اســتخدام الطاقــة 

قــدر الإمــكان. 

التقاط غاز ثاني أكسيد الكربون وإعادة تدويرە وبيعە
ينتــج عــن عمليــات الإنتــاج انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري مباشــرة نتيجــة عمليــة تحويــل الغــاز الطبيعــي 
إلــى منتجــات، وبطريقــة غيــر مباشــرة، مــن خلال توليــد الطاقــة الكهربائيــة والبخــار التــي قامــت الشــركة 
بشــرائهما. وتبــذل الشــركة قصــارى جهدهــا لتقليــل انبعاثــات غاز ثاني أكســيد الكربــون المباشــرة من خلال 
الاســتثمار فــي تقنيــات تســاهم فــي خفــض البصمــة الكربونيــة، وإعــادة تدويــر غــاز ثانــي أكســيد الكربــون 
عبــر عمليــات التوزيــع وبيعــە لأطــراف خارجيــة. وتواصل الشــركة بحث ودراســة فرص التقاط الكربــون وتخزينە.

أفضل المنشآت، الحد من الانبعاثات والمخلفات
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ملخص الأداء خلال عام 2024

العمليات التشغيلية بفيرتيغلوب
ا دون تغيير ملحوظ عن عام 2023، ويعكـــس ذلـــك جهـــود 

ً
خلال عـــام 2024، اســتمر إجمالي اســتهلاك الطاقة في “فيرتيغلـــوب” منخفضً

الشـركة الدؤوبـة فـي تقليـل البصمة البيئية.

وقــد ســاهم قيــام الشــركة بشــراء شــهادات خصائــص الطاقــة لتغطيــة %100 مــن استهلاك الشــركة للكهربـاء المشـتراة مـن مصـادر 
الطاقـة المتجـددة فـي منشـآت مصـر ودولـة الإمارات، وهـو مـا يعـادل حوالـي %63 مـن إجمالــي الكهربــاء التــي اشــترتها فيرتيغلــوب خلال 

عــام 2024 فــي تخفيــض 204,010 طــن مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربون من انبعاثات النطاق الثاني بهذە المناطق. 

تمكنـــت “فيرتيغلوب” مـن تقليـــل كثافـة غـازات الاحتباس الحـراري إلـــى 2.91 طـن مـن ثانـي أكسـيد الكربون/طـــن مـن الإنتاج خلال عـام 
2024 مقابـــل 2.94 طـــن مـــن ثانـــي أكســـيد الكربون/طـــن مـــن الإنتاج خلال العـــام الســـابق، وذلك بفضل الجهــود التي تتبناها الشــركة 

فــي مجــال إزالــة الكربــون.

سلاسل الإمداد بفيرتيغلوب
اســتكماالًا لجهودهــا خلال عــام 2023، قامــت فيرتيغلــوب بإجــراء عمليــات إحصــاء لحجــم انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري عبــر كافــة 
حلقــات سلاســل الإمــداد خلال عــام 2024. علــى غــرار العديــد مــن القطاعــات الأخــرى، تــم تعريــف غالبيــة انبعاثــات غــازات الاحتبــاس 
الحــراري الناتجــة عــن أنشــطة التوزيــع والاســتخدام فــي سلاســل الإمــداد علــى أنهــا انبعاثــات النطــاق الثالــث فــي قطــاع الكيماويات. 

ويتفــق المنهــج الــذي تتبنــاە الشــركة مــع معاييــر النطــاق الثالــث لسلســلة الإمــداد بالشــركة الخاصــة ببروتوكــول غــازات الاحتبــاس 
الحــراري، كمــا أدى تقييــم الفئــات الخمــس عشــرة بالنطــاق الثالــث مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون إلــى تحديــد 7 فئــات ذات 
ــة عشــر –  ــة الحادي ــات المشــتراة، والفئ ــي – الســلع والخدم ــة الأول ــة، الفئ ــات ذات الأهمي ــن الفئ ــن ضم ــوب. وم ــة لفيرتيغل أهمي

اســتخدام المنتجــات المباعــة، حيــث تمثــل الفئتــان %80 ـمـن انبعاـثـات سلاـسـل الإـمـداد المتعلـقـة بـشـركة فيرتيغـلـوب.

ًـا فــي تطويــر اســتراتيجية الشــركة لمكافحــة آثــار تغيــر المنــاخ وتحديــد الفــرص المحتملــة للحــد مــن  وتلعــب هــذە الخطــوة دورًًا محوري�
هــذە الآثار.

كيفيـة حسـاب كثافة غـازات الاحتباس الحراري
 يتـــم حســـاب مقاييـس كثافـة غـــازات الاحتباس الحـــراري بالتوافـق مـع منهجيـــة معيـــار الاتحاد الأوروبي لتـــداول الانبعاثات، ممـا يعنـي أن 
قيـاس حجـم ثانـي أكسـيد الكربـون، يشمل انبعاثـات النطـاق الأول والنطـاق الثاني، بالإضافة إلى غاز ثاني أكسيد الكربون المستخدم في 

ــا لبروتوكول انبعاثــات غــازات الاحتباس الحــراري. 1
ً

إنتــاج اليوريــا وغيرهــا من عمليــات التوزيع. والتي يُُشـــار إليهـــا بانبعاثــات النطاق الثالـــث وفقً

الطاقــة وتغيــر المناخ - تابع

للمزيد من البيانات حول حجم انبعاثات غازات االحتباس الحراري وفق منهجية نظام االتحاد األوروبي لتداول االنبعاثات وبروتوكول غازات الاحتباس الحراري يرجى الرجوع إلى الصفحة 223.  	1
يرجع التغير في حجم الانبعاثات خلال عام 2024 مقارنة بعام 2023 إلى مجموعة من العوامل بما في ذلك التغير في حجم المبيعات والتوزيع والتغير في عوامل الانبعاثات، بالإضافة إلى تحديث عمليات جمع البيانات والتغيير في منهجيات حساب البيانات.  	2

كثافة الطاقة - الأمونيا 
)جيجا جول/ طن من إجمالي الإنتاج(

38.437.3737.64

202220232024

3.032.942.91

202220232024

كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري - منهجية نظام الاتحاد 
الأوروبي لتداول الانبعاثات 

)النطاق 1 + 2 + عمليات التوزيع( 
)طن مكافئ من ثاني أكسيد الكربون/طن من إنتاج النيتروجين(

18.0719.97

20232024

فئات النطاق الثالث

20232024

68% %78استخدام المنتجات المباعة	

6% %2معالجة المنتجات المباعة	

6% %2معالجة المنتجات المباعة عند انتهاء عمرها الافتراضي	

10% %11السلع والخدمات المشتراة 	

6% %4الأنشطة المتعلقة بالوقود والطاقة	

1% %1خدمات النقل والتوزيع المتعلقة بالمراحل النهائية	

3% %2خدمات النقل والتوزيع المتعلقة بعمليات المراحل الأولية	

مليون طن من ثاني أكسيد الكربون 

5.59

0.14

19.97

Scope 1Scope 2Scope 3
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دراسة حالة 

خطة تحســين التصنيع 
ــز  ــام 2023، بهــدف تعزي ــع خلال ع ــوب خطــة تحســين التصني أطلقــت فيرتيغل
آليــات لتعزيــز اعتماديــة الأصــول،  التركيــز علــى تطبيــق  الأربــاح مــن خلال 
وســتثمر الخطــة عــن زيــادة الإنتــاج وترشــيد اســتهلاك الطاقــة والميــاە 
والمرافــق، حيــث ستســهم هــذە الآليــات فــي تقليــل فتــرات توقــف المصانــع 
ــر  ــز كفــاءة الانتــاج، كمــا ستســهم الخطــة فــي تقليــل الأث المخططــة وتعزي

البيــئي لعملــيات فيرتيغــلوب.

ــاح  ــادة الأرب ــع زي ــن خطــة تحســين التصني ــى م ــة الأول ــد اســتهدفت المرحل وق
التشــغيلية قبــل خصــم الفوائــد والضرائــب والإهلاك والاســتهلاك بمقــدار 100 
مليــون دولار خلال عــام 2025 مقارنــة بخــط الأســاس لعــام 2023. وخلال عــام 
2024 منفــردًًا، نجحــت فيرتيغلــوب فــي إنجــاز %75 مــن مســتهدفات خطــة 

ــع.  تحســين التصني

شــملت خطــة تحســين التصنيــع تنفيــذ مجموعــة مــن المبــادرات بمــا فــي ذلــك 
اســتخدام آلات ومواقــد وغلايــات أكثــر كفــاء فــي اســتخدام الطاقــة. وتهدف 
خطــة تحســين التصنيــع إلــى ترســيخ ثقافــة موحــدة لجمــع البيانــات ومراقبتهــا 
وتنفيــذ إجــراءات الصيانــة الاســتباقية والوقائية، مــن خلال وضع ضوابــط واضحة 
للعمليــات التشــغيلية لتحســين الإنتــاج والاســتفادة مــن المنصــات الحديثــة 

لجمــع البيانــات، وهــو مــا يدعــم اســتدامة خطــة تحســين الأداء. 

وفــي إطــار التوجهــات العالميــة الحاليــة، تعمــل فيرتيغلــوب علــى تبنــي ودمــج 
تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي فــي العمليــات التشــغيلية لتعزيز أنظمــة الرقابة 
الإداريــة، وهــو مــا ســيضمن ســرعة تنفيــذ الإجــراءات الوقائيــة فــي الوقــت 
المناســب وبصــورة أكثــر كفــاءة، وبالتالــي تحســين أداء كفــاءة الأداء وعــدم 

التعــرض إلــى توقــف العمليــات التشــغيلية. 

كمـــا تواصـــل الشـــركة دراســـة تنفيـــذ المزيـــد مـــن المبـــادرات للاســـتفادة 
ـــدة ذات  ـــز الشـــراكات مـــع الجهـــات الرائ ـــات النمـــو مـــن خلال تعزي مـــن إمكان

الصلـــة بالصناعـــة. 

 خطة تحســين
التصنيع

75%
نسبة إنجاز مستهدفات خطة تحسين التصنيع

100 مليون دولار 
الزيادة المستهدفة في الأرباح التشغيلية قبل 
خصم الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك 

خلال عام 2025

مــن ناحيــة أخــرى، تهــدف خطــة تحســين الأداء إلــى تطبيــق المعاييــر الأساســية 
للعمليــات التشــغيلية فــي جميــع المصانــع التابعــة بمــا يتماشــى مــع الاتجاهــات 

العالميــة الحاليــة، لتحقيــق تكافــؤ الفــرص داخــل الصناعــة. 

مواصلــة تحقيــق كفاءة اســتهلاك المياە والطاقة
ــا،  ــع الأموني ــي مصان ــا ف

ً
ــا وثيقً

ً
ــة ارتباطً ــتهلاك الطاق ــاە واس ــتهلاك المي ــط اس يرتب

وذلــك نتيجــة عمليــة الإصلاح بالبخــار المســتخدمة فــي إنتــاج الهيدروجيــن والتــي تعــد 
خـطـوة أساـسـية ـفـي إنـتـاج الأمونـيـا.

يتــم اســتخدام كمــات كبيــرة مــن الميــاە لتوليــد البخــار اللازم لتحويــل الغــاز الطبيعي 
إلــى هيدروجيــن، بالإضافــة إلــى ذلــك يتــم اســتخدام كميــات هائلــة مــن الطاقــة 

ــات التشــغيلية.  ــن العملي ــا م ــد وغيره ــة التبري ــاە وتشــغيل أنظم ــة المي لتحلي

ــد  ــتهلاك المزي ــى اس ــة إل ــن الطاق ــرة م ــات كبي ــتهلاك كمي ــي اس ــادة ف ــؤدي الزي ت
مــن الميــاە، وعلــى العكــس مــن ذلــك، يســهم ترشــيد اســتهلاك الطاقــة فــي 
اســتهلاك كميــات أقــل مــن الميــاە، وذلــك نتيجــة الارتبــاط القــوي بيــن اســتهلاك كل 

يـا. تـاج الأمونـ نـع إنـ يـات مصاـ يـاە ـفـي عملـ قـة والمـ مـن الطاـ ـ

خطــة تحســين التصنيــع: إنجازات عــام 2024 والتطلعات 
المستقبلية 

ــة الأصــول مــن خلال الاســتثمار  ــز اعتمادي ــى تعزي ــع إل تهــدف خطــة تحســين التصني
فــي تحديــث الممارســات التــي تســهم فــي كفــاءة اســتهلاك الطاقــة والميــاە 

والاعتمــاد علــى مصــادر الطاقــة المتجــددة الأكثــر اســتدامة. 

لت الجهــود المبذولــة خلال عــام 2024 وعمليــات الصيانــة الشــاملة فــي منشــآت 
ّ
شــكّ

نحــو  قويــة  انطلاقــة  ملامــح  ســورفيرت  وشــركة  للأســمدة  المصريــة  الشــركة 
تطويــر الصناعــة.
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خطــة تحســين التصنيع - تابع

تنفيذ %75 من مستهدفات خطة تحسين التصنيع
المُُضي نحو تحقيق هدف زيادة الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك بقيمة 100 مليون دولار بحلول عام 2025

في حالة استبعاد العوامل والتحديات الخارجية، فإن معدل الطاقة الإنتاجية سيرتفع بنسبة سنوية %5 خلال عام 2024

الأمونيا

4,076 kt

3,663 kt

171

232

3,904 kt
3,772 kt

84
48

القيمة
الفعلية
2023

الفاقد نتيجة
التوقف

التشغيلي
2023

الفاقد نتيجة
التحديات
الخارجية
2023

القيمة
المُعدلة
2023

القيمة
الفعلية
2024

الفاقد نتيجة
التوقف

التشغيلي
2024

الفاقد نتيجة
التحديات
الخارجية

12024

القيمة
المُعدلة
2024

 ارتفاع الإنتاج بنحو 172 ألف طن
 (بنسبة سنوية 5%) في إطار خطة

تحسين التصنيع

 1 تشمل 155 ألف طن متري متعلقة بقضايا المياە والطاقة في مصر والجزائر، والتي يتم 

معالجتها حاليًًا من خلال المشروعات التي ستدخل حيز التنفيذ في الربع الأول من عام 2025
2 تتضمن 143 ألف طن متري تتعلق بقضايا المياە والطاقة في مصر والجزائر 

والتي يتم معالجتها حاليًًا خلال الربع الأول من عام 2025 

اليوريا

4,694 kt

4,326 kt
176

192

4,472 kt 4,420 kt52 0

القيمة
الفعلية
2023

الفاقد نتيجة
التوقف

التشغيلي
2023

الفاقد نتيجة
التحديات
الخارجية
2023

القيمة
المُعدلة
2023

القيمة
الفعلية
2024

الفاقد نتيجة
التوقف

التشغيلي
2024

الفاقد نتيجة
التحديات
الخارجية

22024

القيمة
المُعدلة
2024

 ارتفاع الإنتاج بنحو 222 ألف طن
 (بنسبة سنوية 5%) في إطار خطة

تحسين التصنيع
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مخاطــر التغيــر المناخــي والفرص الكامنة
تواصــل فيرتيغلــوب العمــل علــى تحســين إطــار مخاطــر التغيــر المناخــي والفــرص الكامنــة ودمجــە بشــكل أكبــر فــي إدارة المخاطــر المؤسســية للشــركة. ويســهم تقييــم مخاطــر تغيــر المنــاخ فــي فيرتيغلــوب فــي تحديــد المخاطــر الرئيســية وتأثيراتهــا المحتملــة، ممــا يضمــن 

التوافــق مــع معاييــر الصناعــة ومتطلبــات الإفصــاح.

تحول الأنظمة التغيرات التنظيميةتغير الأحوال الجوية
الغذائية

مخاطر السمعة
ندرة المياة النفقات الرأسمالية وتطوير التغيرات الجوية

التقنيات المرتبطة بالتحول إلى 
استخدام تكنولوجيا تساهم 

في خفض الانبعاثات تشــمل المخاطــــر الماديــــة الناتجــــة عــــن ارتفــــاع درجــــات الحــــرارة عالمًًيا؛ التغيرات الجوية مثل الجفاف والفيضانــــات، وتغيــــر 
الأحوال الجويــــة، وارتفــــاع الضغــــط علــــى المــــوارد المائيــــة وارتفــــاع مســــتوى ســــطح البحـر. قـد تؤثـــر هذە الظواهـر علـى 
العمليـــات التشـــغيلية المباشـــرة، وأنشـــطة الإنتاج والتوزيـــع )وتعطـــل دورات الزراعـــة ونمـــو المحاصيـــل، بالإضافة إلـــى الحـــد 
مـــن قـــدرة المزارعيـــن علـــى اســـتخدام الأســمدة وتعطـــل سلاســل الإمــداد ومـــا إلـــى ذلـــك(. وتمثـــل نـــدرة الميــاە مخاطـــر 
بالنســـبة إلـــى عمليـــات الإنتاج والعملاء فـــي القطــــاع الزراعــــي، وهــــو مــــا يتطلــــب الاستثمار فــــي التقنيــــات والممارســات 

التــــي تهــــدف إلــــى تحســــين كفاءة اســـتخدام المياە.

مخاطــر المرحلــة الانتقاليــة المتعلقــة بالتحــول إلــى الاقتصــاد منخفــض الكربــون وهــي ترتبــط )1( بالتغيــرات التــي تطــرأ علــى 
اللوائــح والسياســات المتعلقــة بالانبعاثــات الكربونيــة، مثــل آليــة تعديــل حــدود الكربــون )CBAM( وغيرهــا مــن الآليــات 
المحتملــة لفــرض ضرائــب علــى محتــوى الكربــون فــي الــواردات، و)2( التكاليــف المرتبطــة بالتحــول إلــى اســتخدام تكنولوجيــا 
تســاهم فــي خفــض الانبعاثــات والارتقــاء بكفــاءة المــوارد، و)3( المزيــد مــن الأنظمــة الغذائيــة النباتيــة، و)4( الإخفــاق، افتراضي 

أو واقعــي، فــي تلبيــة متطلبــات خفــض انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري.

الفرص الرئيسية

الآثار المحتملة 
•	 ارتفاع تكاليف التأمين وانخفاض الأجور. 
•	 الأعطال غير المتوقعة. 
•	 اضطرابات سلاسل الإمداد والتوريد الناتجة عن انقطاع التيار الكهربائي بسبب الفيضانات. 
•	 تغير الأحوال الجوية مما يؤثر على إمدادات المياە وأنظمة الزراعة. 
•	 تقلبات في أسعار السلع. 

الآثار المحتملة 
•	 الضرائب على محتوى الكربون ومتطلبات بيئية أكثر صرامة. 
•	 ارتفاع النفقات الرأسمالية وتطوير التقنيات المرتبطة بالتحول إلى استخدام تكنولوجيا تساهم في خفض الانبعاثات. 
•	 عدم وجود معايير واضحة لممارسات الاستدامة. 
•	 عدم وجود تعريفات موحدة عالميًا للأمونيا منخفضة الكربون والأمونيا المتجددة. 

•	 ــادر الطاقـــة المتجـــددة ودخـــول أســـواق جديـــدة: تحـرص الشـــركة علـى التوســـع بمحفظـة  ــرح منتجـــات منخفضـــة الكربـــون مـــن مصـ طـ
ــريع وتيــرة المضــي قدمًــا في منــع الانبعاثــات الكربونية فــي أعمالها  ــادر مســـتدامة مـــن أجـــل تسـ المنتجـــات الأوليــة والوقـــود مـــن مصـ

ــا، كمــا هــو موضــح فــي صفحــة 68-67.  ــة للأموني وكافــة حلقــات سلاســل الإمــداد وتجــاوز نطــاق الاســتخدامات التقليدي
•	 ــا منخفضـــة الكربـــون: للمســـاعدة فـي تخفيـض الانبعاثات الزراعيـة مـــع مواصلـة توفيـر الأسمدة الرئيسـية لزيـادة خصوبـة  ــاج اليوريـ إنتـ

ــر تحــول الأنظمــة الغذائيــة، كمــا هــو موضح فــي الصفحة 71.  التربـــة وزراعـــة المحاصيـــل التـــي تشـــهد إقبــالاً كبيـ
•	 ــز علـــى تحقيـــق الامتياز  ــز قاعـــدة أصـــول الشـــركة الحديثـــة بكفـــاءة اســـتخدامها للطاقـــة، والتركيـ كفـــاءة استهلاك المـــوارد: تتميـ

ــادة اســتخدام مصــادر الطاقــة المتجــددة كمــا هــو موضــح فــي  ــام بهــدف زي ــواد الخـ ــة والمـ ــراء الطاقـ ــات شـ ــة عمليـ ــغيلي، ومراجعـ التشـ
صفحــة 53-57.

المخاطر المادية 

مرونة نموذج أعمال فيرتيغلوب

المخاطر الانتقالية

يطـــرح التحـــول إلـــى اســـتخدام تقنيـــات تســـاهم فـي خفـض الانبعاثات، وتطويـر أسـواق المنتجـات منخفضـــة الكربـون وتقلبـات الأسعار الناتجـة 
عـــن التغيـــر المناخـــي فـــرص واعـــدة أمـام فيرتيغلـوب. وتؤمن فيرتيغلوب بأهمية اســـتراتيجية خفـض البصمـة الكربونيـة كأداة رئيسـية لخفـض 
الانبعاثــات، وفـــرض الضرائـــب علـــى محتـــوى الكربـــون والتكاليـــف التشـــغيلية، حيـــث تشـــغل إدارة كفـــاءة اســتهلاك الميــاە )الارتقــاء بكفـــاءة 
إدارة الميــاە واســتهلاك الميــاە البحـــر( ركيـــزة رئيســـية للحـــد مــن نــدرة الميــاە داخــل الشــركة. كمــا تلعــب المشــاركة الفعالــة مــع الأطــراف ذات 
ًـا فــي تلبيــة توقعــات الأطــراف ذات العلاقــة فيمــا يتعلــق بمبــادئ الشــفافية.  ا محوري� العلاقــة وإعــداد تقاريــر اســتدامة تتســم بالشــفافية دورًً

ويشــمل ذلــك متابعــة تحديــث اللوائــح التنظيميــة ومتطلبــات الامتثــال وإعــداد التقاريــر، مثــل لائحــة آليــــة تعديــــل حــــدود الكربــــون CBAM. كمــا 
تواصــل فيرتيغلــوب الاســتثمار فــي البنيــة التحتيــة المتعلقــة بالمنــاخ إلــى جانــب العمــل علــى تطويــر المنتجــات فــي جميــع منشــآت الشــركة 

التشــغيلية، حيــث بلــغ حجــم الاســتثمارات الموجهــة لتلــك الأهــداف حوالــي 48.6 مليــون دولار خلال عــام 2024.

سبل تخفيف المخاطر 
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استدامة المياە في مصانع اليوريا 
فــي مصانــع اليوريــا، يتــم إنتــاج الميــاە العذبة أثنــاء عمليــة إنتــاج اليوريــا نتيجة 
التفاعــل الكيميائــي بيــن كل مــن الأمونيــا وثانــي أكســيد الكربــون، وينتــج 

عنهــا كربامــات الأمونيــوم، والتــي تتحلــل بعــد ذلــك لتنتــج اليوريــا والمــاء. 

إلــى جانــب اليوريــا، حيــث  وينتــج عــن هــذا التفاعــل المــاء كمُُنتــج ثانــوي 
ــرى خلال  ــة الأخ ــوات التنقي ــر أو خط ــة التبخ ــن خلال عملي ــاە م ــة المي ــم إزال يت

عمليــة الإنتــاج.

الآثار المحتملة لاستهلاك المياە: المخاطر 
والفرص 

العمليــات المباشــرة: تم تصنيف جميــع مواقــع المصانع التابعــة لفيرتيغلوب 
علــى أنهــا مواقــع ذات مخاطــر وتأثيــرات مباشــرة مرتبطــة بالميــاە، حيــث تقــع 
ــا لمؤشــر 

ً
هــذە المرافــق فــي مناطــق تعانــي مــن ضغــوط مائيــة مرتفعــة وفقً

 .)WRI( مخاطــر الميــاە الصــادر عــن معهــد المــوارد العالميــة

سلســلة القيمــة الأوليــة: لا يوجــد تأثيــرات ومخاطــر مرتبطــة بالمياە بالنســبة 
ا لأن  للعمليــات غيــر المباشــرة فــي سلســلة القيمــة الأوليــة، وذلــك نظــرًً
المورديــن الرئيســين لفيرتيغلــوب هــم منتجــو الغــاز الطبيعــي، فــإن اعتمادهم 

علــى اســتهلاك الميــاە العذبــة محــدود نســبيًًا

منهجية إدارة كفاءة المياە
تمثــل الميــاە شــريان الحيــاة، ولكنهــا مــورد محــدود، كمــا يشــكل زيــادة الإجهــاد المائــي 
ا علــى مســتوى العالــم، خاصة فــي المناطــق التــي تعاني مــن نقــص المياە.  ا كبيــرًً خطــرًً
ا لأن الميــاە تعتبر مــورد مشــترك، تمثل إدارة كفــاءة اســتهلاك المياە إحــدى الركائز  نظــرًً
الأساســية لــكل من خطــة الأعمــال الخاصــة بالتصنيع، التــي تلبي متطلبــات نظــام الإدارة 

البيئيــة واحتياجات البيئــة التشــغيلية المحلية. 

تعتمـد الشـــركة علـى المياە فـي عمليـات الإنتاج سـواء فـــي عمليـات التبريـد أو توليـد 
ــاءة الميــاە  ــة إدارة كفـ ــم منهجيـ ــة، وتضـ ــل النهائيـ ــة بالمراحـ ــات المائيـ ــار أو المنتجـ البخـ
الخاصـــة بفيرتيغلـــوب تبنـــي أفضـــل التقنيـــات المتوفـــرة حيثمـا أمكـــن لتقليـــل الاعتماد 
علـــى الميــاە العذبـــة وخفـــض تصريـــف الميــاە وترشـــيد اســتهلاكها مـــن خلال إعـــادة 
اسـتخدامها وتدويرهـا واسـتعادتها مـرة أخـرى فـي عمليـات الإنتاج. ويتـم إعـادة تدويـر 
معظـــم استهلاك المياە عـــدة مـــرات مـــن خلال أنظمـــة تقوم بتدوير المياە في خلقات 
مغلقة سعيًًا لترشــــيد استهلاك المياە العذبــــة. وفــــي ضــوء ذلــك، تقــــوم الشــركة 
باســــتخدام مصــــادر مياە أخــــرى غيــــر صالحــة للشــــرب مــن بينهــــا مياە البحــــر والمياە 
ــاە والتناضــح  ــة المي ــات تحلي ــر اســتخدام تقني ــة عبــ ــادر الصناعيــ ــن المصــ ــة مــ المعالجــ

ــة.  العكســي لتقليــل الاعتمــاد علــى الميــاە العذب

وفـــي إطـار جهـود الشـركة لتلبيـة متطلبـات برنامـج إدارة كفـاءة المياە، تحـرص الشـركة 
علـــى متابعـــة عمليـــات استهلاك المياە وتصريفهـــا عـــن كثـــب فـــي جميـــع مواقعهـــا 
للمساهمة في معالجـة المياە وصرفهـا بصـورة آمنـة وفق المتطلبـات البيئيـة المعمـول 

بهـا.

وتمثــل إدارة كفــاءة اســتهلاك المياە وتحســين جودتها أهــم عناصر أنظمة إعــداد تقارير 
ــة إدارة اســتخدام  ــة ومؤشــرات الأداء الرئيســية وأنظم ــة المهني ــة والسلام إدارة الصح
المــوارد، وتعكــف الشــركة علــى مراجعــة عمليــات إدارة اســتهلاك الميــاە وتقييــم 

الأســاليب البيئيــة التــي تســاهم فــي تحســين عمليــة الإشــراف فــي كل منشــأة تابعــة 
ــا لنتائج تقييــم دورة الحيــاة وتحقيق مســتهدفات إدارة اســتهلاك المياە. 

ً
للشــركة وفقً

التزام الشركة
تلتــزم فيرتيغلوب بعدم اســتهلاك الميــاە العذبة في المواقــع التي يرتفع بهــا الإجهاد 
المائــي، وقامــت الشــركة بتركيــب وحــدات تحليــة لمعالجــة ميــاە البحــر واســتخدامها بد�لًاًً 
مــن الميــاە العذبــة. كمــا تلتــزم الشــركة بتعزيــز كفــاءة اســتهلاك الميــاە مــع التركيــز 

عـلـى ترـشـيد الاـسـتهلاك ـقـدر الإـمـكان ـفـي جمـيـع المواـقـع الإنتاجية.

معايير جودة مياە الصرف الصناعي

تعتمــد فيرتيغلــوب علــى تطبيــق مجموعــة مــن الإجــراءات البيئيــة التــي تــم تصميمهــا 
خصيصًًــا لضمــان جــودة ميــاە الصــرف الصناعــي ومراقبتهــا وإدارتهــا. 

تلتــزم الشــركة بتطبيــق اللوائــح البيئيــة المعمــول بهــا فــي كل بلــد تعمــل بهــا فيمــا 
يتعلــق بتصريــف الميــاە، وتقــوم كل شــركة بمراقبــة تركيــز النيتروجيــن العضــوي 

ــة.  ــل المخصص ــي المعام ــا ف ــن خلال تحليله ــة م ــورة منتظم ًـا بص يومي�

كمــا تلتــزم فيرتيغلــوب باســتخراج التصاريــح اللازمــة وجميــع 
ــاە مــن  ــق بجــودة المي ــا يتعل ــح المعمــول بهــا فيم اللوائ

خلال عمليــات إدارة الميــاە ومعالجتهــا بهــدف خفــض 
التأثـيـرات البيئـيـة عـلـى المـيـاە المحلـيـة.

المياە استهلاك 
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سحب وتصريف المياە في مصانع فيرتيغلوب 
ــن الميــاە بهــا معالجتهــا  ــر يتــم تخزي ــة للصناعــات الأساســية مجمعــات تبخي ــع الشــركة المصري يمتلــك مصن
فــي محطات المخلفات الصناعية الســائلة. قام كل مـــن مصنـــع فرتيـــل والشـــركة المصريـــة للأســمدة بتبنـــي 
حلـــول ابتكارية لمعالجــــة كميــــات كبيــرة مــــن المياە الناتجــة عــــن عمليــة تصنيــــع اليوريــا، حيــــث تــم ضــخ 
ــة التــي يتــم  ــاە الصــرف الصناعي ــر. يتــم اســتخدام مي ــري والتبخيــ ــات الــ ــاء مجمعــ ــي إنشــ ــتثمارات فــ اســ
ا من الأشــجار الخشــبية 

ً
تجميعهــا لأغــراض الــري التابعــة لمصنــع الشــركة المصريــة للأســمدة فــي ري 40 فدانً

فــي الصحــراء المجــاورة التــي قامــت الشــركة بزراعتهــا، ممــا ســاهم فــي اســتصلاح مســاحة مــن الأراضــي 
الصحراويــة فــي مصــر وتوفيــر مصــدر إضافــي لتخزيــن الكربــون.

استهلاك المياە في مصانع فيرتيغلوب 
ــر المــحلاة، وهــو مــا ســاهم فــي تقليــل اعتمــاد الشــركة  توســعت فيرتيغلــوب فــي اســتخدام ميــاە البحــ
علــى اســتهلاك الميــاە العذبــة فــي جميــع المواقــع والمنشــآت. تحظــى الميــاە المــحلاة بخصائــص متميــزة 
ا، حيــث تتــم معالجــة الميــاە المــحلاة فــي وحــدات التنقيــة، 

ً
بالمقارنــة مــع الميــاە العذبــة المســتخدمة مســبقً

كمــا تــم إنشــاء وحــدة معالجــة ميــاە إضافيــة ســعيًًا لتحســين الخصائــص التشــغيلية. كمــا تحصــل الشــركة 
علــى إمداداتهــا مــن الميــاە المتبقيــة مــن الميــاە الجوفيــة غيــر الصالحــة للشــرب، والتــي تتــم معالجتهــا في 

المحطــات التــي تعمــل بتقنيــات التناضــح العكســي التــي تمتلكهــا وتديرهــا فيرتيغلــوب.

اســتهلاك المياە - تابع

يتــم اســتخدام الميــاە فــي عمليــة الإنتــاج بعــدة طــرق، منهــا التبريــد أو توليــد البخــار أو باعتبارهــا مــواد خــام للمنتجــات. 
كمــا يتم إعــادة تدوير المياە واســـتخدامها عــدة مــرات خلال دورات الإنتاج. بعـــد إجراء عــدة دورات إنتاج بمصانع الشــركة، 
يتــم إعــادة تدويــر الميــاە عــن طريــق تمريرهــا إلــى المصانــع المجــاورة خلال خطــوط تغذيــة، أو تصريفهــا فــي صــورة بخــار 

ـمـاء غـيـر مـلـوث للبيئة.
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المياة الجوفية

9.36 مليون م3
المياة الجوفية

3.38 مليون م3

مياه البحر

38.72 مليون م3 
مياه البحر

29.02 مليون م3 

المياه من أطراف خارجية

11.09 مليون م3
المياه من أطراف خارجية

0.89 مليون م3

عملياتنا

ملخص أداء عام 2024
تعتمــد “فيرتيغلــوب” بشــكل كامــل علــى مصــادر الميــاە المســتدامة، حيــث نجحــت 
منذ عـــام 2023 فـــي تحقيـــق مســـتهدف عـــدم استهلاك المياە العذبـــة فـــي جميـع 
المواقـــع الإنتاجية، وقـــد تمكنـــت منشـــآت الإنتاج بالجزائـــر والإمارات مـــن الاعتماد علـى 
ميــاە البحـــر بنســـبة %100. فـــي الوقـــت نفســـه، قامـــت منشـــآت الشـــركة فـــي مصـــر 
بتحويـــل اســـتخدام المياە مـن مصـادر المياە العذبـــة إلـى مياە البحـــر والمياە الجوفيـة 
غيـــر الصالحـة للشـــرب بعـد معالجتهـا عـن طريـــق اسـتخدام تقنيـــة التناضـح العكسـي 

منـــذ عـام 2022. 

وخلال عام 2024، قامــــت الشــــركة بالحصــــول علــــى 59,17 مليــــون متــــر مكعــــب مــــن 
المياە، ليتــــم اســتخدامها فــــي عمليــات الإنتاج بعــــدة طــرق منهــا التبريــــد أو توليــد 
البخــــار أو كمــواد خــام للإنتاج. تــم تصريــف 33,29 مليون متر مكعــب من المياە. وتلعـــب 
ًـا فــي العمليــات التشــغيلية للشــركة، حيــث مثلــت %65 مــن  ا محوري� ميــاە البحــر دورًً
ــي  ــغ إجمال ــاە. وخلال عــام 2024، بل ــف المي ــاە و%87 مــن تصري ــي اســتهلاك المي إجمال

اســتهلاك الميــاە 25.8 مليــون متــر مكعــب. 

وشــهد عــام 2024 انخفــاض فــي معــدلات كل مــن ســحب وتصريــف الميــاە مقارنــة 
بعــام 2023، وذلــك نتيجــة عمليــات الإغلاق المخططــة لتحســين كفــاءة عمليــات الإنتاج. 

 استهلاك المياە العذبة بفضل توسع الشركة
في إنشاء وحدات تحلية المياە

0

اســتهلاك المياە - تابع

تصريف المياهاستهلاك المياه
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منهجية إدارة المخلفات الصناعية
ــة  ــة لإدارة المخلفــات الصناعي ــوب مجموعــة مــن الاســتراتيجيات الفعال ــى فيرتيغل تتبن
والحفــاظ علــى البيئــة، حيــث تســتخدم الشــركة منهجًًــا متــكامالًا لمتابعــة نقــل 
المخلفــات الصناعيــة الخطــرة عبــر كافــة حلقــات سلاســل الإمــداد وإدارتهــا مــع الالتــزام 
ًـا. ويتــم تطبيــق  الشــديد بتطبيــق السياســات والإجــراءات البيئيــة المعتــرف بهــا دولي�
هــذە الإجــراءات بــكل شــركة تابعة حيــث يتــم التخلــص مــن المخلفــات الصناعيــة بطريقة 

ًـا.  ــا للوائــح المعمــول بهــا محلي�
ً

أمنــة وفقً

ــة بصــورة  ــات الصناعي ــة لإدارة المخلف ــب البيئي ــع الجوان ــم جمي ــوب بتقيي ــزم فيرتيغل تلت
منتظمــة، مــن بينهــا اســتهلاك المــواد المحفــزة وتأثيرهــا. وتتيح هــذە العملية للشــركة 
إمكانيــة تحديــد الضوابــط التــي تهــدف إلــى تخفيــف المخاطــر المتعلقــة بالآثــار البيئيــة 

الـسـلبية وتعظـيـم الاـسـتفادة ـمـن الآـثـار البيئـيـة الإيجابـيـة.

وتعــد معظــم المخلفــات الصناعيــة التــي تنتــج عــن عمليــات الشــركة غيــر خطــرة، وترجــع 
ــادة. ويعــد المصــدر الأساســي للمخلفــات  ــة المعت ــى أنشــطة الصيان بصــورة رئيســية إل
الخطــرة هــو المــواد المحفــزة المســتخدمة، بمــا فــي ذلــك الزيــوت والمــواد الكيميائيــة 
ا 

ً
المســتخدمة فــي الإنتــاج وتعقيــم الآلات، والتي يتــم التخلص منهــا بطريقة آمنــة وفقً

ا لأن عمليــات توزيــع المنتجــات هــي شــحنات ســائبة،  ًـا. ونظــرًً للوائــح المعمــول بهــا محلي�
فهــي لا تتطلــب الكثيــر مــن مــواد التغليــف والتعبئــة. 

كمــا تحــرص كل منشــأة علــى متابعــة المخلفــات الصناعيــة بنوعيهــا الخطــرة وغيــر 
الخطــرة مــن خلال تبني برامــج فعالــة لإدارة المخلفــات الصناعية وتطبيق أفضل ممارســات 
التخلــص مــن المخلفــات الصناعية الصلبــة بطريقة صديقــة للبيئة. وتخضع جميــع العمليات 
لمراجعــات منتظمــة مــن جانــب فــرق الصحــة والسلامــة لتحديــد فــرص خفــض المخلفــات 

الصناعيــة وكيفيــة تطبيقهــا كلمــا أمكــن. 

التزام الشركة 
قامــت فيرتيغلــوب بتصميــم اســتراتيجية إدارة المخلفــات الصناعيــة لتقليــص الانبعاثــات 
ــاج،  ــات الإنت ــد عملي ــى صعي ــع، فعل ــاج والتوزي ــطة الإنت ــي أنش ــة ف ــات الصناعي والمخلف
ــز كفــاءة اســتخدام المــوارد والطاقــة مــع خفــض  تركــز تلــك الاســتراتيجيات علــى تعزي
ــذ بعــض  ــوم الشــركة بتنفي ــع. وتق ــة التصني ــاء عملي ــة أثن ــى البيئ مســتويات الضــرر عل
المبــادرات التــي تهــدف إلــى تعزيــز كفــاءة اســتخدام المــوارد أثنــاء أو قبــل بــدء عمليــة 
التصنيــع مــن بينهــا تصميــم المنتــج، وممارســات الإنتــاج الصديقــة للبيئــة، وإعــادة 
اســتخدام المــواد الخــام، وتحســين عمليــات مراقبــة الجــودة، والمشــاركة فــي عمليــات 
إعــادة تدويــر المخلفــات. فــي الوقت نفســه، تتبنى الشــركة اســتراتيجيات أخــرى متعلقة 
بتحســين كفــاءة اســتهلاك المنتجــات، حيــث تقــوم برفــع وعــي المســتهلكين بمعاييــر 
ًـا مــن الشــركة 

ن�
الاســتدامة وتشــجيع طــرق الاســتهلاك التــي تحافــظ علــى البيئــة، إيما

ــة بصــورة عامــة.  بأهميــة مســاهمة المســتهلك فــي خفــض المخلفــات الصناعي

وتحــرص الشــركة علــى خفــض تســرب المخلفــات الصناعيــة المحتملــة أو الســائلة أو 
الانســكابات مــن خلال اســتخدام أنظمــة الاحتــواء الأوليــة والثانويــة التــي يُُجــرى فحصها 
ــز الشــركة بشــكل  ــة. وينصــب تركي ــق نظــام الإدارة البيئي ومراجعتهــا بانتظــام عــن طري
ــاد أفضــل الطــرق  ــة والحــد منهــا مــن خلال إيج ــى خفــض المخلفــات الصناعي رئيســي عل

للتخلــص الآمــن منهــا. 

ملخص الأداء خلال عام 2024
خلال عــــام 2024، بلــــغ حجــــم المخلفــات الصناعيــة الناتجــة عــــن العمليــات التشــــغيلية 
ــا.  بجميــــع منشــآت الإنتــاج 4.31 ألــف طــن، وتــم إعــادة اســتخدام أو تدويــــر %41 منهــ
ــر منشــآتها، ليصــل بذلــك معــدل  لــم تســجل منشــآت الشــــركة أي حــوادث بيئيــــة عبــ
ــددة فــي  ــادئ المحـ ــزام الشــركة بالمب ــك الت ــى صفــر. ويعكــس ذل ــة إل الحــوادث البيئي
برنامــج الامتثــال المعنيــة بتطبيــق الممارســات البيئيــة. وتتبنــى الشـــركة منهجيــة إجــراء 

ــي لأعمالهــا. تحســينات بصفــة مســتمرة لتعظيــم المــردود البيئ

المخلفــات الصناعية

رفع وعي فريق العمل للتعامل الآمن مع المخلفات 
الصناعية

فــي ضــوء مســاعي فيرتغيلــوب إلــى تعزيــز الوعــي البيئــي وتبنــي ممارســات 
بيئيــة مســتدامة والتزامهــا بمعاييــر الأيــزو، تقــوم الشــركة بعقــد برامــج 
تدريبيــة لفــرق العمــل فــي جميــع الشــركات التابعــة بهــدف رفــع الوعــي 
حــول كيفيــة التعامــل الآمــن مــع المخلفــات الصناعيــة بنوعيهــا الخطــرة وغيــر 

طـرة. الخـ

المخلفات الصناعية التي تم إعادة استخدامها وتدويرها

41%
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التأثيــرات البيئية الأخرى

تحــرص فيرتيغلــوب على تبني أحدث 
التقنيــات المتاحة التي تســتخدم 

مواقــد منخفضــة الانبعاثات في 
جميــع مصانعها.

التنوع البيولوجي وخدمات النظام البيئي
تلتـــزم فيرتيغلـــوب بتطبيـــق جميـــع المتطلبـــات التنظيميـــة 
ــر بدراســـة  ــا يتعلـــق الأمـ والسياســـات البيئيـــة المعنيـــة عندمـ
ــي  ــر البيئـ ــم الأثـ ــك تقييـ ــي ذلـ ــا فـ ــدة، بمـ ــروعات الجديـ المشـ
والتنـــوع البيولوجـــي لأعمـــال الشـــركة. يســـاهم اســـتخدام 
الأســـمدة النيتروجينيـــة فـــي تحســـين الكفـــاءة والإنتاجيـــة 
الزراعيـــة والمحافظـــة علـــى التنـــوع البيولوجـــي عـــن طريـــق 
زيـــادة المحاصيـــل الزراعيـــة الـــذي مـــن شـــأنە أن يخفـــض تخصيـــص 

أراــضـي جدــيـدة للزراــعـة.

كمـــا لا تمتلـــك الشـــركة أيـــة منشـــآت إنتـــاج بالقـــرب مـــن 
البيولوجـــي  بالتنـــوع  تتســـم  مناطـــق  أو  محميـــة  مناطـــق 
ــتراتيجية  ــي اسـ ــى تبنـ ــركة إلـ ــاج الشـ ــك، لا تحتـ ــع، لذلـ المرتفـ

لإدارة التـــنوع البيولوـــجي لمواـــقع الإنـــتاج.

التلـــوث غيـــر الناتج عن غـــازات الاحتباس 
الحراري

قامــت فيرتيغلــوب باســتحداث أفضــل التقنيــات المتاحــة التــي 
ــراق  ــات. وتعــد أنشــطة احت ــد منخفضــة الانبعاث تســتخدم مواق
الوقــود أو الغــاز الطبيعــي المصــادر الرئيســية لتكويــن الانبعاثات 

غيــر الناتجــة عــن غــازات الاحتبــاس الحــراري. 

 كما قامت الشــركة بوضــع مجموعة من الإجراءات والسياســات 
القويــة لتقليــل التلــوث غيــر الناتــج عــن غــازات الاحتبــاس الحــراري، 
النيتروجيــن  انبعاثــات أكاســيد  الحــد مــن  التركيــز علــى  مــع 

ــت.  واكاســيد الكبري

تحــرص فيرتيغلــوب علــى مراقبــة انبعاثــــات غــــازات الاحتبــاس 
الحــراري الناتجــة عــن عمليــات الشــــركة مــن خلال تبنــي نظــام 
المراقبــة المسـتمرة للانبعاثات بمـا يتماشى مـع اللوائح البيئيـة 
المعمـــول بهـا. كمـا قامت الشـــركة بتوفيـر معلومـات مفصلـة 
حـــول عمليـة حصـــر الانبعاثات غيـــر الناتجـــة عـن غــــازات الاحتباس 
الحــراري، وتعــد هذە العمليــة ركيــزة أساســية لتحليــل البيانــات 

وتقيـيـم السياـسـات الـتـي تـسـتهدف تقلـيـل الانبعاـثـات.

فــرص خفــض الانبعاثات غيــر الناتجة عن 
غــازات الاحتباس الحراري

طــرق  عــدة  واستكشــاف  دراســة  فيرتيغلــوب  تواصــل 
غيــر  الانبعاثــات  لخفــض  الســانحة  الفــرص  مــن  للاســتفادة 
الناتجــة عــن الاحتبــاس الحــراري. وفــي ضــوء حرصهــا علــى إجــراء 
مزيــد مــن التحســينات، قامــت الشــركة بتحديــد مجموعــة مــن 
الأهــداف لتحقيــق النمــو والتطــور، وتعزيــز الاســتفادة مــن 
منــع  التكنولوجيــة واســتحداث وســائل  بالمعــدات  الارتقــاء 

الانبعاثــات. 

وتشــمل أحــد الإنجــازات الأخيــرة فــي مســيرة أعمــال الشــركة 
تكثيــف جهودهــا لخفــض الانبعاثــات الضــارة مــن خلال التحــول 
منخفضــة  بدائــل  إلــى  الأحفــوري  الوقــود  اســتخدام  مــن 
الكربــون والاعتمــاد علــى مصــادر الطاقــة المتجــددة. بالإضافــة 
إلــى ذلك، قــد يســاهم ظهــور تقنيــات التحكــم فــي الملوثات 

ــة لخفــض  ــزل والمحــولات التحفيزي ــاج ســائل عــادم الدي )أي إنت
ــة  ــران منخفض ــتخدام أف ــات واس ــن المركب ــة ع ــات الناتج الملوث

ــروز.  ــل أكســيد النيت ــات( فــي تقلي الانبعاث

خفــض التأثيــرات البيئية الأخرى
ــة  ــراءات الرامي ــد مــن الإج ــي المزي ــى تبن ــوب عل تحــرص فيرتيغل
ــة  ــك أنظم ــا فــي ذل ــرى، بم ــة الأخ ــرات البيئي ــى خفــض التأثي إل
تضمــن  والتــي  التســريب،  أماكــن  عــن  والإبلاغ  الكشــف 
الاســتجابة الســريعة وتحديــد الأســباب للتمكــن مــن اتخــاذ 
إجــراءات وقائيــة وتفــادى تكرارهــا. علــى ســبيل المثــال، يلتــزم 
ــن أماكــن التســريب  ــراء فحــص للكشــف ع ــل بإج ــع فيرتي مصن
الانبعاثــات  لتحديــد  منتظمــة،  بصــورة  ســنويًًا  وإصلاحهــا 

عليهــا. والســيطرة 

البيانــات الماليةتقرير الاســتدامة الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

63فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



اعتمادية المنتجات

تسعى فيرتيغلوب إلى تطوير المنتجات والخدمات المقدمة لتقليل الآثار البيئية وكذلك 
الاعتماد عليها )أي تغير المناخ، وتلوث الهواء، والماء، والتربة، والتنوع البيولوجي والأنظمة 

البيئية(، فضالًا عن تعظيم المردود الإيجابي على المجتمع )أي الأمن الغذائي، وتغير 
استخدام الأراضي والسلامة والصحة المهنية(.

مشروعات حالية لتصنيع الأمونيا 
المتجددة و منخفضة الكربون 

حالات عدم الامتثال فيما يتعلق 
بآثار المنتجات والخدمات على الصحة 

والسلامة

40
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منهجية الشــركة

ترتكز منهجية فيرتيغلوب في الإدارة الجيدة للمنتجات على ثلاث ركائز مع الالتزام الشديد بسلامة المنتج.

تقديــم منتجــات منخفضــة الكربــون تعتمــد علــى مصــادر الطاقــة 
المتجــددة مــن خلال مبــادرات الحــد مــن الانبعاثــات الكربونية للمســاهمة 

فــي خفــض البصمــة الكربونيــة لعمليــات المراحــل النهائيــة. 
• الغذاء: إنتاج أسمدة نيتروجينية صديقة للبيئة باستخدام 	

الهيدروجين منخفض الكربون باعتبارها مواد خام. 
• المواد الخام: مواد كيميائية صناعية منخفضة الكربون 	

تتيح للعملاء منع الانبعاثات الكربونية الناتجة عن العديد 
من المنتجات في سلسلة الإمداد الكيميائية. 

• الوقود: إنتاج وقود صديق للبيئة منخفض أو خالي من 	
الكربون مثل الأمونيا التي تساعد في تعزيز حلقات سلسلة 

الإمداد لمنتجات المراحل النهائية وخفض الانبعاثات

010203

تعزيز كفاءة استخدام الأسمدة من خلال
•	 طرح منتجات وخدمات ابتكارية. 
•	  .)4Rs دعم البرامج التعليمية المقدمة للمزارعين )أي قاعدة
•	 تعزيز تبني ممارسات ومنتجات أكثر استدامة. 
•	 تمكين المزارعين من تنفيذ ممارسات أفضل مثل 4R، وخفض البصمة 

الكربونية باستخدام الأسمدة عالية الجودة المجهزة بمثبطات 
لتحسين فعالية استخدام النيتروجين وخفض انبعاثات أكسيد 
النيتروز في الحقل )المصدر الرئيسي لانبعاثات غازات الاحتباس 
الحراري من الأسمدة النيتروجينية( بنسبة ٪50 في المتوسط. 

•	 دراسة وتقييم فرص إدخال الكبريت في منتجات 
الشركة لتحسين كفاءة الأسمدة.

الحد من الآثار البيئية الأخرى 
•	 تقليل تلوث الهواء الناتج عن قطاع النقل والشحن: 

-	 الشحن البحري: تعد الأمونيا الخضراء من مصادر 
الطاقة المتجددة وقود المستقبل نظرًًا لأنها تحتوي 

على كميات ضئيلة من ملوثات أكاسيد الكبريت 
والجسيمات بالمقارنة مع الوقود التقليدي. 

-	 سائل عادم الديزل لمنع انبعاثات أكاسيد 
النيتروجين الصادرة من محركات الديزل. 

•	 تحسين كفاءة الأسمدة لها مردود إيجابي على تلوث 
المياە والتربة والهواء وكذلك التنوع البيولوجي.

سلامة المنتجات: تحرص الشـــركة على تصنيع جميع المنتجات والمواد الخام والمواد المضافة، والمنتجات الوســـيطة ومعالجتها وتوزيعها وكذلك اســـتخدامها بطريقة آمنة تســـاعد في المحافظة على 
الصحة والسلامـــة المهنية والعامة والبيئة.
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قيـادة دفـة التحـول العالمي إلى مصادر 
الطاقة المسـتدامة

فــــي ضــوء اســتخدام الأمونيــا فــي أســواق الأغذيــة والوقــود 
ًـا فــي  ا حيوي� وكذلــــك المــــواد الخــام، تــــؤدي فيرتيغلــــوب دورًً
خفــض البصمــة الكربونيــة فــي كافــة حلقــات سلســلة القيمــة 
وتســاهم فــي تعزيــز التحــول العالمــي لاســتخدام مصــادر 
الطاقــة المتجــددة. كمــا تتطلــع الشــركة إلــى القيــام بــدور 
محــوري فــي دفــع نمــو وتطــور صناعــة الأمونيــا منخفضــة 
الكربون والحـد مـن انبعاثـــات الاقتصاد العالمـي، عبـر الاستفادة 
مــن قــدرة فيرتيغلــوب علــى الوصــول إلــى مصــادر الطاقــة 
المتجــددة، وخبراتهــا المتكاملــة ومــوارد وعلاقــات مســاهميها. 

تســـاهم الأمونيا والهيدروجيـــن منخفـــض الكربـــون فـــي تعزيـز 
فـــرص منــع الانبعاثــات الكربونية بمــا في ذلــك الانبعاثــات الناتجة 
ــد الطاقــة، وقطــاع النقــل،  ــة، وتولي ــاقلات البحري ــود الن ــن وقـ عـ
ــي  ــك المســاهم الرئيســي ف ــح بذل ــة، لتصب والإنشــاءات والزراع

ــف القطاعــات.  ــات بمختل خفــض الانبعاث

كمــا مــــن المتوقــع أن يــؤدي الطلــــب المتزايــد علــى الأمونيا 
منخفضــة الكربــون و المتجــددة إلــــى تراجــــع الطلــــب علــــى 
أســــواق الأمونيا التقليديـة فـي ضـوء جهـــود الشـركة لخفـض 
الطلــب علــى ســـوق الأمونيــا  الكربونيــة وتلبيــة  الانبعاثــات 

منخفــضة الكرــبون و المتــجددة.

الأمونيــا منخفضــة الكربــون والأمونيــا من مصــادر الطاقة المتجددة

الأمونيا منخفضة الكربون مقابل الأمونيا الخضراء 
من مصادر الطاقة المتجددة

الأمونيــا الخضــــراء مــــن مصــــادر الطاقــــة المتجــــددة: إنتــاج الأمونيــا 
مــــن مصــادر متجـــددة؛ أي يتــم إنتــاج الأمونيــا الخضــراء مــن خلال التحليــــل 
الكهربائــــي واســــتخدام مصــــادر الطاقــــة المتجــددة، ممــا يجعلهــا خاليــة 

ـًا.  مــن انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري تقريب�

الأمونيــا منخفضـــة الكربـــون: يتـــم إنتـــاج الأمونيــا مـــن الوقـــود الأحفــوري 
بكثافـة كربونيـة أقـل مـن الأمونيا التقليدية ومتوسـط الانبعاثات بالقطـاع 
أو مـــن المـــواد الأحفوريــة المعـــاد تدويرهـــا. يمكــــن إنتــــاج الأمونيا الزرقــــاء 
باســتخدام الهيدروجيــن منخفــض الكربــون مــن الغــاز الطبيعــي مـن خلال 
تقنيـــة التقـاط الكربـــون وتخزينـە التـي مـن شـــأنها أن تسـاهم فـي خفـض 
ــن  ــاع م ــط القط ــل متوس ــل مقاب ــى الأق ــع %70 عل ــون بواق ــة الكرب كثافـ

بدايــة عمليــة الإنتــاج. 

تحتيــة  بنيــة  وجــود  ظــل  فــي  المنتجــات،  لهــذە  يمكــن 
عالميــة، المســاهمة في دعــم تحــول الصناعة مــن الأمونيا 
“التقليديــة” إلــى “الخضــراء” وصــوالًا إلــى التحــول الكامــل 
القائمــة علــى  المنتجــات  القطــاع للاعتمــاد علــى  لهــذا 

مصــادر الطاقــة المتجــددة فقــط.
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التقليدي

النظيف

الرمادي

الأزرق

الأخضر

%الاستخدامات النهائية للأمونياالتحويل إلى أمونياإنتاج الهيدروجين

الأمونيا الرمادي الغاز الطبيعي/ الفحم
2.2 طن من ثاني أكسيد 

الكربون/طن

الهيدروجين من تحوير 
الميثان بالبخار

تخزين ثاني أكسيد 
الكربون

 الأمونيا الزرقاء 
~ 0.5-0.9 طن من ثاني 

أكسيد الكربون/ طن

طاقة الرياح/الشمسية/ 
الكهرومائية

الهيدروجين من التحليل 
الكهربائي

الأمونيا الخضراء 
أقل من 0.5 طن من ثاني 

أكسيد الكربون /طن

النمو السنويالنسبة الحاليةالاستخدامات التقليدية
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أبرز المؤشرات الرئيسية

النيتروجين من وحدة 
إحدى أكثر المواد الناقلة للهيدروجين فصل الهواء

الأخضر كفاءة
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أهميـــة دور الهيدروجيـــن فـــي تحقيـــق 
الانخفــاض الكربوني

قامــت جميــع الحكومــات التــي تعمــل بهــا فيرتيغلــوب 
وأســواقها التصديريــة )مثــل الإمــارات العربيــة المتحــدة 
مــن  الحــد  مســتهدفات  بتحديــد  الأوروبــي(  والاتحــاد 
ارتفــاع درجــة حــرارة الأرض عنــد 1.5 – 2 درجــة، ممــا يتطلــب 
يوميًًــا.  هائلــة  بصــورة  الكربونيــة  الانبعاثــات  تخفيــض 
بقيــادة  تســمح  مقومــات  الأخضــر  الهيدروجيــن  ويوفــر 
ــتدامة،  ــة المس ــتخدام الطاق ــي لاس ــول العالم ــة التح دف

ـًا فــي ذلــك.  ا محوري� وتلعــب الأمونيــا دورًً

ــا  ــاج أموني ــى إنت ــوب الهادفــة إل تتفــق اســتراتيجية فيرتيغل
منخفضــة الكربــون مــع الأجنــدة الوطنيــة الخضــراء لدولــة 
الإمــارات عام 2023، ومبــادرة تحقيــق صافي انبعاثــات صفري 
بحلــول عــام 2050، بمــا فــي ذلــك الاســتراتيجية الوطنيــة 
الصناعــات  دعــم  إلــى  تهــدف  التــي   2050 للهيدروجيــن 
تحقيــق  فــي  والمســاهمة  الكربــون  منخفضــة  المحليــة 
الحيــاد الكربونــي وتعزيــز مكانــة دولــة الإمــارات باعتبارهــا 

كبــرى الــدول المنتجــة للهيدروجيــن بحلــول عــام 2031. 

تعزيــز مكانــة فيرتيغلوب الرائدة في 
مجــال الأمونيا منخفضة الكربون

عــززت فيرتيغلــوب خلال عــام 2024 مكانتهــا الرائــدة فــي 
نقــل  ســاهم  الكربــون.  منخفضــة  الأمونيــا  إنتــاج  مجــال 
حصــة أدنــوك فــي ثلاثــة مشــاريع لإنتــاج الأمونيــا منخفضــة 
الأمونيــا  مــن  الانتاجيــة  الطاقــة  ارتفــاع  إلــى  الكربــون, 
 
ً
 ســنوياً

ً
منخفضــة الكربــون بفيرتيغلــوب إلــى 2.4 مليــون طنــاً

ــرارات  ــذ المشــاريع و وعرضــە للتوصــل لق  لخطــط تنفي
ً
ــاً وفق

فيرتيغلــوب  مــن مكانــة  يعــزز  النهائيــة، ممــا  الاســتثمار 
الرائــدة فــي مجالــي إنتــاج الأمونيــا و الوقــود منخفضــي 

الكرــبون.

الأمونيــا منخفضــة الكربــون والأمونيــا مــن مصادر الطاقــة المتجددة - تابع

صافي الطاقة الإنتاجية الحالية للأمونيا واليوريا

الزيادة في صافي الطاقة الإنتاجية للأمونيا 
بفضل المشروعات الناشئة

طن
ن 

يو
مل

2.4

6.6

9.0

تتطلع فيرتيغلوب إلى تعزيز مكانتها العالمية الرائدة في 
إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون بحلول عام 2029، وذلك 
من خلال توسيع صافي طاقتها الإنتاجية بمقدار 2.4 
مليون طن عند بدء المشروع، لتحقق بذلك أعلي طاقة 

إنتاجية في قطاع إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون.
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مبــادرات تعزيــز إنتــاج الأمونيا منخفضــة الكربون و المتجددة

مشروع إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون 
في الإمارات

ــر  ــون وفــق المعاي ــع إنتــاج أمونيــا منخفضــة الكرب تأســس مصن 	•
ــز  ــة فــي الإمــارات، فــي إطــار شــراكة مــع شــركة تعزي العالمي
)المملوكــة لشــركتي أدنــوك، وشــركة القابضــة “ADQ”(، وجي 

ــدودة.  ــي كوربوريشــن وميتســوي وشــركاە المح إس إنرج
يقــع المصنع فــي منطقة تعزيــز للكيماويــات الصناعيــة، بمجمع  	•
ــى  ــول عل ــة الحص ــە بإمكاني ــمح ل ــا يس ــي، مم ــس الصناع الروي

يـن. يـن والنيتروجـ يـة اللازـمـة ـمـن الهيدروجـ الـمـواد الأولـ
ــو  ــع 1000 كيل مــن المتوقــع أن تصــل الطاقــة الإنتاجيــة للمصن 	•
طــن ســنويًًا مــن الأمونيــا منخفضــة الكربــون مــع التركيــز علــى 

ــا.  ــى آســيا وأوروب ــر إل التصدي
بــدأت أعمــال إنشــاء المصنــع خلال الربــع الثالــث مــن عــام 2024،  	•
ومــن المقــرر بــدء العمليــات التشــغيلية بحلــول عــام 2027 
مســتفيدة مــن المرافــق العامــة وإمــدادات المــواد الخــام 
اللازمــة إلــى جانــب التركيــز علــى البنيــة التحتيــة للأمونيــا والتي 
تمنــح المشــروع ميــزة تنافســية عاليــة وتســهم فــي انخفــاض 

ــروع.  ــمالي للمش ــاق الرأس ــي الإنف إجمال
تمتلــك فيرتيغلــوب حصــة %30 مــن المشــروع، علمًًــا بــأن الحصة  	•
ســترتفع لتبلــغ %54 عنــد بــدء التشــغيل نتيجــة نقــل حصــة 
شــركة أدنــوك إلــى فيرتيغلــوب بســعر التكلفــة. كما ســتحصل 
ــا أن 

ً
فيرتيغلــوب علــى حصــة مــن الإنتــاج والتــي مــن المقــرر أيضً

تــزداد بعــد نقــل حصــة أدنــوك.

المشــروعات المستقبلية
 مشــروع إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون في

الولايــات المتحدة الأمريكية
ــي المشــروع  ــا ف ــل حصته ــوك” بنق ــل، وســتقوم “أدن ــوك وشــركة أكســون موبي ــن أدن شــراكة بي 	•

والبالغــة %35 إــلى فيرتيغــلوب بــسعر التكلــفة عــند ــبدء تــشغيل المــشروع.
ا للسياســات الحكوميــة والتصريحات التنظيميــة اللازمة، مــن المتوقع أن تبلغ الطاقــة الإنتاجية 

ً
وفقً 	•

ًـا )مــع إزالــة حوالــي %98 من  للمشــروع مليــار قــدم مكعــب مــن الهيدروجيــن منخفــض الكربــون يومي�
انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون( وإنتــاج 1000 كيـلـو ـطـن ـسـنويًًا ـمـن الأمونـيـا منخفـضـة الكربون.

مشروع تجريبي لإنتاج الأمونيا منخفضة 
الكربون في الإمارات

ــف طــن مــن  ــي للاســتفادة مــن 18 أل إطلاق مشــروع تجريب 	•
ثانــي أكســيد الكربــون مــن مصنــع فرتيــل ليصبــح أول مصنع 
فــي الإمــارات يقــوم بالتقــاط الكربــون وتخزينــە مــن أجــل 
اســتخدامە في إنتــاج الأمونيــا منخفضــة الكربون بواقــع -10

12 ألــف طــن. 
بــدء تخزيــن ثاني أكســيد الكربــون فــي الربــع الأخير مــن عام  	•
2023، كمــا شــهد الربــع الثانــي مــن عــام 2024 تحقيــق 
ــوك.  ــون بالشــراكة مــع أدن ــا منخفضــة الكرب مبيعــات الأموني
نجحــت فيرتيغلــوب خلال عــام 2024 فــي تنفيــذ مبــادرة  	•
تجريبيــة لالتقــاط واحتجــاز الكربــون مــن الغــازات الناتجــة عــن 

الاحتــراق، واســتخدامە فــي عمليــة إنتــاج اليوريــا.

مشــروع مصر للهيدروجين الأخضر
شــراكة بين فيرتيغلــوب وســكاتك إيە إس إيــه، وصندوق مصر الســيادي وأوراســكوم للإنشــاء لبدء  	•

تنفيــذ مشــروع تحليــل كهربائــي بقــدرة 100 ميجــاوات لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضر. 
أكبر مشروع مستقل لإنتاج الهيدروجين الأخضر على مستوى إفريقيا.  	•

ــاء عيــن الســخنة عــن  ــاة الســويس مــع فرصــة الاتصــال بمين يحظــى بموقــع متميــز بالقــرب مــن قن 	•
ــب.  ــق خــط أنابي طري

مــن المتوقــع اتخــاذ قــرار الاســتثمار النهائي لمصنــع التحليــل الكهربائــي خلال النصــف الأول مــن عام  	•
 .2025

فازت “فيرتيغلوب” بعقد لتوريد الأمونيا المتجددة ضمن مزاد شركة “إتش 2 جلوبال”.  	•
ستســتفيد فيرتيغلــوب مــن توافــر البنيــة التحتيــة للأمونيــا والتــي تمنــح المشــروع ميــزة تنافســية  •
للمشــروع مــع تحقيــق معــدلات عائــد  الرأســمالي  الإنفــاق  إجمالــي  انخفــاض  وتســهم فــي 

داخلــي مرتفــع.

مشروع إضافي لإنتاج الأمونيا منخفضة 
الكربون في الإمارات بطاقة إنتاجية 

ا
ً
مليون طن سنويً

لا يــزال المشــروع فــي مرحلــة التطويــر والتخطيــط الأولــي،  	•
حيــث تشــارك فيرتيغلــوب بشــكل كامــل فــي تطويــره، 
ــات  ــدء العملي ــي وب ــتثمار النهائ ــرار الاس ــاذ ق ــدًًا لاتخ تمهي

ــة.  التجاري
ســيتم نقــل حصــة أدنــوك الكاملــة فــي المشــروع إلــى  	•
فيرتيغلــوب بســعر التكلفــة عنــد بــدء تشــغيل المشــروع.
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مشروع الهيدروجين الأخضر في مصردراسة حالة:
أعلنــت فيرتيغلــوب عــن إطلاق المرحلــة الأولــى من مشــروع مصنــع الهيدروجيــن الأخضر 
فــي العيــن الســخنة بجمهوريــة مصــر العربيــة فــي نوفمبــر 2022، خلال مؤتمــر المنــاخ 
)كــوب 27(. وقامــت فيرتيغلــوب ببنــاء المشــروع وإدارتــە وتشــغيلە بالتعــاون مــع 
ــل  ــدوق مصــر الســيادي، كمــا يمث ــه، وأوراســكوم للإنشــاء وصن ــە إس إي ســكاتك إي

علامــة فارقــة فــي تنميــة اقتصــاد الهيدروجيــن الأخضــر فــي مصــر وأفريقيــا. 

ــا، كمــا  ــن فــي إفريقي ــاج الهيدروجي ــع متكامــل لإنت ــر هــذا المشــروع أول مصن ويعتب
ــن  ــاج الهيدروجي ــي إنت ــة ف ــوب المتخصص ــة فيرتيغل ــي محفظ ــة ف ــوة مهم ــد خط يع
والأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة، ســعيًًا لتســريع وتيــرة العمــل 
يتــم  الــذي  الأخضــر،  الهيدروجيــن  ويلعــب  الانبعاثــات.  تقليــل  خلال  مــن  المناخــي 
اســتخراجە مــن المــاء باســتخدام وحــدة التحليــل الكهربائــي عــن طريــق الطاقــة 
المتجــددة، دورًًا كبيــرًًا فــي الحــد مــن انبعاثــات الكربــون مــن عــدة قطاعــات مثــل 
الصناعــات كثيفــة الانبعاثــات وقطــاع الشــحن العالمــي. وتحظــى العيــن الســخنة 
بموقــع اســتراتيجي بالقــرب مــن الســويس والمنطقــة الاقتصاديــة لقنــاة الســويس 
مــع إمكانيــة اســتخدام الكهربــاء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة لتطويــر مركــز 

صناعــي بالقــرب مــن طــرق الشــحن العالميــة. 

ــر، مــن المخطــط أن تصــل قــدرة المشــروع إلــى  وبمجــرد الانتهــاء مــن عمليــات التطوي
100 ميجــاوات لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر مــن خلال وحــدة التحليــل الكهربائــي مدعومًًا 
بـــ 260 ميجــاوات مــن الطاقــة الشمســية وطاقــة الريــاح. وقــد تــم تركيــب وصلات 
هيدروجيــن ليتــم تحويلــە إلــى أمونيــا خضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة فــي 

ــوب فــي العيــن الســخنة بمصــر. ســينتج  ــا التابعيــن لشــركة فيرتيغل مصنعــي الأموني
ــف  ــاج 74 أل ــك إنت ــيغذي ذل ــر، وس ــن الأخض ــن الهيدروجي ــن م ــف ط ــو 13 أل ــع نح المصن
طــن مــن الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة ســنويًًا بمصنعــي الأمونيــا 
الحالييــن. مــن المتوقــع اتخــاذ قــرار الاســتثمار النهائــي لإنشــاء مشــروع بكامــل قدرتە 
ــي مــن  ــي خلال النصــف الثان ــل الكهربائ ــدة التحلي ــا وات باســتخدام وح ــغ 100 ميج تبل

ــام 2025.  ع

يمثــل المشــروع علامــة فارقــة فــي مســيرة نجــاح فيرتيغلــوب، حيــث حصــل أول مصنــع 
لإنتــاج الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة فــي مصــر التابــع لفيرتيغلــوب 

 .)ISCC PLUS( علــى شــهادة برنامــج الاســتدامة الدوليــة ونظــام شــهادة الكربــون

تمكنــت فيرتيغلــوب خلال عــام 2024 مــن الفــوز بعقــد لتوريــد الأمونيــا المتجــددة 
ــة  ــادرة ممول ــال”، وهــي مب إلــى الاتحــاد الأوروبــي ضمــن مــزاد شــركة “إتــش 2 جلوب
ــن  ــف ط ــع 40 أل ــا، بواق ــي ألماني ــاخ ف ــة المن ــاد وحماي ــة للاقتص ــوزارة الاتحادي ــن ال م
ــدء خلال  ــرة بيــن عامــي 2028 و2033 )مــن الممكــن الب ــي خلال الفت ســنويًًا كحــد أدن

ــام 2027(. ع

وقــد التزمــت فيرتيغلــوب بتوريــد كميــات مــن الأمونيــا المتجــددة تبــدأ مــن مســتوى 
ــا لتاريــخ بــدء الإنتــاج وتوافــر المنتــج(، مــع إمكانيــة 

ً
19,500 طــن فــي عــام 2027 )وفقً

ــك فــي المجمــل إلــى مســتوى يصــل إلــى 397,000 طــن  ــات بعــد ذل أن ترتفــع الكمي
بحلــول عــام 2033.

مشــروع الهيدروجين 
الأخضــر في مصر

 
أول مصنع لإنتاج الامونيا الخضراء من مصادر 
الطاقة المتجددة يحصل على شهادة برنامج 
الاستدامة الدولية ونظام شهادة الكربون.

 
المصنع الفائز بعقد لتوريد الأمونيا المتجددة 

إلى الاتحاد الأوروبي ضمن مزاد شركة “إتش 2 
جلوبال”. 

مصادر الطاقة المتجددة من 
طاقة الرياح والطاقة الشمسية 

من المخطط أن تصل قدرة المشروع 
الكاملة إلى 100 ميجاوات 

سينتج المصنع نحو 13 ألف طن من الهيدروجين الأخضر، 
وسيغذي ذلك إنتاج 74 ألف طن من الأمونيا الخضراء من 

مصادر الطاقة المتجددة سنويًًا بمصنعي الأمونيا الحاليين. 

القدرات اللوجستية العالمية

البيانــات الماليةتقرير الاســتدامة الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

70فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



تلبية الاحتياجات الغذائية لسكان العالم
تلعــب الزراعــة دورًًا مزدوجًًا فــي تغير المناخ العالمي، حيث تشــكل 
الزراعــة حوالــي %20 من انبعاثات غــازات الاحتباس الحــراري، مع ذلك 
فهــي تســاعد فــي التخفيــف مــن الآثــار الهائلــة الناتجــة عــن تغيــر 
المنــاخ، ويمثــل ذلك خطرًًا كبيــرًًا على الأمــن الغذائــي خاصة للفئات 

الـسـكانية التي تعاني من تلبـيـة الاحتياـجـات الغذائية.

تمثــل الأســمدة النيتروجينيــة أهميــة بالغــة فــي تعزيــز الأمــن 
الغذائــي فــي ظــل تزايد ســكان العالــم، حيث يعتمــد حوالــي 50% 
مــن الغــذاء العالمــي علــى الأســمدة النيتروجينيــة. لذلــك تشــير 
التوقعــات إلــى أن العالــم ســيحتاج إلــى زيــادة إنتــاج الغذاء بنســبة 
%70 بحلــول عــام 2050 لتوفيــر الغــذاء لنحــو 9 مليــار نســمة. وما 
يزيد هــذا التحــدي تعقيدًًا هــو زيــادة آثار تغيــر المناخ علــى إنتاجية 

الأرض الزراعيــة. 

ترتكــز اســتراتيجية أعمال فيرتيغلــوب على اتباع منهجيــات تعزيز 
ــك، تعمــل الشــركة مــع عــملاء  ــي. وفــي ضــوء ذل الأمــن الغذائ
فــي مختلــف أنحــاء العالــم علــى تحســين المــردود الإنتاجــي 
وزيــادة المحاصيــل وحمايــة التربــة مــن التدهــور وتعزيز ممارســات 
الزراعــة المســتدامة ودفــع عجلــة النمــو لتلبيــة الطلــب الغذائــي 

المتزاـيـد عالميـًـا.

وتعمــل الشــركة جاهدة على ضمــان اســتخدام منتجاتها بطريقة 
تســاهم فــي الحفــاظ علــى الصحــة والسلامــة المهنيــة والعامة 

والتنــوع البيولوجي والنظــام البيئــي وتعزيز مســتويات الأمان. 

ا أساســيًًا في نمــو المحاصيل،  تلعب الأســمدة النيتروجينيــة دورًً
ا لأن التربــة مرتفعــة الخصوبــة تســاهم فــي تعزيــز إنتاجيــة  نظــرًً

الأرض وضمــان جــودة المحاصيــل، ممــا يســاعد فــي تخزيــن ثانــي 
أكســيد الكربــون بصــورة طبيعيــة. 

وتلعــب أســاليب الزراعــة عاليــة الكفــاءة مــن خلال اســتخدام 
ا أساســيًًا في مســاعدة المزارعين على  الأســمدة المناســبة دورًً
تحقيــق أقصــى اســتفادة مــن الأراضــي المزروعــة. كما تســاهم 
منتجــات الأســمدة التــي توفرهــا فيرتيغلــوب فــي تعزيــز الزراعــة 
ــة  ــة للبيئ ــة وصديق ــم مصــادر فعال ــن خلال تقدي المســتدامة م
ــن  ــة للمزارعي ــح اســتخدام الأســمدة النيتروجيني ــن. يتي للنيتروجي

القيــام بمــا يلــي:

زيادة كمية المحاصيل الزراعية.  	•
الحد من فقدان خصوبة التربة وتحسين جودتها.  	•

تقليــل الحاجــة إلــى زراعــة أراضــي جديــدة ممــا يســاهم فــي  	•
ــق الحــد  ــراري عــن طري ــاس الح ــازات الاحتب ــات غ خفــض انبعاث

ــات.  ــة الغاب مــن إزال

يــؤدي عــدم اســتخدام أســمدة نيتروجينيــة بصــورة ســنوية إلى 
تــآكل التربــة والــذي ما شــأنە أن ينتج عــن تراجع كميــة المحاصيل 
وتدهــور جودتهــا فــضالًا عــن فقــدان التنــوع البيولوجــي وغيرهــا 

من الآثار الاقتصادية والبيئية السلبية. 

الزراعيــة،  العالميــة للأرض   للحــدود 
ً
نظــراً

فمن الأهميــة بمكان اســتغلال الأراضي 
الموجــودة بأكثــر الطــرق كفــاءة لحمايــة 

احتياطيــات الأراضــي الطبيعية من 
التحول إلى أراضٍٍ زراعية. 

تعزيز الزراعة المستدامة
ــا  ــو مـ ــدودة، وهـ ــوارد المحـ ــن المـ ــة مـ ــي الزراعيـ ــد الأراضـ تعـ
ــي  ــتغلال الأراضـ ــاءة اسـ ــز كفـ ــى تعزيـ ــل علـ ــتوجب العمـ يسـ
الزراعيـــة المتاحـــة لحمايـــة تحـــول الأراضـــي الطبيعيـــة إلـــى 

ــة.  ــي زراعيـ أراضـ

الغذائيـــة  بالعناصـــر  التربـــة  تعويـــض  عـــدم  يتســـبب 
ـــة  ـــى تدهـــور الترب ـــل إل اللازمـــة بعـــد عمليـــة حصـــد المحاصي
زيـــادة خطـــر  وفقـــدان خصوبتهـــا، ممـــا يســـاعد فـــي 
ــدي  ــع التعـ ــبيل منـ ــة. ففـــي سـ ــة الزراعيـ ــيع الرقعـ توسـ
علـــى الأراضـــي غيـــر الزراعيـــة والحـــد مـــن فقـــدان التنـــوع 
البيولوجـــي وإطلاق الكربـــون الـــذي تـــم تخزينـــه، مـــن 
الحاليـــة بكميـــات  الزراعيـــة  الضـــروري تزويـــد الأراضـــي 

كافيـــة مـــن العناصـــر الغذائيـــة اللازمـــة. 

تمثـــل خصوبـــة التربـــة للإنتـــاج الزراعـــي أمـــرًًا بالـــغ الأهميـــة 
فـــي المشـــهد الجيوسياســـي الحالـــي، حيـــث تتفاقـــم 
ـــي  ـــئ ف ـــاض المفاج ـــة الانخف ـــي نتيج ـــن الغذائ ـــكلة الام مش
إنتـــاج الأســـمدة فـــي جميـــع أنحـــاء العالـــم، ومـــا يترتـــب 
ــد  ــداد والتوريـ ــلة الأمـ ــلبية علـــى سلسـ ــار سـ ــن آثـ ــە مـ عليـ

للأغذيـــة الزراعيـــة. 

تســـاهم ممارســـات تكثيـــف الزراعـــة المســـتدامة فـــي تمكيـــن 
المزارعيـــن مـــن تعزيـــز الاســـتفادة مـــن الأراضـــي الزراعيـــة مـــع 

لــى ـهــذە الأراـضــي. يــة الـســلبية عـ ثــار البيئـ خـفــض الآـ

ــى  ــة إلـ ــي الزراعيـ ــة الأراضـ ــز إنتاجيـ ــى تعزيـ ــل علـ ــل العمـ يمثـ
فعـــاالًا  ـــا  منهج� الأراضـــي  إدارة  ممارســـات  تحســـين  جانـــب 

لاســـتدامة سلســـلة التوريـــد للأغذيـــة والمســـاهمة فـــي 
تعزيـــز الامـــن الغذائـــي. 

تتمثل أهم الممارســـات إدارة الأراضي الزراعية الفعالة في:

•	 اســـتبدال الأســـمدة التقليديـــة بالأســـمدة ذات الكفـــاءة 
النيتروجيـــن  مثبطـــات  علـــى  تحتـــوي  والتـــي  العاليـــة 
لتحســـين كفـــاءة اســـتخدام الأســـمدة والحـــد مـــن تأثيـــرات 
تغيـــر المنـــاخ وتقليـــل خســـائر النيتروجيـــن بالبيئـــة. ويســـهم 
ـــا لمعاييـــر 

ً
تعزيـــز كفـــاءة اســـتخدام النيتروجيـــن، وفقً

مؤشـــر كفـــاءة اســـتخدام النيتروجيـــن والـــذي تـــم تطويـــرە 
علـــى يـــد مجموعـــة مـــن الخبـــراء بالاتحـــاد الأوروبـــي، فـــي 
ــن  ــتخدام النيتروجيـ ــتدام لاسـ ــال والمسـ ــف الفعـ التكييـ

ــفـي انــتـاج المحاصــيـل.
اســــتخدام أدوات وأســـاليب الزراعـــة الدقيقـــة التـــي تمكـــن  	•
ــل  ــة للمحاصيـ ــات الغذائيـ ــم المتطلبـ ــن تقييـ ــن مـ المزارعيـ

بــشـكل فــعـال.
ـــواع الأســـمدة  ـــادئ الأربعـــة “R4” واســـتخدام أن ـــي المب تبن 	•
المناســـبة بالمعــــدل المناســـب فـــي الوقـــت والمـــكان 

المناســـب. 
استخدام تقنيات التسميد اللازمة.  	•

اســـتخدام الأمونيـــا منخفضـــة الكربـــون والخضـــراء مـــن  	•
ـــاج الأســـمدة، ممـــا  ـــي إنتــ ـــددة فــ ـــة المتجــ مصـــادر الطاقــ
ـــاس الحـــراري  ـــات غـــازات الاحتب ـــض انبعاث ـــاهم فـــي خفـ يســ
فـــي النطـــاق الأول. تعمـــل فيرتيغلـــــوب بالتعـــــاون مـــــع 
ــة  ــن بكيفيـ ــة المزارعيـ ــى توعيـ ــة علـ ــات الصناعيـ الجمعيـــ
علـــى  وتشـــجيعهم  وتخزينهـــا  الأســـمدة  اســـتخدام 

تطبيـــق ممارســـات الزراعـــة المســـتدامة.

تعزيز كفاءة اســتخدام الأســمدة والأمن الغذائي
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 فــي نســبة 
ً
فيمــا تتســبّّب أنشــطة قطــاع الشــحن البحــري حاليــاً

ــم،  ــي العال ــون ف ــي أكســيد الكرب ــات ثان ــن انبعاث  م
ً
ــاً %3 تقريب

لاتــزال هنــاك صعوبــة بالغــة فــي منــع انبعاثــات الكربــون مــن 
 لانخفــاض تكلفــة زيــت الوقــود 

ً
عمليــات هــذا القطــاع نظــراً

ــن المنظمــة البحريــة 
ّ
الثقيــل فــي الوقــت الحالــي. ولــن تتمكّ

الدوليــة مــن بلــوغ أهدافهــا الراميــة إلــى خفــض الانبعاثــات 
ســوى عبــر اعتمــاد أنواع وقــود منخفضــة الكربــون فــي الناقلات 
الجديــدة والحاليــة. ويســعى الاتحــاد الأوروبــي بــدورە إلــى إدراج 
قطــاع الشــحن البحــري فــي نظــام تــداول انبعاثــات الغــازات مــع 
تحديــد شــروط ملزمــة لتقليــل انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون 
بأكثــر مــن %40 بحلــول عــام 2030. وتشــمل هــذە الجهــود 
منــع انبعاثــات الكربــون مــن أنشــطة الشــحن البحــري فــي جميــع 
مكونات سلســلة الإمداد، وتســتهدف الشــركات الكبــرى التي 
تتعامــل مــع العــملاء بشــكل مباشــر منــع انبعاثــات الكربــون عن 
طريــق نقــل الشــحنات علــى الســفن باســتخدام أنــواع وقــود 

ــول عــام 2040. ــون بحل ــة مــن الكرب خالي

تعتبــر الأمونيــا، مــن بيــن مختلــف أنــواع الوقــود البديلــة منخفضــة 
ــذي يمكــن اســتخدامە فــي  ــي ال ــد العمل ــل الوحي ــون، البدي الكرب
عمليــات الشــحن البحــري للــرحلات الطويلــة. وتحظــى الأمونيــا 
 بخصائــص واعدة حيــث يمكــن إنتاجها مــن الطاقة 

ً
الخضــراء تحديــداً

الشمســية وطاقــة الريــاح دون إصــدار أي انبعاثــات كربونيــة. كمــا 
صــدِِر محــرّّكات الســفن التــي تعمــل بالأمونيــا أي انبعاثــات 

ُ
لا تُ

 أن الانبعاثــات الضئيلــة مــن 
ّ

كربونيــة أو أكاســيد الكبريــت، بــلّ
أكاســيد النيتروجين مــن غاز العــوادم يمكن معادلتهــا وتحويلها 
إلــى مــاء ونيتروجيــن بنســبة تصــل إلــى %99، وهــو مــا ســيؤدي 
إلــى جعــل الســفن التــي تعمــل بالأمونيــا الخضــراء خاليــة مــن 
. وباســتبعاد ســعر الكربــون من المعادلــة، تقترب 

ً
الانبعاثات تماماً

مســتويات الأمونيــا التقليديــة والزرقــاء بدرجــة كبيــرة مــن تكلفــة 
زيــت الوقــود الثقيل. ويســهل اســتخدام الأمونيا الزرقــاء كوقود 
لســفن الشــحن إمكانية الحد من الانبعاثــات الكربونية، وتحســين 
خفــض غــازات الاحتبــاس الحــراري بنســبة قــد تتجــاوز %50. يمكــن 
لهــذە المنتجــات، فــي ظــل وجــود بنيــة تحتيــة عالميّّــة، دعــم 
التحــوّّل مــن الأمونيــا “الرماديــة” إلــى “الخضــراء”، وصــولاًً إلــى 
التحــوّّل الكامــل لهــذا القطــاع للاعتمــاد علــى المنتجــات القائمــة 
علــى مصــادر الطاقــة المتجددة فقــط. ولــدى شــركة فيرتيغلوب 
ن ســوق الوقــود 

ّ
العديــد مــن الفــرص الســانحة للنمــو لاســيّّما وأّ

البحــري مــن المتوقــع أن يشــهد تزايــد الطلــب علــى زيــت الوقــود 
الثقيــل ليصــل إلــى مــا يقــرب مــن 430 مليــون طــن متــري بحلــول 
عــام 2050، بمــا يكافــئ كميــات تتــراوح بيــن 900 - 650 مليــون 
ــاج  ــاف الإنت ــادل 5-4 أضع ــا يع ــا )وهــو م ــن الأموني ــري م طــن مت
العالمــي الحالــي وأكثــر مــن 35 ضعــف أحجــام الأمونيــا التجاريــة 

المتداوـلـة(، وـفـرص نـمـو لـشـركة فيرتيغـلـوب.

تقليــل الآثــار البيئيــة غيــر الناتجة عن غــازات الاحتباس الحراري

الانبعاثات على مدار المدة طن / تيرا جول

1 غازات الاحتباس الحراري بما في ذلك ثاني أكسيد الكربون وثاني أكسيد النيتروجين

2 حدود الكبريت بنسبة ٪0.5 )عالميًًا( و٪0.1 )في مناطق التحكم في الانبعاث(

 ما يتم خفض انبعاثات أكاسيد النيتروجين باستخدام الاختزال التحفيزي الانتقائي 
ً

3 عادةً

ومحاليل إعادة تدوير غاز العادم لكل من أكسيد الفلورين وأكسيد المغنيسيوم

4 الجسيمات الدقيقة

ملائم

 غاز الاحتباس
الحراري1

 أكاسيد
الكبريت2

 أكاسيد
النيتروجين3

 الجسيمات
الدقيقة4

زيت الوقود
زيت الوقود عالي الكبريت / زيت 

الوقود منخفض الكبريت

وقود الديزل الحيوي
زيت نباتي معالج بالهيدروجين / 

استرات المعالجة المائية والأحماض 
الدهنية

الميثانول
الحيوية / الاصطناعية

الأمونيا
أخضر

هيدروجين
أخضر

 الغاز الطبيعي
المسال

 أكسيد
المغنيسيوم

غير ملائم قليلا

غير ملائم

الوقود حاليًًا

الوقود في المستقبل
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تحــرص عمليــة الإدارة الجيــدة للمنتجــات علــى تصنيــع كافــة 
منتجــات الشــركة والمــواد الخــام والمــواد المضافــة، والمنتجات 
الوســيطة ومعالجتهــا وتوزيعهــا وكذلــك اســتخدامها بطريقة 
آمنــة تســاعد فــي المحافظــة علــى الصحــة والسلامــة المهنية 

والعامــة والبيئــة وتعزيــز مســتويات الأمــان. 

منهجية الشركة
يقــوم مجلــس إدارة فيرتيغلــوب بالإشــراف علــى المنتجــات 
وإدارة جودتهــا، كمــا يشــارك متخصصــون مــن كل منشــأة فــي 
عمليــة تقييــم المخاطــر والتدقيــق الداخلــي لمعرفــة تأثيــر 

الصحــة والسلامــة علــى محفظــة منتجــات الشــركة. 

تســتخدم الشــركة أفضــل التقنيــات المتوفــرة لتقليــل البصمــة 
الكربونيــة وتنفيــذ إرشــادات إدارة المنتجــات التــي حددهــا الاتحاد 
ــر أعمــال  ــاج لمتابعــة تأثي ــات الإنت ــي للأســمدة فــي عملي الدول
ا مــن المــواد  الشــركة علــى البيئــة والصحــة والسلامــة بــدءًً
الخــام حتــى تســليم المنتجات إلــى المزارعيــن. وتحرص الشــركة 
علــى الالتــزام بالمعاييــر الدوليــة حيــث تشــغل عضويــة الاتحــاد 

الدولــي للأســمدة والاتحــاد العربــي للأســمدة وغيرهــا.

ــة المتعلقــة  ــح التنظيمي وتؤكــد الشــركة التزامهــا تجــاە اللوائ
بأمــور البيئــة والصحــة للمــواد الكيمائيــة المســتخدمة، كمــا 
تتابــع عــن كثــب كافــة تطــورات قواعــد السلامــة لتنظيــم إدارة 
المــواد الكيميائيــة. لا تحتــوي منتجــات الشــركة علــى أي مــواد 
مســتنفذة لطبقــة الأوزون، أو أي ملوثــات عضويــة ثابتــة أو 
مــواد هيدروكربونية عطريــة متعــددة الحلقات أو ثنائــي الفينيل 
ــا مــواد مدرجــة فــي لائحــة 

ً
متعــدد الكلــور، ولا تحتــوي أيضً

تســجيل المــواد الكيميائيــة وتقييمهــا وترخيصهــا وتقييدهــا 

)REACH(، أو اللوائــح المكافئــة مثــل المــواد الكيميائيــة عاليــة 
الخطــورة. تعمــل الشــركة جاهــدة علــى اســتبدال أي مــواد 
ــة الخطــورة مســتخدمة فــي المــواد الخــام أو الوســيطة  عالي
قــدر الإمــكان، وإذا تعــذر اســتبدال المنتــج، تقــوم الشــركة 
علــى تقييــم شــامل للمخاطــر المحتملــة لهــذە المــواد عــن 
طريــق قيــاس درجــة الخطــورة علــى الصحــة والسلامــة والقيــود 
التنظيميــة، والجــدوى الفنيــة والماليــة لتطويــر مــادة بديلــة، 
ــارات الأخــرى.  ــة وغيرهــا مــن الاعتب ومخــاوف الأطــراف ذات الصل
وتلتــزم الشــركة بتنفيــذ إجــراءات صارمــة لضمــان السلامــة 
المهنيــة للعمليــات والتعامــل مــع المنتجــات ســعيًًا لتقليــل 
مخاطــر آثــار هــذە المــواد علــى الصحــة والبيئــة. كمــا تحــرص 
الشــركة علــى متابعــة وإدارة المــواد الكيميائيــة التــي تشــكل 
خطــورة فــي عمليــات الإنتــاج بمــا يتماشــى مــع العمليــات 
الجيــدة  والإدارة  والسلامــة،  الصحــة  وقواعــد  التنظيميــة 
للمنتجــات وسياســات وإجــراءات الالتــزام بقواعــد اســتخدام 
ــة  ــم المــواد البديل ــى تقيي ــة. كمــا تعمــل عل المــواد الكيميائي

والإجــراءات التنظيميــة المتعلقــة باســتخدامها. 

التعامل الآمن مع المنتجات
تقــوم الشــركة بنشــر صحائــف بيانــات السلامــة الخاصــة بجميــع 
المنتجــات والمــواد علــى الموقــع الإلكترونــي، كمــا تعمــل على 
متابعــة البيانــات البيئيــة والصحيــة والسلامــة المهنية باســتمرار 
ــث المعلومــات المنشــورة فــي قســم صحــف  فــضالًا عــن تحدي
بيانــات السلامــة علــى الموقــع الإلكترونــي بانتظــام. وتوفــر 
صحائــف بيانــات السلامــة للمنتجــات معلومــات حــول كيفيــة 
التعامــل مــع المنتجــات ومعــدات الوقايــة الشــخصية وتخزينهــا 
ــى  ــة عل ــرات المحتمل ــى التأثي ــص الآمــن منهــا، علاوة عل والتخل
الصحــة والسلامــة المهنيــة نتيجــة التعــرض أو ســوء التعامــل 

مع هــذە المنتجــات. تمتثل صحائــف بيانات السلامــة والملصقات 
الموجــودة علــى المنتجــات مــع القوانيــن واللوائح المعمــول بها، 
ــا  ــة وتقييمه ــواد الكيميائي ــجيل الم ــة تس ــك لائح ــي ذل ــا ف بم
وترخيصهــا وتقييدهــا )REACH( وقواعــد وكالــة حمايــة البيئــة 
 )CEPA( وقانــون حمايــة البيئــة الكنــدي ،)US EPA( الأمريكيــة
وقوانيــن وضــع الملصقــات التعريفيــة علــى المنتجــات وتعبئتهــا 

.)CLP(

تقنيــات الخلايــا الجذعيــة وتكنولوجيــا النانــو والهندســة الوراثيــة 
وغيرهــا مــن التقنيــات الناشــئة الأخــرى

لا تســتخدم الشــركة تقنيــات الخلايــا الجذعيــة وتكنولوجيــا 
النانو والهندســة الوراثيــة وغيرها مــن التقنيات الناشــئة الأخرى.

ا والمبيدات 
ً
الكائنات المعدلة وراثيً

النيونيكوتنية 
والمبيــدات  أو  وراثيًًــا  المعدلــة  الكائنــات  الشــركة  تنتــج  لا 
التقنيــات  تســتخدم  أو  حشــرية(  )مبيــدات  النيونيكوتنيــة 

بذلــك.  المتعلقــة 

التجارب على الحيوان
جري الشركة تجارب على الحيوانات

ُ
لا تُ

سلامــة المنتجات

تســتخدم الشــركة أفضــل التقنيــات المتوفــرة لتقليــل البصمــة الكربونيــة وتنفيــذ 
إرشــادات إدارة المنتجــات التــي حددهــا الاتحاد الدولي للأســمدة في عمليات الإنتاج
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المردود الاجتماعي

تلتزم فيرتيغلوب بخلق بيئة عمل شمولية وآمنة تهدف إلى حماية وتعزيز التنمية 
الاجتماعية من أجل النهوض بالمجتمعات المحيطة بأعمال الشركة وكذلك كافة الأطراف 

ذات الصلة.

موظف

نسبة إنفاق الشركة على 
الموردين المحليين

جنسية

معدل الحوادث القابلة معدل الوفيات
للتسجيل

نسبة تمثيل المرأة في
المناصب القيادية

2,725 

56% 

41

00.02 

~16%
 

البيانــات الماليةتقرير الاســتدامة الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

74فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



منهجية الشركة
ـــزة  ـــن باعتبارهـــم الركي ـــة الموظفي ـــوب بأهمي تؤمـــن فيرتيغل
ـــة  الأساســـية لنجـــاح الشـــركة. كمـــا تحـــرص علـــى توفيـــر بيئ
عمـــل آمنـــة تحـــث علـــى التعلـــم وتســـودها الثقـــة المتبادلـــة 
والاحتـــرام. وتحـــرص الشـــركة علـــى تحفيـــز الموظفيـــن 
ـــن خلال  ـــات م ـــف القطاع ـــي مختل ـــر ف ـــز والتطوي ـــى التمي عل

الاســـتثمار فـــي الارتقـــاء بمهاراتهـــم. 

تحـــرص فيرتيغلـــوب علـــى التـــزام موظفيهـــا بالتعامـــل 
مـــع جميـــع الأفـــراد باحتـــرام وتســـامح وبصـــورة تكفـــل 
ــق  ــي خلـ ــهم فـ ــا يسـ ــو مـ ــاز، وهـ ــم دون أي انحيـ كرامتهـ
بيئـــة عمـــل يســـودها الاحتـــرام والتعـــاون والعمـــل الإيجابـــي. 
وتتطلـــب مدونـــة قواعـــد الســـلوك والأخلاقيـــات المهنيـــة 
والشـــفافية  النزاهـــة  بقيـــم  الالتـــزام  الموظفيـــن  مـــن 
ــع  ــل تحافـــظ علـــى جميـ ــة عمـ ــق بيئـ ــاهمة فـــي خلـ للمسـ
ـــى  ـــة. وتتبن ـــح الأطـــراف ذات الصل ـــن ومصال ـــوق الموظفي حق
ــع أي  ــامح مـ ــدم التسـ ــدأ عـ ــلوك مبـ ــد السـ ــة قواعـ مدونـ

ــر.  ــرش أو التنمـ ــكال التحـ ــن أشـ شـــكل مـ

وتبـــذل الشـــركة قصـــارى جهدهـــا لتعزيـــز التواصـــل المباشـــر 
بيـــن الموظفيـــن وفريـــق الإدارة لحـــل أي مشـــكلات مـــن 
خلال تبنـــي سياســـة الإبلاغ عـــن المخالفـــات والتـــي تتميـــز 
بالســـريّّة للإبلاغ عـــن أي مخـــاوف أو حـــالات تمييـــز أو أي 

مخالــفـات تــنـص عليــهـا مدوــنـة قواــعـد الــسـلوك.

الوجهة المفضلة للراغبين في الحصول 
ا
ً
ا وعالميً

ً
على وظائف العمل محليً

تحــرص الشــركة علــى ترســيخ الهويــة المجتمعيــة باعتبارهــا 
وجهــة عمــل لديهــا فريــق يضــم 2725 موظــف فــي جميــع 
أنحــاء العالــم. وتلتــزم بتعزيــز الاســتفادة مــن المــوارد المحليــة 
قــدر الإمــكان مــن خلال توظيــف الكــوادر المحليــة وتنميــة 
ــر المــوارد اللازمــة والحصــول علــى الخدمــات  مهاراتهــم، وتوفي

مــن الشــركاء المحلييــن.

بــروح واحدة فريــق عمل متكامل

 نسبة التوطين في فرتيل
)المنشأة الإنتاجية بالإمارات(

57%
جنسية مختلفة

41
عدد الموظفين

2,725

للإطلاع على مدونة قواعد السلوك الخاصة بفيرتيغلوب يرجي الضغط على الرابط.

الالتزامات الاجتماعية

•	 تعزيز التفاعل بين فريق الإدارة والموظفين بصورة منتظمة من خلال عدة قنوات مثل الاجتماعات وجلسات 
الأسئلة والأجوبة وغيرها. 

•	  تعزيز استراتيجيات الاحتفاظ بالموظفين وتطوير مهاراتهم. 
•	 الالتزام بتوفير بيئة عمل شمولية ومتنوعة وضمان تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص والمساواة لجميع 

الموظفين. 
•	 تعزيز تكافؤ فرص الانضمام لفريق القيادة، من خلال نشر التوجيهات التأهيلية. 
•	 تعزيز تدريب فريق إدارة الموارد البشرية على ممارسات التوظيف النزيهة والعادلة.
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ثقافة التنوع والمساواة والشمول
تلتـــزم فيرتيغلـــوب بخلـــق بيئـــة عمـــل شـــمولية تتســـم 
التـــي  البشـــرية  المـــوارد  اســـتراتيجية  ونجحـــت  بالتنـــوع، 
تتبناهـــا فيرتيغلـــوب فـــي تكويـــن فريـــق عمـــل متنـــوع يضـــم 
ــات  ــة والثقافـ ــية ويشـــمل مختلـــف الأصـــول العرقيـ 41 جنسـ
والمعتقـــدات الدينيـــة والأعمـــار وغيرهـــا مـــن الســـمات، فـــي 
بيئـــة يســـودها الاحتـــرام المتبـــادل والعمـــل المشـــترك تجـــاە 

أهـــداف الشـــركة. 

ــوب  ــاە فيرتيغلـ ــذي تتبنـ ــوع والشـــمول الـ ــج التنـ يهـــدف برنامـ
ـــن  ـــوع فـــي تعيي ـــة والمســـاواة والتن ـــى تطبيـــق قيـــم العدال إل
ــاظ  ــآت والاحتفـ ــات والمكافـ ــة التعويضـ ــن وسياسـ الموظفيـ
بالموظفيـــن وتشـــجيعهم علـــى تطويـــر مســـيرتهم المهنيـــة. 
للارتقـــاء  داخليـــة  وسياســـات  معاييـــر  الشـــركة  وتتبنـــى 
ـــز  ـــن التحي ـــد م ـــة للح ـــر دورات تدريبي ـــف وتوفي ـــات التوظي بعملي
ورعايـــة وتوجيـــە الموظفيـــن الذيـــن ينتمـــون للفئـــات الأقليـــة، 
فـــضلا عـــن تطويـــر شـــبكات الموظفيـــن. علـــى الرغـــم مـــن أن 
ـــور، تســـعى  ـــە الذك ـــن علي ـــي قطـــاع يهيم ـــل ف الشـــركة تعم
الشـــركة إلـــى تعزيـــز مبـــادئ التنـــوع بيـــن الجنســـين فـــي 
ـــا.  ـــة أعماله ـــد كاف ـــى صعي ـــة عل ـــر الفني ـــة وغي ـــف الفني الوظائ
خلال عـــام 2024، ارتفعـــت نســـبة الســـيدات فـــي المناصـــب 
الفنيـــة إلـــى %3.1 مقابـــل %2.5 خلال عـــام 2023 ، وذلـــك 

ــات التوظيـــف.  ــاء بعمليـ بفضـــل جهـــود الارتقـ

ـــا  ـــة العلي ـــن المناصـــب الإداري ـــي %16 م ـــل الســـيدات حوال وتمث
و%14 مـــن مجلـــس إدارة الشـــركة. وتواصـــل الشـــركة ترســـيخ 
ثقافـــة التنـــوع بيـــن الجنســـين والالتـــزام بممارســـات التوظيـــف 

ـــة.  ـــى أســـاس الكفـــاءة والجـــدارة المهني ـــات عل والترقي

فــــي ضــــوء حــــرص فيرتيغلــــوب علـــى تســـريع وتـــرة تطبيق 
ثقافـــة التنـــوع والشــــمول ضمــــن فريـــق العمـــل، قامــــت 
الشـركة بتكويـن مجموعـات مخصصـة علـى مسـتوى الشـركة 
فـي أنحـاء العالـم، وتهـدف هذە المجموعـات إلـى جمـع الأفكار 
ـــى  ـــمول. بالإضافـــة إلــ ـــوع والشــ ـــادئ التنــ ـــم مبــ ـــرؤى لدعــ وال
ذلـــــك، أسســت الشـــــركة لجنـــــة توجيهيـة للتنــــوع بالمجموعـة 
تضــــم أعضــــاء ممثليـن عــــن كافـة قطاعــــات الشــــركة لمواصلة 

التركيـــز علـــى تحقيـــق أهدافهـــا. 

كمـــا تحـــرص فيرتيغلـــوب علـــى منـــح فـــرص للموظفيـــن 
المنظمـــات  بعـــض  تعقدهـــا  التـــي  الفعاليـــات  لحضـــور 
لتســـليط الضـــوء علـــى دور المـــرأة فـــي تحقيـــق الاســـتدامة، 
ــفارة  ــي وسـ ــو ظبـ ــي أبـ ــام فـ ــائي العـ ــاد النسـ ــل الاتحـ مثـ

الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة فـــي ألمانيـــا. 

بــروح واحــدة فريق عمــل متكامل - تابع

نسبة السيدات في المناصب القيادية 
مقابل 15% 

خلال عام 2023

16%

من إجمالي السيدات العاملات في 
المناصب الفنية مقابل 18% 

خلال عام 2023

21%

مشاركة الموظفين
تســاهم عمليــة مشــاركة الموظفيــن فــي تحقيــق الرضــا 
ــن  ــن الموظفي ــة وتمكي ــتويات الإنتاجي ــادة مس ــي وزي الوظيف
مــن التعبيــر عــن آرائهــم. وتشــجع فيرتيغلــوب المناقشــات 
بمــا فــي ذلــك مشــاركة  البنــاءة علــى مســتوى الشــركة 
فريــق الإدارة العليــا. وخلال العــام الحالــي، حــر ص فريــق الإدارة 
العليــا علــى تنفيــذ العديــد مــن اللقــاءات العامــة والتواصــل مع 
الموظفيــن بشــكل مباشــر علــى مســتوى الشــركات العاملــة. 

كمــا تعكــف الإدارة علــى مشــاركة العديــد مــن التطــورات 
التشــغيلية بصــورة منتظمــة مــع فريــق العمــل عبــر وســائل 
ــا مــن إيمــان الشــركة بأهميــة آراء 

ً
الاتصــال المختلفــة. وانطلاقً

الموظفيــن وحرصهــا علــى تعزيــز تجربــة الموظفيــن، قامــت 
الشــركة خلال عــام 2024 بإجــراء اســتطلاع رأي لمشــاركة 
لقيــاس  ســعيًًا  المجموعــة  مســتوى  علــى  الموظفيــن 
مســتويات التفاعــل والمشــاركة الحاليــة واستكشــاف ووضــع 
خطــط مبتكــرة لتعزيــز مكانــة فيرتيغلــوب كواحــدة مــن أبــرز 

وجهــات العمــل المفضلــة. 

ــر الثقافــة  ــوب برنامــج تطوي ــك، أطلقــت فيرتيغل وفــي ضــوء ذل
المؤسســية لتعزيز هويتها خلال عام 2023، ويســتهدف هذا 
البرنامــج الثقافــي فــي مرحلتــە الأولــى فريــق الإدارة التنفيذيــة 
ومديــرو الإدارات الرئيســية وفريــق الإدارة العليــا بالشــركة. 
وأثمــر هــذا البرنامــج الثقافــي عــن تعزيــز قيــم ومبــادئ ثقافــة 
ــا  ــاز. كم ــاون والامتي ــؤولية والتع ــم المس ــي تض ــركة الت الش
تتطلــع الشــركة إلــى توســيع نطــاق تطبيــق البرنامــج ودمجــە 

فــي برامــج تنميــة المواهــب التــي تتبنــاە الشــركة. 

تلتــزم فيرتيغلــوب بترســيخ مبــادئ العدالــة والإنصــاف بيــن 
ا لجهودهــم.  ــا بعطائهــم وتقديــرًً

ً
جميــع الموظفيــن، اعترافً

كمــا تحــرص الشــركة علــى تطبيــق المســاواة فــي الأجــور 
دون النظــر إلــى الأصــول العرقيــة أو الجنــس أو المعتقــدات 
الشــخصية. حيــث تؤمــن فيرتيغلــوب بــأن تحقيــق الاســتقرار 
المالــي للموظفيــن وتلبيــة احتياجاتهــم يســهم فــي تعزيــز 
الرضــا الوظيفــي ويشــجعهم علــى مواصلــة التطويــر والنجــاح.

الثقافة: الاهتمام بآراء الموظفين حول تجربتهم 
المهنية في الشركة. 

التطوير: ضمان مشاركة الموظفين في خطط التطوير 
الرئيسية وتأثيرها الإيجابي على الشركة في الوقت 

المناسب. 

القيادة: دعم المديرين للموظفين وتحفيزهم على 
تقديم أقصي امكاناتهم. 

الاستقلالية: تعزيز الثقة لدى الموظفين ومنحهم 
القدرة على اتخاذ القرارات الهامة التي تمكنهم من 

تحقيق أداء متميز في مسيرتهم المهنية. 

التطوير الوظيفي: تعزيز فرص تنمية الكفاءات البشرية 
للموظفين. 

إدارة الأداء: ربط الأهداف الفردية للموظفين برؤية 
واستراتيجية الشركة لتحقيق النجاح المشترك.

أولويات مشاركة 
الموظفين
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دعــم تنمية الكفاءات البشــرية 

تنميــة المواهب 
ــدد  ــن الج ــر الموظفي ــب وتطوي ــة تدري ــوب أهمي ــدرك فيرتيغل ت
قــادة  وإعــداد  الخبــرات  ذوي  الموظفيــن  مهــارات  وتنميــة 
ــر  ــى تطوي ــن عل ــا تشــجع الشــركة الموظفي المســتقبل. كم
مســيرتهم المهنيــة، حيــث تســتثمر الشــركة فــي توفيــر 
مجموعــة متنوعــة مــن البرامــج والــدورات التدريبيــة لتنميــة 
مهــارات فريــق العمــل. وقــد صُُممــت الفــرص التدريبيــة لتلبيــة 
طموحــات الموظفيــن المهنيــة وتضــم برامــج التدريــب العملــي 
وتمويــل الدراســات العليــا والــدورات التدريبيــة عبــر شــبكة 

قـادة. عـداد الـ مـج إـ نـت وبراـ الإنترـ

ــال الشــركة  ــاح أعم ًـا فــي نج ا محوري� ــق العمــل دورًً يلعــب فري
وتلتــزم الشــركة بتعزيــز ممارســات تنميــة مهــارات الموظفيــن 
الرضــا  لتحقيــق  الأساســية  الركيــزة  باعتبارهــا  وتدريبهــم 

الوظيفــي والاحتفــاظ بالموظفيــن. 

خطــط التعاقــب الوظيفي
تمثــل عمليــة صياغــة خطــة التعاقــب الوظيفــي الخاصــة 
اســتراتيجية  فــي  أساســيًًا  ا  أمــرًً القياديــة  بالمناصــب 
مــن  والحــد  بالموظفيــن وتطويــر مهاراتهــم،  الاحتفــاظ 
مخاطــر المــوارد البشــرية المحتملــة. وتحــرص الشــركة علــى 
متابعــة برامــج تنميــة مســيرة الموظفين المهنيــة عن كثب 
ســعيًًا لإعــداد مجموعــة متميــزة مــن قــادة المســتقبل 
لشــغل أكبــر قــدر مــن الوظائــف الرئيســية مــع إعطــاء 
الأولويــة للمرشــحين مــن داخــل الشــركة قــدر الإمــكان. 

مراجعة الأداء
التطويــر  ثقافــة  إرســاء  علــى  فيرتيغلــوب  تحــرص 
ــم  ــراء تقيي ــوم بإج ــث تق ــل الشــركة، حي ــي داخ الوظيف
واحــدة  مــرة  الأقــل  علــى  الموظفيــن  لكافــة  الأداء 
بتعزيــز  الشــديد  التزامهــا  يعكــس  ممــا  ســنويًًا، 
ــف  ــركة. وتعك ــاح الش ــي نج ــل ف ــق العم ــاهمة فري مس
ــا علــى ضمــان حصــول كل موظــف علــى 

ً
الشــركة أيضً

لتحقيــق  وتمكينهــم  منتظمــة  بصــورة  أداء  مراجعــة 
ــة  ــك فــي ضــوء إيمانهــا بأهمي أقصــى إمكاناتهــم، وذل
الشــركة  أهــداف  مــع  الموظفيــن  أهــداف  مواءمــة 
العــام  وخلال  والابتــكار.  الامتيــاز  اســتدامة  لتعزيــز 
القــادم، مــن المتوقــع أن تركــز الشــركة علــى تعزيــز 
ــة  ــاملة للأنظم ــة ش ــن خلال مراجع ــة إدارة الأداء م أنظم
أفضــل  وتطبيــق  التطويــر  فــرص  لتحديــد  الحاليــة 
الممارســات وتوحيدهــا بيــن جميــع الشــركات التابعــة. 
وبتطبيــق هــذە الإجــراءات تهــدف فيرتيغلــوب إلــى خلــق 
نهــج أكثــر مرونــة وكفــاءة لإدارة الأداء، وتعزيــز التعــاون 

المختلفــة.  الشــركة  جميــع قطاعــات  فــي  والنجــاح 

سياســة المكافآت
بــدأت فيرتيغلوب فــي صياغة سياســة شــاملة للمكافآت خلال 
عــام 2024، بهــدف تطبيــق ممارســات تعويــض عادلــة وحوافــز 
تنافســية بمــا يتماشــى مــع الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة 
ومعاييــر الصناعــة. وتركــز هــذە السياســة علــى مجموعــة مــن 
ــز بمــا فــي ذلــك اســتقطاب أفضــل المواهــب والاحتفــاظ  الركائ

المســاواة  مبــادئ  وتعزيــز  الموظفيــن  تحفيــز  وآليــات  بهــا 
والشــفافية. ومــن المتوقــع أن يتــم الانتهــاء مــن صياغــة 

السياســة خلال عــام 2025. 

تقــوم الشــركة بتطبيــق سياســات مكافــآت وأجــور مجزيــة 
التــي تحظــى بهــا الشــركة  التنافســية  لتعزيــز المقومــات 
إلــى  بالإضافــة  بهــا.  التــي تتواجــد  فــي مختلــف الأســواق 
ــا  ــن المزاي ــة م ــة متنوع ــا باق ــدم الشــركة لموظفيه ــك، تق ذل
ــد  ــي وخطــط التقاع ــن الصح ــك التأمي ــي ذل ــا ف التنافســية، بم
وخطــط المعاشــات التقاعديــة والإجــازات العائليــة مدفوعــة 
الأجــر وغيرهــا مــن المزايــا الماليــة التــي تتماشــى مــع قوانيــن 

العمــل المعمــول بهــا محليًًــا.

متوسط المكافآت السنوية للموظفين خلال 
عام 2024، مقابل 84 ألف دولار 

خلال عام 2023

84 ألف دولار

قامــت فيرتيغلــوب باســتطلاع آراء موظفيهــا فــي 
مصــر والإمــارات العربيــة المتحــدة خلال عــام 2024.

ا مــن الجهــود المتواصلــة  يعــد اســتطلاع الــرأي جــزءًً
ــة  ــتويات الحالي ــاس المس ــركة لقي ــا الش ــي تبذله الت
ــز  ــن ووضــع الاســتراتيجيات لتعزي لمشــاركة الموظفي
مكانــة فيرتيغلــوب كوجهــة العمــل المفضلــة لــدى 

الموظفيــن. 
ــع  ــاون م ــرأي بالتع ــذ اســتطلاع ال ــم وتنفي ــم تصمي ت
شــركة “ميرســر”، المتخصصــة فــي مجــال استشــارات 
المــوارد البشــرية. وقــد أظهــرت النتائــج مشــاركة 75% 

مــن الموظفيــن المســتهدفين. 

 استطلاع الرأي
خلال عام 2024

بــروح واحــدة فريق عمــل متكامل - تابع
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حقوق الإنسان
مبــادئ  مــع  أنشــطتها  توافــق  علــى  فيرتيغلــوب  تحــرص 
جميــع  تجــاە  والاحتــرام  والنزاهــة  والشــفافية  المســؤولية 
ــة. وتؤمــن الشــركة بضــرورة الاهتمــام بنشــر  الأطــراف ذات الصل
واحتــرام حقــوق الإنســان والتشــجيع علــى خلــق بيئة عمــل آمنة. 

تعكــس سياســة حقــوق الإنســان بفيرتيغلــوب، المعتمــدة من 
ــق، مســؤولية الشــركة  ــة التدقي ــة ولجن ــق الإدارة التنفيذي فري
نحــو احتــرام حقــوق الإنســان. وتســتند هــذە المبــادئ علــى 
معاييــر حقــوق الإنســان العالميــة، مــن بينهــا مبــادئ الشــرعية 
للأمــم  التوجيهيــة  والمبــادئ  الإنســان،  لحقــوق  الدوليــة 
المتحــدة بشــأن الأعمــال التجاريــة وحقــوق الإنســان وإعلان 
ــادئ والحقــوق الأساســية  منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن المب
فــي العمــل ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة )اليونيســيف(، 
علــى  بصــورة منتظمــة  الموظفيــن  مــع  ويتــم مشــاركتها 

شــبكة التواصــل الداخلــي بالشــركة والموقــع الإلكترونــي1. 

ــى  ــوب بسياســة حقــوق الإنســان عل ــزام فيرتيغل لا يقتصــر الت
ــن وشــركاء  ــد ليشــمل الموردي ــل يمت ــق العمــل فحســب، ب فري
ــواردة فــي  ــادئ ال ــزام بالمب ــب منهــم الالت ــن يُُطل الأعمــال، الذي
مدونــة قواعــد الســلوك والأخلاقيــات الخاصــة بشــركاء الأعمــال. 

تتبناهــا فيرتيغلــوب  التــي  الإنســان  تأتــي سياســة حقــوق 
ــا  ــز كفــاءة معالجــة القضاي ــال لتعزي فــي إطــار منظومــة الامتث
المتعلقــة بحقــوق الإنســان التــي قــد تنشــأ مــن خلال سلاســل 
ــك،  ــال الشــركة. وفــي ضــوء ذل ــد الخاصــة بأعم ــداد والتوري الإم
ــل  ــع اســتخدام العم ــدم التســامح م ــدأ ع ــى الشــركة مب تتبن

القســري أو عمالــة الأطفــال أو المشــاركة بــأي طريقــة فــي 
حــرص  ضــوء  وفــي  بالبشــر.  الاتجــار  أو  العبوديــة  ممارســات 
الشــركة علــى التــزام الأطــراف الخارجيــة بسياســة حقــوق 
الإنســان، تــم تخصيــص جــزء محــدد بسياســة حقــوق الإنســان 
فــي مدونــة قواعــد الســلوك والأخلاقيــات الخاصــة بشــركاء 
الأعمــال. كمــا تحــرص “فيرتيغلــوب” على إجــراء مراجعــات دقيقة 
لضمــان امتثــال جميــع الشــركاء والمورديــن للمعاييــر المطلوبــة. 

يمكــن الإبلاغ عن أي ســلوك غير قانونــي أو انتهــاك لمدونة قواعد 
الســلوك الخاصــة بالشــركة مــن خلال إتاحــة خط ســاخن للموظفين 
وشــركاء الأعمــال يضمــن إخفــاء هويــة المُُبلــغ، كمــا هــو مذكــور 
في مدونــة قواعد الســلوك والأخلاقيات الخاصة بشــركاء الأعمال، 

والمتاحــة على الموقــع الإلكترونــي الخاص بالشــركة. 

ــوب حقــوق الإنســان علــى رأس أولوياتهــا، حيــث  تضــغ فيرتيغل
ــة لضمــان  ــن الإدارات المعني ــز أطــر التعــاون بي ــى تعزي تعمــل عل
، يعمــل  بيئــة عمــل آمنــة وإيجابيــة للموظفيــن والشــركاء. فمــثا�لًًا
قســم الصحــة والسلامــة علــى توفيــر بيئــة عمــل آمنــة ومريحة 
ــم الشــكاوى،  ــوات تقدي ــح قن ــا تتي ــل. كم ــق العم ــع فري لجمي
ســواء علــى المســتوى المؤسســي أو المحلــي، منصــة فعالــة 

للإبلاغ ـعـن أي مخاـطـر أو انتـهـاكات ـقـد يواجهـهـا الأـفـراد.

للاطلاع علــى مزيــد مــن المعلومــات حــول عمليــات الفحــص 
ــوع  والتقصــي وإدارة المخاطــر المؤسســية )ERM(، يُُرجــى الرج
إلــى قســم إدارة المخاطــر والامتثــال فــي التقريــر الســنوي 

صفحــة 94. 

لــم يتــم التعــرف علــى أي مخاطــر متعلقــة بانتهــاك حقــوق 
ــد وتقييــم إدارة المخاطــر  ــات مراجعــة تحدي الإنســان خلال عملي

المؤسســية. 

ــم لممارســات  ــراء تقيي ــوب خلال عــام 2024 بإج قامــت فيرتيغل
ــك  ــة، وذل ــر الدولي ــا للمعايي

ً
حقــوق الإنســان التــي تتبناهــا وفقً

وتحديــد  الحاليــة  الإنســان  حقــوق  مخاطــر  معالجــة  بهــدف 
. وقــد اعتمــد التقييــم علــى جهة  مجــالات التحســين مســتقبالًا
خارجيــة مســتقلة لمراجعــة نظــام الإدارة الحالــي وقيــاس مدى 
ــة المنصــوص  ــة الواجب موائمتهــا مــع كل مــن ممارســات العناي
التجاريــة  الأعمــال  بشــأن  التوجيهيــة  المبــادئ  فــي  عليهــا 
التعــاون الاقتصــادي  وحقــوق الإنســان، وإرشــادات منظمــة 
والتنميــة. وقــد أثمــرت عمليــة التقييــم عــن وضــع خطــة عمــل 
عبــر سلســلة  الإنســان  إدارة حقــوق  لتعزيــز  تدابيــر  تتضمــن 
علــى  الخطــوة  تلــك  وتؤكــد  بفيرتيغلــوب.  الخاصــة  القيمــة 
التــزام فيرتيغلــوب بمســؤوليتها لتعزيــز حقــوق الإنســان التــي 
تتماشــى مــع أفضــل الممارســات العالميــة، ســعيًًا إلــى تلبيــة 

توقــعات الأــطراف ذات العلاــقة.

كمــا تواصل فيرتيغلــوب العمل على توســيع ممارســات حقوق 
الإنســان والحــد مــن المخاطــر المحتملــة المرتبطــة بهــا وذلــك 
ــى الرغــم مــن عــدم تســجيل أي مخاطــر متعلقــة بانتهــاك  عل
حقــوق الإنســان خلال عــام 2024. مــن ناحيــة أخــرى، تعتــزم 
فيتيغلــوب المُُضــي قدمًًــا فــي تنفيــذ خطــة العمــل الناتجــة عــن 
ــة تقييــم ممارســات حقــوق الإنســان التــي تتبناهــا خلال  عملي

ــام 2025.  ع

1 للاطلاع على سياسة حقوق الإنسان الخاصة بفيرتيغلوب والمتوفرة على الموقع الإلكتروني للشركة، يرجي الضغط على هذا الرابط.

الاتحادات ومجالس العمل
تتيــح فيرتيغلــوب لفريــق العمــل إمكانيــة الانضمــام إلــى 
الاتحــادات، أو مجالــس العمــل، أو النقابــات، أو اتحــاد نقابــة 
بالتماشــي  المشــابهة  العماليــة  المنظمــات  أو  العمــال، 
ــك، يشــترك %30 مــن  ًـا. لذل ــح المعمــول بهــا محلي� مــع اللوائ
فريــق العمــل فــي الاتحــادات العماليــة أو مفاوضــات جماعيــة. 
وتســعى الشــركة جاهــدة للحفــاظ علــى علاقاتهــا المثمــرة 
فريــق  تمثــل  التــي  العماليــة  المنظمــات  مــع  وتوطيدهــا 

العمــل وتتواصــل معهــم بانتظــام.

عدم السماح بالعمل القسري أو عمالة الأطفال.  	•
منع التحرش أو التمييز داخل مكان العمل.  	•

بيئة عمل آمنة وصحية.  	•
توفير أجور ومكافآت عادلة.  	•

تكافؤ فرص العمل.  	•
حرية الانضمام إلى جمعيات ومفاوضات جماعية  	•
بما يتماشى مع القوانين المحلية المعمول بها. 

مبادئ سياسة 
حقوق الإنسان

بــروح واحــدة فريق عمــل متكامل - تابع

البيانــات الماليةتقرير الاســتدامة الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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منهجية الإدارة 
تؤمــن فيرتيغلــوب بأهميــة صحــة وسلامــة فريــق العمــل والتي 
ــال  ــو المســتدام لأعم ــق النم ــي تحقي ــؤدي دورًًا أساســيًًا ف ت
الشــركة، كمــا أنهــا تعــود بالنفــع علــى كافــة الأطــراف ذات 
ــرة للاهتمــام بصحــة  ــة كبي ــي الشــركة أولوي ــة. كمــا تول الصل

ــون.  ــن والمقاول ــة الموظفي وسلام

تؤمـــن فيرتيغلـــوب بـــأن تبنـــي نظـــام قـــوي لإدارة ممارســـات 
الصحـــة والسلامـــة والبيئـــة يحـــدد منهجيـــة الشـــركة، ويعكـــس 
ـــة  ـــة والسلام ـــال الصح ـــز فـــي مج ـــق أداء متمي التزامهـــا بتحقي
والبيئـــة علـــى صعيـــد كافـــة العمليـــات التشـــغيلية. وتتبنـــي 
الشـــركة نظـــام إدارة الصحـــة والسلامـــة والبيئـــة يركـــز علـــى 
ـــم  ـــر التوجيهـــات والدع ـــد مســـؤولية كل موظـــف وتوفي تحدي
ــا يســـتهدف النظـــام  اللازم لتلبيـــة هـــذە المســـؤوليات، كمـ
الموظفيـــن وسلامـــة  المهنيـــة وسلامـــة  الصحـــة  ضمـــان 
العمليـــات والحفـــاظ علـــى الأصـــول، وتطبيـــق الممارســـات 
البيئيـــة المســـتدامة ســـعيًًا لمنـــع حـــدوث خســـائر بشـــرية 
واقتصاديـــة قـــد تنتـــج عـــن الإصابـــات والتعـــرض إلـــى عوامـــل 
الخطـــر المهنيـــة والأحـــداث البيئيـــة. ويســـهم نظـــام إدارة 
ــال  ــتويات امتثـ ــز مسـ ــي تعزيـ ــة فـ ــة والبيئـ ــة والسلامـ الصحـ

ــة.  ــر ذات الصلـ ــريعات والمعاييـ ــة التشـ ــركة لكافـ الشـ

وضـــع مجلـــس إدارة فيرتيغلـــوب سياســـة لمبـــادئ الصحـــة 
ــراف  ــؤولية الإشـ ــاؤە مسـ ــى أعضـ ــة ويتولـ ــة والبيئـ والسلامـ
ــة  ــة والسلامـ ــى الصحـ ــاظ علـ ــة الحفـ ــر سياسـ ــا. وتوفـ عليهـ
المتعاقـــدة  والشـــركات  والموظفيـــن  للمواقـــع  والبيئـــة 
ــر  ــى معاييـ ــتند إلـ ــراءات تسـ ــادات والإجـ ــن الإرشـ ــة مـ مجموعـ
هـــذە  وتنطبـــق  العالميـــة.  الممارســـات  وأفضـــل  القطـــاع 

السياســـة علـــى كافـــة الموظفيـــن والشـــركات المتعاقـــدة 
بصـــرف النظـــر عـــن نـــوع الوظيفـــة. 

بالإضافــة إلــى ذلــك تقــوم كل منشــأة إنتــاج بــإطلاق مبــادرات 
الصحــة  معاييــر  تحســين  أجــل  مــن  إضافيــة  إجــراءات  واتخــاذ 
ــات المســتخدمة.  ــا والتقني ــة حســب احتياجاته ــة والبيئ والسلام
ويتولــى فريــق الصحــة والسلامــة والبيئــة الخــاص بالمجموعــة 

مســؤولية مراجعــة هــذە الإجــراءات واعتمادهــا. 

وقــد حصلــت أصــول الشــركة فــي مصــر والإمــارات علــى شــهادات 
عالميــة تقديــرًًا لجــودة منتجاتهــا والإدارة الجيــدة للعمليــات، بمــا 
فــي ذلــك، معيــار الأيــزو 9001 لنظــام إدارة الجــودة، ومعيــار أيــزو 
45001 لنظــام الصحــة والسلامــة المهنيــة، ومعيار الأيــزو 50001 

لنظــام إدارة الطاقــة. 

متابعة أداء برامج الصحة والسلامة والبيئية 
ــوب  ــة فيرتيغل ــة بمجموع ــة والبيئ ــة والسلام ــق الصح يقــوم فري
بجميــع  الخاصــة  الأداء  ومقاييــس  برامــج  ومتابعــة  بمراجعــة 
بتطبيقهــا  المنشــأة  إدارة  فريــق  يقــوم  والتــي  المنشــآت، 
والاحتفــاظ بهــا وإعــداد تقاريــر حولهــا بما يتماشــى مع سياســة 
الحفــاظ علــى الصحــة والسلامــة والبيئــة. ويســاعد فريــق الصحــة 

والسلامــة والبيئــة بالمجموعــة فــي تنفيــذ مبــادئ سياســة 
الصحــة والسلامة والبيئــة في كافــة المواقع الإنتاجيــة وإعداد 
تقاريــر حــول أداء الممارســات وتقديمهــا إلــى اللجنــة التنفيذيــة 
مســؤولية  اللجنــة  هــذە  تتولــى  حيــث  أشــهر،  ثلاثــة  كل 
ــق  ــوم فري ــنويًًا. ويق ــع س ــكل موق ــة ب ــداف الخاص ــد الأه تحدي
الإدارة بفيرتيغلــوب بمراجعــة أداء وتوجهــات ممارســات الصحــة 
والسلامــة والبيئــة لــكل منشــأة إنتــاج بالتعــاون مــع فريــق 
الإدارة الخــاص بــكل منشــأة أثناء عقــد اجتماع لمراجعــة الأعمال 
ــات مراجعــة  ــم عملي ــاج بتقيي شــهريًًا. وتقــوم كل منشــأة إنت
أداء تنفيــذ ممارســات الصحــة والسلامــة والبيئــة بشــكل دوري. 

قيادة مؤثرة
ــة  ــيخ ثقاف ــي ترس ــيًًا ف ــا دورًًا أساس ــق الإدارة العلي ــب فري يلع
الصحــة والسلامــة والبيئـــة بمــا يســاهم فــي تحقيــق الأداء 
الجيــد ويضمــن كفــاءة وفعاليــة تطبيــق نظــام إدارة الصحــة 
والسلامــة والبيئــة. وتحــرص الإدارة العليــا علــى دعــم الالتــزام 
وضمــان توفيــر المــوارد اللازمــة لتطويــر وتشــغيل والحفــاظ 
ــة وتحقيــق  علــى كفــاءة نظــام إدارة الصحــة والسلامــة والبيئ
ويعكــس  الشــركة.  تتبناهــا  التــي  الاســتراتيجية  الأهــداف 
دوريــة؛  بصفــة  المواقــع  زيــارة  علــى  الإدارة  فريــق  حــرص 
ــي. وخلال عــام  التزامهــم بدورهــم القيــادي وتأثيرهــم الإيجاب
2024، عمــل فريــق الإدارة علــى تحســين جــولات السلامــة 
مــن حيــث عـــدد مـــرات وأهـــداف كل جولــة، تضمــن ذلــك إضافــة 
قوائــم مخصصــة لفحــص السلامــة وفــق قواعـــد إنقــاذ الحيــاة 
وأســس سلامــة العمليــات. وفــي ضــوء ذلــك، نجحــت الشـــركة 
فـــي تعزيــز مشــاركة الموظــف فــي برامــج الصحــة والسلامــة 
والبيئـــة، وتقــوم الشــركة بمراجعــة أداء ممارســات الصحــة 
والسلامــة والبيئــة شــهريًًا، ويتــم مناقشــة الحــوادث علــى 

الحفــاظ علــى السلامة والصحــة المهنية

معايير الصحة والسلامة
قامــت الشــركة بتطويــر مجموعــة مــن السياســات 
ــة  ــل وأنظم ــات العم ــل ممارس ــراءات وأدوات أفض والإج

الإدارة الفعالــة.

معيار أسم المنشاة
الأيزو 9001

معيار 
الأيزو 45001

الشركة 
المصرية للأسمدة

مصنع الشركة 
المصرية للصناعات 

الأساسية


مصنع فرتيل
شركة سورفيرت

معيــار الأيــزو 9001: والــذي يضمــن جــودة أنظمــة الإدارة 
ــات  ــار المتطلب ــدد المعي ــث يح ــا الشــركة، حي ــي تتبناه الت
اللازمــة لإنشــاء نظــام إدارة الجــودة، وكيفيــة تطويــرە 

وتحســينە بصــورة مســتمرة. 

معيــار الأيــزو 45001: والــذي يحــدد متطلبــات نظــام 
إدارة الصحــة والسلامــة المهنيــة، بمــا فــي ذلــك إطــار 
عمــل للمنظمــات لإدارة المخاطــر وتحســين أداء الصحــة 
والسلامــة المهنية ومعايير سياســة الصحــة والسلامة 
المهنيــة والأهــداف والتخطيــط والتنفيــذ والتشــغيل 

والتدقيــق والمراجعــة. 

كذلــك تشــمل معاييــر الصحــة والسلامــة والبيئــة التــزام 
إدارة الشــركة وسياســة مشــاركة الموظفيــن وآليــات 
تحديــد وتقييــم المخاطــر ومعاييــر الامتثــال القانونــي 
الطــوارئ  حــالات  مــع  التعامــل  وآليــات  والتنظيمــي 

والتحقيــق فــي وسياســات التطويــر المســتمر.

عدد زيارات فريق الإدارة إلى المواقع خلال 
عام 2024

280
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صعيــد الشــركات التابعة، ومشــاركة الــدروس المســتفادة مع 
فريــق إدارة المواقــع. كمــا تقــوم الشــركة بمراجعــة مؤشــرات 
سلامــة العمليــات علــى أســاس ربــع ســـنوي، وتحســـين الأداء 

ــن.  ــات التشــغيلية بشــكل آم ــتمرارية العملي ــم اسـ ودع

التزام الشركة
يركز نهــج الشــركة علــى الأولويــات التالية في مجــال الصحة 

والسلامة والبيئة:

الالتزام بترسيخ ثقافة صفر إصابات.  	.1
التركيز على الامتياز التشغيلي.  	.2

العمل على الارتقاء بالعمليات التشغيلية.  	.3
صحة وسلامة الموظفين.  	.4

ثقافة صفر إصابات 	.1
ينصــب تركيــز الشــركة الرئيســي علــى السلامــة فــي جوانب 
العمليــات التشــغيلية. وتســتهدف الشــركة تحقيــق مكانة 
ــة  ــة والسلام ــات الصح ــر وممارس ــق معايي ــي تطبي ــدة ف رائ
المهنيــة فــي كافة العمليــات التشــغيلية، من خلال ترســيخ 
ــة  ــات فــي جميــع منشــآت الإنتــاج ومواصل ثقافــة صفــر إصاب
تحســين مســتويات مراجعــة ممارســات الصحــة والسلامــة 

والبيـئـة وتعزـيـز ـسـبل الوقاـيـة والإبلاغ ـعـن أي إصاـبـات.

الارتقــاء  فــي  إصابــات  صفــر  ثقافــة  ترســيخ  سيســاعد 
مراقبــة  وكذلــك  المصانــع  فــي  التشــغيلية  بالعمليــات 
الكفــاءة. وتضمــن  التكاليــف وتحســين  الجــودة وخفــض 
قيــم الشــركة هــذا الهــدف وتعمــل علــى دمجــە فــي جميع 

الإنتــاج.  التــي تتبناهــا بمنشــآت  البرامــج والسياســات 

الاستعداد لحالات الطوارئ
ــالات الطــوارئ  ــاج خطــة اســتعداد لح وضعــت كل منشــأة إنت
تدريبيــة  دورات  إعــداد  تــم  حيــث  لهــا،  تتعــرض  قــد  التــي 
واختبــارات لفــرق الاســتجابة بهــا. وتعمــل جميــع المنشــآت 
ــة المدنيــة وخدمــات  علــى التنســيق الفعــال مــع إدارة الحماي
لحــالات  الاســتجابة  فــرق  مــن  وغيرهــا  الحرائــق،  إطفــاء 
الطــوارئ الأخــرى. وتحظــى المنشــآت الموجــودة بالمواقــع 
ــا مــع فــرق إدارة 

ً
الصناعيــة المشــتركة بتنســيق فعــال أيضً

جــري كل منشــأة تدريبــات ســنوية 
ُ
تُ هــذە المنشــآت. كمــا 

الطــوارئ  لحــالات  والاســتجابة  الاســتعداد  كيفيــة  علــى 
ــات  ــات الهيئ ــا لمتطلب

ً
وإجــراء عمليــات محــاكاة افتراضيــة وفقً

بهــا محليًًــا.  المعمــول  التنظيميــة 

قامــت الشــركات التابعــة لفيرتيغلــوب بتحديــد ســيناريوهات 
الحــوادث المحتملــة فــي إطــار عمليــة تحليــل مخاطــر العمليــات 
التشــغيلية وتحديــث خطــة التعامــل مــع حــالات الطــوارئ، 
التــي تســتهدف احتــواء الأزمــات الحرجــة بفاعليــة وضمــان 
اســتمرارية الأعمــال. يتــم تقييــم الخطــط المحدثــة مــن خلال 

ــا ــدى فعاليته ــن م ــد م ــة للتأك ــات تجريبي ــراء عملي إج

التركيز على تحقيق الامتياز التشغيلي 	.2
ــاز التشــغيلي  ــادئ الامتي ــز مب ــى تعزي ــوب عل ــرص فيرتيغل تح
ــة وصحيــة،  ــة عمــل آمن فــي كافــة العمليــات ســعيًًا لخلــق بيئ
وحمايــة المجتمعــات المحيطــة فــضالًا عــن تقليــل التكاليــف 
ــق  ــة لفري ــر دورات تدريبي ــى توفي ــا تحــرص عل التشــغيلية. كم
العمــل حــول كيفيــة تطبيــق أفضــل الممارســات ومواصلــة 

التركيــز علــى الامتيــاز التشــغيلي. 

سلامــة العمليات
تتبنــى الشــركة أطــر منظومــة لإدارة سلامــة العمليــات فــي 
ــل  ــى أفض ــاءًً عل ــا بن ــم وضعه ــي ت ــاج، والت ــآت الإنت ــة منش كاف
ممارســات ومعاييــر القطــاع مــن بينهــا لوائــح إدارة سلامــة 
المهنيــة  والصحــة  السلامــة  إدارة  أقرتهــا  التــي  العمليــات 
للمهندســين  الأمريكــي  والمعهــد   ،)OSHA( الأمريكيــة 
الكيميائييــن )AIChE( والدليــل الاسترشــادي لمركــز سلامــة 
العمليات الكيميائيــة الأمريكــي )CCPS(. وتخضــع إدارة سلامة 
العمليــات الخاصــة بفيرتيغلــوب للتحســينات الإضافيــة مــن خلال 

عــرض دراســات الحالــة ومناقشــة الــدروس المســتفادة. 

السلامــة  حــوادث عمليــات  بتتبــع  ــا 
ً

أيضً تقــوم فيرتيغلــوب 
وتصنفهــا إلــى ثلاث فئــات حســب درجــة خطورتهــا وتتعامــل مع 

حـرص. جـات الـ صـى درـ بـات بأقـ يـع الإصاـ جمـ

يمثــل تحليــل مخاطــر العمليــات التشــغيلية ركيــزة أساســية 
لبرنامــج سلامــة العمليــات، فقــد تمكنــت الشــركة خلال عــام 
2023 مــن مراجعــة عمليــة تحليــل مخاطــر العمليــات بكافــة 

الــشركات

الحفــاظ علــى السلامــة والصحــة المهنية - تابع

ينصب تركيز الشركة الرئيسي 
على السلامة في جوانب العمليات 
التشغيلية. وتستهدف الشركة 
تحقيق مكانة رائدة في تطبيق 

معايير وممارسات الصحة 
والسالمة المهنية في كافة 

العمليات التشغيلية

ساعة تدريبية حول الصحة والسلامة 
والبيئة مقدمة للعاملين والشركات 

المتعاقدة

+39,660

التابعــة، وســوف تتــم إعــادة تقييمهــا مــرة أخــرى بعــد خمــس 
ا لمعايير الصناعــة المعتمدة. وخلال هــذە العملية، 

ً
ســنوات وفقً

يتــم تقييــم مخاطــر التكنولوجيــا وتحديثهــا، ومناقشــة حوادث 
العمــل وتقييم التحديــات التــي تواجە سلامــة العمليــات وإجراء 
دراســة لتحليــل مراحــل الحمايــة للســيناريوهات المحتملــة. خلال 
عــام 2024، عقــدت الشــركة مجموعــة مــن ورش العمــل حــول 
سلامــة العمليــات بحضــور جميــع فــرق سلامــة العمليــات فــي 
الشــركات التابعــة، وتضمنــت ورش العمــل مناقشــة أفضــل 
ممارســات سلامــة العمليــات مــع التركيز علــى تقييــم المخاطر 
المحتملــة المرتبطــة بهــا. كمــا تلتــزم فيرتيغلــوب بتطبيــق 
ا لإرشادات إطـــار عمـل إجـراءات 

ً
أساسيات سلامة العمليات وفقً

الاتحاد الدولـــي لمنتجـي النفـــط والغـــاز، مما يدعم تعزيز ثقافة 
سلامــة العمليــات.
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3.مواصلة الارتقاء بالعمليات التشغيلية
تحــرص فيرتيغلــوب علــى مواصلــة تقييــم نظــام إدارة الصحــة 
ــة لتحقيــق الامتيــاز التشــغيلي فــي كافــة  والسلامــة والبيئ
العمليــات التشــغيلية، وذلــك مــن خلال تبنــي عمليــات مراجعــة 
داخليــة وخارجيــة، ومراجعــات التأميــن والأداء وعمليــات تحليــل 
الحــوادث ومشــاركة المعرفــة علــى مســتوى المجموعــة، 
جميــع  امتثــال  لتعزيــز  الإضافيــة  الدعــم  ســبل  وتوفيــر 

حـددة. يـر المـ مـع المعايـ المنـشـآت ـ

مشاركة المعرفة على مستوى المجموعة
عمليــة  لتحســين  الطــرق  مــن  العديــد  فيرتيغلــوب  تبنــت 
الصحــة  فريــق  خلال  مــن  المعرفــة  ومشــاركة  التواصــل 
ــة علــى مســتوى المجموعــة، وتشــمل مــا  والسلامــة والبيئ

يــلي:

الصحــة  لمناقشــة ممارســات  اجتماعــات شــهرية  إجــراء  	•
ــدروس المســتفادة مــن  ــة ومشــاركة ال والسلامــة والبيئ
حــوادث السلامــة المهنيــة وسلامــة العمليــات والتشــجيع 
علــى إطلاق مبــادرات لتحســين سلامــة العمليــات علــى 

مســتوى الشــركة. 
التــي  الحــوادث  حــول  بانتظــام  داخليــة  تقاريــر  إعــداد  	•
وقعــت والتــي أوشــكت علــى الوقــوع وعــرض الــدروس 
ويتــم  الشــركة  منشــآت  جميــع  داخــل  المســتفادة 
مشــاركتها مــع فريــق العمــل خلال الاجتماعــات المنعقــدة 
عبــر شــبكة الإنترنــت شــهريًًا لمشــاركة المعلومــات بشــأن 

العمليــات.  حــوادث سلامــة 

4. الحفاظ على صحة وسلامة فريق العمل 
تمثــل الصحــة المهنيــة وسلامــة الموظفيــن أحــد الركائــز التــي 
إدارة الصحــة والسلامــة والبيئــة بفيرتيغلــوب،  تركــز عليهــا 
حيــث تحــرص الشــركة علــى تنفيــذ برامــج النهــوض بالصحــة فــي 
مــكان العمــل. قــد تــم إعــداد عمليــة تقييــم اللياقــة لأداء 
مهــام العمــل للتأكــد من تمتــع كل موظــف بالقدرة الجســدية 
والذهنيــة لتنفيــذ متطلبــات وظيفتــە الأساســية. كمــا يتــم 
تنفيــذ عمليــة تقييــم المخاطــر الصحيــة بهــدف تقييــم طبيعــة 
وإمكانيــة حــدوث عواقــب ضــارة علــى صحــة الأفــراد، وذلــك مــن 
خلال تحديــد المخاطــر المرتبطــة بالتعــرض إلــى العوامــل الخطرة 

أو بيئــة العمــل.

الحفــاظ علــى السلامــة والصحــة المهنية - تابع
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الإجمالي فريق العمل  الإجماليالمقاولون1  فريق العمل  المقاولون1 

مجمل معدل الإصابات المسجلة
وحدة القياس لكل 200,000 ساعة عمل

معدل الإصابات الهادرة للوقت
وحدة القياس لكل 200,000 ساعة عمل

نسبة انخفاض معدلات الإصابة مقابل عام 2023

80%~
حوادث عمليات السلامة 

0

ملخــص الأداء خلال عام 2024

السلامــة المهنية
تحظــى الشــركة بســجل حافــل فــي مجــال السلامــة المهنيــة 
والشــركات  الموظفيــن  جميــع  بجهــود  الشــركة  وتعتــز 
المتعاقــدة فــي تقليــل معــدل الإصابــات. ونجحــت الشــركة 
خلال عــام 2024 فــي تســجيل إصابــة مهنيــة واحــدة فقــط 
فــي منشــأة بالجزائــر. وتؤكــد الشــركة التزامهــا بمواصلــة إجــراء 
تقييــم للعمليــات التشــغيلية وتوفيــر المــوارد اللازمــة لتحقيق 
ــك،  ــى ذل ــة. علاوة عل ــات مهني ــر إصاب ــجيل صف ــتهدف تس مس
ســاهمت عمليــات التقييــم لمعاييــر الصحــة والسلامــة والبيئــة 
المســتمرة خلال عــام 2024 فــي خفــض معــدلات الإصابــة 

المهنيــة بنحــو %80 مقابــل عــام 2023

سلامــة العمليات
خلال عــام 2022، انخفــض معــدل حــوادث عمليــات السلامــة بواقــع 
%50، وتمكنــت الشــركة خلال عــام 2023 مــن الوصــول بمعــدل 
حــوادث عمليــات السلامــة إلــى 0.19. وســاهمت الجهــود المبذولــة 
خلال عــام 2024 فــي خفــض معــدل الحــوادث الكلــي لسلامــة 
العمليــات الســنوي إلــى صفــر وتقليــل متوســط معــدل الحــوادث 
الماضيــة  الــثلاث  الســنوات  خلال  العمليــات  لسلامــة  الكلــي 
ــر  بنســبة ٪50. وخلال عــام 2024، أثمــر إجــراء عمليــة تحليــل مخاطـ
ــات، ودراســة  ــغيل وإدارة البلاغ ــة التشـ ــل أنظمـ ــات، وتكام العملي
موقــع المنشــاة عــــن تعزيــز ثقافــة السلامــة وتحســـين الأداء 
ــام، وهــو مــا ســاهم فــي عــدم تســجيل أي حــوادث  ــكل عـ بشـ

تتعلــق بسلامــة العمليــات. 

لم يتم تسجيل أي إصابات هادرة للوقت للمقاولون خلال عام 2024. 	1

الحفــاظ علــى السلامــة والصحــة المهنية - تابع
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دراسة حالة

ترســيخ ثقافة تعزيز 
مســتويات السلامة

القواعـد الإلزامية للحفـاظ على الحياة: 
تعزيز عملية نقل المعرفة والخبرات والدروس المستفادة.  	•

ــدوث  ــع ح ــي تمن ــة الت ــراءات الوقائي ــي بشــأن الإج ــادة الوع زي 	•
وفيات. 

اتخاذ خطوة نحو ثقافة الالتزام بالسلامة بالقطاع.  	•
توضيـح طـرق التعامـل والاستخدام بيـن الشـركات المتعاقـدة  	•
بجميــع  المجــال  نفــس  فــي  تعمــل  التــي  والمشـــغلة 

أنحاء العالم.

الخصائص الرئيسية لقواعد الحفاظ على الحياة:
تهدف بشكل أساسي إلى الحفاظ على الحياة.  	•

الوضوح والبساطة.  	•
سهولة الفهم والتواصل.  	•

ترتكز على أداء المهام.  	•
فعالة.  	•

قابلة للتنفيذ والمتابعة والمراجعة.  	•
موجهة للموظفين والشركات المتعاقدة. 	•

ــي، والــذي  ــي لبرنامــج قواعــد الحفــاظ علــى الحيــاة الــذي أطلقتــە فيرتيغلــوب خلال العــام الماضــي بمــا يتماشــى مــع إطــار عمــل إجــراءات الإتحــاد الأوروب ــا مــن التأثيــر الإيجاب
ً

انطلاقً
ســاهم فــي انخفــاض عــدد حــوادث عمليــات السلامــة بشــكل كبيــر، واصلــت الشــركة الالتــزام بتطبيــق البرنامــج خلال عــام 2024، والــذي يرتكــز علــى 10 محــاور تمثــل أهميــة بالغــة 
فيمــا يتعلــق بسلامــة العمليــات وتوضيـــح الإجــراءات للأفراد. وقامـــت الشـــركة بتطويـــر قواعـــد الحفـــاظ علـــى الحيـــاة لتزويـــد الموظفين بالإجــراءات التــي ينبغــي اتخاذها للحفــاظ على 

سلامتهــم وزملائهــم.

العمل بالمرتفعات 
حماية الأفراد من السقوط 
عند العمل بأماكن مرتفعة

الغازات السامة
إتباع التعليمات المتعلقة بالعمل 

في بيئة تحتوي على غازات سامة

الرفع الآمن 
للمعدات الميكانيكية

التخطيط لأي عملية رفع 
والتحكم بمنطقة العمل

عزل مصادر الطاقة
التحقق من عزل مصادر الطاقة 

المتصلة قبل بدء العمل

عوامل الخطر
الابتعاد عن أي عوامل خطر

تصاريح العمل
بدء العمل عند الحصول 
على التصاريح المطلوبة

القيادة الآمنة
إتباع قواعد القيادة الآمنة

استخدام مصادر الاشتعال
التحكم بمصادر الاشتعال 

والمسببة للانفجارات

الأماكن المغلقة
الحصول على تصريح عمل قبل 

دخول الأماكن المغلقة

تجاوز ضوابط السلامة
الحصول على تصريح العمل قبل 

تجاوز أو تعطيل ضوابط السلامة
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يتـم تطبيـق إجـراءات قائمـة مراجعـة بـدء العمـل الخاصـة بقواعـد الحفـاظ علـى الحيـاة بكافـة الشـركات التابعـة للشـركة، والتي تم تصميمها لتحقيق سلامة الموظفيـن. فـي ضـوء تطبيـق 
هذە القواعـد، تحـول الشـركة منهـج العامليـن مـن “تحمـل مسـؤولية إيقـاف العمـل عنــد التعــرف علــى مشكلات” إلــى “التأكــد مــن تطبيــق الضوابــط وإجــراءات الحفــاظ علــى الحيــاة 

قبــل بــدء العمــل” بمــا يتماشــى مــع إطــار عمـــل الاتحاد الدولي لمنتجي النفط والغاز.

ممت قائمة مراجعة بدء العمل الخاصة بقواعد 
ُ
صُ

الحفاظ على الحياة من أجل: 
التقليل من حدوث الأخطاء البشرية.  	•

حماية العمال في العمليات التشغيلية المعرضين إلى الخطر.  	•
زيادة وعي الموظفين بشأن ضوابط/ إجراءات الحفاظ على الحياة.  	•

توفير فرصة مراجعة الضوابط/إجراءات الحفاظ على الحياة المطلوبة  	•
قبل بدء العمل. 

تمكيـن عمليـة اتخـاذ القرار الموافقة/الإلغاء قبل بدء العمل.  	•
تحول التركيز من مسؤولية العاملين “بإيقاف العمل” في حالة  	•

حدوث خطأ، إلى ضمان تطبيق الضوابط/إجـراءات الحماية والتأكد من 
تنفيذهـا بالطريقة الصحيحة. 

مشاركة القادة بالعمليات التشغيلية في إعداد وتنفيذ ضوابط/ 	•
إجراءات الحفاظ على الحياة الموضحة فـي قائمة مراجعـة بدء العمل. 

توفير مبادئ الأداء البشري في صورة قائمة مراجعة قابلة للتنفيذ. 	•

بعد الانتهاء من جلسات التوعية ببرنامج الحفاظ 
على الحياة، تقوم الشركة بإعداد قائمة مراجعة 

بدء العمل متوفرة باللغتين الإنجليزية والعربية.

موظف والمقاولون المشاركون في 
الجلسات التدريبية لبرنامج قواعد الحفاظ 

على الحياة

5,189
تصاريــح العمل

بــدء العمــل عند الحصول على 
التصاريــح المطلوبة

الرفــع الآمن للمعدات 
الميكانيكية

التخطيــط لأي عملية رفع 
والتحكــم بمنطقة العمل

الأماكــن المغلقة
الحصــول علــى تصريح عمل قبل 

دخــول الأماكن المغلقة

عــزل مصادر الطاقة
التحقــق مــن عزل مصادر الطاقة 

المتصلــة قبل بدء العمل

تجــاوز ضوابط السلامة
الحصــول علــى تصريح العمل قبل 

تجــاوز أو تعطيــل ضوابط السلامة

العمــل بالمرتفعات 
حماية الأفراد من الســقوط 
عنــد العمــل بأماكن مرتفعة

القيادة الآمنة
إتبــاع قواعد القيادة الآمنة

الخطر عوامل 
الابتعــاد عــن أي عوامل خطر

اســتخدام مصادر الاشتعال
التحكم بمصادر الاشــتعال 

والمســببة للانفجارات

 قواعد الحفاظ على الحياة الخاصة
الاتحاد الدولي لمُُنتجي النفط والغاز

التحول من 
تحمل مســـؤولية إيقاف العمـــل عند 

التعرف على مشــكلات

لـــــى إ
 التأكـــد مــن تطبيق الضوابط وإجراءات 

الحفـــاظ علــى الحيــاة قبل بدء العمل

المصدر: www.pgoi.gro التوجيهات الخاصة بتطبيق قواعد الحفاظ على الحياة.
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تعزيــز المــردود الإيجابي علــى مجتمعاتنا

 2.0 مليار دولار

 2.4 مليار دولار

المردود الاقتصادي 
الذي تم تحقيقە 
خلال عام 2024*

المردود الاقتصادي 
الذي تم توزيعە 
خلال عام 2024

مدفوعات حكوميةمدفوعات لمقدمي رأس المال خلال العامأجور ومكافآت الموظفين التكاليف التشغيلية

59%10%28%3%

* تشمل الإيرادات إلى جانب إيرادات الأنشطة التمويلية الأخرى وإيرادات العمليات التشغيلية.

للأطفــال  الدراســية  بالمســتلزمات  التبرعــات  تقــدم  حيــث 
علاوة علــى المشــاركة فــي الزيــارات المدرســية والمعــارض 
العلميــة، وتمويــل المنــح الدراســية وتوفيــر دورات تدريبيــة 
برامــج مخصصــة  بتقديــم  الشــركة  قامــت  بالشــركة. كمــا 
فــي كل منشــأة تهــدف إلــى تشــجيع المواهــب الشــابة عــن 
طريــق توفيــر فــرص تدريــب بمقــرات الشــركة وعبــر الإنترنــت 

فــي مختلــف الوظائــف الفنيــة وغيــر الفنيــة.

ملخص الأداء
ــاح بقيمــة  ــع الأرب ــار دولار. كمــا تــم توزي ــع 2.4 ملي ــم إعــادة توزي ــار دولار، وت ــرادات( الشــركة 2.0 ملي خلال عــام 2024، بلغــت قيمــة )إي
ــاح عــن عــام 2023، و150 مليــون دولار عــن النصــف الأول مــن  ــك أرب ــذ طــرح الشــركة للاكتتــاب العــام )بمــا فــي ذل ــار دولار من 2.52 ملي
عــام 2024(. كذلــك تــم إعــادة اســتثمار مبالــغ أخــرى فــي مشــروعات نمــو فيرتيغلــوب، وتضــم بصــورة كبيــرة نفقات رأســمالية، ســيتم 

توزيعهــا فــي صــورة توزيعــات أربــاح عــن النصــف الثانــي مــن عــام 2024 بقيمــة 125 مليــون دولار فــي إبريــل 2025.

الإدارة منهجية 
توفــر العمليــات التشــغيلية المباشــرة وغيــر المباشــرة فــرص 
الشــركة،  بهــا  التــي تعمــل  للمجتمعــات  اقتصاديــة هائلــة 
وذلــك مــن خلال شــراء الســلع واســتخدام الخدمــات ودفــع 
ــادة  ــل، وزي ــرص العم ــر، وف ــوث والتطوي ــال البح ــب، وأعم الضرائ
ــات.  ــة المجتمع ــات لتنمي ــب التبرع ــى جان ــل إل ــة المحاصي إنتاجي
والتــي  القيمــة  لتعزيــز  اســتراتيجية  فيرتيغلــوب  تتبنــى 
تســتهدف مــن خلالهــا اقتنــاص الفــرص للارتقــاء بمســتوى 
لأفــراد  المقدمــة  التعليميــة  الخدمــات  وكذلــك  المعيشــة 
التنــوع والشــمولية  ثقافــة  عــن تحقيــق  المجتمــع، فــضالًا 

ضمــن فريــق العمــل. 

منهــج المســؤولية المجتمعية 
ا لــكل مجتمع

ً
المُُصمــم خصيصً

مســيرة  علــى  الإيجابــي  المــردود  بتعزيــز  الشــركة  تلتــزم 
التنميــة الاجتماعيــة وتقديــم فــرص عمــل فــي المجتمعــات 
التــي تعمــل بهــا. صممــت الشــركة برامــج تنميــة اجتماعيــة 
لــكل مجتمــع ســعيًًا  المحــددة  الاحتياجــات  تلبــي  مناســبة 
ــة. بالإضافــة  ــق أقصــى اســتفادة مــن الجهــود المبذول لتحقي
إلــى المســاهمات الماليــة والرعايــات التــي تقدمهــا الشــركة، 
جمــع  فــي  المشــاركة  علــى  الشــركة موظفيهــا  تشــجع 

التبرعــات والأعمــال التطوعيــة. 

فــي هــذا الســياق، تؤمــن فيرتيغلــوب بالــدور المحــوري الــذي 
ــز التنميــة الاجتماعيــة مــع  يلعبــە التعليــم حيــث إنــە أحــد ركائ
التركيــز علــى زيــادة الفــرص التعليميــة فــي مجــالات العلــوم 
الشــركة  تدخــر  لا  والرياضيــات.  والهندســة  والتكنولوجيــا 
التعليميــة  الإمــداد  فــي سلســلة  الاســتثمار  فــي  ا  جهــدًً

البيانــات الماليةتقرير الاســتدامة الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

85فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



دعم المواهب الشابة بدولة الإمارات العربية المتحدة
ـــت شـــركة فيرتيـــل التزامهـــا بالمســـئولية الاجتماعيـــة خلال عـــام 2024 مـــن خلال  واصل
ـــة  ـــة تجريبي ـــم فني ـــرص تعل ـــر ف ـــتهدف توفي ـــي تس ـــادرات الت ـــن المب ـــة م ـــذ مجموع تنفي

لــة. يــن ـفــي الدوـ لــطلاب الجامـعــات والخريجـ يــزة ـ ممـ

وتؤكـــد شـــركة فيرتيـــل التزامهـــا المتواصـــل بدعـــم الخريجيـــن فـــي الإمـــارات العربيـــة 
المتحـــدة مـــن خلال توفيـــر فـــرص العمـــل للمواهـــب الشـــابة. حيـــث تقـــوم الشـــركة 
ــك  ــداد تلـ ــن بهـــدف إعـ ــام إلـــى عامييـ ــن عـ ــراوح بيـ ــدة تتـ ــة لمـ ــج تدريبيـ بتقديـــم برامـ
المواهـــب للحصـــول علـــى فـــرص عمـــل داخـــل الشـــركة. وقـــد أنضـــم 6 مـــن الخريجيـــن 
الجـــدد فـــي الإمـــارات إلـــى فيرتيـــل كمتدربيـــن فـــي مختلـــف التخصصـــات الفنيـــة، 
وشـــاركوا فـــي خطـــط تطويـــر لتعزيـــز معرفتهـــم وكفاءتهـــم المهنيـــة، ممـــا يمكنهـــم 

ــمـن الحــصـول عــلـى ــفـرص عــمـل دائــمـة داــخـل الــشـركة.

ـــي تمكنهـــم  ـــة الت ـــرة العملي ـــات لتزويدهـــم بالخب ـــطلاب الكلي ًــا ل ـــل تدريب� ـــدم فيرتي وتق
مـــن الاندمـــاج فـــي ســـوق العمـــل مســـتقبالًا. وخلال عـــام 2024، قامـــت فيرتيـــل بتقديـــم 

برنامـــج تدريبـــي لعـــدد 14 طالبـــة مـــن مختلـــف التخصصـــات والمجـــالات. 

وبنهايـــة عـــام 2024، قامـــت فيرتيـــل بتقديـــم برنامـــج تدريبـــي لثلاثـــة مـــن طلاب المرحلـــة 
الثانويـــة ضمـــن برنامـــج التدريـــب العملـــي لشـــركة أدنـــوك، وقـــد أثمـــر التدريـــب عـــن تزويـــد 
الـــطلاب بخبـــرة عمليـــة فـــي بيئـــة العمـــل الفعلـــي، مـــا يزودهـــم بالمهـــارات العمليـــة 
والـــرؤى القيمـــة التـــي تمكنهـــم مـــن البـــدء فـــي مشـــوارهم المهنيـــة فـــي المســـتقبل. 

ـــب.  ـــة التدري ـــح الـــطلاب شـــهادات فـــي نهاي وقـــد تـــم من

دعم المواهب الشابة في مصر
قامــت الشــركات التابعــة لفيرتيغلــوب فــي مصــر بتقديــم برنامــج تدريــب صيفــي 
لمجموعــة مــن الشــباب لتعزيــز خبراتهــم العمليــة فــي مجــالات تكنولوجيــا المعلومــات 
والقانــون والمــوارد البشــرية وممارســات الشــراء والتمويــل تحــت إشــراف 10 مــن 
المدربيــن المتخصصيــن فــي هــذە المجــالات. ومثلــت الفتيــات حوالــي %50 مــن إجمالــي 
ــب  ــكل التدري ــن هي ــع بي ــج ليجم ــم البرنام ــم تصمي ــد ت ــج. وق ــن البرنام ــتفيدين م المس
النظــري بواقــع %25 وهيــكل التطبيــق العملــي بنســبة %75، ممــا أثمــر عــن لمواكبــة 
تحديــات التــي يمــر بهــا العالــم فــي الوقــت الحالــي. كمــا ســاهم البرنامــج فــي إعــداد 
المشــاركين للتعامــل مع تحديــات الصناعــة الحاليــة. وانتهي البرنامــج بالعــروض المميزة 

لمشــاريع المشــاركين. 

ــي ســبتمبر 2024،  ــت” ف ــوب إيجيب ــن “فيرتيغل ــي للخريجي ــج تدريب ــم إطلاق برنام ــا ت كم
يوفــر هــذا البرنامــج المكثــف علــى مــدار عــام جلســات دراســية وفــرص تدريــب ميدانــي، 
ــا لنمــوذج 

ً
ومهــام التعلــم المنظمــة، والتوجيــە وتنميــة المهــارات الشــخصية وفقً

التعلــم )70/20/10( الــذي يمكنهــم مــن تحقيــق التطــور الوظيفــي. وقد تــم اختيار 14 
خريجًًــا مــن المتميزيــن بنهايــة التدريــب. 

دعم المواهب الشابة في الجزائر
تقــدم ســوفيرت العديــد مــن برامــج التدريــب المهنــي بمنشــأتها لمجموعــة كبيــرة مــن 
الشــباب كل عــام. وتتــراوح مــدة التدريــب العملــي مــن أســبوع وحتــى 15 يومًًــا، وذلــك 
ــرة  ــك يمكــن أن تمتــد فت ــي.، كذل ــب المهن ــراء متخصصيــن فــي التدري تحــت إشــراف خب
ــك  التدريــب لمــدة تصــل إلــى شــهر لــطلاب الماجســتير والدكتــوراە. بالإضافــة إلــى ذل
تقــدم ســوفيرت برامج متنوعــة للتدريــب المهني فــي جميــع التخصصات داخــل المصنع، 
والتــي تســتمر مــن 12 إلــى 30 شــهرًًا، مما يوفــر فــرص التعلــم المتعمق تحت إشــراف 

متدربيــن ماجســتير ذوي خبــرة تدريبيــة واســعة فــي مجالاتهــم. 

دعم المواهب الشــابة
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الإدارة منهجية 
ـــوب فـــي  يتـــم الإشـــراف علـــى ممارســـات الشـــراء بفيرتيغل
ــات  ــز الخدمـ ــي ومركـ ــو ظبـ ــركة بأبـ ــي للشـ ــر الرئيسـ المقـ
المشـــتركة )SSC( الـــذي إنشـــاؤە بمقـــر الشـــركة فـــي 
ــر  ــادات والمعاييـ ــات والإرشـ ــا للسياسـ ـ

ً
ــك وفقً ــر، وذلـ مصـ

ــركة.  ــة بالشـ ــادرات الخاصـ والمبـ

ــن  ــر مـ ــة بفيرتيغلـــوب أكثـ ــن الخاصـ ــدة المورديـ تضـــم قاعـ
ــة  ــة، بدولـ ــركات التابعـ ــون الشـ ًـا يدعمـ ـ ــوردًًا تقريب� 3300 مـ
ـــا  الإمـــارات ومصـــر والجزائـــر. وتتعـــاون فيرتيغلـــوب حالي�
الشـــركات  مـــن كبـــرى  بدايـــة  المورديـــن  مـــع مختلـــف 
المدرجـــة فـــي الأســـواق العالميـــة حتـــى المستشـــارين 
ــن التزامهـــم  ــد مـ ــة التأكـ ــراد فـــي حالـ ــن الأفـ والمتعاقديـ

بالإرشـــادات والمتطلبـــات التـــي حددتهـــا الشـــركة. 

ـــي  ـــن مقدم ـــن بصـــورة رئيســـية م ـــدة الموردي وتتكـــون قاع
البضائـــع والخدمـــات الفنيـــة، بمـــا فـــي ذلـــك توفيـــر قطـــع 
التـــي  بالمنشـــآت الإنتاجيـــة وكذلـــك الشـــركات  الغيـــار 
مواقـــع  بمختلـــف  والبضائـــع  الأعمـــال  خدمـــات  تقـــدم 

الشـــركة. 

ــل  ــة الأجـ ــات طويلـ ــرام اتفاقيـ ــى إبـ ــركة علـ ــرص الشـ وتحـ
مـــع المورديـــن، خاصـــة الشـــركات التـــي تقـــدم خدمـــات 
ـــات  ـــك، تحظـــى الشـــركة بعلاق ـــع ذل ـــع الشـــركة. وم لمصان
ـــراء  ـــة إج ـــى المشـــروعات فـــي حال ـــة قائمـــة عل تعـــاون تجاري

ــة.  ــات مخصصـ متطلبـ

سياســـة الفحص والتقصي
فــي إطــار التزامهــا بتبنــي برنامــج الفحــص والتقصــي، تحــرص 
فيرتيغلــوب علــى فحــص ومراجعــة كافــة الأعمــال الخاصــة 
إجــراء  قبــل  المحتملــة  المخاطــر  لتحديــد  الخارجيــة  بالأطــراف 
المخاطــر  تلــك  أو تعاقــدات معهــم. وتتضمــن  أي شــراكات 
العقوبــات  قوانيــن  وانتهــاك  والفســاد  الرشــوة  المحتملــة؛ 
وحقــوق الإنســان وظــروف العمــل وغيرهــا مــن قضايــا الامتثال. 

مدونــة قواعد الســلوك والأخلاقيات 
لشركاء الأعمال

تتنــاول مدونــة قواعــد ســلوك وأخلاقيــات شــركاء الأعمــال، 
ــال  ــى شــركاء الأعم ــب عل ــي يج ــات الت ــم والتطلع ــع القي جمي
والمعاييــر  القوانيــن  جميــع  مــع  يتفــق  بمــا  بهــا،  الالتــزام 
الدوليــة المتعلقــة بأخلاقيــات وبيئــة العمــل وحقــوق الإنســان، 
ــة )ILO( ومنظمــة الأمــم  ــر منظمــة العمــل الدولي ــل معايي مث
المتحــدة  الأمــم  ومبــادئ   )UNICEF( للطفولــة  المتحــدة 
التوجيهـيـة بـشـأن الأعـمـال التجارـيـة وحـقـوق الإنـسـان، وغيرـهـا.

الفحــص  عمليــة  لتطويــر  الشــركة  مســاعي  إطــار  فــي 
انضمــام  الشــركة فــي تحســين عمليــة  نجحــت  والتقصــي، 
ــام 2023،  ــى العمــل مــع الشــركة خلال ع ــن الجــدد إل الموردي
حيــث تطلــب مــن المورديــن المحتمليــن خلال مرحلــة انضمامهم 
إلــى العمــل مــع الشــركة قــراءة مدونــة قواعــد الســلوك 
والأخلاقيــات والموافقــة عليهــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــي إطار 
إتمــام عمليــة الالتــزام بمدونــة قواعــد الســلوك والأخلاقيــات، 
خلال  مــن  المحتمليــن  المورديــن  بفحــص  الشــركة  تقــوم 

إجــراء عمليــة التحقــق مــن الهويــة ومقــابلات شــخصية مــع 
الموردــين.

بشــركاء  الخاصــة  والأخلاقيــات  الســلوك  قواعــد  مدونــة 
الشــركة موقــع  علــى  متاحــة  الأعمــال 

الشركة التزام 
ــي  ــن ف ــن المحليي ــع الموردي ــل م ــى العم تســعى الشــركة إل
مختلــف الأســواق التــي تعمــل بهــا مــن أجل خلــق فــرص العمل 
ــا تضميــن 

ً
ــج المحلــي الإجمالــي، وتعتــزم أيضً ودعــم نمــو النات

البيئيــة  الاســتدامة  بممارســات  المتعلقــة  الموضوعــات 
والاجتماعيــة والحوكمــة فــي عمليــة فحــص المورديــن.

الشراء ممارسات 

نسبة الموردين المطالبين بالالتزام بمبادئ 
مدونة قواعد السلوك والأخلاقيات

مقابل %100 خلال عام 2023

100%

إنفاق الشركة على الموردين المحليين
مقابل %58 خلال عام 2023

56%

نسبة الموردين المحليين 
مقابل %65 خلال عام 2023

73%
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ممارسات الأعمال
لمسؤولة

تسعي فيرتيغلوب تطبيق أفضل معايير الحوكمة والأخلاقيات والشفافية ووضع سياسات 
وممارسات لتعزيز السلوكيات الأخلاقية وعملية اتخاذ القرارات 

حالات الفساد

ساعات التدريب حول مكافحة الفساد 
حماية البيانات ومستويات الأمان

التحقيق في حالات 
عدم الامتثال

حالات انتهاك 
خصوصية العملاء

0

+21,800

100%

0
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ـــى تصميـــم وصياغـــة إطـــار الحوكمـــة  ـــوب عل حرصـــت فيرتيغل
وفـــق متطلبـــات هيئـــة الأوراق الماليـــة والســـلع، ولائحـــة 
تنظيـــم الشـــركات فـــي أبـــو ظبـــي 2020، والنظام الأساســـي 
للشـــركة، فـــضالًا عـــن القوانيـــن واللوائـــح الأخـــرى المعمـــول 
بهـــا. يمتثـــل تشـــكيل مجلـــس الإدارة واختصاصاتـــە إلـــى 
اشـــتراطات لائحـــة الشـــركات لعـــام 2020 الصـــادرة عـــن 
ســـوق أبـــو ظبـــي العالمـــي )وتعديلاتهـــا(، والقوانيـــن وأفضـــل 

ــة.  ــات ذات الصلـ ــر والممارسـ المعاييـ

يمثـــل مجلـــس الإدارة القيادة الاســـتراتيجية للشـــركة، حيـــث يتولى 
مســـؤولية وضـــع السياســـات الإداريـــة الأساســـية والإشـــراف علـــى 
ـــس الإدارة بتشـــكيل ثلاث لجـــان منبثقـــة  أداء الشـــركة. وقـــام مجل

لضـمــان توزـيــع المـســؤوليات بـيــن أعـضــاء المجـلــس.

للمزيـــد مـــن المعلومـــات المفصلـــة حـــول إطـــار عمـــل الحوكمـــة 
وتشـــكيل مجلـــس الإدارة والواجبـــات والمســـؤوليات، وحقوق 
المســـاهمين، ومكافـــآت فريـــق الإدارة التنفيذيـــة، وغيرهـــا 
مـــن الموضوعـــات المتعلقـــة بالحوكمـــة، يرجـــى الاطلاع علـــى 

ا مـــن صفحـــة 109. ـــدءًً ـــر ب قســـم الحوكمـــة مـــن هـــذا التقري

تمثيـــل المرأة في مجلس الإدارة
ــا  ــس إدارتهـ ــل مجلـ ــوع داخـ ــم التنـ ــة دعـ ــركة بأهميـ ــن الشـ تؤمـ
وباقـــي قطاعـــات الشـــركة بشـــكل عـــام، وتماشـــيًًا مـــع نهـــج دولـــة 
ـــادة تمثيـــل  الإمـــارات فـــي تمكيـــن المـــرأة، قامـــت “فيرتيغلـــوب” بزي
المـــرأة بمختلـــف المســـتويات الإداريـــة والتشـــغيلية، بمـــا فـــي ذلـــك 
ــيدة  ــن السـ ــم تعييـ ــر 2024، تـ ــخ 24 أكتوبـ مجلـــس الإدارة. وبتاريـ

لــس إدارة مـســتقل. فــي منـصــب عـضــو مجـ يــكارد ـ يــن رـ كورـ

تضــــارب المصالح
قواعـــد  ومدونـــة  للشـــركة  الأساســـي  النظـــام  يُُلــــزم 
ـــارب  ـــن أي تض ـــاح عـ ـــن بالإفص ـــن والمديري ـــلوك الموظفي الس
أو محتمـــل  أو متصـــور  المصالـــح بشـــكل فعلـــي  فــــي 
وفـــق القـــرارات والقوانيـــن واللوائـــح الصـــادرة عــــن هيئـــة 
ـــة  ـــات التنظيمي ـــن الهيئ ـــة والســـلع وغيرهـــا م الأوراق المالي
والتشـــريعية. وقـــد تـــم اســـتحداث سلســـلة مـــن الإجـــراءات 
للامتثـــال للقوانيـــن المتعلقـــة بـــإدارة تضـــارب المصالـــح. 
وفيمـــا يتعلـــق بشـــؤون الأطـــراف ذات الصلـــة، قـــام مجلـــس 
لمراجعـــة  التنفيذيـــة  اللجنـــة  بتفويـــض  الشـــركة  إدارة 
ــن  ــة، مـ ــراف ذات الصلـ ــة بالأطـ ــاملات الخاصـ ــاد المعـ واعتمـ

خلال التصويـــت وموافقـــة أعضـــاء اللجنـــة التنفيذيـــة. 

الأزمات الحرجة
ــة  ــية المتعلقـ ــات الرئيسـ ــن الموضوعـ ــر عـ ــع تقاريـ ــم رفـ يتـ
ــات  ــا الأزمـ ــن بينهـ ــركة مـ ــة بالشـ ــام الحوكمـ ــة ونظـ بالرقابـ
الحرجـــة أو الحـــوادث إلـــى لجنـــة التدقيـــق علـــى أســـاس 
التدقيـــق  عمليـــات  إطـــار  فـــي  وذلـــك  ســـنوي،  ربـــع 
الداخليـــة والخارجيـــة، والتحقيقـــات وتقييمـــات المخاطـــر 
المتعـــددة المقدمـــة مـــن الشـــركات التابعـــة وســـجلات 
ــوم  ــة. تقــ ــتوى المجموعـ ــى مســ ــة علـ ــر المجمعـ المخاطـ
ــة  ــق داخليـ ــات تدقيـ ــراء عمليـ ــي بإجـ ــق الداخلـ إدارة التدقيـــ
ــا بالمجموعـــة  مســـتقلة بصـــورة دوريـــة لمراجعـــة أي قضايـ
أو شــــركاتها التابعـــة، فـــضالًا عــــن إجــــراء التحقيقـــات بالتعاون 
مـــع فريـــق الامتثـــال إذا اقتضـــت الحاجـــة إلـــى ذلـــك. كمـــا 
يتـــم تقديـــم تقريـــر ملخـــص حـــول الموضوعـــات الرئيســـية 
ــا الأزمـــات  المتعلقـــة بالرقابـــة ونظـــام الحوكمـــة مـــن بينهـ

الحرجـــة أو الحـــوادث إلـــى مجلـــس الإدارة بصفـــة ربـــع ســــنوية 
يـق. لـي والتدقــ يـق الداخــ جـان التدقــ يـق لــ عـن طرــ ــ

ـــد  ـــا رئيســـية ق ـــن أي قضاي ـــم الإبلاغ ع ـــم يت ـــام 2024، ل خلال ع
ـــة.  ـــم تصنيفهـــا أزمـــة حرج يت

وتنفيذهـــا  الاســـتدامة  التزامـــات  تطويـــر  إطـــار  وفـــي 
التشـــغيلية  العمليـــات  كافـــة  فـــي  دمجهـــا  وضمـــان 
للشـــركة، قامـــت فيرتيغلـــوب بوضـــع هيـــكل للمعاييـــر 

البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة ونمـــوذج أعمـــال لضمـــان 
دمـــج الاســـتدامة فـــي جميـــع عمليـــات الشـــركة بمـــا 
ـــال  ـــف رأس الم ـــتراتيجية وتوظي ـــداف الاس ـــك، الأه ـــي ذل ف
والتخطيـــط المالـــي والأنشـــطة التشـــغيلية والتجاريـــة 
وغيرهـــا مـــن عمليـــات صنـــع القـــرار علـــى المـــدي المتوســـط 

والطويـــل. 

نظــام الحوكمة

ي والمراجعة الخارجية
ق الداخل

التدقي

الرئيس التنفيذي

الرئيس التنفيذي المالي

الرئيس التنفيذي للعملياترئيس قسم الامتثال

مجلس الإدارة

 لجنـة الترشـيحاتاللجنـة التنفيذية لجنـة التدقيق 
والمكافآت
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عـــن  الكاملـــة  المســـؤولية  الإدارة  مجلـــس  يتولـــى 
فيرتيغلـــوب،  اســـتراتيجية  وتنفيـــذ  تصميـــم وصياغـــة 
الشـــركة،  وأنشـــطة  أعمـــال  أهـــداف مختلـــف  وتحديـــد 
ومنظومـــة إدارة المخاطـــر، فـــضالًا عـــن الالتـــزام بممارســـات 
الإدارة  مجلـــس  يضطلـــع  كمـــا  الاســـتدامة.  ومعاييـــر 
المخاطـــر  إدارة  منهـــج  علـــى  الإشـــراف  فـــي  بمهامـــە 
التـــزام  تعزيـــز  فـــي  التـــي تســـاهم  الفـــرص  وتطويـــع 
ــص  ــاخ، وتقليـ ــر المنـ ــة تغيـ ــتدامة ومعالجـ ــركة بالاسـ الشـ
بالإشـــراف  الإدارة  مجلـــس  ويقـــوم  البيئيـــة.  بصمتهـــا 
تفصـــيالًا  الموضوعـــات  تلـــك  اســـتعراض  علـــى  الكامـــل 
عـــن  الصـــادران  الاســـتدامة  وتقريـــر  الســـنوي  بالتقريـــر 
الشـــركة. كمـــا يقـــوم مجلـــس الإدارة فـــي اجتماعاتـــە 
المتعلقـــة  الموضوعـــات  بمناقشـــة  ســـنوية  بـــع  الر

بالاســـتدامة. 

لـــكل  الراعيـــة  الشـــركات  بتعييـــن  فيرتيغلـــوب  قامـــت 
والاجتماعيـــة  البيئيـــة  بالممارســـات  خـــاص  موضـــوع 
والحوكمـــة، والتـــي تتولـــى مســـئولية مشـــتركة عـــن 
ـــادرات  ـــك المب ـــد الأهـــداف وكذل ـــر الاســـتراتيجية وتحدي تطوي
بـــكل موضـــوع محـــدد، بمـــا يشـــمل توفيـــر  المتعلقـــة 
ـــة  ـــة لمواصل ـــركاتها التابع ـــركة وش ـــبة للش ـــوارد المناس الم

تنفـــيذ خـــطط الأعـــمال.

وتقـــوم اللجنـــة التوجيهيـــة للاســـتدامة بدعـــم فريـــق 
القيـــادة العليـــا فـــي إدارة المســـئوليات والمهـــام اليوميـــة 
ـــس  ـــى الرئي ـــث يتول ـــي حي ـــإدارة الاســـتدامة، الت ـــة ب المتعلق
ــات رئاســـة اللجنـــة التوجيهيـــة، وتتألـــف  التنفيـــذي للعمليـ
اللجنـــة مـــن رئيـــس قطـــاع الاســـتدامة ورئيـــس القطـــاع 

ــوارد  ــاج، ورئيـــس قســـم المـ ــاع الإنتـ المالـــي ورئيـــس قطـ
البشـــرية، ورئيـــس قطـــاع الصحـــة والسلامـــة والبيئـــة، 
ورئيـــس قطـــاع إدارة المخاطـــر، ورئيـــس قطـــاع تكنولوجيـــا 
للاســـتدامة  التوجيهيـــة  اللجنـــة  وتتطلـــع  المعلومـــات. 
بوضـــع اســـتراتيجية المســـؤوليات الاجتماعيـــة والبيئيـــة 
والحوكمـــة ومتابعـــة تحقيـــق الأهـــداف وإطلاق المبـــادرات 
فريـــق الاســـتدامة،  إشـــراف ومســـاعدة  تحـــت  وذلـــك 
الـــذي يتولـــى مســـؤولية تطويـــر اســـتراتيجية وأهـــداف 
الممارســـات الاجتماعيـــة  الاســـتدامة وتنســـيق جهـــود 

ــركة.  ــل الشـ ــة داخـ ــة والحوكمـ والبيئيـ

ـــذ خطـــط الأعمـــال بالشـــركات التابعـــة،  ـــي ســـبيل تنفي وف
ـــا 

ً
يتـــم توظيـــف المـــوارد وتخصيـــص المســـؤوليات وفقً

مـة. يـة والحوكــ يـة الاجتماعــ سـات البيئــ عـات الممارــ لموضوــ

بمراجعـــة شـــاملة  الرأســـمالية  النفقـــات  لجنـــة  تقـــوم 
بالاســـتدامة،  المتعلقـــة  الرأســـمالية  النفقـــات  لجميـــع 
الـــذي  والموافقـــة عليهـــا وفـــق المنهـــج الاســـتثماري 
التـــوازن  تحقيـــق  علـــى  يحـــرص  الـــذي  الشـــركة  تتبنـــاە 
أهـــداف الاســـتدامة والتزامـــات الشـــركة الأخـــرى  بيـــن 
بينمـــا  الاســـتثمارية.  للأنشـــطة  المســـتهدف  والعائـــد 
ــذ  ــع وتنفيـ ــؤولية وضـ ــون مسـ ــة الكربـ ــة إزالـ ــى لجنـ تتولـ
ـــراري،  ـــاس الح ـــازات الاحتب اســـتراتيجية الشـــركة للحـــد مـــن غ
ــات  ــة لممارسـ ــة المحتملـ ــة والماليـ ــار الماديـ ــم الآثـ وتقييـ
إزالـــة الكربـــون. كمـــا يتـــم إخطـــار كل مـــن لجنـــة التدقيـــق 
وسياســـات  الاســـتدامة  بمبـــادرات  التنفيذيـــة  واللجنـــة 

وأهـــداف تنفيذهـــا. 

تعمـــل ممارســـات المكافـــآت الخاصـــة بفيرتيغلـــوب علـــى 
المواءمـــة بيـــن جـــدول أعمـــال الاســـتدامة ومكافـــآت 
ــق الإدارة  ــز فريـ ا لأن حوافـ ــرًً ــة، نظـ ــق الإدارة التنفيذيـ فريـ
التنفيذيـــة مرتبطـــة بمجموعـــة مـــن عوامـــل الأداء المحـــددة 
ــا  ــوب، بمـ ــوازن لفيرتيغلـ ــاس الأداء المتـ ــة قيـ ــي بطاقـ فــ
فـــي ذلـــك الممارســـات الاجتماعيـــة والبيئيـــة والحوكمـــة 
والمســـتهدفات المتعلقـــة بالسلامـــة وفريـــق العمـــل 

والعمليـــات التشـــغيلية. 

ممارســـات  حـــول  المفصلـــة  المعلومـــات  مـــن  للمزيـــد 
سياســـات المكافـــآت، يرجـــى الاطلاع علـــى تقريـــر مجلـــس 

الإدارة صفحـــة 125. 

إدارة مخاطر الاســـتدامة
للمخاطـــر  شـــامل  تقييـــم  بإجـــراء  فيرتيغلـــوب  تلتـــزم 
والحفـــاظ  المنـــاخ،  تغيـــر  بمعالجـــة  المرتبطـــة  والفـــرص 
والممارســـات  الاســـتدامة  ومســـؤوليات  البيئـــة،  علـــى 
فيرتيغلـــوب  علـــى مســـتوى  والحوكمـــة  الاجتماعـــةي 
وجميـــع الشـــركات التابعـــة، مـــع إجـــراء مراجعـــة لـــكل 
المحتمـــل.  ثيرهـــا  تأ بحســـب  المخاطـــر  مســـتويات 
ــم وإدارة  ــتدامة فـــي تقييـ ــج الاسـ ــركة بدمـ ــوم الشـ وتقـ
جميـــع أنـــواع المخاطـــر الأخـــرى، مثـــل مخاطـــر العمليـــات 
التنظيميـــة  والمخاطـــر  الماليـــة  والمخاطـــر  التشـــغيلية 
المحتملـــة. ويشـــمل هـــذا التقريـــر قســـمًًا خاصًًـــا لإدارة 
ـــاول تفصـــيالًا إطـــار عمـــل  ا مـــن صفحـــة 94، يتن ـــدءًً المخاطـــر ب
ا مـــن صفحـــة 58  إدارة المخاطـــر، فيمـــا يســـتعرض بـــدءًً
ــاخ. ــر المنـ ــة مخاطـ ــركة لمعالجـ ــاە الشـ ــذي تتبنـ ــج الـ المنهـ

مجلس الإدارة

اللجنة التوجيهية للاستدامة
لجنة النفقات الرأسمالية 

فريق الاستدامة

لجنة إزالة الكربون
الجهات الراعية

اللجان التشغيلية

حوكمــة الممارســات البيئيــة والاجتماعية والحوكمة 

البيانــات الماليةتقرير الاســتدامة الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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منهجية الإدارة
تحـرص فيرتيغلـوب علـى توافـق جميـع أنشـطتها مـع مبـادئ 
المسـؤولية والكفـاءة والشـفافية والنزاهـة والاحتـرام تجـاە 
جميـع الأطـراف ذات الصلـة، وبذلـك تهـدف الشـركة إلـى إرسـاء 
ثقافـة التعـاون وتحسـين الأداء والمسـؤولية. ويمثـل الالتـزام 
بالسـلوكيات الأخلاقيـة ركيـزة أساسـية لهوية الشـركة ونجاح 

أعمالهـا علـى المـدى الطويـل.

وتؤمـن فيرتيغلـوب بـأن السـلوكيات الأخلاقية تتجـاوز مفهوم 
ينبغـي علـى كل عضـو  لذلـك  السياسـات والإرشـادات،  وضـع 
بفريق العمل الاسترشـاد بقيم الشـركة والالتزام بالسلوكيات 

الأخلاقيـة التـي تتبناها. 

توفــــر مدونة قواعــــد الســــلوك الخاصــــة بفيرتيغلـــوب لمحة حول 
معاييـــر الســـلوك المتوقعـــة مـــن جميـــع موظفـــي وممثلـــي 
ـــة مـــع رؤيـــة الشـــركة  الشـــركة. وتتماشـــى قواعـــد تلـــك المدون
ـــة  ـــق القيمـــة لكاف ـــة فـــي خل وأهدافهـــا الاســـتراتيجية المتمثل
الأطـــراف ذات الصلـــة مـــع تعظيـــم المـــردود الإيجابـــي علـــى 
ــضالًا  ــة، فـ ــتويات الربحيـ ــين مسـ ــة وتحسـ ــل والبيئـ ــق العمـ فريـ
عـــن التـــزام فريـــق العمـــل بتطبيـــق أعلـــى المعاييـــر الأخلاقيـــة 

والــسـلوكيات المهنــيـة.

توفـــر فيرتيغلـــوب آليـــة واضحـــة للإبلاغ عـــن المخالفـــات مـــن خلال 
اتفاقيـــة تشـــمل كل مـــن الموظفيـــن والمســـؤولين والمديريـــن. 

لمزيـــد مـــن المعلومـــات المفصلـــة حـــول إطـــار الامتثـــال، يُُرجـــى 
الاطلاع علـــى قســـم إدارة المخاطـــر والامتثـــال مـــن هـــذا التقريـــر 

ا مـــن صفحـــة 94.  ـــدءًً ب

آلية الإبلاغ عـن المخالفات 
ـــات  ـــن أي مخالف ـــة للإبلاغ ع ـــة واضح قامـــت الشـــركة بوضـــع آلي
متعلقـــة بســـلوك شـــركائنا مـــن خلال المنصـــة الرقميـــة الخاصـــة 
ـــبلاغ دون الكشـــف  ـــم ال ـــة تقدي ـــا إمكاني

ً
ـــح أيضً بالشـــركة. وتتي

المـــدار  الســـاخن  بالخـــط  الاتصـــال  خلال  مـــن  الهويـــة  عـــن 
بواســـطة شـــركة خارجيـــة مختصـــة. ويتـــم التعامـــل مـــع جميـــع 
ـــراء  ـــم إج ـــا يت ـــن الســـرية، كم ـــدر م ـــر قـ ـــة بأكب ـــات المقدم البلاغ
التحقيقـــات بصـــورة ســـريعة وموضوعيـــة وعادلـــة. وشـــهد 
عـــام 2024، الإبلاغ عـــن حالـــة واحـــدة متعلقـــة بعـــدم الامتثـــال، 
حيـــث تـــم إغلاقهـــا بعـــد تصنيفهـــا علـــى أنهـــا غيـــر جوهريـــة 

فـــي نهايـــة العـــام. 

مكافحة الفساد
الفســـاد  مـــع  التســـامح  عـــدم  مبـــدأ  تتبنـــى فيرتيغلـــوب 
ـــات العمـــل  ـــد الســـلوك وأخلاقي ـــة قواع ـــص مدون والرشـــوة، وتن
علـــى هـــذا المبـــدأ، حيـــث تحظـــر الشـــركة أي شـــكل مـــن 
أشـــكال الفســـاد ســـواء بصـــورة مباشـــرة أو غيـــر مباشـــرة. 
بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، قامـــت الشـــركة بوضـــع سياســـة مفصلـــة 
ـــق هـــذە السياســـة  ـــع الرشـــوة، وتنطب ـــة الفســـاد ومن لمكافح

شـركة. يـن بالــ فـة الموظفــ لـى كاــ عــ

تقـــوم الشـــركة بإجـــراء عمليـــة فحـــص دقيـــق لجميـــع الشـــركاء 
والمورديـــن والعـــملاء قبـــل بـــدء العمـــل معهـــم، وتتضمـــن 
ـــزام بممارســـات مكافحـــة الفســـاد  هـــذە العمليـــة تقييـــم الالت
ومواءمـــة أعمالهـــم مـــع قيـــم الشـــركة، وتقييـــم الضوابـــط 
الداخليـــة الخاصـــة بهـــم لمنـــع حـــدوث حـــالات فســـاد ورشـــوة. 
ــال  ــركاء الأعمـ ــة بشـ ــلوك الخاصـ ــد السـ ــة قواعـ ــص مدونـ وتنـ
علـــى متطلبـــات الشـــركة. وتلـــزم الشـــركة الأطـــراف الخارجيـــة 

ـــان مكافحـــة الفســـاد والرشـــوة إذا اقتضـــت  ـــى بي ـــع عل بالتوقي
ـــك.  ـــى ذل ـــة إل الحاج

قامت الشـركة على مـدار عـام 2024 بدعوة كافـة الموظفين 
بفيرتيغلـوب وفرتيـل، والشـركة المصريـة للصناعات الأساسـية 
حـول  تدريبيـة  دورة  لإتمـام  للأسـمدة  المصريـة  والشـركة 
الامتثـال وتضـارب المصالـح وحمايـة خصوصيـة البييانـات. وقـام 
أكثـر من 1000 موظـف بإتمام برنامـج التعلـم الإلكتروني خلال 

عـام 2024.

بإتمـام دورة تدريبيـة حـول مكافحـة  كمـا قامـت فيرتيغلـوب 
الفسـاد والرشـوة باعتبارهـا جزء مـن برنامـج التعلـم الإلكتروني 
الخاص بمادئ مدونة قواعد السـلوك وأخلاقيـات العمل، وقام 
ـا بمـا يمثـل %71 مـن المشـاركين المسـتهدفين 

ً
1032 موظفً

بإتمـام برنامـج التعلـم الإلكترونـي خلال عـام 2023، علمًًـا بـأن 
الشـركة تتطلـع إلـى تحديـث البرنامـج خلال عـام 2025. 

تعتـز فيرتيغلـوب بتسـجيل صفـر حـالات فسـاد فـي الشـركة 
علـى مـدار عـام 2024.

وتطويـر  تحسـين  مواصلـة  علـى  الشـركة  حـرص  ضـوء  وفـي 
إدارة أعمالهـا، تعتـزم الشـركة الارتقـاء بعمليـة  اسـتراتيجية 
تقييم مخاطر مكافحة الفسـاد. وقد تشـمل عمليـة التقييم 
فـي المسـتقبل بعـض العوامـل الرئيسـية مـن بينهـا المواقـع 
بالقطـاع  المتعلقـة  والتحديـات  الأعمـال،  الجغرافيـة وعلاقـات 
وسـتتيح نتائـج هذە العمليـة للشـركة إمكانية تطبيـق إجراءات 

وادابيـر وقائيـة. 

سياسة المنافسة
تلتـزم فيرتيغلـوب بتبنـي مجموعـة مـن القيـم التـي تمكنهـا 
مـن تحقيـق الأهـداف الطموحـة واتخـاذ القـرارات المتوافقة مع 

معاييـر السـلوك الأخلاقـي والنزاهـة. 

الالتـزام  علـى  ترتكـز  منافسـة  فيرتيغلـوب سياسـة  وتطبـق 
بقوانيـن المنافسـة المعمول بها فـي جميع الـدول التي تعمل 
بها. وتهدف سياسة المنافسـة في فيرتيغلوب إلى مساعدة 
الموظفيـن علـى الإلمـام بالقواعـد والمبـادي الأخلاقيـة التـي 
تضمن بيئة عمل أمنة ومسـتقرة. كما تشمل السياسة تحديد 
السـلوكيات الأخلاقية التـي يجب علـى الموظفين الالتـزام بها 

وهي ملزمـة لجميـع العاملين بالشـركة.

سياسـة الفحص والتقصي
والتقصـــي،  الفحـــص  برنامـــج  بتبنـــي  التزامهـــا  إطـــار  فـــي 
الأعمـال  كافـــة  ومراجعـــة  فحـــص  علـــى  الشـــركة  تحـــرص 
المحتملــة  المخاطـــر  لتحديـــد  الخارجيـــة  بالأطـراف  الخاصـــة 
قبــل إجــراء أي شــراكات أو تعاقــدات معهــم. وتتضمــن تلـك 
المخاطــر المحتملـــة؛ الرشـــوة والفســـاد وانتهـــاك قوانيـــن 
مــن  وغيرهـا  العمـل  وظــروف  الإنسـان  وحقـــوق  العقوبـــات 
الفحـص  بإجـراءات  الشـركة  تقـوم  حيـث  الامتثـال.  قضايـا 
بصـورة  معهـا  تتعامـل  التـي  الخارجيـة  للأطـراف  والتقصـي 
منتظمـة، ممـا يضمن اتخاذ الإجـراءات الاسـتباقية للتعامل مع 
أي مخاطـر محتملـة. وخلال عـام 2024، خضـع %100 الموردين 
الفحـص  لإجـراءات  والإمـارات  مصـر  فـي  فيرتيغلـوب  وعـملاء 

بهـا.  الخاصـة  والتقصـي 

الأخلاقيــات المهنية
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حماية البيانات
تؤكد فيرتيغلوب التزامها الراسـخ بحماية خصوصية المعلومات 
ـا بالحفاظ 

ً
الشـخصية والبيانـات الحساسـة. وتلتزم الشـركة أيضً

علـى خصوصيـة المعلومـات علـى كافـة مسـتويات العمليـات 
التشـغيلية والمعـاملات مع الأطـراف الخارجية وكذلـك عمليات 

إدارة البيانـات الداخلية. 

حمايـة  ولوائـح  القوانيـن  لكافـة  بالامتثـال  الشـركة  وتلتـزم 
التشـغيلية فـي مختلـف  علـى عملياتهـا  المنطبقـة  البيانـات 
عـن  الصـادرة  للوائـح  الامتثـال  ذلـك  فـي  بمـا  العالـم،  أنحـاء 
سـوق أبـو ظبـي العالمـي وقوانيـن حمايـة البيانـات فـي دولـة 
الإمـارات العربيـة المتحـدة وقوانيـن حمايـة البيانـات الشـخصية 
فـي الجزائـر، وقوانيـن حمايـة البيانـات المصريـة. ويتـم مراجعـة 
المتطلبـات القانونية بصورة منتظمة لضمان مواءمة سياسـات 
التغيـر.  التنظيمـي دائـم  وممارسـات الشـركة مـع المشـهد 

قامـت الشـركة بتطبيـق سياسـة شـاملة لخصوصيـة البيانـات 
والتـي تعـد بمثابة حجر الأسـاس لإطـار حمايـة البيانـات. وتحدد 
هـذە السياسـة مبـادئ جمـع البيانـات الشـخصية ومعالجتهـا 
الشـركة  موظفـي  جميـع  وحصـل  بهـا.  الاحتفـاظ  وكيفيـة 
علـى دورات تدريبيـة حـول هذە السياسـة، ممـا يضمـن الدراية 
جانـب  وإلـى  البيانـات.  حمايـة  تجـاە  بمسـؤولياتهم  الكاملـة 
ا فـي تطوير أداة 

ً
التزامهـا بحمايـة البيانـات، نجحت الشـركة أيضً

بمثابـة  الأداة  وتعـد هـذە  البيانـات.  لحمايـة ملكيـة  مخصصـة 
حـل شـامل لإدارة سياسـة حمايـة البيانـات ومتابعتهـا وضمان 
تقييـم  الشـركة  جـري 

ُ
تُ كمـا  بهـا.  الخاصـة  للوائـح  الامتثـال 

مـدى تأثيـر حمايـة البيانـات قبـل القيـام بـأي أنشـطة تنطـوي 
دراسـة  التقييمـات  هـذە  وتتضمـن  مرتفعـة،  مخاطـر  علـى 

المخاطـر المحتملـة وتحديـد إجراءات الحـد منها، وضمـان مراعاة 
التشـغيلية. العمليـات  البيانـات فـي مختلـف  خصوصيـة 

فــي إطــار مســاعي الشــركة لزيــادة الوعــي بأهميــة خصوصيــة 
البيانــات، توفــر الشــركة دورات تدريبيــة للموظفيــن علــى كافــة 
المســتويات. ويشــمل ذلــك تقديــم جلســات تدريبيــة حــول 
ــة  ــة، والدراي ــر المحتمل ــد المخاط ــات، وتحدي ــة البيان ــة حماي أهمي
مــع  بالتعامــل  المتعلقــة  والأخلاقيــة  القانونيــة  بالالتزامــات 

المعلومــات الشــخصية. 

الحفاظ على أمن البيانات 
تلتزم فيرتيغلوب بالحفاظ على أمن البيانات باعتبارها ركيزة أساسية 
لقيم أعمالها. وتدرك الشركة أهمية الحفاظ على البيانات لاسيما 

في ظل التطور الرقمي السريع الذي يشهدە العالم. 

كما تحرص فيرتيغلوب علـى حماية خصوصية عملائها وموظفيها 
وشركاء الأعمال، لذلك تبنت الشركة مجموعة من سياسات الأمن 
السـيبراني وحمايـة البيانـات التـي تضاهـي المعاييـر العالميـة مـن 
بينها اللائحة العامة لحماية البيانـات )GDPR( ومعيار الأيـزو )27001( 
للمبـادئ الأساسـية لنظـام إدارة أمـن المعلومـات، والإطـار العـام 
للأمـن السـيبراني )NIST(. وصُُممـت هذە السياسـات بعنايـة فائقة 
سـعيًًا لحمايـة المعلومـات والبيانات الحساسـة ومنع الوصـول إلى 
هـذە البيانـات دون إذن والإفصـاح عنهـا وتعديلهـا وإتلافهـا. وتتبنى 
منهـج اسـتباقي في التعامـل مع أمـان البينـات، مما يسـاهم في 

الحفـاظ على سلامـة البيانات وسـريتها. 

فـي ضوء حرص الشـركة علـى تعزيز مسـتويات حمايـة المعلومات 
الحساسـة، تطلـق الشـركة حـملات توعيـة مسـتمرة للموظفيـن 

لضمان الإلمـام التام بأهمية هـذا الأمر. وينضـم الموظفين، بصرف 
النظـر عن نـوع الوظيفة أو فتـرة العمل، إلـى دورات تدريبية شـاملة 

في مجـال الأمن السـيبراني للمسـتخدم. 

ويتـم تحديـث وتطويـر تلـك الـدورات لتتضمـن أحـدث التطـورات التي 
يشـهدها قطاع حماية المعلومات وحلول الأمن السـيبراني. فخلال 
 على دورات تدريبية شـاملة 

ً
عام 2024، حصل أكثر من 2180 موظفاً

فـي مجـال أمـن السـيبراني وبلـغ إجمالـي السـاعات التدريبيـة 5714 
سـاعة. بالإضافة إلى ذلك، تتبنى الشركة أحدث التقنيات المتطورة 
مـن بينهـا تكنولوجيـا تشـفير المعلومـات ونمـاذج الثقـة الصفريـة 
أجـل تحسـين  بصـورة منتظمـة مـن  الأمـان  ومراجعـة مسـتويات 
تدابير الحمايـة من التهديدات السـيبرانية. كما تحظـى كافة خطط 
الاسـتجابة للحوادث الإلكترونية بالشفافية وسرعة المعالجة، مما 
يضمـن التعامـل مـع أي حـالات انتهـاك سـرية البيانـات أو تسـريبها 
وإخطـار الأطـراف ذات الصلـة في الوقـت وبالطريقة المناسـبة. ويعد 
الشـركة  التـزام  علـى  قويـة  الشـفافية شـهادة  قيـم  تطبيـق 

بالسـلوكيات الأخلاقيـة تجـاە الأطـراف ذات الصلـة.

تؤكـد الشـركة علـى التزامهـا الشـديد بتعزيـز مسـتويات حمايـة 
البيانات بصفة مسـتمرة ودعـم تطبيق السـلوكيات الأخلاقية في 
ـا بتقييـم الإجـراءات الأمنيـة وتحديثها 

ً
جميـع أعمالها. وتقـوم أيضً

بشكل دوري لمواكبة التنبؤ بالمخاطر الناشئة. كما تتعاون الشركة 
مع شركاء يلتزمون بتطبيق مبادئ الشركة المتعلقة بالاستخدام 
المسـؤول للبيانـات، ممـا يضمن إنشـاء نظام واحـد يوفـر الأمن ضد 
الثغـرات الأمنيـة. وتمثـل عمليـة حمايـة البيانـات ركيـزة أساسـية 
للأخلاقيـات المهنيـة التـي تتبناهـا الشـركة، ممـا يعكـس تفانيها 
فـي تعزيـز ثقـة جميـع الأطـراف ذات الصلـة فـي ظـل زيـادة وسـائل 

الاتصـال بيـن الأفـراد حـول العالم. 

الأخلاقيــات المهنيــة - تابع

حالات فساد 
مقابل 0 خلال عام 2023.

0

موظف حصل على دورة تدريبية حول الأمن 
السيبراني، 

مقابل 2,077 خلال عام 2023.

2,183

موظف حصل على الدورة التدريبية حول 
الامتثال، 

مقابل 1,363 خلال عام 2023.

+1,000

ساعة تدريبية حول الامتثال،
مقابل 5,514 خلال عام 2023

21,867

حالة انتهاك خصوصية العملاء،
مقابل 0 خلال عام 2023.

0
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الملحقات 1:
الاستدامة



معاييــر إعـــداد التقارير
البيئيــة  الاســتدامة  مبــادئ  حــول  للمعلومــات  بالنســبة 
والاجتماعيــة الـــواردة فـــي تقرير عــام 2024، قامــت فيرتيغلوب 
بإعــداد هـــذا التقريــر بالامتثــال لأفضــل الممارســات العالميــة 
والمعاييــر التــي أقرتهــا المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر 
)GRI(، ومعاييـــر إعـــداد التقاريــر المطــورة كمــا هـــو موضــح 
بالتفصيــل فـــي قســم ملاحظــة منهجية. كمــا تلتزم الشـــركة 
بتطبيــق المتطلبــات المحليــة في دولــة الإمــارات العربيــة والدول 
الأخــرى التــي تعمــل بهــا الشــركة، إلــى جانــب توصيــات مجلـــس 
معاييـــر محاســـبة الاســتدامة )SASB(، وفريــق العمــل المعنــي 

.)TCFD( بالافصاحــات الماليــة المتعلقــة بالمنــاخ

حــدود ونطاق هــذا التقرير
يشــــمل نطــــاق المعلومــــات حــول مبــادئ الاســتدامة البيئيــة 
ــر أعمــال  ــة والحوكمــة المذكــورة فــي هــذا التقري والاجتماعي
مجموعــة فيرتيغلــوب والشـــركات التابعـــة لها )ويُُشـــار إليهـــا 
بــــ “فيرتيغلـــوب” أو “الشـــركة”( خلال الفتــرة مــن 1 ينايــر 2024 
31 ديســـمبر 2024، مــا لــم يُُذكــر خلاف ذلــك، مــع  وحتــى 
التركيــز علــى الموضوعــات الجوهريــة لشـــركة فيرتيغلـــوب 
لممارســات  المــادي  الأثــر  تقييــم  قســم  فــي  الــواردة 

الاســتدامة فــي الصفحــات 33 – 35 مــن التقريــر. 

ــر حــول ممارســات  وفــي إطــار نهــج فيريتغلــوب لإعــداد التقاري
الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، تشــير الحــدود 
بإدارتهــا  إلــى المنشــآت التــي تقــوم الشــركة  التنظيميــة 
بشــكل مباشــر، والتــي تشــمل جميــع المنشــآت الانتاجيــة 
مراكــز  جانــب  إلــى  والجزائــر  ومصــر  الإمــارات  فــي  التابعــة 
اســتبعاد  مــع  الشــركة،  ومكاتــب  المشــتركة  الخدمــات 

إدارتهــا  يتــم  والتــي  التوزيــع  وأنشــطة  التخزيــن  منشــآت 
فيرتيغلــوب ســيطرة  تمتلــك  خارجيــة ولا  أطــراف  قبــل  مــن 

عليهــا.  تشــغيلية 

الحــد الأدنى لاســتبعاد مصــادر الانبعاثات
الحــراري  الاحتبــاس  غــازات  انبعاثــات  تقييــم  عمليــات  مــرت 
لشــركة فيرتيغلــوب بمراحــل متطــورة حتــى وصلــت لأفضــل 
يتــم  الأســاس  التقييــم، وعلــى هــذا  وســائل وسياســات 
ــبة  ــاهم بنس ــي تس ــركة الت ــات بالش ــادر الانبعاث ــتبعاد مص اس
ضئيلــة فــي إجمالــي الانبعاثــات مــن هــذا التقييــم مــع توضيــح 
ســبب هــذا الاســتبعاد. وحرصًًــا علــى تقديــم تقييــم يتميــز 
ــات،  ــة للانبعاث ــع المصــادر الجوهري ــح جمي ــات وتوضي بدقــة البيان
ــية  ــات رئيس ــوم بافتراض ــج مدع ــاد منه ــركة باعتم ــت الش قام
تفســر مــدى أهميــة بعــض مصــادر الانبعاثــات ضمــن عمليــة 
تــم  العلمــي،  المنهــج  لهــذا  ا  واســتنادًً الشــامل.  التقييــم 
اســتبعاد المكاتــب الإداريــة مــن البيانــات البيئيــة المتعلقــة 
بمصــادر انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري مــن الشــركة ضمــن 
النطاقيــن الأول والثانــي، وكذلــك بيانــات الميــاە والمخلفــات. 
وتجــدر االِاشــارة إلــى أن مصــادر الانبعاثــات المســتبعدة مــن 
التقييــم تســاهم فــي إجمالــي الانبعاثــات بنســبة تقــل عــن 
نســبة الحــد الأدنــى المقــرر للاســتبعادات البالغــة %1، وبوجــە 
عــام، تمثــل جميــع المصــادر المســتبعدة أقــل مــن %2 مــن 
إجمالــي تقييــم انبعاثــات غــازات الشــركة مــن جميــع أنشــطتها 

حــول العالــم. 

إعــادة صياغة المعلومــات والبيانات
يتــم الإشــارة إلــى أي تغيــر أو تحديــث فــي بيانــات الممارســات 

ــر.  البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة المذكــورة فــي التقري

البيانــات  تحديــث  أو  تغيــر  إلــى  فيرتيغلــوب  تحتــاج  قــد 
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة  المتعلقــة بالممارســات 

التاليــة: للأســباب  نتيجــة 
التغيير في منهجية القياس.  	•

التغيــرات الهيكليــة فــي الشــركة، بمــا فــي ذلــك عمليــات  	•
الاســتحواذ والتخــارج. 

تطوير منهجية جمع وحساب البيانات.  	•
التغيــرات فــي متطلبــات التقاريــر والبيانــات غيــر الماليــة، بما  	•

يـاس. يـل وـحـدات القـ لـك مـعـاملات تحوـ ـفـي ذـ

البيانــات البيئية

التقاريــر حول اســتهلاك الطاقــة وانبعاثات 
غــازات الاحتباس الحراري

اســتهلاك  عــن  والإفصــاح  بقيــاس  فيرتيغلــوب  تقــوم 
الطاقــة وحجــم انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري الناتجــة 
أفضــل  إلــى  بالاســتناد  وذلــك  التشــغيلية،  عملياتهــا  عــن 
الممارســات وفــق المعيــار المؤسســي للمُُحاســبة وإعــداد 

الحــراري.  الاحتبــاس  غــازات  ببروتوكــول  الخــاص  التقاريــر 

كمــا تواصــل الشــركة العمــل علــى تحســين آليــات رقابــة 
العمليــات التشــغيلية لضمــان تقديــم بيانــات شــاملة حــول 
بـاس الـحـراري وبـصـورة أكـثـر دـقـة. حـجـم انبعاـثـات ـغـازات الاحتـ

غــازات  انبعاثــات  قيــاس  الشــامل  التحكــم  نهــج  ويتضمــن 
فــي  الأنشــطة  بيانــات  مــن خلال ضــرب  الحــراري  الاحتبــاس 
جميــع مصــادر  علــى مســتوي  وذلــك  الانبعاثــات،  عوامــل 

الانبعاثــات. 

انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحراري المباشــرة )النطاق 
)( )الأول

ــا  ــع عملياته ــي جمي ــي ف ــاز الطبيع ــوب الغ ــتخدم فيرتيغل تس
أو  الإنتــاج  عمليــة  فــي  خــام  كمدخــل  ســواء  التشــغيلية 
عــن  الناتجــة  الانبعاثــات  يتــم تســجيل  اســتخدامە كوقــود. 
الإنتاجيــة ضمــن  العمليــات  فــي  الطبيعــي  الغــاز  اســتخدام 

الأول. النــطاق  انبعاــثات 

يتــم الإفصــاح عــن حجــم اســتهلاك الغــاز الطبيعي المســتخدم 
فــي العمليــات الإنتاجية مــن خلال البيانات المســجلة فــي عقود 
شــراء الغــاز مــن الجهــات الخارجيــة، والتــي تتضمن قيــاس كمية 
ــل  ــم تحوي ــم يت ــا LHV(، ث ــة الدني ــة الحراري ــدة )القيم ــاز بوح الغ
 )TJ ــول ــرا ج ــاس )التي ــدة قي ــا بوح ــاح عنه ــم الإفص ــات ليت البيان

باســتخدام عوامــل تحويــل وحــدات القيــاس الملائمــة للغــاز. 

جديــر بالذكــر أن الشــركة تقوم بتوحيــد جودة الغاز المســتخدم 
فــي جميــع منشــآت الإنتــاج مــن أجــل دقــة إعــداد تقاريــر الإبلاغ 
عــن انبعاثــات غــاز الاحتبــاس الحــراري، كمــا تقــوم بالحســاب مــن 
ًـا 

ن�
خلال اســتخدام متوســط عامــل انبعــاث موحــد يبلــغ 56.5 ط

ــرا جــول  ــكل تي ــون )tCO₂e( ل ــي أكســيد الكرب مــن مــكافء ثان
)Tj( من الغــاز الطبيعي المســتخدم. المصدر: الوثيقة الرســمية 
الهولنديــة لمراقبــة الانبعاثــات / التقديــر الســنوي لعامــل انبعاث 

غــاز ثانــي أكســيد الكربــون الصــادر بنهايــة ديســمبر 2019. 

انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحراري )النطاق الأول( 
)( ثانــي أكســيد الكربــون للصناعــات التحويلية

يتــم تســجيل ثانــي أكســيد الكربــون الناتــج عــن منشــآت إنتــاج 
ــاس  ــات غــازات الاحتب ــوب ضمــن انبعاث ــا التابعــة لفيرتيغل الأموني

ملاحظــة منهجية

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024. 
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للصناعــات  الكربــون  أكســيد  ثانــي  الأول(  )النطــاق  الحــراري 
التحويليــة. ويرجــع ذلــك إلــى أن ثانــي أكســيد الكربــون الناتج عن 
احتــراق الغــاز فــي مصانــع الأمونيا يعــد مــن الانبعاثات المباشــرة 
الناتجــة عــن أنشــطة الشــركة، بالإضافــة إلــى ذلــك يتــم تصنيف 
ثانــي أكســيد الكربــون للصناعــات التحويليــة ضمــن انبعاثــات 
النطــاق الأول، وذلــك وفــق منهجيــة نظــام الاتحــاد الأوروبــي 

ــات. 1 ــداول الانبعاث لت

يتــم احتســاب الانبعاثــات باســتخدام معامــل انبعاث يبلــغ 0.733 
ــون )tCO₂e( لــكل إنتــاج  طــن مــن مكافــئ ثانــي أكســيد الكرب
طــن متــري مــن اليوريــا. يعتمــد هــذا المعامــل مــن أجــل حســاب 
كميــة ثانــي أكســيد الكربــون المســتخدم فــي عمليــات إنتــاج 
النهائيــة، بحيــث يصبــح ثانــي أكســيد  اليوريــا فــي صورتهــا 
ــە  ــا فــي صورت ــج اليوري ــات الرئيســية لمنت ــد المكون ــون أح الكرب

ــة.  النهائي

انبعاثــات غــازات الاحتباس الحراري غير المباشــرة 
)( النطــاق الثاني

يشــير هــذا المؤشــر إلــى الانبعاثــات الناتجــة عــن اســتهلاك 
ا لعــدم قيــام الشــركة  ــاء فــي فيرتيغلــوب، وذلــك نظــرًً الكهرب
بشــراء طاقــة لأغــراض عمليــات التبخيــر أو التبريــد خلال فتــرة 
إعــداد التقريــر. ويتــم حســاب والإفصــاح عــن حجــم انبعاثــات 
الكهربــاء  بيانــات اســتهلاك  إلــى  بالاســتناد  الثانــي  النطــاق 

المســجلة عقــود الشــراء مــن الجهــات الخارجيــة. 

تعكــس انبعاثــات النطــاق الثانــي فــي المنشــآت التشــغيلية 
إلــى متوســط كثافــة انبعاثــات شــبكات اســتهلاك الطاقة في 
مواقــع الانتــاج. وخلال عــام 2024، اســتندت فيرتيغلــوب إلــى 

ــام  ــة ع ــة الدولي ــة الطاق ــن وكال ــادرة ع ــات الص ــل الانبعاث عوام
2023 لتحويــل الطاقــة إلــى مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون 

ــي: ــى النحــو التال ــاج التابعــة عل فــي جميــع منشــآت الإنت
الجزائر: 0.5099 كجم مكافئ ثاني أكسيد الكربون/ •

كيلووات. 
مصر: 0.4019 كجم مكافئ ثاني أكسيد الكربون/ •

كيلووات في ساعة. 
الإمارات العربية المتحدة: 0.4741 كجم مكافئ ثاني  •

أكسيد الكربون/كيلووات في ساعة. 

تعكــس انبعاثــات النطــاق الثانــي )الناتجــة عــن إنتــاج الطاقــة 
 ) ( الســوق(  أســاس  علــى   - الشــركة  تشــتريها  التــي 
الانبعاثــات الناتجــة عــن مصــادر الطاقــة الكهربائيــة التــي تختارها 
بروتوكــول  مــع  يتماشــى  بمــا  مباشــر،  بشــكل  الشــركات 
ــم اعتمــاد  ــى هــذا الأســاس، يت ــراري. وعل ــاس الح ــازات الاحتب غ
معــاملات الانبعاثــات مــن خلال شــهادات دوليــة )مثــل شــهادات 
الطاقــة المتجــددة الدوليــة( لإثبــات أن مصــدر الطاقــة الكهربائية 

ــددة.  ــة متج المســتخدم هــو مصــدر لطاق

قامــت فيرتيغلــوب بشــراء شــهادات خصائــص الطاقــة لتغطيــة 
ــادر  ــن مص ــتراة م ــاء المش ــركة للكهرب ــتهلاك الش ــي اس إجمال
الطاقــة المتجــددة فــي منشــآتها فــي الإمــارات )فيرتيــل( ومصر 

)الـشـركة المصرـيـة للصناـعـات الأساـسـية(.

ــج ضــرب حجــم  ــة، يتــم الاحتســاب مــن خلال نات فــي هــذە الحال
نطــاق  تقــع ضمــن  التــي  المســتخدمة  الكهربائيــة  الطاقــة 
الدوليــة فــي صفــر، وبالتالــي  المتجــددة  الطاقــة  شــهادات 
يتــم الإبلاغ عــن الانبعاثــات الناتجــة علــى أنهــا صفــر. ومــن هــذا 

المنطلــق، يتــم الإبلاغ عــن انبعاثــات النطــاق 2 علــى أســاس 
الســوق على إنهــا الانبعاثــات المتبقية بعــد اســتبعاد الانبعاثات 
الطاقــة  بشــهادات  المغطــاة  الطاقــة  مصــادر  عــن  الناتجــة 
المتجــددة الدوليــة التي تــم شــراؤها لمنشــآت الإنتــاج بالإمارات 
ومصــر، مــع احتســاب الانبعاثــات الناتجة عــن اســتهلاك الكهرباء 

ــر.  ــاج بالجزائ فــي منشــأة الإنت

إجمالــي اســتهلاك الكهرباء مــن مصادر طاقة 
المتجــددة )المشــتراة( )(: يعكــس إجمالي الكهرباء التي 

يتم تغطية استهلاكها من خلال شراء شهادات خصائص 
الطاقة الدولية. 

إجمالــي انبعاثــات غــازات الاحتباس الحراري - حســب 
بروتوكــول غــازات الاحتبــاس الحراري )النطاق1 + 

)( )2 النطــاق
يشــير إلــى إجمالــي انبعاثــات النطــاق 1 والنطــاق 2، باســتثناء 

ثانــي أكســيد الكربــون المســتخدم فــي إنتــاج اليوريــا. 

إجمالــي انبعاثــات غــازات الاحتباس الحراري - حســب 
منهجيــة نظــام الاتحاد الأوروبي لتــداول الانبعاثات 

)النطــاق 1 +النطــاق 2 + ثانــي أكســيد الكربون 
)()المســتخدم فــي إنتاج اليوريا

يشــير إلــى إجمالــي انبعاثــات النطــاق 1 والنطــاق 2، بما فــي ذلك 
ثانــي أكســيد الكربون المســتخدم فــي إنتــاج اليوريا. 

كثافة غازات الاحتباس الحراري
ــي  ــاس الحــراري إلــى إجمال ــات غــازات الاحتب تشــير كثافــة انبعاث
ناتــج  مــن  وحــدة  لــكل  والثانــي  الأول  النطاقيــن  انبعاثــات 

الأمونيــا واليوريــا عبــر جميــع المصــادر المحتملــة لانبعاثــات 
غــازات الاحتبــاس الحــراري ضمــن الحــدود التنظيميــة لشــركة 
فيرتيغلــوب. يتــم حســاب كثافــة انبعاثــات غــازات الاحتبــاس 
الحــراري والإفصــاح عنهــا مــن خلال مؤشــرين أداء رئيســيين على 

النحــو التالــي:
معــدل كثافــة انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري )النطــاق1 + 
النطــاق 2 + ثانــي أكســيد الكربــون المســتخدم فــي إنتــاج 
ــارة ناتــج قســمة إجمالــي انبعاثــات النطــاق  اليوريــا( )أ(: وهــو عب
1 والنطــاق 2، بمــا فــي ذلــك ثانــي أكســيد الكربــون المســتخدم 
فــي الإنتــاج، علــى إجمالــي إنتــاج الأمونيــا بالطــن المحتــوى 

ئـي. الغذاـ

معــدل كثافــة انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري )النطــاق1 + 
النطــاق ( )2(: وهــو عبارة ناتج قســمة إجمالي انبعاثــات النطاق 1 
والنطــاق 2 عـلـى إجماـلـي إنـتـاج الأمونيا بالـطـن المحـتـوى الغذائي.

انبعاثــات غازات الاحتبــاس الحراري )النطاق 3(

المشــتراة:  والخدمــات  الســلع   -  1 الفئــة  الثالــث،  النطــاق 
الغــاز  عــن  الصــادرة  الانبعاثــات  جميــع  الفئــة  هــذە  تتضمــن 
الطبيعــي الــذي تقــوم فيرتيغلــوب بشــراءه، بالإضافــة إلــى 
ــي  ــن الت ــة مــن النيتروجي ــات المرتبطــة بالمنتجــات النهائي الانبعاث

التصنيــع والتجــارة.  تشــتريها فيرتيغلــوب لأغــراض 

النطــاق الثالــث، الفئــة 2 - الســلع الرأســمالية: تتضمــن جميع 
ــم  ــي ت ــع الســلع الرأســمالية الت ــن تصني ــة ع ــات الناجم الانبعاث
شــراؤها خلال فتــرة التقريــر، وتشــمل الســلع الرأســمالية تلــك 

صنــف كـــأصول ثابتــة أو معــدات وممتلــكات صناعيــة. 
ُ
التــي تُ

ملاحظــة منهجيــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024. 
1 يتم حساب والإفصاح عن انبعاثات غاز الميثان في مصنع فيرتيل بشكل منفصل عن حساب انبعاثات مكافئ ثاني أكسيد الكربون للصناعات التحويلية، وذلك في إطار التزامها بمتطلبات الإفصاح المنفصلة وفق لشراكة النفط والغاز والميثان.

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

217فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



بالوقــود  المرتبطــة  الأنشــطة   -  3 الفئــة  الثالــث،  النطــاق 
غطــي هــذە 

ُ
والطاقــة )غيــر المدرجــة فــي النطــاق 1 أو 2(: تُ

الفئــة الانبعاثــات المرتبطــة بإنتــاج وتوزيــع ونقــل الكهربــاء والغــاز 
الطبيعــي المســتخدم كوقــود مــن قبــل فيرتيغلــوب. ولا يتــم 

ــي.  ــات النطــاق الثان ــن انبعاث ــات ضم ــن هــذە الانبعاث تضمي

النطــاق الثالــث، الفئــة 4 - عمليــات النقــل والتوزيــع المرتبطــة 
بعمليــات الإنتــاج: تشــمل الانبعاثــات الناتجــة عــن اســتهلاك 
الوقــود فــي عمليــات نقــل المنتجــات التــي يتــم توريدهــا إلــى 
بعمليــات  المرتبطــة  الانبعاثــات  إلــى  بالإضافــة  فيرتيغلــوب. 

الــشحن الــصادرة الــتي تتحــمل الــشركة تكاليفــها.

النطــاق الثالــث، الفئــة 5 - النفايــات الناتجــة عــن العمليــات 
التشــغيلية: تشــمل الانبعاثات الناتجة عن التخلص مــن النفايات 
ومعالجتهــا مــن قبــل أطــراف خارجيــة، والتــي تنتــج عــن العمليات 

التشــغيلية فــي جميــع المنشــآت التابعــة لفيرتيغلــوب. 

النطــاق الثالــث، الفئــة 6 - الســفر لأغراض العمل: يتم حســاب 
انبعاثــات الســفر لموظفــي فيرتيغلــوب بنــاءًً علــى بيانــات نظــام 

المشــتريات الخاص بالشــركة. 

النطــاق الثالث، الفئة 7 - وســائل نقل الموظفين: تشــمل هذە 
ــن  ــتخدمة م ــل المس ــائل النق ــن وس ــة ع ــات الناجم ــة الانبعاث الفئ
قبــل موظفــي فيرتيغلــوب فــي رحلاتهــم اليوميــة بيــن منازلهــم 
وأماكــن عملهــم، بمــا فــي ذلــك الســيارات، الحــافلات، القطــارات، 
 إلى وســائل النقــل الأخرى مثــل المتــرو، الدراجات 

ً
الطائــرات، إضافــةً

الهوائيــة، حيــث يتــم تقديــر هــذە الانبعاثــات بنــاءًً علــى متوســط 
بـعـض البياـنـات الاقتصادـيـة ذات الصـلـة الخاـصـة ـبـكل دوـلـة.

المســتأجرة لأغــراض  الأصــول   –  8 الفئــة  الثالــث،  النطــاق 
الناجمــة عــن تشــغيل  عمليــات الإنتــاج: تتضمــن الانبعاثــات 
الأصــول المســتأجرة مــن قبــل فيرتيغلــوب خلال عــام 2024، 

والتــي لا تنــدرج ضمــن النطاقيــن الأول والثانــي. 

ــة 9 - النقــل والتوزيــع النهائــي: تشــمل  النطــاق الثالــث، الفئ
الانبعاثــات الناتجــة عــن نقــل وتوزيــع المنتجــات المباعــة خلال 
العــام، بيــن عمليــات الشــركة والمســتهلك النهائــي، وذلــك 
ــات والمنشــآت غيــر المملوكــة أو المُُــدارة مــن قبــل  فــي المركب

الشــركة، بشــرط ألا تتحمــل الشــركة تكاليــف النقــل. 

المباعــة:  المنتجــات  معالجــة   -  10 الفئــة  الثالــث،  النطــاق 
تتضمــن بالانبعاثــات الناجمــة عــن معالجــة المنتجــات الصناعيــة 

الوــسيطة المباــعة ــمن قــبل فيرتيغــلوب.

النطاق الثالث، الفئة 11 - اســتخدام المنتجات المباعة: تشــمل 
هــذە الفئــة الانبعاثــات المباشــرة وغيــر المباشــرة الناتجــة عــن 
اســتخدام الأســمدة النيتروجينيــة المباعــة مــن قبــل فيرتيغلــوب، 
حيــث تتولــد انبعاثــات أكســيد النيتــروز )N₂O( عنــد اســتخدام 
الأســمدة علــى التربــة، بالإضافــة إلــى انبعاثــات ثانــي أكســيد 
الكربــون )CO₂( عنــد احتــراق الوقــود المرتبــط بهــا. وتقتصــر هــذە 

ئـة عـلـى المنتـجـات المـسـتخدمة بـشـكل مباـشـر. الفـ

النطــاق الثالــث، الفئــة 12 - معالجــة المنتجــات المباعــة عنــد 
ــة  ــات المترتب ــاب الانبعاث ــم احتس ــة عمرهــا الافتراضــي: يت نهاي
على التخلــص مــن المنتجات المســتخدمة فــي عمليــات التصنيع، 
ــة،  ــات حســب أســاليب الإدارة المتبع ــف هــذە الانبعاث ــث تختل حي
مثل الدفــن الصحي، الحــرق، إعادة التدويــر، أو ســوء الإدارة البيئية. 

المســتأجرة لأغــراض  - الأصــول   13 الفئــة  الثالــث،  النطــاق 
عمليــات التوزيــع: تــم اســتبعاد هــذە الفئــة مــن الحســابات، 
ا لكــون الأصــول المؤجــرة لا  بــرت غيــر جوهريــة، نظــرًً

ُ
حيــث اعتُ

تولــد انبعاثــات ملحوظــة أو ذات تأثيــر يُُذكــر. 

النطــاق الثالــث، الفئــة 14 – الامتيــازات التجاريــة: لا تمتلــك 
فيرتيغلــوب أي مشــاريع تعمــل بنظــام الامتيــاز التجــاري، لــذا لا 

تنطبــق هــذە الفئــة علــى أنشــطتها

النطــاق الثالــث، الفئــة 15 - الاســتثمارات: تــم اســتبعاد هــذە 
الفئــة مــن التقريــر، حيــث لــم يتــم إدراج الانبعاثــات المرتبطــة 

ــر.  ــن التقري ــوب ضم ــتثمارات فيرتيغل باس

)( إجمالــي اســتهلاك الطاقة
إجمالــي اســتهلاك الطاقــة هــو مجمــوع إجمالــي اســتهلاك 
كل مــن الغــاز والكهربــاء لجميــع مصانــع إنتــاج الأمونيــا واليوريا، 
ويشــمل اســتهلاك الكهربــاء مــن المصــادر المتجــددة وغيــر 

ــددة.  المتج

معــدل كثافــة الطاقة )الأمونيا(
ــا فقــط،  ــع الأموني ــة لمصان ــة الطاق ــم حســاب معــدل كثاف يت
مــن خلال قســمة اســتهلاك الطاقــة لإنتــاج الأمونيــا علــى إنتاج 

الأمونيــا بالأطــن المتــري. 

)( معــدل كثافــة الطاقة
ــة  ــي اســتهلاك الطاق ــة بقســمة إجمال ــة الطاق حســب كثاف

ُ
تُ

ــي(.  ــوي الغذائ ــاج )بالطــن المحت ــي الإنت ــى إجمال عل

)( المياە 
يتــم تعريــف كل مــن الميــاە المســحوبة والمفرغــة علــى أنهــا 
ميــاە أخــرى، حيــث تحتــوي علــى أكثــر مــن 1000 ملجم/لتــر مــن 

إجمالــي المــواد الصلبــة الذائبــة. 

ــع فيرتيــل  ويتــم اســتخدام نظــام الحلقــة المغلقــة فــي مصن
الميــاە  يتــم تصريــف غالبيــة كميــة  الإمــارات، حيــث  بدولــة 
ــض  ــي خف ــهم ف ــا يس ــرى، مم ــرة أخ ــر م ــى البح ــحوبة إل المس

اســتهلاك الميــاە. 

)(إجمالي ســحب المياه
ــاە المســحوبة فــي  ــي حجــم المي ــاە إجمال يُُقصــد بســحب المي
المواقــع التشــغيلية التابعــة للشــركة مــن جميــع المصــادر 

المائيــة لاســتخدامها خلال فتــرة التقريــر. 

تعتمد فيرتيغلوب بشــكل أساســي على اســتخدام ميــاە البحر 
والميــاە الجوفيــة لتلبيــة الطلــب علــى الميــاە اللازمــة لعملياتها 
التشــغيلية، ويتــم شــراء الميــاە مــن خلال أطــراف خارجيــة. 
تعــد الميــاە البحــر هــي المصــدر الرئيســي لعمليــات الشــركة 
التشــغيلية فــي كل مــن الإمــارات والجزائــر، بينمــا تعــد ميــاە 
الجوفيــة هــي المصــدر الرئيســي لعملياتهــا فــي مصــر. وتقــوم 
فيرتيغلــوب بالإفصــاح عــن كميــات ســحب الميــاە )بالمليــون متــر 
مكعــب( بالاســتناد إلــى البيانــات الــواردة فــي عقــود الشــراء مــن 

ــات التــي توفرهــا أجهــزة القيــاس.  ــة والبيان الأطــراف الخارجي
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)( إجمالــي تصريــف المياە
يُُقصـــد بمخلفـــات الميـــاه، إجمالـــي حجـــم الميـــاە والســـوائل 
الناتجـــة عـــن المواقـــع التشـــغيلية التابعـــة ويتـــم صرفهـــا إلـــى 
ـــي.  ـــى مصـــدر صـــرف خارج ـــي أو إل الصـــرف الســـطحي أو الجوف

ــن  ــا مـ ــاح عنهـ ــاە والإفصـ ــات الميـ ــم مخلفـ ــة حجـ ــم مراقبـ يتـ
ـــة فـــي  ـــات التـــي توفرهـــا أجهـــزة القيـــاس ذات الصل خلال البيان
محطـــات التحليـــة ومحطـــات التناضـــح العكســـي. وتختلـــف 
الميـــاە فـــي كل محطـــة، ويشـــمل ذلـــك  طـــرق تصريـــف 
اســـتخدام مجمعـــات التبخيـــر أو تصريفهـــا فـــي البحـــر والآبـــار 
الكبيـــرة أو معالجتهـــا وإعـــادة اســـتخدامها مـــرة أخـــرى فـــي 

قـع. الموــ

)( إجمالــي اســتهلاك المياە
فــي  المســحوبة  الميــاە  حجــم  الميــاه،  باســتهلاك  يُُقصــد 
المواقــع التشــغيلية التابعــة ولا يتــم صرفهــا مرة أخرى ســواء 

ــي.  ــى مصــدر صــرف خارج ــة، أو إل ــى مصــادر الصــرف المائي إل

)( إجمالــي كثافــة المياە
ــاە  ــة المي ــي كمي ــن خلال إجمال ــاە م ــة المي ــم حســاب كثاف يت
المُُســتهلكة )بالمليــون متــر مكعــب( مقســومًًا علــى إجمالــي 

ــي(.  ــاج )بالطــن المحتــوي الغذائ الإنت

ســحب وتصريف واســتهلاك المياە فــي المناطق 
ذات قاعــدة الإجهــاد المائــي المرتفعــة أو بالغة 

)( الارتفاع
تقــع جميــع مواقــع فيرتيغلــوب الإنتاجيــة )فيرتيــل فــي الإمــارات 
والشــركة المصرية للصناعات الأساســية في مصر ومســوفيرت 

فــي الجزائــر( فــي مناطــق ذات قاعــدة الإجهــاد المائــي المرتفعــة 
أو بالغــة الارتفــاع والتــي قــد تتعــرض لمخاطــر نــدرة المياە. 

المخلفــات الصناعية
يتـم الإفصـاح عـن حجـم المخلفـات الصناعيـة بالطـن المتـري، كمـا 
تعتمد بيانات المخلفات الصناعية على سـجلات الشركات المحلية 

التابعـة ويتـم تصنيفها على أسـاس نـوع المخلفـات الصناعية. 

البيانات الاجتماعية

)( إجمالــي الموظفون
يٌٌقصــد بهــم جميــع الموظفيــن الذيــن يعملــون فــي جميــع 
المنشــآت التابعــة للمجموعــة حتــى 31 ديســمبر 2024. وقــد 
ــر مؤشــرات الأداء الرئيســية للطاقــات البشــرية خلال  ــم تطوي ت
عــام 2024 لتشــمل جميــع الموظفيــن فــي المنشــآت الصغيــرة 
للموظفيــن  الإجمالــي  العــدد  عــن  الإفصــاح  ويتــم  التابعــة. 

وحســب الجنــس. 

المقاولون
يُُقصــد بهــم الأطــراف الخارجيــة الذيــن يمــدون الشــركة بالعمــال 
في الأنشــطة التشــغيلية. ويختلــف العدد الإجمالــي للمقاولين 
علــى اســاس احتياجــات كل منشــاة إنتاجيــة، والتــي قــد تحتــاج 
إلــى مزيــد مــن الدعــم فــي أنشــطة مثــل الصيانــة والتعبئــة 

وأنشــطة النظافــة. 

فئــات الموظفين
باعتبارهــا  التنفيذيــة  والإدارة  العليــا  الإدارة  تعريــف  يتــم 
المســتويات الإداريــة الأقــل بدرجــة أو درجتيــن مــن رئيــس قطاع 

التنفيــذي  والرئيــس  الشــركة(  مســتوى  )علــى  العمليــات 
المناصــب  وتشــير  التابعــة.  الشــركات  مســتوى  )علــى 
الوســطى بفريــق الإدارة إلــى جميــع المناصــب التــي تنــدرج 
ــق العمــل  ــا. كمــا تشــير مناصــب فري ــق الإدارة العلي تحــت فري
إلــى جميــع المهــام الوظيفيــة التــي تنــدرج تحــت إشــراف 

الوســطى.  الإدارة 

)( عــدد الموظفين والــدوران الوظيفي
الــدوران الوظيفــي يقصــد بــە إجمالــي عــدد الموظفيــن الذيــن 
أو  الفصــل  أو  طوعًًــا  بالاســتقالة  الشــركة ســواء  غــادروا 
التقاعــد أو الوفــاة أثنــاء العمــل خلال فتــرة إعــداد التقريــر. 
ــف  ــى وظائ ــوا عل ــذي حصل ــن ال ــك المتدربي ــن ذل ــتثني م ويس
ــدد  ــن الع ــم الإفصــاح ع ــب. ويت ــرة التدري ــد فت ــي بع ــدوام كل ب

الإجمالــي للــدوران الوظيفــي وحســب الجنــس. 

يُُقصــد بالموظفيــن الجُُــدد إجمالــي عــدد الموظفيــن الذيــن 
ــم  ــر. لا يت ــداد التقاري ــرة إع ــوب خلال فت ــى فيرتيغل ــوا إل انضم
الشــركة.  إلــى  الجــدد  المنضميــن  ضمــن  المتدربيــن  اعتبــار 
وبالتالــي؛ يتم احتســاب معــدل الــدوران الوظيفــي والتوظيف 
ــي عــدد الموظفيــن حتــى 31 ديســمبر 2024 ــى إجمال ــاء عل بن

المتعلقــة  التقاريــر  وإعــداد  بحســاب  فيرتيغلــوب  تقــوم 
بعــدد الموظفيــن ومعــدل دوران الموظفيــن مــن خلال نظــام 
المــوارد البشــرية الخــاص بهــا، حيــث تضــم كل منشــأة تابعــة 
فريــق منفصــل للمــوارد البشــرية يتولــى مســؤولية إحصــاء 
ومراجعــة البيانــات المتعلقــة بعــدد الموظفيــن ومعــدل دوران 

الجنــس(  وحســب  )الإجمالــي  المنشــأة  داخــل  الموظفيــن 
ومشــاركتها مــع فريــق المــوارد البشــرية فــي مقــر الشــركة 
الرئيســي، ممــا يعكــس التــزام الشــركة بمنهــج قــوي لإعــداد 

نـات. لـك البياـ تـ

يتولــى فريــق المــوارد البشــرية فــي المقر الرئيســي للشــركة 
مســؤولية جمــع البيانــات علــى مســتوى المجموعــة، والتــي 

يتــم اســتخدامها فــي إعــداد التقاريــر الســنوية. 

سياســـة المكافــآت للموظفين
تشمل المكافآت ما يلي:

الأجر الأساسي: وهي مكافأة نقدية ثابتة وقصيرة الأجل.  	•
المكافأة النقدية: وهي مجموع كل من الأجر الأساسي  	•
والبدلات النقدية والمكافآت والعمولات وتقاسم الأرباح 

النقدية وغيرها من أشكال الدفع النقدي المتغيرة. 
المكافأة المباشرة وهي مجموع المكافأة  	•

النقدية الإجمالية والقيمة العادلة الإجمالية 
لجميع الحوافز السنوية طويلة الأجل. 

السلامــة والصحــة المهنية
يتــم احتســاب مؤشــرات السلامــة والصحــة المهنيــة بمــا فــي 
ذلــك، المتعاقديــن واتبــاع التعريفــات الخاصــة بــإدارة السلامــة 
تلــك  تتضمــن  ولا   ،)OSHA(الأمريكيــة المهنيــة  والصحــة 
ــن  ــات التــي قــد تحــدث خلال انتقــال الموظفي المؤشــرات الإصاب

ــل.  ــكان العم ــى م ــن وإل م

تقوم فيرتيغلوب بالإفصاح عن الوفيات وإجمالي معدل الحوادث 
القابلة للتسجيل بجميع منشآتها التابعة والشركات المتعاقدة 

ملاحظــة منهجيــة - تابع
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ا لإرشادات 
ً

بصورة شهرية. ويتم جمع البيانات والتحقيق فيها وفقً
نظام إدارة الصحة والسلامة والبيئة الخاص بفيرتيغلوب وقواعد 

وإجراءات الإبلاغ عن الحوادث والتحقيق فيها. 

)( )الوفيــات )إصابــات مرتبطــة بالعمل
يشــير مؤشــر الأداء الرئيســي للوفيــات إلــى إجمالــي عــدد 
الموظفيــن والمقاوليــن المتوفييــن نتيجــة حــوادث أو إصابــات 

مرتبــطة بالعــمل.

)( إجمالــي الحــوادث القابلة للتســجيل
ــا  ـ

ً
ــوب، وفقً ــي فيرتيغلـ ــجيل فـ ــة للتسـ ــوادث القابلـ ــرف الحـ عـ

ُ
تُ

 ،)OSHA( التعريفـــات الخاصـــة بـــإدارة السلامـــة والصحـــة المهنيـــة
بأنهـــا الإصابـــات والحـــالات المرضيـــة القابلـــة للتســـجيل والتـــي 
ينتـــج عنهـــا غيـــاب الموظـــف عـــن العمـــل لمـــدة أيـــام، أو توقفـــە 
عـــن العمـــل لفتـــرة، أو الانتقـــال إلـــى وظيفـــة أخـــرى، وكذلـــك 
الحـــالات التـــي تســـتدعي الخضـــوع لـــعلاج الطبـــي وحـــالات 

فقـــدان الوعـــي. 

يتـــم حســـاب معـــدل الحـــوادث المســـجلة الإجمالـــي علـــى النحـــو 
التاـلــي:

عـــدد الحـــوادث المســـجلة الإجمالـــي + الحـــالات المرضيـــة × 
)عـــدد ســـاعات عمـــل موظفـــي  200,000 ســـاعة عمـــل / 

والمقاولـــين(. الـــشركة 

)( إجمالــي معــدل الإصابــات الهادرة للوقت
يُُقصد بە الإصابات التي ينتج عنها غياب العامل عن العمل ليوم 

عمل كامل، يتم حسابها على النحو التالي:

الهادرة للوقت × 200,000 ساعة عمل / )عدد  عدد الإصابات 
ساعات عمل موظفي الشركة والمقاولين(. 

منفصلة،  بصورة  والمقاولين  للموظفين  المؤشر  وعند حساب 
يتم استخدام بيانات أيًًا من الموظفين أو المقاولين فقط في 

المعادلة السابقة. 

بيانات الحوكمة

)( حوادث الفســاد المؤكدة
تقــدم شــركة فيرتيجلــوب إفصاحــات حــول حــوادث الفســاد 
ــز مســتويات الشــفافية بشــأن  ــر لتعزي خلال فتــرة إعــداد التقري

الحــوادث المتعلقــة بالفســاد والنتائــج ذات الصلــة. 

الفســاد  لمكافحــة  صارمــة  سياســة  فيرتيغلــوب  تتبنــي 
ــك السياســة إطــار منظومــة  ــث تتضمــن تل ــع الرشــوة، حي ومن
مكافحة الفســاد والرشــوة فــي فيرتيغلــوب وإجــراءات التحقيق 
ــك  ــا فــي ذل ــات التعامــل معهــا، بم ــك آلي ــة بهــا وكذل المتعلق
تهــدف  والتــي  الفســاد  مكافحــة  حــول  التدريبيــة  البرامــج 
إلــى تعزيــز مســتويات الشــفافية بشــأن الإجــراءات المطبقــة 
لمكافحــة وكشــف والتعامــل مــع حــوادث الفســاد والرشــوة، 
حيــث يتــم تقديــم تلــك البرامــج التدريبيــة لجميــع موظفــي 

الشــركة إلــى جانــب المقوليــن والمورديــن. 

كذلــك تمتلــك فيرتيغلوب فريــق امتثــال مركزي يعمــل بالتعاون 
مــع جميــع المصانــع والمكاتــب والمنشــآت التابعــة للشــركة 

لضمــان تطبيــق سياســتها المتعلقــة بقضايــا الامتثــال. 

ــوادث  ــن الح ــت الشــركة نظــام للإبلاغ ع ــك، أتاح وفــي ضــوء ذل
ويســتخدم  الشــركة،  مســتوى  علــى  الموظفيــن  لجميــع 
النظــام في تســجيل ورصــد جميــع الحــوادث المتعلقة بالفســاد 

ــا.  ــا والإفصــاح عنه ــق فيه والتحقي

فــي حالــة وقــوع حــادث فســاد، يتــم تشــكيل فريــق مســتقل 
لإجــراء تحقيــق حــول الحــادث، ثــم يتــم تقديــم نتائــج التحقيــق 
إلــى لجنــة الامتثــال بالشــركة. يتــم تأكيــد وقــوع حــادث فســاد 
بعــد تأكيــد نتائــج التحقيــق وقبولهــا مــن قبــل لجنــة الامتثــال. 

 )( حــوادث التمييــز الموثوقة
ممارســات  لدعــم  متنوعــة  سياســات  فيرتيغلــوب  وضعــت 
العمــل الأخلاقيــة داخــل الشــركة، بمــا فــي ذلــك مدونــة قواعــد 
التنــوع  وسياســة  الإنســان،  حقــوق  وسياســة  الســلوك، 
تحــرص  المخالفــات. كمــا  عــن  الإبلاغ  والشــمول، وسياســة 
الشــركة علــى مشــاركة هــذە السياســات مــع الموظفيــن منذ 
ــق العمــل، مــع إتاحتهــا للاطلاع فــي أي  ــى فري انضمامهــم إل

وــقت عــبر نــظام الــشركة الداخــلي.

تتبــع حــوادث التمييــز الموثوقة نفــس السياســة المطبقة في 
حــوادث الفســاد المؤكــدة، حيــث تخضــع كل شــكوى مُُقدمــة 
ــم  لتحقيــق مســتقل واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة ثــم يتــم تقدي

نتاـئـج التحقـيـق إـلـى لجـنـة الامتـثـال للفـصـل فيـهـا وتأكيدـهـا.

إجمالي الإنتاج )أ(
ــا مــن  ــوب بإنتــاج الأســمدة النيتروجينيــة واليوري تقــوم فيرتيغل
ــول  ــتراتيجية ح ــع اس ــي مواق ــع ف ــة تق ــآت إنتاجي خلال 4 منش
العالــم كمــا هــو موضــح فــي الصفحــات 35-33 ـمـن ـهـذا التقرير.

ــم إنتاجهــا مــن  ــة يت ــارة عــن أســمدة نيتروجيني ــا هــي عب اليوري
الأمونيــا فــي مصانــع إنتــاج الأمونيــا مــن خلال اســتخدام الغــاز 
الطبيعــي كمدخــل خــام مــع النيتروجيــن المســتخرج مــن الهواء. 
ــج  ــون النات ــي أكســيد الكرب ــا وثان ــم التقــاط كل مــن الأموني يت

يـا. نـع إنـتـاج اليورـ نـاء عملـيـة الإنـتـاج وإرـسـالها إـلـى مصاـ أثـ

ا عــن إجمالــي إنتاجها مــن حيث  تقــدم شــركة فيرتيجلــوب تقريــرًً
إجمالــي محتــوي النيتروجيــن )بالطــن محتــوي الغذائــي( فــي 
الأمونيــا، حيــث يعــد النيتروجيــن هــو مصــدر التغذيــة الرئيســي 

تـات ـفـي الأـسـمدة. للنباـ

يُُقــاس إنتــاج الأمونيــا في مصانــع إنتاجهــا عند طريق اســتخدام 
مقيــاس معيــاري صناعــي لحســاب إجمالــي محتــوى النيتروجين 

َـلة إـلـى مصاـنـع الإنتاج. ـفـي الأمونـيـا المُُرـسَ

التدقيق الخارجي
تــم التعاقــد مــع شــركة برايــس ووتــر هــاوس كوبــرز المحــدودة 
)فــرع ســوق أبوظبــي العالمي( كجهــة خارجيــة مســتقلة تقوم 
بعمليــة التدقيــق الخارجــي، وذلــك بهــدف مراجعــة مجموعــة 
البيئيــة والاجتماعيــة  الممارســات  أداء  الخاصــة  البيانــات  مــن 
ــا لمعاييــر إعــداد التقاريــر الداخليــة المُُطبقــة 

ً
والحوكمــة وفقً

فــي الشــركة كما هــو موضح فــي هــذا الفصــل. ويتم الإشــارة 
 ”)(“ إلــى مؤشــرات الأداء التي خضعــت للدقيــق الخارجي بالرمــز
فــي كل مــن قســم ملاحظــة منهجيــة وقســم ملخــص أداء 
الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة فــي الصفحات 223 
- 235 مــن هــذا التقريــر. كمــا تــم الإشــارة إلــى التقريــر الصــادر 
ــر الســنوي لهــذا  عــن المدقــق المســتقل الخارجــي فــي التقري

العــام. تــم إصــدار هــذا التقريــر فــي 8 إبريــل 2025.

ملاحظــة منهجيــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024. 
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اعتمادية المنتجات

تطويــر وتحســين جــودة المنتجــات والخدمــات بهــدف تقليــل الاعتمــاد علــى المــوارد غيــر المتجــددة، وخفــض الآثار الســلبية علــى البيئة، 
بمــا فــي ذلــك، الأنشــطة التــي تســاهم فــي تغييــر المنــاخ وتلــوث المياە والتربــة، وفقــدان التنــوع البيولوجــي، وتدهور النظــام البيئي، 
فــضالًا عــن تعظيــم المــردود الإيجابــي علــى المجتمــع مــن خلال اتخــاذ الإجــراءات المناســبة للحــد مــن المشــكلات المتعلقــة بالصحــة 
والسلامــة. وتعمــل فيرتيغلــوب علــى دعــم إجــراءات تحســين كفــاءة اســتخدام الأســمدة وتطويــر منتجــات مســتدامة منخفضــة 

الكربــون لخفــض البصمــة الكربونيــة الناتجــة عــن أنشــطة التوزيــع.

•

الأنشطة المتعلقة بتغيير المناخ 
)باستثناء أنشطة التوزيع(

ينتــج عــن اســتخدام الوقــود والكهربــاء المســتخدمة فــي العمليــات التشــغيلية؛ انبعــاث غــازات الاحتباس الحــراري بالمصانع وسلاســل 
الإمــداد المتعلقــة بمراحــل الإنتــاج )أي اســتخلاص الغــاز الطبيعــي وعمليــات النقــل(، ممــا يــؤدي إلــى حــدوث تغيــرات طويلــة الأجــل فــي 
المنــاخ وبعــض الآثــار المتعلقــة بالتنــوع البيولوجــي. وفــي ســبيل الحــد مــن هــذە الآثــار، ينبغــي خفــض اســتهلاك الطاقــة وانبعاثــات 
ــاس الحــراري )النطــاق 1 و2(، ممــا يتيــح الفرصــة للارتقــاء بكفــاءة اســتخدام المــوارد، والحصــول علــى مصــادر الطاقــة  غــازات الاحتب

المتجــددة وإطلاق مشــروعات جديــدة فــي مجــال الأمونيــا منخفضــة الكربــون ومصــادر الطاقــة المتجــددة.

••

الحفاظ على الصحة والسلامة ورفاهية 
الموظفين

ــة تســاهم فــي الحفــاظ علــى السلامــة الجســدية والنفســية للموظفيــن والشــركات المتعاقــدة.  ــة عمــل صحيــة وآمن ــة بيئ تهيئ
ويشــمل ذلــك ضمــان العمليــات التشــغيلية والحفــاظ علــى سلامــة الموظفيــن والشــركات المتعاقــدة والحصــول علــى ميــاە الشــرب 

نظيفــة وتوفيــر مرافــق الصــرف الصحــي لتحقيــق معاييــر النظافــة الصحيــة المطلوبــة.
••

استهلاك المياە في العمليات 
التشغيلية

تأثيــر واعتمــاد العمليــات التشــغيلية علــى توافــر الميــاە العذبــة، وميــاە البحــر، وجودتهــا، وتوزيعهــا. الإجــراءات التــي تتخذها الشــركة 
للحــد مــن المخاطــر وخفــض الآثــار فضــال عــن مواكبــة التغيــرات البيئيــة: تحســين كفــاءة اســتخدام الميــاە مــع مــرور الوقــت، وتجنــب 

اســتخدام الميــاە العذبــة فــي المواقــع الإنتاجيــة وتصريــف ميــاە الصــرف بصــورة آمنــة.
•••

مشاركة الموظفين والكوادر وتنمية 
الطاقات البشرية

اســتقطاب أفضــل الكفــاءات والحفــاظ عليهــا وتنميــة الطاقــات البشــرية من خلال تبني سياســات وممارســات تتعلق بــإدارة الكفاءات، 
وتســاهم فــي التطويــر الوظيفــي لفريــق العمــل وتوفيــر فــرص التعلــم وتعزيــز مشــاركة الموظفيــن، بالإضافــة إلــى توفيــر بيئة عمل 

صحية تتســم بالشــمولية والتخطيط المســتقبلي.
•

ممارسات الأعمال المسؤولة
ــادئ التــي تدعــم الســلوكيات الأخلاقيــة  وضــع سياســات وممارســات تضمــن أن أعمــال الشــركة ترتكــز علــى بعــض القيــم والمب

ــات والحــد مــن المخاطــر الماليــة وتقديــم المســاهمات الاقتصاديــة الإيجابيــة. •••وعمليــة اتخــاذ القــرارات وحمايــة خصوصيــة البيان

القضايــا الجوهريــة وارتباطهــا بأهداف التنمية المســتدامة
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 ثقافة التنوع والشمولية
في بيئة العمل

•توفير بيئة عمل شمولية ومتنوعة وضمان تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص والمساواة بين الجنسين.

حقوق الإنسان والعاملين
ًـا علــى مســتوى الموظفيــن بالشــركة وكافــة حلقــات سلســلة  دعــم حقــوق الأفــراد وحرياتهــم الأساســية المتعــارف عليهــا دولي�

••الإمــداد.

استخدام الموارد والاقتصاد الدائري

لا تــزال الشــركة تعتمــد علــى الوقــود الأحفــوري فــي عملياتهــا التشــغيلية. وفــي ســبيل خفــض الآثــار البيئيــة الناتجــة عــن أعمــال 
الشــركة، تواصــل فيرتيغلــوب دراســة الطــرق لاســتخدام مصــادر الطاقــة المتجــددة وإعــادة تدويــر المــواد الخــام المســتخدمة 
فــي العمليــات التشــغيلية. كمــا تعكــف الشــركة علــى تقليــل المخلفــات الصناعيــة وتطبيــق أطــر الامتثــال علــى كافــة العمليــات 

التشــغيلية، والتخلــص الآمــن مــن المخلفــات الصناعيــة الخطــرة.

••

التلوث غير الناتج عن غازات الاحتباس 
الحراري

الحــد مــن ملوثــات عمليــات التصنيــع غيــر الناتجــة عــن انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري مثــل انبعاثــات أكاســيد النيتروجيــن، وأكاســيد 
الكبريــت، والمركبــات العضويــة المتطايــرة، وملوثــات التربــة والمــواد الخطــرة والضــارة التــي تؤثــر علــى صحــة الإنســان والبيئــة. تتخــذ 
الشــركة الإجــراءات المناســبة للاســتثمار فــي تحديــث منشــآت الإنتــاج للحــد مــن الآثــار الســلبية علــى المجتمعــات المحيطــة والبيئــة.

•

مشاركة المجتمع المحلي
تأســيس علاقــات مثمــرة مــع المجتمعــات التــي نعمــل بهــا وتوطيدهــا مــن خلال إطلاق مشــروعات مجتمعيــة وتطبيــق ممارســات 

••الشــراء المحليــة.

القضايــا الجوهريــة وارتباطهــا بأهــداف التنمية المســتدامة - تابع
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يوضح الجدول التالي أداء الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة.

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة

المرجع202220232024وحدة القياسالإفصاح

البيئة

الطاقة

848895983GRI 302-1تيرا جولإجمالي استهلاك الكهرباء من مصادر الطاقة غير المتجددة )المشتراة(

1,5431,5441,657GRI 302-1تيرا جول)( إجمالي استهلاك الكهرباء من مصادر طاقة متجددة )المشتراة(

2,3922,4392,640GRI 302-1, ADX E3تيرا جولإجمالي استهلاك الكهرباء

141,600140,946137,906GRI 302-1, RT-CH-130a.1تيرا جولإجمالي استهلاك الطاقة المستخدمة لإنتاج الأمونيا

162,654161,691158,482GRI 302-1, RT-CH-130a.1تيرا جول)( إجمالي استهلاك الطاقة

ADX E5, RT-CH-130a.1%100%100%100%نسبة استهلاك الوقود من مصادر طاقة غير متجددة 

ADX E5, RT-CH-130a.1%63%63%65%نسبة استهلاك الكهرباء من مصادر طاقة متجددة 

ADX E5%37%37%35%نسبة استهلاك الكهرباء من مصادر الطاقة غير المتجددة

3.03.13.0GRI 302-3, ADX E4, RT-CH-000.Aمليون طن محتوى غذائي)( إجمالي الإنتاج 

38.4437.3737.64GRI 302-3, ADX E4تيرا جول / طن من الإنتاج الكلي للأمونيامعدل كثافة الطاقة )الأمونيا(1

53.652.152.5GRI 302-3, ADX E4جيجا جول / مليون طن محتوى غذائي)( معدل كثافة الطاقة

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 

5.875.585.59GRI 305-1, ADX E1مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون)( انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق الأول(

0.130.130.14GRI 305-1, ADX E1مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون)( انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )الناتجة عن إنتاج الطاقة التي تشتريها الشركة( النطاق الثاني 2

3.183.433.07GRI 305-3مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون)( انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق الأول( ثاني أكسيد الكربون للصناعات التحويلية

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
يرجع ارتفاع معدل استهلاك الطاقة إلى انخفاض إجمالي استهلاك الطاقة بنسبة %2 وانخفاض إجمالي الإنتاج بنسبة %3 مقارنة بعام 2023. وذلك نتيجة عمليات الإغلاق المخطط لها.  	1

بلغ حجم انبعاثات النطاق الثاني بمواقع فيرتيغلوب 0.34 مليون طن مكافئ من غاز ثاني الأكسيد الكربون خلال عام 2024 نتيجة قيام الشركة بشراء شهادات خصائص الطاقة لتغطية استهلاك الشركة للكهرباء المشتراة من مصادر الطاقة المتجددة في منشآت مصر ودول الإمارات. وللمزيد من المعلومات يرجي الرجوع إلى المنهجية.  	2
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المرجع202220232024وحدة القياسالإفصاح

البيئة

6.005.705.73مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون)( إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري - حسب بروتوكول غازات الاحتباس الحراري )النطاق 1 +النطاق 2(

)( إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري - حسب منهجية نظام الاتحاد الأوروبي لتداول الانبعاثات )النطاق 1 +النطاق 2 + ثاني أكسيد 
9.189.138.79مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربونالكربون للصناعات التحويلية(

مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون / مليون )( معدل كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق 1 + النطاق 2(
1.981.841.90GRI 305-4, ADX E1طن محتوى غذائي

مكافئ ثاني أكسيد الكربون بالطن / مليون طن )( معدل كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق 1 + النطاق 2 + ثاني أكسيد الكربون المستخدم في إنتاج اليوريا( 1
3.032.942.91GRI 305-4, ADX E2محتوى غذائي

18.0719.97GRI 305-3, ADX E1لم يتم الإفصاح من قبلمليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربونانبعاثات غازات الاحتباس الحراري النطاق 3

3.403.44لم يتم الإفصاح من قبلمليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربونانبعاثات غازات الاحتباس الحراري النطاق 3 - مراحل قبل الإنتاج

14.6716.53لم يتم الإفصاح من قبلمليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربونانبعاثات غازات الاحتباس الحراري النطاق 3 - مراحل بعد الإنتاج

RT-CH-110a.1%0%0%0)النطــاق 1 – مباشــر( %انبعاثات النطاق 1 المشمولة ضمن لوائح تقييد الانبعاثات

الانبعاثات غير الناتجة عن غازات الاحتباس الحراري

2,0202,3131,986GRI 305-7, RT-CH-120a.1طنأكاسيد النيتروجين

1073235GRI 305-7, RT-CH-120a.1طنأكاسيد الكبريت

29173164GRI 305-7, RT-CH-120a.1طنملوثات الهواء الخطرة

2,1562,5182,185ADX E2طنإجمالي الانبعاثات غير الناتجة عن غازات الاحتباس الحراري

0.710.810.72ADX E2طن/ مليون طن محتوى غذائيإجمالي معدل كثافة الانبعاثات غير الناتجة عن غازات الاحتباس الحراري

المخلفات السائلة والصلبة

0.710.750.72GRI 306-3, RT-CH-150a.1ألف طن متريإعادة استخدام / تدوير / استرجاع المخلفات الخطرة

0.630.690.65GRI 306-3, RT-CH-150a.1ألف طن متريمعالجة / التخلص من المخلفات الخطرة

0.150.311.03GRI 306-3ألف طن متريإعادة استخدام / تدوير / استرجاع المخلفات غير الخطرة

1.191.231.9GRI 306-3ألف طن متريمعالجة / التخلص من المخلفات غير الخطرة

2.682.984.31GRI 306-3ألف طن متريالإجمالي

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
يرجع انخفاض كثافة غازات الاحتباس الحراري إلى انخفاض حجم الانبعاثات. وبالمقارنة بعام 2023، انخفض إجمالي حجم انبعاثات غازات الاحتباس الحراري - منهجية نظام الاتحاد الأوروبي لتداول الانبعاثات )النطاق 1 + 2 + ثاني أكسيد الكربون المستخدم في إنتاج اليوريا( بمعدل سنوي %4، بينما انخفض الإنتاج بنسبة %3 بسبب عمليات الإغلاق المخطط لها. 	1
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المرجع202220232024وحدة القياسالإفصاح

البيئة

المياە

سحب المياە

6.8210.169.36GRI 303-3, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( المياە الجوفية – المصادر الأخرى

46.5140.7438.72GRI 303-3, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( مياە البحر – المصادر الأخرى

6.0500GRI 303-3, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( مياە من أطراف خارجية – المياە العذبة

3.1211.1611.09GRI 303-3, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( مياە من أطراف خارجية – المصادر الأخرى

62.5062.0659.17GRI 303-3, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( إجمالي استهلاك المياە
(%100100100GRI 303-3, RT-CH-140a.1( المياە المستهلكة في المناطق ذات قاعدة الإجهاد المائي المرتفعة أو بالغة الارتفاع 1

تصريف المياە

1.763.253.38GRI 303-4, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( المياە الجوفية – مصادر أخرى

38.9331.0129.02GRI 303-4, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( مياە البحر – مصادر أخرى 

00.720.89GRI 303-4, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( مياە من أطراف خارجية – مصادر أخرى

40.6934.9833.29GRI 303-4, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( إجمالي تصريف مياە
(%100100100GRI 303-4, RT-CH-140a.1( تصريف المياە في المناطق ذات قاعدة الإجهاد المائي المرتفعة أو بالغة الارتفاع 1

استهلاك المياە وتخزينها

21.8127.0825.88GRI 303-5, ADX E6, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( إجمالي استهلاك المياە

1.581.81ADX E6لم يتم الإفصاح من قبلمليون متر مكعببما يشمل المياە المسترجعة، والمعاد استخدامها/ المعاد تدويرها )الري، ووحدات معالجة مياە الصرف الصحي(

0.030.510.50GRI 303-5مليون متر مكعببما يشمل تخزين المياە

(%100100100GRI 303-5, RT-CH-140a.1( استهلاك المياە في المناطق ذات قاعدة الإجهاد المائي المرتفعة أو بالغة الارتفاع

عدم الامتثال

SASB RT-CH-140a.2.000#تجاوزات تصاريح المياە

000GRI 303-4#حالات عدم الالتزام بحدود تصريف المياە

كثافة المياە

7.198.728.58مليون متر مكعب/مليون طن محتوى غذائي)( كثافة استهلاك المياە

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
.)Aqueduct Water Risk Atlas( تستند البيانات إلى أطلس مخاطر المياە 	1

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع
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المرجع202220232024وحدة القياسالإفصاح

الصحة والسلامة

الصحة والسلامة - الموظفون

%100%100%100%% من الموظفين المشمولين في نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

521GRI 403-9, ADX S7# إجمالي الحوادث القابلة للتسجيل

0.190.070.04GRI 403-9, ADX S7, RT-CH-320a.1 لكل 200 ألف ساعة عمل)( إجمالي معدل الحوادث القابلة للتسجيل

000GRI 403-9# إجمالي إصابات العمل وخيمة العواقب

000GRI 403-9 لكل 200 ألف ساعة عملمعدل إصابات العمل وخيمة العواقب )باستثناء الوفيات(

00.070.04 لكل 200 ألف ساعة عمل)( معدل الإصابات الهادرة للوقت 

(#000GRI 403-9, ADX S7, RT-CH-320a.1( الوفيات )إصابات مرتبطة بالعمل(

000GRI 403-9 لكل 200 ألف ساعة عملمعدل الوفيات )إصابات ناتجة عن العمل(

الصحة والسلامة – الشركات المتعاقدة

%100%100%100%% من الموظفين المشمولين في نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

730GRI 403-9, ADX S7, RT-CH-320a.1#إجمالي الحوادث القابلة للتسجيل

0.410.200GRI 403-9, ADX S7 لكل 200 ألف ساعة عمل)( إجمالي معدل الحوادث القابلة للتسجيل

000GRI 403-9#إجمالي إصابات العمل وخيمة العواقب

000GRI 403-9 لكل 200 ألف ساعة عملمعدل إصابات العمل وخيمة العواقب )باستثناء الوفيات(

0.060.130 لكل 200 ألف ساعة عمل)( معدل الإصابات الهادرة للوقت 

(#000GRI 403-9, ADX S7, RT-CH-320a.1( الوفيات )إصابات مرتبطة بالعمل(

000GRI 403-9 لكل 200 ألف ساعة عملمعدل الوفيات )إصابات ناتجة عن العمل(

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
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المرجع202220232024وحدة القياسالإفصاح

الصحة والسلامة

الصحة والسلامة – المعدل الإجمالي

1250GRI 403-9#إجمالي الإصابات القابلة للتسجيل 

0.270.120.02GRI 403-9 لكل 200 ألف ساعة عمل)( إجمالي معدل الإصابات القابلة للتسجيل 

0.020.100.02 لكل 200 ألف ساعة عمل)( إجمالي معدل الإصابات الهادرة للوقت 

770RT-CH-540a.1#حوادث سلامة العمليات

0.160.180RT-CH-540a.1 لكل 200 ألف ساعة عملمعدل الحوادث الكلي لسلامة العمليات

000#الحوادث البيئية

000 لكل 200 ألف ساعة عملمعدل الحوادث البيئية

الصحة والسلامة – تأثير المنتجات والخدمات

إجمالــي عــدد حــوادث عــدم الامتثــال للوائــح فيمــا يتعلق بتأثيــرات المنتجــات والخدمات على الصحــة والسلامة التي أدت إلى 
000GRI 416-2#فــرض غرامات أو عقوبات

إجمالــي عــدد حــوادث عــدم الامتثــال للوائــح فيما يتعلق بتأثيرات المنتجات والخدمات علــى الصحة والسلامة التي أدت إلى الحصول 
000GRI 416-2#على إخطارات

000GRI 416-2#إجمالــي عــدد حــوادث عــدم الامتثــال للقوانيــن الطوعيــة المتعلقــة بتأثيــرات المنتجات والخدمات علــى الصحة والسلامة

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
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المرجع202220232024وحدة القياسالإفصاح

اعتمادية المنتجات

تصميم المنتج الذي يحقق الكفاءة خلال مرحلة الاستخدام

000RT-CH-410a.1الدولار الأمريكيإيرادات المنتجات المصممة لتحقيق كفاءة الموارد خلال مرحلة الاستخدام

إدارة المواد الكيميائية

نسبة المنتجات حسب الإيرادات والتي تحتوي على مواد خطرة على الصحة والبيئة من الفئة 1 و2 حسب النظام المنسق عالميًًا 
)GHS( 26.60%27.52%32.12%لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها%RT-CH-410b.1

RT-CH-410b.1%100%100%100%نسبة المنتجات )حسب الإيرادات( والتي خضعت لتقييم المخاطر

ا
ً
الكائنات المعدلة وراثيً

000RT-CH-410c.1%نسبة المنتجات حسب الإيرادات والتي تحتوي على كائنات معدلة وراثيًًا

ممارسات الأعمال المسؤولة

الامتثال 1

38111#قضايا الامتثال

38111#قضايا الامتثال جري التحقيق فيها

1310#قضايا امتثال موثقة

24101#قضايا امتثال غير موثقة 

100#قضايا امتثال قيد التحقيق

1300#قضايا امتثال جوهرية 

086#بلاغات من مصادر مجهولة عبر الخط الساخن

(#000GRI 406-1( حوادث التمييز الموثقة

(#000GRI 205-3( حوادث فساد مؤكدة

000GRI 418-1#الشكاوى الموثقة بشأن انتهاكات خصوصية وفقدان بيانات العميل

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
ا من عام 2023، تقوم فيرتيغلوب بالإفصاح عن قضايا الامتثال )باستثناء شكاوى فريق العمل( ١تشمل أرقام عام 2022 و2021 قضايا الامتثال وشكاوى فريق العمل. واعتبارًً

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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المرجع202220232024وحدة القياسالإفصاح

الحوكمة

التنوع

10106GRI 405-1, ADX G-1عدد الموظفينالموظفين الذكور داخل هيئات الحوكمة بالشركة

111GRI 405-1, ADX G-1عدد الموظفينالموظفات الإناث داخل هيئات الحوكمة بالشركة

000GRI 405-1عدد الموظفينالموظفين الذين تقل أعمارهم عن 30 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة 

771GRI 405-1عدد الموظفينالموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

446GRI 405-1عدد الموظفينالموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

919186GRI 405-1%نسبة الموظفين الذكور داخل هيئات الحوكمة بالشركة

9914GRI 405-1%نسبة الموظفات الإناث داخل هيئات الحوكمة بالشركة

000GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تقل أعمارهم عن 30 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

646414GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

363686GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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المرجع2024 12023وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

عدد الموظفين

2,4742,457.5GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي عدد الموظفين الذكور )الجنس( بدوام كامل

245266GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي عدد الموظفات الإناث )الجنس( بدوام كلي

776777.5GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي موظفين الدوام الكامل في دولة الإمارات العربية المتحدة

1,1131,107GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي موظفين الدوام الكامل في مصر

830828GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي موظفين الدوام الكامل في الجزائر

11GRI 2-7لم يتم الإفصاح من قبلالمُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي موظفين الدوام الكامل في دول أخرى

2,7192,723.5GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي عدد موظفين الدوام الكامل

2,4762,459GRI 2-7عدد الموظفين)( إجمالي عدد الموظفين الذكور 

245266GRI 2-7عدد الموظفين)( إجمالي عدد الموظفات الإناث

777778GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين في دولة الإمارات العربية المتحدة

1,1131,107GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين في مصر

831828GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين في الجزائر

12لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين في دول أخرى

2,7212,725GRI 2-7عدد الموظفين)( إجمالي عدد الموظفين

2,115GRI 2-8لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي عدد غير الموظفين

9190GRI 2-7%نسبة الموظفين الذكور

910GRI 405-1, ADX S4%نسبة الموظفين الإناث

2,3222,318GRI 405-1, ADX S4عدد الموظفين إجمالي عدد الموظفين الذكور بعقد دائم

237246GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفات الإناث بعقد دائم

2,564GRI 2-7 2,559عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين بعقد دائم

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
ا للاختلافات والتغيرات التي طرأت على المنهجية. ا بهدف المواءمة مع معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير وسوق أبوظبي للأوراق المالية، وكما تمت إضافة مؤشرات أداء رئيسية جديدة لضمان مزيد من الشفافية في عملية إعداد التقارير حول الطاقات البشرية، وبالتالي لم يتم ذكر بيانات عامي 2021 و2022 نظرًً 1شهدت منهجية جمع البيانات خلال عام 2023 تطورًً

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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المرجع20232024وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

154141عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الذكور بعقد مؤقت 

820GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفات الإناث بعقد مؤقت

162161GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي الموظفين بعقد مؤقت 

2,4732,458GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي الموظفين الذكور بدوام كامل

245266GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي الموظفات الإناث بدوام كامل

2,7182,724GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي الموظفين بدوام كامل

31GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي الموظفين الذكور بدوام جزئي

00GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي الموظفات الإناث بدوام جزئي

31GRI 2-7, ADX S5عدد الموظفينإجمالي الموظفين بدوام جزئي

0.110.04ADX S5%نسبة إجمالي الموظفين بدوام جزئي

56.9156.81ADX S11%نسبة الموظفين المحليين في فرتيل بدولة الإمارات

الدوران الوظيفي

25GRI 401-1عدد الموظفينإجمالي الدوران الوظيفي لمن هم دون 30 عامًًا 

8063GRI 401-1عدد الموظفينإجمالي الدوران الوظيفي لمن تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا

5943GRI 401-1عدد الموظفينإجمالي الدوران الوظيفي لمن تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا

12593GRI 401-1عدد الموظفين)( إجمالي الدوران الوظيفي بين الموظفين الذكور

1618GRI 401-1عدد الموظفين)( إجمالي الدوران الوظيفي بين الموظفات الإناث

141111GRI 401-1عدد الموظفين)( إجمالي عدد الموظفين فيما يتعلق بالدوران الوظيفي

5.184.07GRI 401-1معدلمعدل الدوران الوظيفي

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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المرجع20232024وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

الموظفون الجدد

GRI 401-1 2054عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الجدد دون 30 عامًًا

GRI 401-1 9249عدد الموظفينإجمالي الموظفين الجدد الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا

GRI 401-1 167عدد الموظفينإجمالي الموظفين الجدد الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا

GRI 401-1 10277عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الذكور الجدد

GRI 401-1 2633عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفات الإناث الجدد

GRI 401-1 128110عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الجدد

GRI 401-1 4.704.04معدلمعدل الموظفين الجدد 

تنوع الموظفين
فريق الإدارة العليا1

8584GRI 405-1, ADX S4%نسبة الموظفين الذكور في فريق الإدارة العليا

1516GRI 405-1, ADX S4%نسبة الموظفات الإناث في فريق الإدارة العليا

02GRI 405-1%نسبة الموظفين دون 30 عامًًا في فريق الإدارة العليا

7164GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا في فريق الإدارة العليا

2934GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا في فريق الإدارة العليا
المناصب المتوسطة1

7272GRI 405-1, ADX S4%نسبة الموظفين الذكور في المناصب المتوسطة

2828GRI 405-1, ADX S4%نسبة الموظفات الإناث في المناصب المتوسطة

02GRI 405-1%نسبة الموظفين دون 30 عامًًا في المناصب المتوسطة

7170GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا في المناصب المتوسطة

2928GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا في المناصب المتوسطة
فريق العمل1

9292GRI 405-1, ADX S4%نسبة الموظفين الذكور في فريق العمل

88GRI 405-1, ADX S4%نسبة الموظفات الإناث في فريق العمل

76GRI 405-1%نسبة الموظفين دون 30 عامًًا في فريق العمل 

7775GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا في فريق العمل

1619GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا في فريق العمل

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
1يُُرجي الاطلاع على قسم ملاحظة منهجية لمزيد من المعلومات حول تعريف فئات الموظفين.

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

232فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



المرجع20232024وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

المكافآت

84.484.4ألف دولارمتوسط المكافآت السنوية للموظفين

عدد سنوات الخدمة للموظفين

2023%نسبة الموظفين الذين يعملون لدى الشركة من 0 إلى 5 سنوات

159%نسبة الموظفين الذين يعملون لدى الشركة من 6 إلى 10 سنوات

5558%نسبة الموظفين الذين يعملون لدى الشركة من 11 إلى 20 سنة

1010%نسبة الموظفين الذين يعملون لدى الشركة لأكثر من 21 سنة

الوظائف الفنية

1,7791,759GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي الذكور في الوظائف الفنية 

4556GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي الإناث في الوظائف الفنية

1,8241,815GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي فريق العمل في الوظائف الفنية

697700GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي الذكور في الوظائف غير الفنية

200210GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي الإناث في الوظائف غير الفنية

897910GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي فريق العمل في الوظائف غير الفنية

اتفاقيات المفاوضات الجماعية

3130GRI 2-30%نسبة الموظفين المشمولين في اتفاقيات المفاوضات الجماعية

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

233فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



المرجع20232024وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

الإجازات العائلية 1

1,412GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الذكور ممن يحق لهم الحصول على إجازة عائلية

266GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي عدد الموظفات الإناث ممن يحق لهم الحصول على إجازة عائلية

122GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الذكور الذين حصلوا على إجازة عائلية

27GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي عدد الموظفات الإناث اللاتي حصلن على إجازة عائلية

122GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي الموظفين الذكور الذين استأنفوا العمل بعد انتهاء إجازتهم العائلية خلال فترة التقرير

25GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي الموظفات الإناث اللاتي استأنفن العمل بعد انتهاء إجازتهم العائلية خلال فترة التقرير

ا بعد انتهاء إجازتهم العائلية GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبللم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي الموظفين الذكور الذين استأنفوا العمل لمدة 12 شهرًً

ا بعد انتهاء إجازتهم العائلية GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبللم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي الموظفات الإناث اللاتي استأنفن العمل لمدة 12 شهرًً

1,679GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين ممن يحق لهم الحصول على إجازة عائلية

82GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الذين حصلوا على إجازة عائلية

152GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي الموظفين الذين استأنفوا العمل بعد انتهاء إجازتهم العائلية خلال فترة التقرير

ا بعد انتهاء إجازتهم العائلية GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبللم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي الموظفين الذين استأنفوا العمل لمدة 12 شهرًً

100GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلمعدلمعدل عودة الموظفين الذكور الذين استأنفوا العمل بعد انتهاء إجازتهم العائلية 

GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبللم يتم الإفصاح من قبلمعدلمعدل الاحتفاظ بالموظفين الذكور

93GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلمعدلمعدل عودة الموظفات الإناث اللاتي استأنفن العمل بعد انتهاء إجازتهم العائلية 

GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبللم يتم الإفصاح من قبلمعدلمعدل الاحتفاظ بالموظفات الإناث

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
1 يُُرجي ملاحظة أن بعض بيانات عام 2024 غير متوفرة وذلك لأنها تتطلب المقارنة ببيانات عام 2023، والتي لم يتم الإفصاح عنها من قبل.
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المرجع20232024وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

تدريب وتطوير الموظفين

87,604GRI 404-1لم يتم الإفصاح من قبلساعةإجمالي عدد الساعات التدريبية المقدمة للموظفين الذكور

7,834GRI 404-1لم يتم الإفصاح من قبلساعةإجمالي عدد الساعات التدريبية المقدمة للموظفات الإناث

35.6GRI 404-1لم يتم الإفصاح من قبلساعةمتوسط عدد الساعات التدريبية المقدمة لكل موظف )ذكر(

29.5GRI 404-1لم يتم الإفصاح من قبلساعةمتوسط عدد الساعات التدريبية المقدمة لكل موظفة )أنثي(

35.0GRI 404-1لم يتم الإفصاح من قبلساعةمتوسط عدد الساعات التدريبية المقدمة لكل موظف 

مراجعة الاداء

94GRI 404-3لم يتم الإفصاح من قبل%نسبة أعضاء فريق الإدارة العليا الذين تلقوا مراجعة الأداء والتطوير الوظيفي بشكل منتظم

98GRI 404-3لم يتم الإفصاح من قبل%نسبة أعضاء فريق الإدارة الوسطى الذين تلقوا مراجعة الأداء والتطوير الوظيفي بشكل منتظم

98GRI 404-3لم يتم الإفصاح من قبل%نسبة أعضاء فريق العمل الذين تلقوا مراجعة الأداء والتطوير الوظيفي بشكل منتظم

98GRI 404-3لم يتم الإفصاح من قبل%نسبة الموظفون الذكور الذين تلقوا مراجعة الأداء والتطوير الوظيفي بشكل منتظم

91GRI 404-3لم يتم الإفصاح من قبل%نسبة الموظفات الإناث اللاتي تلقين مراجعة الأداء والتطوير الوظيفي بشكل منتظم

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
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)GRI( مؤشــر محتــوى المبــادرة العالمية لإعــداد التقاريــر
ا لمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير عن الفترة من 1/1/2024 – 31/12/2024بيان الاستخدام

ً
قامت شركة “فيرتيغلوب” بإعداد التقرير وفقً

مؤسسة 2021المؤشر المستخدم للمبادرة العالمية لإعداد التقارير

معايير المبادرة العالمية لإعداد 
المرجعالتقارير

الإفصاحالإفصاحات العامة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 2: 
الإفصاحات العامة 2021

نبذة عن فيرتيغلوب، الصفحة رقم 16-2 التفاصيل التنظيمية 

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 216-2220-2 الكيانات المدرجة في تقارير الاستدامة للشركة

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 216-220. جهة التواصل: sustainability@fertiglobe.com 3-2 مدة الإبلاغ والتكرار وجهة الاتصال

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 216-4220-2 إعادة صياغة المعلومات 

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 216-5220-2 المراقبة الخارجية

قسم التقرير الاستراتيجي، الصفحة رقم 13-640-2 الأنشطة وسلسلة الإمداد وعلاقات الأعمال الأخرى

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة الصفحة رقم 230-7231-2 الموظفون

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة الصفحة رقم 8230-2 العمال غير الموظفين

9-2 هيكل وتكوين الحوكمة 
حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 90

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 113-109
تمثيل الأطراف الفاعلة في مجلس الإدارة: 4 أعضاء ممثلين عن شركة أدنوك، و4 أعضاء ممثلين عن شركة أو سي آي، و3 أعضاء مستقلين

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 10118-2 ترشيح واختيار أعلى هيئة حوكمة

لا يشغل رئيس أعلى هيئة حوكمة منصب مسؤول تنفيذي في الشركة11-2 رئيس أعلى هيئة حوكمة

حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 1290-2 دور أعلى هيئة حوكمة في إعداد تقارير الاستدامة

حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 1390-2 تفويض مسؤوليات إدارة الآثار

حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 1490-2 دور أعلى هيئة حوكمة في إعداد تقارير الاستدامة
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ملخــص مؤشــر محتــوى المبــادرة العالميــة لإعــداد التقارير )GRI( - تابع

الإفصاحات العامة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 2: 
الإفصاحات العامة 2021

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 15126-2 تعارض المصالح

الحوكمة، الصفحة رقم 89 16-2 الإبلاغ عن الأزمات الحرجة

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 17122-2 المعرفة الجماعية لأعلى هيئة حوكمة

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 18118-2 تقييم أداء أعلى هيئة حوكمة

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 19125-2 سياسات المكافآت

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 20125-2 عملية تحديد المكافآت

المردود الاجتماعي، الصفحة رقم 2177-2 نسبة التعويض السنوية لإجمالية
تقرير الحوكمة الصفحة رقم 125

22-2 بيان حول استراتيجية التنمية المستدامة
كلمة رئيس مجلس الإدارة، الصفحة رقم 5-4

كلمة الرئيس التنفيذي، الصفحة رقم 15-14

23-2 التزامات السياسة

إدارة التأثير البيئي، الصفحة رقم 52
المردود الاجتماعي، الصفحة رقم 79-75, 87

ممارسات الأعمال المسؤولة، الصفحة رقم 92-91
قسم الامتثال وإدارة المخاطر، الصفحة رقم 105-103

24-2 إدماج التزامات السياسة

إدارة التأثير البيئي، الصفحة رقم 52 
المردود الاجتماعي، الصفحة رقم 79-75, 87

ممارسات الأعمال المسؤولة، الصفحة رقم 92-91
قسم الامتثال وإدارة المخاطر، الصفحة رقم 105-103

25-2 عمليات تصحيح التأثيرات السلبية

إدارة التأثير البيئي، الصفحة رقم 52
المردود الاجتماعي، الصفحة رقم 79-75, 87

ممارسات الأعمال المسؤولة، الصفحة رقم 92-91
قسم الامتثال وإدارة المخاطر، الصفحة رقم 105-103

قسم الامتثال وإدارة المخاطر، الصفحة رقم 26103-2 آليات طلب المشورة والإبلاغ عن المشكلات

لا توجد حالات عدم الامتثال للقوانين واللوائح ولم يتم فرض أي غرامات نتيجة عدم الامتثال خلال فترة التقرير27-2 الامتثال للقوانين والأنظمة

مشاركة الأطراف الفاعلة، صفحة رقم 2846-2 رابطات العضوية

مشاركة الأطراف الفاعلة، صفحة رقم 45-2949-2 منهجية إشراك الأطراف الفاعلة

بروح واحدة، فريق عمل متكامل، الصفحة رقم 3078-2 اتفاقيات المفاوضات الجماعية

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

237فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



ملخــص مؤشــر محتــوى المبــادرة العالميــة لإعــداد التقارير )GRI( - تابع

المواضيع الجوهرية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
الموضوعات الجوهرية 2021 

موضوعات جوهرية، الصفحة رقم 49-150-3 عملية تحديد الموضوعات الجوهرية

موضوعات جوهرية، الصفحة رقم 249-3 قائمة الموضوعات الجوهرية

مشاركة المجتمع المحلي

المبادرة العالمية لإعداد التقارير3: 
مجتمعاتنا، الصفحة رقم 85-387-3 عملية تحديد الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية 2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 201: 
مجتمعاتنا، الصفحة رقم 185-201 القيمة الاقتصادية المباشرة الناتجة والموزعةالأداء الاقتصادي 2016

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 204: 
ممارسات الشراء، الصفحة رقم 187-204 نسبة الإنفاق على الموردين المحليين ممارسات الشراء

ممارسات الأعمال المسؤولة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير3: 
الأخلاقيات المهنية، الصفحة رقم 91-392-3 إدارة الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية 2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 205: 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 3228-205 وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذةمكافحة الفساد 2016

الأخلاقيات المهنية، الصفحة رقم 92-91

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 418: 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 1228-418 الشكاوى الموثقة بشأن انتهاكات خصوصية العملاء وفقدان بياناتهممكافحة الفساد 2016 

إجراءات معالجة المناخ

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
الطاقة وتغير المناخ، الصفحة رقم 51-358-3 إدارة الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية 2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 302: 
الطاقة 2016

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 1223-303 استهلاك الطاقة في الشركة

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 1223-302 كثافة الطاقة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 305: 
الانبعاثات 2016

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 1223-305 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري المباشرة )النطاق 1(

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 2223-305 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري غير المباشرة )النطاق 2(

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 3224-305 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري غير المباشرة الأخرى )النطاق 3(

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 4224-305 كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

استهلاك المياە في العمليات التشغيلية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير :3 
المياە، الصفحة رقم 59-361-3 إدارة الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية2021
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ملخــص مؤشــر محتــوى المبــادرة العالميــة لإعــداد التقارير )GRI( - تابع

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 303: 
المياە والصرف الصحي 2018

المياە، الصفحة رقم 59-161-303 التعامل مع المياە كمورد مشترك

المياە، الصفحة رقم 259-303 إدارة التأثيرات المرتبطة بتصريف المياە

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 3225-303 سحب المياە

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 4225-303 تصريف المياە

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 5225-303 استهلاك المياە

التلوث غير الناتج عن غازات الاحتباس الحراري

المبادرة العالمية لإعداد التقارير: 
الآثار البيئية الأخرى، الصفحة رقم 363-3 إدارة الموضوعات الجوهرية الموضوعات الجوهرية2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 305: 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 7224-305 أكاسيد النيتروجين )NOX( وأكاسيد الكبريت )SOX( وانبعاثات الهواء الأخرى الهامةالانبعاثات 2016

توظيف الموارد والاقتصاد الدائري

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
المخلفات الصناعية، الصفحة رقم 362-3 إدارة الموضوعات الجوهرية الموضوعات الجوهرية2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 306: 
المخلفات الصناعية 2020

المخلفات الصناعية، الصفحة رقم 162-306 إنتاج المخلفات الصناعية والتأثيرات الهامة المتعلقة بالمخلفات الصناعية

المخلفات الصناعية، الصفحة رقم 262-306 إدارة التأثيرات الهامة المتعلقة بالمخلفات الصناعية

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 3225-306 إنتاج المخلفات الصناعية

إشراك الموظفين والمواهب وتطوير فريق العمل

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 75-377-3 إدارة الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 401: 
التوظيف 2016

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 231-1232-401 تعيينات الموظفين الجدد ودوران الموظفين

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 3234-401 الإجازات العائلية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 404: 
تدريب وتطوير الموظفين 2016

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 235 1-404 متوسط   عدد ساعات التدريب السنوية لكل موظف

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 3235-404 نسبة الموظفون الذين تلقوا مراجعة الأداء والتطوير الوظيفي بشكل منتظم

الصحة والسلامة المهنية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
الصحة والسلامة، الصفحة رقم 79-384-3 إدارة الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية2021
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ملخــص مؤشــر محتــوى المبــادرة العالميــة لإعــداد التقارير )GRI( - تابع

معيار المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
403: الصحة والسلامة المهنية 2018

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 179-403 نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 279-403 تحديد المخاطر وتقييمها والتحقيق في الحوادث

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 79-381-403 خدمات الصحة المهنية

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 79-81 4-403 مشاركة العاملين وتقديم الاستشارات والتواصل معهم بشأن إجراءات الصحة والسلامة المهنية

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 80, 83-584-403 تدريب العاملين على الصحة والسلامة المهنية

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 79-684-403 تعزيز صحة العاملين

 بعلاقات العمل
ً

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 79-784-403 منع وتخفيف آثار الصحة والسلامة المهنية المرتبطة مباشرةً

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 879-403 العاملين المشمولين في نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 226-9227-403 إصابات العمل

التنوع والشمولية ضمن فريق العمل

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 75-376-3 إدارة الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية2021

معيار المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 229-1232-405 تنوع جهات الحوكمة والموظفين405: التنوع وتكافؤ الفرص

حقوق الإنسان وحقوق العمالة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 75-378-3 إدارة الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية2021

معيار المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 1228-406 حالات التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة406: 

اعتمادية المنتجات

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
اعتمادية المنتجات، الصفحة رقم 65-373-3 إدارة الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 304: 
التنوع البيولوجي 2016

1-304 المواقع التشغيلية المملوكة، أو المؤجرة أو المدارة داخل المناطق المحمية والمناطق ذات قيمة التنوع البيولوجي العالية 
الآثار البيئية الأخرى، الصفحة رقم 63الموجودة خارج المناطق المحمية أو بجوار مثل هذە المناطق

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 416: 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 2227-416 حوادث عدم الامتثال فيما يتعلق بتأثيرات المنتجات والخدمات على الصحة والسلامةصحة وسلامة العميل 2016
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فهــرس محتــوى ســوق أبوظبي للأوراق المالية
المرجعمؤشر الأداء الرئيسيالإفصاحالمجال

البيئي

البيئي 1: انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

البيئي 1.1( إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )نطاق 1( بالطن المتري من مكافئ 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 223ثاني أكسيد الكربون 

البيئي 2.1( إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )نطاق 2( بالطن المتري من مكافئ 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 223ثاني أكسيد الكربون 

البيئي 3.1( إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )نطاق 3( بالطن المتري من مكافئ 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 224ثاني أكسيد الكربون 

البيئي 2: كثافة الانبعاثات

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 224البيئي 1.2( إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري وفق مقياس النتائج

البيئي 2.2( إجمالي الانبعاثات غير الناتجة عن غازات الاحتباس الحراري وفق مقياس 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 224النتائج

البيئي 3: استخدام الطاقة
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 223البيئي 1.3( إجمالي الاستهلاك المباشر للطاقة

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 223البيئي 2.3( إجمالي الاستهلاك غير المباشر للطاقة

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 223إجمالي استهلاك الطاقة وفق مقياس النتائجالبيئي 4: كثافة الطاقة

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 223النسبة المئوية: استخدام الطاقة من حيث نوع المصدرالبيئي 5: مزيج الطاقة

البيئي 6: استخدام المياە
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 225البيئي 1.6( إجمالي استهلاك المياە

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 225البيئي 2.6( إجمالي كمية المياە المعالجة

البيئي 7: العمليات التشغيلية البيئية

إدارة التأثير البيئي، الصفحة رقم 52البيئي 1.7( هل تتبنى شركتك سياسة بيئية رسمية؟

البيئي 2.7( هل تتبنى شركتك سياسات محددة للتعامل مع المخلفات الصناعية و/أو 
إدارة التأثير البيئي، الصفحة رقم 52المياە، و/أو الطاقة، و/أو إعادة التدوير الموارد؟

ا بە لإدارة استخدام الطاقة؟
ً

إدارة التأثير البيئي، الصفحة رقم 52البيئي 3.7( هل تستخدم شركتك نظاماًً  معترفً

حوكمة الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 90هل يقوم فريق الإدارة الخاص بشركتك بالإشراف و/أو إدارة قضايا الاستدامة؟البيئي 8: الإشراف على القضايا البيئية

حوكمة الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 90هل يقوم فريق مجلس الإدارة الخاص بشركتك بالإشراف و/أو إدارة قضايا الاستدامة؟البيئي 9: الإشراف على القضايا البيئية

إجمالي الاستثمارات، السنوية، في البنية الأساسية المتعلقة بالمناخ، والمرونة، البيئي 10: الحد من مخاطر المناخ
وتطوير المنتجات

قامت الشركة بضخ استثمارات بقيمة 48.6 مليون دولار خلال عام 2024، في المجالات المتعلقة بالمناخ، ومرونتها، 
وتطوير المنتجات في مصانع الإنتاج التي يتم الإشراف عليها بالكامل وكذلك الشراكات الاستراتيجية.
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فهــرس محتــوى ســوق أبوظبــي للأوراق المالية - تابع

المرجعمؤشر الأداء الرئيسيالإفصاحالمجال

الاجتماعي

الاجتماعي 1: معدل المكافآت التي يحصل عليها 
الرئيس التنفيذي

الاجتماعي 1.1( المعدل: إجمالي مكافآت الرئيس التنفيذي إلى متوسط إجمالي 
مكافآت الدوام الكامل 

لا يوجد –حيث إن الرئيس التنفيذي، أحمد الحوشي، يحصل على مكافآت عضوية مجلس الإدارة ولا يحصل على أي مكافآت 
أخرى متعلقة بمنصب الرئيس التنفيذي بفيرتيغلوب.

الاجتماعي 2.1( هل تقوم شركتك بتقديم تقرير حول هذا المقياس في السجلات 
لاالتنظيمية؟

معدل: متوسط المكافآت التي يحصل عليها الرجال إلى متوسط المكافآت التي الاجتماعي 2: معدل المكافآت للجنسين
تحصل عليها السيدات

يبلغ متوسط الفجوة بين معدل المكافآت بين الجنسين 11.16% 1

الاجتماعي 3: الدوران الوظيفي

يبلغ معدل التغير السنوي لموظفي الدوام الكامل %1.الاجتماعي 1.3( النسبة المئوية: التغيير السنوي لموظفي الدوام الكامل

لم يحدث أي تغيير في معدل التغير السنوي لموظفي الدوام الجزئيالاجتماعي 2.3( النسبة المئوية: التغيير السنوي لموظفي الدوام الجزئي

يُُرجي ملاحظة أنە تم الإفصاح عن البيانات المتعلقة بغير الموظفين بدءًًا من عام 2024.الاجتماعي 3.3( التغيير السنوي للشركات المتعاقدة/الاستشارية

الاجتماعي 4: التنوع بين الجنسين

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 230الاجتماعي 1.4( النسبة المئوية: إجمالي عدد الموظفين بالشركة من الرجال والسيدات

الاجتماعي 2.4( النسبة المئوية: مناصب المستوى المبتدئين والمتوسطة التي 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 230يشغلها الرجال والسيدات 

الاجتماعي 3.4( النسبة المئوية: المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها الرجال 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 230والسيدات

الاجتماعي 5: معدل الموظفين المؤقتين
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 231الاجتماعي 1.5( النسبة المئوية: إجمالي عدد الموظفين بدوام جزئي

الاجتماعي 2.5( النسبة المئوية: إجمالي عدد الموظفين حسب الشركات المتعاقدة 
و/أو الاستشارية

يشكل المقاولون نسبة %43.7 من إجمالي عدد موظفي الشركة، بما في ذلك الموظفين والمقاولين الذين يعملون 
ببدوام كامل.

بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 78الاجتماعي 1.6( هل تتبنى شركتك سياسة عدم التمييز بين الموظفين؟الاجتماعي 6: عدم التمييز

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 82الاجتماعي 1.7( معدل تكرار حوادث الإصابات المتعلقة بالعملالاجتماعي 7: معدل الإصابات

 هل تتبنى شركتك سياسة للصحة المهنية و/أو سياسة الصحة والسلامة الاجتماعي 8: الصحة والسلامة العالمية
الصحة والسلامة، الصفحة رقم 79العالمية؟

الاجتماعي 9: عمالة الأطفال والعمل القسري
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 78الاجتماعي 1.9( هل تتبنى شركتك سياسة عمالة الأطفال والعمل القسري؟

الاجتماعي 2.9( إذا كانت الإجابة نعم، هل تشمل سياسة عمال الأطفال والعمل 
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 78القسري الخاصة بشركتك الموردين والبائعين؟

الاجتماعي 10: حقوق الإنسان
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 78الاجتماعي 1.10( هل تتبنى شركتك سياسة حقوق الإنسان؟

الاجتماعي 2.10( إذا كانت الإجابة نعم، هل تتبنى شركتك هل تشمل سياسة حقوق 
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 78الإنسان الخاصة بشركتك الموردين والبائعين؟

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 75النسبة المئوية لعدد الموظفين الإماراتيينالاجتماعي 11: التوطين

مجتمعاتنا، الصفحة رقم 85الاستثمار في المبادرات المجتمعية، كنسبة مئوية من إيرادات الشركةالاجتماعي 12: الاستثمار الاجتماعي

1 يُُرجي ملاحظة أن مؤشر الأداء الرئيسي يوضح متوسط المكافآت لجميع الموظفين )الذكور والإناث(.
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المرجعمؤشر الأداء الرئيسيالإفصاحالمجال

الحوكمة

الحوكمة 1( التنوع في مجلس الإدارة

الحوكمة 1.1( النسبة المئوية: إجمالي مناصب مجلس الإدارة التي يشغلها الرجال 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 229.والسيدات

الحوكمة 2.1( النسبة المئوية: عدد مناصب اللجنة التي يشغلها الرجال والسيدات
تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 121

يرجى ملاحظة أن %60 من اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة يرأسها رجال )لجنة التدقيق واللجنة التنفيذية(، بينما يرأس 
النساء %40 من تلك اللجان )لجنة الترشيحات والمكافآت(.

الحوكمة 2( استقلالية مجلس الإدارة

الحوكمة 1.2( هل تحذر شركتك الجمع بين منصب الرئيس التنفيذي ورئيس مجلس 
لا يجوز لرئيس مجلس الإدارة شغل منصب الرئيس التنفيذي والعكس صحيح الإدارة؟ نعم/ لا

الحوكمة 2.2( النسبة المئوية: إجمالي عدد مناصب مجلس الإدارة التي يشغلها 
يشغل أعضاء مجلس الإدارة المستقلين 7 مناصب في مجلس الإدارة، ويمثل ذلك %100أعضاء مجلس الإدارة المستقلين

حوكمة الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 90هل يحصل فريق الإدارة التنفيذي على حوافز مقابل تحقيق مبادئ الاستدامة؟الحوكمة 3( الحوافز

الحوكمة 4( مدونة قواعد السلوك المهني الخاص 
بالموردين

الحوكمة 1.4( هل تطلب شركتك من الموردين الالتزام بمبادئ مدونة قواعد السلوك 
ممارسات الشراء، الصفحة رقم 87الخاصة؟ نعم/ لا

الحوكمة 2.4( إذا كانت الإجابة نعم، ما هي النسبة المئوية للموردين الذين وقعوا 
%30 من الموردين وقعوا على الالتزام بمبادئ مدونة قواعد السلوك رسميًًا على الالتزام بمبادئ مدونة قواعد السلوك

الحوكمة 5( الأخلاقيات المهنية ومكافحة الفساد

الحوكمة 1.5( هل تتبنى شركتك سياسة الالتزام بالأخلاقيات المهنية و/أو مكافحة 
الأخلاقيات المهنية، الصفحة رقم 91-92الفساد؟

الحوكمة 2.5( إذا كانت الإجابة نعم، ما هي النسبة المئوية للموظفين الذين وقعوا 
يحصل جميع الموظفين عند إنضمامهم بفيرتيغلوب على تدريبات تتعلق بمدونة قواعد السلوك رسميًًا على الالتزام بتطبيق بهذە السياسة؟

الحوكمة 6( خصوصية البيانات
الأخلاقيات المهنية، الصفحة رقم 91-92الحوكمة 1.6( هل تتبنى شركتك سياسة خصوصية البيانات؟

الأخلاقيات المهنية، الصفحة رقم 91-92الحوكمة 2.6( هل اتخذت شركتك خطوات نحو الالتزام باللائحة العامة لحماية البيانات

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 216-220هل تصدر شركتك تقارير استدامة؟الحوكمة 7( تقارير الاستدامة

الحوكمة 8( ممارسات الإفصاح

الحوكمة 1.8( هل تقدم شركتك بيانات مبادئ الاستدامة حول أطر عمل إعداد تقارير 
ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 216-220الاستدامة؟

نعم/ لا الحوكمة 2.8( هل تركز شركتك على تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة؟

تعزيز النمو المستدام، الصفحة رقم 44 
القضايا الجوهرية وارتباطها بأهداف التنمية المستدامة، الصفحة رقم 231-121

الحوكمة 3.8( هل تقوم شركتك بتحديد أهداف وتقديم تقرير حول مدى التزامها 
بأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة؟

استراتيجية خلق وتعزيز القيمة، الصفحة رقم 26
القضايا الجوهرية وارتباطها بأهداف التنمية المستدامة، الصفحة رقم 231-121

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 216-220هل يقوم فريق تدقيق خارجي بمراجعة إفصاحات الاستدامة الخاصة بشركتك؟الحوكمة 9( المراقبة الخارجية

فهــرس محتــوى ســوق أبوظبــي للأوراق المالية - تابع
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)TCFD( قــة بقضايا المناخ
ّ
ّـف بالإفصاحــات المالية المتعلّ

ل�
مؤشــر فريــق العمــل المك

مؤشر المبادرة العالمية
المرجعالإفصاحلإعداد التقارير 

حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، صفحة رقم 90تشير إلى إشراف مجلس الإدارة على المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخيالحوكمة )أ(

حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، صفحة رقم 90تشير إلى دور الإدارة في تقييم وإدارة المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخيالحوكمة )ب(

مخاطر وفرص التغير المناخي، صفحة رقم 58تشير إلى المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخي التي حددتها الشركة على المدى القصير والمتوسط والبعيدالاستراتيجية )أ(
قرير إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم 97

مخاطر وفرص التغير المناخي، صفحة رقم 58تشير إلى تأثير المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخي على أعمال الشركة واستراتيجيتها والتخطيط المالي لهاالاستراتيجية )ب(

تشير إلى مدى مرونة استراتيجية الشركة، مع الأخذ في الاعتبار السيناريوهات المختلفة المرتبطة بالتغير المناخي، وتشمل سيناريو الاستراتيجية )ج(
الطاقة والتغير المناخي، صفحة رقم 53-54انخفاض درجات الحرارة بمقدار 2 درجة مئوية أو أقل

تقرير إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم 94-96تشير إلى عمليات الشركة لتحديد وتقييم المخاطر المرتبطة بالتغير المناخيإدارة المخاطر)أ(

تقرير إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم 94-96تشير إلى عمليات الشركة لإدارة المخاطر المرتبطة بالتغير المناخيإدارة المخاطر )ب(

مخاطر وفرص التغير المناخي، صفحة رقم 58تشير إلى كيفية إدماج عمليات تحديد وتقييم وإدارة المخاطر المرتبطة بالتغير المناخي في عمليات إدارة المخاطر بالشركة بوجە عامإدارة المخاطر )ج(
تقرير إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم 96-94

الإفصاح عن المقاييس التي تستخدمها المؤسسة لتقييم المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخي بما يتماشى مع استراتيجيتها المقاييس والأهداف )أ(
وعملية إدارة المخاطر لديها

مخاطر وفرص التغير المناخي، صفحة رقم 58
تقرير إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم 97

العمليات التشغيلية المستدامة، صفحة رقم 55الإفصاح عن انبعاثات غازات الاحتباس الحراري من النطاق 1 و2 و3 إن كان ذلك ملائمًًاالمقاييس والأهداف )ب(
إدارة المخاطر والامتثال صفحة رقم 96

الطاقة والتغير المناخي، صفحة رقم 53تشير إلى الأهداف التي تستخدمها المنظمة لإدارة المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ والأداء مقابل الأهدافالمقاييس والأهداف )ج(
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 SASB الصفحةوحدة القياسالفئةالمقياسمرجع

البيئة

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

RT-CH-110a.1 انبعاثات النطاق العالمي الإجمالي 1، النسبة المئوية المشمولة في إطار أنظمة الحد
224بالطن المتري )الطن(الكميّّةمن الانبعاثات

RT-CH-110a.2 ،1 مناقشة الاستراتيجية أو الخطة طويلة وقصيرة الأجل بهدف إدارة انبعاثات النطاق
المناقشة والتحليلوتحقيق أهداف خفض الانبعاثات، وتحليل الأداء مقابل تلك الأهداف

انبعاثات ثاني أكسيد 
الكربون، النسبة المئوية 

)%(
58-53

لا يوجدجودة الهواء

RT-CH-120a.1
الانبعاثات الهوائية من الملوثات التالية: )1( أكاسيد النيتروجين )باستثناء أكسيد 

النيتروز( )2( أكاسيد الكبريت، )3( المركبات العضوية المتطايرة )VOCs)، (4( ملوثات 
)HAPs( الهواء الخطرة

224وحدة جيجا جول )GJ(الكميّّة

إدارة الطاقة

RT-CH-130a.1 1( إجمالي الطاقة المستهلكة، )2( نسبة كهرباء الشبكة، )3( نسبة الطاقة(
223وحدة جيجا جول )GJ(الكميّّةالمتجددة، )4( إجمالي الطاقة المولدة ذاتيًًا

إدارة المياە

RT-CH-140a.1 1( إجمالي المياە المستهلكة، )2( إجمالي المياە المستهلكة، النسبة المئوية لكل(
ألف متر مكعبالكميّّةمنها في المناطق ذات الإجهاد المائي المرتفع أو المرتفع للغاية

225)م³( النسبة المئوية )%(

RT-CH-140a.2 عدد وقائع عدم الامتثال التي ترتبط بتصاريح جودة المياە والمعايير والقواعد
225العددالكميّّةالمنظمة ذات الصلة

RT-CH-140a.3 وصف أخطار إدارة المياە ومناقشة الاستراتيجيات والممارسات التي من شأنها الحد
59-61لا يوجدالمناقشة والتحليلمن هذە المخاطر

إدارة المخلفات الخطرة

RT-CH-150a.1الكميّّةحجم المخلفات الخطرة المتولدة، والنسبة المئوية المعاد تدويرها
بالطن المتري )الطن(،
224النسبة المئوية )%(

)SASB( مؤشــر مجلس معايير محاســبة الاســتدامة
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SASB الصفحةوحدة القياسالفئةالمقياسمرجع

الممارسات الاجتماعية

العلاقات المجتمعية

RT-CH-210a.152-63, 85-87وحدة القياسالمناقشة والتحليلمناقشة عمليات المشاركة في إدارة المخاطر والفرص المرتبطة بمصالح المجتمع 

صحة وسلامة القوى العاملة

RT-CH-320a.1 ( و )2( معدل وفيات )أ( الموظفينTRIR( معدل إجمالي الحوادث المسجلة )1(
226-227لا يوجدالكميّّةالمباشرين و )ب( الموظفين المتعاقدين

RT-CH-320a.2 وصف الجهود المبذولة لتقييم ورصد وتقليل
تعرض الموظفين والعاملين المتعاقدين لمخاطر صحية طويلة الأجل )مزمنة(

المناقشة
79-81لا يوجدوالتحليل

تصميم المنتج الذي يحقق الكفاءة خلال مرحلة الاستخدام

RT-CH-410a.1228عملة التقاريرالكميّّةإيرادات المنتجات المُُصممة لكفاءة الموارد خلال مرحلة الاستخدام

السلامة والإدارة البيئية للمواد الكيميائية

RT-CH-410b.1
)1( نسبة المنتجات حسب الإيرادات والتي تحتوي على مواد خطرة على الصحة والبيئة 

من الفئة 1 و2 حسب النظام العالمي المتوافق لتصنيف وترميز المواد الكيميائية )2(، 
)GHS( نسبة من هذە المنتجات حسب الإيرادات والتي خضعت لتقييم المخاطر

النسبة المئوية )%( حسب الكميّّة
228الإيرادات، النسبة المئوية

RT-CH-410b.2 ا مناقشة استراتيجية )1( إدارة المواد الكيميائية الخطرة و)2( تطوير البدائل الأقل تأثيرًً
63لا يوجدالمناقشة والتحليلعلى البشر و/أو البيئة

ا
ً
الكائنات المعدلة وراثيً

RT-CH-410c.1 )GMO( حسب الكميّّةنسبة المنتجات حسب الإيرادات والتي تحتوي على كائنات معدلة وراثيًًا )%( النسبة المئوية
228الإيرادات، النسبة المئوية

السلامة التشغيلية والاستعداد والاستجابة للطوارئ

RT-CH-540a.1 ومعدل الحوادث الإجمالي لسلامة العمليات )PSIC( عدد حوادث سلامة العمليات
)PSISR( ومعدل خطورة حوادث سلامة العمليات ،)PSTIR(227العددالكميّّة

مؤشــر مجلس معايير محاســبة الاســتدامة )SASB( - تابع
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SASB الصفحةوحدة القياسالفئةالمقياسمرجع

الحوكمة

إدارة البيئة القانونية والتنظيمية

T-CH-530a.1 مناقشة مناصب الشركة المرتبطة باللوائح الحكومية و/أو مقترحات السياسات
58لا يوجدالمناقشة والتحليلالمعنية بالعوامل البيئية والاجتماعية التي تؤثر على الصناعة

مقاييس أخري

مقياس النشاط

RT-CH-000.A33طن متريالكميةالإنتاج حسب الجزء محل التقرير

مؤشــر مجلس معايير محاســبة الاســتدامة )SASB( - تابع
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تقريــر المســؤولية البيئيــة والاجتماعية والحوكمة
 
 
 

 ۰۰۰۰۰۰۲٥٦ رقم رخصة  ،)العالمي  أبوظبي سوق  فرع( محدودة شراكة كوبرز  ووترھاوس  برایس
 ة  المتحد العربیة  الإمارات - أبوظبي ،  ٤٥۲٦۳. ب. ص  والعشرون،  الخامس الطابق العالمي، أبوظبي سوق  مربعة الختم، برج

 + ٦٤٥٦٦۱۰ ۲  ۹۷۱: فاكس ،+ ٦۸۰۰ ٦۹٤ ۲ ۹۷۱: ھاتف
 www.pwc.com/me 

 .  العالمي أبوظبي  سوق في مسجلة محدودة شراكة كوبرز  ووترھاوس  برایس

لشركة   الشركات  وحوكمة  والاجتماعیة  البیئیة  الممارسات  بشأن  المختارة  المعلومات  حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكید  تقریر 
 فیرتیغلوب بي ال سي

 
  إلى السادة أعضاء مجلس إدارة شركة فیرتیغلوب بي ال سي

 
حول المعلومات المختارة بشأن الممارسات البیئیة والاجتماعیة وحوكمة    لقد تم تكلیفنا من قبل مجلس إدارة شركة فیرتیغلوب بي ال سي (“الشركة”) وشركاتھا التابعة (معاً "المجموعة") للحصول على تأكید محدود 

من ملخص الأداء بشأن الممارسات البیئیة والاجتماعیة    ۲۳۱  -  ۲۲۳) في الصفحات  ✓ضمن ھذا التقریر، والمشار إلیھا برمز (   معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریرالشركات لدى المجموعة، والمحددة في قسم  
 . ۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱حتى  ۲۰۲٤ینایر  ۱(“معلومات الاستدامة”)، وذلك للفترة من  ۲۰۲٤): الاستدامة" من التقریر السنوي لسنة ۱وحوكمة الشركات الوارد في "الملحق (

 ، أو مرتبطة بھ، بما في ذلك أي صور أو ملفات صوتیة أو مقاطع فیدیو. ۲۰۲٤وي لسنة  لا یمتد استنتاج التأكید الذي توصلنا إلیھ إلى المعلومات المتعلقة بالفترات السابقة أو إلى أي معلومات أخرى مدرجة في التقریر السن
 

  استنتاج التأكید المحدود
 

یتم إعدادھا، من جمیع النواحي الجوھریة، وفقاً لمعاییر إعداد التقاریر المنصوص علیھا في استناداً إلى الإجراءات التي قمنا بھا والأدلة التي حصلنا علیھا، لم یلفت انتباھنا ما یدعونا للاعتقاد بأنّ معلومات الاستدامة لم  
 . أدناه معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریروالمشار إلیھا في قسم   ۲۰۲٤من التقریر السنوي لسنة  ۲۰۲ - ۲۱٦الصفحات 

 
 أساس الاستنتاج

 
  ۳۰۰۰التاریخیة ("المعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم  (المعدل) "تكلیفات التأكید بخلاف أعمال تدقیق أو مراجعة المعلومات المالیة    ۳۰۰۰لقد قمنا بتنفیذ تكلیف التأكید المحدود وفقاً للمعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم  

") ۳٤۱۰"تكلیفات التأكید بشأن بیانات غازات الاحتباس الحراري" ("المعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم   ۳٤۱۰(المعدل)")"، وفیما یتعلق ببیان انبعاثات غازات الاحتباس الحراري، المعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم  
 الصادر عن مجلس معاییر التدقیق والتأكید الدولیة. 

 
 تفصیل ضمن قسم مسؤولیات الممارس من تقریرنا.نعتقد أنّ الأدلة التي حصلنا علیھا كافیة وملائمة لتوفیر أساس لإبداء استنتاجنا. كما أنّ مسؤولیاتنا بموجب ھذه المعاییر موضحة بال

 
 استقلالیتنا وإدارة الجودة 

 
معاییر الأخلاقیة للمحاسبین المھنیین (بما في ذلك معاییر الاستقلالیة الدولیة) الصادرة عن مجلس المعاییر الأخلاقیة الدولي للمحاسبین (قواعد مجلس ال  الدولیة  الأخلاقیات  مدونة  في الواردة  الاستقلال  لمتطلبات  امتثلنا  لقد

والمتطلبات الأخلاقیة التي تتعلق بتأكیدنا المحدود بشأن معلومات الاستدامة والمعمول    المھني  والسلوك  والسریة  الواجبة  والعنایة  المھنیة  والكفاءة  والموضوعیة  للنزاھة  الأساسیة  المبادئ  على  تقوم  والتي  الدولي للمحاسبین)
 بھا لدى سوق أبوظبي العالمي.

1تطُبق شركتنا المعیار الدولي لإدارة الجودة رقم  الأخلاقیة والمعاییر المھنیة ، والذي یتطلب من الشركة تصمیم وتنفیذ وتشغیل نظام إدارة الجودة بما في ذلك السیاسات أو الإجراءات المتعلقة بالالتزام بالمتطلبات 
والمتطلبات القانونیة والتنظیمیة الساریة.
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لشركة   الشركات  وحوكمة  والاجتماعیة  البیئیة  الممارسات  بشأن  المختارة  المعلومات  حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكید  تقریر 
 )فیرتیغلوب بي ال سي (تابع

 
 معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریر 

 
 المجموعة المسؤولیة الحصریة عن اختیارھا وتطبیقھا. ویتضمن الجدول التالي معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریر: یجب قراءة وفھم معلومات الاستدامة بالاقتران مع معاییر إعداد التقاریر حیث تتحمل 

 وحدة القیاس معلومات الاستدامة 
القیمة للفترة من  

 ۲۰۲٤ینایر  ۱
دیسمبر  ۳۱إلى 

۲۰۲٤ 

مرجع الأھمیة  
 النسبیة*

موقع معلومات  
الاستدامة في التقریر  

السنوي المتكامل  
 ۲۰۲٤لسنة 

 معاییر إعداد التقاریر

 البیئة 
 الطاقة 

 ۲۲۳صفحة  )٦( ۱٬٦٥۷ جول تیرا ) المشتراة( متجددة طاقة مصادر من الكھرباء كلااستھ جماليإ
إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات  

۲۱٦ – ۲۲۰( 
 ۲۲۳صفحة  )٦( ۱٥۸٬٤۸۲ تیرا جول إجمالي استھلاك الطاقة 

 ۲۲۳صفحة  )٦( ۳٫۰ غذائي  محتوى طن ملیون الإنتاج  إجمالي
 ۲۲۳صفحة  )۷( ٥۲٫٥ غذائي  محتوى طن ملیون/  جول جیجا الطاقة  كثافة معدل

   انبعاثات غازات الاحتباس الحراري
 ۲۲۳صفحة  )٦( ٥٫٥۹ ملیون طن من مكافئ ثاني أكسید الكربون  انبعاثات غازات الاحتباس الحراري (النطاق الأول)

إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات  
۲۱٦ – ۲۲۰(  

  التي الطاقة إنتاج عن (الناتجة الحراري الاحتباس غازات انبعاثات
 ۲۲۳صفحة  )٦( ۰٫۱٤ ملیون طن من مكافئ ثاني أكسید الكربون الثاني  النطاق الشركة) تشتریھا

أكسید الكربون النطاق الأول) ثاني ( الحراري الاحتباس غازات انبعاثات
 ۲۲۳صفحة  )٦(   ۳٫۰۷ ملیون طن من مكافئ ثاني أكسید الكربون للصناعات التحویلیة 

  غازات بروتوكول حسب -  الحراري الاحتباس غازات انبعاثات إجمالي
 ۲۲٤صفحة   )٦( ٥٫۷۳ ملیون طن من مكافئ ثاني أكسید الكربون ) ۲ النطاق + ۱ النطاق(  الحراري الاحتباس

  الاتحاد نظام منھجیة حسب -  الحراري الاحتباس غازات انبعاثات إجمالي
 الكربون أكسید ثاني+  ۲ النطاق+ ۱ النطاق( الانبعاثات لتداول الأوروبي
 ) التحویلیة للصناعات

 ۲۲٤صفحة   )٦( ۸٫۷۹ الكربون أكسید ثاني مكافئ من طن ملیون

ملیون طن من مكافئ ثاني أكسید الكربون /   )۲+ النطاق  ۱النطاق (الحراري  الاحتباسمعدل كثافة انبعاثات غازات 
 ۲۲٤صفحة   )۷( ۱٫۹۰ طن محتوى غذائي  ملیون

 ۲ النطاق+  ۱ النطاق( الحراري الاحتباس غازات انبعاثات كثافة معدل
 ا)الیوری إنتاج في المستخدم الكربون أكسید ثاني+ 

مكافئ ثاني أكسید الكربون بالطن / ملیون 
 ۲۲٤صفحة   )۷( ۲٫۹۱ محتوى غذائي طن 
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لشركة   الشركات  وحوكمة  والاجتماعیة  البیئیة  الممارسات  بشأن  المختارة  المعلومات  حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكید  تقریر 
 )فیرتیغلوب بي ال سي (تابع

 
 (تابع)  الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریرمعلومات 

 

 وحدة القیاس معلومات الاستدامة 
القیمة للفترة من  

 ۲۰۲٤ینایر  ۱
دیسمبر  ۳۱إلى 

۲۰۲٤ 

مرجع الأھمیة  
 النسبیة*

موقع معلومات  
الاستدامة في التقریر  

السنوي المتكامل لسنة 
۲۰۲٤ 

 معاییر إعداد التقاریر

 سحب المیاە
 ۲۲٥صفحة  )٦( ۹٫۳٦ مكعب  متر ملیون خرىالأالمصادر  –المیاە الجوفیة 

إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات  
۲۱٦ - ۲۲۰ (  

 ۲۲٥صفحة  )٦( ۳۸٫۷۲ مكعب  متر ملیون خرىالأالمصادر   –میاە البحر 
 ۲۲٥صفحة  )٦( ۰ مكعب  متر ملیون المیاە العذبة  –میاە من أطراف خارجیة 
 ۲۲٥صفحة  )٦( ۱۱٫۰۹ مكعب  متر ملیون الأخرىالمصادر  –میاە من أطراف خارجیة 

 ۲۲٥صفحة  )۷( ٥۹٫۱۷ مكعب  متر ملیون المیاە استھلاكإجمالي 
المائي المرتفعة أو بالغة  الإجھادالمیاە المستھلكة في المناطق ذات قاعدة 

 ۲۲٥صفحة  )۷( ۱۰۰ ٪  الارتفاع

 تصریف المیاە
 ۲۲٥صفحة  )۱( ۳٫۳۸ ملیون متر مكعب  مصادر أخرى  –المیاە الجوفیة 

إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات  
۲۱٦ - ۲۲۰ (  

 

 ۲۲٥صفحة  )۱( ۲۹٫۰۲ مكعب  متر ملیون مصادر أخرى –میاە البحر 
 ۲۲٥صفحة  )۱( ۰٫۸۹ مكعب  متر ملیون مصادر أخرى –میاە من أطراف خارجیة 

 ۲۲٥صفحة  )۱( ۳۳٫۲۹ مكعب  متر ملیون میاە إجمالي تصریف 
المائي المرتفعة أو بالغة  الإجھاد تصریف المیاە في المناطق ذات قاعدة 

 )۳( ۱۰۰ ٪  الارتفاع
 ۲۲٥صفحة 

 وتخزینھا  المیاە استھلاك
 ۲۲٥صفحة  )۱( ۲٥٫۸۸ ملیون متر مكعب  المیاە استھلاك جماليإ

إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات  
۲۱٦ - ۲۲۰ (  بالغة أو المرتفعة المائي الإجھاد  قاعدة ذات المناطق في المیاە كلاستھا 

 ۲۲٥صفحة  )۳( ۱۰۰ ٪  الارتفاع

 المیاە كثافة
إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات   ۲۲٥صفحة  )۲( ۸٫٥۸ غذائي  محتوى طن ملیون/مكعب متر ملیون المیاە  استھلاك كثافة

۲۱٦ - ۲۲۰ (  
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لشركة   الشركات  وحوكمة  والاجتماعیة  البیئیة  الممارسات  بشأن  المختارة  المعلومات  حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكید  تقریر 
 )فیرتیغلوب بي ال سي (تابع

 
 (تابع)  معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریر

 

 وحدة القیاس معلومات الاستدامة 
القیمة للفترة من  

 ۲۰۲٤ینایر  ۱
دیسمبر  ۳۱إلى 

۲۰۲٤ 

مرجع الأھمیة  
 النسبیة*

موقع معلومات  
الاستدامة في التقریر  

السنوي المتكامل  
 ۲۰۲٤لسنة 

 معاییر إعداد التقاریر
  

 الصحة والسلامة 
 الموظفون  -الصحة والسلامة 

إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات   ۲۲٦صفحة   )٥( ۰٫۰٤ ساعة عمل  ۲۰۰٬۰۰۰لكل  للتسجیل القابلة الحوادث معدل جماليإ
۲۱٦ - ۲۲۰ (  ۲۲٦صفحة  )٥( ۰٫۰٤ ساعة عمل  ۲۰۰٬۰۰۰لكل  للوقت  الھادرة الإصابات معدل 

 ۲۲٦صفحة  )٤( ۰ # ) بالعمل مرتبطة إصابات( لوفیاتا
 المتعاقدة  الشركات – مةلاوالس الصحة

إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات   ۲۲٦صفحة   )٥( ۰ ساعة عمل  ۲۰۰٬۰۰۰لكل  للتسجیل القابلة الحوادث معدل جماليإ
۲۱٦ - ۲۲۰ (  ۲۲٦صفحة  )٥( ۰ ساعة عمل  ۲۰۰٬۰۰۰لكل  للوقت  الھادرة الإصابات معدل 

 ۲۲٦صفحة  )٤( ۰ # ) بالعمل مرتبطة إصابات( الوفیات
 الإجمالي  المعدل –الصحة والسلامة 

إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات   ۲۲۸صفحة  )٥(   ۰٫۰۲ ساعة عمل  ۲۰۰٬۰۰۰لكل  للتسجیل  القابلة الإصابات معدل جماليإ
۲۱٦ - ۲۲۰ (  ۲۲۸صفحة   )٥( ۰٫۰۲ ساعة عمل  ۲۰۰٬۰۰۰لكل  للوقت  الھادرة الإصابات معدل إجمالي 

 المسؤولةممارسات العمل  
 الامتثال 
إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات   ۲۲۸صفحة  )٤( ۰ # الموثقة  التمییز حوادث

۲۱٦ - ۲۲۰ (  ۲۲۸صفحة    )٤(  ۰ # مؤكدة ال فسادال  حوادث 
 البشریة  الطاقات

 الموظفین  عدد
إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات   ۲۳۰صفحة  )۱( ۲٬٤٥۹ عدد الموظفین  جمالي عدد الموظفین الذكور إ

۲۱٦ - ۲۲۰ (  ۲۳۰صفحة  )۱( ۲٦٦ عدد الموظفین  الإناثجمالي عدد الموظفات  إ 
 ۲۳۰صفحة  )۱( ۲٬۷۲٥ عدد الموظفین  إجمالي عدد الموظفین 

 الدوران الوظیفي 
إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات   ۲۳۱صفحة  )۱( ۹۳ عدد الموظفین  إجمالي الدوران الوظیفي بین الموظفین الذكور

۲۱٦ - ۲۲۰ (  ۲۳۱صفحة  )۱( ۱۸ عدد الموظفین  الإناثإجمالي الدوران الوظیفي بین الموظفات  
 ۲۳۱صفحة  )۱( ۱۱۱ عدد الموظفین  إجمالي عدد الموظفین فیما یتعلق بالدوران الوظیفي 

 
   قسم "الأھمیة النسبیة" من ھذا التقریر.*یرجى الاطلاع على تقییمنا للأھمیة النسبیة المبین في 
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لشركة   الشركات  وحوكمة  والاجتماعیة  البیئیة  الممارسات  بشأن  المختارة  المعلومات  حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكید  تقریر 
 فیرتیغلوب بي ال سي (تابع)

 
 الاستدامة المسؤولیات عن معلومات 

 
 تتحمل إدارة المجموعة المسؤولیة عن التالي: 

 
 امة الأساسیة.تحدید الموضوعات الملائمة لإعداد التقاریر واختیار أو وضع المعاییر المناسبة لإعداد التقاریر من أجل قیاس أو تقییم معلومات الاستد •
 . ۲۰۲٤وللمستخدمین المستھدفین من التقریر السنوي لسنة التأكد من أنّ ھذه المعاییر مناسبة وملائمة للمجموعة  •
 أعلاه.  معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریرإعداد معلومات الاستدامة وفقاً لمعاییر إعداد التقاریر المطبقة، كما ھو موضح ومشار إلیھ في قسم  •
، بما في ذلك التقییم أو القیاس، وفقاً لمعاییر إعداد التقاریر، الخالیة  تصمیم وتنفیذ وصیانة الأنظمة والإجراءات وضوابط الرقابة الداخلیة التي تراھا الإدارة ضروریة لكي تتمكن من إعداد معلومات الاستدامة •

 من الأخطاء الجوھریة، سواءً كانت ناشئة عن الاحتیال أو الخطأ.
 اھنة. اختیار وتطبیق الطرق المناسبة لإعداد التقاریر المتعلقة بمعلومات الاستدامة ووضع الافتراضات والتقدیرات المعقولة في ظل الظروف الر •

 
 یتحمل القائمون على الحوكمة مسؤولیة الإشراف على عملیة إعداد التقاریر بشأن معلومات الاستدامة لدى المجموعة.

 
 القیود المتأصلة في إعداد معلومات الاستدامة

 
فة إلى حدٍ مقبول، والتي یمكن أن تؤثر على الممارسات المتعارف علیھا التي یمكن الاعتماد علیھا في تقییم وقیاس المعلومات غیر المالیة إلى الاستعانة بأسالیب تقییم وقیاس مختلیؤدي عدم وجود مجموعة كبیرة من  

   قابلیة المقارنة بین المنشآت بمرور الوقت.
 

  ة أسالیب القیاس المختلفة.متأصلة أكثر من المعلومات المالیة بسبب سمات عنصر الاستدامة الأساسي والطرق المستخدمة في تحدید ھذه المعلومات. وقد تتباین كذلك دقتخضع معلومات الأداء غیر المالیة لقیود 
 

ة المستخدمة في تحدید عوامل الانبعاثات والقیم اللازمة للجمع بین وكما ھو موضح في معاییر إعداد التقاریر، فإن تحدید كمیة غازات الاحتباس الحراري ینطوي على عدم یقین متأصل بسبب نقص المعرفة العلمی 
 انبعاثات الغازات المختلفة.

 
  مسؤولیات الممارس

 
الأخطاء الجوھریة، سواء كانت ناشئة عن الاحتیال أو الخطأ، وإصدار تقریر التأكید المحدود  تتمثل مسؤولیتنا في تخطیط وتنفیذ تكلیف التأكید للحصول على تأكید محدود حول ما إذا كانت معلومات الاستدامة خالیة من 

تخذھا المستخدمون بناءً على متوقع إلى حد معقول أن تؤثر على القرارات التي ی الذي یتضمن استنتاجنا. یمكن أن تنشأ الأخطاء من الاحتیال أو الخطأ، وتعتبر ھذه الأخطاء جوھریة، إفراداً أو إجمالاً، إذا كان من ال 
  معلومات الاستدامة.
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٦ 
 

لشركة   الشركات  وحوكمة  والاجتماعیة  البیئیة  الممارسات  بشأن  المختارة  المعلومات  حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكید  تقریر 
 فیرتیغلوب بي ال سي (تابع)

 
  (تابع)  مسؤولیات الممارس

 
، فإننا نمارس الحكم المھني ونتبع مبدأ الشك المھني أثناء تنفیذ التكلیف. كما ۳٤۱۰(المعدل) والمعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم  ۳۰۰۰المنفذّ وفقاً للمعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم وفي إطار تكلیف التأكید المحدود 

 أننا نلتزم بالتالي:
 

 المجموعة لمعاییر إعداد التقاریر كأساس لإعداد معلومات الاستدامة. تحدید مدى ملاءمة الظروف المتعلقة باستخدام  •

تمل أن تظھر فیھا أخطاء جوھریة، سواء كانت ناشئة عن الاحتیال أو  تنفیذ إجراءات تقییم المخاطر، بما في ذلك الحصول على فھم لأنظمة الرقابة الداخلیة المتعلقة بالتكلیف، لتحدید النواحي التي من المح  •
 للمجموعة. الخطأ، ولكن لیس لغرض تقدیم استنتاج حول فعالیة أنظمة الرقابة الداخلیة 

الخطر  شاف أي أخطاء جوھریة ناتجة عن الاحتیال یعد أكبر من تصمیم وتنفیذ إجراءات ملائمة للنواحي التي من المحتمل أن تؤدي إلى أخطاء جوھریة في معلومات الاستدامة. إن الخطر الناجم عن عدم اكت  •
 الناجم عن الخطأ لأن الاحتیال قد ینطوي على التواطؤ أو التزویر أو الحذف المتعمد أو التحریف أو تجاوز الرقابة الداخلیة. 

 
 الأھمیة النسبیة

 
  معلومات الاستدامة.نحن ملزمون بتخطیط وتنفیذ عملنا لمعالجة النواحي التي حددنا أنھا من المحتمل أن تؤدي إلى ظھور أخطاء جوھریة في 

 
 وبناءً على تقدیرنا المھني، فقد حددنا الأھمیة النسبیة لمعلومات الاستدامة على النحو التالي: 

 
 یتم بیان نھج القیاس المعیاري لكل عنصر من عناصر معلومات الاستدامة في الجدول أعلاه بإحدى الأرقام التالیة:  الأھمیة النسبیة العامة 

  ٪. ٥یمثل ھذا المقیاس رقماً مطلقاً. وتم تطبیق معیار بنسبة  )۱(
   ٪ على كل من البسط والمقام المستخدمین في الحساب.٥یحُتسب ھذا المقیاس كنسبة بین رقمین مختلفین. وتم تطبیق معیار بنسبة  )۲(
   حساب النسبة المئویة.٪ على كل من البسط والمقام المستخدمین في ٥یمثل ھذا المقیاس نسبة مئویة. وتم تطبیق معیار بنسبة  )۳(
   یمثل ھذا المقیاس رقماً مطلقاً. وتعتبر كل وحدة قیاس فردیة (أي حالة الوفاة أو الحادث) ذات أھمیة نسبیة. )٤(
ذات أھمیة نسبیة)، كما تم تطبیق معیار  ر  یحُتسب ھذا المقیاس كنسبة بین رقمین مختلفین. وتم تطبیق معیار لكل وحدة قیاس فردیة على البسط (أي أنّ حالة الوفاة أو الحادث تعُتب )٥(

 ٪ على الرقم الناتج المسجل. ٥٪ على المقام، إضافة إلى تطبیق معیار بنسبة ٥بنسبة 
  .٪٤٫٥یمثل ھذا المقیاس رقماً مطلقاً. وتم تطبیق معیار بنسبة  )٦(
 المستخدمین في الحساب.على كل من البسط والمقام  ٪٤٫٥یحُتسب ھذا المقیاس كنسبة بین رقمین مختلفین. وتم تطبیق معیار بنسبة  )۷(

 
غیرة، قد یجعلنا نستنتج أنّ معلومات الاستدامة لم یتم إعدادھا من جمیع النواحي بالنسبة لكل مقیاس، یشیر سقف الأھمیة النسبیة إلى أنّ أي خطأ بھذا الحجم أو أكبر، سواءً كان خطأً فردیاً أو مجموعة من الأخطاء الص 

 . التحیز إلى  والافتقار الفھم، على والقدرة التوازن، ذلك في بما النوعیة، المسائل الاعتبار في  الجوھریة الاعتبارات تأخذ النوعیة، للمعلومات بالنسبة  الجوھریة وفقاً لمعاییر إعداد التقاریر.
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۷ 
 

 
البیئیة   الممارسات  بشأن  المختارة  المعلومات  حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكید  لشركة  تقریر  الشركات  وحوكمة  والاجتماعیة 

 فیرتیغلوب بي ال سي (تابع)
 

   ملخص العمل المنجز
 

المعقول، كما أنّ نطاقھا یعد طبیعتھا وتوقیتھا عن إجراءات تكلیف التأكید    یتضمن تكلیف التأكید المحدود تنفیذ إجراءات للحصول على أدلة بشأن معلومات الاستدامة. وتختلف إجراءات تكلیف التأكید المحدود من حیث
 لحصول علیھ لو تم تنفیذ تكلیف التأكید المعقول.محدوداً. وبالتالي، فإنّ مستوى التأكید الذي یتم الحصول علیھ في تكلیف التأكید المحدود یكون أقل بكثیر من التأكید الذي كان یمكن ا

 
 الاحتیال أو الخطأ. الحكم المھني، ویشمل ذلك تحدید النواحي التي من المحتمل أن تؤدي إلى ظھور أخطاء جوھریة في معلومات الاستدامة، سواءً كانت ناشئة عنتعتمد طبیعة وتوقیت ونطاق الإجراءات المختارة على 

 
 وعند تنفیذ تكلیف التأكید المحدود، فقد قمنا بالتالي:

 
 والأنظمة المتعلقة بإعداد معلومات الاستدامة. ولم تتضمن إجراءاتنا تقییم مدى ملاءمة تصمیم أنشطة الرقابة أو فعالیتھا التشغیلیة. حصلنا على فھم للبیئة الرقابیة للمجموعة والعملیات  •

 
 . الاستدامة معلومات ضمن أدُرجت قد المعلومات حصر  عملیة خلال المحددة المعلومات جمیع كانت إذا ما قیمّنا •

 
 الظروف المتعلقة باستخدام المجموعة لمعاییر إعداد التقاریر، كأساس لإعداد معلومات الاستدامة. نظرنا في مدى ملاءمة  •

 
ضمن اختبار البیانات التي تستند إلیھا التقدیرات أو وضع تقدیرات منفصلة  قیمّنا مدى ملاءمة طرق القیاس والتقییم، والسیاسات المستخدمة في إعداد التقاریر، والتقدیرات الموضوعة، علماً بأنّ إجراءاتنا لم تت •

 من جانبنا لكي یتم على أساسھا تقییم تقدیرات المجموعة. 

ً  اختباراً  أجرینا •  مقارنة  على الاختبار ھذا اشتمل وقد. التنظیمیة حدودھا ضمن للمجموعة التشغیلیة  المواقع من  المقدمة المعلومات  من تجمیعھا تم التي الاستدامة لمعلومات انتقائي أساس على محدوداً  موضوعیا
 من   للتأكد  منھا  المستقاة  أو  المصدریة  المعلومات  مع  البیانات  نقاط  ومطابقة  الحسابیة،  الدقة  من  والتحقق  حددناھا،  التي  الجوھریة  الفروق  بشأن   الإدارة   من  تفسیرات  على  والحصول  سنوي،  أساس  على  الحركات

 .المناسب  بالشكل عنھا  والتبلیغ وتجمیعھا،  وتسجیلھا، قیاسھا،  أو تقییمھا تم قد الاستدامة معلومات أنّ 

 . للمجموعة الجوھریة وأھمیتھا  مخاطرھا على  بناءً  المواقع ھذه اخترنا. الموقع مستوى على الاستدامة معلومات على اختبارات  لإجراء المجموعة لمواقع میدانیة زیارات أجرینا •

.الاستدامة لمعلومات والعرض الإفصاح نظرنا في   •
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۸ 

ب تقریر التأكید المحدود للممارس المستقل حول المعلومات المختارة بشأن الممارسات البیئیة والاجتماعیة وحوكمة الشركات لشركة فیرتیغلو 
 بي ال سي (تابع)

 تتعلق بمعلومات الاستدامةأخرى مسائل 

. الشأن ھذا  في استنتاجنا یعُدّل ولا. تأكید لعملیة التاریخ ذلك في المنتھیة   المالیة  وللسنة ۲۰۲۳ دیسمبر ۳۱ في للمجموعة  المقارنة  الاستدامة معلومات  تخضع لم  

 استخدام تقاریرنا 

. وإلى أقصى حد یسمح بھ القانون، لا نقبل أو نتحمل أي مسؤولیة أو التزام تجاه أي طرف آخر ۲۰۲٥فبرایر   ۱۸إدارة المجموعة وفقاً للاتفاق المبرم بیننا بتاریخ تم إعداد تقریرنا، بما في ذلك استنتاجنا، حصراً لصالح مجلس  
 وبصورة مكتوبة. بخلاف مجلس إدارة شركة فیرتیغلوب بي ال سي عن عملنا أو عن ھذا التقریر، ما لم یتم الاتفاق على شروط ذلك صراحةً 

 برایس ووترھاوس كوبرز شراكة محدودة (فرع سوق أبوظبي العالمي)  عن  وبالنیابة لصالح

 راشد محمد خورشید

 ۲۰۲٥ ابریل ۸
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