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كلمــة رئيس مجلس الإدارة

يعكس التزامنا بتعزيز إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون، مدى حرصنا على دعم 
رؤية الإمارات لرسم مستقبل مستدام، كما يدعم دورنا في دفع عجلة 

التحول في مجال الطاقة.”

أرحــب بكــم للاطلاع علــى نتائــج أعمــال شــركة “فيرتيغلــوب” 
الإنجــازات  العديــد مــن  الــذي حققنــا خلالــه  الماضــي  للعــام 
المهمــة التــي رســخت المكانــة الرائــدة للشــركة فــي حلــول 
الطاقــة المســتدامة، مــع اســتمرارنا فــي خلــق وتعزيــز القيمــة 

للمســاهمين. 

نقلة نوعية استراتيجية لـ”فيرتيغلوب”
“فيرتيغلوب”، حيث  2024 محطة مهمة في مسار  كان عام 
الأغلبية  نسبة  على  الاستحواذ  “أدنوك”  إتمام شركة  شهد 
هذا  “فيرتيغلوب”.  أسهم  في   %86.2 إلى  حصتها  ووصلت 
ضمن  للشركة  الاستراتيجية  الأهمية  على  يؤكد  الاستثمار 
محفظة “أدنوك” في مجال الكيماويات، ودورها في دفع عجلة 

نمو حلول النيتروجين والأمونيا على مستوى العالم.  

ومن خلال مكانة “فيرتيغلوب” الرائدة عالميا في مجال الأمونيا، 
المتميزة،  أصولها  وقاعدة  الاستراتيجي  الجغرافي  وحضورها 
رسخت الشركة مكانتها ضمن منظومة أعمال “أدنوك” الشاملة، 

نطاق  وتوسيع  التنافسية،  بمزاياها  الارتقاء  من  نها 
ّ
يمُُكّ بما 

حضورها في أسواق الطاقة المهمة على مستوى العالم. 

الأمونيا  على  العالمي  الطلب  وصول  إلى  التوقعات  تشير 
منخفضة الكربون في أسواق العالم إلى 24 مليون طن بحلول 
عام 2032، مما يشير إلى نمو كبير مقارنة بالطلب الحالي الذي 
يقارب الصفر، وهو ما شجع “فيرتيغلوب” على تبني استراتيجية 
نمو تركز على تعزيز القيمة، استنادا إلى الدعم الكامل الذي 

تقدمه لها مجموعة “أدنوك”.  

نا من تجاوز التحديات 
ّ
مكانة رائدة تمكنّ

أثبتــت “فيرتيغلــوب” مرونتهــا ونجاحهــا فــي مواجهــة التحديــات 
ــز التشــغيلي،  ــة بفضــل اســتراتيجيتها، والتزامهــا بالتمي الصعب

وتركيزهــا علــى ترســيخ مكانتهــا الرائــدة فــي الســوق.

إيـرادات  وحققـت الشـركة نتائـج ماليـة قويـة، تضمنـت تسـجيل 
بقيمـة 2 مليـار دولار، وأربـاح مُُعدلـة قبـل خصـم الفوائـد والضرائـب 

معالي الدكتور/ سلطان أحمد الجابر

رئيس مجلس الإدارة

ربـح  والإهلاك والاسـتهلاك بقيمـة 648 مليـون دولار، وصافـي 
حافظـت  كمـا  دولار.  مليـون   174 بقيمـة  للمسـاهمين  مُُعـدل 
الشـركة على تدفقـات نقديـة كبيرة وتحقيـق هامش أربـاح قوي 
قبل خصـم الفوائد والضرائـب والإهلاك والاسـتهلاك. وتم تحقيق 
هذە النتائج بفضل كفاءة منشـآتنا الإنتاجية المتطورة ومواقعها 
الاستراتيجية التي تسهل الوصول إلى أسواق التصدير الرئيسية. 

وضمـن جهـود مواجهـة التحديـات الخارجيـة؛ ضاعفنـا التركيـز على 
تحسـين هيكل التكاليـف ومواكبـة تغيـرات السـوق، ونجحنا في 
ترشـيد التكاليف التشـغيلية بمقـدار 50 مليـون دولار على النحو 
المخطـط بنهاية ديسـمبر 2024، بالتزامن مع اسـتمرارنا في تنفيذ 
خطة تحسـين عمليات التصنيع )MIP( الهادفة لتعزيـز حجم الأرباح 
التشـغيلية قبـل خصـم الفوائـد والضرائـب والإهلاك والاسـتهلاك 
بمقدار 100 مليون دولار بنهاية عام 2025، وحققنا حتى الآن %75 

من هـذا الهدف.  

وضمـن التزامنا بتنمية العوائد للمسـاهمين، أعلنـت “فيرتيغلوب” 
عـن توزيع أربـاح بقيمة 275 مليـون دولار عن عـام 2024، وهو ما 
يؤكـد الثقة فـي قدرتها على خلـق وتعزيز القيمة للمسـاهمين 
بشكل مسـتدام والتزامها بسياسـة توزيع الأرباح التي تتبناها.

ــاح التــي قامــت الشــركة بتوزيعهــا منــذ  حيــث بلــغ إجمالــي الأرب
الطــرح العــام الأولــي 2.5 مليــار دولار، لتقــدم “فيرتيغلــوب” 

ــا.  ــن قطاعه ــاهمين ضم ــد للمس ــدلات العائ ــى مع ــك أعل بذل
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 بمقترح لإعادة شراء ما يصل إلى 2.5% من 
ً
كما تقدمنا أيضاً

أسهم الشركة، وذلك بعد الحصول على موافقة المساهمين 
“فيرتيغلوب”  التزام  يؤكد  مما  المعنية،  التنظيمية  والجهات 
بخلق وتعزيز القيمة للمساهمين، ويوفر فرصة استراتيجية في 

ضوء التقييم الحالي الجذاب لأسهم الشركة.

الــذكاء  وأدوات  حلــول  تضميــن  علــى  الشــركة  تركــز  كمــا 
ــا معاييــر جديــدة  ــا وضعن الاصطناعــي فــي عملياتهــا، ونفخــر بأنن
للتميــز التشــغيلي والاســتدامة عبــر القطــاع مــن خلال تعزيــز 
ــات.  ــاءة وخفــض الانبعاث ــاء بالكف ــة والارتق ــق القيم ــا لخل جهودن
ومــن الأمثلــة على ذلــك: الاســتفادة من معالجــة قواعــد البيانات 
فــي الحصــول علــى تحلــيلات مســتقبلية تســاهم فــي تحســين 
ــق أدوات  ــع تطبي ــاج، م ــات ومنشــآت الإنت ــدات والعملي أداء المع
التحليــل المدعومة بالــذكاء الاصطناعي لتعزيز الأمــن والسلامة. 

مستقبل مستدام
التــزام “فيرتيغلــوب” بإنتــاج الأمونيــا منخفضــة الكربــون يجســد 
ــاء  ــة الإمــارات لبن ــة دول ــى المســاهمة فــي دعــم رؤي ــا عل حرصن
ــة النوعيــة  ــا فــي النقل مســتقبل مســتدام، ويؤكــد علــى دورن

الـتـي يـشـهدها قـطـاع الطاـقـة.

 خلال عــام 2024 فــي إنتــاج الأمونيــا 
ً
 كبيــراً

ً
وحققنــا تقدمــاً

ــة  ــول الطاق ــم حل ــا فــي تقدي ــون، لنرســخ ريادتن منخفضــة الكرب
المســتدامة القابلــة للتطويــر. وبالإضافــة إلــى ذلــك، أعلنــت 
لإنتــاج  مشــاريع   3 فــي  حصصهــا  ســتنقل  أنهــا  “أدنــوك” 
الأمونيــا منخفضــة الكربــون إلــى شــركة “فيرتيغلــوب”، وهــو 
مــا سيســاهم فــي نمــو الطاقــة الإنتاجيــة لـ”فيرتيغلــوب” مــن 
ــع   م

ً
ــون طــن ســنوياً ــى 2.4 ملي ــون إل ــا منخفضــة الكرب الأموني

ــبدء التــشغيل التــجاري لــهذە المــشروعات الــتي تــشمل:

دولــة  فــي  الكربــون  منخفضــة  الأمونيــا  لإنتــاج  مشــروعين 
ــوك فــي مشــروع إنتــاج الأمونيــا  الإمــارات المتحــدة، وحصــة أدن
منخفضــة الكربــون فــي بايتــاون بولايــة تكســاس فــي الولايــات 
ــغ طاقتــه الإنتاجيــة مليــون طــن  ــذي تبل ــة ال المتحــدة الأمريكي
ــى  ــا إل ــاج الســنوي للأموني ــي الإنت ــك إجمال ســنويا، ليرتفــع بذل
. ويمثــل 

ً
، مقارنــة بـــ 6.6 مليــون طــن حاليــاً

ً
9 مليــون طــن ســنوياً

هــذا النمــو نقلــة نوعيــة تســاهم فــي تعزيــز الحضــور العالمــي 
لفيرتيغلــوب، وترســيخ مكانتهــا الرائــدة فــي قطاعــي المنتجــات 

يـف. قـود النظـ يـة والوـ النيتروجينـ

وبالنظر إلى المستقبل، تلتزم “فيرتيغلوب” بأولوياتها المتمثلة في 
خلق وتعزيز القيمة للمساهمين، والاستمرار في تنفيذ مبادرات 
الاستدامة التي تعزز مكانتها كأفضل مورد للمنتجات النيتروجينية 
والأمونيا منخفضة الكربون. كما تتطلع “فيرتيغلوب” إلى إطلاع 
السوق على تفاصيل استراتيجيتها ورؤيتها المستقبلية الهادفة 
إلى ضمان الاستمرار في تعزيز المرونة والتنافسية خلال “يوم 
أسواق رأس المال” المقرر انعقادە خلال شهر مايو 2025 بعد 

الإعلان عن نتائج الربع الأول من عام 2025.

ا على التميز
ً
تضافر الجهود حفاظً

ــوب”  ــا “فيرتيغل ــي حققته ــازات الت ــد أن الإنج ــا، أود أن أؤك ختام
ومتابعــة  القيــادة،  ودعــم  رؤيــة  لــولا  لتتحقــق  كانــت  مــا 
وثقــة  العمــل،  فريــق  وجهــود  الإدارة،  مجلــس  أعضــاء 
فــي  الجهــود  هــذە  تضافــر  ســاهم  حيــث  المســاهمين، 
تعزيــز قــدرة “فيرتيغلــوب” علــى مواجهــة التحديــات واغتنــام 
ــز. ــاح والتمي ــة باســتمرار التقــدم والنج ــا ثق ــو... وكلن ــرص النم  ف

معالي د. سلطان أحمد الجابر 
رئيس مجلس الإدارة

كلمــة رئيــس مجلس الإدارة - تابع
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نبذة عــن فيرتيغلوب

تعــد فيرتيغلــوب شــركة عالميــة رائــدة فــي إنتــاج وتصديــر 
الحلــول النيتروجينيــة بمــا فــي ذلــك اليوريــا والأمونيــا وســائل 
الغذائــي  الأمــن  بتعزيــز  الشــركة  وتلتــزم  الديــزل،  عــادم 
مســتقبل  رســم  فــي  المســاهمة  جانــب  إلــى  العالمــي 
مســتدام مــن خلال توفيــر الأســمدة النيتروجينيــة لجميــع 
العــملاء علــى مســتوى العالــم، وقيــادة الجهــود الراميــة 
قطاعــات  عــن  الناتجــة  الكربونيــة  الانبعاثــات  تقليــل  إلــى 

الصناعــة، والأغذيــة، والنقــل، والطاقــة. 

شــراكة  خلال  مــن   2019 عــام  فيرتيغلــوب  تأسســت 
اســتراتيجية بيــن شــركتي “أدنــوك” و”أو ســي أي جلوبــال”. 
وقــد نجحــت الشــركة فــي ترســيخ مكانتهــا كأكبــر مُُصــدر 
وفــي  العالــم.  مســتوى  علــى  والأمونيــا  لليوريــا  بحــري 
ــة  ــى حص ــتحواذها عل ــن اس ــوك” ع ــت “أدن ــر 2024، أعلن أكتوب
 ،50% البالغــة  “فيرتيغلــوب”  فــي  جلوبــال”  أي  ســي  “أو 
إلــى %86.2. ويمثــل الانتهــاء مــن  بذلــك حصتهــا  لترتفــع 
ا لمجموعــة “أدنــوك” فــي  ا كبيــرًً

ً
إنجــازً عمليــة الاســتحواذ 

ــي  ــا ف ــة أعماله ــة لتنمي ــتراتيجيتها الطموح ــذ اس ــار تنفي إط
فــي  الكربــون، كمــا سيســهم  الأمونيــا منخفضــة  مجــال 
ـًا فــي إنتــاج الأســمدة  تعزيــز دور “فيرتيغلــوب” الرائــد عالمي�
النيتروجينيــة والأمونيــا منخفضــة الكربــون وخلــق مســتقبل 

أكــثر اــستدامة.

تمتلــك “فيرتيغلــوب” أربــع منشــآت إنتاجيــة متطــورة، تقــع 
فــي أماكــن اســتراتيجية بــدول الإمــارات العربيــة المتحــدة، 
وجمهوريــة مصــر العربيــة، والجزائــر، بطاقــة إنتاجيــة تصــل إلــى 
5.1 مليــون طــن متــري مــن اليوريــا و1.6 مليــون طــن متــري 
مــن الأمونيــا ســنويًًا، لتصبــح بذلــك أكبــر مُُنتجــي الأســمدة 
النيتروجينيــة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا. 
تحظــى “فيرتيغلــوب” بموقــع جغرافــي اســتراتيجي أتــاح لهــا 
ــئ رئيســية بالبحــر الأبيــض  الوصــول المباشــر إلــى ســت موان
العربــي، ممــا يمكنهــا  والخليــج  الأحمــر  والبحــر  المتوســط 
مــن تقديــم خدماتهــا لقاعــدة ضخمــة مــن عــملاء القطاعــات 
الزراعيــة والصناعيــة والوقــود النظيــف عبــر 44 دولــة حــول 
العالــم بأســعار شــحن تنافســية ومزايــا الإعفــاء من الرســوم 
الجمركيــة، وهــو مــا ســاهم فــي تعزيــز مكانتهــا الرائــدة 

لـول الطاـقـة النظيـفـة. تـاج الأـسـمدة وحـ جـال انـ ـفـي مـ

يقــع المقــر الرئيســي لفيرتيغلــوب فــي أبــو ظبــي، وهــي 
مســجلة فــي ســوق أبــو ظبــي العالمــي، وتــم إدراجهــا فــي 
ســوق أبــو ظبــي للأوراق الماليــة منــذ أكتوبــر 2021. وتحظــي 
“فيرتيغلــوب” بفريــق عمــل يضــم أكثــر مــن 2700 موظــف 

فــي مختلــف المنشــآت الإنتاجيــة والمقــر الرئيســي. 

تج ومُُصدر 
ُ
نجحــت فيرتيغلــوب فــي ترســيخ مكانتها الرائدة كأكبــر منُ

للأســمدة النيتروجينيــة علــى مســتوى العالم، مما يمكنها من الاســتفادة 
مــن فــرص النمــو الواعــدة التي ينبُُض بهــا قطاع الأمونيــا منخفضة الكربون 



نبــذة عــن فيرتيغلوب - تابع

نســعى لقيــادة الاســتدامة علــى صعيــد أنشــطة الزراعــة واســتخدام الوقــود والمــواد الخــام صديقــة البيئــة، وذلــك مــن خلال إنتــاج وتوزيــع المنتجــات المســتدامة لخدمــة قاعــدة 
ضخمــة مــن العــملاء ممــن يعملــون فــي مجموعــة واســعة مــن الأنشــطة الزراعيــة والصناعيــة بشــتى أنحــاء العالــم. 

السلامة

المسؤولية

التعاون

ز
ّ
التميُّ

ــآتنا الإنتاجيــة  ــا ومنشـ ــع معاييــر الأمــن والسلامــة لحمايــة موظفين ــا الالتــزام بجميـ ــع علــى رأس أولوياتن نضـ
ــا المؤسســية، ونعمــل  ــز ثقافتن ــة مــن أهــم ركائ ــدأ الصحــة والسلامــة والبيئ والمجتمعــات المحيطــة. يُُعــد مب
علــى تعزيــز هـــذا المبـــدأ مــن خلال توفيــر بيئــة عمــل مواتيــة لموظفينا تســـاعدهم علـــى الالتــزام بمبــدأ عدم 

وقــوع أي حـــوادث تضــر بسلامتهــم علــى مســـتوى جميــع عمليــات وأنشــطة الشــركة. 

ــا مــن إيماننــا بأفضــل القيــم المهنيــة، كمــا 
ً

نلتــزم بالمســؤولية الكاملــة تجــاە جميــع أنشــطتنا وأعمالنــا انطلاقً
ًـا عـلـى الموظفـيـن، والمجتمـعـات المحلـيـة والبيـئـة.

ـظً
نلـتـزم بتطبـيـق سياـسـات الصـحـة والسلاـمـة والبيـئـة حفا

نعتــز بتبنــي ثقافــة التعــاون مــن خلال بيئــة عمــل مواتيــة تتميــز بالشــمولية وتبــادل الآراء 
والتعليـقـات البـنـاءة، بالإضاـفـة إـلـى تبـنـي مـبـدأ العـمـل الجماـعـي لتحقـيـق الأـهـداف المـشـتركة.

ــى  ــا بأعل ــع خدماتن ــم جمي ــاز التشــغيلي والتجــاري، ونواصــل تقدي نحظــى بســجل حافــل بالامتي
ــة.  ــة، واقتصادي ــا بطــرق موثوقــة، وفعال ــر الجــودة لعملائن معايي

أهدافنا

ركائزنا الرئيسية

دعــم الأمــن الغذائي العالمي  
ورســم مســتقبل أكثر استدامة 

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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تاريــخ فيرتغيلوب

انطلاق الأنشطة الإنتاجية  •
في مصنع »فرتيل 1« التابع 
لشركة أدنوك في أبو ظبي

1983

استحواذ شركة »أو سي  	•
آي جلوبال« على حصة 

%30 في الشركة المصرية 
 )EBIC( للصناعات الأساسية

والبدء في إنشاء المصنع

2005

استحواذ »أو سي آي جلوبال«  	•
على %100 من الشركة 
)EFC( المصرية للأسمدة

2008

انطلاق العمليات التشغيلية  	•
في مصنع »سورفيرت«

انطلاق الأنشطة الإنتاجية  	•
في مصنع »فرتيل 2«

2013

استحواذ فيرتيغلوب على حصة  	•
%15 إضافية في الشركة المصرية 

)EBIC( للصناعات الأساسية

الطرح العام الأولي لشركة  	•
فيرتيغلوب في سوق 
أبوظبي للأوراق المالية

2021

تسليم أول شحنة من الأمونيا المُُنتجة  	•
بالاعتماد على مصادر الطاقة المتجددة 
ا لمعيار اعتماد الشهادة الدولية 

ً
وفقً

»ISCC PLUS« للاستدامة والكربون

»أدنوك« تعلن عن عزمها الاستحواذ على حصة »أو  	•
سي آي جلوبال« في »فيرتيغلوب« البالغة 50%

2023

انطلاق الأنشطة الإنتاجية في  	•
الشركة المصرية للأسمدة 

EFC-1 التابعة لـ )أو سي 
آي جلوبال( بالقرب من ميناء 

العين السخنة في مصر

2000

بدء إنشاء مشروع “تعزيز” لإنتاج الأمونيا  	•
منخفضة الكربون بطاقة إنتاجية تبلغ مليون طن 

سنويًًا بالتعاون بين »فيرتيغلوب« وشركائها

فوز »فيرتيغلوب« بعقد توريد الأمونيا  	•
المتجددة للاتحاد الأوروبي ضمن 

مزاد شركة “إتش 2 جلوبال”

• »أدنوك« تعلن الانتهاء من عملية الاستحواذ 	
على حصة الأغلبية في »فيرتيغلوب«، 

لتصبح بذلك المساهم الأكبر فيها

2024

بدء التشغيل التجريبي للمرحلة  	•
الأولى من مصنع الهيدروجين 

الأخضر في العين السخنة، 
والذي سوف يصل إلى كامل 

 MW 100 قدرتە التشغيلية إلى
عند اكتمال جميع مراحلە

توريد شحنات تجريبية من سائل  	•
عادم الديزل إلى أوروبا

2022

تأسيس شركة فيرتيغلوب  •
من خلال شراكة استراتيجية 

بين شركتي »أدنوك« 
و»أو سي آي جلوبال«

2019

بداية الإنتاج في مجمع مصانع  	•
الشركة المصرية للصناعات 

الأساسية )EBIC( التابع لشركة 
»أو سي آي جلوبال« بالقرب 

من ميناء العين السخنة

استحواذ شركة »أو سي  	•
آي جلوبال« على حصة 30% 

إضافية في الشركة المصرية 
)EBIC( للصناعات الأساسية

2009

انطلاق الأنشطة الإنتاجية في  	•
 الشركة المصرية للأسمدة

 )EFC-2( التابعة لـ 
)أو سي آي جلوبال(

2006
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أبــرز الخصائص الاســتثمارية لفيرتيغلوب

المُُصدر العالمي الرائد للأسمدة 
النيتروجينية والوقود المستقبلي

الاستفادة من الفرص الاستثمارية التي 
يوفرها الاتجاە نحو استخدام مصادر الطاقة 
النظيفة، بما في ذلك الأسمدة النيتروجينية

قاعدة من الأصول تنفرد بموقع 
استراتيجي تنافسي من حيث هيكل 

التكاليف المنخفض، يمكنها من 
الوصول إلى الأسواق الرئيسية

تحقيق التوازن بين النمو وتوزيع 
أرباح تنافسية، بفضل اتباع سياسة 
منضبطة توازن تخصيص رأس المال

الريادة في إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون 
مدعومة بمشروعات أدنوك الضخمة 
وانتشارها الجغرافي واسع النطاق 

القدرة على تحقيق تدفقات نقدية 
وهوامش ربح قوية بفضل تنفيذ 

مبادرات التطوير المتواصلة
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لمحة عن أداء الشــركة خلال عام 2024 

الإيرادات

2,009 مليون دولار
تراجع سنوي 17%- 

الأرباح المعدلة قبل الضرائب 

والفوائد والإهلاك والاستهلاك

648 مليون دولار
تراجع سنوي 35%- 

 حجم انبعاثات غازات الاحتباس
الحراري 4

 2.91
2.94 خلال عام 2023

معدل استهلاك الطاقة 5

 37.64
37,37 خلال عام 2023

حصة الطاقة المشتراة من 

المصادر المتجددة6 

 63%
 %63 خلال عام 2023 

سحب المياە العذبة 

0%
%0 خلال عام 2023

فريق العمل 

2,725
مقابل 2,721 خلال عام 2023

نسبة تمثيل المرأة في 

المناصب القيادية 

16%
مقابل %15 خلال عام 2023

معدل الإصابات الهادرة للوقت 

0.02
مقابل 0,10 خلال عام 2023 

إجمالي معدل الحوادث 

 القابلة للتسجيل

0.02
مقابل 0,12 خلال عام 2023 

عدد حالات الوفيات

 0
مقابل 0 خلال عام 2023

إتمام التحقيقات في 

قضايا الامتثال

 100%
مقابل %100 خلال عام 2023

حالات الفساد

 0
مقابل 0 خلال عام 2023

انتهاك خصوصية العملاء

 0
مقابل 0 خلال عام 2023

التدفقات النقدية الحرة 2

249 مليون دولار
 N/M

 توزيعات الأرباح خلال
عام 2024 3

350 مليون دولار
مقابل 975 مليون دولار خلال عام 2023 

صافي الربح المعدل1

174 مليون دولار
تراجع سنوي 52%- 

إجمالي أحجام المبيعات 

المنتجة لدى الشركة

5.34 مليون طن
مقابل 5.71 مليون طن خلال 2023

الاستدامةالأداء المالي

طن من ثاني أكسيد الكربون/ طن 
من إنتاج النيتروجين )انبعاثات غازات 

الاحتباس الحراري ضمن النطاق 
جيجا جول/طن من الأمونيا1 2+ + الصناعات التحويلية(

لا يشمل صافي الربح المسجل العائد لمساهمي الأقلية بقيمة 54 مليون دولار.  	1
يتضمن ذلك توزيعات أرباح لمساهمي الأقلية والضرائب المستقطعة قدرها 203.6 مليون دولار.  	2

يشــمل توزيعــات الأربــاح عــن النصــف الثانــي مــن عــام 2023 بقيمــة 200 مليــون دولار، التــي تــم توزيعهــا خلال الربــع الثانــي مــن 2024، وعــن النصــف الأول مــن عــام 2024 بقيمــة 150 مليــون دولار والتــي تــم توزيعهــا خلال الربــع الأخيــر مــن 2024. بالإضافــة إلــى ذلــك، وافــق مجلــس الإدارة علــى توزيــع أربــاح عــن النصــف الثانــي مــن عــام 2024 بقيمــة 125 مليــون دولار خلال  	 3
عــام 2025، ليصــل إجمالــي توزيعــات الأربــاح لعــام 2024 إلــى 275 مليــون دولار. 

يرجع انخفاض كثافة غازات الاحتباس الحراري إلى انخفاض حجم الانبعاثات. وبالمقارنة بعام 2023، انخفض إجمالي حجم انبعاثات غازات الاحتباس الحراري - منهجية نظام الاتحاد الأوروبي لتداول الانبعاثات )النطاق 1 + 2 + عمليات التوزيع( بمعدل سنوي %4، بينما انخفض الإنتاج بنسبة %3 بسبب عمليات الإغلاق المخطط لها.  	4
5	 يرجع ارتفاع معدل استهلاك الطاقة إلى انخفاض إجمالي استهلاك الطاقة بنسبة %2 وانخفاض إجمالي الإنتاج بنسبة %3 مقارنة بعام 2023. وذلك نتيجة عمليات الإغلاق المخطط لها. 

خلال عام 2023، بالتماشي مع استراتيجية الشركة التي تبنتها عام 2022، قامت الشركة بشراء شهادات خصائص الطاقة لتغطية %100 من استهلاك الشركة للكهرباء المشتراة من مصادر الطاقة المتجددة في منشآت مصر ودولة الإمارات، وهو ما يعادل حوالي %63 من إجمالي الكهرباء التي اشترتها فيرتيغلوب.   6



البدء في إنشاء مشروع “تعزيز” لإنتاج 
الأمونيا منخفضة الكربون

فــي مايــو 2024، أصــدرت “فيرتيغلــوب” عقــد تطويــر لشــركة 
ــدء فــي إنشــاء مشــروع الأمونيــا  ــه” للب ــي إي ــت إس ب “تكنيمون
بطاقــة  الصناعيــة،  الرويــس  مدينــة  فــي  الكربــون  منخفضــة 

إنتاجيــة تبلــغ مليــون طــن ســنويًًا.

تســليم أول شــحنة تجاريــةمُُ عتمدة 
فــي العالم

في مايو 2024، قامت “أدنوك” بتسليم أول شحنة تجارية 
معتمدة في العالم من الأمونيا منخفضة الكربون، والمُُنتجة 

باستخدام تقنية “التقاط الكربون وتخزينه”، لشركة 
“ميتسوي” في اليابان لاستخدامها في توليد الطاقة 

النظيفة. 

إبرام عقد توريد الأمونيا الخضراء 
المتجددة إلى الاتحاد الأوروبي بقيمة 

397 مليون يورو 

في يوليو 2024، أعلنت “فيرتيغلوب” فوزها بعقد لتوريد 
الأمونيا المتجددة إلى الاتحاد الأوروبي، ضمن مناقصة 

مؤسسة “إتش 2 جلوبال”، بسعر 1000 يورو للطن خلال الفترة 
بين عامي 2027 و2033. 

استحواذ “أدنوك” على حصة الأغلبية 
في “فيرتيغلوب”

في أكتوبر 2024، أعلنت “أدنوك” الانتهاء من عملية الاستحواذ 
على حصة الأغلبية في “فيرتيغلوب”، وهو ما ساهم في تعزيز 
مكانة “أدنوك” الرائدة في مجال إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون 

على مستوى العالم. 
كما أعلنت “ادنوك” نقل حصتها في ثلاثة مشروعات لإنتاج 

الأمونيا منخفضة الكربون إلى “فيرتيغلوب”، بما في ذلك 
مشروعان في الإمارات العربية المتحدة بطاقة مليون طن سنويًًا، 

إلى جانب مشروع في “باي تاون” بولاية تكساس بالتعاون مع 
“إكسون موبيل” في الولايات المتحدة الأمريكية بطاقة مليون 

طن سنويًًا، وهو ما سيمكن “فيرتيغلوب” من تحقيق الريادة 
العالمية في مجال إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون.

أبرز مســتجدات عام 2024
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الجوائــز التقديرية

ا لأدائها القوي وإنجازاتها الاستراتيجية التي ساهمت في رسم مستقبل أكثر استدامة   حصلت “فيرتيغلوب” خلال عام 2024 على عدد من التكريمات تقديرًً

فــوز “فيرتيغلــوب” بجائــزة الاســتدامة خلال 
ــاد  ــن لاتح ــي الســادس والثلاثي ــر الفن المؤتم
ــن،  ــي لعــام 2024 فــي البحري الأســمدة العرب
العاملــة  الشــركات  كبــرى  بحضــور  وذلــك 
فــي مجــال إنتــاج الأســمدة لمناقشــة أبــرز 
الجهــود والمســاهمات الراميــة إلــى خلــق 

مســتدام. مســتقبل 

ــة  ــة الفضي ــى الميدالي ــوب” عل فــوز “فيرتيغل
مؤسســة  تصنيــف  فــي  للاســتدامة 
“إيكوفاديــس” واختيارهــا ضمــن أفضــل 15% 
التــي تــم تقييمهــا علــى  مــن الشــركات 
التــزام  يبــرز  مــا  وهــو  العالــم،  مســتوى 
أفضــل  بتبنــي  المتواصــل  “فيرتيغلــوب” 
الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة ومعاييــر 

الحوكمــة. 

تكريــم فيرتيغلــوب من قِِبــل الرابطــة الدولية 
ــن أفضــل 30  ــدة م ــا واح للأســمدة، باعتباره
شــركة علــى مســتوى العالــم تمكنــت مــن 
قيــاس وتحســين أدائهــا فــي مجــال الصحــة 
والسلامــة والبيئــة، وهــو مــا يبــرز دورهــا 
الرائــد فــي رفــع معاييــر الاســتدامة فــي 

ــة الأســمدة. صناع

لشــركة  لتنفيــذي  ا لرئيــس  ا يــم  تكر
“فيرتيغلــوب” ضمــن قائمــة قــادة الاســتدامة 
ــة “فوربــس” فــي  ــل مجل لعــام 2024 مــن قِِب
ــس  ــا يعك ــع، مم ــة والتصني ــات الصناع قطاع
التــزام الشــركة المتواصــل فــي تبنــي أفضــل 
ــاء مســتقبل أكثــر اســتدامة. الممارســات لبن

قامــت وكالتا “ســتاندرد آنــد بــورز” و”فيتش” 
لشــركة  نــي  لائتما ا لتصنيــف  ا برفــع 
مــع   BBB إلــى   -BBB مــن  فيرتيغلــوب 
إيجابيــة، ممــا يعكــس  نظــرة مســتقبلية 
دور فيرتيغلــوب كمنصــة أساســية لشــركة 
ــان بالتدفقــات  ــا أشــادت الوكالت ــوك، كم أدن
النقديــة المميــزة التــي حققتهــا الشــركة. 
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كلمة الرئيــس التنفيذي

ــوب خلال  ــزازي بنجــاح فيرتيغل ــة أن أعــرب عــن اعت أودُُّ فــي البداي
عــام 2024 فــي كتابــة فصــل جديــد مــن الإنجــازات علــى صعيــد 
ــا  ــز التشــغيلي والمضــي قدمًً أهدافهــا الاســتراتيجية والتمي
فــي طريقهــا نحــو رســم مســتقبل أكثــر اســتدامة. فقــد 
شــهد العام مجموعة مــن التطــورات المحورية التي ســاهمت 
فــي ترســيخ المكانــة الرائــدة لفيرتيغلــوب فــي تقديــم أفضــل 

ــون.  المنتجــات النيتروجينيــة والأمونيــا منخفضــة الكرب

تضمنت أبرز المســتجدات الاســتراتيجية خلال عــام 2024، إتمام 
اســتحواذ شــركة “أدنــوك” علــى حصــة الأغلبيــة، والانــطلاق 
إلــى مرحلــة جديــدة مــن النمــو والابتــكار، حيــث ستســاهم 
خــذە الخطــوة فــي اســتفادة فيرتيغلــوب مــن المــوارد الهائلــة 
عــن  فــضلاًً  أدنــوك،  بهــا  تنفــرد  التــي  المتضافــرة  والخبــرات 
منظومتهــا المتكاملــة فــي مجــال الطاقــة. ويعــد مــن أبــرز 
ثمــار هــذە الشــراكة الاســتراتيجية؛ اعتــزام شــركة “أدنــوك” 

نقــل حصتهــا البالغــة %35 فــي مشــروع الأمونيــا منخفضــة 
الكربــون فــي بايتــاون بولايــة تكســاس فــي الولايــات المتحــدة 
إلــى شــركة فرتيغلــوب، بالإضافــة إلــى مشــروعي الأمونيــا 
منخفضــة الكربــون فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة، وهــي نقلــة 
نوعيــة تمهــد الطريــق لتحــوّّل فيرتيغلــوب إلــى أكبــر منتــج 
للأمونيــا منخفضــة الكربــون بحلــول عــام 2029. كمــا ســتنطلق 
فيرتيغلــوب بدعــم مــن أدنــوك نحــو تعزيز إنتــاج الوقــود منخفض 
بمــا ينعكــس  العالميــة،  ببصمتهــا  التوســع  الكربــون، مــع 

مــردودە الإيجابــي علــى جميــع الأطــراف ذات العلاقــة. 

الأمن والصحة أولوياتنا الاســتراتيجية
تضــع فيرتيغلــوب أمــن وسلامــة فريــق العمــل فــي مقدمــة 
أولوياتهــا، وفــي ضــوء ذلــك، ركــزت الشــركة جهودهــا طــوال 
العــام علــى تعزيــز ثقافــة عــدم وقــوع إصابــات، وهــو مــا نتــج 
عنــە تســجيل فيرتيغلــوب معــدل إصابــات قابلــة للتســجيل 

“تواصل فيرتيغلوب التزامها الثابت بالسلامة والتميز وتعظيم القيمة 
للمساهمين، وهو ما يعكس مساعيها المستمرة لتعزيز الطاقة الإنتاجية 

وضبط التكاليف، مع ترسيخ مكانتها الرائدة في قطاع الأسمدة النيتروجينية 
والوقود منخفض الكربون.”

أحمد الحوشي

الرئيس التنفيذي

 
ً

0.02 لــكل 200 ألــف ســاعة عمــل خلال عــام 2024، مدعومــةً
والالتــزام  الدقيقــة  المتابعــة  عمليــة  تحســين  بإجــراءات 
ــة  ــن والسلام ــة الأم ــة وترســيخ ثقاف ــر الوقائي بأفضــل التدابي
ــك فــي إطــار إيمــان  ــي ذل ــق العمــل. يأت ــع أفــراد فري ــن جمي بي
ــأن الالتــزام بالتميــز التشــغيلي والتخفيــف مــن  ــوب ب فيرتيغل
المخاطــر المحتملــة يتيــح اســتمرارها فــي تقديــم منتجــات 
عاليــة الجــودة مــع الحفــاظ علــى أمــن وسلامــة فريــق العمــل 

والمجتمعــات المحيطــة. 

مبادرات ترشــيد التكاليف وتحسين 
عمليات التصنيع

ــوب التزامهــا بالارتقــاء بالكفــاءة التشــغيلية  تواصــل فيرتيغل
وتحســين هيــكل التكاليــف. فقــد أطلقــت الشــركة خلال عام 
2023 مبــادرة طموحــة تهــدف إلــى تحســين هيــكل التكاليف 
ــدة فــي  ــز مكانتهــا كواحــدة مــن أفضــل الشــركات الرائ وتعزي
ترشــيد التكاليــف التشــغيلية. وبالفعــل؛ نجحــت الشــركة فــي 
ترشــيد التكاليــف التشــغيلية بمقــدار 50 مليــون دولار علــى 
ــك،  ــوازي مــع ذل ــة ديســمبر 2024. وبالت النحــو المخطــط بنهاي
تمضــي فيرتيغلــوب قدمًًــا علــى المســار الصحيــح لتحســين 
عمليــات التصنيــع )MIP( بهــدف تنميــة الأربــاح التشــغيلية 
قبــل خصــم الفوائــد والضرائــب والإهلاك والاســتهلاك بمقــدار 
لا يقــل عــن 100 مليــون دولار بنهايــة عــام 2025، مــع التركيــز 
علــى تحســين الإنتاجيــة وتعزيــز كفــاءة اســتهلاك الطاقــة 
بجمــع منشــآت الإنتــاج التابعــة، علمًًــا بأنهــا نجحــت فــي تنفيــذ 

%75 مــن هــذە الخطــة. 
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ــة  ــات الخارجي ــى الرغــم مــن الأحــداث الاســتثنائية والتحدي وعل
الصعبــة التــي شــهدها عــام 2024 وتأثيرهــا علــى جهــود 
تحســين الإنتاجيــة، إلا أن فيرتيغلــوب نجحــت فــي تجاوزهــا 
ســنوية  بنســبة  الإنتاجيــة  انخفــاض  عــن  لتســفر  بكفــاءة 
%3 فقــط، وهــو مــا يؤكــد المرونــة العاليــة التــي تتحلــى 
ــر  ــن أث ــد م ــل الح ــن أج ــق العمــل م ــي فري بهــا الشــركة وتفان
التحديــات، واســتمرارية العمليــات، ومواصلــة تطبيــق تدابيــر 
تحســين مســتويات الإنتاجيــة والكفــاءة التشــغيلية علــى 

المــدى الطويــل. 

وعلاوة علــى ذلــك، اتخــذت فيرتيغلــوب خطــوات ملموســة 
للحــد مــن تأثيــر التحديــات الخارجيــة المحتملــة علــى عملياتهــا 
. تضمنــت تلــك التدابيــر تشــغيل وحدة غلايــة جديدة  مســتقبلاًً
ــر، ممــا ســيثمر عــن تحســين  فــي منشــأتها الإنتاجيــة بالجزائ
كفــاءة الطاقــة بشــكل كبيــر بفضــل عمليــة توليــد البخــار، 
وبالتالــي تقليــل الاعتمــاد علــى شــبكة الطاقــة الخارجيــة. 
ــا تطويــر مشــروع تحســين إنتــاج 

ً
تضمنــت تلــك التدابيــر أيضً

ــذي سيســهم فــي  ــاج بمصــر، وال ــاە فــي منشــآت الإنت المي
ــدادات  ــة لإم ــات المحتمل ــام التحدي ــركة أم ــة الش ــز مرون تعزي

ــة.  ــاە الخارجي المي

نتائــج ماليــة قوية: تعظيم القيمة 
والعائد للمساهمين

تحظــى فيرتيغلــوب بمركــز مالــي قــوي مدعومًًــا بقدرتهــا 
نهــا مــن مواصلــة 

ّ
علــى تحقيــق تدفقــات نقديــة حــرة بمــا يمكّ

فقــد  للمســاهمين.  الإيجابــي  والمــردود  القيمــة  تعظيــم 
ــاح بقيمــة 275 مليــون دولار  ــع أرب ــوب عــن توزي ــت فيرتيغل أعلن
ــي  ــف الثان ــن النص ــون دولار ع ــا 125 ملي ــام 2024، منه ــن ع ع

ــذ الطــرح  ــاح من مــن العــام، ليبلــغ بذلــك إجمالــي توزيعــات الأرب
العــام الأولــي 2.5 مليــار دولار تقريبًًا. كمــا تواصــل فيرتيغلوب 
ــى  ــز عل ــي ترك ــة تتفــق مــع سياســتها الت ــاح قوي ــع أرب توزي
تحقيــق التــوازن بيــن توزيــع فائــض التدفــق النقــدي الحــر علــى 
المســاهمين وتخصيــص رأس المال اللازم لتنفيذ اســتراتيجية 
النمــو التــي تتبناهــا مــع الحفــاظ علــى تصنيفاتهــا الائتمانيــة 
ــج القويــة مــع  ا لهــذە النتائ ــرًً مــن الدرجــة الاســتثمارية. وتقدي
مــردود اســتحواذ شــركة أدنــوك علــى حصــة الأغلبيــة، قامــت 
وكالــة ســتاندرد آنــد بــورز )S&P(، وفيتــش برفــع التصنيــف 
نظــرة  مــع   BBB إلــى   -BBB مــن  لفيرتيغلــوب  الائتمانــي 
مســتقبلية مســتقرة، وهــو مــا يؤكــد المركــز المالــي القوي 
الــذي تحظى بــە فيرتيغلــوب، ويعــزز قدرتهــا علــى توفير رأس 

ــة.  ــتثماراتها المخطط ــال اللازم لاس الم

الالتزام الراســخ بالاستدامة: قيادة 
التحول لمســتقبل منخفض الكربون

تشــكيل  فــي  القويــة  المســاهمة  فيرتيغلــوب  تواصــل 
ا من 

ً
مســتقبل الزراعــة المســتدامة والطاقــة النظيفــة؛ انطلاقً

ــة وانتشــار  ــال الأســمدة النتروجيني ــدة فــي مج مكانتهــا الرائ
منتجاتهــا فــي أكثــر مــن 44 دولــة حــول العالــم. وقــد أحــرزت 
فيرتيغلــوب خلال عــام 2024 خطــوات كبيــرة فــي اســتراتيجية 
تعزيــز إنتــاج الأمونيــا منخفضــة الكربــون، تضمــن ذلــك اتخاذهــا 
فــي  الإنشــائية  الأعمــال  وبــدء  النهائــي  الاســتثمار  قــرار 
أول مشــروع لإنتــاج الأمونيــا منخفضــة الكربــون فــي دولــة 
الإمــارات بطاقــة إنتاجيــة مليــون طــن ســنويًًا، وذلــك بالشــراكة 
ــز هــذا  ــز” و”جــي اس إنيرجــي” و”ميتســوي”. ويتمي مــع “تعزي
المشــروع بانطلاقــە فــي بيئــة اقتصاديــة قويــة مدعومــة 
ببنيــة أساســية قائمــة، فــضلاًً عــن اســتفادتە بالمنظومــة 

ــوب  ــوك. كمــا نجحــت فيرتيغل ــة التــي تنفــرد بهــا أدن المتكامل
فــي الحصــول علــى عقــد بقيمــة 397 مليــون يــورو لتوريــد 
الأمونيــا المُُنتجــة بالاعتمــاد علــى مصــادر الطاقــة المتجــددة 
للطــن، عبــر  يــورو  يبلــغ 1000  أوروبــا بســعر تســليم  إلــى 
مؤسســة “H2Global”. وســوف يســاهم هــذا الإنجــاز الكبير 
فــي ترســيخ مكانــة فيرتيغلــوب فــي صــدارة ســوق الأمونيــا 
المُُنتجــة بالاعتمــاد علــى مصــادر الطاقــة المتجــددة ومواصلــة 
الطاقــة  نحــو  العالمــي  التحــول  عجلــة  دفــع  فــي  دورهــا 

النظيفــة. 

استشراف المستقبل 
أجــدد ثقتــي فــي قــدرة “فيرتيغلــوب” علــى مواصلــة الابتــكار 
والنمــو المســتدام. وفــي هــذا الإطــار؛ تتبنــى فيرتيغلــوب 
 اســتراتيجية تركــز علــى تعزيــز 

ً
لعــام 2025 ومــا بعــده؛ خطــةً

التقنيــات  أحــدث  اســتخدام  فــي  والتوســع  الاســتدامة، 
العصريــة، مــع تعظيــم القيمــة للمســاهمين. كمــا ســتواصل 
الشــركة دراســة واقتنــاص فــرص النمــو التــي تنبــض بهــا 
 علــى مســتوى 

ّ
الأســواق والاســتمرار فــي قيــادة التحــولّ

قطاعاتهــا الصناعيــة، مــع تعزيــز قدرتهــا علــى تجــاوز التحديات 

المحيطــة، مدعومــة مــن شــركة أدنوك وكفــاءة فريــق العمل 
ــغيلي.  ــز التش ــخ بالتمي ــزام الراس والالت

وفــي الختــام، أعــرب عــن امتنانــي العميــق لفريــق العمــل 
الموقريــن،  الكــرام وأعضــاء مجلــس الإدارة  والمســاهمين 
حيــث مثــل التزامهــم ودعهــم المتواصــل ركيــزة محوريــة 
تفاؤلــي  وأؤكــد  فيرتيغلــوب،  حققتهــا  التــي  للنجاحــات 
ــر هــذە الجهــود مــن أجــل اســتمرار  ــي لتضاف بالمــردود الإيجاب
ــة والاســتدامة علــى المــدى  ــز المرون تعظيــم القيمــة وتعزي

الطويــل. 

أحمد الحوشي
الرئيس التنفيذي 

كلمــة الرئيــس التنفيذي - تابع

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

15فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



لبيئـــة  ا
التشغيليــــة

 
ُ

تمــرُُّ القطاعــات الصناعية التي تعملُ
بهــا فيرتيغلــوب بمجموعة من التطورات 

التشــغيلية والتوجهات السوقية 
الجديدة، مما يشــكل دافعًًا قويًًا لتبني 

منهج اســتراتيجي فعّّال يساهم في 
تعزيز قدرة الشــركة على مواجهة 
التحديــات الناتجة عن تلك التطورات 

واقتنــاص الفرص التي تطرحها  

التحديات الرئيسية المؤثرة على القطاعات الصناعية 
التي تعمل بها فيرتيغلوب

تغير المناخ 
ــاخ  ــر المن ــر تغي ــا فــي ســبيل الحــد مــن تأثي ــا ملموسًً ــون تقدمًً ــة الكرب ــرز جهــود إزال ح

ُ
تُ

وتحقيــق أهــداف اتفاقيــة باريــس للمنــاخ لخفــض الاحتــرار العالمــي إلــى مســتوى 
1.5 درجــة مئويــة. وتشــمل هــذە الجهــود مجموعــة واســعة مــن القطاعــات كثيفــة 

الاســتهلاك للطاقــة. 

ــون  ــيد الكرب ــي أكس ــات ثان ــي انبعاث ــن إجمال ــبة %2-1 م ــا بنس ــاع الأموني ــاهم قط يس
ا لاســتخداماتها  العالميــة. غيــر أنــە مــن الصعــب الحــد مــن اســتخدام الأمونيــا، نظــرًً
الأساســية فــي العديــد مــن المجــالات، وعلــى رأســها صناعــة الأســمدة اللازمــة لقطــاع 
الزراعــة الــذي يوفــر الغــذاء لســكان العالــم المتنامــي. ومــع ذلــك؛ هنــاك فرصــة هائلــة 
ــون مــن  ــا منخفضــة الكرب ــاج أموني ــى إنت ــول إل ــاد المناخــي مــن خلال التح ــق الحي لتحقي
خلال عــدة مســارات لإزالــة الكربــون، منهــا الاعتمــاد إنتــاج الأمونيــا مــن مصــادر الطاقــة 
ًـا جديدة 

ق�
المتجــددة أو تقنيــات احتجــاز الكربــون )CCS(، وهــي الابتــكارات التــي تفتــح آفا

لتســريع التحــول فــي مجــال الطاقــة مــن خلال تمكيــن قطاعــات متعــددة كثيفــة 
ــون.  ــة الكرب الاســتهلاك للطاقــة مــن إزال

ــون  ــب آخــر، تلتــزم عــدة قطاعــات ناشــئة باســتهلاك الأمونيــا منخفضــة الكرب  ومــن جان
ــن  ــة م ــة. ســتعتمد مجموع ــة الصارم ــح البيئي ــون واللوائ ــة الكرب ــات إزال ــا لمتطلب

ً
تكثيفً

، منهــا قطــاع النقــل  القطاعــات علــى الأمونيــا فــي أنشــطتها الرئيســية مســتقبلاًً
البحــري الذي سيســتخدم الأمونيا بشــكل رئيســي كوقود للســفن، وســيعتمد قطاع 
الطاقــة علــى الأمونيــا فــي توليــد الكهربــاء، بالإضافــة إلــى قطــاع الأســمدة. بالإضافــة 
إلــى دور الأمونيــا البالــغ الأهميــة كناقل واعــد للهيدروجيــن فــي العديد مــن التطبيقات. 
ــح الإقليميــة الجديــدة إلــى  ســتؤدي هــذە المســتجدات إلــى جانــب السياســات واللوائ

ارتفــاع معــدلات الطلــب علــى الأمونيــا منخفضــة الكربــون، وذلــك علــى النحــو التالــي:

قطاع النقــل البحري: تلتزم المنظمــة البحرية الدوليــة )IMO( بخفض الانبعاثات 
الكربونيــة وغيرهــا مــن الغــازات الملوثــة للهــواء أثنــاء عمليــات شــحن الســفن، 
والوصــول إلــى صافــي انبعاثــات صفريــة بحلــول عــام 2050، مــن خلال تبنــي 
ــى الوقــود منخفــض  ــاد عل ــادة الاعتم ــا فيهــا زي ــراءات، بم ــة مــن الإج مجموع
ــة  ــادرات الأوروبي ــات. وتدعــم هــذە الجهــود المب ــي مــن الانبعاث ــون والخال الكرب
ــاز  ــات غ ــن انبعاث ــي للرصــد والإبلاغ والتحقــق م ــاد الأوروب ــات الاتح ــل متطلب مث
أكســيد الكربون، ونظــام تــداول الانبعاثات المطبق فــي الاتحــاد الأوروبي، مما 
ســيدفع إلــى الاعتمــاد بنســبة كبيــرة علــى الأمونيــا فــي تطبيقــات الوقــود 

مــع تبنــي التقنيــات صديقــة البيئــة مثــل محــركات الوقــود المــزدوج. 

قطــاع توليــد الطاقــة: تمثــل الأمونيــا المســتخدمة فــي توليــد الطاقــة حلاًً 
ســريعًًا ومنخفــض التكلفــة الاســتثمارية لخفــض انبعاثــات ثانــي أكســيد 
الكربــون، خاصــة فــي المناطــق التــي تعتمــد بشــكل كبيــر علــى الوقــود 
الأحفــوري لافتقارهــا إلــى مــوارد الطاقــة المتجــددة الكافيــة، وعلــى رأســها 
اليابــان وكوريــا الجنوبيــة التــي ترتفــع معــدلات الطلــب بهمــا علــى الأمونيا من 

ــزادات.  ــات الم ــات الأســعار وآلي ــود فروق ــة عق ــق أنظم خلال تطبي

قطاع الأســمدة والصناعة: يســاهم نظام الضرائب المفروضة على الأنشــطة 
الكربونيــة المطبقــة فــي أوروبــا، إلــى جانــب توجيــە الطاقــة المتجــددة الثالــث، 
فــي دعــم التحــول نحــو اســتخدام الطاقــة النظيفــة فــي مختلــف القطاعــات 
بــدول الاتحــاد الأوروبــي، بمــا فــي ذلــك قطاعــات الأســمدة وقطاعــات التصنيــع. 

 نقــل الهيدروجين: تســتخدم الأمونيا كناقــل لإمدادات الهيدروجيــن، وهو ما 
يجعلها عنصرًًا أساســيًًا في تحقيــق الأهداف الإقليمية لطموحات اســتخدام 

الهيدروجين. 
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التحديات الجيوسياسية
ــك الحــرب الروســية  ــات الجيوسياســية بمــا فــي ذل ــت التحدي أحدث
الأوكرانية واضطراب الأوضاع في منطقة الشــرق الأوسط تأثيرات 
مباشــرة وغيــر مباشــرة علــى سلاســل الإمــداد والتوريــد بمــا فــي 
ذلــك إمــدادات الأســمدة والأغذيــة والمــواد الخــام. كمــا أســفرت 
ــود  ــدادات الوق ــن اضطــراب إم ــرة ع ــات الســنوات الأخي ــك التحدي تل
والغــاز الطبيعــي المســال وتوريــد الأســمدة مــن مراكــز الإنتــاج 
الرئيســية، ومــا صاحــب ذلــك مــن تحديــات حركــة شــحن المنتجــات 
عبــر طــرق التجــارة الرئيســية. كمــا أســفرت مخــاوف بشــأن الأمــن 
الغذائــي العالمــي وصــادرات المحاصيــل الزراعيــة. ربمــا تتســبب تلــك 
ــا مســتقبلا فــي تقلبــات حــادة فــي العــرض والطلــب 

ً
التحديــات أيضً

ــة، وهــو مــا ســيؤدي  ــل الزراعي ــى الغــاز والأســمدة والمحاصي عل
بــدورە إلــى تقلبــات فــي أســعار الســلع الأساســية وإحــداث تأثيــر 
ســلبي علــى ثقــة المســتثمرين. ومــن هــذا المنطلــق، تتطلــع 
الأســواق فــي ظــل اســتمرار التحديــات الجيوسياســية الأســواق 
إلــى إعــادة تقييم اســتراتيجياتها ســعيًًا إلــى تعزيــز مرونتها في 
مواجهــة تلــك الأزمــات، مــع التركيز علــى بناء سلاســل إمــداد أكثر 

مروـنـة تضـمـن اـسـتمراريتها عـلـى الـمـدى الطوـيـل.

تحديات المياە
تعتبــر الميــاە العذبــة ضــرورة محورية لجميــع جوانب الحيــاة العامة 
ــاج الســلع، فــضلا عــن  ــة، مثــل الزراعــة وإنت والأنشــطة الاقتصادي
ميــاە الشــرب. وقــد أصبحــت العديــد مــن أنظمــة الميــاە الحيويــة 
تعانــي مــن الضغــوط والاضطرابــات التــي أدت أدى إلــى تعطــل 
العديــد مــن البنــى الأساســية المرتبطــة بهــا كتوليــد الطاقــة 
ــي  ــر المناخ ــي. وينعكــس التغيّّ ــن الغذائ ــي والأم ــاج الصناع والإنت
علــى العديــد مــن الأنظمــة البيئيــة فــي جميــع أنحــاء العالــم؛ 
مثــل عوامــل الطقــس التــي تــؤدي بصــورة مباشــرة إلــى نقــص 
الميــاە والجفــاف فــي بعــض المناطــق، أو حــدوث فيضــان فــي 

النمو السكاني والأمن الغذائي 
الإنتــاج  لزيــادة  دافعًًــا  المتســارع  الســكاني  النمــو  يشــكل 
ــي. وتعــد الأســمدة  ــق الأمــن الغذائ ــى تحقي الزراعــي ســعيًًا إل
ــث  ــي، حي ــن الغذائ ــة الأم ــزة أساســية لمعالج ــة ركي النيتروجيني
تســاهم بشــكل كبيــر فــي زيــادة إنتــاج المحاصيــل الزراعيــة 
والوقــود الحيــوي. ومــع ذلــك، يتأثر تلبيــة الطلب على الأســمدة 
بتحديــات أخــرى متعــددة، مثــل التوســع فــي رقعــة أراضــي 
المحاصيــل الزراعيــة، وحجــم إنتــاج المحاصيــل، وعوامــل التدهــور 
البيئــي، والتغيــرات المناخية، والسياســات الحكوميــة، والتوترات 
الجيوسياســية. مــن ناحيــة أخــرى، تزايــد وعــي المســتهلكين 
بممارســات الاســتدامة، وهــو مــا انعكــس علــى ســلوكياتهم، 
ــە  ــث اتج ــع، حي ــل المرتف ــي تتســم بالدخ ــدول الت خاصــة فــي ال
المســتهلكون إلــى اســتخدام بدائــل غذائيــة أكثــر اســتدامة 
ــا ســلوكيًًا آخــر 

ً
ــاك اتجاهً ــر أن هن ــي. غي ــى الغــذاء النبات تركــز عل

ًـا بنمــو  ًـا مصحوب� ا اقتصادي� ــة التــي تشــهد ازدهــارًً ــدول النامي بال
ــى  ــب بهــا عل ــث ترتفــع معــدلات الطل ــة المتوســطة، حي الطبق

ــوم.  ــى اللح ــدة عل ــة المعتم التغذي

وبحلــول عــام 2050، مــن المتوقــع أن ترتفــع عــدد الســكان 
ــب  ــزز الطل ــا يع ــار نســمة، وهــو م ــى 10 ملي العالمــي ليصــل إل
علــى إنتــاج المحاصيــل الزراعيــة. وفــي حالــة بحــث كيفيــة تلبيــة 
القطــاع  أن  منفــردة، ســيتبين  بصــورة  الغــذاء  علــى  الطلــب 
 70% بمعــدل  المحاصيــل  إنتــاج  زيــادة  إلــى  يحتــاج  الزراعــي 
الزمنــي المذكــور. ويتطلــب تلبيــة هــذە  خلال نفــس الإطــار 
المســتجدات التوســع فــي رقعــة الأراضــي الزراعيــة وزيــادة 
معــدلات اســتخدام الأســمدة ذات المــردود الإيجابــي وتوظيــف 
الابتــكارات  وأفضــل  المســتدامة  الزراعيــة  التقنيــات  أحــدث 
الرقميــة والتكنولوجيــة وزيــادة إنتاجيــة المحاصيــل الزراعيــة في 

الــدول الناميــة. 

مناطــق أخــرى. وبالنظــر إلــى معــدلات اســتهلاك الميــاە الحاليــة، 
ــا  ــو م ــاە مســتقبلا وه ــحّّ المي

ُ
ــدي شُ ــادة تح ــع زي ــن المتوق فم

ــاة  ــي وحي ــن الغذائ ــى الأم ــال عل ــة الح ســينعكس ســلبًًا بطبيع
ــي  ــي تعان ــدول الت ــي ال ــي، خاصــة ف ــاج الصناع ــن، والإنت المواطني
مــن نقص الميــاە. ويمثــل ذلــك دافعًًا لجميــع القطاعــات الصناعية 
لإعــادة تقييم أنظمتها البيئية وطرق اســتهلاك الميــاە وكفاءة 

يـر مخلفاتـهـا. عـادة تدوـ إـ

تدهور التربة
يؤثــر تدهــور التربة بصورة مباشــرة علــى الأمن الغذائــي العالمي، 
فــضلا عــن مــردودە الســلبي علــى البيئــة بشــكل كبيــر. وتشــير 
التقديــرات الراهنــة إلــى أنــە بحلــول عــام 2050، قــد يتدهــور 
%90 مــن تربــة الأرض، بســبب تــآكل التربــة، واســتنفاد المغذيــات 
الضروريــة لهــا، وتراجــع التنــوع البيولوجــي، والتلــوث، وغيرهــا مــن 
العوامــل. كمــا تســفر التقنيــات الزراعيــة الرديئــة عــن تفاقــم 
تحــدي تدهــور التربــة، وهــو مــا دفــع المزارعيــن إلــى التركيــز 
علــى اعتمــاد التقنيــات الزراعيــة المســتدامة وممارســات الزراعــة 
المتجــددة مــن أجwل تحســين التربــة وزيــادة عــزل الكربــون وتعزيز 

ــوع البيولوجــي.  التن

تراجع التنوع البيولوجي 
يعــد التنــوع البيولوجــي ركيــزة أساســية للحفــاظ علــى صحــة 
ا هامًًــا فــي خدمــة  ومرونــة الأنظمــة البيئيــة، كمــا يلعــب دورًً
النظــام البيئــي الأساســي ودعم الأمــن الغذائي وتحســين نظام 
ــى وجــە الأرض بشــكل عــام. ممــا ســبق، فــإن تراجــع  ــاة عل الحي
ــي العــام،  ــوع البيولوجــي ينعكــس ســلبًًا علــى النظــام البيئ التن
وتقليــص قدرتــە على التكيــف مع المتغيــرات المناخيــة ومختلف 
ــة المطــاف إلــى تراجــع  ــات الأخــرى التــي تــؤدي فــي نهاي التحدي
الإنتــاج الغذائــي الحيــوي، حيــث يســفر تراجــع التنــوع البيولوجــي 

ــي، مثــل  عــن اضطــراب العوامــل الطبيعيــة اللازمــة للإنتــاج الغذائ
خصوبــة التربــة، والتلقيــح ومكافحــة الآفــات. ومــن هــذا المنطلــق 
تأتــي أهميــة الممارســات الزراعيــة المســتدامة التي تهــدف إلى 
ــي  ــز قــدرة النظــام البيئ ــوع البيولوجــي وتعزي ــد التن ــة وتجدي حماي

علــى مواكبــة التغيــر المناخــي. 

الابتكارات الرقمية والتكنولوجية
يؤثــر الابتــكار الرقمــي والتحــول التكنولوجــي علــى جميــع جوانب 
الأنشــطة الاقتصاديــة بشــكل كبيــر، بــدءًًا مــن أنشــطة التصنيــع 
ــو، ظهــرت  ــذا النح ــى ه ــذاء. وعل ــاج الغ ــة وإنت ــد الطاق ــى تولي إل
ضرورة اســتخدام المزارعين وشــركات الأغذيــة للأدوات الابتكارية 
 )IoT( الحديثــة مثــل تقنيــات الزراعــة الدقيقــة وانترنــت الأشــياء
وجمــع ومعالجــة وتحليــل البيانــات الضخمــة والتحــوّّل الآلــي، حيث 
تمكنهــم مــن اتخــاذ القــرارات المســتنيرة، وتحســين السلامــة، 
وكفــاءة اســتخدام الطاقــة، وتحســين الإنتاجيــة، والاســتخدام 
الأمثــل للأســمدة. ومــن جانــب آخــر، تســاهم الابتــكارات الرقميــة 
بيــن  الشــفافية  مســتويات  تحســين  فــي  والتكنولوجيــة 
المنتجيــن والمســتهلكين، حيــث تثمــر عــن استكشــاف قيمــة 
المنتجــات، ومتابعــة مســار إنتاجهــا، بالإضافــة إلــى الوعــي بأثرها 
ــك، فــإن التطــور المتســارع  ــى ذل ــي والاجتماعــي. علاوة عل البيئ
ــدة  ــا جدي

ً
ــح آفاقً ــي يفت ــدي والتحليل ــي التولي ــذكاء الاصطناع لل

للابتــكار فــي الزراعــة، حيــث يمكــن للــذكاء الاصطناعــي التوليدي 
توليــد ســيناريوهات لمحــاكاة الظــروف الزراعيــة المختلفــة بدقــة، 
ــات المتعلقــة  ــة مــن البيان ــات هائل ــل كمي مــن خلال جمــع وتحلي
بحالــة الطقــس، والتربــة، والآفــات، والأمــراض. وبالتكامــل مــع 
نمــاذج الــذكاء الاصطناعــي التحليلــي، يمكــن محــاكاة هــذە 
الســيناريوهات وتقييــم نتائجها، وهو ما يســاهم في تحســين 
الكفــاءة وخفــض التكاليــف المرتبطــة بمرحلــة الإنتــاج وتعزيــز 

الاســتدامة البيئيــة فــي القطــاع الزراعــي.

البيئـــــة التشغيليــــة - تابع
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المخاطر الرئيسية في البيئة التشغيلية
ا فرصًًا جديدة لنمو فيرتيغلوب  

ً
تشكل التحديات السالفة العديد من المخاطر التي تستدعي تقييمها للتخفيف من حدتها، غير أنها تطرح أيضً

المخاطر

الاضرابات 
والتأثيرات المادية

يؤدي التغيّّر المناخي 
وما يترتب عليە من 

تحديات الطقس والاحترار 
وندرة المياە إضافة إلى 
التغيرات الجيوسياسية 
إلى مخاطر محتملة قد 
تشكل اضطرابات وأثر 

جوهري على الأنشطة، 
والعمليات التشغيلية، 

وسلاسل الإمداد والتوريد.

 تفضيلات
العملاء

تشكل تغيرات تفضيلات 
العملاء والتغيرات 

الاجتماعية والتنظيمية 
غير المتوقعة، مخاطر 
محتملة قد تؤدي إلى 

تراجع معدلات الطلب على 
المنتجات وارتفاع التكاليف 

التشغيلية والبيئية.

 اللوائح
والسياسات

يمكن أن تؤثر القرارات 
التي تتخذها الحكومة 

بشأن برامج الوقود الحيوي 
والإيثانول، وبرامج الدعم 
المقدمة، وضرائب عمليات 

الاستيراد والتصدير والقيود 
التجارية، على معدلات 
طلب المحاصيل الزراعية 

وتدفقات التجارة العالمية 
للمغذيات الزراعية.

الإنتقال إلى 
الطاقة المتجددة

قد يسفر عن تباطؤ 
التحوّّل إلى استخدام 
الطاقة النظيفة، عن 

استمرار الاعتماد على 
الوقود الأحفوري وتراجع 
فرص استثمارات الطاقة 
النظيفة، وزيادة تكاليف 
الإنتاج وانخفاض حجم 

قاعدة العملاء.

الرقمنة

أدى حجم قاعدة البيانات الضخم وما يترتب 
عليە من ضرورة معالجتها بواسطة تقنيات 
الحوسبة المتقدمة مثل الذكاء الاصطناعي 
إلى ارتفاع حجم الانبعاثات الضارة وبالتالي 
التأثير السلبي على البيئة. إضافة إلى ذلك، 
تحتاج تقنيات الذكاء الاصطناعي إلى خبراء 

مختصين وبرامج تدريبية وغيرها من المتطلبات 
التي قد تجعل استخدامە يتطلب تكاليف 
باهظة. وقد تتسبب تلك التقنيات الجديدة 

في تحول العديد من وسائل الزراعة إلى طرق 
قديمة، خاصة مع تطور الآلات بصورة أدت إلى 
تنفيذها نفس المهام التي يقوم بها البشر.

 تطورات صناعة
الأسمدة

هناك نوع من عدم الاتفاق 
العالمي على المنهج الصناعي 

الجديد فيما يتعلق ببعض 
المفاهيم مثل التنمية 

المستدامة لصناعة الأسمدة، 
مع غياب التنسيق بين 

صناع السياسات في هذا 
الشأن وعدم فعالية الحوافز 
المقدمة لتعزيز هذا المنهج، 

وما يتطلبە من لوائح تنظيمية 
فعالة ودعم تكاليف الإنتاج 

الباهظة لتشجيع الطلب. 

البيئـــــة التشغيليــــة - تابع
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الفرص

 دعم إزالة الكربون في
قطاع الأسمدة

تعمل المشروعات الجديدة التي تطورها 
فيرتيغلوب لإنتاج الأمونيا منخفضة 

ا واسعة 
ً

الكربون على فتح آفاقً
للإسهام في الحد من الانبعاثات 

الكربونية من القطاعات الناشئة تعتمد 
على هذا النوع من الأمونيا، مثل 

قطاع توليد الطاقة الذي يستخدم 
الأمونيا كمصدر للاحتراق المشترك. 
كما تدعم مشروعاتنا لإنتاج الأمونيا 

إزالة الكربون من قطاع صناعة الأسمدة، 
علاوة على استخدام الأمونيا كناقل 

لإمدادات الهيدروجين، والمساهمة في 
تقليل انبعاثات السفن عن طريق إزالة 

الكربون من صناعة الوقود البحري. 

تشجيع استخدام 
مصادر الطاقة المتجددة

تشكل سياسات 
الاستدامة التي تتبناها 
الحكومات عامالًا حاسمًًا 

لدفع عجلة خفض 
الانبعاثات الكربونية، 

حيث يترتب عليها فرض 
لوائح أكثر صرامة لخفض 

الانبعاثات، وتقديم الدعم 
أو الحوافز أو تشجيع أو 
فرض استخدام مصادر 
الطاقة المتجددة أو 

منخفضة الكربون.

الترويج للاستخدام 
الأمثل للأسمدة

يؤدي زيادة التركيز على 
توظيف حلول الزراعة 
المتجددة وتعزيز صحة 
التربة إلى فرصة زيادة 
الطلب على الحلول 

المتميزة بالخبرة وتوظيف 
أحدث الأدوات التكنولوجية 
التي تثمر عن إزالة الكربون 

وتحافظ على التنوع 
البيولوجي، وتؤدي إلى 
كفاءة استهلاك الموارد 

من خلال الاستخدام 
الأمثل للأسمدة.

 تحسين أمن
الطاقة

يمثل زيادة الطلب على 
حلول الوقود والمواد 
الخام المستدامة 

فرصة لتنويع إمدادات 
الغاز وتقليل الاعتماد 
على الموارد المحدودة 
وتحسين أمن الطاقة. 

 زيادة
الشفافية

تضافر الجهود والتعاون 
وتبادل المعلومات من 
أجل تعزيز مستويات 

الشفافية واتخاذ القرارات 
المستنيرة التي تثمر عن 

تعزيز القيمة وكفاءة 
سلاسل الإمداد والتوريد.

  تعزيز
الإنتاج

يساهم الذكاء الاصطناعي في تعزيز 
كفاءة إدارة الزراعة من خلال استخدام 

الوسائل الذكية التي تساهم في 
كفاءة استخدام المياە والأسمدة، 
وتشجيع زراعة المحاصيل في المدن، 

بما يثمر بدورە عن الحد من إزالة الغابات 
وبالتالي تقليص الانبعاثات الكربونية. 

كما ستساهم الآلات الذكية في تعزيز 
كفاءة الإنتاج الزراعي ومعالجة المشكلات 

الراهنة مثل تغير المناخ وندرة المياە، 
كما ستثمر عن كفاءة التكاليف.

الفرص الرئيسية في البيئة التشغيلية

البيئـــــة التشغيليــــة - تابع
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نموذج الأعمال 
واستراتيجية النمو

بناء كيان عالمي رائد في مجال إنتاج 
الأسمدة والوقود النظيف، مع تعزيز 

قدرتە للاستفادة من الفرص التي 
تطرحها استخدامات الأمونيا منخفضة 

الكربون في مجال الطاقة  

تواصــل “فيرتيغلــوب” ترســيخ مكانتهــا الرائــدة فــي مجــال إنتــاج 
ــن  ــة، م ــة النظيف ــول الطاق ــم حل ــة وتقدي ــمدة النيتروجيني الأس
خلال حرصهــا علــى مواكبــة التوجهــات العالميــة فــي مجــال 
الاســتدامة، مــع تعظيــم الاســتفادة مــن قدراتهــا علــى إنتــاج 
الأمونيــا منخفضــة الكربــون. وتتجســد رســالة الشــركة فــي 
دعــم الزراعــة المســتدامة، وتعزيز عمليــة التحوّّل الذي يشــهدە 
قطــاع الطاقــة، فــضلاًً عــن دفــع عجلــة نمــو قطــاع الأنشــطة 

سـتدامة. يـة المـ لـول الابتكارـ يـم الحـ مـن كلال تقدـ يـة ـ الصناعـ

ــة؛  ــز محوري ــى ثلاث ركائ ــوب” إل ــال “فيرتيغل ــوذج أعم ــتند نم يس
أولهــا: دفــع عجلــة النمــو فــي مجــال الطاقــة النظيفــة، وخاصــة 
إلــى  الشــكرة  تســعى  حيــث  الكربــون،  منخفضــة  الأمونيــا 
الاســتفادة مــن تحقيقهــا الســبق والريــادة فــي مجــال إنتــاج 
الأمونيــا منخفضة الكربــون والأمونيا المُُنتجة من مصــادر الطاقة 
المتجــددة، مــن أجــل المســاهمة فــي وضــع معاييــر مســتدامة 
التــزام  بــە فــي القطاعــات الصناعيــة، بمــا يعكــس  يحتــذى 
فيرتيغلــوب الثابــت بالابتــكار وتعزيــز الاســتدامة. وتتبلــور الركيــزة 
الثانيــة فــي ضمــان تركيــز اســتراتيجية نمــو الأنشــطة التجاريــة 
علــى نجــاح الشــركة فــي توفيــر منتجــات الأســمدة النيتروجينيــة 
ــم بطريقــة  ــاء العال ــع أنح ــة فــي جمي ــات الغذائي ــة الاحتياج لتلبي
آمنــة وبأســعار اقتصاديــة. وتضمــن الركيــزة الثالثــة تحقيــق 
الامتيــاز التشــغيلي علــى مســتوى جميــع أعمــال وأنشــطة 

ـّة.
ـقّ

فيرتيغــلوب بأعــلى مــستويات الكــفاءة والد

ومــن الجديــر بالذكــر، أن ســوق الأمونيــا يمــرُُّ بمجموعــة مــن 
التطــورات ذات الصلــة بمســتجدات مشــهد الطاقــة العالمــي، 

والتــي تطــرح فرصًًــا مواتيــة للنمــو. 
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نمــوذج الأعمــال واســتراتيجية النمو - تابع

قيادة التحول إلى اقتصاد منخفض الكربون

الأسمدة الزراعية
تلبية الطلب المرتفع على الأسمدة 

نتيجة النمو السكاني وتحديات 
الأمن الغذائي العالمي.

123
الأنشطة الصناعية

الاستفادة من النمو الاقتصادي العالمي 
للتوسع في مختلف القطاعات الصناعية.

ل الطاقة
ّ
تحوّ

استكشاف أحدث استخدامات الأمونيا 
في مجالات توليد الطاقة، ووقود 

السفن الخالي من الكربون، ونقل إمدادات 
الهيدروجين في إطار التوجهات العالمية 
المكثفة للتحول إلى اقتصاد الهيدروجين.
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العوامل الرئيسية المحركة لقطاع الأمونيا

 إطار تنظيمي
محفز

مشروعات تطوير نظام تداول انبعاثات الغازات الدفينة 
 ،)CBAM( ونظام إدارة انبعاثات الكربون ،)ETS(

ومتطلبات الاتحاد الأوروبي للرصد والإبلاغ والتحقق من 
انبعاثات غاز أكسيد الكربون في قطاع النقل البحري، 

إلى جانب انتشار الخطط الوطنية الهادفة للتحول إلى 
 اقتصاد الهيدروجين والوصول إلى

صافي انبعاثات كربونية صفرية مثل قانون 
 .)IRA( خفض التضخم الأمريكي

 أفضل العناصر الآمنة
في مجال الطاقة 

تعتبر الأمونيا من أفضل العناصر الآمنة لنقل 
وتخزين الهيدروجين بكفاءة عالية، حيث لا ينتج عن 

احتراقها أي انبعاثات ثاني أكسيد الكربوني. 

التقدم
التكنولوجي 

التحول نحو إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون 
باستخدام أحدث تقنيات احتجاز وتخزين الكربون 

)CCS(، وزيادة الاعتماد على مصادر الطاقة 
المتجددة، وتوفير حلول مزيج الطاقة. 

نمو معدلات
الطلب على الأمونيا
منخفضة الكربون

تشهد الأمونيا منخفضة الكربون ارتفاعًًا في 
معدلات الطلب بعد انتشار استخداماتها 

في عدة مجالات مثل توليد الطاقة، ووقود 
السفن، ونقل الهيدروجين بأمان وكفاءة. 

نمــوذج الأعمــال واســتراتيجية النمو - تابع
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1. الريادة في إنتاج الأمونيا منخفضة 
الكربون 

تلتــزم فيرتيغلوب بشــكل صــارم بالمســئولية البيئية، وتســعى 
بصــورة دائمــة إلــى تعظيــم الاســتفادة مــن الفــرص التــي 
يطرحهــا التحــوّّل العالمــي لاســتخدام مصــادر الطاقــة صديقــة 
البيئــة. وتؤمــن الشــركة بالــدور الــذي تلعبــە الأمونيــا منخفضــة 
والأمونيــا المُُنتجــة مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة لتقليــص 
والنقــل  والصناعــة  الزراعــة  فــي قطاعــات  الضــارة  الانبعاثــات 
بمختلــف أنحــاء العالــم، خاصــة مــع اســتخداماتها فــي مجــالات 

ــام.  ــواد الخ ــود والم ــذاء والوق ــل الغ ــددة مث متع

بقــوة  تؤهلهــا  اســتراتيجية  بمكانــة  فيرتيغلــوب  وتحظــى 
بخبراتهــا  الواعــد؛ مدعومــة  الســوق  بهــذا  لتنميــة حصتهــا 
الهائلــة ومواقعهــا الجغرافيــة الفريــدة وعلاقاتهــا الوطيــدة 
مــع المســاهمين، وانتشــارها فــي مختلــف أســواق العالــم. 
وتنفــرد الشــركة بســجل حافــل مــن الإنجــازات منــذ ســنوات 
ًـا مكانــة  طويلــة فــي مجــال إنتــاج وتوزيــع الأمونيــا، وتحتــل حالي�
ــق الشــحن  ــة عــن طري ــا التجاري ــر الأموني ــدة فــي مجــال تصدي رائ
البحــري لمختلــف أســواق العالــم، وهــي المقومــات التنافســية 
التــي تمكنهــا بجــدارة مــن الابتــكار والتميــز والصــدارة فــي إنتــاج 
الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة والأمونيــا 

منخفضــة الكربــون. 

كمــا تتميــز فيرتيغلــوب بفريــق احترافــي يضــم نخبــة مــن أصحاب 
الكفاءات والخبــرات العالية الممتدة لعشــرات الســنوات. وعلاوة 
علــى ذلــك، تمتلك الشــركة منشــآت إنتــاج بمواقــع اســتراتيجية 
ــح لهــا الاســتفادة بســهولة  ــارات تتي ــر والإم فــي مصــر والجزائ
ــل  ــددة مث ــا المتج ــاج الأموني ــات إنت ــة لعملي ــوارد اللازم ــن الم م

الطاقــة الكهربائيــة مــن مصــادر الطاقــة الشمســية والريــاح. 
كمــا توفــر المواقــع الاســتراتيجية لمنشــآت الإنتــاج التابعــة 
مميــزات تنافســية إضافيــة، بفضــل قربها مــن الأســواق التصدير 
الرئيســية عبــر الاتحــاد الأوروبــي وآســيا. وإضافــة إلى ذلــك، يوفر 
الانتشــار الجغرافــي لفيرتيغلــوب كفــاءة وســهولة الوصــول 

للأســواق الرئيســية حــول العالــم بتكاليــف تنافســية. 

2. استراتيجية نمو الأنشطة التجارية 
تهــدف اســتراتيجية نمــو الأنشــطة التجارية علــى ترســيخ مكانة 
فيرتيغلــوب فــي أســواقها الرئيســية الحاليــة والتوســع إلــى 
أســواق جديــدة، بمــا يثمــر عــن تنميــة الإيــرادات وتعزيز مســتويات 
ــق؛ تركــز اســتراتيجية نمــو الأنشــطة  الربحيــة. ومــن هــذا المنطل
ــاور رئيســية: )1(  ــة مح ــى ثلاث ــي تتبناهــا الشــركة عل ــة الت التجاري
ــر، و)2(  ــد بشــكل أكب ــز صافــي العوائ ــراق الســوق لتعزي ــادة اخت زي
ــع التابعــة، و)3(  ــز شــبكة التوزي ــر تعزي ــة حجــم المبيعــات عب تنمي
ابتــكار منتجات جديــدة لاقتناص فــرص النمو الجذابــة التي تطرحها 

مـعـدلات الطـلـب المرتفـعـة بمختـلـف الأـسـواق.

يأتــي فــي مقدمــة أولويــات اســتراتيجية نمــو الأنشــطة التجارية؛ 
ــة.  ــواق العالمي ــف الأس ــر مختل ــوب عب ــة فيرتيغل ــع ببصم التوس
وبنهايــة عــام 2024، نجحت الشــركة في تعزيز بنيتها الأساســية 
ًـا الوصــول إلى  لأنشــطة التخزيــن والتوزيــع، والتــي تتيــح لهــا حالي�
قاعــدة ضخمــة مــن العــملاء عبــر 44 دولــة فــي مختلــف أرجــاء 
العالــم. كمــا تحظــى الشــركة بمقومــات تنافســية تمكنهــا من 
اســتهداف العملاء شــرق وغرب قناة الســويس، بفضــل المواقع 
ا 

ً
الاســتراتيجية لمنشــآتها الإنتاجيــة، وهــو مــا يطــرح أمامهــا أيضً

فرصًًــا جذابــة للنمــو والانتشــار التجــاري الواســع بأيســر الطــرق 
مقارنــة بالمنافســين الآخريــن. وتواصــل الشــركة دراســة 

 ترتكز استراتيجية النمو في فيرتيغلوب
على ثلاثة محاور رئيسية

1
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واستكشــاف الفــرص الســانحة لتحســين قــدرات الإنتــاج والتوزيع 
مــن خلال تنفيــذ صفقــات اســتحواذ جذابــة، أو إبــرام شــراكات 
ــن  ــا م اســتراتيجية، أو تأســيس مشــروعات مشــتركة، أو غيره
الصفقــات التــي تتماشــى مــع السياســات الصارمة التــي تتبناها 

الشــركة، وتطلعاتهــا المســتمرة لتنميــة نتائجهــا الماليــة. 

تحظــى فيرتيغلــوب حاليًًــا بمنصــة رائــدة لأنشــطة المبيعــات 
والتســويق، تتميــز بالتواجــد المباشــر فــي أســواق الشــركة 
ــد المنصــة فــي  ــز تواج ــى تعزي ــع الإدارة إل ــا تتطل الرئيســية، كم

المزيــد مــن الأســواق. 

ــا مــن التزامهــا بالابتــكار بجميــع أنشــطتها وأعمالهــا، 
ً

وانطلاقً
تتطلــع فيرتيغلــوب بصفــة دائمــة إلــى ابتــكار منتجــات جديــدة 
واســتحداث قطاعــات فرعيــة، بمــا يســاهم فــي ترســيخ مكانتها 
الرائــدة. ويشــمل ذلــك نجــاح الشــركة فــي استكشــاف فــرص 
التوســع بمنتجاتهــا المشــتقة مــن الأمونيــا واليوريــا بــخلاف 
منتجــات الأســمدة، مثــل ســائل عــادم الديــزل )DEF(، وابتــكار 
المتجــددة والأمونيــا  الطاقــة  منتجــات الأمونيــا مــن مصــادر 
منخفضــة الكربــون لاســتخدامها كوقــود فعّّــال لســفن الشــحن. 
وتجــدر الإشــارة إلــى أن المواقــع الاســتراتيجية التــي تحظــى 
بهــا المنشــآت الإنتاجيــة التابعــة علــى مقربــة مــن طــرق التجــارة 
مكانــة  تعزيــز  فــي  تســاهم  الرئيســية،  الدولــي  والشــحن 
فيرتيغلــوب لتلبيــة الطلــب المتزايــد علــى الاســتخدامات الجديــدة 
ــا. كمــا تســتهدف الشــركة تعظيــم  ــا واليوري لمنتجــات الأموني
الاســتفادة مــن مواقعهــا الاســتراتيجية لتلبيــة معــدلات الطلــب 
المرتفعــة علــى منتجــات الأمونيــا التــي يتــم إنتاجهــا مــن مصــادر 
الطاقــة المتجــددة والأمونيا منخفضة الكربون، ســعيًًا إلى تنمية 

عـد. حصتـهـا ـفـي ـهـذا الـسـوق الواـ

للاطلاع علــى المزيــد مــن المعلومــات التفصيليــة حــول محفظــة 
منتجــات فيرتيغلــوب وقــدرات التوزيــع التــي تحظــى بهــا فــي 
مختلــف أســواق العالم، يرجــى زيــار الصفحــات 27 من ـهـذا التقرير.

الامتياز التشغيلي  	.3
ــور الرئيســي لاســتراتيجية  ــاز التشــغيلي المح ــل الامتي يمث
التــزام  التــي تتبناهــا فيرتيغلــوب. ويعكــس ذلــك  النمــو 
الامتيــاز  معاييــر  بتطبيــق  صارمــة  بصــورة  الشــركة 
التشــغيلي علــى مســتوى جميــع أعمالهــا وأنشــطتها. 
الامتيــاز  »برنامــج  فيرتيغلــوب  أطلقــت   2021 عــام  وخلال 
التشــغيلي« الــذي يهــدف إلــى زيــادة الكفــاءة الإنتاجيــة 
فــات والانبعاثــات الضــارة، فــضالًا عــن تعزيــز 

ّ
وتقليــص المخلّ

علــى  الحفــاظ  مجــال  فــي  بالنجاحــات  الحافــل  ســجلها 
الصحــة والسلامــة. ويســتند برنامــج الامتيــاز التشــغيلي 
لفيرتيغلــوب علــى ثلاث ركائــز: )1( إدارة سلامــة العمليــات 
وكفــاءة الأصــول، و)2( كفــاءة الطاقــة، و)3( تحســين هيكل 
ــى تعظيــم الاســتفادة مــن  التكاليــف. ويعمــل البرنامــج عل
الخبــرات القويــة التــي تنفــرد بهــا الشــركة بشــأن تطبيــق 
ــان  ــداد اللج ــي، وإم ــم الفن ــر الدع ــات وتوفي ــل الممارس أفض
المعنيــة بأفضــل وســائل تنفيــذ البرامــج الوقائيــة وتحديــد 
الاســتباقي  التقييــم  بينهــا  ومــن  الاســتباقية،  الخطــط 
لانتهــاء العمــر الافتراضــي للمعــدات والأجهــزة والأنظمــة 

ذات الصــلة.

التصنيــع  البرنامــج تحســين  ذلــك، يســتهدف  علاوة علــى 
 )MPC( للوصــول إلــى أعلــى كفــاءة للطاقــة التشــغيلية
بالتــوازي مــع ترشــيد اســتهلاك الطاقــة. ومــن المتوقــع أن 
يثمــر ذلــك عــن تنميــة الأربــاح التشــغيلية قبــل خصــم الضرائب 

والفوائــد والإهلاك والاســتهلاك بمقــدار 100 مليــون دولار 
علــى الأقــل بحلــول عــام 2025 مقارنــة بنتائــج عــام 2023. 
وقــد نجحــت الشــركة بنهايــة ديســمبر 2024 فــي ترشــيد 
التكاليــف التشــغيلية بقيمــة 50 مليــون دولار مــن إجمالــي 

قيمــة الترشــيد المخططــة. 

عــن  الإنتــاج  منظومــة  تحســين  جهــود  أثمــرت  وقــد 
النســبة  تجــاوزت  بصــورة كبيــرة  الإنتاجيــة  الطاقــة  تنميــة 
بالكفــاءة  المســتمر  الارتقــاء  عــن  فــضلاًً  المســتهدفة، 

التشــغيلية، ممــا ســاهم فــي تعظيــم القيمــة مــن الأصول 
الجهــود،  لهــذە  واســتكمالا  ملحــوظ.  بشــكل  الإنتاجيــة 
تســعى الشــركة إلــى تقييــم الفــرص المثمــرة مــن أجــل 
الرأســمالية.  التكاليــف  بأفضــل  الإنتــاج  تعزيــز مســتويات 
ــا مــن إيمانهــا بــأن الامتيــاز التشــغيلي لا يقتصــر 

ً
وانطلاقً

فقــط علــى الأنشــطة والعمليــات بشــبكة المصانــع التابعــة، 
تســعى فيرتيغلــوب إلــى ضمــان التــزام مورديها وشــركائها 
ــد  ــة قواع ــواردة فــي مدون ــر والممارســات ال ــع المعايي بجمي

الســلوك المهنــي الخاصــة بشــركاء الأعمــال.

إنجازات برنامج تحسين التكاليف
منذ موافقة مجلس الإدارة في مايو 2023، نجحت الشركة في تحقيق مستهدف وفورات سنوية بقيمة 50 مليون دولار 

خلال 2024

توزيع قيمة الترشيد في التكاليف التشغيلية بقيمة 50 مليون دولار
)بالمليون دولار(
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ــر السلامــة  ــزام بمعايي ــوب الالت تضــع فيرتيغل
ــى رأس أولوياتهــا ــة عل المهني

تلتــزم فيرتيغلــوب بتوفيــر بيئــة عمــل تحافــظ علــى أعلــى 
ــراف  ــع الأط ــل وجمي ــق العم ــة لفري ــة والسلام ــات الصح درج
ــات الشــركة  ــع أنشــطة وعملي ــزم جمي ــة. كمــا تلت ذات الصل
والبيئــة،  والسلامــة  للصحــة  صارمــة  سياســات  بتطبيــق 
تســتهدف فــي المقــام الأول تجنــب المخاطــر المحتملــة 
للأشــخاص، أو المجتمعــات، أو الأصــول، أو البيئــة. وبالإضافــة 
علــى  للحفــاظ  شــاملة  سياســة  الشــركة  تبنــي  إلــى 
الصحــة والسلامــة والبيئــة، يقــوم مجلــس الإدارة وفريــق 
قطــاع  فريــق  مــع  بالتعــاون  العليــا  التنفيذيــة  الإدارة 
ــق سياســات  ــى تطبي ــة عل ــة البيئ ــة وحماي ــة والسلام الصح
ــى  ــكل منشــأة إنتاجيــة تابعــة عل واســتراتيجيات مخصصــة ل
حــدة، تســتهدف ضمــان تنفيــذ التحســينات وأعمــال التطويــر 
بكفــاءة  المناســب  التوقيــت  فــي  منشــأة  لــكل  اللازمــة 

عاليــة. 

رأس  علــى  المهنيــة  السلامــة  وتضــع فيرتيغلــوب محــور 
ــا 

ً
انطلاقً والبيئــة،  والسلامــة  الصحــة  أولويــات سياســات 

والريــادة  الســبق  لتحقيــق  المســتمرة  مســاعيها  مــن 
فــي تطبيــق أفضــل المعاييــر العالميــة للسلامــة والصحــة 
ــر جميــع عملياتهــا التشــغيلية. وتتبنــى الشــركة  والبيئــة عب
ــات عمــل  ممارســات صارمــة لعــدم الســماح بوقــوع أي إصاب
ــن  ــة ع ــرت هــذە المنظوم ــد أثم ــاج. وق ــع منشــآت الإنت بجمي
نجــاح الشــركة فــي تقليــص إجمالــي معــدل الحــوادث القابلــة 
للتســجيل إلــى 0.02 حالــة عبــر 200 ألــف ســاعة عمــل خلال 
ا مــن 0.12 حالة خلال 2023، وأقل بشــكل 

ً
عــام 2024، انخفاضً

ــمدة  ــاع الأس ــة بقط ــدلات الإصاب ــط مع ــن متوس ــوظ م ملح
البالــغ 0.66. )تقريــر الاتحــاد الدولــي للأســمدة 2023(. 

صعيــد  علــى  مشــهودة  إنجــازات  الشــركة  أحــرزت  وقــد 
والبيئــة،  والسلامــة  الصحــة  منظومــة  بكفــاءة  الارتقــاء 
وتمضــي قدمًًــا في رفــع مســتويات كفــاءة تلــك المنظومة، 
العمــل  لتنميــة مهــارات فــرق  برامــج تدريبيــة  واســتحداث 
ــة. ومــن  ــر والممارســات ذات الصل ــي أفضــل المعايي ــى تبن عل
ــة  ــة ومجموع ــج تدريبي ــركة برام ــت الش ــق، قدم ــذا المنطل ه
مــن الحلقــات التثقيفيــة، لرفــع مســتويات وعــي فــرق العمل 
ــز  والمقاوليــن بهــذا الشــأن، فــضلا عــن الاســتمرار فــي تعزي
ــة  معاييــر وممارســات وسياســات الصحــة والسلامــة وحماي

البيئــة ومتابعتهــا وتحديثهــا بصفــة منتظمــة. 

حــول  التفصيليــة  المعلومــات  مــن  المزيــد  علــى  للاطلاع 
منظومــة الصحــة والسلامــة وحمايــة البيئــة التــي تتبناهــا 

الشــركة، يرجــى زيــارة الصفحــة 79 مــن هــذا التقريــر.

سلامة وكفاءة العمليات
تبني أفضل البرامج الفعّّالة لتحسين  	•

العمليات بمختلف منشآت الإنتاج 
التابعة، تضع في مقدمة أولوياتها 

ضمان أمن، وسلامة، وكفاءة 
العمليات والأصول. 

تبنى أفضل البرامج العالمية لتعزيز  	•
الكفاءة التشغيلية الذي يركز على 

تحديد المشكلات المتكررة 
ومعالجتها على الفور. 

إجراء مراجعات دورية لتقييم  	•
مستويات التأهب لتطبيق أي 

تحولات استراتيجية في منظومة 
العمليات من أجل تحسين الجدول 

الزمني لإنجاز المهام، والارتقاء 
بالمقومات التنافسية، فضلا عن 

تحسين القدرة على التوقع لاتخاذ 
الخطوات الاستباقية اللازمة.

كفاءة الطاقة
تمتلك فيرتيغلوب مجموعة من  	•

الأصول المتطورة تتميز بتصميمات 
حديثة تساهم في تحسين كفاءة 

استهلاك الطاقة. 

تطبيق أنظمة الرقابة الداخلية  	•
لتحسين كفاءة استهلاك الطاقة، 
مدعومًًا بأحدث أدوات المراقبة في 

القطاع. 

مواصلة دراسة وتحديد فرص الارتقاء  	•
بمستويات الكفاءة، بما يشمل 
تنفيذ المشروعات الاستثمارية 

فائقة القيمة. 

تحسين هيكل التكاليف
التوظيف الأمثل لرأس المال ووضع  	•
إطار عمل مركزي لمراجعة وتدقيق 

النفقات الرأسمالية. 

تبني استراتيجية مركزية لتنظيم  	•
المشتريات والاتفاقيات الإطارية 

العالمية. 

الحرص على مشاركة أفضل  	•
الممارسات وتبادل الموارد والخبرات 

بين الشركات التابعة.

منهج فيرتيغلوب للتميز التشغيلي

نمــوذج الأعمــال واســتراتيجية النمو - تابع
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اســتراتيجية خلــق وتعزيز القيمة
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الموارد 
المبادرات الابتكاريةالبشرية المسئولية الاجتماعية التصنيع

والعلاقات الاستراتيجية
المؤشرات 
المؤشرات البيئيةالمالية

نمو النتائج المالية بصفة مستدامة مصحوبًا بتضاعف التدفقات النقدية الحرة	•
• 2,009.2 مليون دولار الإيرادات	
• 647.9 مليون دولار الأرباح المعدلة قبل خصم الضرائب والفوائد والإهلاك 	

والاستهلاك 
• 248.9 مليون دولار التدفق النقدي الحر	
• 350 مليون دولار توزيعات الأرباح المدفوعة خلال عام 2024	
• 275 مليون دولار توزيعات الأرباح المعلنة للسنة المالية 2024	

المؤشرات 
المالية

تقليص الأثر البيئي لأنشطة الشركة وتطوير حلول مبتكرة منخفضة الكربون	•
• 2.91 كثافة الانبعاثات الكربونية	
• %0 استهلاك المياە العذبة	
%41 المخلفات المُعاد استخدامها أو مُعاد تدويرها أو استعادتها	•

 المؤشرات
البيئية

ابتكار منتجات نيتروجينية تساهم في تلبية احتياجات العالم من الغذاء وتقود 	•
جهود خفض البصمة الكربونية في عدد من القطاعات الصناعية المهمة

• 5.6 مليون طن من الأمونيا واليوريا وتشمل منتجات الشركة وما تم تداولە 	
من خلال أطراف خارجية

إنتاج وتوريد العديد من الشحنات التجريبية لمنتجات الأمونيا منخفضة الكربون 	•
وسائل عادم الديزل

التصنيع

توفير بيئة عمل آمنة وعادلة ومحفزة لجميع العاملين 	•
• 0.02 معدل الحوادث الهادرة للوقت	
• 0.02 معدل الحوادث المسجلة	
• %16 نسبة تمثيل المرأة في المناصب القيادية	

 الموارد
البشرية

دعم وتنمية المجتمعات المحلية، وتعزيز العلاقات مع الموردين والأطراف 	•
ذات الصلة

• %56 نسبة إنفاق الشركة على الموردين المحليين	
 219 عدد المتدربين في برامج التدريب المهني في الجزائر، ومصر،	•

و الإمارات

المسئولية 
الاجتماعية 
والعلاقات 
الاستراتيجية

تطوير حلول ابتكارية لاستخدام مصادر الطاقة المتجددة وخفض البصمة 	•
الكربونية

• 4 مشروعات قائمة في مجال منتجات منخفضة الكربون والمُنتجة من مصادر 	
الطاقة المتجددة

المبادرات 
الابتكارية

• 4.4 مليار دولار إجمالي الأصول	
• 1.5 مليار دولار حقوق الملكية	
•	 ضخ استثمارات بقيمة 46.8 مليون دولار في مجال الارتقاء 

بكفاءة استهلاك الطاقة والمشروعات التي تهدف إلى خفض 
البصمة الكربونية

المؤشرات 
المالية

• 161,122 تيرا جول استهلاك الطاقة 	
• 59.17 مليون م3 استهلاك المياە	
• %63 حصة الطاقة الكهربائية المشتراة من مصادر الطاقة 	

المتجددة

 المؤشرات
البيئية

• 4 منشآت إنتاجية	
• 6.6 مليون طن القدرة الإنتاجية 	

900+ ألف طن السعة التخزينية لليوريا و225 ألف طن السعة •	
التخزينية للأمونيا )تشمل الشراكات الاستراتيجية(

التصنيع

•	 الارتقاء بمهارات وكفاءات وخبرات 2.725 من الموظفين
•	 تركيز الشركة على صحة وسلامة العاملين 

 الموارد
البشرية

• 3,300~ عدد الموردين النشطاء	
•	 مبادرات المشاركة المجتمعية

المسئولية 
الاجتماعية 
والعلاقات 

الاستراتيجية

•	 عقد شراكات استراتيجية مع أهم الأطراف ذات الصلة 
والمعرفة بأحدث التقنيات التي تساهم في خفض البصمة 

الكربونية

المبادرات 
الابتكارية

منهج متكامل لتعزيز القيمة

رسالتنا
ا من مكانتها العالمية الرائدة في 

ً
انطلاقً

إنتاج وتصدير منتجات الأمونيا واليوريا، تهدف 
فيرتيغلوب إلى تعزيز القيمة لجميع الأطراف 

ذات الصلة بصفة مستدامة وابتكار الحلول 
المستدامة للعملاء. 

وسعيًًا إلى تحقيق هذە الأهداف، تتبنى 
الشركة منهجًًا متكاملا يقوم على التوظيف 

الأمثل لجميع الموارد والقدرات المتاحة، بما 
يثمر عن تعظيم المردود الإيجابي لأنشطة 
الشركة على الصعيد المالي والاجتماعي 
والبيئي لضمان مستقبل أخضر ومستدام. 

هدفنا
لعب دور قيادي ومسئول في دفع 

عجلة التحول إلى الاستدامة في الزراعة 
والوقود والمواد الأساسية من خلال إنتاج 

وتطوير وتوزيع المنتجات الاستراتيجية 
الداعمة لقاعدة العملاء في شتى أنحاء 

العالم. 

استراتيجيتنا
•	 الامتياز التشغيلي 
•	 نمو الأنشطة التجارية 
•	 السبق والريادة في الأمونيا منخفضة 

الكربون والأمونيا المتجددة

ركائزنا الأساسية 
•	 السلامة 
•	 المسئولية 
•	 التعاون
•	 التميّز
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منتجات الأسمدة النيتروجينية
تقــدم فيرتيغلــوب باقــة مــن المنتجــات التــي تمثــل مصــادر أساســية للنيتروجيــن، وهــو 
عنصــر غذائــي حيوي يســاهم فــي زيــادة المحاصيــل الزراعيــة، وتلبيــة احتياجــات العملاء 
ًـا لضمــان الأمــن الغذائــي  ا محوري� مــن مختلــف الأنحــاء. كمــا تــؤدي هــذە المنتجــات دورًً

حــول العالــم. 

اليوريا الحبيبية المكورة
ــى  ــوي عل ــون؛ يحت ــض الل ــوري أبي ــب بل ــن ســماد صل ــارة ع ــة المكــوّّرة هــي عب ــا الحُُبيبي اليوري
ــد درجــات حــرارة وضغــط مرتفعــة عــن  ــا عن ــاج اليوري ًـا. ويجــري إنت نيتروجيــن بنســبة %46 تقريب�
ــا بأنهــا تحتــوي علــى أعلــى نســبة  طريــق تفاعــل الأمونيــا مــع ثانــي أكســيد الكربــون، علمًً
نيتروجيــن مقارنــة بالأســمدة النيتروجينيــة الأخــرى. وإلــى جانــب اســتخدامها الأساســي فــي 
ــا كمــدخلات خــام لمجموعــة متنوعــة مــن العمليــات 

ً
المجــال الزراعــي، تســتخدم اليوريــا أيضً

الصناعيــة مثــل إنتــاج الراتنجــات، والميلاميــن، وســائل عــادم الديــزل، فــضالًا عــن إنتــاج الأعلاف 
الحيوانيــة. وتتميــز اليوريــا بمحتواهــا العالــي مــن النيتروجيــن وســهولة التعامــل معهــا مــن 

حيــث التخزيــن والنقــل. 

الأمونيا التجارية التقليدية
تتميــز الأمونيــا بكفاءتهــا العاليــة مقارنــة بالمنتجــات غيــر الهيدروكربونيــة الأخــرى 
ــە  ــم إنتاج ــون يت ــم الل ــازي عدي ــب غ ــن مرك ــارة ع ــي عب ــة، وه ــة الطاق ــث كثاف ــن حي م
عنــد درجــات حــرارة وضغــط مرتفعــة، عــن طريــق تفاعــل النيتروجيــن )%82( والهيدروجيــن 
معًًــا. وتنبــع الأهميــة الاســتراتيجية للأمونيــا مــن كونهــا أحــد أهــم العناصــر الرئيســية 
ــن  ــة، فــضالًا ع ــة الصناعي ــد مــن المــواد الكيميائي ــة والعدي ــاج الأســمدة النيتروجيني لإنت
ــم  ــي، أو الفح ــاز الطبيع ــد الغ ــرد. ويع ــي بشــكل منف ًـا كســماد زراع اســتخدامها حالي�
)المســتخدم بالتحديــد فــي الهنــد والصيــن(، هــو المــادة الخــام الرئيســية المســتخدمة 
فــي العمليــة التقليديــة لإنتــاج الأمونيــا. وتحصــل فيرتيغلــوب علــى الغــاز الطبيعــي 
لاســتخدامە فــي عملياتهــا المرتبطــة بالنيتروجيــن مــن خلال عقــود توريــد طويلــة الأجــل 

مــع شــركائها فــي الــدول التــي تعمــل بهــا. 

تجــدر الإشــارة إلــى أن الجزء الأكبــر الأمونيــا المنتجــة عالميًًا يتــم توجيهە نحــو مجمعات 
ــك،  ــة الأخــرى. ونتيجــة لذل ــا والأســمدة النيتروجيني ــاج اليوري ــة لإنت ــن المتكامل النيتروجي
يتــم بيــع نحــو %8 فقــط )مــا يعــادل 17 مليــون طــن( مــن الإنتــاج العالمــي للأمونيــا 
 لمصانــع النترات 

ً
خصــص هــذە الكمية عــادةً

ُ
كأمونيــا تجاريــة فــي الســوق البحرية، حيــث تُ

غيــر المتكاملــة، ومرافــق إنتــاج الأســمدة الفوســفاتية، وبعــض الصناعــات الأخــرى، بينما 
تتحــول الكميــة الأكبــر إلى منتجــات نيتروجينيــة متنوعــة )مثل اليوريــا والنترات(. تشــتهر 
ــد  ــا، فــضالًا عــن دورهــا المحــوري فــي تزوي ــر منتجــي الأموني ــوب بأنهــا أحــد أكب فيرتيغل
ًـا علــى تلبيــة الطلــب المتزايــد  الســوق العالمــي بالأمونيــا التجاريــة، وتركــز الشــركة حالي�
علــى منتجــات الأمونيــا التجاريــة بمختلــف الأســواق العالميــة، حيــث تتمتــع بطاقــة 
ــر مناطــق  ــا موزعــة عب ــون طــن )لعــام 2024( مــن الأموني ــغ 1.6 ملي ــة تبل ــة صافي إنتاجي

إنتاجهــا المختلفــة. 

تنا منتجا

تشكل الاستدامة جوهر قيم 
فيرتيغلوب، حيث تلتزم بتوفير المنتجات 

وإطلاق المبادرات التي تقدم للعملاء 
حلوالًا منخفضة الكربون وتعزز أثر الشركة 

الإيجابي على البيئة، مع سعيها الدائم 
إلى زيادة نسبة المنتجات المستدامة من 

إجمالي محفظتها 
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محفظة المنتجات المستدامة
ــزم  ــا، تلت ــة والأموني ــمدة النيتروجيني ــة الأس ــي صناع ــا ف ــدة عالميًً ــركة رائ ــا ش بصفته
فيرتيغلــوب بمســؤوليتها تجــاە البيئــة وتواصــل تعظيــم الاســتفادة مــن الفــرص 
التــي يقدمهــا التحــول العالمــي لاســتخدام الطاقــة الصديقــة للبيئــة. وتركــز الشــركة 
جهودهــا علــى إنتــاج الأمونيــا منخفضــة الكربــون باســتخدام مصــادر الهيدروجيــن 
المتجــددة وتقنيــات إزالــة الكربــون، بهــدف تقديــم حلــول طاقــة أكثــر اســتدامة. وفــي 
إطــار حــرص الشــركة علــى إزالــة الكربــون ضمــن القطاعــات الناشــئة التــي تعتمــد علــى 
اقتصــاد الهيدروجيــن، تعمــل فيرتيغلــوب على توســيع محفظــة منتجاتها المســتدامة. 
وحرصًًــا منهــا علــى مواكبــة التطــور فــي اســتخدامات الأمونيا ضمــن قطــاع الهيدروجين 
ــا  ــق أهدافه ــا تحقي ــح له ــدة تتي ــا جدي

ً
ــها آفاقً ــركة لنفس ــت الش ــد فتح ــف، فق النظي

ــوق  ــي س ــارز ف ــا الب ــى دوره ــتندة إل ــرص، مس ــذە الف ــن ه ــتفادة م ــى الاس ــة إل الرامي
ــون.  ــا منخفضــة الكرب ــاج الأموني ــة وريادتهــا المبكــرة فــي إنت ــا التجاري الأموني

ــة  ــا منخفض ــة الأموني ــي صناع ــة ف ــا العالمي ــوك« ريادته ــززت »أدن ــار، ع ــذا الإط ــي ه وف
الكربــون والمتجــددة مــن خلال اســتحواذها علــى حصــة الأغلبيــة فــي فيرتيغلــوب. وقــد 
مهــدت هــذە الخطــوة الاســتراتيجية الطريــق لدمــج مشــاريعها الحاليــة والمســتقبلية 
ــدى  ــا ل ــة للأموني ــة الإنتاجي ــادة الطاق ــن زي ــيثمر ع ــا س ــد، مم ــاع الواع ــذا القط ــي ه ف
ــعتها الصافيــة الحاليــة  ــاوزة بذلــك س ــوب بنحــو 2.4 مليــون طــن ســنويًًا، متج فيرتيغل

ــي: ــارزة مــا يل البالغــة 1.6 مليــون طــن ســنويًًا. وتشــمل المشــاريع الب

ــون فــي  ــا منخفضــة الكرب ــاج الأموني ــوك« فــي مشــروعََين لإنت ــة »أدن حصــص ملكي 	•
الإمــارات العربيــة المتحــدة، بحيــث تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة لــكل مشــروع مليــون طــن 

ســنويًًا. 
حصــة ملكيــة »أدنــوك« البالغــة %35 فــي مشــروع »بايتــاون« بولايــة تكســاس فــي  	•
الولايــات المتحــدة، بالشــراكة مــع »إكســون موبيــل«، بحيــث تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة 

مليــون طــن ســنويًًا. 

الأمونيا منخفضة الكربون
ــون  ــد مــن المشــاريع منخفضــة الكرب ــر العدي ــد فــي تطوي ــوب بدورهــا الرائ ــزم فيرتيغل تلت

ــال: والمتجــددة، وتشــمل مشــاريعها الرئيســية فــي هــذا المج

الإمارات العربية المتحدة
ًـا علــى إعــداد مشــروع وإنشــاء مصنــع لإنتــاج الأمونيــا منخفضــة  تعمــل فيرتيغلــوب حالي�
ــو  ــون بطاقــة إنتاجيــة تبلــغ مليــون طــن ســنويًًا فــي مجمــع الرويــس الصناعــي بأب الكرب
ظبــي، مســتفيدة مــن شــراكتها مــع »تعزيــز«، و»جــي إس إنرجــي«، و»ميتســوي«. 
ــي فــي المشــروع عــام  ــاذ القــرار الاســتثماري النهائ ــى اتخ وقــد أدت هــذە الجهــود إل
ــا للجــدول الزمنــي المخطط لە. 

ً
2024، علــى أن تنتهــي أعمــال البنــاء فــي عــام 2027 وفقً

 مــن 
ً

وســوف يســتفيد المشــروع مــن المرافــق والخدمــات التــي يتــم توفيرهــا مباشــرةً
ــون الناتــج عــن  المنشــآت المجــاورة، بالإضافــة إلــى إمــدادات الهيدروجيــن منخفــض الكرب
عمليــات التكســير البخــاري، ممــا يســهم فــي خفــض الانبعاثــات الكربونيــة بنســبة 50% 
خلال المرحلــة الأولــى مــن المشــروع. أمــا فــي المرحلــة الثانيــة، فســوف يركــز المشــروع 
جهــودە علــى تقليــل مســتويات كثافــة الكربــون عبــر تقنيــات التقــاط وتخزيــن انبعاثــات 

ثانــي أكســيد الكربــون. 

وفــي ضــوء ذلــك، ســلمت فيرتيغلــوب أول شــحنة تجاريــة معتمــدة ســائبة مــن الأمونيــا 
منخفضــة الكربــون فــي العالــم صــادرة مــن الرويــس فــي مايــو 2024، وذلــك بفضــل 
تقنيــات التقــاط وتخزيــن الكربــون. وقــد تســلمت »ميتســوي«، أحد الشــركاء الرئيســيين 
والمشــترين فــي المشــروع، هــذە الشــحنة لاســتخدامها فــي توليــد الطاقــة النظيفــة 
فــي اليابــان. وحصلــت الشــحنة علــى اعتمــاد TÜV SÜD كمنتــج منخفــض الكربــون مــن 

مرحـلـة الإنـتـاج إـلـى التـسـليم.

وفــي الوقــت الحالــي، تقــدم فيرتيغلــوب إســهامات بــارزة نحــو تطويــر مشــروع إضافــي 
لإنتــاج الأمونيــا منخفضــة الكربــون بطاقــة إنتاجيــة تبلغ مليــون طن ســنويًًا فــي الإمارات، 
ــع مشــاركة  ــة الدراســات الهندســية، م ــى مرحل ًـا إل ــذا المشــروع حالي� ــث يخضــع ه حي
ا لاتخــاذ قــرار الاســتثمار النهائــي وبــدء  فيرتيغلــوب فــي عمليــة التطويــر تمهيــدًً

يـة. يـات التجارـ العملـ

الولايات المتحدة الأمريكية
في ســبتمبر 2024، اســتحوذت »أدنــوك« على حصــة %35 في مشــروع »باي تــاون« التابع 
لشــركة »إكســون موبيل« في ولاية تكســاس، لإنتــاج الأمونيا منخفضــة الكربون بطاقة 
إنتاجيــة تبلــغ مليــون طن ســنويًًا، ومــن المتوقــع اتخــاذ قــرار الاســتثمار النهائي للمشــروع 

منتجاتنــا - تابع

ــا للسياســات 
ً

خلال عــام 2025، ومــن المقــرر بــدء التشــغيل بحلــول عــام 2029. ووفقً
الحكوميــة والتصريحات التنظيمية اللازمة، ســتبلغ الطاقة الإنتاجية للمشــروع مليار قدم 
ًـا )مــع إزالــة حوالــي %98 مــن انبعاثــات  مكعــب مــن الهيدروجيــن منخفــض الكربــون يومي�
ثانــي أكســيد الكربــون( وإنتــاج 1000 كيلــو طــن ســنويًًا مــن الأمونيــا منخفضــة الكربــون. 
وســتقوم “أدنــوك” بنقــل حصتهــا فــي المشــروع والبالغــة %35 إلــى فيرتيغلــوب بســعر 

التكلـفـة عـنـد ـبـدء تـشـغيل المـشـروع.
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الأمونيا المتجددة
أطلقــت فيرتيغلوب أول منشــأة متكاملة لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضر في إفريقيــا، حيث قدمت 
ــا مــن 

ً
ــا الخضــراء. وانطلاقً ــاج الأموني ــد »مصــر للهيدروجيــن الأخضــر« بهــدف إنت مشــروعها الرائ

ســعي الشــركة الحثيــث نحــو تطويــر هــذا المشــروع وتحقيــق أقصــى اســتفادة منــه، فقــد 
عقــدت شــراكات مع العديــد مــن الأطــراف ذات الصلــة، بما في ذلــك »ســكاتك«، و»أوراســكوم 
ــد  ــدوق مصــر الســيادي«. وعن ــاء«، و»صن ــة لنقــل وتوزيــع الكهرب للإنشــاء«، و»الشــركة المصري
الانتهــاء مــن تشــغيل المشــروع بقدرتــە الكاملــة، ســيتمكن مصنــع الهيدروجيــن الأخضــر 
المدعــوم بوحــدة محلــل كهربائــي بقــدرة 100 ميجــاوات مــن إنتــاج مــا يصــل إلــى 13 كيلــو طــن 
ســنويًًا مــن الهيدروجيــن الأخضــر، لتكــون بمثابــة مــادة خــام لإنتــاج مــا يقــرب مــن 74 كيلــو طــن 

ســنويًًا مــن الأمونيــا الخضــراء فــي منشــآت الشــركة بمصــر. 

ــة ونظــام  ــج الاســتدامة الدولي ــار برنام ــاد معي ــى شــهادة اعتم ــوب عل ــت فيرتيغل ــد حصل وق
شــهادة الكربــون )ISCC PLUS( لإنتاجهــا الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة 
ــع  ــج فــي تصني ــك بفضــل اســتخدام هــذا المنت ــي ذل ــاج التابعــة فــي مصــر. يأت بمنشــآت الإنت
العديــد مــن المنتجــات الصديقــة للبيئــة، فــضالًا عن بصمتــە الكربونيــة الأقــل بنســبة %73 مقارنة 
بمنتجــات الوقود الأخرى المســتخرجة، مــع إمكانية اســتخدامە في تطوير منتجات مســتدامة 

متقدـمـة وـفـق احتياـجـات الـعـملاء.

وفــي ضــوء ذلــك، أعلنــت الشــركة عــن تســليم أول شــحنة أمونيــا منتجــة مــن مصــادر الطاقــة 
المتجــددة فــي منشــآتها الإنتاجيــة بمصــر وفــق معاييــر برنامــج الاســتدامة الدوليــة ونظــام 
ســتخدم هذە الأمونيــا في إنتاج 

ُ
شــهادة الكربــون )ISCC PLUS(، وذلــك في نوفمبــر 2023. وتُ

رمــاد الصودا الصناعــي الذي يتميــز بانبعاثات قريبــة من الصفر، ويشــكل المادة الخام الرئيســية 
المســتخدمة في عملية إنتاج مســحوق الغســيل الذي تصنعە شــركة »يونيليفر« فــي الهند. 

ــن  ــورو ضم ــون ي ــة 397 ملي ــددة بقيم ــا المتج ــد الأموني ــد لتوري ــوب بعق ــازت فيرتيغل ــا ف كم
مــزاد شــركة “إتــش 2 جلوبــال” فــي يوليــو 2024. وقــد أثمــر هــذا العقــد عــن توريــد الأمونيــا 
ــا  ــو م ــام 2033، وه ــى ع ــن حت ــورو للط ــغ 1000 ي ــليم يبل ــعر تس ــر بس ــن مص ــددة م المتج
الــذي تحققــە الشــركة فــي مبيعــات المنتجــات المتجــددة  يعكــس الإنجــاز المســتمر 
ــي للمشــروع  ــا وآســيا، ويدعــم اتخــاذ قــرار الاســتثمار النهائ ــى أوروب ــون إل ومنخفضــة الكرب

ــام 2025. ــن ع ــف الأول م ــي النص ف

مجالات الطلب الرئيسية
تعـــد الأمونيـــا أحـــد المنتجـــات الواعـــدة الداعمـــة لاقتصـــاد الهيدروجيـــن وتعزيـــز 

التحـــول نحـــو اســـتخدام مصـــادر الطاقـــة المتجـــددة. 

ـــون  ـــى 24 ملي ـــون إل ـــا منخفضـــة الكرب ـــى الأموني ـــب عل ـــع أن يصـــل الطل ـــن المتوق وم
ـــي.  ـــب فـــي الســـوق الحال ا ضعـــف حجـــم الطل

ً
ـــاوزً ـــام 2032، متج ـــول ع طـــن بحل

بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، يســـاهم اســـتخدام الأمونيـــا الصديقـــة للبيئـــة والهيدروجيـــن 
الأخضـــر فـــي تحقيـــق تحـــول جـــذري عبـــر خفـــض الانبعاثـــات الكربونيـــة الناتجـــة فـــي 
العديـــد مـــن القطاعـــات الصناعيـــة ومـــن بينهـــا وقـــود ســـفن الشـــحن البحـــري، وتوليـــد 
الطاقـــة، والنقـــل، والإنشـــاءات، والزراعـــة، والتـــي تشـــكل انبعاثاتهـــا حوالـــي %80 مـــن 

ـــم.  ـــى مســـتوى العال ـــة عل ـــات الكربوني ـــي الانبعاث إجمال

ســـاهم الأســـمدة المســـتدامة المُُنتجـــة مـــن الأمونيـــا الخضـــراء أو الأمونيـــا 
ُ
تُ	 •

ــين  ــن تحسـ ــضالًا عـ ــة، فـ ــات الكربونيـ ــص الانبعاثـ ــي تقليـ ــون فـ ــة الكربـ منخفضـ
ــة.  ــات الغذائيـ ــودة المنتجـ جـ

ســـتخدم الأمونيـــا الخضـــراء كوقـــود للســـفن، ممـــا يتيـــح خفـــض الانبعاثـــات 
ُ
تُ	 •

الكربونيـــة وغيرهـــا مـــن الغـــازات الملوثـــة للهـــواء أثنـــاء عمليـــات الشـــحن البحـــري، 
ــن  ــق مـ ــد والإبلاغ والتحقـ ــي للرصـ ــاد الأوروبـ ــات الاتحـ ــاء بمتطلبـ ــي الوفـ وبالتالـ
ـــون، فـــضالًا عـــن مســـاهمة اســـتخدام هـــذا الوقـــود  ـــات غـــاز أكســـيد الكرب انبعاث
المســـتدام فـــي تجنـــب التعـــرّّض لنظـــام تـــداول الانبعاثـــات المطبـــق فـــي الاتحـــاد 
الأوروبـــي، ودورە فـــي تعزيـــز المشـــاركة الطوعيـــة فـــي مبـــادرات تخفيـــض 

الانبعاثـــات ضمـــن معالجـــة النطـــاق الثالـــث. 
تـــؤدي الأمونيـــا منخفضـــة الكربـــون دوارًًا هامًًـــا فـــي محطـــات توليـــد الطاقـــة  	•
ـــاس الحـــراري، فـــي محطـــات توليـــد الطاقـــة التـــي  ـــات غـــازات الاحتب لتقليـــل انبعاث

تعمـــل بالفحـــم. 
تجدر الإشــارة إلــى أهميــة تطبيــق عملية إزالــة الكربــون فــي الصناعــات الكيميائية،  	•
حيــث تصنــف الأمونيــا كمــادة كيميائيــة أساســية تدخــل فــي تصنيــع العديــد مــن 
ســتخدم فــي العديــد مــن 

ُ
المنتجــات، مثــل الســلع الاســتهلاكية والأدويــة، كمــا تُ

ــورق، والمنســوجات.  ــاف، وال ــد، وصناعــة الألي ــل التبري ــات التشــغيلية، مث العملي
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مجــالات الطلب الرئيســية
تســاهم القوانيــن واللوائــح التنظيميــة المقــررة فــي العديد مــن الدول فــي تحفيز  	•
ــإحلال وتبديــل  لــزم تلــك القوانيــن ب

ُ
نمــو الطلــب علــى ســائل عــادم الديــزل، حيــث تُ

المركبــات القديمــة، وخاصــة الشــاحنات الثقيلــة، فــضالًا عــن وجــوب تحســين كفــاءة 
اســتهلاك المحــركات الحديثــة للوقــود. وتضــم قاعــدة عــملاء ســائل عــادم الديــزل 

محطــات تمويــن الشــاحنات، وتجــار التجزئــة والجملــة، فــضالًا عــن صغــار الموزعيــن. 
ـًا  مــن المتوقــع أن يشــهد الطلــب علــى ســائل عــادم الديــزل )DEF( نمــوًًا قوي� 	•
علــى المــدى الطويــل، مدفوعًًــا بتزايــد الاهتمــام العالمــي والجهــود المبذولــة 
لخفــض الانبعاثــات إلــى جانــب القوانيــن واللوائــح التنظيميــة، حيــث تتصــدر الولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة والصيــن والاتحــاد الأوروبــي المشــهد كأبــرز الأســواق الواعدة 

ــك .  ــع بمعــدلات اســتهلاك مرتفعــة لهــذا الســائل وكذكل ــي تتمت الت

العملاء 
محطــات تموين الشــاحنات، وتجار التجزئــة والجملة، فضالًا عن صغــار الموزعين. 

منشــآت بأعلــى مســتويات التجهيــز لإنتــاج ســائل عادم الديزل
بأفضــل  و»فرتيــل«  للأســمدة«  المصريــة  »الشــركة  مصانــع  وإعــداد  تجهيــز  تــم 
ــاج ســائل عــادم  ًـا بإنت ــع »فرتيــل« حالي� ــات المتطــورة. ويقــوم مصن المعــدات والتقني
ــوب فــي إطلاق  ــي. فــي الوقــت نفســه، نجحــت فيرتيغل ــب المحل ــة الطل ــزل لتلبي الدي
عــدد مــن الشــحنات التجريبيــة مــن ســائل عــادم الديــزل الــذي تــم إنتاجــە فــي مصنــع 
ــة لســائل  ــدرة إنتاجي ــوب بق ــة للأســمدة« بمصــر. وتحظــى فيرتيغل »الشــركة المصري
عــادم الديــزل تصــل إلــى حوالــي 0.45 مليــون طــن متــري ســنويًًا فــي منشــآتها 
الإنتاجيــة بمصــر والإمــارات مــع إمكانيــة تســريع تنميــة طاقتهمــا الإنتاجيــة عنــد 

ــب. ــادة الطل زي

)DEF( ســائل عادم الديزل
ــارة  ــا، وهــو عب ــو »AdBlue« فــي أوروب ــا باســم أدبل

ً
ــزل أيضً يُُعــرف ســائل عــادم الدي

عــن محلــول مائــي آمــن مــن مــادة اليوريــا يتكــون مــن المــاء منــزوع الأيونــات بنســبة 
ـًا، واليوريــا بنســبة %32.5 ويســتخدم فــي تقليــل انبعاثــات أكاســيد  %67.5 تقريب�

ــزل.  ــراق وقــود الدي ــن احت ــة ع ــن الناتج النيتروجي

قيمــة فائقة

يُُ	ســـتخدم ســـائل عـــادم الديـــزل بشـــكل أساســـي فـــي أنظمـــة »الاختـــزال  •
ــارة  ــات الضـ ــل الانبعاثـ ــاعد فـــي تقليـ ــزي الانتقائـــي )SCR(« التـــي تسـ التحفيـ
الناتجـــة عـــن المركبـــات التـــي تعمـــل بمحـــركات الديـــزل، فـــضالًا عـــن دورە فـــي 
تعزيـــز كفـــاءة الســـيارات لاســـتخدام الوقـــود، وتقليـــل اســـتهلاكها للوقـــود 

ــو 5%.  بنحـ
ــاز  ــى غـ ــن إلـ ــيد النيتروجيـ ــات أكسـ ــل انبعاثـ ــى تحويـ ــائل علـ ــذا السـ ــل هـ يعمـ 	•
النيتروجيـــن وبخـــار المـــاء؛ ومـــن ثـــمّّ الحـــد مـــن الانبعاثـــات الضـــارة بالبيئـــة 
ـــات  الناتجـــة عـــن عـــوادم الســـيارات والشـــاحنات والحـــافلات وغيرهـــا مـــن المركب

الثقيـــلة.
ــارة  ــات الضـ ــض الانبعاثـ ــبًًا لخفـ ــديالًا مناسـ ــا بـ ـ

ً
ــزل أيضً ــادم الديـ ــائل عـ ــر سـ يوفـ 	•

مـــن الشـــاحنات وقطـــارات الســـكك الحديديـــة علـــى المـــدى القريـــب إلـــى 
المتوســـط، حيـــث أثبتـــت التجـــارب أن مبـــادرات التحـــوّّل لاســـتخدام المركبـــات 
ــاحنات  ــات الشـ ــتوى مركبـ ــى مسـ ــا علـ ـ ــە تحدي� ــاء تواجـ ــل بالكهربـ ــي تعمـ التـ
ـــة،  ـــن الطاقـــة ووزن المركب ـــات النقـــل الزراعـــي، نظـــرًًا لاخـــتلال التناســـب بي ومركب
ـــات مـــن  ـــك الفئ ـــديالًا مناســـبًًا لأصحـــاب تل ـــزل ب ممـــا يجعـــل مـــن ســـائل عـــادم الدي

ــا.  ــارة الناجمـــة عنهـ المركبـــات مـــن أجـــل خفـــض الانبعاثـــات الضـ
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ــا  ــن أوروب ــح لهــا أن تكــون حلقــة وصــل بي ــوب بمواقــع اســتراتيجية تتي ــع فيرتيغل تتمت
وآســيا وإفريقيــا، ممــا يمنحهــا قــدرة اســتثنائية علــى الوصــول إلى الأســواق الرئيســية 
للنيتروجيــن فــي أنحــاء العالــم. كمــا تســاهم شــبكة التوزيــع العالميــة التــي تتمتــع 
بهــا فــي توســيع نطــاق نشــاطها التجــاري ليشــمل أســواق تصديــر متنوعــة، والحصــول 
علــى رؤيــة تحليليــة دقيقــة تضمــن قــدرة الشــركة علــى التكيــف مــع مختلــف العوامل 
المتغيــرة فــي وتلبيــة متطلبــات العــملاء المتزايــدة. كمــا تحــرص الشــركة علــى تحقيــق 
أقصــى درجــات الاســتفادة مــن المواقــع الاســتراتيجية لمنشــآتها الإنتاجيــة والبنيــة 

الأساســية القويــة لمنظومــة التخزيــن والتوزيــع لضمــان ســرعة وفعاليــة عملياتهــا. 

الشـــراكات الاســـتراتيجية ومراكز التوزيـــع بمختلف 
أرجاء العالم

ــوب بمــا حققتــە مــن نجاحــات وإنجــازات بفضــل شــراكاتها الاســتراتيجية  تفتخــر فيرتيغل
وتحالفاتهــا الوطيــدة مــع كبار منتجــي ومســتوردي النيتروجين والأســمدة مــن مختلف 
ــر بنــاء سلاســل  أنحــاء العالــم. وقــد نجحــت الشــركة فــي جنــي ثمــار تلــك الشــراكات عب
إمــداد وتوريــد رائــدة؛ مكنتهــا مــن الوصــول إلــى الأســواق الرئيســية والتواصــل المباشــر 

ـمـع الـعـملاء ـحـول العاـلـم.

منشآت إنتاج على مقربة من موانئ التصدير 
الاستراتيجية

تنتشــر المنشــآت الإنتاجيــة الأربعــة التابعــة لفيرتيغلــوب فــي مواقــع مميــزة بالقرب من 
أهــم ســتة موانــئ تصديــر ومراكــز توزيــع رئيســية فــي البحــر الأبيــض المتوســط والبحــر 
الأحمــر والخليــج العربــي. وتتيــح هــذە المواقــع ميــزات ســعرية تنافســية للشــركة، ومن 
بينهــا توفيــر رســوم عبــور قنــاة الســويس لأنشــطة الشــحن إلــى أســواق شــرق وغــرب 

القناة.

بنية أساسية قوية لأنشطة التخزين والتوزيع
تتميــز فيرتيغلــوب بشــبكة فريــدة تتيــح لهــا إجــراء أنشــطة التخزيــن والتوزيــع بكفــاءة 
اســتثنائية، والتــي تمثــل الركيــزة الأساســية لأنشــطة الشــركة، كمــا تعقد شــراكات 
اســتراتيجية ضمــن جهودهــا الحثيثــة لتعظيــم الطاقــة الاســتيعابية لديهــا، ممــا 
يضمــن تحقيــق أهــداف الشــركة الراميــة إلــى التعامــل مــع الأســواق التــي تتســم 
بارتفــاع معــدلات الطلــب عبــر تقديــم خدمــات الدعــم اللوجســتي وعمليــات التحميــل. 
تحظــى فيرتيغلــوب بفريــق عمــل احترافــي يعمــل علــى تنســيق القــدرات الاســتيعابية 
وإدارة الســعة الســنوية لعمليــات شــحن الأمونيــا الســائلة واليوريــا، وتقــوم الشــركة 
ــة  ــة إضاف ــع إمكاني ــا، م ًـا بتشــغيل ثلاث ســفن مســتأجرة لاســتكمال عملياته حالي�

ســفن جديــدة لتلبيــة احتياجــات أنشــطة التوزيــع. 

امتداد واسع لأنشطة الشركة في مختلف أنحاء العالم
تجــدر الإشــارة إلى قــدرة فيرتيغلــوب الكبيرة علــى تعزيــز قدراتهــا التخزينية فــي مواقع 
الإنتــاج والموانــئ، مســتفيدة مــن مرافــق التخزيــن المؤجــرة التــي تســتوعب نحــو 385 
ــا  ــر اســتراتيجية فــي كل مــن أوروب ــا ضمــن وجهــات تصدي ــري مــن الأموني ــف طــن مت أل

واســتراليا وجنــوب إفريقيــا.

الانتشـــار الجغرافي

ا لها،  تتخذ فيرتيغلوب من أبو ظبي مقرًً
وتمتلك شبكة توزيع عالمية تتضمن 

مجموعة واسعة من الفروع والوكلاء، 
كما تتيح لها عقد شراكات استراتيجية 

مع أبرز الكيانات التي تغطي أوروبا 
وأستراليا وإفريقيا وآسيا والأمريكيتين 

وجانبي قناة السويس  

دولة ضمن تغطية شبكة التوزيع والشراكات الاستراتيجية

44
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الدولي التواجد 

الإمارات

أستراليا

مصر

أوروبا
الجزائر

جنوب أفريقيا

البرازيل

مكتب تمثيلي

مستودعات تخزين

منشآت إنتاج

شركاء أنشطة التوزيع
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مواقع استراتيجية
تتميــز فيرتيجلــوب بمنشــآت إنتاجيــة متطــورة، وقــد ركــزت الشــركة علــى اختيــار أهــم 
المواقــع فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة ومصــر والجزائر، حرصًًــا منهــا على تحقيــق النمو 
المســتدام ومســتوى مميــز مــن الكفــاءة فــي العمليــات التشــغيلية. وتســتفيد 
الشــركة مــن هــذە المواقــع الاســتراتيجية فــي تلبية متطلبــات الجــودة، وضمــان كفاءة 
هيــكل التكاليــف، فــضالًا عن الوصــول المباشــر إلى مختلــف الأســواق العالميــة. وبفضل 
قربهــا مــن ســتة موانــئ رئيســية علــى البحــر المتوســط والبحــر الأحمــر والخليــج العربي، 
ــر  تســتفيد الشــركة مــن مزايــا لوجســتية تســهم فــي تحســين مســارات الشــحن عب
قنــاة الســويس، ممــا يتيــح للشــركة خفــض تكاليفهــا ورســومها الجمركيــة. تجــدر 
الإشــارة إلــى الأهميــة البالغــة لتأميــن توريــد الغــاز الطبيعــي طويــل الأجــل بأســعار 
مواتيــة، وبفضــل ذلــك، حظيــت الشــركة بمكانــة تنافســية تتيــح لهــا تقديــم أقــل 

يـا. التكالـيـف العالمـيـة لإنـتـاج الأمونـيـا واليورـ

تعزيز الإنتاج وتعظيم الكفاءة
ــري  ــون طــن مت ــوب 5.1 ملي ــة لفيرتيغل ــة الإنتاجي ــت الطاق ــام 2024، بلغ ــة ع ــع نهاي م
مــن اليوريــا و1.6 مليــون طــن متــري مــن الأمونيــا التجاريــة، ممــا رســخ مكانتهــا كأكبــر 

شــركة منتجــة للنيتروجيــن فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا وأكبــر 
مصــدر عالمــي للأســمدة النيتروجينيــة عــن طريــق الشــحن البحــري. كمــا تنفرد الشــركة 
بأكبــر طاقــة إنتاجيــة لتصديــر الأمونيــا فــي تلــك المنطقــة، ممــا يضعهــا ضمــن المراتــب 

ًـا. اـلـثلاث الأوـلـى عالميـ

ــا الرئيســية لفيرتيغلــوب هــي امتلاكهــا قاعــدة أصــول إنتاجيــة  ومــن بيــن أهــم المزاي
متطــورة، بحيــث لا يزيــد عمــر نصــف منشــآتها عــن 15 عامًًــا، وهــو مــا يثمــر عــن 
ــق  ــك تحق ــة، وبذل ــى البيئ ــي عل ــا الإيجاب ــم مردوده ــة وتعظي ــف الصيان ــاض تكالي انخف
نســبة أفضــل مــن النســبة الســائدة فــي القطــاع، حيــث يتجــاوز عمــر %80 مــن مصانــع 
ــى الاســتفادة مــن أحــدث  ــا المنافســة هــذە المــدة. كمــا تحــرص الشــركة عل الأموني
ــة تســاعد فــي الاســتفادة  ــة متكامل ــات فــي منشــآتها ضمــن منظومــة صيان التقني
ــرص  ــة. وفــي ضــوء ح ــف المنخفضــة وتحســين مســتويات التدفــق النقدي مــن التكالي
الشــركة علــى تحقيــق تحســين كفاءتهــا التشــغيلية، تســتهدف فيرتيغلــوب دراســة 
ــا  ــق أهدافه ــة وتحقي ــدرات الإنتاجي ــرة لتحســين اســتغلال الق ــرص المثم ــم الف وتقيي
الإنتاجيــة، ممــا يعــزز مكانتهــا الرياديــة فــي ســوق الأســمدة النيتروجينيــة العالميــة.

ا(
ً
القدرة الإنتاجية حسب الأصول )ألف طن سنويً

مصنع
ا(
ً
سائل عادم اليورياصافي إنتاج الأمونياإجمالي إنتاج الأمونياالموقع الاستراتيجي)ألف طن سنويً

الديزل
الإجمالي1

1,6793501,679-876مصرالشركة المصرية للأسمدة

748--748748مصرالشركة المصرية للصناعات الأساسية

2,062-1,6068031,259الجزائرسورفيرت

2,1171002,117-1,205الإماراتفرتيل

4,4351,5515,0554506,606إجمالي الطاقة الإنتاجية

إجمالي الطاقة الإنتاجية يشمل صافي إنتاج الأمونيا واليوريا، باستثناء سائل عادم الديزل. 	1

الإنتاج  منشآت 

تنفرد فيرتيغلوب بإدارة وتشغيل أربع 
منشآت إنتاج متطورة تضاهي أحدث 

المستويات العالمية، وتنتشر في 
مواقع استراتيجية بمنطقة الشرق 

الأوسط وشمال إفريقيا، حيث تقدم 
إجمالي طاقة إنتاجية 6.6 مليون طن 

سنويًًا  

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

33فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024 فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



ألف طن

350
الطاقة الإنتاجية لسائل 

عادم الديزل

ألف طن 

30
سعة تخزين الأمونيا المبردة

ألف طن 

1,679
الطاقة الإنتاجية لليوريا 

سنويًًا

ألف طن

748
الطاقة الإنتاجية للأمونيا 

سنويًًا

 

2
خطوط إنتاج

 

1
خط إنتاج 

 الشركة المصرية للصناعات الأساسية الشركة المصرية للأسمدة

مصر
تحظــى الشــركة المصريــة للأســمدة والشــركة المصريــة للصناعــات الأساســية بمواقــع اســتراتيجية داخــل المنطقــة الصناعيــة التابعــة لشــركة الســويس للتنميــة الصناعيــة، وتتمتــع بإمكانيــة الوصــول المباشــر إلــى ثلاثــة موانــئ رئيســية؛ العيــن الســخنة والأدبيــة ودميــاط. 
ــا علــى انفراد الشــركة 

ً
وبفضــل تواجــد منشــآتهما علــى مقربــة مــن بعضهمــا، فقــد اســتفادت الشــركتين مــن التكامــل والتضافــر بيــن مختلــف العمليــات، ممــا يــؤدي إلــى تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية وتعظيــم مســتويات الإنتــاج بوجــە عــام. ويثمر هــذا الموقــع الاســتراتيجي أيضً

بمزايــا انخفــاض تكاليــف الشــحن مقارنــة بالشــركات الأخــرى المنتجــة لليوريــا فــي الشــرق الأوســط وآســيا؛ حيــث لا تتطلــب صــادرات فيرتيغلــوب المــرور بقنــاة الســويس. كمــا تتمتــع الشــركتان بإعفــاءات ضريبية على رســوم الاســتيراد مــن أســواق أوروبــا، مما يعــزز قدراتهمــا على 
تطويــر أعمالهمــا وتلبيــة متطلبــات الســوق التنافســية.

منشــآت الإنتاج - تابع
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الجزائر
تعد شركة »سورفيرت« من كبرى الشركات المنتجة للأسمدة النيتروجينية المتكاملة في شمال إفريقيا، ويتميز مصنع الشركة بموقع فريد في 
مجمع أرزيو الصناعي بشمال غرب العاصمة الجزائرية. كما يقع مصنعها بالقرب من ثلاثة موانئ رئيسية، حيث يمكن بسهولة الوصول إلى رصيفي 
ميناء أرزيو وميناء بطيوة، فضالًا عما يتيحە ذلك الموقع الاستراتيجي من قدرة على الربط المباشر بخط أنابيب للأمونيا، وإمكانية للوصول إلى الخدمات 

اللوجستية الحصرية لتصدير اليوريا، مما يضمن السلاسة في إكمال العمليات التجارية والكفاءة العالية في التوزيع لمختلف الأسواق العالمية.

دولة الإمارات العربية المتحدة
تقــع شــركة »فرتيــل« ضمــن مجمــع »أدنــوك« المتكامل فــي مدينــة الرويــس الصناعيــة بأبوظبــي، حيــث تحظــى بموقعها الاســتراتيجي 
 

ً
المطــل مباشــرة علــى الخليــج العربــي. وتتمتــع الشــركة بقدرتهــا علــى تشــغيل نظاميــن مطوريــن لتحميــل اليوريــا بالســفن مباشــرةً
علــى رصيــف التصديــر الــذي تديــر. كمــا يتيــح الموقــع الاســتراتيجي للشــركة تصديــر منتجاتهــا إلــى الأســواق العالميــة، ومــن بينهــا 

أســواق آســيا وأســتراليا وشــرق وجنــوب إفريقيــا.

مليون طن

1.3
الطاقة الإنتاجية لليوريا 

سنويًًا

ألف طن 

100
الطاقة الإنتاجية لسائل 

عادم الديزل

ألف طن 

803
الطاقة الإنتاجية للأمونيا 

التجارية سنويًًا 

مليون طن

2.1
الطاقة الإنتاجية لليوريا 

سنويًًا

 

2
خطوط إنتاج

 

2
خطوط إنتاج

فرتيلسورفيرت

منشــآت الإنتاج - تابع
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الأداء التشــغيلي خلال عام 2024

الامتياز التشغيلي
تنفيذ %75 من مستهدفات خطة تحسين التصنيع، مما ساهم في الارتقاء بمعدلات التشغيل بالعديد من خطوط الإنتاج في مصر والإمارات إلى أعلى  •

مستوياتها. 
نجحت الشركة المصرية للأسمدة وشركة سورفيرت في تنفيذ عمليات صيانة شاملة لتعزيز كفاءة استهلاك الطاقة وزيادة حجم الإنتاج، مما سيسهم في  	•

ا من خفض استهلاك الطاقة لدى الشركة 
ً

ن ذلك أيضً
ّ
زيادة الأرباح التشغيلية قبل خصم الضرائب والفوائد والإهلاك والاستهلاك بمقدار 10 مليون دولار. وقد مكّ

المصرية للأسمدة بنسبة %5 لكل طن من المنتج. 
تشغيل وحدة الغلاية البخارية الرابعة في سورفيرت خلال الربع الأول من عام 2025، مما ساهم في استقرار شبكة الكهرباء بالمصنع وتقليل اعتمادە على الكهرباء  	•

من الشبكة الخارجية. كما سترتفع نسبة الاعتماد الذاتي من %49 إلى %87، مما يقلل الطاقة المستمدة من الشبكة إلى %13 فقط من إجمالي طلب الموقع. 
إطلاق مشروع تحسين إنتاج المياە بمنشآت فيرتيغلوب في مصر، بهدف تعزيز القدرة على مواجهة أي تحديات محتملة في إمدادات المياە الخارجية. كذلك من  	•

المتوقع أن يسهم المشروع في تقليل الاعتماد على الإمدادات الخارجية بمقدار 19.200 متر مكعب يوميًًا. 
تبني تطبيقات أنظمة المعلومات الحديثة المدعومة بخدمات الحوسبة السحابية، مما سيساهم في تعزيز فعالية خطط تطوير عمليات الإنتاج والتوسع في  •

استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي. 
إطلاق مركز الخدمات المشتركة في مصر، والذي نجح في تحقيق نتائج إيجابية في خفض المصروفات العمومية والإدارية. •

مكانة رائدة في معايير السلامة المهنية

انخفاض إجمالـي حجـم مبيعـات منتجـات الشـركة )باسـتثناء سـائل عـادم الديـزل( بنسـبة %6 لتصـل إلـى 5,345 
ألـــف طـــن خلال عـــام 2024، مقابـــل 5,711 ألـــف طــن خلال عــام 2023، نتيجة تأثيــر العديد مــن العوامــل الخارجية إلى 

جانب تأجيل بعض الشحنات المُُقرر شحنها خلال الربع الرابع من عام 2024 إلى الربع الأول من عام 2025. 

انخفــاض حجــم مبيعــات اليوريــا التــي تنتجهــا الشــركة بنســبة ســنوية %6 )4,225 ألــف طــن متــري خلال عــام  	•
2024، مقابل 4,506 ألف طن متري عام 2023(. 

انخفــاض حجــم مبيعــات الأمونيــا التــي تنتجهــا الشــركة بنســبة ســنوية %6 )1,119 ألــف طــن خلال عــام 2024  	•
مقابل 1,189 ألف طن خلال عام 2023(.

علــى الرغــم مــن انخفــاض الأسعار القياســية المســجلة خلال عــام 2024، وتراجــع أســعار الأمونيا فــي أســواق 
الشــــرق الأوسط واليوريــــا فــي الســــوق المصـري بنسـب ســـنوية %16، و%8 على التوالي خلال عـــام 2024، نجـح 
فريـــق الأنشطة التجاريـــة فـي تعزيـــز مسـتويات صافـــي الأرباح بقيمـــة تتجاوز مبيعات المنافســـين، بفضل المواقع 

الاستراتيجية لمنشآت الإنتاج وقدرتنا على الوصول لأسواق التصدير الرئيسية مع إعفاء من الرسوم الجمركية.

تســفيد فيرتغلــوب مــن المرونــة التــي يتســـم بهــا نمــوذج أعمــال الشـــركة وانتشــارها الجغرافــي فــي الأســواق 
العالميــة، إلــى جانــب القـــدرات التجاريــة الهائلــة التــي تنفـــرد بهــا والاســتفادة مـــن الفـــرص الواعـــدة التـــي يطرحهــا 

سوق الأمونيا، وبالتالي تحسن مستويات صافي الأرباح.

كان من المتوقع أن يرتفع إجمالي حجم 

المبيعات المنتجة لدى الشركة بمعدل نمو 

سنوي %3 ليصل إلى 5.8 مليون طن خلال 

عام 2024، إلا أن العوامل الخارجية وتأجيل 

بعض الشحنات تسبب في الحد من هذا النمو.

إحراز نتائج قوية على صعيد معايير الصحة والسلامة والبيئة مقارنة بعام 2023. 
ًـا فــي مجــال السلامــة، حيــث بلــغ إجمالــي معــدل الحــوادث القابلــة للتســجيل 0.02، وهــو أقــل بشــكل ملحوظ مــن المتوســط العالمــي لمعدلات  ســجلت فيرتيغلــوب أداءًً قوي� 	•

الإصابة بقطاع الأسمدة. 
لــم يتــم الإبلاغ عــن أي إصابــات قابلــة للتســجيل خلال عــام 2024، مــع تســجل حالــة واحــدة للإصابــة المهــدرة للوقــت، كذلــك لــم يتــم تســجيل أي حــوادث تتعلــق بسلامــة  	•

العمليات من المستوى 1 أو المستوى 2. 
ــق بالسلامــة بشــكل ملحــوظ بنســبة ــالات الإبلاغ عــن أي مخاطــر أو ملاحظــات تتعل ــث ارتفــع عــدد ح ــر السلامــة، حي ــز ثقافــة الإبلاغ عــن معايي نجحــت الشــركة فــي تعزي 	• 

 %250 خلال العامين الماضيين.

5.71
5.35

20232024

انخفــاض حجــم التــداول مــن خلال أطــراف خارجيــة بنســبة %39 لتصــل إلــى 286 ألف طــن خلال عــام 2024، مقابل 
472 ألف طن خلال عام 2023.

ــي للأســمدة  ــر الاتحــاد الدول 1يقــدم تقري

لعــام 2023 أحــدث الــرؤى الصناعيــة حــول 
اتجاهات السلامة. 

0.66

الاتحاد الدولي
 للأسمدة 12023

0.12

فيرتيغلوب
2024

فيرتيغلوب
2023

0.02

إجمالي حجم المبيعات المنتجة لدى الشركة )بالمليون طن(
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صافي الدين 
(بالمليون دولار)  
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صافي الدين/ الأرباح المعدلة قبل 
الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك 

(بالمليون دولار)

ترتكز الاستراتيجية التجارية التي تتبناها فيرتيغلوب على ثلاثة محاور رئيسية بهـدف تعزيز الاستفادة 
مـن معدلات الطلـب المرتفعة وبناء منصة توريد قوية:

تعزيز كفاءة تخصيص حجم المبيعات للأسواق التي تتسـم بمعدلات أرباح عالية.  	-1
الهـدف الاستراتيجي: دخول أسـواق جديدة وتعزيـز المقومات التنافسية في الأسواق القائمة.  	

التوسع بمحفظة المنتجات 	-2
الهــدف الاستراتيجي: تعزيز القيمة للعملاء الاستراتيجيين عبر تنويع محفظة المنتجات فضالًا عن تعزيز مستويات  	

المرونة والربحية. 
تعزيز منظومة التوريد سـواء من خلال تنمية حجــم التداول مع الأطراف الخارجية أو تنمية التعاقدات  	-3

المباشرة مع الأطراف المنتجة. 
الهــدف الاستراتيجي: تعظيـم الاستفادة من منصة التصدير القائمة لاقتناص فرصة النمو الرئيسية. 	

مكانة رائدة في ممارسات الاستدامة
خلال عام 2024، أحرزت “فيرتيغلوب” إنجازات بارزة في رحلتها نحو تعزيز ممارسات الاستدامة، حيث نجحت في تقليل تأثيرها البيئي وتعظيم القيمة لدى شركائها:

•	 أطلقت “فيرتيغلوب” لجنة متخصصة لإزالة الكربون لوضع خارطة طريق واضحة لهذە الجهود، كما اعتمدت رسميًا سياسة متكاملة للاستدامة البيئية. 

•	 حظيت جهود “فيرتيغلوب” في مجال الاستدامة بتقدير واسع من مؤسسات مرموقة مثل الاتحاد العربي للأسمدة، وإيكوفاديس، ومجلة فوربس الشرق الأوسط، 
والاتحاد الدولي للأسمدة. 

•	 حصلت “فيرتيغلوب” على عقد شراء طويل الأجل لمشروع مصر لإنتاج الهيدروجين ضمن مزاد شركة “إتش 2 جلوبال” 

توزيعـات الأرباح وهيكل رأس المال
تطبق فيرتيغلوب سياسـة توزيـع الأرباح تهدف إلى توزيـع فائـض التدفقـات النقديـة الحـرة للشـركة بعـد تخصيـص رؤوس الأموال اللازمة لاغتنام فـرص النمو ومواصلة 
الحفاظ على تصنيفات ائتمانية من الدرجة الاستثمارية. وقد نجحت الشركة في توزيع أرباح بقيمة 2.5 مليار دولار منذ الطرح العام الأولي ، وهو ما يبرز التزامها بتعظيم 

القيمة والعائد الاستثماري للمساهمين.

الأداء التشــغيلي خلال عــام 2024 - تابع

جدارة ائتمانية قوية

يشمل توزيعات أرباح بقيمة 125عن النصف الثاني من عام 2024 مليون دولار خلال عام 2025 بعد الموافقة من قِِبل المساهمين. 	1
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أبرز البيانات المالية

حجم مبيعات المنتجات

%∆20242023بالمليون دولار أمريكي

%17-2,009.22,416.2صافي الإيرادات

%35-647.91,003.7الأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك

%51-349.1710.1الربح التشغيلي

%2-)122.7()119.8(صافي تكاليف التمويل

%54-159.9348.9صافي الربح المُُسجل العائد للمساهمين
%52-173.9363.0صافي الربح المُُعدل العائد للمساهمين

%∆20242023حجم مبيعات المنتجات )بالألف طن متري(

منتج الشركة
%6-1,1191,189الأمونيا

%6-4,2254,506اليوريا

116N/Mسائل عادم الديزل
%6-5,3455,711إجمالي المنتجات المباعة

المتداول من خلال أطراف خارجية
%49-99196الأمونيا

%32-188276اليوريا
%39-286472إجمالي المنتجات المباعة

%9-5,6316,183إجمالي منتج الشركة والمتداول من أطراف خارجية

تستخدم فيرتيغلـــوب مقاييـــس أداء بديلـــة لتوضيـــح التطـــورات وأوجـــە النمـــو الأساسية التـــي شـــهدتها الشـــركة علـــى صعيـــد الأداء التشـــغيلي. ولـــم يـــرد تعريـــف هذە المقاييـــس فـــي المعاييـــر الدوليـــة لإعداد التقارير المالية وينبغي استخدامها باعتبارها معلومات  	1
تكميليــة إلــى جانــب مقاييــس المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة.

أبرز النقاط لأداء عام 2024

الإيرادات

• ــاض 	 ــة انخف ــون دولار، نتيج ــى 2.009 ملي ــام 2024، لتصــل إل ــال ع ــرادات بمعــدل ســنوي %17 خ انخفضــت الإي
أسعار بيع المنتجات وتراجع حجم المبيعات. 

• تراجــع إجمالــي أحجــام مبيعــات الأمونيــا واليوريــا بنســبة %9 لتصــل إلــى 5,631 ألــف طــن خــال عــام 2024، 	
مقابل 6,183 ألف طن خلال عام 2023. 

• انخفــض متوســط ســعر الأمونيــا )بموجــب نظــام FOB الشــرق الأوســط( ليســجل 349 دولار للطــن خــال عــام 	
2024 مقابــل 415 دولار للطــن خلال عــام 2023، كذلــك انخفــض ســعر اليوريــا )بموجــب نظــام FOB مصــر( ليبلــغ 

357 دولار للطن خلال عام 2024 مقابل 386 دولار للطن خلال عام 2023.

الأرباح المُُعدلة 
قبل خصم الضرائب 
والفوائد والإهلاك 

والاستهلاك 1

• انخفضــت الأربــاح المعدلــة قبــل خصــم الضرائــب والفوائــد والإهــاك والاســتهلاك بمعــدل ســنوي %35، ويرجع 	
ذلك إلى انخفاض الإيرادات المُُحققة خلال الفترة. 

• انخفــض هامــش الأربــاح المعدلــة قبــل خصــم الضرائــب والفوائــد والإهــاك والاســتهلاك ليســجل %32 خــال 	
عام 2024، مقابل %42 خلال عام 2023. 

الربح التشغيلي

• ــة بالعــام 	
َ
بلــغ الربــح التشــغيلي 349 مليــون دولار خــال عــام 2024، وهــو تراجــع ســنوي بمعــدل %42 مقارن

الماضي. 

• يرجع انخفاض مجمل الربح بشكل رئيسي إلى انخفاض الإيرادات خلال العام.	

صافي تكاليف 
التمويل

• ارتفعت تكلفة الفائدة بمعدل سنوي %14 لتبلغ 136 مليون دولار خلال عام 2024. 	

• بلــغ الدخــل التمويلــي 17 مليــون دولار خــال عــام 2024 مقابــل 16 مليــون دولار خــال عــام 2023، علــى خلفيــة 	
ارتفاع رصيد الودائع النقدية قصيرة الأجل.

صافي الربح العائد 
للمساهمين

•	 بلــغ صافــي الربــح العائــد للمســاهمين 160 مليــون دولار خــال عــام 2024، وهــو انخفــاض ســنوي بمعــدل 54%، 
مقابل 349 مليون دولار خلال عام 2023، ويعكس ذلك تراجع الإيرادات نتيجة انخفاض حجم المبيعات. 

•	 تراجــع صافــي الربــح المعــدل العائــد للمســاهمين ليســجل 174 مليــون دولار خــال عــام 2024، مقابــل 363 مليــون 
دولار خلال عام 2023.

الأداء المالــي خلال عام 2024

إيرادات عام 2024 
حسب القطاع

الأرباح التشغيلية قبل خصم 
الضرائب والفوائد والإهلاك 

والاستهلاك خلال عام 
2024 حسب القطاع

 المنتجات التي أنتجتها
الشركة	

المنتجات التي أنتجتها 
الشركة	

المنتجات المتداولة 
مع أطراف أخرى

المنتجات المتداولة 
مع أطراف أخرى

94%99%

6%

1%
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البيانات المالية الموحدة للتدفقات النقديـة للسـنوات 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر

صافي الدين كما في 31 ديسمبر

20242023بالمليون دولار

759.81,442.0النقد وما في حكمە في 1 يناير

607.7797.6التدفقات النقدية للأنشطة التشغيلية

)114.6()168.3(التدفقات النقدية للأنشطة الاستثمارية

)1,378.4()578.3(التدفقات النقدية للأنشطة التمويلية

)695.4()138.9(صافي التدفقات النقدية

13.2)2.5(تعديلات تحويل العملة

618.4759.8النقد وما في حكمە في 31 ديسمبر

20242023بالمليون دولار

1,425.51,490.2دين طويل الأجل تحمل فوائد

256.7174.9دين قصير الأجل تحمل فوائد

1,682.21,665.1مجمل الدين التي تحمل فوائد

)759.8()633.9(النقد وما في حكمه

1,048.3905.3صافي الدين 

أبرز مستجدات الأداء خلال عام 2024

التدفقات 
النقدية للأنشطة 

التشغيلية

• بلغت التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 608 مليون دولار خلال عام 2024، مقابل 798 مليون دولار 	
خلال عام 2023، بسبب انخفاض صافي الربح خلال هذا العام.

التدفقات 
النقدية للأنشطة 

الاستثمارية

• ارتفعت التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية لتسجل 168 مليون دولار خلال عام 2024 	
مقابل 115 مليون دولار خلال العام الماضي، حيث تم تخصيص 137 مليون دولار من النفقات الرأسمالية لأعمال 

الصيانة خلال عام 2024 و94 مليون دولار خلال عام 2023 .

التدفقات النقدية 
للأنشطة التمويلية

•	 خلال عام 2024، قامت الشركة بتوزيع أرباح نقدية بقيمة 350 مليون دولار؛ من بينها 200 مليون دولار في مايو 
عام 2024 وذلك عن فترة النصف الثاني من عام 2023، و150 مليون دولار في أكتوبر 2024 عن فترة النصف الأول 
من عام 2024. وانخفضت توزيعات الأرباح على مساهمي الأقلية إلى 194 مليون دولار في عام 2024 مقابل 886 

مليون دولار في عام 2023، ويرجع ذلك إلى انخفاض الأرباح في الجزائر ومصر.

التدفقات النقدية 
الحرة1

• بلغت التدفقات النقدية الحرة قبل تخصيص النفقات الرأسمالية 249 مليون دولار خلال عام 2024، مقابل )201( 	
مليون دولار خلال عام 2023. ويرجع هذا الانخفاض بشكل أساسي إلى تراجع الأرباح قبل خصم الفوائد والضرائب 

والإهلاك والاستهلاك نتيجة تراجع أسعار البيع وزيادة تكاليف الغاز في الجزائر.

•مجمل الدين ارتفع مجمل الدين ليسجل 1,682 مليون دولار خلال عام 2024، مقابل 1,665 مليون دولار خلال عام 2023. 	

النقد وما في 
حكمه

•	 عقب توزيعات الأرباح بقيمة 350 مليون دولار على المساهمين وتوزيعات الأرباح بقيمة 194 مليون دولار على 
مساهمي الأقلية، تراجعت مستويات النقد وما في حكمە لتسجل 634 مليون دولار خلال عام 2024 مقابل 

760 مليون دولار خلال عام 2023.

صافي الدين
•	 ارتفع صافي الدين إلى 1,048 مليون دولار خلال عام 2024، مقابل 905 مليون دولار خلال عام 2023، ويرجع ذلك 

إلى انخفاض الأرباح بالتزامن مع زيادة تكاليف الغاز خلال الفترة.

الأداء المالــي خلال عــام 2024 - تابع

تســـتخدم “فيرتيغلـــوب” مقاييـــس أداء بديلـــة لتوضيـــح التطـــورات وأوجـــە النمـــو الأساسية التـــي شـــهدتها الشـــركة علـــى صعيـــد الأداء التشـــغيلي. ولـــم يـــرد تعريـــف هذە المقاييـــس فـــي المعاييـــر الدوليـــة لإعداد التقارير المالية وينبغي استخدامها باعتبارها معلومات  	1
تكميليــة إلــى جانــب مقاييــس المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة.

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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قيادة دفة التحول العالمي في مجال الطاقة

0 خلال عام 2023 %100 خلال عام 2023

0 100%

انتهاك خصوصية العملاء إتمام التحقيقات في قضايا الامتثال

0 حالة خلال عام 2023

0

حالات الفساد

مؤشــرات إنجازات الاســتدامة خلال عام 12024

ممارسات الأعمال المسؤولة

المردود الاجتماعياعتمادية المنتجات

طن من ثاني أكسيد الكربون/ طن 
من إنتاج النيتروجين

لكل 200,000 ساعة عمل

معدل استهلاك المياە العذبة/ 
إجمالي استهلاك المياە

نسبة النساء في المناصب القيادية

لكل 200,000 ساعة عملجيجا جول/طن من الأمونيا
حالة

مشروعات الكهرباء من مصادر الطاقة 
المتجددة

عدد المتدربين

2.94 خلال عام 2023

%15 خلال عام 2023%0 خلال عام 2023

37.37 خلال عام 2023

289 خلال عام 2023%63 خلال عام 2023

2.910.02

0%16%

37.640.02 0

4 63%219

معدل الإصابات الهادرة للوقتحجم الانبعاثات الكربونية 2

استهلاك المياە العذبة
 تمثيل السيدات في
المناصب القيادية

معدل استهلاك الطاقة 3
 إجمالي معدل الحوادث
القابلة للتسجيل

 حالات عدم الامتثال لتأثير المنتجات والخدمات
على الصحة والسلامة

 مشروعات الأمونيا منخفضة الكربون وإنتاجها من مصادر
الطاقة المتجددة

 الكهرباء من مصادر
الطاقة المتجددة

برامج التدريب

0.12 خلال عام 0.102023 خلال عام 2023 0 خلال عام 2023

استدامة العمليات

مقابل 3 مشروعات خلال عام 2023

للمزيد من المعلومات حول المؤشرات والبيانات، يرجى الرجوع إلى قسم ملخص الأداء لعام 2024 في تقرير الاستدامة.  	1
يرجع انخفاض كثافة غازات الاحتباس الحراري إلى انخفاض حجم الانبعاثات. وبالمقارنة بعام 2023، انخفض إجمالي حجم انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )انبعاثات غازات الاحتباس الحراري ضمن النطاق 1 2+ + الصناعات التحويلي( بمعدل سنوي %4 وذلك بموجب نظام تداول الانبعاثات في الاتحاد الأوروبي، بينما انخفض الإنتاج بنسبة %3 بسبب عمليات الإغلاق المخطط لها.  	2

يرجع ارتفاع معدل استهلاك الطاقة إلى انخفاض إجمالي استهلاك الطاقة بنسبة %2 وانخفاض إجمالي الإنتاج بنسبة %3 مقارنة بعام 2023. وذلك نتيجة عمليات الإغلاق المخطط لها. 	 3

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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64اعتمادية المنتجات

74المردود الاجتماعي

88ممارسات الأعمال المسؤولة

تقرير الاستدامة



الإدارة منهجية 
تضــع فيرتيغلــوب المبــادئ البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة )ESG( فــي صميــم 
ــى  ــث تركــز اســتراتيجية أعمــال الشــركة عل رســالتها وأهدافهــا الاســتراتيجية، حيـ
اتبــاع منهجيــات تعزيــز الأمــن الغذائــي العالمــي، وهـــو مــا يعكــس مكانتهــا الرائــدة 

ــا.  ــر مُُصــدر للأمونيــا واليوري فــي مجــال إنتــاج الأســمدة كأكب

تحــرص فيرتيغلــوب علــى مواصلــة دورهــا المحــوري فــي تقديــم منتجــات تدعــم 
الزراعــة المســتدامة وتطويــر مصــادر للوقــود والمــواد الخــام منخفضــة الكربــون، 

ــي: ــا يل ــى م ــركة عل ــز الش ــب تركي ــك ينص ــق ذل ــبيل تحقي ــي س وف

ــرح حلــول ابتكاريــة للحــد مــن الانبعاثــات الكربونيــة مــن خلال منصــات فيرتيغلــوب  طـ 	•
ــة  ــن مصــادر الطاق ــة م ــون، والمُُنتج ــات منخفضــة الكرب ــم المنتج ــي تقدي ــدة ف الرائ

المتجــددة. 

تقديــم حلــول ابتكاريــة تســاهم فــي تلبيــة الاحتياجــات الغذائيــة فــي ظــل النمــو  	•
الســكاني بالإضافــة إلــى تمكيــن المزارعيــن لمواجهــة التحديــات البيئيــة والحــد مــن 

ــار البيئيــة الناتجــة عــن اســتخدام الأســمدة.  الآث

تطويــر وتعزيــز جــودة المنتجــات والخدمــات لتقليــل الاعتمــاد علــى المــوارد غيــر  	•
 إلــى تقليــل الانبعاثــات الكربونيــة. 

ً
المتجــددة, و الحــد مــن الآثــار البيئيــة إضافــةً

تلتــزم شـــركة فيرتيغلــوب بخلــق بيئة عمل آمنـــة تتســــم بالشــــمول والتنــــوع، كمــــا 
تبــــذل قصــــارى جهدهــــا لدعــــم وتنميــــة المجتمعــــات فــــي المناطــق التــــي تعمــل 
ــل سلاســل  ــة مراحــ ــر كافــ ــتدامة عبــ ــات المســ ــق الممارســ ــجيع تطبيــ ــا، وتشــ بهــ

ــؤولة.  ــات الأعمــال المسـ الإمــداد، مــع التركيــز علــى تنفيــذ ممارسـ

قامــت الشــركة بتطويــر نمــوذج أعمالهــا والالتــزام بالمبــادئ البيئيــة والاجتماعيــة 
ــا  ــع أعماله ــي جمي ــج الاســتدامة ف ــى دم ــا عل ــي ضــوء حرصه ــة )ESG(، ف والحوكم

وأنشــطتها، فــي ضــوء ذلــك، نجحــت الشــركة فــي دمــج الاســتدامة بصــورة أكبــر 
فــي الاســتراتيجية الإنتاجيــة والأهــداف المحوريــة ممــا يعكــس التــزام الشــركة 

 . ــا شــامالًا
ً
الراســخ بتبنــي منهجً

كمــا تلتــزم فيرتيغلـــوب بمواءمــة جهودهــا وأنشــطتها مــع أهــداف الأمــم المتحــدة 
للتنميــة المســتدامة مــع تحديــد العديــد مــن الأهــداف التــي تســاهم فــي تــرك أثــر 

إيجابــي فــي المجتمــع. 

وفــي إطــار خطواتهــا الدؤوبــة لتعزيــز الاســتدامة، قامــت فيرتيغلــوب بالانضمــام 
ــز علــى  ــادرة الاتفــاق العالمــي للأمــم المتحــدة خلال عــام 2023، مــع التركي إلــى مب
مواصلــة الالتــزام بالمبــادئ العشــرة المتعلقــة بمجــالات حقــوق الإنســان والعمــل 

والبيئــة ومكافحــة الفســاد.

تعزيز النمو المســتدام

الرسالة
ــا مــن مكانتهــا الرائــدة فــي إنتــاج وتوزيــع منتجــات 

ً
انطلاقً

الأمونيــا واليوريــا، تتطلــع فيرتيغلــوب إلى تعزيــز القيمة 
لجميــع الأطــراف ذات الصلــة، ومواصلــة تقديــم أفضــل 
ــا  ــى الشــركة منهجًً ــول المســتدامة للعــملاء. وتتبن الحل
الرســالة، يشــمل الاســتمرار  تلــك  متــكامالًا لتحقيــق 
فــي تحســين توظيــف المــوارد المتاحــة، بمــا يثمــر عــن 
ًـا  ــي إيجابي� ــي والبيئ ــي والاجتماع ــردود المال ــم الم تعظي

ــر اســتدامة. مــن أجــل رســم مســتقبل أخضــر أكث

إلــى  التحــوّّل  دفــة  قيــادة  فيرتيغلــوب  تســتهدف 
الزراعــة المســتدامة وتوظيــف الوقــود والمــواد الخــام 
منخفضــة الكربــون مــن خلال ابتــكار وإنتاج تشــكيلة من 
المنتجــات الأوليــة فائقــة الجــودة علــى قاعــدة ضخمــة 

مــن العــملاء فــي شــتى أنحــاء العالــم.

الهدف

الرؤية
تعزيز الأمن الغذائي العالمي • 

خلق مستقبل أكثر استدامة •

البيانــات الماليةتقرير الاســتدامة الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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تعزيــز النمو المســتدام - تابع

الجوائز التقديرية للممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة

•	 تم تكريم الرئيس التنفيذي لشركة “فيرتيغلوب” ضمن قائمة قادة الاستدامة لعام 
2024 الصادرة عن مجلة “فوربس” العالمية في قطاع الصناعة. 

•	 تم تكريم “فيرتيغلوب” من قِبل الاتحاد الدولي للأسمدة، باعتبارها واحدة من أفضل 30 
شركة على مستوى العالم تمكنت من قياس وتحسين أدائها في مجال الصحة والسلامة 

والبيئة، وهو ما يبرز دورها الرائد في رفع معايير الاستدامة في صناعة الأسمدة.

تصنيفات الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة خلال 2024

تهــدف فيرتيغلــوب إلــى تقديــم إفصاحــات حــول الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة تتميــز 
بالشــمولية والدقــة والشــفافية وتوفيرهــا لجميــع الأطــراف ذات الصلــة، كمــا تواصــل الشــركة العمــل 
ــد مــن  ــل العدي ــف مــن قب ــى تصني ــا مكنهــا مــن الحصــول عل ــز مســتويات الإفصــاح، وهــو م ــى تعزي عل

وكالات تصنيــف الاســتدامة العالميــة.

جائزة الاستدامة لعام 2024 من الاتحاد العربي للأسمدة. 

حصلــت فيرتيغلــوب علــى جائــزة الاســتدامة مــن الاتحــاد العربــي للأســمدة، ممــا يعكــس نجاحهــا فــي تحقيــق 
إنجــازات اســتثنائية فــي ثلاثــة مجــالات رئيســية، وهــي:

•  بتميز الشركة في الاعتمادية و كفاءة الانتاج. 	
ً

تحقيق الامتياز التشغيلي: إشادة
• بتبنــي اســتراتيجية قويــة لتعزيــز الاســتدامة، 	 التــزام الشــركة  يبــرز  الــذي  أداء الاســتدامة: 

والحوكمــة.  والاجتماعيــة  البيئيــة  والممارســات 
• الريــادة فــي ممارســات البيئــة والصحــة والســامة: والــذي يعكــس التــزام الشــركة بممارســات 	

الصحــة والسلامــة والبيئــة، بمــا فــي ذلــك إجــراءات السلامــة الاســتباقية والحــد مــن التأثيــرات البيئيــة. 

تــم تقديــم الجائــزة علــى هامــش فعاليــات المؤتمــر الفنــي الســادس والثلاثيــن للاتحــاد العربــي للأســمدة 
ــاج الأســمدة لمناقشــة الجهــود  ــال إنت ــي مج ــة ف ــادة الشــركات العامل ــرز ق ــك بحضــور أب ــن، وذل ــي البحري ف

ــق مســتقبل مســتدام.  ــى خل ــة إل والمســاهمات الرامي

ويعكس هذا الإنجاز التزام الشركة المتواصل بريادة الممارسات المستدامة في الصناعة. 

تصنيف مشروع الإفصاح 
عن الكربون: تصنيف 
B في مجالي تغير 
المناخ والأمن المائي

تصنيف ساستيناليتيكس 
لدرجة المخاطر البيئية 
والاجتماعية وحوكمة 

الشركات: 31.2

تصنيف إيكوفاديس: 
الميدالية الفضية
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إطــار عمــل الممارســات البيئيــة والاجتماعية والحوكمة
فــي إطــار جهودهــا المتواصلــة لتعزيز الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة، وضعــت فيرتيغلوب اســتراتيجية للاســتدامة تحتوي علــى 4 ركائز اساســية تتضمن الأهــداف والفــرص والقضايــا ذات الصلة بما يتماشــى مع أهداف الاســتراتيجية العامة للشــركة والاســتراتيجية 

الوطنيــة لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة وأهــداف التنمية المســتدامة للأمم المتحــدة. جميع المســتهدفات قابلــة للتحســين والتطوير لمواكبة أي مســتجدات تشــغيلية فــي إطار منهــج التطوير المســتمر الذي تتبناە الشــركة.

ا من عام 2025.. يرجى ملاحظة أن جميع مؤشرات الأداء الرئيسية للصحة والسلامة سيتم حسابها على أساس 1 مليون ساعة عمل اعتبارًً 	1

قيادة الاستدامة على صعيد أنشطة الزراعة واستخدام الوقود والمواد الخام

تعزيز العمليات المستدامة التي تتبنى برامج 
الارتقاء بكفاءة عمليات الإنتاج، وخفض البصمة 

الكربونية، وخفض الآثار السلبية الناتجة عن 
المخلفات الصناعية، والحصول على موارد مياە 

مستدامة. 

تقليل البصمة الكربونية وكثافة انبعاثات غازات  	•
الاحتباس الحراري في النطاقين الأول والثاني 

ا لتطلعات غالبية المساهمين. 
ً

وفقً
عدم استهلاك موارد المياە العذبة في  	•

جميع المنشآت

تطوير وتحسين جودة المنتجات والخدمات لتقليل 
الآثار السلبية على البيئة والاعتماد على الموارد غير 
المتجددة وتعظيم المردود الإيجابي على المجتمع. 

•	 إنتاج مليون طن من الأسمدة عالية كفاءة بحلول 
عام 2035. 

•	 تقديم منتجات منخفضة الكربون تعتمد على مصادر 
الطاقة المتجددة في خفض البصمة الكربونية 

الناتجة عن عمليات المراحل النهائية. 
•	 الحد من الآثار البيئية الأخرى، بما في ذلك سائل 

عادم الديزل. 

تلتزم الشركة بتبني أفضل معايير الحوكمة والقيم المهنية والشفافية وتطبيق سياسات وممارسات تساهم في تعزيز السلوك الأخلاقي وعملية اتخاذ القرار. 

•	 العمل على التوسع في برامج التدريب على مدونة قواعد السلوك ليشمل عدد أكبر من الموظفين المستهدفين. 
•	 إجراء التقييم السنوي لمخاطر الامتثال بصورة منتظمة لتحديد مخاطر الامتثال المحتملة ومراقبتها والحد من تأثيرها بشكل فعال.

المردود الاجتماعي العمليات التشغيلية المستدامة

ممارسات الأعمال المسؤولة

خلق بيئة عمل شمولية وآمنة تهدف إلى حماية وتعزيز التنمية الاجتماعية من أجل النهوض بالمجتمعات المحيطة 
بأعمال الشركة وكذلك كافة الأطراف ذات الصلة. 

تسجيل صفر إصابات وأحداث كارثية خلال عام 2025.  	•
تعزيز التفاعل بين فريق الإدارة والموظفين بصورة منتظمة من خلال عدة قنوات مثل الاجتماعات وجلسات الأسئلة  	•

والأجوبة وغيرها. 
•	  تعزيز استراتيجيات الاحتفاظ بالموظفين وتطوير مهاراتهم. 
•	 الالتزام بتوفير بيئة عمل شمولية ومتنوعة وضمان تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص والمساواة لجميع الموظفين. 

تعزيز تكافؤ فرص الانضمام لفريق القيادة، من خلال نشر التوجيهات التأهيلية.  	•
•	 تعزيز تدريب فريق إدارة الموارد البشرية على ممارسات التوظيف النزيهة والعادلة. 

خلال عام 2025، الحفاظ على معدلات الحوادث القابلة للتسجيل وحوادث عمليات السلامة والحوادث البيئية أقل من 1. 1  	•

اعتمادية المنتجات
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ــرف  ــل التع ــن أج ــة م ــراف ذات الصل ــة الأط ــاركة كاف ــى مش ــا عل ــرص دائمًً نح
عقــد  خلال  مــن  اهتماماتهــم  وكذلــك  واحتياجاتهــم  تطلعاتهــم  علــى 
فــي  المســتثمرين  ومؤتمــرات  والمســتثمرين،  العــملاء  مــع  اجتماعــات 
ــرأي  القطــاع وخدمــة العــملاء واجتماعــات الموظفيــن وإجــراء اســتطلاعات ال
وتخصيــص البوابــات والخطــوط الســاخنة، وإطلاق برامــج التوعيــة المجتمعيــة 

والتنظيمــية. الحكومــية  والفعالــيات 

قــد تمكنــا على مدار عــام 2024 مــن تكثيــف جهود التعــاون مــع الحكومات 
والشــركاء وكذلــك السُُــلطات فــي الــدول التــي تعمــل بهــا مــن أجــل تنميــة 
الطاقــة  اســتخدام  إلــى  التحــول  اســتراتيجية  وتعزيــز  الشــركة  أعمــال 
ــر المشــروعات الراميــة إلــى  ا علــى مواءمــة تطوي

ً
ــزً ــون، تركي منخفضــة الكرب

ــي  ــع أهــداف اســتراتيجية الاســتدامة الت ــة م ــات الكربوني ــن الانبعاث ــد م الح
تتبناهــا الشــركة. علــى صعيــد جهــود التواصــل فــي دولــة الإمــارات والاتحــاد 
الأوروبــي ومصــر، تشــمل مناقشــات الشــركة مــع الحكومــات المعنيــة دعــم 
ــات أمــام مســارات تســريع وتيــرة  ــح المقــررة وتذليــل العقب والامتثــال باللوائ

ــة.  خفــض البصمــة الكربوني

بالإضافــة إلــى ذلــك، قــام فريقــي إدارة الأعمــال التجاريــة والاســتدامة خلال 
ــم  ــا ســعيًًا لتقدي ــي أوروب ــع العــملاء الرئيســيين ف ــام 2024 بالتواصــل م ع
 )CBAM( المعلومــات والبيانــات المتعلقــة بلوائــح آليــة تعديــل حــدود الكربــون

وآثارهــا الاســتراتيجية.

نؤمن بأهمية خلق قنوات للتواصل والتعاون مع الأطراف ذات الصلة وتبني الرؤى الخاصة بهم لتحسين 
استراتيجية تنفيذ المسؤوليات البيئية والاجتماعية والحوكمة.

مشــاركة الأطراف ذات الصلة
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تشــــغل فيرتيغلــــوب عضويــــة الاتحــاد العربــــي للأســمدة، ومــــن هــــذا المنطلــــق، ســاهمت الشـــركة خلال عـــام 2024 فــي وضــع خطــة عمــل لخفــض انبعاثــات الكربــون فــي قطــاع صناعــة الأســمدة فــي مصــر، وذلــك بالتعــاون مـــع الهيئات 
الحكوميــة المختلفــة، واتحــــاد الصناعــــات المصريــــة، والاتحــاد الدولــــي للأســمدة، والاتحــاد العربــي للأســمدة والمســتثمرين والمنظمــات الدوليــة. كمــا يواصــل فريــق عمــل فيرتيغلــوب مشــاركتهم الفعالــة داخــل الاتحــاد العربــي للأســمدة 

مــن خلال عضويتهــم فــي العديــد مــن اللجــان الاقتصاديــة والزراعيــة والفنيــة، بالإضافــة إلــى عضويتهــم فــي مجلــس إدارة الاتحــاد.

تشـــغل فيرتيغلـــوب عضويـــة مبـــادرة الاتفاق العالمـــي للأمم المتحـــدة، وهـــي بمثابــــة دعــــوة للشــــركات لمواءمــــة اســــتراتيجيتها وعملياتهــا مــــع المبــــادئ العالميـــة المتعلقـة بحقـــوق الإنسان والعمـــل والبيئـــة ومكافحة الفسـاد. 
ــع للميثــاق العالمــي للأمــم المتحــدة، والــذي يهــدف إلــى تزويــد الشــركات بالمعرفــة والمهــارات اللازمــة لتحديــد أهــداف علميــة لخفــض الانبعاثــات، بمــا  خلال عــام 2024، شــاركت “فيرتيغلــوب” فــي برنامــج مُُســرع الطمــوح المناخــي التاب

يتماشــى مــع مســار الحــد مــن الاحتــرار العالمــي إلــى 1.5 درجــة مئويــة.

تشـــغل فيرتيغلـــوب عضويـــة الاتحــاد الخليجــي للبتروكيماويــات والكيماويــات، الاتحــاد الممثــل لصناعــة الهيدروكربونــات فــي منطقــة الخليــج العربــي، والــذي يضطلــع بدعــم صناعــة البتروكيماويــات والكيماويــات فــي المنطقــة مــن خلال 
إقامــة الشــراكات وتعزيــز قنــوات الحــوار الدولــي وتنفيــذ المبــادرات التــي تمكــن الشــركات الأعضــاء مــن التواصــل وتبــادل الخبــرات وتطويرهــا، ممــا يســهم فــي تعزيــز دور المنطقــة فــي رســم مســتقبل صناعــة البتروكيماويــات العالميــة.

يشــغل أحمــد الهوشــي، الرئيــس التنفيــذي لشــركة “فيرتيغلــوب” عضويــة تحالــف بلومبــرج لتكنولوجيــا المنــاخ والاقتصــاد الجديــد، إلــى جانــب شــغلە منصــب عضــو توجيهــي فــي مجلــس الهيدروجيــن. ومــن خلال هــذە الادوار القياديــة، 
يشــارك فــي المبــادرات العالميــة لمواجهــة التغيــر المناخــي، وهــو مــا يعكــس التــزام فيرتيغلــوب بالاســتدامة مــن خلال تطويــر حلــول مبتكــرة ومنتجــات أكثــر كفــاءة وتطبيــق اســتراتيجيات نمــو مســتدامة تواكــب متطلبــات المســتقبل.

يشــغل أحمــد الحوشــي، الرئيــس التنفيــذي لشــركة “فيرتيغلــوب”، عضويــة مجلــس إدارة الاتحــاد الدولــي للأســمدة، وهشــام يحيــى، مديــر الاســتدامة فــي شــركة “فيرتيغلــوب”، عضــو لجنــة الاســتدامة فــي الاتحــاد الدولــي للأســمدة. 
ــد فــي مشــروع  ــت الشــركة، مــن خلال الاتحــاد الدولــي للأســمدة، مــن الانضمــام كعضــو رائ ــة الاســتدامة، والعلــوم والهندســة الزراعيــة، والاتصــالات. وتمكن وتســاهم الشــركة فــي إعــداد جــداول أعمــال عــدد مــن اللجــان مــن بينهــا لجن

“تحســين كفــاءة الأســمدة لخفــض حجــم انبعاثــات النطــاق الثالــث” خلال عــام 2024، وهــو برنامــج صناعــي يهــدف إلــى الحــد مــن غــازات الاحتبــاس الحــراري. 

ــك أفضــل المعاييــر والممارســات المســتدامة  ــات فــي صناعــة الأســمدة، وكذل ــذي يوفــر رؤى قيمــة حــول اتجاهــات الانبعاث ــر العالمــي الصــادر عــن الاتحــاد الدولــي للأســمدة خلال عــام 2024، وال كمــا شــاركت الشــركة فــي إعــداد التقري
ــة فــي صناعــة الأســمدة.  ــة، مــن خلال فهــم الســياق العالمــي للممارســات البيئي ــر العالمي ــة مــع المعايي ــا للشــركات الأعضــاء فــي الاتحــاد لتمكينهــا مــن مواءمــة معاييرهــا البيئي ــا هامًً ــر مرجعًً ــل التقري المتعلقــة بالصناعــة. كمــا يمث

مشــاركة الأطــراف ذات الصلة - تابع

نظامنا البيئي: الشراكات الاستراتيجية
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التوسع في استخدام سائل عادم 
الديزل في الإمارات العربية المتحدة

إطــار  لإنشــاء  الحكوميــة  الهيئــات  مــع  فيرتيغلــوب  تعمــل 
تنظيمــي للتوســع فــي إنتــاج ســائل عــادم الديــزل. وقــد نجحــت 
فيرتيغلــوب فــي تجهيــز مصانعهــا فــي الامــارات ومصــر بتقنيات 
إنتــاج ســائل عــادم الديــزل، حيــث يغطــي مصنــع فيرتيغلــوب 
الطلــب المحلــي بينمــا يقــوم مصنــع “إي إف ســي” بتصديــر 
شــحنات تجريبيــة. أكــدت فيرتيغلــوب قــدرة مصنعيها علــى زيادة 
الطاقــة الإنتاجيــة لاســيما مــع توقعــات زيــادة الطلــب العالمــي 

ــزل.  ــى ســائل عــادم الدي عل

المشاركة في صياغة آلية تعديل حدود 
الكربون

تدعــم آليــة تعديــل حــدود الكربــون جهــود فيرتيغلــوب فــي 
مجــال إزالــة الكربــون، حيــث تعمــل الآليــة علــى تحفيــز المبــادرات 
منخفضــة الكربــون وتعزيــز الجــدوى الاقتصاديــة لتلــك المبــادرات. 
وفــي هــذا الإطــار، شــاركت فيرتيغلــوب مــع الهيئــات التنظيمية 
ــة  ــة لصياغ ــي المشــاورات العام ــي ف ــاد الأوروب ــة والاتح الوطني
ــن  ــة م ــم مجموع ــن خلال تقدي ــون، م ــدود الكرب ــل ح ــة تعدي آلي

ــة.  ــات ذات الصل التوصي

المساهمة في تعزيز صناعة الأسمدة 
النيتروجينية منخفضة الكربون في مصر

ســاهمت فيرتيغلــوب فــي وضــع خطــة عمــل لصناعــة الأســمدة 
النيتروجينيــة فــي مصــر، بالتعــاون مــع العديــد مــن الهيئــات 
الحكوميــة والمنظمــات الدوليــة، واتحــاد الصناعــات المصريــة 
للأســمدة  العربــي  والاتحــاد  للأســمدة  الدولــي  والاتحــاد 

والمســتثمرين. 

المشاركة في مناقشات صياغة السجل 
الوطني لأرصدة الكربون في الإمارات

ــات  ــداول للانبعاث ــق نظــام الحــد الأقصــى والت سيســهم تطبي
فــي الإمــارات فــي تشــجيع الاســتثمار فــي التقنيــات منخفضــة 
الكربــون للحــد من انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحراري، حيــث تتميز 

ـهـذە الاـسـتثمارات بفعاليتـهـا ـمـن حـيـث التكلـفـة. .

المشاركة في وضع لائحة مشروع 
)RED II( توجيە الطاقة المتجددة

شــاركت فيرتيغلــوب فــي المشــاورات الخاصــة بوضــع لائحــة 
الاتحــاد الأوروبي بشــأن خفــض انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحراري 

بـات النـقـل. بـون ووـقـود مركـ يـر الكرـ عـادة تدوـ الناتـجـة ـعـن إـ

مشاركة الأطراف ذات الصلة في نظامنا البيئي للحد من تأثير تغير المناخ وتلوث الهواء 
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تلتزم فيتيغلوب بدمج الاستدامة في جميع عملياتها وأنشطتها إلى جانب التعاون مع جميع الأطراف ذات الصلة ودمج الـرؤى الخاصـة بهم مع ممارسات الاستدامة التي تتبناها الشركة، ويوضح الجدول التالي مشاركة كل مجموعة من الأطراف ذات الصلة.

 المشاركةالمنهجالأطراف ذات الصلة

مشاركة الموظفين في تنفيذ استراتيجية الاستدامة من خلال عدة قنواتالموظفين

•	 عقــد اجتماعــات علــى مســتوى الشــركة بمشــاركة فــرق علاقــات المســتثمرين والاســتدامة والامتثــال والشــئون الماليــة، والمــوارد البشــرية 

والتصنيــع والصحــة والسلامــة المهنيــة والمشــتريات بالإضافــة إلى فريــق الشــركة، لتحديــد الموضوعــات الجوهريــة لتقييم الأثــر المادي لممارســات 

الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة 

•	 دورات تدريبية حول كيفية إجراء المقابلات الشخصية واختيار الموظفين الجدد

•	 ورش عمل حول التنوع والشمول للتعامل مع سلوكيات بيئة العمل غير اللائقة

•	 دورات تدريبيــة إلكترونيــة حــول الامتثــال تتنــاول مدونــة قواعــد الســلوكيات والأخلاقيــات المهنيــة، والتنــوع والشــمول، وتضــارب المصالــح، والتحــرش 

داخــل بيئــة العمــل، وحظــر الرشــوة ومكافحــة الفســاد وحمايــة خصوصيــة البيانــات

•	 تكويــن اجتماعــات تركــز علــى التنــوع والشــمول داخــل الشــركة، وتأســيس اللجنــة التوجيهيــة للاســتدامة، وممثليــن عــن جميــع الشــركات التابعــة 

وكذلــك المقــر الرئيســي، لدراســة الأفــكار مــن أجــل تســريع تطبيــق خارطــة الطريــق لتحقيــق التنــوع والشــمول

•	 قامــت الشــركة خــال عــام 2024 بإجــراء اســتطلاعات رأي لقيــاس مشــاركة الموظفيــن علــى مســتوى المجموعــة، وعقــد العديــد مــن الاجتماعــات 

العامــة لســماع آراء الموظفيــن

العملاء
التواصــل بشــكل منتظــم مــع العــملاء مــن أجــل دراســة فــرص التعــاون بشــأن 

ممارســات الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة وبيــع المنتجات صديقــة البيئة

•	 خطابــات العمــاء والتواصــل المباشــر مــن خــال فريــق إدارة الأعمــال التجاريــة، والمشــاركة فــي فعاليــات القطــاع، والإدارة الفعالــة لسلاســل الإمــداد 

والتوريــد وتوفيــر المعلومــات حــول المنتجــات ونشــر صحائــف سلامــة البيانــات علــى الموقــع الإلكترونــي الخــاص بالشــركة

المستثمرين
التفاعــل مــع المســتثمرين بصــورة منتظمــة لمناقشــة ممارســات الاســتدامة البيئيــة 

والاجتماعيــة والحوكمــة )أي المشــروعات، والصحــة والسلامــة المهنيــة(

•	 ــات الصحفيــة والاجتماعــات  عقــد اجتماعــات ومؤتمــرات المســتثمرين، ومكالمــات جماعيــة مــع المســتثمرين بعــد الإعــان عــن نتائــج الأعمــال والبيان

العامــة الســنوية

المحافظة على علاقات مثمرة مع المجتمعات التي تعمل بها الشركةالمجتمعات
•	 مشاركة مجموعات من المجتمعات المحلية والمنظمات غير الهادفة للربح من خلال أعمال الرعاية والتبرعات

•	 توظيف الكوادر المحلية

الموردين
التواصــل مــع المورديــن بشــكل منتظــم والالتــزام بتطبيــق مبــادئ قواعــد الســلوك 

والأخلاقيــات الخاصــة بشــركاء الأعمــال والتــي تحــدد توقعــات الشــركة مــن المورديــن
•	 تنظيم عروض الشراء وعقد الاجتماعات وإجراء المقابلات الشخصية مع بعض الموردين لإتمام عملية الاختيار النهائية

الجهات العاملة بالقطاع

تشــغل الشــركة عضويــة العديــد مــن الجمعيــات الصناعيــة التــي تعمــل بالتعــاون مــع 

نظرائهــا في القطــاع على تحســين المعاييــر العالمية بصورة مســتدامة والمشــاركة 

فــي معالجــة التحديــات المتعلقــة بها

•	 عقد اجتماعات ثنائية مع المسؤولين المرشحين وممثلي الفروع التنفيذية للحكومات المحلية والإقليمية واجتماعات مع السلطات المحلية

الحكومات

توطيــد العلاقــات مــع الحكومــات والســلطات والوكالات فــي البلــدان التــي تعمل بها 

الشــركة، مــن أجــل تنميــة أعمــال الشــركة وضمــان الامتثــال مــع اللوائــح وتعزيــز ســبل 

التعــاون بشــأن الموضوعــات المتعلقة بممارســات الاســتدامة

•	 تنظيــم اجتماعــات بشــأن المبــادرات والفعاليــة المتعلقــة بممارســات الاســتدامة مثــل أســبوع أبــو ظبــي للاســتدامة وغيــرە مــن الأحــداث المتعلقــة 

بالهيدروجيــن الأخضــر

•	 مشاركة الملاحظات والتعليقات على العمليات التشريعية من خلال طلبات التعليقات والاستشارات العامة
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الأثر المادي
والحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  الاســتدامة  ممارســات  قضايــا  تعتبــر 
جوهريــة مــن الناحيــة الماديــة عندمــا يتعلــق الأمــر بآثــار أعمــال الشــركة 
ــى  ــة عل ــراد أو البيئ ــى الأف ــة أو الســلبية عل ــة، الإيجابي ــة أو المحتمل الفعلي
ــة الســلبية،  ــار الفعلي ــل. بالنســبة للآث ــر والمتوســط والطوي المــدى القصي
تعتمــد الآثــار الماديــة علــى مــدى حــدة الآثــار، أمــا بالنســبة للآثــار الســلبية 
المحتملــة، تعتمــد الآثــار الماديــة علــى حدتهــا واحتماليــة حــدوث الآثــار. 
ويتــم تقييــم حــدة الآثــار بنــاءًً علــى حجمهــا ونطاقهــا وعــدم قابليتهــا 

للمعالــجة.

المالي الأثر 
ماديــة  والحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  الاســتدامة  ممارســات  تعــد 
مــن الناحيــة الماليــة إذا كانــت تتســبب فــي حــدوث آثــار ماليــة متعلقــة 
أو فــرص مــن  الآثــار مخاطــر  الحــال عندمــا تشــكل  بالأعمــال. هــذا هــو 
ـًا علــى التدفقــات النقديــة، أو تنميــة الأعمــال، أو  المحتمــل أن تؤثــر مادي�
الأداء، أو وضــع الشــركة، أو تكلفــة رأس المــال، أو فــرص الحصــول علــى 

حلــول تمويليــة علــى المــدى القصيــر والمتوســط والطويــل. 

يتــم تقييم الموضوعــات الجوهرية من خلال ثلاثــة معايير، هي:
•	 استمرارية اســتخدام المصادر
•	 الاعتمــاد على العلاقات
•	 الفرص

يتــم تقييــم الآثــار الماديــة للمخاطــر والفــرص بنــاءًً علــى مجموعــة مــن 
ــة. وفيمــا  ــة المحتمل ــار المالي ــة الحــدوث وحجــم الآث العوامــل تضــم احتمالي
يتعلــق بالمخاطــر والفــرص الحاليــة، يتــم تقييــم القضايــا الجوهريــة بنــاءًً على 

ــار الماليــة. حجــم الآث

تقييم الأثر المادي لممارســات الاســتدامة

ــذي  ــذي تــم إجــراؤە العــام الماضــي، وال ــي لممارســات الاســتدامة ال ــر المــادي والمال ــا للتقييــم المــزدوج للأث
ً

ــة وفقً ــا الجوهري ــى القضاي خلال عــام 2024، أكــدت الشــركة عل
يتكــون مــن أربــع مراحــل: 

بالموضوعــات  قائمــة  بإعــداد  فيرتيغلــوب  قامــت 
الاســتدامة  بمبــادئ  الخاصــة  المحتملــة  الجوهريــة 
ــس  ــى مقايي ــاءًً عل ــة، بن ــة والحوكم ــة والاجتماعي البيئي
نظرائهــا فــي الســوق، والبيئيــة التشــغيلية والمشــهد 
التنظيمــي. وقــد تناولت الشــركة الموضوعــات الجوهرية 
ــر كافــة حلقــات سلســلة الإمــداد ومختلــف أنشــطة  عب
التشــغيلية  والعمليــات  الإنتــاج  مــن  ا  بــدءًً الشــركة 

المباشــرة وتوزيــع المنتجــات.

بممارســات  خــاص  موضــوع  كل  تقييــم  يتــم 
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة مــن  الاســتدامة 
حيــث الأثــر المالــي، والتحقــق مــن ســجل المخاطــر 
مجتمعيــن  المؤسســية  المخاطــر  إدارة  ومبــادئ 
فــي موضوعــات الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة 

والحوكمــة. 

2. التقييم والتنسيق: 1. تحديد الموضوعات:

والاجتماعيــة  البيئيــة  القضايــا  مــن  التحقــق  يتــم 
الصلــة  ذات  الأطــراف  خلال  مــن  والحوكمــة 
الداخلييــن والخارجييــن عــن طريــق عقــد ورش عمــل 

شــخصية. ومقــابلات 

3. التحقق
بالاســتدامة  المعنيــة  التوجيهيــة  اللجنــة  تقــوم 

النتائــج. باعتمــاد 

4. الموافقة: 
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القضايا الجوهرية خلال عام 2024
ــذ  ــركة وتنفي ــتراتيجية الش ــز اس ــية لتعزي ــزة الأساس ــتدامة الركي ــات الاس ــادي لممارس ــر الم ــم الأث ــة تقيي ــج عملي ــل نتائ تمث

المبــادرات ذات الصلــة وإعــداد تقاريــر حــول ممارســات الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة.

ركائز ممارسات الاستدامة البيئية والاجتماعية 
والحوكمة والموضوعات الجوهرية

تقييم الأثر المادي لممارســات الاســتدامة - تابع

•	 إجراءات تغير المناخ
•	 استهلاك الميــاە فــي العمليــات 

التشغيلية 
•	 استخدام الموارد والاقتصاد الدائري
•	 التلــوث غيــر الناتــج عــن غــازات الاحتباس 

الحراري في العمليات التشغيلية

•	 الحفــاظ علــى الصحــة والسلامة 
ورفاهيــة الموظفين

•	 مشـاركة الموظفيـن والكـوادر 
وتنميـة الطاقـات البشرية

•	 ثقافة التنوع والشمولية في بيئة 
العمل حقوق الإنسان والعاملين

•	 المردود الاجتماعي مشاركة 
المجتمع المحلي

العمليات التشغيلية 
المستدامة

ممارسات الأعمال المردود الاجتماعي
المسؤولة 1

•	 اعتمادية المنتجات

اعتمادية المنتجات 1

•	 ممارسات الأعمال المسؤولة

الحوكمةالمنتجات المردود الاجتماعي المردود البيئي

ي
اد
م
 ال
ثر
لأ
ا

الأثر المالي

مشاركة الموظفين والكوادر 
وتنمية الطاقات البشرية

ثقافة التنوع والشمولية في بيئة العمل

استخدام الموارد والاقتصاد الدائري

التلوث غير الناتج عن غازات الاحتباس الحراري 

مشاركة المجتمع 
المحلي

ممارسات الأعمال المسؤولة

حقوق الإنسان والعاملين

اعتمادية المنتجات 

الحفاظ على الصحة والسلامة ورفاهية الموظفين

الأنشطة المتعلقة بتغيير المناخ 

استهلاك المياە في العمليات التشغيلية

عة
تف
مر

طة
س
تو
م

متوسطةمرتفعة

يرجى ملاحظة أن اعتمادية المنتجات وممارسات الأعمال المسؤولة تشير إلى كل من إطار عمل الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة بالإضافة إلى القضايـا الجوهرية الخاصة بفيرتيغلوب. 	1
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 الاستدامة في العمليات
التشغيلية

تهدف الشركة إلى تعزيز العمليات المستدامة التي تتبنى برامج تحسين كفاءة عمليات 
الإنتاج، وخفض البصمة الكربونية، وخفض الآثار السلبية الناتجة عن مخلفات الإنتاج، والاعتماد 

على موارد مياە مستدامة.

 كثافة انبعاثات غازات
الاحتباس الحراري

استهلاك المياە العذبة

الطاقة الكهربائية المشتراة من 
مصادر الطاقة المتجددة

نسبة خفض استهلاك المياە مقابل 
عام 2023

كثافة الطاقة

2.91

0%

63%

4%

37.64
طن من ثاني أكسيد الكربون/ طن 

N-tons من إنتاج النيتروجين

 

 

جيجا جول/طن من إنتاج الأمونيا
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ــر كافــة أعمــال وأنشــطة الشــركة  ــة عب ــوب سياســة للإدارة البيئي ــت فيرتيغلـ وضعـ
وذلــك بهـــدف الحفــاظ علــى البيئــة والإدارة الجيـــدة للحــد مــن أي آثـــار ســـلبية 
محتملـــة قـــد تنتـــج عـــن أنشـــطة الشـــركة وأعمالهـــا. كمـــا تحـــرص الشـــركة علـــى 
تعزيـــز العمليـات المســتدامة التــــي تتبنــى برامــــج تحسين كفــاءة عمليــات الإنتاج، 
وخفــــض البصمـــة الكربونيـة، وخفـض الآثار الســـلبية الناتجـة عـــن المخلفات الصناعية، 

ــاە مســتدامة.  ــى مــوارد مي والاعتمــاد علـ

وفـــي ســـبيل تحقيـــق ذلـــك، نجحـــت الشـــركة فـــي تبنـــي مجموعـــة مـــن السياســـات 
والإجــراءات وأفضــل الممارســات لأنظمــة الإدارة الفعالــة. 

نظـام الإدارة البيئية 
وتحظـى منشـآت الشـركة بمصـر والجزائر ودولـة الإمارات بشـهادات عالميـة فـي جـودة 
عمليـات الإدارة البيئيـة، بمـا فـي ذلـك معيـار الأيزو 14001 لنظـام الإدارة البيئيـة ومعيــار 
الأيــزو 50001 لنظــــام إدارة الطاقــــة. علاوة علــــى ذلــــك، نجحــــت الشــــركة فــــي دمــــج 
هــذە الشــــهادات مــــع أنظمــــة إدارة أخــــرى مــــن بينهــــا نظــــم إدارة الجـــودة. وتقــــوم 
نظــم الإدارة البيئيــة علــى التوســع بنطــاق التغطيــة ليشــمل %100 من الموظفيــن 
والمتعاقديــن مــع الشــركة بالكامــل بمختلــف الوظائــف. كمــا يقــوم فريــق التدقيــق 
الداخلــــي المعتمــــد بإجــــراء عمليــات تدقيــــق داخلــي صارمــــة، ويتــم اســــتكمال هذە 

العمليــــة بالتقييــــم الخارجــــي مــن جانــب فريــــق تفتيـــش جهات الاعتماد سنويًًا. 

تقييم الأثر البيئي
مراحــل  أثنــاء  البيئــي  الأثــر  تقييــم  عمليــة  إلــى  الشــركة  جميــع مصانــع  تخضــع 
التصميــم والإنشــاء، ويتــم إعــادة التقييــم بصــورة منتظمــة بعــد 5 ســنوات مــن 

الأولــى.  التقييــم  عمليــة 

الامتثال
 تلتـزم الشـركة بتنفيـذ اللوائح البيئية المعمول بها في كل بلد تعمل بها. 

معايير الصحـة والسلامة والبيئـة 
أفضــل  وأدوات  والإجــراءات  السياســات  مــن  مجموعــة  بتطويــر  الشــركة  قامــت 

الفعالــة. الإدارة  وأنظمــة  العمــل  ممارســات 

سياسة الاستدامة البيئية
قامــت فيرتيغلــوب بوضــع سياســة الاســتدامة البيئيــة للمجموعــة خلال عــام 
ــذ الاســتراتيجية  ــة اللازمــة لتنفي ــات البيئي ــد المتطلب ــى تحدي ــي تهــدف إل 2024، والت

شـركة. هـا الـ تـي تتبناـ الـ

تحــدد سياســة الاســتدامة البيئيــة المجــالات الرئيســية لفيرتيغلــوب فــي المجــال البيئــي، 
بمــا فــي ذلــك تغيــر المنــاخ والتلــوث غيــر الناتــج عــن غــازات الاحتبــاس الحــراري وإدارة الميــاە 

وإعــادة تدويــر واســتخدام المــوارد وإدارة المنتجــات والتنــوع البيولوجــي. 

ــر الحوكمــة  ــك، تحــدد السياســة الالتزامــات ونطــاق الأنشــطة ومعايي ــى ذل بالإضافــة إل
ــة بالصناعــة.  ــع الأطــراف ذات الصل ــات التواصــل مــع جمي وآلي

لمزيد من المعلومات حول سياســة الاســتدامة البيئيــة لفيرتيغلوب. 

معيــار الأيــزو 14001: يعكــس التــزام الشــركة بتبنــي اســتراتيجية فعالــة لتقليــل 
ــع  ــة، ومن ــات الصناعي ــات، وخفــض المخلف ــل الانبعاث ــك تقلي ــي ذل ــا ف ــة، بم ــار البيئي الآث

ــاە.  ــة والمي ــوث الترب تل

ــات مــن  ــزو 50001: يعكــس كفــاءة إدارة الطاقــة والتزامهــا بخفــض الانبعاث معيــار الأي
ــة.  ــف الطاق ــل تكالي خلال ترشــيد اســتخدام الطاقــة وتقلي

لدفــع  إطلاقهــا  تــم  فريــدة  عالميــة  مبــادرة  وهــي  المســؤولة:  الرعايــة  شــهادة 
التحســين المســتمر وتحقيــق الامتيــاز فــي الممارســات البيئيــة والصحــة والسلامــة 
والأمــان فــي مجــال صناعــة الكيماويــات، وكذلــك تعمــل المبــادرة علــى تعزيــز قنــوات 

التواــصل بــين جمــيع الأــطراف ذات الصــلة ــفي الصناــعة.

ــة  ــى أنظم ــا البشــرية عل ــب كوادره ــوب بتدري ــزم فيرتيغل ــر، تلت ــب هــذە المعايي ــى جان إل
الإدارة البيئيــة.

إدارة التأثيــر البيئي 

 معيار الأيزوالمنشأة
14001

 معيار الأيزو
50001

شهادة 
الرعاية المسؤولة

الشركة 
المصرية للأسمدة

مصنع الشركة المصرية 
للصناعات الاساسية

مصنع فرتيل
شركة 

سورفيرت سورفيرت
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منهجية الإدارة
ا لعمــل الشــركة فــي مجــال إنتــاج الأمونيــا واليوريــا، تنتــج  نظــرًً
ــر  ــراري عب ــاس الح ــازات الاحتب ــات غ ــات التشــغيلية انبعاث العملي
كافــة مراحــل سلاســل الإمــداد. مــع ذلــك، تلعــب منتجــات 
العالميــة  التحديــات  مواجهــة  فــي  ـًا  محوري� ا  دورًً الشــركة 
المتعلقــة بالأمــن الغذائــي، والحــد مــن الانبعاثــات الكربونيــة 
صديــق  للوقــود  حلــول  وتقديــم  الصناعيــة،  العمليــات  مــن 
البيئــة. وتســاهم منتجــات الشــركة فــي زيــادة إنتــاج المحاصيل 
ــا  ــل الأموني ــث تمث ــب العالمــي، حي ــة ارتفــاع الطل اللازمــة لتلبي
واحــدة مــن أكثــر المنتجــات الصناعيــة الواعــدة التــي تدفــع 
عجلــة التحــول إلــى اســتخدام مصــادر الطاقــة صديقــة البيئــة. 

فــي ضــوء ذلــك، تســاهم منتجــات الشــركة فــي مكافحــة آثــار 
تغيــر المنــاخ مــن خلال التقــاط الكربــون وتخزينــە فــي مجــال 
الانبعاثــات  وخفــض  الزراعيــة،  الأراضــي  واســتصلاح  الزراعــة، 
الناتجــة عــن قطــاع النقــل. وتلتــزم الشــركة بتحقيــق أهدافهــا 
نحــو خفــض الآثــار البيئيــة لأعمالهــا قــدر الإمــكان، كمــا قامــت 

الشــركة بضــخ اســتثمارات هائلــة فــي ســبيل تحقيــق هــذە 
ــق  ــة عــن طري ــل البصمــة البيئي ــك مــن خلال تقلي الأهــداف، وذل
للحفــاظ  ســعيًًا  اللازمــة؛  التقنيــات  أحــدث  فــي  الاســتثمار 
علــى مجموعــة مــن أحــدث الأصــول وأكثرهــا كفــاءة، فــضالًا 
عــن تطويــر منتجــات أكثــر اســتدامة مــن خلال منصــة إنتــاج 
الأمونيــا منخفضــة الكربــون مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة 

يـزل. عـادم الدـ سـائل ـ تـاج ـ قـات إنـ يـز طاـ وتعزـ

التزام الشركة
تلتــزم الشــركة بخفــض البصمــة الكربونيــة وتقليــل كثافــة 
الأول  النطاقيــن  فــي  الحــراري  الاحتبــاس  غــازات  انبعاثــات 
والثانــي، وبمــا يتماشــى مــع أهــداف غالبيــة المســاهمين. 
اســتراتيجية  الشــركة  تتبنــى  ذلــك،  تحقيــق  ســبيل  وفــي 
ــات  ــاخ تتضمــن الاســتثمار فــي مشــروعات وتقني شــاملة للمن
الطاقــة الصديقــة للبيئــة، وإعــادة تدويــر واســتخدام المصــادر، 
فــي  ونظرائهــا  الصلــة  ذات  الأطــراف  مــع جميــع  والتعــاون 
القطــاع، وغيرهــا مــن المؤسســات مــن أجــل مكافحــة آثــار 

المناخــي.  التغيــر 

وقد انصب تركيز الشركة على ما يلي: 
الامتيــاز التشــغيلي: أثمــر تركيــز الشــركة الشــديد علــى  	•
ــة الأصــول عــن  ــز كفــاءة اســتهلاك الطاقــة واعتمادي تعزي
خفــض اســتهلاك الطاقــة، وبالتالــي تقليــل الاعتمــاد علــى 

فـوري. قـود الأحـ مـصـادر الوـ
التحــول إلــى اســتخدام مصــادر الطاقــة المتجــددة داخــل  	•
منشــآت الإنتــاج: مــن خلال عقــد اتفاقيــات شــراء طاقــة 
وشــهادات الطاقــة المتجــددة لعمليــات شــراء الكهربــاء 

)النــطاق الثاــني(.

تبنــي تقنيــات جديــدة لإنتــاج الأمونيــا منخفضــة الكربــون  	•
والأمونيــا الخضــراء: التــي تدفع التحــول إلى إنتــاج الأمونيا 
الزرقــاء والمتجــددة، مــع تعزيــز الاســتفادة مــن التقنيــات 
الكهربائــي،  التحليــل  أنظمــة  مثــل  والحديثــة  التقليديــة 
الأزرق  الهيدروجيــن  وتخزينــه، وشــراء  الكربــون  والتقــاط 

والمتجــدد. 

تلعــب اســتراتيجية الشــركة فــي إنتــاج الأمونيــا منخفضــة 
ـًا فــي دعــم أهــداف تقليــل الانبعاثــات  ا محوري� الكربــون دورًً
الكربونيــة. كمــا تســعي فيرتيغلــوب إلــى خفــض البصمــة 
الكربونيــة الناتجــة عــن عملياتهــا إلــى جانــب كافــة حلقــات 
سلاســل الإمــداد والتوريــد. وفــي ســبيل تحقيــق ذلــك، قامــت 
النطــاق  انبعاثــات  لحجــم  إحصــاء  عمليــات  بإجــراء  الشــركة 
الثالــث ومواصلــة دراســة الفــرص المحتملــة للحــد مــن هــذە 

الانبعاثــات. 

الكهرباء كمصدر من مصادر الطاقة 
المتجددة

ــن  ــة ع ــة الناتج ــة الكربوني ــى خفــض البصم تعكــف الشــركة عل
عملياتهــا التشــغيلية مــن خلال التحــول إلــى اســتخدام مصــادر 
ــة  ــول الطاق ــن حل ــتفادة م ــق الاس ــن طري ــددة ع ــة المتج الطاق
المتجــددة فــي الأســواق التــي تعمــل بهــا مــن خلال عقــد 
ــددة  ــة المتج ــهادات الطاق ــراء ش ــة وش ــراء الطاق ــات ش اتفاقي
فــي تلــك الأســواق. خلال عــام 2022، انتهــت الشــركة مــن 
تقييــم أســواق الطاقــة المتجــددة وقامــت بتطوير اســتراتيجية 
ــا لأفضــل الخيــارات المتاحــة فــي الأســواق التــي 

ً
الشــراء وفقً

الشــركة فــي مصــر ودولــة  بالنســبة لمنشــآت  بهــا.  تعمــل 
الإمــارات، ينصــب اهتمام الشــركة على شــراء شــهادات خصائص 

الطاقــة علــى المــدى القصيــر، مــع متابعــة أحــدث التطــورات 
بســوق اتفاقيــات شــراء الطاقــة لاحتماليــة اتاحــة الاختيــار علــى 
المــدى البعيــد. وتواصــل الشــركة تقييــم الاعتماد علــى مصادر 
الطاقــة المتجــددة بالجزائــر، ســعيًًا لخفــض الانبعاثــات الكربونيــة 
نحــو  الناتجــة عــن عمليــات الشــركة. مضــت الشــركة قدمًًــا 
ــاء مــن مصــادر طاقــة متجــددة فــي  اســتراتيجية شــراء الكهرب
مصــر والإمــارات العربيــة المتحــدة التــي تبنتهــا خلال عــام 2023، 
حيث قامت الشــركة بشــراء شــهادات خصائــص الطاقــة لتغطية 
%100 مــن اســتهلاك الشــركة للكهربــاء المشــتراة مــن مصــادر 
ــارات، وهــو  ــة الإم ــي منشــآت مصــر ودول ــددة ف ــة المتج الطاق
ــاء التــي اشــترتها  ــي الكهرب مــا يعــادل حوالــي %63 مــن إجمال
فيرتيغلــوب خلال عــام 2024، ممــا يســاهم في خفــض انبعاثات 
ثانــي أكســيد الكربــون مــن النطــاق الثانــي بهــذە المناطــق 
والوصــول بانبعاثــات النطــاق الثانــي إلــى مســتوى الصفــر فــي 

مواقــع مصــر والإمــارات.

الطاقــة وتغير المناخ
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برنامج الامتياز التشغيلي 
ــاءة  ــم كف ــرص تعظي ــث ف ــى بح ــا عل ــرص الشــركة دائمًً تح
الإنتــاج، وتقليــل الانبعاثــات والمخلفــات الصناعيــة، والحفــاظ 
علــى مكانــة الشــركة الرائــدة فــي مجــال الصحــة والسلامة 
المهنية. ويلعــب الامتياز التشــغيلي دورًًا محوريًًا في تعزيز 
كفــاءة اســتهلاك الطاقــة، والــذي يــؤدي بــدورە إلــى خفض 
انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري فــي النطــاق الأول، وينتــج 
غالبيتـهـا ـمـن اـسـتهلاك الـغـاز الطبيعي أثـنـاء إنـتـاج الأمونيا.

ــاور رئيســية مرتبطــة هــم:  ــة مح ــى ثلاث ــج عل يرتكــز البرنام
سلامــة العمليــات، والاعتماديــة، وكفــاءة اســتهلاك 
بتقليــل  الشــديد  الشــركة  التــزام  فــي ضــوء  الطاقــة، 
المخلفــات الصناعيــة وتعظيــم إنتاجيــة المصــادر. يهــدف 
البرنامــج إلى خفض كثافــة انبعاثات غــازات الاحتبــاس الحراري 
بصورة هائلة. وتمثــل تنميــة الطاقــات البشــرية، باعتبارهــم 
أهــم أصــــول الشـــركة، الركيـــزة الأساسية للبرنامـج، وفـي 
ــز البرنامـــج علـــى تقديـــم دورات  ــبيل تحقيـــق ذلـــك، يركـ سـ
تدريبيـــة )داخـــل الشـــركة وخارجها(، وورش عمل، ومشــاركة 

المعرفــة وإجــراء تقييمــات مهــارات الإدارة.

الطاقــة وتغيــر المناخ - تابع

تساهم سلامة 
العمليات التشغيلية 
في تعزيز مستويات 
الاعتمادية، مما يؤدي 
بدورە إلى زيادة كفاءة 

استهلاك الطاقة 
وخفض انبعاثات غازات 

الاحتباس الحراري

سلامة العمليات التشغيلية

مبادئ رائدة لإدارة سلامة العمليات التي تتميز بقاعدة أصول الشركة الحديثة. 	•
برامج تحسينات في المواقع تعكس أولويات سلامة العمليات الخاصة بمنشآت الشركة. 	•
مؤشرات الأداء الرئيسية على مستوى المجموعة وتبني أفضل الممارسات لوضع مبادئ سلامة العمليات. 	•

الاعتمادية

برامج تحسينات في المواقع تعكس أولويات محددة واتباع نهج »التركيز والمتابعة«. 	•
برنامج الاعتمادية العالمي الذي يركز على معالجة المشكلات المتكررة والتنبؤ بالمخاطر في الوقت المناسب. 	•
مراجعات تقييم مدى الاستعداد لغالبية الوقت المستغرق لإتمام المهام من أجل تقليل الوقت، وتعزيز التنافسية وكذلك إمكانية التنبؤ.	•

كفاءة استهلاك الطاقة

تــم تصميــم قاعــدة أصــول فيرتيغلــوب الحديثــة وتنفيــذ المبادرات، بما في ذلك خطة تحســين التصنيــع، بطريقة تراعي كفاءة 	•
اســتهلاك الطاقة. 

التركيــز علــى الامتيــاز التشــغيلي، بالاســتعانة بأحــدث أدوات المراقبة في القطاع. 	•
مراجعــة عمليــات شــراء الطاقــة والمــواد الخــام ســعيًا لتعزيز اســتخدام مصادر الطاقــة المتجددة أو الصديقــة للبيئة، بما في ذلك 	•

زيــادة شــراء الطاقــة المتجددة مثل طاقة الرياح والطاقة الشمســية. 
تحديــد ومتابعــة فــرص تعزيــز كفــاءة اســتهلاك الطاقة عــن طريق الدخول في اســتثمارات ذات المردود الإيجابي.	•

التقاط الحرارة المهدرة واسترجاعها
ــرارة المهــدرة ســعيًًا لاســتخدام  ــة للح ــع منشــآت الشــركة بأنظمــة متكامل تحظــى جمي
الحــرارة فــي كافــة العمليــات التشــغيلية وتعزيــز أقصــى اســتفادة مــن اســتخدام الطاقــة 

قــدر الإمــكان. 

التقاط غاز ثاني أكسيد الكربون وإعادة تدويرە وبيعە
ينتــج عــن عمليــات الإنتــاج انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري مباشــرة نتيجــة عمليــة تحويــل الغــاز الطبيعــي 
إلــى منتجــات، وبطريقــة غيــر مباشــرة، مــن خلال توليــد الطاقــة الكهربائيــة والبخــار التــي قامــت الشــركة 
بشــرائهما. وتبــذل الشــركة قصــارى جهدهــا لتقليــل انبعاثــات غاز ثاني أكســيد الكربــون المباشــرة من خلال 
الاســتثمار فــي تقنيــات تســاهم فــي خفــض البصمــة الكربونيــة، وإعــادة تدويــر غــاز ثانــي أكســيد الكربــون 
عبــر عمليــات التوزيــع وبيعــە لأطــراف خارجيــة. وتواصل الشــركة بحث ودراســة فرص التقاط الكربــون وتخزينە.

أفضل المنشآت، الحد من الانبعاثات والمخلفات
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ملخص الأداء خلال عام 2024

العمليات التشغيلية بفيرتيغلوب
ا دون تغيير ملحوظ عن عام 2023، ويعكـــس ذلـــك جهـــود 

ً
خلال عـــام 2024، اســتمر إجمالي اســتهلاك الطاقة في “فيرتيغلـــوب” منخفضً

الشـركة الدؤوبـة فـي تقليـل البصمة البيئية.

وقــد ســاهم قيــام الشــركة بشــراء شــهادات خصائــص الطاقــة لتغطيــة %100 مــن استهلاك الشــركة للكهربـاء المشـتراة مـن مصـادر 
الطاقـة المتجـددة فـي منشـآت مصـر ودولـة الإمارات، وهـو مـا يعـادل حوالـي %63 مـن إجمالــي الكهربــاء التــي اشــترتها فيرتيغلــوب خلال 

عــام 2024 فــي تخفيــض 204,010 طــن مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربون من انبعاثات النطاق الثاني بهذە المناطق. 

تمكنـــت “فيرتيغلوب” مـن تقليـــل كثافـة غـازات الاحتباس الحـراري إلـــى 2.91 طـن مـن ثانـي أكسـيد الكربون/طـــن مـن الإنتاج خلال عـام 
2024 مقابـــل 2.94 طـــن مـــن ثانـــي أكســـيد الكربون/طـــن مـــن الإنتاج خلال العـــام الســـابق، وذلك بفضل الجهــود التي تتبناها الشــركة 

فــي مجــال إزالــة الكربــون.

سلاسل الإمداد بفيرتيغلوب
اســتكماالًا لجهودهــا خلال عــام 2023، قامــت فيرتيغلــوب بإجــراء عمليــات إحصــاء لحجــم انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري عبــر كافــة 
حلقــات سلاســل الإمــداد خلال عــام 2024. علــى غــرار العديــد مــن القطاعــات الأخــرى، تــم تعريــف غالبيــة انبعاثــات غــازات الاحتبــاس 
الحــراري الناتجــة عــن أنشــطة التوزيــع والاســتخدام فــي سلاســل الإمــداد علــى أنهــا انبعاثــات النطــاق الثالــث فــي قطــاع الكيماويات. 

ويتفــق المنهــج الــذي تتبنــاە الشــركة مــع معاييــر النطــاق الثالــث لسلســلة الإمــداد بالشــركة الخاصــة ببروتوكــول غــازات الاحتبــاس 
الحــراري، كمــا أدى تقييــم الفئــات الخمــس عشــرة بالنطــاق الثالــث مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون إلــى تحديــد 7 فئــات ذات 
ــة عشــر –  ــة الحادي ــات المشــتراة، والفئ ــي – الســلع والخدم ــة الأول ــة، الفئ ــات ذات الأهمي ــن الفئ ــن ضم ــوب. وم ــة لفيرتيغل أهمي

اســتخدام المنتجــات المباعــة، حيــث تمثــل الفئتــان %80 ـمـن انبعاـثـات سلاـسـل الإـمـداد المتعلـقـة بـشـركة فيرتيغـلـوب.

ًـا فــي تطويــر اســتراتيجية الشــركة لمكافحــة آثــار تغيــر المنــاخ وتحديــد الفــرص المحتملــة للحــد مــن  وتلعــب هــذە الخطــوة دورًًا محوري�
هــذە الآثار.

كيفيـة حسـاب كثافة غـازات الاحتباس الحراري
 يتـــم حســـاب مقاييـس كثافـة غـــازات الاحتباس الحـــراري بالتوافـق مـع منهجيـــة معيـــار الاتحاد الأوروبي لتـــداول الانبعاثات، ممـا يعنـي أن 
قيـاس حجـم ثانـي أكسـيد الكربـون، يشمل انبعاثـات النطـاق الأول والنطـاق الثاني، بالإضافة إلى غاز ثاني أكسيد الكربون المستخدم في 

ــا لبروتوكول انبعاثــات غــازات الاحتباس الحــراري. 1
ً

إنتــاج اليوريــا وغيرهــا من عمليــات التوزيع. والتي يُُشـــار إليهـــا بانبعاثــات النطاق الثالـــث وفقً

الطاقــة وتغيــر المناخ - تابع

للمزيد من البيانات حول حجم انبعاثات غازات االحتباس الحراري وفق منهجية نظام االتحاد األوروبي لتداول االنبعاثات وبروتوكول غازات الاحتباس الحراري يرجى الرجوع إلى الصفحة 223.  	1
يرجع التغير في حجم الانبعاثات خلال عام 2024 مقارنة بعام 2023 إلى مجموعة من العوامل بما في ذلك التغير في حجم المبيعات والتوزيع والتغير في عوامل الانبعاثات، بالإضافة إلى تحديث عمليات جمع البيانات والتغيير في منهجيات حساب البيانات.  	2

كثافة الطاقة - الأمونيا 
)جيجا جول/ طن من إجمالي الإنتاج(

38.437.3737.64

202220232024

3.032.942.91

202220232024

كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري - منهجية نظام الاتحاد 
الأوروبي لتداول الانبعاثات 

)النطاق 1 + 2 + عمليات التوزيع( 
)طن مكافئ من ثاني أكسيد الكربون/طن من إنتاج النيتروجين(

18.0719.97

20232024

فئات النطاق الثالث

20232024

68% %78استخدام المنتجات المباعة	

6% %2معالجة المنتجات المباعة	

6% %2معالجة المنتجات المباعة عند انتهاء عمرها الافتراضي	

10% %11السلع والخدمات المشتراة 	

6% %4الأنشطة المتعلقة بالوقود والطاقة	

1% %1خدمات النقل والتوزيع المتعلقة بالمراحل النهائية	

3% %2خدمات النقل والتوزيع المتعلقة بعمليات المراحل الأولية	

مليون طن من ثاني أكسيد الكربون 

5.59

0.14

19.97

Scope 1Scope 2Scope 3
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دراسة حالة 

خطة تحســين التصنيع 
ــز  ــام 2023، بهــدف تعزي ــع خلال ع ــوب خطــة تحســين التصني أطلقــت فيرتيغل
آليــات لتعزيــز اعتماديــة الأصــول،  التركيــز علــى تطبيــق  الأربــاح مــن خلال 
وســتثمر الخطــة عــن زيــادة الإنتــاج وترشــيد اســتهلاك الطاقــة والميــاە 
والمرافــق، حيــث ستســهم هــذە الآليــات فــي تقليــل فتــرات توقــف المصانــع 
ــر  ــز كفــاءة الانتــاج، كمــا ستســهم الخطــة فــي تقليــل الأث المخططــة وتعزي

البيــئي لعملــيات فيرتيغــلوب.

ــاح  ــادة الأرب ــع زي ــن خطــة تحســين التصني ــى م ــة الأول ــد اســتهدفت المرحل وق
التشــغيلية قبــل خصــم الفوائــد والضرائــب والإهلاك والاســتهلاك بمقــدار 100 
مليــون دولار خلال عــام 2025 مقارنــة بخــط الأســاس لعــام 2023. وخلال عــام 
2024 منفــردًًا، نجحــت فيرتيغلــوب فــي إنجــاز %75 مــن مســتهدفات خطــة 

ــع.  تحســين التصني

شــملت خطــة تحســين التصنيــع تنفيــذ مجموعــة مــن المبــادرات بمــا فــي ذلــك 
اســتخدام آلات ومواقــد وغلايــات أكثــر كفــاء فــي اســتخدام الطاقــة. وتهدف 
خطــة تحســين التصنيــع إلــى ترســيخ ثقافــة موحــدة لجمــع البيانــات ومراقبتهــا 
وتنفيــذ إجــراءات الصيانــة الاســتباقية والوقائية، مــن خلال وضع ضوابــط واضحة 
للعمليــات التشــغيلية لتحســين الإنتــاج والاســتفادة مــن المنصــات الحديثــة 

لجمــع البيانــات، وهــو مــا يدعــم اســتدامة خطــة تحســين الأداء. 

وفــي إطــار التوجهــات العالميــة الحاليــة، تعمــل فيرتيغلــوب علــى تبنــي ودمــج 
تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي فــي العمليــات التشــغيلية لتعزيز أنظمــة الرقابة 
الإداريــة، وهــو مــا ســيضمن ســرعة تنفيــذ الإجــراءات الوقائيــة فــي الوقــت 
المناســب وبصــورة أكثــر كفــاءة، وبالتالــي تحســين أداء كفــاءة الأداء وعــدم 

التعــرض إلــى توقــف العمليــات التشــغيلية. 

كمـــا تواصـــل الشـــركة دراســـة تنفيـــذ المزيـــد مـــن المبـــادرات للاســـتفادة 
ـــدة ذات  ـــز الشـــراكات مـــع الجهـــات الرائ ـــات النمـــو مـــن خلال تعزي مـــن إمكان

الصلـــة بالصناعـــة. 

 خطة تحســين
التصنيع

75%
نسبة إنجاز مستهدفات خطة تحسين التصنيع

100 مليون دولار 
الزيادة المستهدفة في الأرباح التشغيلية قبل 
خصم الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك 

خلال عام 2025

مــن ناحيــة أخــرى، تهــدف خطــة تحســين الأداء إلــى تطبيــق المعاييــر الأساســية 
للعمليــات التشــغيلية فــي جميــع المصانــع التابعــة بمــا يتماشــى مــع الاتجاهــات 

العالميــة الحاليــة، لتحقيــق تكافــؤ الفــرص داخــل الصناعــة. 

مواصلــة تحقيــق كفاءة اســتهلاك المياە والطاقة
ــا،  ــع الأموني ــي مصان ــا ف

ً
ــا وثيقً

ً
ــة ارتباطً ــتهلاك الطاق ــاە واس ــتهلاك المي ــط اس يرتب

وذلــك نتيجــة عمليــة الإصلاح بالبخــار المســتخدمة فــي إنتــاج الهيدروجيــن والتــي تعــد 
خـطـوة أساـسـية ـفـي إنـتـاج الأمونـيـا.

يتــم اســتخدام كمــات كبيــرة مــن الميــاە لتوليــد البخــار اللازم لتحويــل الغــاز الطبيعي 
إلــى هيدروجيــن، بالإضافــة إلــى ذلــك يتــم اســتخدام كميــات هائلــة مــن الطاقــة 

ــات التشــغيلية.  ــن العملي ــا م ــد وغيره ــة التبري ــاە وتشــغيل أنظم ــة المي لتحلي

ــد  ــتهلاك المزي ــى اس ــة إل ــن الطاق ــرة م ــات كبي ــتهلاك كمي ــي اس ــادة ف ــؤدي الزي ت
مــن الميــاە، وعلــى العكــس مــن ذلــك، يســهم ترشــيد اســتهلاك الطاقــة فــي 
اســتهلاك كميــات أقــل مــن الميــاە، وذلــك نتيجــة الارتبــاط القــوي بيــن اســتهلاك كل 

يـا. تـاج الأمونـ نـع إنـ يـات مصاـ يـاە ـفـي عملـ قـة والمـ مـن الطاـ ـ

خطــة تحســين التصنيــع: إنجازات عــام 2024 والتطلعات 
المستقبلية 

ــة الأصــول مــن خلال الاســتثمار  ــز اعتمادي ــى تعزي ــع إل تهــدف خطــة تحســين التصني
فــي تحديــث الممارســات التــي تســهم فــي كفــاءة اســتهلاك الطاقــة والميــاە 

والاعتمــاد علــى مصــادر الطاقــة المتجــددة الأكثــر اســتدامة. 

لت الجهــود المبذولــة خلال عــام 2024 وعمليــات الصيانــة الشــاملة فــي منشــآت 
ّ
شــكّ

نحــو  قويــة  انطلاقــة  ملامــح  ســورفيرت  وشــركة  للأســمدة  المصريــة  الشــركة 
تطويــر الصناعــة.
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خطــة تحســين التصنيع - تابع

تنفيذ %75 من مستهدفات خطة تحسين التصنيع
المُُضي نحو تحقيق هدف زيادة الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك بقيمة 100 مليون دولار بحلول عام 2025

في حالة استبعاد العوامل والتحديات الخارجية، فإن معدل الطاقة الإنتاجية سيرتفع بنسبة سنوية %5 خلال عام 2024

الأمونيا

4,076 kt

3,663 kt

171

232

3,904 kt
3,772 kt

84
48

القيمة
الفعلية
2023

الفاقد نتيجة
التوقف

التشغيلي
2023

الفاقد نتيجة
التحديات
الخارجية
2023

القيمة
المُعدلة
2023

القيمة
الفعلية
2024

الفاقد نتيجة
التوقف

التشغيلي
2024

الفاقد نتيجة
التحديات
الخارجية

12024

القيمة
المُعدلة
2024

 ارتفاع الإنتاج بنحو 172 ألف طن
 (بنسبة سنوية 5%) في إطار خطة

تحسين التصنيع

 1 تشمل 155 ألف طن متري متعلقة بقضايا المياە والطاقة في مصر والجزائر، والتي يتم 

معالجتها حاليًًا من خلال المشروعات التي ستدخل حيز التنفيذ في الربع الأول من عام 2025
2 تتضمن 143 ألف طن متري تتعلق بقضايا المياە والطاقة في مصر والجزائر 

والتي يتم معالجتها حاليًًا خلال الربع الأول من عام 2025 
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 ارتفاع الإنتاج بنحو 222 ألف طن
 (بنسبة سنوية 5%) في إطار خطة

تحسين التصنيع
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مخاطــر التغيــر المناخــي والفرص الكامنة
تواصــل فيرتيغلــوب العمــل علــى تحســين إطــار مخاطــر التغيــر المناخــي والفــرص الكامنــة ودمجــە بشــكل أكبــر فــي إدارة المخاطــر المؤسســية للشــركة. ويســهم تقييــم مخاطــر تغيــر المنــاخ فــي فيرتيغلــوب فــي تحديــد المخاطــر الرئيســية وتأثيراتهــا المحتملــة، ممــا يضمــن 

التوافــق مــع معاييــر الصناعــة ومتطلبــات الإفصــاح.

تحول الأنظمة التغيرات التنظيميةتغير الأحوال الجوية
الغذائية

مخاطر السمعة
ندرة المياة النفقات الرأسمالية وتطوير التغيرات الجوية

التقنيات المرتبطة بالتحول إلى 
استخدام تكنولوجيا تساهم 

في خفض الانبعاثات تشــمل المخاطــــر الماديــــة الناتجــــة عــــن ارتفــــاع درجــــات الحــــرارة عالمًًيا؛ التغيرات الجوية مثل الجفاف والفيضانــــات، وتغيــــر 
الأحوال الجويــــة، وارتفــــاع الضغــــط علــــى المــــوارد المائيــــة وارتفــــاع مســــتوى ســــطح البحـر. قـد تؤثـــر هذە الظواهـر علـى 
العمليـــات التشـــغيلية المباشـــرة، وأنشـــطة الإنتاج والتوزيـــع )وتعطـــل دورات الزراعـــة ونمـــو المحاصيـــل، بالإضافة إلـــى الحـــد 
مـــن قـــدرة المزارعيـــن علـــى اســـتخدام الأســمدة وتعطـــل سلاســل الإمــداد ومـــا إلـــى ذلـــك(. وتمثـــل نـــدرة الميــاە مخاطـــر 
بالنســـبة إلـــى عمليـــات الإنتاج والعملاء فـــي القطــــاع الزراعــــي، وهــــو مــــا يتطلــــب الاستثمار فــــي التقنيــــات والممارســات 

التــــي تهــــدف إلــــى تحســــين كفاءة اســـتخدام المياە.

مخاطــر المرحلــة الانتقاليــة المتعلقــة بالتحــول إلــى الاقتصــاد منخفــض الكربــون وهــي ترتبــط )1( بالتغيــرات التــي تطــرأ علــى 
اللوائــح والسياســات المتعلقــة بالانبعاثــات الكربونيــة، مثــل آليــة تعديــل حــدود الكربــون )CBAM( وغيرهــا مــن الآليــات 
المحتملــة لفــرض ضرائــب علــى محتــوى الكربــون فــي الــواردات، و)2( التكاليــف المرتبطــة بالتحــول إلــى اســتخدام تكنولوجيــا 
تســاهم فــي خفــض الانبعاثــات والارتقــاء بكفــاءة المــوارد، و)3( المزيــد مــن الأنظمــة الغذائيــة النباتيــة، و)4( الإخفــاق، افتراضي 

أو واقعــي، فــي تلبيــة متطلبــات خفــض انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري.

الفرص الرئيسية

الآثار المحتملة 
•	 ارتفاع تكاليف التأمين وانخفاض الأجور. 
•	 الأعطال غير المتوقعة. 
•	 اضطرابات سلاسل الإمداد والتوريد الناتجة عن انقطاع التيار الكهربائي بسبب الفيضانات. 
•	 تغير الأحوال الجوية مما يؤثر على إمدادات المياە وأنظمة الزراعة. 
•	 تقلبات في أسعار السلع. 

الآثار المحتملة 
•	 الضرائب على محتوى الكربون ومتطلبات بيئية أكثر صرامة. 
•	 ارتفاع النفقات الرأسمالية وتطوير التقنيات المرتبطة بالتحول إلى استخدام تكنولوجيا تساهم في خفض الانبعاثات. 
•	 عدم وجود معايير واضحة لممارسات الاستدامة. 
•	 عدم وجود تعريفات موحدة عالميًا للأمونيا منخفضة الكربون والأمونيا المتجددة. 

•	 ــادر الطاقـــة المتجـــددة ودخـــول أســـواق جديـــدة: تحـرص الشـــركة علـى التوســـع بمحفظـة  ــرح منتجـــات منخفضـــة الكربـــون مـــن مصـ طـ
ــريع وتيــرة المضــي قدمًــا في منــع الانبعاثــات الكربونية فــي أعمالها  ــادر مســـتدامة مـــن أجـــل تسـ المنتجـــات الأوليــة والوقـــود مـــن مصـ

ــا، كمــا هــو موضــح فــي صفحــة 68-67.  ــة للأموني وكافــة حلقــات سلاســل الإمــداد وتجــاوز نطــاق الاســتخدامات التقليدي
•	 ــا منخفضـــة الكربـــون: للمســـاعدة فـي تخفيـض الانبعاثات الزراعيـة مـــع مواصلـة توفيـر الأسمدة الرئيسـية لزيـادة خصوبـة  ــاج اليوريـ إنتـ

ــر تحــول الأنظمــة الغذائيــة، كمــا هــو موضح فــي الصفحة 71.  التربـــة وزراعـــة المحاصيـــل التـــي تشـــهد إقبــالاً كبيـ
•	 ــز علـــى تحقيـــق الامتياز  ــز قاعـــدة أصـــول الشـــركة الحديثـــة بكفـــاءة اســـتخدامها للطاقـــة، والتركيـ كفـــاءة استهلاك المـــوارد: تتميـ

ــادة اســتخدام مصــادر الطاقــة المتجــددة كمــا هــو موضــح فــي  ــام بهــدف زي ــواد الخـ ــة والمـ ــراء الطاقـ ــات شـ ــة عمليـ ــغيلي، ومراجعـ التشـ
صفحــة 53-57.

المخاطر المادية 

مرونة نموذج أعمال فيرتيغلوب

المخاطر الانتقالية

يطـــرح التحـــول إلـــى اســـتخدام تقنيـــات تســـاهم فـي خفـض الانبعاثات، وتطويـر أسـواق المنتجـات منخفضـــة الكربـون وتقلبـات الأسعار الناتجـة 
عـــن التغيـــر المناخـــي فـــرص واعـــدة أمـام فيرتيغلـوب. وتؤمن فيرتيغلوب بأهمية اســـتراتيجية خفـض البصمـة الكربونيـة كأداة رئيسـية لخفـض 
الانبعاثــات، وفـــرض الضرائـــب علـــى محتـــوى الكربـــون والتكاليـــف التشـــغيلية، حيـــث تشـــغل إدارة كفـــاءة اســتهلاك الميــاە )الارتقــاء بكفـــاءة 
إدارة الميــاە واســتهلاك الميــاە البحـــر( ركيـــزة رئيســـية للحـــد مــن نــدرة الميــاە داخــل الشــركة. كمــا تلعــب المشــاركة الفعالــة مــع الأطــراف ذات 
ًـا فــي تلبيــة توقعــات الأطــراف ذات العلاقــة فيمــا يتعلــق بمبــادئ الشــفافية.  ا محوري� العلاقــة وإعــداد تقاريــر اســتدامة تتســم بالشــفافية دورًً

ويشــمل ذلــك متابعــة تحديــث اللوائــح التنظيميــة ومتطلبــات الامتثــال وإعــداد التقاريــر، مثــل لائحــة آليــــة تعديــــل حــــدود الكربــــون CBAM. كمــا 
تواصــل فيرتيغلــوب الاســتثمار فــي البنيــة التحتيــة المتعلقــة بالمنــاخ إلــى جانــب العمــل علــى تطويــر المنتجــات فــي جميــع منشــآت الشــركة 

التشــغيلية، حيــث بلــغ حجــم الاســتثمارات الموجهــة لتلــك الأهــداف حوالــي 48.6 مليــون دولار خلال عــام 2024.

سبل تخفيف المخاطر 
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استدامة المياە في مصانع اليوريا 
فــي مصانــع اليوريــا، يتــم إنتــاج الميــاە العذبة أثنــاء عمليــة إنتــاج اليوريــا نتيجة 
التفاعــل الكيميائــي بيــن كل مــن الأمونيــا وثانــي أكســيد الكربــون، وينتــج 

عنهــا كربامــات الأمونيــوم، والتــي تتحلــل بعــد ذلــك لتنتــج اليوريــا والمــاء. 

إلــى جانــب اليوريــا، حيــث  وينتــج عــن هــذا التفاعــل المــاء كمُُنتــج ثانــوي 
ــرى خلال  ــة الأخ ــوات التنقي ــر أو خط ــة التبخ ــن خلال عملي ــاە م ــة المي ــم إزال يت

عمليــة الإنتــاج.

الآثار المحتملة لاستهلاك المياە: المخاطر 
والفرص 

العمليــات المباشــرة: تم تصنيف جميــع مواقــع المصانع التابعــة لفيرتيغلوب 
علــى أنهــا مواقــع ذات مخاطــر وتأثيــرات مباشــرة مرتبطــة بالميــاە، حيــث تقــع 
ــا لمؤشــر 

ً
هــذە المرافــق فــي مناطــق تعانــي مــن ضغــوط مائيــة مرتفعــة وفقً

 .)WRI( مخاطــر الميــاە الصــادر عــن معهــد المــوارد العالميــة

سلســلة القيمــة الأوليــة: لا يوجــد تأثيــرات ومخاطــر مرتبطــة بالمياە بالنســبة 
ا لأن  للعمليــات غيــر المباشــرة فــي سلســلة القيمــة الأوليــة، وذلــك نظــرًً
المورديــن الرئيســين لفيرتيغلــوب هــم منتجــو الغــاز الطبيعــي، فــإن اعتمادهم 

علــى اســتهلاك الميــاە العذبــة محــدود نســبيًًا

منهجية إدارة كفاءة المياە
تمثــل الميــاە شــريان الحيــاة، ولكنهــا مــورد محــدود، كمــا يشــكل زيــادة الإجهــاد المائــي 
ا علــى مســتوى العالــم، خاصة فــي المناطــق التــي تعاني مــن نقــص المياە.  ا كبيــرًً خطــرًً
ا لأن الميــاە تعتبر مــورد مشــترك، تمثل إدارة كفــاءة اســتهلاك المياە إحــدى الركائز  نظــرًً
الأساســية لــكل من خطــة الأعمــال الخاصــة بالتصنيع، التــي تلبي متطلبــات نظــام الإدارة 

البيئيــة واحتياجات البيئــة التشــغيلية المحلية. 

تعتمـد الشـــركة علـى المياە فـي عمليـات الإنتاج سـواء فـــي عمليـات التبريـد أو توليـد 
ــاءة الميــاە  ــة إدارة كفـ ــم منهجيـ ــة، وتضـ ــل النهائيـ ــة بالمراحـ ــات المائيـ ــار أو المنتجـ البخـ
الخاصـــة بفيرتيغلـــوب تبنـــي أفضـــل التقنيـــات المتوفـــرة حيثمـا أمكـــن لتقليـــل الاعتماد 
علـــى الميــاە العذبـــة وخفـــض تصريـــف الميــاە وترشـــيد اســتهلاكها مـــن خلال إعـــادة 
اسـتخدامها وتدويرهـا واسـتعادتها مـرة أخـرى فـي عمليـات الإنتاج. ويتـم إعـادة تدويـر 
معظـــم استهلاك المياە عـــدة مـــرات مـــن خلال أنظمـــة تقوم بتدوير المياە في خلقات 
مغلقة سعيًًا لترشــــيد استهلاك المياە العذبــــة. وفــــي ضــوء ذلــك، تقــــوم الشــركة 
باســــتخدام مصــــادر مياە أخــــرى غيــــر صالحــة للشــــرب مــن بينهــــا مياە البحــــر والمياە 
ــاە والتناضــح  ــة المي ــات تحلي ــر اســتخدام تقني ــة عبــ ــادر الصناعيــ ــن المصــ ــة مــ المعالجــ

ــة.  العكســي لتقليــل الاعتمــاد علــى الميــاە العذب

وفـــي إطـار جهـود الشـركة لتلبيـة متطلبـات برنامـج إدارة كفـاءة المياە، تحـرص الشـركة 
علـــى متابعـــة عمليـــات استهلاك المياە وتصريفهـــا عـــن كثـــب فـــي جميـــع مواقعهـــا 
للمساهمة في معالجـة المياە وصرفهـا بصـورة آمنـة وفق المتطلبـات البيئيـة المعمـول 

بهـا.

وتمثــل إدارة كفــاءة اســتهلاك المياە وتحســين جودتها أهــم عناصر أنظمة إعــداد تقارير 
ــة إدارة اســتخدام  ــة ومؤشــرات الأداء الرئيســية وأنظم ــة المهني ــة والسلام إدارة الصح
المــوارد، وتعكــف الشــركة علــى مراجعــة عمليــات إدارة اســتهلاك الميــاە وتقييــم 

الأســاليب البيئيــة التــي تســاهم فــي تحســين عمليــة الإشــراف فــي كل منشــأة تابعــة 
ــا لنتائج تقييــم دورة الحيــاة وتحقيق مســتهدفات إدارة اســتهلاك المياە. 

ً
للشــركة وفقً

التزام الشركة
تلتــزم فيرتيغلوب بعدم اســتهلاك الميــاە العذبة في المواقــع التي يرتفع بهــا الإجهاد 
المائــي، وقامــت الشــركة بتركيــب وحــدات تحليــة لمعالجــة ميــاە البحــر واســتخدامها بد�لًاًً 
مــن الميــاە العذبــة. كمــا تلتــزم الشــركة بتعزيــز كفــاءة اســتهلاك الميــاە مــع التركيــز 

عـلـى ترـشـيد الاـسـتهلاك ـقـدر الإـمـكان ـفـي جمـيـع المواـقـع الإنتاجية.

معايير جودة مياە الصرف الصناعي

تعتمــد فيرتيغلــوب علــى تطبيــق مجموعــة مــن الإجــراءات البيئيــة التــي تــم تصميمهــا 
خصيصًًــا لضمــان جــودة ميــاە الصــرف الصناعــي ومراقبتهــا وإدارتهــا. 

تلتــزم الشــركة بتطبيــق اللوائــح البيئيــة المعمــول بهــا فــي كل بلــد تعمــل بهــا فيمــا 
يتعلــق بتصريــف الميــاە، وتقــوم كل شــركة بمراقبــة تركيــز النيتروجيــن العضــوي 

ــة.  ــل المخصص ــي المعام ــا ف ــن خلال تحليله ــة م ــورة منتظم ًـا بص يومي�

كمــا تلتــزم فيرتيغلــوب باســتخراج التصاريــح اللازمــة وجميــع 
ــاە مــن  ــق بجــودة المي ــا يتعل ــح المعمــول بهــا فيم اللوائ

خلال عمليــات إدارة الميــاە ومعالجتهــا بهــدف خفــض 
التأثـيـرات البيئـيـة عـلـى المـيـاە المحلـيـة.

المياە استهلاك 
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سحب وتصريف المياە في مصانع فيرتيغلوب 
ــن الميــاە بهــا معالجتهــا  ــر يتــم تخزي ــة للصناعــات الأساســية مجمعــات تبخي ــع الشــركة المصري يمتلــك مصن
فــي محطات المخلفات الصناعية الســائلة. قام كل مـــن مصنـــع فرتيـــل والشـــركة المصريـــة للأســمدة بتبنـــي 
حلـــول ابتكارية لمعالجــــة كميــــات كبيــرة مــــن المياە الناتجــة عــــن عمليــة تصنيــــع اليوريــا، حيــــث تــم ضــخ 
ــة التــي يتــم  ــاە الصــرف الصناعي ــر. يتــم اســتخدام مي ــري والتبخيــ ــات الــ ــاء مجمعــ ــي إنشــ ــتثمارات فــ اســ
ا من الأشــجار الخشــبية 

ً
تجميعهــا لأغــراض الــري التابعــة لمصنــع الشــركة المصريــة للأســمدة فــي ري 40 فدانً

فــي الصحــراء المجــاورة التــي قامــت الشــركة بزراعتهــا، ممــا ســاهم فــي اســتصلاح مســاحة مــن الأراضــي 
الصحراويــة فــي مصــر وتوفيــر مصــدر إضافــي لتخزيــن الكربــون.

استهلاك المياە في مصانع فيرتيغلوب 
ــر المــحلاة، وهــو مــا ســاهم فــي تقليــل اعتمــاد الشــركة  توســعت فيرتيغلــوب فــي اســتخدام ميــاە البحــ
علــى اســتهلاك الميــاە العذبــة فــي جميــع المواقــع والمنشــآت. تحظــى الميــاە المــحلاة بخصائــص متميــزة 
ا، حيــث تتــم معالجــة الميــاە المــحلاة فــي وحــدات التنقيــة، 

ً
بالمقارنــة مــع الميــاە العذبــة المســتخدمة مســبقً

كمــا تــم إنشــاء وحــدة معالجــة ميــاە إضافيــة ســعيًًا لتحســين الخصائــص التشــغيلية. كمــا تحصــل الشــركة 
علــى إمداداتهــا مــن الميــاە المتبقيــة مــن الميــاە الجوفيــة غيــر الصالحــة للشــرب، والتــي تتــم معالجتهــا في 

المحطــات التــي تعمــل بتقنيــات التناضــح العكســي التــي تمتلكهــا وتديرهــا فيرتيغلــوب.

اســتهلاك المياە - تابع

يتــم اســتخدام الميــاە فــي عمليــة الإنتــاج بعــدة طــرق، منهــا التبريــد أو توليــد البخــار أو باعتبارهــا مــواد خــام للمنتجــات. 
كمــا يتم إعــادة تدوير المياە واســـتخدامها عــدة مــرات خلال دورات الإنتاج. بعـــد إجراء عــدة دورات إنتاج بمصانع الشــركة، 
يتــم إعــادة تدويــر الميــاە عــن طريــق تمريرهــا إلــى المصانــع المجــاورة خلال خطــوط تغذيــة، أو تصريفهــا فــي صــورة بخــار 

ـمـاء غـيـر مـلـوث للبيئة.
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المياة الجوفية

9.36 مليون م3
المياة الجوفية

3.38 مليون م3

مياه البحر

38.72 مليون م3 
مياه البحر

29.02 مليون م3 

المياه من أطراف خارجية

11.09 مليون م3
المياه من أطراف خارجية

0.89 مليون م3

عملياتنا

ملخص أداء عام 2024
تعتمــد “فيرتيغلــوب” بشــكل كامــل علــى مصــادر الميــاە المســتدامة، حيــث نجحــت 
منذ عـــام 2023 فـــي تحقيـــق مســـتهدف عـــدم استهلاك المياە العذبـــة فـــي جميـع 
المواقـــع الإنتاجية، وقـــد تمكنـــت منشـــآت الإنتاج بالجزائـــر والإمارات مـــن الاعتماد علـى 
ميــاە البحـــر بنســـبة %100. فـــي الوقـــت نفســـه، قامـــت منشـــآت الشـــركة فـــي مصـــر 
بتحويـــل اســـتخدام المياە مـن مصـادر المياە العذبـــة إلـى مياە البحـــر والمياە الجوفيـة 
غيـــر الصالحـة للشـــرب بعـد معالجتهـا عـن طريـــق اسـتخدام تقنيـــة التناضـح العكسـي 

منـــذ عـام 2022. 

وخلال عام 2024، قامــــت الشــــركة بالحصــــول علــــى 59,17 مليــــون متــــر مكعــــب مــــن 
المياە، ليتــــم اســتخدامها فــــي عمليــات الإنتاج بعــــدة طــرق منهــا التبريــــد أو توليــد 
البخــــار أو كمــواد خــام للإنتاج. تــم تصريــف 33,29 مليون متر مكعــب من المياە. وتلعـــب 
ًـا فــي العمليــات التشــغيلية للشــركة، حيــث مثلــت %65 مــن  ا محوري� ميــاە البحــر دورًً
ــي  ــغ إجمال ــاە. وخلال عــام 2024، بل ــف المي ــاە و%87 مــن تصري ــي اســتهلاك المي إجمال

اســتهلاك الميــاە 25.8 مليــون متــر مكعــب. 

وشــهد عــام 2024 انخفــاض فــي معــدلات كل مــن ســحب وتصريــف الميــاە مقارنــة 
بعــام 2023، وذلــك نتيجــة عمليــات الإغلاق المخططــة لتحســين كفــاءة عمليــات الإنتاج. 

 استهلاك المياە العذبة بفضل توسع الشركة
في إنشاء وحدات تحلية المياە

0

اســتهلاك المياە - تابع

تصريف المياهاستهلاك المياه
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منهجية إدارة المخلفات الصناعية
ــة  ــة لإدارة المخلفــات الصناعي ــوب مجموعــة مــن الاســتراتيجيات الفعال ــى فيرتيغل تتبن
والحفــاظ علــى البيئــة، حيــث تســتخدم الشــركة منهجًًــا متــكامالًا لمتابعــة نقــل 
المخلفــات الصناعيــة الخطــرة عبــر كافــة حلقــات سلاســل الإمــداد وإدارتهــا مــع الالتــزام 
ًـا. ويتــم تطبيــق  الشــديد بتطبيــق السياســات والإجــراءات البيئيــة المعتــرف بهــا دولي�
هــذە الإجــراءات بــكل شــركة تابعة حيــث يتــم التخلــص مــن المخلفــات الصناعيــة بطريقة 

ًـا.  ــا للوائــح المعمــول بهــا محلي�
ً

أمنــة وفقً

ــة بصــورة  ــات الصناعي ــة لإدارة المخلف ــب البيئي ــع الجوان ــم جمي ــوب بتقيي ــزم فيرتيغل تلت
منتظمــة، مــن بينهــا اســتهلاك المــواد المحفــزة وتأثيرهــا. وتتيح هــذە العملية للشــركة 
إمكانيــة تحديــد الضوابــط التــي تهــدف إلــى تخفيــف المخاطــر المتعلقــة بالآثــار البيئيــة 

الـسـلبية وتعظـيـم الاـسـتفادة ـمـن الآـثـار البيئـيـة الإيجابـيـة.

وتعــد معظــم المخلفــات الصناعيــة التــي تنتــج عــن عمليــات الشــركة غيــر خطــرة، وترجــع 
ــادة. ويعــد المصــدر الأساســي للمخلفــات  ــة المعت ــى أنشــطة الصيان بصــورة رئيســية إل
الخطــرة هــو المــواد المحفــزة المســتخدمة، بمــا فــي ذلــك الزيــوت والمــواد الكيميائيــة 
ا 

ً
المســتخدمة فــي الإنتــاج وتعقيــم الآلات، والتي يتــم التخلص منهــا بطريقة آمنــة وفقً

ا لأن عمليــات توزيــع المنتجــات هــي شــحنات ســائبة،  ًـا. ونظــرًً للوائــح المعمــول بهــا محلي�
فهــي لا تتطلــب الكثيــر مــن مــواد التغليــف والتعبئــة. 

كمــا تحــرص كل منشــأة علــى متابعــة المخلفــات الصناعيــة بنوعيهــا الخطــرة وغيــر 
الخطــرة مــن خلال تبني برامــج فعالــة لإدارة المخلفــات الصناعية وتطبيق أفضل ممارســات 
التخلــص مــن المخلفــات الصناعية الصلبــة بطريقة صديقــة للبيئة. وتخضع جميــع العمليات 
لمراجعــات منتظمــة مــن جانــب فــرق الصحــة والسلامــة لتحديــد فــرص خفــض المخلفــات 

الصناعيــة وكيفيــة تطبيقهــا كلمــا أمكــن. 

التزام الشركة 
قامــت فيرتيغلــوب بتصميــم اســتراتيجية إدارة المخلفــات الصناعيــة لتقليــص الانبعاثــات 
ــاج،  ــات الإنت ــد عملي ــى صعي ــع، فعل ــاج والتوزي ــطة الإنت ــي أنش ــة ف ــات الصناعي والمخلف
ــز كفــاءة اســتخدام المــوارد والطاقــة مــع خفــض  تركــز تلــك الاســتراتيجيات علــى تعزي
ــذ بعــض  ــوم الشــركة بتنفي ــع. وتق ــة التصني ــاء عملي ــة أثن ــى البيئ مســتويات الضــرر عل
المبــادرات التــي تهــدف إلــى تعزيــز كفــاءة اســتخدام المــوارد أثنــاء أو قبــل بــدء عمليــة 
التصنيــع مــن بينهــا تصميــم المنتــج، وممارســات الإنتــاج الصديقــة للبيئــة، وإعــادة 
اســتخدام المــواد الخــام، وتحســين عمليــات مراقبــة الجــودة، والمشــاركة فــي عمليــات 
إعــادة تدويــر المخلفــات. فــي الوقت نفســه، تتبنى الشــركة اســتراتيجيات أخــرى متعلقة 
بتحســين كفــاءة اســتهلاك المنتجــات، حيــث تقــوم برفــع وعــي المســتهلكين بمعاييــر 
ًـا مــن الشــركة 

ن�
الاســتدامة وتشــجيع طــرق الاســتهلاك التــي تحافــظ علــى البيئــة، إيما

ــة بصــورة عامــة.  بأهميــة مســاهمة المســتهلك فــي خفــض المخلفــات الصناعي

وتحــرص الشــركة علــى خفــض تســرب المخلفــات الصناعيــة المحتملــة أو الســائلة أو 
الانســكابات مــن خلال اســتخدام أنظمــة الاحتــواء الأوليــة والثانويــة التــي يُُجــرى فحصها 
ــز الشــركة بشــكل  ــة. وينصــب تركي ــق نظــام الإدارة البيئي ومراجعتهــا بانتظــام عــن طري
ــاد أفضــل الطــرق  ــة والحــد منهــا مــن خلال إيج ــى خفــض المخلفــات الصناعي رئيســي عل

للتخلــص الآمــن منهــا. 

ملخص الأداء خلال عام 2024
خلال عــــام 2024، بلــــغ حجــــم المخلفــات الصناعيــة الناتجــة عــــن العمليــات التشــــغيلية 
ــا.  بجميــــع منشــآت الإنتــاج 4.31 ألــف طــن، وتــم إعــادة اســتخدام أو تدويــــر %41 منهــ
ــر منشــآتها، ليصــل بذلــك معــدل  لــم تســجل منشــآت الشــــركة أي حــوادث بيئيــــة عبــ
ــددة فــي  ــادئ المحـ ــزام الشــركة بالمب ــك الت ــى صفــر. ويعكــس ذل ــة إل الحــوادث البيئي
برنامــج الامتثــال المعنيــة بتطبيــق الممارســات البيئيــة. وتتبنــى الشـــركة منهجيــة إجــراء 

ــي لأعمالهــا. تحســينات بصفــة مســتمرة لتعظيــم المــردود البيئ

المخلفــات الصناعية

رفع وعي فريق العمل للتعامل الآمن مع المخلفات 
الصناعية

فــي ضــوء مســاعي فيرتغيلــوب إلــى تعزيــز الوعــي البيئــي وتبنــي ممارســات 
بيئيــة مســتدامة والتزامهــا بمعاييــر الأيــزو، تقــوم الشــركة بعقــد برامــج 
تدريبيــة لفــرق العمــل فــي جميــع الشــركات التابعــة بهــدف رفــع الوعــي 
حــول كيفيــة التعامــل الآمــن مــع المخلفــات الصناعيــة بنوعيهــا الخطــرة وغيــر 

طـرة. الخـ

المخلفات الصناعية التي تم إعادة استخدامها وتدويرها

41%
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التأثيــرات البيئية الأخرى

تحــرص فيرتيغلــوب على تبني أحدث 
التقنيــات المتاحة التي تســتخدم 

مواقــد منخفضــة الانبعاثات في 
جميــع مصانعها.

التنوع البيولوجي وخدمات النظام البيئي
تلتـــزم فيرتيغلـــوب بتطبيـــق جميـــع المتطلبـــات التنظيميـــة 
ــر بدراســـة  ــا يتعلـــق الأمـ والسياســـات البيئيـــة المعنيـــة عندمـ
ــي  ــر البيئـ ــم الأثـ ــك تقييـ ــي ذلـ ــا فـ ــدة، بمـ ــروعات الجديـ المشـ
والتنـــوع البيولوجـــي لأعمـــال الشـــركة. يســـاهم اســـتخدام 
الأســـمدة النيتروجينيـــة فـــي تحســـين الكفـــاءة والإنتاجيـــة 
الزراعيـــة والمحافظـــة علـــى التنـــوع البيولوجـــي عـــن طريـــق 
زيـــادة المحاصيـــل الزراعيـــة الـــذي مـــن شـــأنە أن يخفـــض تخصيـــص 

أراــضـي جدــيـدة للزراــعـة.

كمـــا لا تمتلـــك الشـــركة أيـــة منشـــآت إنتـــاج بالقـــرب مـــن 
البيولوجـــي  بالتنـــوع  تتســـم  مناطـــق  أو  محميـــة  مناطـــق 
ــتراتيجية  ــي اسـ ــى تبنـ ــركة إلـ ــاج الشـ ــك، لا تحتـ ــع، لذلـ المرتفـ

لإدارة التـــنوع البيولوـــجي لمواـــقع الإنـــتاج.

التلـــوث غيـــر الناتج عن غـــازات الاحتباس 
الحراري

قامــت فيرتيغلــوب باســتحداث أفضــل التقنيــات المتاحــة التــي 
ــراق  ــات. وتعــد أنشــطة احت ــد منخفضــة الانبعاث تســتخدم مواق
الوقــود أو الغــاز الطبيعــي المصــادر الرئيســية لتكويــن الانبعاثات 

غيــر الناتجــة عــن غــازات الاحتبــاس الحــراري. 

 كما قامت الشــركة بوضــع مجموعة من الإجراءات والسياســات 
القويــة لتقليــل التلــوث غيــر الناتــج عــن غــازات الاحتبــاس الحــراري، 
النيتروجيــن  انبعاثــات أكاســيد  الحــد مــن  التركيــز علــى  مــع 

ــت.  واكاســيد الكبري

تحــرص فيرتيغلــوب علــى مراقبــة انبعاثــــات غــــازات الاحتبــاس 
الحــراري الناتجــة عــن عمليــات الشــــركة مــن خلال تبنــي نظــام 
المراقبــة المسـتمرة للانبعاثات بمـا يتماشى مـع اللوائح البيئيـة 
المعمـــول بهـا. كمـا قامت الشـــركة بتوفيـر معلومـات مفصلـة 
حـــول عمليـة حصـــر الانبعاثات غيـــر الناتجـــة عـن غــــازات الاحتباس 
الحــراري، وتعــد هذە العمليــة ركيــزة أساســية لتحليــل البيانــات 

وتقيـيـم السياـسـات الـتـي تـسـتهدف تقلـيـل الانبعاـثـات.

فــرص خفــض الانبعاثات غيــر الناتجة عن 
غــازات الاحتباس الحراري

طــرق  عــدة  واستكشــاف  دراســة  فيرتيغلــوب  تواصــل 
غيــر  الانبعاثــات  لخفــض  الســانحة  الفــرص  مــن  للاســتفادة 
الناتجــة عــن الاحتبــاس الحــراري. وفــي ضــوء حرصهــا علــى إجــراء 
مزيــد مــن التحســينات، قامــت الشــركة بتحديــد مجموعــة مــن 
الأهــداف لتحقيــق النمــو والتطــور، وتعزيــز الاســتفادة مــن 
منــع  التكنولوجيــة واســتحداث وســائل  بالمعــدات  الارتقــاء 

الانبعاثــات. 

وتشــمل أحــد الإنجــازات الأخيــرة فــي مســيرة أعمــال الشــركة 
تكثيــف جهودهــا لخفــض الانبعاثــات الضــارة مــن خلال التحــول 
منخفضــة  بدائــل  إلــى  الأحفــوري  الوقــود  اســتخدام  مــن 
الكربــون والاعتمــاد علــى مصــادر الطاقــة المتجــددة. بالإضافــة 
إلــى ذلك، قــد يســاهم ظهــور تقنيــات التحكــم فــي الملوثات 

ــة لخفــض  ــزل والمحــولات التحفيزي ــاج ســائل عــادم الدي )أي إنت
ــة  ــران منخفض ــتخدام أف ــات واس ــن المركب ــة ع ــات الناتج الملوث

ــروز.  ــل أكســيد النيت ــات( فــي تقلي الانبعاث

خفــض التأثيــرات البيئية الأخرى
ــة  ــراءات الرامي ــد مــن الإج ــي المزي ــى تبن ــوب عل تحــرص فيرتيغل
ــة  ــك أنظم ــا فــي ذل ــرى، بم ــة الأخ ــرات البيئي ــى خفــض التأثي إل
تضمــن  والتــي  التســريب،  أماكــن  عــن  والإبلاغ  الكشــف 
الاســتجابة الســريعة وتحديــد الأســباب للتمكــن مــن اتخــاذ 
إجــراءات وقائيــة وتفــادى تكرارهــا. علــى ســبيل المثــال، يلتــزم 
ــن أماكــن التســريب  ــراء فحــص للكشــف ع ــل بإج ــع فيرتي مصن
الانبعاثــات  لتحديــد  منتظمــة،  بصــورة  ســنويًًا  وإصلاحهــا 

عليهــا. والســيطرة 
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اعتمادية المنتجات

تسعى فيرتيغلوب إلى تطوير المنتجات والخدمات المقدمة لتقليل الآثار البيئية وكذلك 
الاعتماد عليها )أي تغير المناخ، وتلوث الهواء، والماء، والتربة، والتنوع البيولوجي والأنظمة 

البيئية(، فضالًا عن تعظيم المردود الإيجابي على المجتمع )أي الأمن الغذائي، وتغير 
استخدام الأراضي والسلامة والصحة المهنية(.

مشروعات حالية لتصنيع الأمونيا 
المتجددة و منخفضة الكربون 

حالات عدم الامتثال فيما يتعلق 
بآثار المنتجات والخدمات على الصحة 

والسلامة

40
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منهجية الشــركة

ترتكز منهجية فيرتيغلوب في الإدارة الجيدة للمنتجات على ثلاث ركائز مع الالتزام الشديد بسلامة المنتج.

تقديــم منتجــات منخفضــة الكربــون تعتمــد علــى مصــادر الطاقــة 
المتجــددة مــن خلال مبــادرات الحــد مــن الانبعاثــات الكربونية للمســاهمة 

فــي خفــض البصمــة الكربونيــة لعمليــات المراحــل النهائيــة. 
• الغذاء: إنتاج أسمدة نيتروجينية صديقة للبيئة باستخدام 	

الهيدروجين منخفض الكربون باعتبارها مواد خام. 
• المواد الخام: مواد كيميائية صناعية منخفضة الكربون 	

تتيح للعملاء منع الانبعاثات الكربونية الناتجة عن العديد 
من المنتجات في سلسلة الإمداد الكيميائية. 

• الوقود: إنتاج وقود صديق للبيئة منخفض أو خالي من 	
الكربون مثل الأمونيا التي تساعد في تعزيز حلقات سلسلة 

الإمداد لمنتجات المراحل النهائية وخفض الانبعاثات

010203

تعزيز كفاءة استخدام الأسمدة من خلال
•	 طرح منتجات وخدمات ابتكارية. 
•	  .)4Rs دعم البرامج التعليمية المقدمة للمزارعين )أي قاعدة
•	 تعزيز تبني ممارسات ومنتجات أكثر استدامة. 
•	 تمكين المزارعين من تنفيذ ممارسات أفضل مثل 4R، وخفض البصمة 

الكربونية باستخدام الأسمدة عالية الجودة المجهزة بمثبطات 
لتحسين فعالية استخدام النيتروجين وخفض انبعاثات أكسيد 
النيتروز في الحقل )المصدر الرئيسي لانبعاثات غازات الاحتباس 
الحراري من الأسمدة النيتروجينية( بنسبة ٪50 في المتوسط. 

•	 دراسة وتقييم فرص إدخال الكبريت في منتجات 
الشركة لتحسين كفاءة الأسمدة.

الحد من الآثار البيئية الأخرى 
•	 تقليل تلوث الهواء الناتج عن قطاع النقل والشحن: 

-	 الشحن البحري: تعد الأمونيا الخضراء من مصادر 
الطاقة المتجددة وقود المستقبل نظرًًا لأنها تحتوي 

على كميات ضئيلة من ملوثات أكاسيد الكبريت 
والجسيمات بالمقارنة مع الوقود التقليدي. 

-	 سائل عادم الديزل لمنع انبعاثات أكاسيد 
النيتروجين الصادرة من محركات الديزل. 

•	 تحسين كفاءة الأسمدة لها مردود إيجابي على تلوث 
المياە والتربة والهواء وكذلك التنوع البيولوجي.

سلامة المنتجات: تحرص الشـــركة على تصنيع جميع المنتجات والمواد الخام والمواد المضافة، والمنتجات الوســـيطة ومعالجتها وتوزيعها وكذلك اســـتخدامها بطريقة آمنة تســـاعد في المحافظة على 
الصحة والسلامـــة المهنية والعامة والبيئة.

البيانــات الماليةتقرير الاســتدامة الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

65فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



قيـادة دفـة التحـول العالمي إلى مصادر 
الطاقة المسـتدامة

فــــي ضــوء اســتخدام الأمونيــا فــي أســواق الأغذيــة والوقــود 
ًـا فــي  ا حيوي� وكذلــــك المــــواد الخــام، تــــؤدي فيرتيغلــــوب دورًً
خفــض البصمــة الكربونيــة فــي كافــة حلقــات سلســلة القيمــة 
وتســاهم فــي تعزيــز التحــول العالمــي لاســتخدام مصــادر 
الطاقــة المتجــددة. كمــا تتطلــع الشــركة إلــى القيــام بــدور 
محــوري فــي دفــع نمــو وتطــور صناعــة الأمونيــا منخفضــة 
الكربون والحـد مـن انبعاثـــات الاقتصاد العالمـي، عبـر الاستفادة 
مــن قــدرة فيرتيغلــوب علــى الوصــول إلــى مصــادر الطاقــة 
المتجــددة، وخبراتهــا المتكاملــة ومــوارد وعلاقــات مســاهميها. 

تســـاهم الأمونيا والهيدروجيـــن منخفـــض الكربـــون فـــي تعزيـز 
فـــرص منــع الانبعاثــات الكربونية بمــا في ذلــك الانبعاثــات الناتجة 
ــد الطاقــة، وقطــاع النقــل،  ــة، وتولي ــاقلات البحري ــود الن ــن وقـ عـ
ــي  ــك المســاهم الرئيســي ف ــح بذل ــة، لتصب والإنشــاءات والزراع

ــف القطاعــات.  ــات بمختل خفــض الانبعاث

كمــا مــــن المتوقــع أن يــؤدي الطلــــب المتزايــد علــى الأمونيا 
منخفضــة الكربــون و المتجــددة إلــــى تراجــــع الطلــــب علــــى 
أســــواق الأمونيا التقليديـة فـي ضـوء جهـــود الشـركة لخفـض 
الطلــب علــى ســـوق الأمونيــا  الكربونيــة وتلبيــة  الانبعاثــات 

منخفــضة الكرــبون و المتــجددة.

الأمونيــا منخفضــة الكربــون والأمونيــا من مصــادر الطاقة المتجددة

الأمونيا منخفضة الكربون مقابل الأمونيا الخضراء 
من مصادر الطاقة المتجددة

الأمونيــا الخضــــراء مــــن مصــــادر الطاقــــة المتجــــددة: إنتــاج الأمونيــا 
مــــن مصــادر متجـــددة؛ أي يتــم إنتــاج الأمونيــا الخضــراء مــن خلال التحليــــل 
الكهربائــــي واســــتخدام مصــــادر الطاقــــة المتجــددة، ممــا يجعلهــا خاليــة 

ـًا.  مــن انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري تقريب�

الأمونيــا منخفضـــة الكربـــون: يتـــم إنتـــاج الأمونيــا مـــن الوقـــود الأحفــوري 
بكثافـة كربونيـة أقـل مـن الأمونيا التقليدية ومتوسـط الانبعاثات بالقطـاع 
أو مـــن المـــواد الأحفوريــة المعـــاد تدويرهـــا. يمكــــن إنتــــاج الأمونيا الزرقــــاء 
باســتخدام الهيدروجيــن منخفــض الكربــون مــن الغــاز الطبيعــي مـن خلال 
تقنيـــة التقـاط الكربـــون وتخزينـە التـي مـن شـــأنها أن تسـاهم فـي خفـض 
ــن  ــاع م ــط القط ــل متوس ــل مقاب ــى الأق ــع %70 عل ــون بواق ــة الكرب كثافـ

بدايــة عمليــة الإنتــاج. 

تحتيــة  بنيــة  وجــود  ظــل  فــي  المنتجــات،  لهــذە  يمكــن 
عالميــة، المســاهمة في دعــم تحــول الصناعة مــن الأمونيا 
“التقليديــة” إلــى “الخضــراء” وصــوالًا إلــى التحــول الكامــل 
القائمــة علــى  المنتجــات  القطــاع للاعتمــاد علــى  لهــذا 

مصــادر الطاقــة المتجــددة فقــط.
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التقليدي

النظيف

الرمادي

الأزرق

الأخضر

%الاستخدامات النهائية للأمونياالتحويل إلى أمونياإنتاج الهيدروجين

الأمونيا الرمادي الغاز الطبيعي/ الفحم
2.2 طن من ثاني أكسيد 

الكربون/طن

الهيدروجين من تحوير 
الميثان بالبخار

تخزين ثاني أكسيد 
الكربون

 الأمونيا الزرقاء 
~ 0.5-0.9 طن من ثاني 

أكسيد الكربون/ طن

طاقة الرياح/الشمسية/ 
الكهرومائية

الهيدروجين من التحليل 
الكهربائي

الأمونيا الخضراء 
أقل من 0.5 طن من ثاني 

أكسيد الكربون /طن

النمو السنويالنسبة الحاليةالاستخدامات التقليدية

الاستخدامات الحديثة

الأسمدة
اليوريا والنترات، وغيرها من الأسمدة الأخرى

توليد الطاقة
خفض انبعاثات الطاقة، والإشعال المشترك في 
المصانع الحرارية، مثل منظمة التعاون والتنمية 

الاقتصادية في آسيا

الصناعية
المواد الخام الكيمائية وأكاسيد 

النيتروجين، الحرارة الصناعية

الناقلات البحرية
المحركات التي تعمل بالأمونيا أو الوقود

مواد ناقلة للهيدروجين

80%>2%

20%3%

أعلى0%

أعلى0%

أعلى0%

الأمونيــا منخفضــة الكربــون والأمونيــا مــن مصادر الطاقــة المتجددة - تابع

أبرز المؤشرات الرئيسية

النيتروجين من وحدة 
إحدى أكثر المواد الناقلة للهيدروجين فصل الهواء

الأخضر كفاءة
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أهميـــة دور الهيدروجيـــن فـــي تحقيـــق 
الانخفــاض الكربوني

قامــت جميــع الحكومــات التــي تعمــل بهــا فيرتيغلــوب 
وأســواقها التصديريــة )مثــل الإمــارات العربيــة المتحــدة 
مــن  الحــد  مســتهدفات  بتحديــد  الأوروبــي(  والاتحــاد 
ارتفــاع درجــة حــرارة الأرض عنــد 1.5 – 2 درجــة، ممــا يتطلــب 
يوميًًــا.  هائلــة  بصــورة  الكربونيــة  الانبعاثــات  تخفيــض 
بقيــادة  تســمح  مقومــات  الأخضــر  الهيدروجيــن  ويوفــر 
ــتدامة،  ــة المس ــتخدام الطاق ــي لاس ــول العالم ــة التح دف

ـًا فــي ذلــك.  ا محوري� وتلعــب الأمونيــا دورًً

ــا  ــاج أموني ــى إنت ــوب الهادفــة إل تتفــق اســتراتيجية فيرتيغل
منخفضــة الكربــون مــع الأجنــدة الوطنيــة الخضــراء لدولــة 
الإمــارات عام 2023، ومبــادرة تحقيــق صافي انبعاثــات صفري 
بحلــول عــام 2050، بمــا فــي ذلــك الاســتراتيجية الوطنيــة 
الصناعــات  دعــم  إلــى  تهــدف  التــي   2050 للهيدروجيــن 
تحقيــق  فــي  والمســاهمة  الكربــون  منخفضــة  المحليــة 
الحيــاد الكربونــي وتعزيــز مكانــة دولــة الإمــارات باعتبارهــا 

كبــرى الــدول المنتجــة للهيدروجيــن بحلــول عــام 2031. 

تعزيــز مكانــة فيرتيغلوب الرائدة في 
مجــال الأمونيا منخفضة الكربون

عــززت فيرتيغلــوب خلال عــام 2024 مكانتهــا الرائــدة فــي 
نقــل  ســاهم  الكربــون.  منخفضــة  الأمونيــا  إنتــاج  مجــال 
حصــة أدنــوك فــي ثلاثــة مشــاريع لإنتــاج الأمونيــا منخفضــة 
الأمونيــا  مــن  الانتاجيــة  الطاقــة  ارتفــاع  إلــى  الكربــون, 
 
ً
 ســنوياً

ً
منخفضــة الكربــون بفيرتيغلــوب إلــى 2.4 مليــون طنــاً

ــرارات  ــذ المشــاريع و وعرضــە للتوصــل لق  لخطــط تنفي
ً
ــاً وفق

فيرتيغلــوب  مــن مكانــة  يعــزز  النهائيــة، ممــا  الاســتثمار 
الرائــدة فــي مجالــي إنتــاج الأمونيــا و الوقــود منخفضــي 

الكرــبون.

الأمونيــا منخفضــة الكربــون والأمونيــا مــن مصادر الطاقــة المتجددة - تابع

صافي الطاقة الإنتاجية الحالية للأمونيا واليوريا

الزيادة في صافي الطاقة الإنتاجية للأمونيا 
بفضل المشروعات الناشئة

طن
ن 

يو
مل

2.4

6.6

9.0

تتطلع فيرتيغلوب إلى تعزيز مكانتها العالمية الرائدة في 
إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون بحلول عام 2029، وذلك 
من خلال توسيع صافي طاقتها الإنتاجية بمقدار 2.4 
مليون طن عند بدء المشروع، لتحقق بذلك أعلي طاقة 

إنتاجية في قطاع إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون.
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مبــادرات تعزيــز إنتــاج الأمونيا منخفضــة الكربون و المتجددة

مشروع إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون 
في الإمارات

ــر  ــون وفــق المعاي ــع إنتــاج أمونيــا منخفضــة الكرب تأســس مصن 	•
ــز  ــة فــي الإمــارات، فــي إطــار شــراكة مــع شــركة تعزي العالمي
)المملوكــة لشــركتي أدنــوك، وشــركة القابضــة “ADQ”(، وجي 

ــدودة.  ــي كوربوريشــن وميتســوي وشــركاە المح إس إنرج
يقــع المصنع فــي منطقة تعزيــز للكيماويــات الصناعيــة، بمجمع  	•
ــى  ــول عل ــة الحص ــە بإمكاني ــمح ل ــا يس ــي، مم ــس الصناع الروي

يـن. يـن والنيتروجـ يـة اللازـمـة ـمـن الهيدروجـ الـمـواد الأولـ
ــو  ــع 1000 كيل مــن المتوقــع أن تصــل الطاقــة الإنتاجيــة للمصن 	•
طــن ســنويًًا مــن الأمونيــا منخفضــة الكربــون مــع التركيــز علــى 

ــا.  ــى آســيا وأوروب ــر إل التصدي
بــدأت أعمــال إنشــاء المصنــع خلال الربــع الثالــث مــن عــام 2024،  	•
ومــن المقــرر بــدء العمليــات التشــغيلية بحلــول عــام 2027 
مســتفيدة مــن المرافــق العامــة وإمــدادات المــواد الخــام 
اللازمــة إلــى جانــب التركيــز علــى البنيــة التحتيــة للأمونيــا والتي 
تمنــح المشــروع ميــزة تنافســية عاليــة وتســهم فــي انخفــاض 

ــروع.  ــمالي للمش ــاق الرأس ــي الإنف إجمال
تمتلــك فيرتيغلــوب حصــة %30 مــن المشــروع، علمًًــا بــأن الحصة  	•
ســترتفع لتبلــغ %54 عنــد بــدء التشــغيل نتيجــة نقــل حصــة 
شــركة أدنــوك إلــى فيرتيغلــوب بســعر التكلفــة. كما ســتحصل 
ــا أن 

ً
فيرتيغلــوب علــى حصــة مــن الإنتــاج والتــي مــن المقــرر أيضً

تــزداد بعــد نقــل حصــة أدنــوك.

المشــروعات المستقبلية
 مشــروع إنتاج الأمونيا منخفضة الكربون في

الولايــات المتحدة الأمريكية
ــي المشــروع  ــا ف ــل حصته ــوك” بنق ــل، وســتقوم “أدن ــوك وشــركة أكســون موبي ــن أدن شــراكة بي 	•

والبالغــة %35 إــلى فيرتيغــلوب بــسعر التكلــفة عــند ــبدء تــشغيل المــشروع.
ا للسياســات الحكوميــة والتصريحات التنظيميــة اللازمة، مــن المتوقع أن تبلغ الطاقــة الإنتاجية 

ً
وفقً 	•

ًـا )مــع إزالــة حوالــي %98 من  للمشــروع مليــار قــدم مكعــب مــن الهيدروجيــن منخفــض الكربــون يومي�
انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون( وإنتــاج 1000 كيـلـو ـطـن ـسـنويًًا ـمـن الأمونـيـا منخفـضـة الكربون.

مشروع تجريبي لإنتاج الأمونيا منخفضة 
الكربون في الإمارات

ــف طــن مــن  ــي للاســتفادة مــن 18 أل إطلاق مشــروع تجريب 	•
ثانــي أكســيد الكربــون مــن مصنــع فرتيــل ليصبــح أول مصنع 
فــي الإمــارات يقــوم بالتقــاط الكربــون وتخزينــە مــن أجــل 
اســتخدامە في إنتــاج الأمونيــا منخفضــة الكربون بواقــع -10

12 ألــف طــن. 
بــدء تخزيــن ثاني أكســيد الكربــون فــي الربــع الأخير مــن عام  	•
2023، كمــا شــهد الربــع الثانــي مــن عــام 2024 تحقيــق 
ــوك.  ــون بالشــراكة مــع أدن ــا منخفضــة الكرب مبيعــات الأموني
نجحــت فيرتيغلــوب خلال عــام 2024 فــي تنفيــذ مبــادرة  	•
تجريبيــة لالتقــاط واحتجــاز الكربــون مــن الغــازات الناتجــة عــن 

الاحتــراق، واســتخدامە فــي عمليــة إنتــاج اليوريــا.

مشــروع مصر للهيدروجين الأخضر
شــراكة بين فيرتيغلــوب وســكاتك إيە إس إيــه، وصندوق مصر الســيادي وأوراســكوم للإنشــاء لبدء  	•

تنفيــذ مشــروع تحليــل كهربائــي بقــدرة 100 ميجــاوات لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضر. 
أكبر مشروع مستقل لإنتاج الهيدروجين الأخضر على مستوى إفريقيا.  	•

ــاء عيــن الســخنة عــن  ــاة الســويس مــع فرصــة الاتصــال بمين يحظــى بموقــع متميــز بالقــرب مــن قن 	•
ــب.  ــق خــط أنابي طري

مــن المتوقــع اتخــاذ قــرار الاســتثمار النهائي لمصنــع التحليــل الكهربائــي خلال النصــف الأول مــن عام  	•
 .2025

فازت “فيرتيغلوب” بعقد لتوريد الأمونيا المتجددة ضمن مزاد شركة “إتش 2 جلوبال”.  	•
ستســتفيد فيرتيغلــوب مــن توافــر البنيــة التحتيــة للأمونيــا والتــي تمنــح المشــروع ميــزة تنافســية  •
للمشــروع مــع تحقيــق معــدلات عائــد  الرأســمالي  الإنفــاق  إجمالــي  انخفــاض  وتســهم فــي 

داخلــي مرتفــع.

مشروع إضافي لإنتاج الأمونيا منخفضة 
الكربون في الإمارات بطاقة إنتاجية 

ا
ً
مليون طن سنويً

لا يــزال المشــروع فــي مرحلــة التطويــر والتخطيــط الأولــي،  	•
حيــث تشــارك فيرتيغلــوب بشــكل كامــل فــي تطويــره، 
ــات  ــدء العملي ــي وب ــتثمار النهائ ــرار الاس ــاذ ق ــدًًا لاتخ تمهي

ــة.  التجاري
ســيتم نقــل حصــة أدنــوك الكاملــة فــي المشــروع إلــى  	•
فيرتيغلــوب بســعر التكلفــة عنــد بــدء تشــغيل المشــروع.
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مشروع الهيدروجين الأخضر في مصردراسة حالة:
أعلنــت فيرتيغلــوب عــن إطلاق المرحلــة الأولــى من مشــروع مصنــع الهيدروجيــن الأخضر 
فــي العيــن الســخنة بجمهوريــة مصــر العربيــة فــي نوفمبــر 2022، خلال مؤتمــر المنــاخ 
)كــوب 27(. وقامــت فيرتيغلــوب ببنــاء المشــروع وإدارتــە وتشــغيلە بالتعــاون مــع 
ــل  ــدوق مصــر الســيادي، كمــا يمث ــه، وأوراســكوم للإنشــاء وصن ــە إس إي ســكاتك إي

علامــة فارقــة فــي تنميــة اقتصــاد الهيدروجيــن الأخضــر فــي مصــر وأفريقيــا. 

ــا، كمــا  ــن فــي إفريقي ــاج الهيدروجي ــع متكامــل لإنت ــر هــذا المشــروع أول مصن ويعتب
ــن  ــاج الهيدروجي ــي إنت ــة ف ــوب المتخصص ــة فيرتيغل ــي محفظ ــة ف ــوة مهم ــد خط يع
والأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة، ســعيًًا لتســريع وتيــرة العمــل 
يتــم  الــذي  الأخضــر،  الهيدروجيــن  ويلعــب  الانبعاثــات.  تقليــل  خلال  مــن  المناخــي 
اســتخراجە مــن المــاء باســتخدام وحــدة التحليــل الكهربائــي عــن طريــق الطاقــة 
المتجــددة، دورًًا كبيــرًًا فــي الحــد مــن انبعاثــات الكربــون مــن عــدة قطاعــات مثــل 
الصناعــات كثيفــة الانبعاثــات وقطــاع الشــحن العالمــي. وتحظــى العيــن الســخنة 
بموقــع اســتراتيجي بالقــرب مــن الســويس والمنطقــة الاقتصاديــة لقنــاة الســويس 
مــع إمكانيــة اســتخدام الكهربــاء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة لتطويــر مركــز 

صناعــي بالقــرب مــن طــرق الشــحن العالميــة. 

ــر، مــن المخطــط أن تصــل قــدرة المشــروع إلــى  وبمجــرد الانتهــاء مــن عمليــات التطوي
100 ميجــاوات لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر مــن خلال وحــدة التحليــل الكهربائــي مدعومًًا 
بـــ 260 ميجــاوات مــن الطاقــة الشمســية وطاقــة الريــاح. وقــد تــم تركيــب وصلات 
هيدروجيــن ليتــم تحويلــە إلــى أمونيــا خضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة فــي 

ــوب فــي العيــن الســخنة بمصــر. ســينتج  ــا التابعيــن لشــركة فيرتيغل مصنعــي الأموني
ــف  ــاج 74 أل ــك إنت ــيغذي ذل ــر، وس ــن الأخض ــن الهيدروجي ــن م ــف ط ــو 13 أل ــع نح المصن
طــن مــن الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة ســنويًًا بمصنعــي الأمونيــا 
الحالييــن. مــن المتوقــع اتخــاذ قــرار الاســتثمار النهائــي لإنشــاء مشــروع بكامــل قدرتە 
ــي مــن  ــي خلال النصــف الثان ــل الكهربائ ــدة التحلي ــا وات باســتخدام وح ــغ 100 ميج تبل

ــام 2025.  ع

يمثــل المشــروع علامــة فارقــة فــي مســيرة نجــاح فيرتيغلــوب، حيــث حصــل أول مصنــع 
لإنتــاج الأمونيــا الخضــراء مــن مصــادر الطاقــة المتجــددة فــي مصــر التابــع لفيرتيغلــوب 

 .)ISCC PLUS( علــى شــهادة برنامــج الاســتدامة الدوليــة ونظــام شــهادة الكربــون

تمكنــت فيرتيغلــوب خلال عــام 2024 مــن الفــوز بعقــد لتوريــد الأمونيــا المتجــددة 
ــة  ــادرة ممول ــال”، وهــي مب إلــى الاتحــاد الأوروبــي ضمــن مــزاد شــركة “إتــش 2 جلوب
ــن  ــف ط ــع 40 أل ــا، بواق ــي ألماني ــاخ ف ــة المن ــاد وحماي ــة للاقتص ــوزارة الاتحادي ــن ال م
ــدء خلال  ــرة بيــن عامــي 2028 و2033 )مــن الممكــن الب ــي خلال الفت ســنويًًا كحــد أدن

ــام 2027(. ع

وقــد التزمــت فيرتيغلــوب بتوريــد كميــات مــن الأمونيــا المتجــددة تبــدأ مــن مســتوى 
ــا لتاريــخ بــدء الإنتــاج وتوافــر المنتــج(، مــع إمكانيــة 

ً
19,500 طــن فــي عــام 2027 )وفقً

ــك فــي المجمــل إلــى مســتوى يصــل إلــى 397,000 طــن  ــات بعــد ذل أن ترتفــع الكمي
بحلــول عــام 2033.

مشــروع الهيدروجين 
الأخضــر في مصر

 
أول مصنع لإنتاج الامونيا الخضراء من مصادر 
الطاقة المتجددة يحصل على شهادة برنامج 
الاستدامة الدولية ونظام شهادة الكربون.

 
المصنع الفائز بعقد لتوريد الأمونيا المتجددة 

إلى الاتحاد الأوروبي ضمن مزاد شركة “إتش 2 
جلوبال”. 

مصادر الطاقة المتجددة من 
طاقة الرياح والطاقة الشمسية 

من المخطط أن تصل قدرة المشروع 
الكاملة إلى 100 ميجاوات 

سينتج المصنع نحو 13 ألف طن من الهيدروجين الأخضر، 
وسيغذي ذلك إنتاج 74 ألف طن من الأمونيا الخضراء من 

مصادر الطاقة المتجددة سنويًًا بمصنعي الأمونيا الحاليين. 

القدرات اللوجستية العالمية

البيانــات الماليةتقرير الاســتدامة الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

70فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



تلبية الاحتياجات الغذائية لسكان العالم
تلعــب الزراعــة دورًًا مزدوجًًا فــي تغير المناخ العالمي، حيث تشــكل 
الزراعــة حوالــي %20 من انبعاثات غــازات الاحتباس الحــراري، مع ذلك 
فهــي تســاعد فــي التخفيــف مــن الآثــار الهائلــة الناتجــة عــن تغيــر 
المنــاخ، ويمثــل ذلك خطرًًا كبيــرًًا على الأمــن الغذائــي خاصة للفئات 

الـسـكانية التي تعاني من تلبـيـة الاحتياـجـات الغذائية.

تمثــل الأســمدة النيتروجينيــة أهميــة بالغــة فــي تعزيــز الأمــن 
الغذائــي فــي ظــل تزايد ســكان العالــم، حيث يعتمــد حوالــي 50% 
مــن الغــذاء العالمــي علــى الأســمدة النيتروجينيــة. لذلــك تشــير 
التوقعــات إلــى أن العالــم ســيحتاج إلــى زيــادة إنتــاج الغذاء بنســبة 
%70 بحلــول عــام 2050 لتوفيــر الغــذاء لنحــو 9 مليــار نســمة. وما 
يزيد هــذا التحــدي تعقيدًًا هــو زيــادة آثار تغيــر المناخ علــى إنتاجية 

الأرض الزراعيــة. 

ترتكــز اســتراتيجية أعمال فيرتيغلــوب على اتباع منهجيــات تعزيز 
ــك، تعمــل الشــركة مــع عــملاء  ــي. وفــي ضــوء ذل الأمــن الغذائ
فــي مختلــف أنحــاء العالــم علــى تحســين المــردود الإنتاجــي 
وزيــادة المحاصيــل وحمايــة التربــة مــن التدهــور وتعزيز ممارســات 
الزراعــة المســتدامة ودفــع عجلــة النمــو لتلبيــة الطلــب الغذائــي 

المتزاـيـد عالميـًـا.

وتعمــل الشــركة جاهدة على ضمــان اســتخدام منتجاتها بطريقة 
تســاهم فــي الحفــاظ علــى الصحــة والسلامــة المهنيــة والعامة 

والتنــوع البيولوجي والنظــام البيئــي وتعزيز مســتويات الأمان. 

ا أساســيًًا في نمــو المحاصيل،  تلعب الأســمدة النيتروجينيــة دورًً
ا لأن التربــة مرتفعــة الخصوبــة تســاهم فــي تعزيــز إنتاجيــة  نظــرًً

الأرض وضمــان جــودة المحاصيــل، ممــا يســاعد فــي تخزيــن ثانــي 
أكســيد الكربــون بصــورة طبيعيــة. 

وتلعــب أســاليب الزراعــة عاليــة الكفــاءة مــن خلال اســتخدام 
ا أساســيًًا في مســاعدة المزارعين على  الأســمدة المناســبة دورًً
تحقيــق أقصــى اســتفادة مــن الأراضــي المزروعــة. كما تســاهم 
منتجــات الأســمدة التــي توفرهــا فيرتيغلــوب فــي تعزيــز الزراعــة 
ــة  ــة للبيئ ــة وصديق ــم مصــادر فعال ــن خلال تقدي المســتدامة م
ــن  ــة للمزارعي ــح اســتخدام الأســمدة النيتروجيني ــن. يتي للنيتروجي

القيــام بمــا يلــي:

زيادة كمية المحاصيل الزراعية.  	•
الحد من فقدان خصوبة التربة وتحسين جودتها.  	•

تقليــل الحاجــة إلــى زراعــة أراضــي جديــدة ممــا يســاهم فــي  	•
ــق الحــد  ــراري عــن طري ــاس الح ــازات الاحتب ــات غ خفــض انبعاث

ــات.  ــة الغاب مــن إزال

يــؤدي عــدم اســتخدام أســمدة نيتروجينيــة بصــورة ســنوية إلى 
تــآكل التربــة والــذي ما شــأنە أن ينتج عــن تراجع كميــة المحاصيل 
وتدهــور جودتهــا فــضالًا عــن فقــدان التنــوع البيولوجــي وغيرهــا 

من الآثار الاقتصادية والبيئية السلبية. 

الزراعيــة،  العالميــة للأرض   للحــدود 
ً
نظــراً

فمن الأهميــة بمكان اســتغلال الأراضي 
الموجــودة بأكثــر الطــرق كفــاءة لحمايــة 

احتياطيــات الأراضــي الطبيعية من 
التحول إلى أراضٍٍ زراعية. 

تعزيز الزراعة المستدامة
ــا  ــو مـ ــدودة، وهـ ــوارد المحـ ــن المـ ــة مـ ــي الزراعيـ ــد الأراضـ تعـ
ــي  ــتغلال الأراضـ ــاءة اسـ ــز كفـ ــى تعزيـ ــل علـ ــتوجب العمـ يسـ
الزراعيـــة المتاحـــة لحمايـــة تحـــول الأراضـــي الطبيعيـــة إلـــى 

ــة.  ــي زراعيـ أراضـ

الغذائيـــة  بالعناصـــر  التربـــة  تعويـــض  عـــدم  يتســـبب 
ـــة  ـــى تدهـــور الترب ـــل إل اللازمـــة بعـــد عمليـــة حصـــد المحاصي
زيـــادة خطـــر  وفقـــدان خصوبتهـــا، ممـــا يســـاعد فـــي 
ــدي  ــع التعـ ــبيل منـ ــة. ففـــي سـ ــة الزراعيـ ــيع الرقعـ توسـ
علـــى الأراضـــي غيـــر الزراعيـــة والحـــد مـــن فقـــدان التنـــوع 
البيولوجـــي وإطلاق الكربـــون الـــذي تـــم تخزينـــه، مـــن 
الحاليـــة بكميـــات  الزراعيـــة  الضـــروري تزويـــد الأراضـــي 

كافيـــة مـــن العناصـــر الغذائيـــة اللازمـــة. 

تمثـــل خصوبـــة التربـــة للإنتـــاج الزراعـــي أمـــرًًا بالـــغ الأهميـــة 
فـــي المشـــهد الجيوسياســـي الحالـــي، حيـــث تتفاقـــم 
ـــي  ـــئ ف ـــاض المفاج ـــة الانخف ـــي نتيج ـــن الغذائ ـــكلة الام مش
إنتـــاج الأســـمدة فـــي جميـــع أنحـــاء العالـــم، ومـــا يترتـــب 
ــد  ــداد والتوريـ ــلة الأمـ ــلبية علـــى سلسـ ــار سـ ــن آثـ ــە مـ عليـ

للأغذيـــة الزراعيـــة. 

تســـاهم ممارســـات تكثيـــف الزراعـــة المســـتدامة فـــي تمكيـــن 
المزارعيـــن مـــن تعزيـــز الاســـتفادة مـــن الأراضـــي الزراعيـــة مـــع 

لــى ـهــذە الأراـضــي. يــة الـســلبية عـ ثــار البيئـ خـفــض الآـ

ــى  ــة إلـ ــي الزراعيـ ــة الأراضـ ــز إنتاجيـ ــى تعزيـ ــل علـ ــل العمـ يمثـ
فعـــاالًا  ـــا  منهج� الأراضـــي  إدارة  ممارســـات  تحســـين  جانـــب 

لاســـتدامة سلســـلة التوريـــد للأغذيـــة والمســـاهمة فـــي 
تعزيـــز الامـــن الغذائـــي. 

تتمثل أهم الممارســـات إدارة الأراضي الزراعية الفعالة في:

•	 اســـتبدال الأســـمدة التقليديـــة بالأســـمدة ذات الكفـــاءة 
النيتروجيـــن  مثبطـــات  علـــى  تحتـــوي  والتـــي  العاليـــة 
لتحســـين كفـــاءة اســـتخدام الأســـمدة والحـــد مـــن تأثيـــرات 
تغيـــر المنـــاخ وتقليـــل خســـائر النيتروجيـــن بالبيئـــة. ويســـهم 
ـــا لمعاييـــر 

ً
تعزيـــز كفـــاءة اســـتخدام النيتروجيـــن، وفقً

مؤشـــر كفـــاءة اســـتخدام النيتروجيـــن والـــذي تـــم تطويـــرە 
علـــى يـــد مجموعـــة مـــن الخبـــراء بالاتحـــاد الأوروبـــي، فـــي 
ــن  ــتخدام النيتروجيـ ــتدام لاسـ ــال والمسـ ــف الفعـ التكييـ

ــفـي انــتـاج المحاصــيـل.
اســــتخدام أدوات وأســـاليب الزراعـــة الدقيقـــة التـــي تمكـــن  	•
ــل  ــة للمحاصيـ ــات الغذائيـ ــم المتطلبـ ــن تقييـ ــن مـ المزارعيـ

بــشـكل فــعـال.
ـــواع الأســـمدة  ـــادئ الأربعـــة “R4” واســـتخدام أن ـــي المب تبن 	•
المناســـبة بالمعــــدل المناســـب فـــي الوقـــت والمـــكان 

المناســـب. 
استخدام تقنيات التسميد اللازمة.  	•

اســـتخدام الأمونيـــا منخفضـــة الكربـــون والخضـــراء مـــن  	•
ـــاج الأســـمدة، ممـــا  ـــي إنتــ ـــددة فــ ـــة المتجــ مصـــادر الطاقــ
ـــاس الحـــراري  ـــات غـــازات الاحتب ـــض انبعاث ـــاهم فـــي خفـ يســ
فـــي النطـــاق الأول. تعمـــل فيرتيغلـــــوب بالتعـــــاون مـــــع 
ــة  ــن بكيفيـ ــة المزارعيـ ــى توعيـ ــة علـ ــات الصناعيـ الجمعيـــ
علـــى  وتشـــجيعهم  وتخزينهـــا  الأســـمدة  اســـتخدام 

تطبيـــق ممارســـات الزراعـــة المســـتدامة.

تعزيز كفاءة اســتخدام الأســمدة والأمن الغذائي
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 فــي نســبة 
ً
فيمــا تتســبّّب أنشــطة قطــاع الشــحن البحــري حاليــاً

ــم،  ــي العال ــون ف ــي أكســيد الكرب ــات ثان ــن انبعاث  م
ً
ــاً %3 تقريب

لاتــزال هنــاك صعوبــة بالغــة فــي منــع انبعاثــات الكربــون مــن 
 لانخفــاض تكلفــة زيــت الوقــود 

ً
عمليــات هــذا القطــاع نظــراً

ــن المنظمــة البحريــة 
ّ
الثقيــل فــي الوقــت الحالــي. ولــن تتمكّ

الدوليــة مــن بلــوغ أهدافهــا الراميــة إلــى خفــض الانبعاثــات 
ســوى عبــر اعتمــاد أنواع وقــود منخفضــة الكربــون فــي الناقلات 
الجديــدة والحاليــة. ويســعى الاتحــاد الأوروبــي بــدورە إلــى إدراج 
قطــاع الشــحن البحــري فــي نظــام تــداول انبعاثــات الغــازات مــع 
تحديــد شــروط ملزمــة لتقليــل انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون 
بأكثــر مــن %40 بحلــول عــام 2030. وتشــمل هــذە الجهــود 
منــع انبعاثــات الكربــون مــن أنشــطة الشــحن البحــري فــي جميــع 
مكونات سلســلة الإمداد، وتســتهدف الشــركات الكبــرى التي 
تتعامــل مــع العــملاء بشــكل مباشــر منــع انبعاثــات الكربــون عن 
طريــق نقــل الشــحنات علــى الســفن باســتخدام أنــواع وقــود 

ــول عــام 2040. ــون بحل ــة مــن الكرب خالي

تعتبــر الأمونيــا، مــن بيــن مختلــف أنــواع الوقــود البديلــة منخفضــة 
ــذي يمكــن اســتخدامە فــي  ــي ال ــد العمل ــل الوحي ــون، البدي الكرب
عمليــات الشــحن البحــري للــرحلات الطويلــة. وتحظــى الأمونيــا 
 بخصائــص واعدة حيــث يمكــن إنتاجها مــن الطاقة 

ً
الخضــراء تحديــداً

الشمســية وطاقــة الريــاح دون إصــدار أي انبعاثــات كربونيــة. كمــا 
صــدِِر محــرّّكات الســفن التــي تعمــل بالأمونيــا أي انبعاثــات 

ُ
لا تُ

 أن الانبعاثــات الضئيلــة مــن 
ّ

كربونيــة أو أكاســيد الكبريــت، بــلّ
أكاســيد النيتروجين مــن غاز العــوادم يمكن معادلتهــا وتحويلها 
إلــى مــاء ونيتروجيــن بنســبة تصــل إلــى %99، وهــو مــا ســيؤدي 
إلــى جعــل الســفن التــي تعمــل بالأمونيــا الخضــراء خاليــة مــن 
. وباســتبعاد ســعر الكربــون من المعادلــة، تقترب 

ً
الانبعاثات تماماً

مســتويات الأمونيــا التقليديــة والزرقــاء بدرجــة كبيــرة مــن تكلفــة 
زيــت الوقــود الثقيل. ويســهل اســتخدام الأمونيا الزرقــاء كوقود 
لســفن الشــحن إمكانية الحد من الانبعاثــات الكربونية، وتحســين 
خفــض غــازات الاحتبــاس الحــراري بنســبة قــد تتجــاوز %50. يمكــن 
لهــذە المنتجــات، فــي ظــل وجــود بنيــة تحتيــة عالميّّــة، دعــم 
التحــوّّل مــن الأمونيــا “الرماديــة” إلــى “الخضــراء”، وصــولاًً إلــى 
التحــوّّل الكامــل لهــذا القطــاع للاعتمــاد علــى المنتجــات القائمــة 
علــى مصــادر الطاقــة المتجددة فقــط. ولــدى شــركة فيرتيغلوب 
ن ســوق الوقــود 

ّ
العديــد مــن الفــرص الســانحة للنمــو لاســيّّما وأّ

البحــري مــن المتوقــع أن يشــهد تزايــد الطلــب علــى زيــت الوقــود 
الثقيــل ليصــل إلــى مــا يقــرب مــن 430 مليــون طــن متــري بحلــول 
عــام 2050، بمــا يكافــئ كميــات تتــراوح بيــن 900 - 650 مليــون 
ــاج  ــاف الإنت ــادل 5-4 أضع ــا يع ــا )وهــو م ــن الأموني ــري م طــن مت
العالمــي الحالــي وأكثــر مــن 35 ضعــف أحجــام الأمونيــا التجاريــة 

المتداوـلـة(، وـفـرص نـمـو لـشـركة فيرتيغـلـوب.

تقليــل الآثــار البيئيــة غيــر الناتجة عن غــازات الاحتباس الحراري

الانبعاثات على مدار المدة طن / تيرا جول

1 غازات الاحتباس الحراري بما في ذلك ثاني أكسيد الكربون وثاني أكسيد النيتروجين

2 حدود الكبريت بنسبة ٪0.5 )عالميًًا( و٪0.1 )في مناطق التحكم في الانبعاث(

 ما يتم خفض انبعاثات أكاسيد النيتروجين باستخدام الاختزال التحفيزي الانتقائي 
ً

3 عادةً

ومحاليل إعادة تدوير غاز العادم لكل من أكسيد الفلورين وأكسيد المغنيسيوم

4 الجسيمات الدقيقة

ملائم

 غاز الاحتباس
الحراري1

 أكاسيد
الكبريت2

 أكاسيد
النيتروجين3

 الجسيمات
الدقيقة4

زيت الوقود
زيت الوقود عالي الكبريت / زيت 

الوقود منخفض الكبريت

وقود الديزل الحيوي
زيت نباتي معالج بالهيدروجين / 

استرات المعالجة المائية والأحماض 
الدهنية

الميثانول
الحيوية / الاصطناعية

الأمونيا
أخضر

هيدروجين
أخضر

 الغاز الطبيعي
المسال

 أكسيد
المغنيسيوم

غير ملائم قليلا

غير ملائم

الوقود حاليًًا

الوقود في المستقبل
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تحــرص عمليــة الإدارة الجيــدة للمنتجــات علــى تصنيــع كافــة 
منتجــات الشــركة والمــواد الخــام والمــواد المضافــة، والمنتجات 
الوســيطة ومعالجتهــا وتوزيعهــا وكذلــك اســتخدامها بطريقة 
آمنــة تســاعد فــي المحافظــة علــى الصحــة والسلامــة المهنية 

والعامــة والبيئــة وتعزيــز مســتويات الأمــان. 

منهجية الشركة
يقــوم مجلــس إدارة فيرتيغلــوب بالإشــراف علــى المنتجــات 
وإدارة جودتهــا، كمــا يشــارك متخصصــون مــن كل منشــأة فــي 
عمليــة تقييــم المخاطــر والتدقيــق الداخلــي لمعرفــة تأثيــر 

الصحــة والسلامــة علــى محفظــة منتجــات الشــركة. 

تســتخدم الشــركة أفضــل التقنيــات المتوفــرة لتقليــل البصمــة 
الكربونيــة وتنفيــذ إرشــادات إدارة المنتجــات التــي حددهــا الاتحاد 
ــر أعمــال  ــاج لمتابعــة تأثي ــات الإنت ــي للأســمدة فــي عملي الدول
ا مــن المــواد  الشــركة علــى البيئــة والصحــة والسلامــة بــدءًً
الخــام حتــى تســليم المنتجات إلــى المزارعيــن. وتحرص الشــركة 
علــى الالتــزام بالمعاييــر الدوليــة حيــث تشــغل عضويــة الاتحــاد 

الدولــي للأســمدة والاتحــاد العربــي للأســمدة وغيرهــا.

ــة المتعلقــة  ــح التنظيمي وتؤكــد الشــركة التزامهــا تجــاە اللوائ
بأمــور البيئــة والصحــة للمــواد الكيمائيــة المســتخدمة، كمــا 
تتابــع عــن كثــب كافــة تطــورات قواعــد السلامــة لتنظيــم إدارة 
المــواد الكيميائيــة. لا تحتــوي منتجــات الشــركة علــى أي مــواد 
مســتنفذة لطبقــة الأوزون، أو أي ملوثــات عضويــة ثابتــة أو 
مــواد هيدروكربونية عطريــة متعــددة الحلقات أو ثنائــي الفينيل 
ــا مــواد مدرجــة فــي لائحــة 

ً
متعــدد الكلــور، ولا تحتــوي أيضً

تســجيل المــواد الكيميائيــة وتقييمهــا وترخيصهــا وتقييدهــا 

)REACH(، أو اللوائــح المكافئــة مثــل المــواد الكيميائيــة عاليــة 
الخطــورة. تعمــل الشــركة جاهــدة علــى اســتبدال أي مــواد 
ــة الخطــورة مســتخدمة فــي المــواد الخــام أو الوســيطة  عالي
قــدر الإمــكان، وإذا تعــذر اســتبدال المنتــج، تقــوم الشــركة 
علــى تقييــم شــامل للمخاطــر المحتملــة لهــذە المــواد عــن 
طريــق قيــاس درجــة الخطــورة علــى الصحــة والسلامــة والقيــود 
التنظيميــة، والجــدوى الفنيــة والماليــة لتطويــر مــادة بديلــة، 
ــارات الأخــرى.  ــة وغيرهــا مــن الاعتب ومخــاوف الأطــراف ذات الصل
وتلتــزم الشــركة بتنفيــذ إجــراءات صارمــة لضمــان السلامــة 
المهنيــة للعمليــات والتعامــل مــع المنتجــات ســعيًًا لتقليــل 
مخاطــر آثــار هــذە المــواد علــى الصحــة والبيئــة. كمــا تحــرص 
الشــركة علــى متابعــة وإدارة المــواد الكيميائيــة التــي تشــكل 
خطــورة فــي عمليــات الإنتــاج بمــا يتماشــى مــع العمليــات 
الجيــدة  والإدارة  والسلامــة،  الصحــة  وقواعــد  التنظيميــة 
للمنتجــات وسياســات وإجــراءات الالتــزام بقواعــد اســتخدام 
ــة  ــم المــواد البديل ــى تقيي ــة. كمــا تعمــل عل المــواد الكيميائي

والإجــراءات التنظيميــة المتعلقــة باســتخدامها. 

التعامل الآمن مع المنتجات
تقــوم الشــركة بنشــر صحائــف بيانــات السلامــة الخاصــة بجميــع 
المنتجــات والمــواد علــى الموقــع الإلكترونــي، كمــا تعمــل على 
متابعــة البيانــات البيئيــة والصحيــة والسلامــة المهنية باســتمرار 
ــث المعلومــات المنشــورة فــي قســم صحــف  فــضالًا عــن تحدي
بيانــات السلامــة علــى الموقــع الإلكترونــي بانتظــام. وتوفــر 
صحائــف بيانــات السلامــة للمنتجــات معلومــات حــول كيفيــة 
التعامــل مــع المنتجــات ومعــدات الوقايــة الشــخصية وتخزينهــا 
ــى  ــة عل ــرات المحتمل ــى التأثي ــص الآمــن منهــا، علاوة عل والتخل
الصحــة والسلامــة المهنيــة نتيجــة التعــرض أو ســوء التعامــل 

مع هــذە المنتجــات. تمتثل صحائــف بيانات السلامــة والملصقات 
الموجــودة علــى المنتجــات مــع القوانيــن واللوائح المعمــول بها، 
ــا  ــة وتقييمه ــواد الكيميائي ــجيل الم ــة تس ــك لائح ــي ذل ــا ف بم
وترخيصهــا وتقييدهــا )REACH( وقواعــد وكالــة حمايــة البيئــة 
 )CEPA( وقانــون حمايــة البيئــة الكنــدي ،)US EPA( الأمريكيــة
وقوانيــن وضــع الملصقــات التعريفيــة علــى المنتجــات وتعبئتهــا 

.)CLP(

تقنيــات الخلايــا الجذعيــة وتكنولوجيــا النانــو والهندســة الوراثيــة 
وغيرهــا مــن التقنيــات الناشــئة الأخــرى

لا تســتخدم الشــركة تقنيــات الخلايــا الجذعيــة وتكنولوجيــا 
النانو والهندســة الوراثيــة وغيرها مــن التقنيات الناشــئة الأخرى.

ا والمبيدات 
ً
الكائنات المعدلة وراثيً

النيونيكوتنية 
والمبيــدات  أو  وراثيًًــا  المعدلــة  الكائنــات  الشــركة  تنتــج  لا 
التقنيــات  تســتخدم  أو  حشــرية(  )مبيــدات  النيونيكوتنيــة 

بذلــك.  المتعلقــة 

التجارب على الحيوان
جري الشركة تجارب على الحيوانات

ُ
لا تُ

سلامــة المنتجات

تســتخدم الشــركة أفضــل التقنيــات المتوفــرة لتقليــل البصمــة الكربونيــة وتنفيــذ 
إرشــادات إدارة المنتجــات التــي حددهــا الاتحاد الدولي للأســمدة في عمليات الإنتاج
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المردود الاجتماعي

تلتزم فيرتيغلوب بخلق بيئة عمل شمولية وآمنة تهدف إلى حماية وتعزيز التنمية 
الاجتماعية من أجل النهوض بالمجتمعات المحيطة بأعمال الشركة وكذلك كافة الأطراف 

ذات الصلة.

موظف

نسبة إنفاق الشركة على 
الموردين المحليين

جنسية

معدل الحوادث القابلة معدل الوفيات
للتسجيل

نسبة تمثيل المرأة في
المناصب القيادية

2,725 

56% 

41

00.02 

~16%
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منهجية الشركة
ـــزة  ـــن باعتبارهـــم الركي ـــة الموظفي ـــوب بأهمي تؤمـــن فيرتيغل
ـــة  الأساســـية لنجـــاح الشـــركة. كمـــا تحـــرص علـــى توفيـــر بيئ
عمـــل آمنـــة تحـــث علـــى التعلـــم وتســـودها الثقـــة المتبادلـــة 
والاحتـــرام. وتحـــرص الشـــركة علـــى تحفيـــز الموظفيـــن 
ـــن خلال  ـــات م ـــف القطاع ـــي مختل ـــر ف ـــز والتطوي ـــى التمي عل

الاســـتثمار فـــي الارتقـــاء بمهاراتهـــم. 

تحـــرص فيرتيغلـــوب علـــى التـــزام موظفيهـــا بالتعامـــل 
مـــع جميـــع الأفـــراد باحتـــرام وتســـامح وبصـــورة تكفـــل 
ــق  ــي خلـ ــهم فـ ــا يسـ ــو مـ ــاز، وهـ ــم دون أي انحيـ كرامتهـ
بيئـــة عمـــل يســـودها الاحتـــرام والتعـــاون والعمـــل الإيجابـــي. 
وتتطلـــب مدونـــة قواعـــد الســـلوك والأخلاقيـــات المهنيـــة 
والشـــفافية  النزاهـــة  بقيـــم  الالتـــزام  الموظفيـــن  مـــن 
ــع  ــل تحافـــظ علـــى جميـ ــة عمـ ــق بيئـ ــاهمة فـــي خلـ للمسـ
ـــى  ـــة. وتتبن ـــح الأطـــراف ذات الصل ـــن ومصال ـــوق الموظفي حق
ــع أي  ــامح مـ ــدم التسـ ــدأ عـ ــلوك مبـ ــد السـ ــة قواعـ مدونـ

ــر.  ــرش أو التنمـ ــكال التحـ ــن أشـ شـــكل مـ

وتبـــذل الشـــركة قصـــارى جهدهـــا لتعزيـــز التواصـــل المباشـــر 
بيـــن الموظفيـــن وفريـــق الإدارة لحـــل أي مشـــكلات مـــن 
خلال تبنـــي سياســـة الإبلاغ عـــن المخالفـــات والتـــي تتميـــز 
بالســـريّّة للإبلاغ عـــن أي مخـــاوف أو حـــالات تمييـــز أو أي 

مخالــفـات تــنـص عليــهـا مدوــنـة قواــعـد الــسـلوك.

الوجهة المفضلة للراغبين في الحصول 
ا
ً
ا وعالميً

ً
على وظائف العمل محليً

تحــرص الشــركة علــى ترســيخ الهويــة المجتمعيــة باعتبارهــا 
وجهــة عمــل لديهــا فريــق يضــم 2725 موظــف فــي جميــع 
أنحــاء العالــم. وتلتــزم بتعزيــز الاســتفادة مــن المــوارد المحليــة 
قــدر الإمــكان مــن خلال توظيــف الكــوادر المحليــة وتنميــة 
ــر المــوارد اللازمــة والحصــول علــى الخدمــات  مهاراتهــم، وتوفي

مــن الشــركاء المحلييــن.

بــروح واحدة فريــق عمل متكامل

 نسبة التوطين في فرتيل
)المنشأة الإنتاجية بالإمارات(

57%
جنسية مختلفة

41
عدد الموظفين

2,725

للإطلاع على مدونة قواعد السلوك الخاصة بفيرتيغلوب يرجي الضغط على الرابط.

الالتزامات الاجتماعية

•	 تعزيز التفاعل بين فريق الإدارة والموظفين بصورة منتظمة من خلال عدة قنوات مثل الاجتماعات وجلسات 
الأسئلة والأجوبة وغيرها. 

•	  تعزيز استراتيجيات الاحتفاظ بالموظفين وتطوير مهاراتهم. 
•	 الالتزام بتوفير بيئة عمل شمولية ومتنوعة وضمان تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص والمساواة لجميع 

الموظفين. 
•	 تعزيز تكافؤ فرص الانضمام لفريق القيادة، من خلال نشر التوجيهات التأهيلية. 
•	 تعزيز تدريب فريق إدارة الموارد البشرية على ممارسات التوظيف النزيهة والعادلة.
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ثقافة التنوع والمساواة والشمول
تلتـــزم فيرتيغلـــوب بخلـــق بيئـــة عمـــل شـــمولية تتســـم 
التـــي  البشـــرية  المـــوارد  اســـتراتيجية  ونجحـــت  بالتنـــوع، 
تتبناهـــا فيرتيغلـــوب فـــي تكويـــن فريـــق عمـــل متنـــوع يضـــم 
ــات  ــة والثقافـ ــية ويشـــمل مختلـــف الأصـــول العرقيـ 41 جنسـ
والمعتقـــدات الدينيـــة والأعمـــار وغيرهـــا مـــن الســـمات، فـــي 
بيئـــة يســـودها الاحتـــرام المتبـــادل والعمـــل المشـــترك تجـــاە 

أهـــداف الشـــركة. 

ــوب  ــاە فيرتيغلـ ــذي تتبنـ ــوع والشـــمول الـ ــج التنـ يهـــدف برنامـ
ـــن  ـــوع فـــي تعيي ـــة والمســـاواة والتن ـــى تطبيـــق قيـــم العدال إل
ــاظ  ــآت والاحتفـ ــات والمكافـ ــة التعويضـ ــن وسياسـ الموظفيـ
بالموظفيـــن وتشـــجيعهم علـــى تطويـــر مســـيرتهم المهنيـــة. 
للارتقـــاء  داخليـــة  وسياســـات  معاييـــر  الشـــركة  وتتبنـــى 
ـــز  ـــن التحي ـــد م ـــة للح ـــر دورات تدريبي ـــف وتوفي ـــات التوظي بعملي
ورعايـــة وتوجيـــە الموظفيـــن الذيـــن ينتمـــون للفئـــات الأقليـــة، 
فـــضلا عـــن تطويـــر شـــبكات الموظفيـــن. علـــى الرغـــم مـــن أن 
ـــور، تســـعى  ـــە الذك ـــن علي ـــي قطـــاع يهيم ـــل ف الشـــركة تعم
الشـــركة إلـــى تعزيـــز مبـــادئ التنـــوع بيـــن الجنســـين فـــي 
ـــا.  ـــة أعماله ـــد كاف ـــى صعي ـــة عل ـــر الفني ـــة وغي ـــف الفني الوظائ
خلال عـــام 2024، ارتفعـــت نســـبة الســـيدات فـــي المناصـــب 
الفنيـــة إلـــى %3.1 مقابـــل %2.5 خلال عـــام 2023 ، وذلـــك 

ــات التوظيـــف.  ــاء بعمليـ بفضـــل جهـــود الارتقـ

ـــا  ـــة العلي ـــن المناصـــب الإداري ـــي %16 م ـــل الســـيدات حوال وتمث
و%14 مـــن مجلـــس إدارة الشـــركة. وتواصـــل الشـــركة ترســـيخ 
ثقافـــة التنـــوع بيـــن الجنســـين والالتـــزام بممارســـات التوظيـــف 

ـــة.  ـــى أســـاس الكفـــاءة والجـــدارة المهني ـــات عل والترقي

فــــي ضــــوء حــــرص فيرتيغلــــوب علـــى تســـريع وتـــرة تطبيق 
ثقافـــة التنـــوع والشــــمول ضمــــن فريـــق العمـــل، قامــــت 
الشـركة بتكويـن مجموعـات مخصصـة علـى مسـتوى الشـركة 
فـي أنحـاء العالـم، وتهـدف هذە المجموعـات إلـى جمـع الأفكار 
ـــى  ـــمول. بالإضافـــة إلــ ـــوع والشــ ـــادئ التنــ ـــم مبــ ـــرؤى لدعــ وال
ذلـــــك، أسســت الشـــــركة لجنـــــة توجيهيـة للتنــــوع بالمجموعـة 
تضــــم أعضــــاء ممثليـن عــــن كافـة قطاعــــات الشــــركة لمواصلة 

التركيـــز علـــى تحقيـــق أهدافهـــا. 

كمـــا تحـــرص فيرتيغلـــوب علـــى منـــح فـــرص للموظفيـــن 
المنظمـــات  بعـــض  تعقدهـــا  التـــي  الفعاليـــات  لحضـــور 
لتســـليط الضـــوء علـــى دور المـــرأة فـــي تحقيـــق الاســـتدامة، 
ــفارة  ــي وسـ ــو ظبـ ــي أبـ ــام فـ ــائي العـ ــاد النسـ ــل الاتحـ مثـ

الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة فـــي ألمانيـــا. 

بــروح واحــدة فريق عمــل متكامل - تابع

نسبة السيدات في المناصب القيادية 
مقابل 15% 

خلال عام 2023

16%

من إجمالي السيدات العاملات في 
المناصب الفنية مقابل 18% 

خلال عام 2023

21%

مشاركة الموظفين
تســاهم عمليــة مشــاركة الموظفيــن فــي تحقيــق الرضــا 
ــن  ــن الموظفي ــة وتمكي ــتويات الإنتاجي ــادة مس ــي وزي الوظيف
مــن التعبيــر عــن آرائهــم. وتشــجع فيرتيغلــوب المناقشــات 
بمــا فــي ذلــك مشــاركة  البنــاءة علــى مســتوى الشــركة 
فريــق الإدارة العليــا. وخلال العــام الحالــي، حــر ص فريــق الإدارة 
العليــا علــى تنفيــذ العديــد مــن اللقــاءات العامــة والتواصــل مع 
الموظفيــن بشــكل مباشــر علــى مســتوى الشــركات العاملــة. 

كمــا تعكــف الإدارة علــى مشــاركة العديــد مــن التطــورات 
التشــغيلية بصــورة منتظمــة مــع فريــق العمــل عبــر وســائل 
ــا مــن إيمــان الشــركة بأهميــة آراء 

ً
الاتصــال المختلفــة. وانطلاقً

الموظفيــن وحرصهــا علــى تعزيــز تجربــة الموظفيــن، قامــت 
الشــركة خلال عــام 2024 بإجــراء اســتطلاع رأي لمشــاركة 
لقيــاس  ســعيًًا  المجموعــة  مســتوى  علــى  الموظفيــن 
مســتويات التفاعــل والمشــاركة الحاليــة واستكشــاف ووضــع 
خطــط مبتكــرة لتعزيــز مكانــة فيرتيغلــوب كواحــدة مــن أبــرز 

وجهــات العمــل المفضلــة. 

ــر الثقافــة  ــوب برنامــج تطوي ــك، أطلقــت فيرتيغل وفــي ضــوء ذل
المؤسســية لتعزيز هويتها خلال عام 2023، ويســتهدف هذا 
البرنامــج الثقافــي فــي مرحلتــە الأولــى فريــق الإدارة التنفيذيــة 
ومديــرو الإدارات الرئيســية وفريــق الإدارة العليــا بالشــركة. 
وأثمــر هــذا البرنامــج الثقافــي عــن تعزيــز قيــم ومبــادئ ثقافــة 
ــا  ــاز. كم ــاون والامتي ــؤولية والتع ــم المس ــي تض ــركة الت الش
تتطلــع الشــركة إلــى توســيع نطــاق تطبيــق البرنامــج ودمجــە 

فــي برامــج تنميــة المواهــب التــي تتبنــاە الشــركة. 

تلتــزم فيرتيغلــوب بترســيخ مبــادئ العدالــة والإنصــاف بيــن 
ا لجهودهــم.  ــا بعطائهــم وتقديــرًً

ً
جميــع الموظفيــن، اعترافً

كمــا تحــرص الشــركة علــى تطبيــق المســاواة فــي الأجــور 
دون النظــر إلــى الأصــول العرقيــة أو الجنــس أو المعتقــدات 
الشــخصية. حيــث تؤمــن فيرتيغلــوب بــأن تحقيــق الاســتقرار 
المالــي للموظفيــن وتلبيــة احتياجاتهــم يســهم فــي تعزيــز 
الرضــا الوظيفــي ويشــجعهم علــى مواصلــة التطويــر والنجــاح.

الثقافة: الاهتمام بآراء الموظفين حول تجربتهم 
المهنية في الشركة. 

التطوير: ضمان مشاركة الموظفين في خطط التطوير 
الرئيسية وتأثيرها الإيجابي على الشركة في الوقت 

المناسب. 

القيادة: دعم المديرين للموظفين وتحفيزهم على 
تقديم أقصي امكاناتهم. 

الاستقلالية: تعزيز الثقة لدى الموظفين ومنحهم 
القدرة على اتخاذ القرارات الهامة التي تمكنهم من 

تحقيق أداء متميز في مسيرتهم المهنية. 

التطوير الوظيفي: تعزيز فرص تنمية الكفاءات البشرية 
للموظفين. 

إدارة الأداء: ربط الأهداف الفردية للموظفين برؤية 
واستراتيجية الشركة لتحقيق النجاح المشترك.

أولويات مشاركة 
الموظفين

البيانــات الماليةتقرير الاســتدامة الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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دعــم تنمية الكفاءات البشــرية 

تنميــة المواهب 
ــدد  ــن الج ــر الموظفي ــب وتطوي ــة تدري ــوب أهمي ــدرك فيرتيغل ت
قــادة  وإعــداد  الخبــرات  ذوي  الموظفيــن  مهــارات  وتنميــة 
ــر  ــى تطوي ــن عل ــا تشــجع الشــركة الموظفي المســتقبل. كم
مســيرتهم المهنيــة، حيــث تســتثمر الشــركة فــي توفيــر 
مجموعــة متنوعــة مــن البرامــج والــدورات التدريبيــة لتنميــة 
مهــارات فريــق العمــل. وقــد صُُممــت الفــرص التدريبيــة لتلبيــة 
طموحــات الموظفيــن المهنيــة وتضــم برامــج التدريــب العملــي 
وتمويــل الدراســات العليــا والــدورات التدريبيــة عبــر شــبكة 

قـادة. عـداد الـ مـج إـ نـت وبراـ الإنترـ

ــال الشــركة  ــاح أعم ًـا فــي نج ا محوري� ــق العمــل دورًً يلعــب فري
وتلتــزم الشــركة بتعزيــز ممارســات تنميــة مهــارات الموظفيــن 
الرضــا  لتحقيــق  الأساســية  الركيــزة  باعتبارهــا  وتدريبهــم 

الوظيفــي والاحتفــاظ بالموظفيــن. 

خطــط التعاقــب الوظيفي
تمثــل عمليــة صياغــة خطــة التعاقــب الوظيفــي الخاصــة 
اســتراتيجية  فــي  أساســيًًا  ا  أمــرًً القياديــة  بالمناصــب 
مــن  والحــد  بالموظفيــن وتطويــر مهاراتهــم،  الاحتفــاظ 
مخاطــر المــوارد البشــرية المحتملــة. وتحــرص الشــركة علــى 
متابعــة برامــج تنميــة مســيرة الموظفين المهنيــة عن كثب 
ســعيًًا لإعــداد مجموعــة متميــزة مــن قــادة المســتقبل 
لشــغل أكبــر قــدر مــن الوظائــف الرئيســية مــع إعطــاء 
الأولويــة للمرشــحين مــن داخــل الشــركة قــدر الإمــكان. 

مراجعة الأداء
التطويــر  ثقافــة  إرســاء  علــى  فيرتيغلــوب  تحــرص 
ــم  ــراء تقيي ــوم بإج ــث تق ــل الشــركة، حي ــي داخ الوظيف
واحــدة  مــرة  الأقــل  علــى  الموظفيــن  لكافــة  الأداء 
بتعزيــز  الشــديد  التزامهــا  يعكــس  ممــا  ســنويًًا، 
ــف  ــركة. وتعك ــاح الش ــي نج ــل ف ــق العم ــاهمة فري مس
ــا علــى ضمــان حصــول كل موظــف علــى 

ً
الشــركة أيضً

لتحقيــق  وتمكينهــم  منتظمــة  بصــورة  أداء  مراجعــة 
ــة  ــك فــي ضــوء إيمانهــا بأهمي أقصــى إمكاناتهــم، وذل
الشــركة  أهــداف  مــع  الموظفيــن  أهــداف  مواءمــة 
العــام  وخلال  والابتــكار.  الامتيــاز  اســتدامة  لتعزيــز 
القــادم، مــن المتوقــع أن تركــز الشــركة علــى تعزيــز 
ــة  ــاملة للأنظم ــة ش ــن خلال مراجع ــة إدارة الأداء م أنظم
أفضــل  وتطبيــق  التطويــر  فــرص  لتحديــد  الحاليــة 
الممارســات وتوحيدهــا بيــن جميــع الشــركات التابعــة. 
وبتطبيــق هــذە الإجــراءات تهــدف فيرتيغلــوب إلــى خلــق 
نهــج أكثــر مرونــة وكفــاءة لإدارة الأداء، وتعزيــز التعــاون 

المختلفــة.  الشــركة  جميــع قطاعــات  فــي  والنجــاح 

سياســة المكافآت
بــدأت فيرتيغلوب فــي صياغة سياســة شــاملة للمكافآت خلال 
عــام 2024، بهــدف تطبيــق ممارســات تعويــض عادلــة وحوافــز 
تنافســية بمــا يتماشــى مــع الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة 
ومعاييــر الصناعــة. وتركــز هــذە السياســة علــى مجموعــة مــن 
ــز بمــا فــي ذلــك اســتقطاب أفضــل المواهــب والاحتفــاظ  الركائ

المســاواة  مبــادئ  وتعزيــز  الموظفيــن  تحفيــز  وآليــات  بهــا 
والشــفافية. ومــن المتوقــع أن يتــم الانتهــاء مــن صياغــة 

السياســة خلال عــام 2025. 

تقــوم الشــركة بتطبيــق سياســات مكافــآت وأجــور مجزيــة 
التــي تحظــى بهــا الشــركة  التنافســية  لتعزيــز المقومــات 
إلــى  بالإضافــة  بهــا.  التــي تتواجــد  فــي مختلــف الأســواق 
ــا  ــن المزاي ــة م ــة متنوع ــا باق ــدم الشــركة لموظفيه ــك، تق ذل
ــد  ــي وخطــط التقاع ــن الصح ــك التأمي ــي ذل ــا ف التنافســية، بم
وخطــط المعاشــات التقاعديــة والإجــازات العائليــة مدفوعــة 
الأجــر وغيرهــا مــن المزايــا الماليــة التــي تتماشــى مــع قوانيــن 

العمــل المعمــول بهــا محليًًــا.

متوسط المكافآت السنوية للموظفين خلال 
عام 2024، مقابل 84 ألف دولار 

خلال عام 2023

84 ألف دولار

قامــت فيرتيغلــوب باســتطلاع آراء موظفيهــا فــي 
مصــر والإمــارات العربيــة المتحــدة خلال عــام 2024.

ا مــن الجهــود المتواصلــة  يعــد اســتطلاع الــرأي جــزءًً
ــة  ــتويات الحالي ــاس المس ــركة لقي ــا الش ــي تبذله الت
ــز  ــن ووضــع الاســتراتيجيات لتعزي لمشــاركة الموظفي
مكانــة فيرتيغلــوب كوجهــة العمــل المفضلــة لــدى 

الموظفيــن. 
ــع  ــاون م ــرأي بالتع ــذ اســتطلاع ال ــم وتنفي ــم تصمي ت
شــركة “ميرســر”، المتخصصــة فــي مجــال استشــارات 
المــوارد البشــرية. وقــد أظهــرت النتائــج مشــاركة 75% 

مــن الموظفيــن المســتهدفين. 

 استطلاع الرأي
خلال عام 2024
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حقوق الإنسان
مبــادئ  مــع  أنشــطتها  توافــق  علــى  فيرتيغلــوب  تحــرص 
جميــع  تجــاە  والاحتــرام  والنزاهــة  والشــفافية  المســؤولية 
ــة. وتؤمــن الشــركة بضــرورة الاهتمــام بنشــر  الأطــراف ذات الصل
واحتــرام حقــوق الإنســان والتشــجيع علــى خلــق بيئة عمــل آمنة. 

تعكــس سياســة حقــوق الإنســان بفيرتيغلــوب، المعتمــدة من 
ــق، مســؤولية الشــركة  ــة التدقي ــة ولجن ــق الإدارة التنفيذي فري
نحــو احتــرام حقــوق الإنســان. وتســتند هــذە المبــادئ علــى 
معاييــر حقــوق الإنســان العالميــة، مــن بينهــا مبــادئ الشــرعية 
للأمــم  التوجيهيــة  والمبــادئ  الإنســان،  لحقــوق  الدوليــة 
المتحــدة بشــأن الأعمــال التجاريــة وحقــوق الإنســان وإعلان 
ــادئ والحقــوق الأساســية  منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن المب
فــي العمــل ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة )اليونيســيف(، 
علــى  بصــورة منتظمــة  الموظفيــن  مــع  ويتــم مشــاركتها 

شــبكة التواصــل الداخلــي بالشــركة والموقــع الإلكترونــي1. 

ــى  ــوب بسياســة حقــوق الإنســان عل ــزام فيرتيغل لا يقتصــر الت
ــن وشــركاء  ــد ليشــمل الموردي ــل يمت ــق العمــل فحســب، ب فري
ــواردة فــي  ــادئ ال ــزام بالمب ــب منهــم الالت ــن يُُطل الأعمــال، الذي
مدونــة قواعــد الســلوك والأخلاقيــات الخاصــة بشــركاء الأعمــال. 

تتبناهــا فيرتيغلــوب  التــي  الإنســان  تأتــي سياســة حقــوق 
ــا  ــز كفــاءة معالجــة القضاي ــال لتعزي فــي إطــار منظومــة الامتث
المتعلقــة بحقــوق الإنســان التــي قــد تنشــأ مــن خلال سلاســل 
ــك،  ــال الشــركة. وفــي ضــوء ذل ــد الخاصــة بأعم ــداد والتوري الإم
ــل  ــع اســتخدام العم ــدم التســامح م ــدأ ع ــى الشــركة مب تتبن

القســري أو عمالــة الأطفــال أو المشــاركة بــأي طريقــة فــي 
حــرص  ضــوء  وفــي  بالبشــر.  الاتجــار  أو  العبوديــة  ممارســات 
الشــركة علــى التــزام الأطــراف الخارجيــة بسياســة حقــوق 
الإنســان، تــم تخصيــص جــزء محــدد بسياســة حقــوق الإنســان 
فــي مدونــة قواعــد الســلوك والأخلاقيــات الخاصــة بشــركاء 
الأعمــال. كمــا تحــرص “فيرتيغلــوب” على إجــراء مراجعــات دقيقة 
لضمــان امتثــال جميــع الشــركاء والمورديــن للمعاييــر المطلوبــة. 

يمكــن الإبلاغ عن أي ســلوك غير قانونــي أو انتهــاك لمدونة قواعد 
الســلوك الخاصــة بالشــركة مــن خلال إتاحــة خط ســاخن للموظفين 
وشــركاء الأعمــال يضمــن إخفــاء هويــة المُُبلــغ، كمــا هــو مذكــور 
في مدونــة قواعد الســلوك والأخلاقيات الخاصة بشــركاء الأعمال، 

والمتاحــة على الموقــع الإلكترونــي الخاص بالشــركة. 

ــوب حقــوق الإنســان علــى رأس أولوياتهــا، حيــث  تضــغ فيرتيغل
ــة لضمــان  ــن الإدارات المعني ــز أطــر التعــاون بي ــى تعزي تعمــل عل
، يعمــل  بيئــة عمــل آمنــة وإيجابيــة للموظفيــن والشــركاء. فمــثا�لًًا
قســم الصحــة والسلامــة علــى توفيــر بيئــة عمــل آمنــة ومريحة 
ــم الشــكاوى،  ــوات تقدي ــح قن ــا تتي ــل. كم ــق العم ــع فري لجمي
ســواء علــى المســتوى المؤسســي أو المحلــي، منصــة فعالــة 

للإبلاغ ـعـن أي مخاـطـر أو انتـهـاكات ـقـد يواجهـهـا الأـفـراد.

للاطلاع علــى مزيــد مــن المعلومــات حــول عمليــات الفحــص 
ــوع  والتقصــي وإدارة المخاطــر المؤسســية )ERM(، يُُرجــى الرج
إلــى قســم إدارة المخاطــر والامتثــال فــي التقريــر الســنوي 

صفحــة 94. 

لــم يتــم التعــرف علــى أي مخاطــر متعلقــة بانتهــاك حقــوق 
ــد وتقييــم إدارة المخاطــر  ــات مراجعــة تحدي الإنســان خلال عملي

المؤسســية. 

ــم لممارســات  ــراء تقيي ــوب خلال عــام 2024 بإج قامــت فيرتيغل
ــك  ــة، وذل ــر الدولي ــا للمعايي

ً
حقــوق الإنســان التــي تتبناهــا وفقً

وتحديــد  الحاليــة  الإنســان  حقــوق  مخاطــر  معالجــة  بهــدف 
. وقــد اعتمــد التقييــم علــى جهة  مجــالات التحســين مســتقبالًا
خارجيــة مســتقلة لمراجعــة نظــام الإدارة الحالــي وقيــاس مدى 
ــة المنصــوص  ــة الواجب موائمتهــا مــع كل مــن ممارســات العناي
التجاريــة  الأعمــال  بشــأن  التوجيهيــة  المبــادئ  فــي  عليهــا 
التعــاون الاقتصــادي  وحقــوق الإنســان، وإرشــادات منظمــة 
والتنميــة. وقــد أثمــرت عمليــة التقييــم عــن وضــع خطــة عمــل 
عبــر سلســلة  الإنســان  إدارة حقــوق  لتعزيــز  تدابيــر  تتضمــن 
علــى  الخطــوة  تلــك  وتؤكــد  بفيرتيغلــوب.  الخاصــة  القيمــة 
التــزام فيرتيغلــوب بمســؤوليتها لتعزيــز حقــوق الإنســان التــي 
تتماشــى مــع أفضــل الممارســات العالميــة، ســعيًًا إلــى تلبيــة 

توقــعات الأــطراف ذات العلاــقة.

كمــا تواصل فيرتيغلــوب العمل على توســيع ممارســات حقوق 
الإنســان والحــد مــن المخاطــر المحتملــة المرتبطــة بهــا وذلــك 
ــى الرغــم مــن عــدم تســجيل أي مخاطــر متعلقــة بانتهــاك  عل
حقــوق الإنســان خلال عــام 2024. مــن ناحيــة أخــرى، تعتــزم 
فيتيغلــوب المُُضــي قدمًًــا فــي تنفيــذ خطــة العمــل الناتجــة عــن 
ــة تقييــم ممارســات حقــوق الإنســان التــي تتبناهــا خلال  عملي

ــام 2025.  ع

1 للاطلاع على سياسة حقوق الإنسان الخاصة بفيرتيغلوب والمتوفرة على الموقع الإلكتروني للشركة، يرجي الضغط على هذا الرابط.

الاتحادات ومجالس العمل
تتيــح فيرتيغلــوب لفريــق العمــل إمكانيــة الانضمــام إلــى 
الاتحــادات، أو مجالــس العمــل، أو النقابــات، أو اتحــاد نقابــة 
بالتماشــي  المشــابهة  العماليــة  المنظمــات  أو  العمــال، 
ــك، يشــترك %30 مــن  ًـا. لذل ــح المعمــول بهــا محلي� مــع اللوائ
فريــق العمــل فــي الاتحــادات العماليــة أو مفاوضــات جماعيــة. 
وتســعى الشــركة جاهــدة للحفــاظ علــى علاقاتهــا المثمــرة 
فريــق  تمثــل  التــي  العماليــة  المنظمــات  مــع  وتوطيدهــا 

العمــل وتتواصــل معهــم بانتظــام.

عدم السماح بالعمل القسري أو عمالة الأطفال.  	•
منع التحرش أو التمييز داخل مكان العمل.  	•

بيئة عمل آمنة وصحية.  	•
توفير أجور ومكافآت عادلة.  	•

تكافؤ فرص العمل.  	•
حرية الانضمام إلى جمعيات ومفاوضات جماعية  	•
بما يتماشى مع القوانين المحلية المعمول بها. 

مبادئ سياسة 
حقوق الإنسان
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منهجية الإدارة 
تؤمــن فيرتيغلــوب بأهميــة صحــة وسلامــة فريــق العمــل والتي 
ــال  ــو المســتدام لأعم ــق النم ــي تحقي ــؤدي دورًًا أساســيًًا ف ت
الشــركة، كمــا أنهــا تعــود بالنفــع علــى كافــة الأطــراف ذات 
ــرة للاهتمــام بصحــة  ــة كبي ــي الشــركة أولوي ــة. كمــا تول الصل

ــون.  ــن والمقاول ــة الموظفي وسلام

تؤمـــن فيرتيغلـــوب بـــأن تبنـــي نظـــام قـــوي لإدارة ممارســـات 
الصحـــة والسلامـــة والبيئـــة يحـــدد منهجيـــة الشـــركة، ويعكـــس 
ـــة  ـــة والسلام ـــال الصح ـــز فـــي مج ـــق أداء متمي التزامهـــا بتحقي
والبيئـــة علـــى صعيـــد كافـــة العمليـــات التشـــغيلية. وتتبنـــي 
الشـــركة نظـــام إدارة الصحـــة والسلامـــة والبيئـــة يركـــز علـــى 
ـــم  ـــر التوجيهـــات والدع ـــد مســـؤولية كل موظـــف وتوفي تحدي
ــا يســـتهدف النظـــام  اللازم لتلبيـــة هـــذە المســـؤوليات، كمـ
الموظفيـــن وسلامـــة  المهنيـــة وسلامـــة  الصحـــة  ضمـــان 
العمليـــات والحفـــاظ علـــى الأصـــول، وتطبيـــق الممارســـات 
البيئيـــة المســـتدامة ســـعيًًا لمنـــع حـــدوث خســـائر بشـــرية 
واقتصاديـــة قـــد تنتـــج عـــن الإصابـــات والتعـــرض إلـــى عوامـــل 
الخطـــر المهنيـــة والأحـــداث البيئيـــة. ويســـهم نظـــام إدارة 
ــال  ــتويات امتثـ ــز مسـ ــي تعزيـ ــة فـ ــة والبيئـ ــة والسلامـ الصحـ

ــة.  ــر ذات الصلـ ــريعات والمعاييـ ــة التشـ ــركة لكافـ الشـ

وضـــع مجلـــس إدارة فيرتيغلـــوب سياســـة لمبـــادئ الصحـــة 
ــراف  ــؤولية الإشـ ــاؤە مسـ ــى أعضـ ــة ويتولـ ــة والبيئـ والسلامـ
ــة  ــة والسلامـ ــى الصحـ ــاظ علـ ــة الحفـ ــر سياسـ ــا. وتوفـ عليهـ
المتعاقـــدة  والشـــركات  والموظفيـــن  للمواقـــع  والبيئـــة 
ــر  ــى معاييـ ــتند إلـ ــراءات تسـ ــادات والإجـ ــن الإرشـ ــة مـ مجموعـ
هـــذە  وتنطبـــق  العالميـــة.  الممارســـات  وأفضـــل  القطـــاع 

السياســـة علـــى كافـــة الموظفيـــن والشـــركات المتعاقـــدة 
بصـــرف النظـــر عـــن نـــوع الوظيفـــة. 

بالإضافــة إلــى ذلــك تقــوم كل منشــأة إنتــاج بــإطلاق مبــادرات 
الصحــة  معاييــر  تحســين  أجــل  مــن  إضافيــة  إجــراءات  واتخــاذ 
ــات المســتخدمة.  ــا والتقني ــة حســب احتياجاته ــة والبيئ والسلام
ويتولــى فريــق الصحــة والسلامــة والبيئــة الخــاص بالمجموعــة 

مســؤولية مراجعــة هــذە الإجــراءات واعتمادهــا. 

وقــد حصلــت أصــول الشــركة فــي مصــر والإمــارات علــى شــهادات 
عالميــة تقديــرًًا لجــودة منتجاتهــا والإدارة الجيــدة للعمليــات، بمــا 
فــي ذلــك، معيــار الأيــزو 9001 لنظــام إدارة الجــودة، ومعيــار أيــزو 
45001 لنظــام الصحــة والسلامــة المهنيــة، ومعيار الأيــزو 50001 

لنظــام إدارة الطاقــة. 

متابعة أداء برامج الصحة والسلامة والبيئية 
ــوب  ــة فيرتيغل ــة بمجموع ــة والبيئ ــة والسلام ــق الصح يقــوم فري
بجميــع  الخاصــة  الأداء  ومقاييــس  برامــج  ومتابعــة  بمراجعــة 
بتطبيقهــا  المنشــأة  إدارة  فريــق  يقــوم  والتــي  المنشــآت، 
والاحتفــاظ بهــا وإعــداد تقاريــر حولهــا بما يتماشــى مع سياســة 
الحفــاظ علــى الصحــة والسلامــة والبيئــة. ويســاعد فريــق الصحــة 

والسلامــة والبيئــة بالمجموعــة فــي تنفيــذ مبــادئ سياســة 
الصحــة والسلامة والبيئــة في كافــة المواقع الإنتاجيــة وإعداد 
تقاريــر حــول أداء الممارســات وتقديمهــا إلــى اللجنــة التنفيذيــة 
مســؤولية  اللجنــة  هــذە  تتولــى  حيــث  أشــهر،  ثلاثــة  كل 
ــق  ــوم فري ــنويًًا. ويق ــع س ــكل موق ــة ب ــداف الخاص ــد الأه تحدي
الإدارة بفيرتيغلــوب بمراجعــة أداء وتوجهــات ممارســات الصحــة 
والسلامــة والبيئــة لــكل منشــأة إنتــاج بالتعــاون مــع فريــق 
الإدارة الخــاص بــكل منشــأة أثناء عقــد اجتماع لمراجعــة الأعمال 
ــات مراجعــة  ــم عملي ــاج بتقيي شــهريًًا. وتقــوم كل منشــأة إنت
أداء تنفيــذ ممارســات الصحــة والسلامــة والبيئــة بشــكل دوري. 

قيادة مؤثرة
ــة  ــيخ ثقاف ــي ترس ــيًًا ف ــا دورًًا أساس ــق الإدارة العلي ــب فري يلع
الصحــة والسلامــة والبيئـــة بمــا يســاهم فــي تحقيــق الأداء 
الجيــد ويضمــن كفــاءة وفعاليــة تطبيــق نظــام إدارة الصحــة 
والسلامــة والبيئــة. وتحــرص الإدارة العليــا علــى دعــم الالتــزام 
وضمــان توفيــر المــوارد اللازمــة لتطويــر وتشــغيل والحفــاظ 
ــة وتحقيــق  علــى كفــاءة نظــام إدارة الصحــة والسلامــة والبيئ
ويعكــس  الشــركة.  تتبناهــا  التــي  الاســتراتيجية  الأهــداف 
دوريــة؛  بصفــة  المواقــع  زيــارة  علــى  الإدارة  فريــق  حــرص 
ــي. وخلال عــام  التزامهــم بدورهــم القيــادي وتأثيرهــم الإيجاب
2024، عمــل فريــق الإدارة علــى تحســين جــولات السلامــة 
مــن حيــث عـــدد مـــرات وأهـــداف كل جولــة، تضمــن ذلــك إضافــة 
قوائــم مخصصــة لفحــص السلامــة وفــق قواعـــد إنقــاذ الحيــاة 
وأســس سلامــة العمليــات. وفــي ضــوء ذلــك، نجحــت الشـــركة 
فـــي تعزيــز مشــاركة الموظــف فــي برامــج الصحــة والسلامــة 
والبيئـــة، وتقــوم الشــركة بمراجعــة أداء ممارســات الصحــة 
والسلامــة والبيئــة شــهريًًا، ويتــم مناقشــة الحــوادث علــى 

الحفــاظ علــى السلامة والصحــة المهنية

معايير الصحة والسلامة
قامــت الشــركة بتطويــر مجموعــة مــن السياســات 
ــة  ــل وأنظم ــات العم ــل ممارس ــراءات وأدوات أفض والإج

الإدارة الفعالــة.

معيار أسم المنشاة
الأيزو 9001

معيار 
الأيزو 45001

الشركة 
المصرية للأسمدة

مصنع الشركة 
المصرية للصناعات 

الأساسية


مصنع فرتيل
شركة سورفيرت

معيــار الأيــزو 9001: والــذي يضمــن جــودة أنظمــة الإدارة 
ــات  ــار المتطلب ــدد المعي ــث يح ــا الشــركة، حي ــي تتبناه الت
اللازمــة لإنشــاء نظــام إدارة الجــودة، وكيفيــة تطويــرە 

وتحســينە بصــورة مســتمرة. 

معيــار الأيــزو 45001: والــذي يحــدد متطلبــات نظــام 
إدارة الصحــة والسلامــة المهنيــة، بمــا فــي ذلــك إطــار 
عمــل للمنظمــات لإدارة المخاطــر وتحســين أداء الصحــة 
والسلامــة المهنية ومعايير سياســة الصحــة والسلامة 
المهنيــة والأهــداف والتخطيــط والتنفيــذ والتشــغيل 

والتدقيــق والمراجعــة. 

كذلــك تشــمل معاييــر الصحــة والسلامــة والبيئــة التــزام 
إدارة الشــركة وسياســة مشــاركة الموظفيــن وآليــات 
تحديــد وتقييــم المخاطــر ومعاييــر الامتثــال القانونــي 
الطــوارئ  حــالات  مــع  التعامــل  وآليــات  والتنظيمــي 

والتحقيــق فــي وسياســات التطويــر المســتمر.

عدد زيارات فريق الإدارة إلى المواقع خلال 
عام 2024
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صعيــد الشــركات التابعة، ومشــاركة الــدروس المســتفادة مع 
فريــق إدارة المواقــع. كمــا تقــوم الشــركة بمراجعــة مؤشــرات 
سلامــة العمليــات علــى أســاس ربــع ســـنوي، وتحســـين الأداء 

ــن.  ــات التشــغيلية بشــكل آم ــتمرارية العملي ــم اسـ ودع

التزام الشركة
يركز نهــج الشــركة علــى الأولويــات التالية في مجــال الصحة 

والسلامة والبيئة:

الالتزام بترسيخ ثقافة صفر إصابات.  	.1
التركيز على الامتياز التشغيلي.  	.2

العمل على الارتقاء بالعمليات التشغيلية.  	.3
صحة وسلامة الموظفين.  	.4

ثقافة صفر إصابات 	.1
ينصــب تركيــز الشــركة الرئيســي علــى السلامــة فــي جوانب 
العمليــات التشــغيلية. وتســتهدف الشــركة تحقيــق مكانة 
ــة  ــة والسلام ــات الصح ــر وممارس ــق معايي ــي تطبي ــدة ف رائ
المهنيــة فــي كافة العمليــات التشــغيلية، من خلال ترســيخ 
ــة  ــات فــي جميــع منشــآت الإنتــاج ومواصل ثقافــة صفــر إصاب
تحســين مســتويات مراجعــة ممارســات الصحــة والسلامــة 

والبيـئـة وتعزـيـز ـسـبل الوقاـيـة والإبلاغ ـعـن أي إصاـبـات.

الارتقــاء  فــي  إصابــات  صفــر  ثقافــة  ترســيخ  سيســاعد 
مراقبــة  وكذلــك  المصانــع  فــي  التشــغيلية  بالعمليــات 
الكفــاءة. وتضمــن  التكاليــف وتحســين  الجــودة وخفــض 
قيــم الشــركة هــذا الهــدف وتعمــل علــى دمجــە فــي جميع 

الإنتــاج.  التــي تتبناهــا بمنشــآت  البرامــج والسياســات 

الاستعداد لحالات الطوارئ
ــالات الطــوارئ  ــاج خطــة اســتعداد لح وضعــت كل منشــأة إنت
تدريبيــة  دورات  إعــداد  تــم  حيــث  لهــا،  تتعــرض  قــد  التــي 
واختبــارات لفــرق الاســتجابة بهــا. وتعمــل جميــع المنشــآت 
ــة المدنيــة وخدمــات  علــى التنســيق الفعــال مــع إدارة الحماي
لحــالات  الاســتجابة  فــرق  مــن  وغيرهــا  الحرائــق،  إطفــاء 
الطــوارئ الأخــرى. وتحظــى المنشــآت الموجــودة بالمواقــع 
ــا مــع فــرق إدارة 

ً
الصناعيــة المشــتركة بتنســيق فعــال أيضً

جــري كل منشــأة تدريبــات ســنوية 
ُ
تُ هــذە المنشــآت. كمــا 

الطــوارئ  لحــالات  والاســتجابة  الاســتعداد  كيفيــة  علــى 
ــات  ــات الهيئ ــا لمتطلب

ً
وإجــراء عمليــات محــاكاة افتراضيــة وفقً

بهــا محليًًــا.  المعمــول  التنظيميــة 

قامــت الشــركات التابعــة لفيرتيغلــوب بتحديــد ســيناريوهات 
الحــوادث المحتملــة فــي إطــار عمليــة تحليــل مخاطــر العمليــات 
التشــغيلية وتحديــث خطــة التعامــل مــع حــالات الطــوارئ، 
التــي تســتهدف احتــواء الأزمــات الحرجــة بفاعليــة وضمــان 
اســتمرارية الأعمــال. يتــم تقييــم الخطــط المحدثــة مــن خلال 

ــا ــدى فعاليته ــن م ــد م ــة للتأك ــات تجريبي ــراء عملي إج

التركيز على تحقيق الامتياز التشغيلي 	.2
ــاز التشــغيلي  ــادئ الامتي ــز مب ــى تعزي ــوب عل ــرص فيرتيغل تح
ــة وصحيــة،  ــة عمــل آمن فــي كافــة العمليــات ســعيًًا لخلــق بيئ
وحمايــة المجتمعــات المحيطــة فــضالًا عــن تقليــل التكاليــف 
ــق  ــة لفري ــر دورات تدريبي ــى توفي ــا تحــرص عل التشــغيلية. كم
العمــل حــول كيفيــة تطبيــق أفضــل الممارســات ومواصلــة 

التركيــز علــى الامتيــاز التشــغيلي. 

سلامــة العمليات
تتبنــى الشــركة أطــر منظومــة لإدارة سلامــة العمليــات فــي 
ــل  ــى أفض ــاءًً عل ــا بن ــم وضعه ــي ت ــاج، والت ــآت الإنت ــة منش كاف
ممارســات ومعاييــر القطــاع مــن بينهــا لوائــح إدارة سلامــة 
المهنيــة  والصحــة  السلامــة  إدارة  أقرتهــا  التــي  العمليــات 
للمهندســين  الأمريكــي  والمعهــد   ،)OSHA( الأمريكيــة 
الكيميائييــن )AIChE( والدليــل الاسترشــادي لمركــز سلامــة 
العمليات الكيميائيــة الأمريكــي )CCPS(. وتخضــع إدارة سلامة 
العمليــات الخاصــة بفيرتيغلــوب للتحســينات الإضافيــة مــن خلال 

عــرض دراســات الحالــة ومناقشــة الــدروس المســتفادة. 

السلامــة  حــوادث عمليــات  بتتبــع  ــا 
ً

أيضً تقــوم فيرتيغلــوب 
وتصنفهــا إلــى ثلاث فئــات حســب درجــة خطورتهــا وتتعامــل مع 

حـرص. جـات الـ صـى درـ بـات بأقـ يـع الإصاـ جمـ

يمثــل تحليــل مخاطــر العمليــات التشــغيلية ركيــزة أساســية 
لبرنامــج سلامــة العمليــات، فقــد تمكنــت الشــركة خلال عــام 
2023 مــن مراجعــة عمليــة تحليــل مخاطــر العمليــات بكافــة 

الــشركات
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ينصب تركيز الشركة الرئيسي 
على السلامة في جوانب العمليات 
التشغيلية. وتستهدف الشركة 
تحقيق مكانة رائدة في تطبيق 

معايير وممارسات الصحة 
والسالمة المهنية في كافة 

العمليات التشغيلية

ساعة تدريبية حول الصحة والسلامة 
والبيئة مقدمة للعاملين والشركات 

المتعاقدة

+39,660

التابعــة، وســوف تتــم إعــادة تقييمهــا مــرة أخــرى بعــد خمــس 
ا لمعايير الصناعــة المعتمدة. وخلال هــذە العملية، 

ً
ســنوات وفقً

يتــم تقييــم مخاطــر التكنولوجيــا وتحديثهــا، ومناقشــة حوادث 
العمــل وتقييم التحديــات التــي تواجە سلامــة العمليــات وإجراء 
دراســة لتحليــل مراحــل الحمايــة للســيناريوهات المحتملــة. خلال 
عــام 2024، عقــدت الشــركة مجموعــة مــن ورش العمــل حــول 
سلامــة العمليــات بحضــور جميــع فــرق سلامــة العمليــات فــي 
الشــركات التابعــة، وتضمنــت ورش العمــل مناقشــة أفضــل 
ممارســات سلامــة العمليــات مــع التركيز علــى تقييــم المخاطر 
المحتملــة المرتبطــة بهــا. كمــا تلتــزم فيرتيغلــوب بتطبيــق 
ا لإرشادات إطـــار عمـل إجـراءات 

ً
أساسيات سلامة العمليات وفقً

الاتحاد الدولـــي لمنتجـي النفـــط والغـــاز، مما يدعم تعزيز ثقافة 
سلامــة العمليــات.
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3.مواصلة الارتقاء بالعمليات التشغيلية
تحــرص فيرتيغلــوب علــى مواصلــة تقييــم نظــام إدارة الصحــة 
ــة لتحقيــق الامتيــاز التشــغيلي فــي كافــة  والسلامــة والبيئ
العمليــات التشــغيلية، وذلــك مــن خلال تبنــي عمليــات مراجعــة 
داخليــة وخارجيــة، ومراجعــات التأميــن والأداء وعمليــات تحليــل 
الحــوادث ومشــاركة المعرفــة علــى مســتوى المجموعــة، 
جميــع  امتثــال  لتعزيــز  الإضافيــة  الدعــم  ســبل  وتوفيــر 

حـددة. يـر المـ مـع المعايـ المنـشـآت ـ

مشاركة المعرفة على مستوى المجموعة
عمليــة  لتحســين  الطــرق  مــن  العديــد  فيرتيغلــوب  تبنــت 
الصحــة  فريــق  خلال  مــن  المعرفــة  ومشــاركة  التواصــل 
ــة علــى مســتوى المجموعــة، وتشــمل مــا  والسلامــة والبيئ

يــلي:

الصحــة  لمناقشــة ممارســات  اجتماعــات شــهرية  إجــراء  	•
ــدروس المســتفادة مــن  ــة ومشــاركة ال والسلامــة والبيئ
حــوادث السلامــة المهنيــة وسلامــة العمليــات والتشــجيع 
علــى إطلاق مبــادرات لتحســين سلامــة العمليــات علــى 

مســتوى الشــركة. 
التــي  الحــوادث  حــول  بانتظــام  داخليــة  تقاريــر  إعــداد  	•
وقعــت والتــي أوشــكت علــى الوقــوع وعــرض الــدروس 
ويتــم  الشــركة  منشــآت  جميــع  داخــل  المســتفادة 
مشــاركتها مــع فريــق العمــل خلال الاجتماعــات المنعقــدة 
عبــر شــبكة الإنترنــت شــهريًًا لمشــاركة المعلومــات بشــأن 

العمليــات.  حــوادث سلامــة 

4. الحفاظ على صحة وسلامة فريق العمل 
تمثــل الصحــة المهنيــة وسلامــة الموظفيــن أحــد الركائــز التــي 
إدارة الصحــة والسلامــة والبيئــة بفيرتيغلــوب،  تركــز عليهــا 
حيــث تحــرص الشــركة علــى تنفيــذ برامــج النهــوض بالصحــة فــي 
مــكان العمــل. قــد تــم إعــداد عمليــة تقييــم اللياقــة لأداء 
مهــام العمــل للتأكــد من تمتــع كل موظــف بالقدرة الجســدية 
والذهنيــة لتنفيــذ متطلبــات وظيفتــە الأساســية. كمــا يتــم 
تنفيــذ عمليــة تقييــم المخاطــر الصحيــة بهــدف تقييــم طبيعــة 
وإمكانيــة حــدوث عواقــب ضــارة علــى صحــة الأفــراد، وذلــك مــن 
خلال تحديــد المخاطــر المرتبطــة بالتعــرض إلــى العوامــل الخطرة 

أو بيئــة العمــل.

الحفــاظ علــى السلامــة والصحــة المهنية - تابع

البيانــات الماليةتقرير الاســتدامة الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

81فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



الإجمالي فريق العمل  الإجماليالمقاولون1  فريق العمل  المقاولون1 

مجمل معدل الإصابات المسجلة
وحدة القياس لكل 200,000 ساعة عمل

معدل الإصابات الهادرة للوقت
وحدة القياس لكل 200,000 ساعة عمل

نسبة انخفاض معدلات الإصابة مقابل عام 2023

80%~
حوادث عمليات السلامة 

0

ملخــص الأداء خلال عام 2024

السلامــة المهنية
تحظــى الشــركة بســجل حافــل فــي مجــال السلامــة المهنيــة 
والشــركات  الموظفيــن  جميــع  بجهــود  الشــركة  وتعتــز 
المتعاقــدة فــي تقليــل معــدل الإصابــات. ونجحــت الشــركة 
خلال عــام 2024 فــي تســجيل إصابــة مهنيــة واحــدة فقــط 
فــي منشــأة بالجزائــر. وتؤكــد الشــركة التزامهــا بمواصلــة إجــراء 
تقييــم للعمليــات التشــغيلية وتوفيــر المــوارد اللازمــة لتحقيق 
ــك،  ــى ذل ــة. علاوة عل ــات مهني ــر إصاب ــجيل صف ــتهدف تس مس
ســاهمت عمليــات التقييــم لمعاييــر الصحــة والسلامــة والبيئــة 
المســتمرة خلال عــام 2024 فــي خفــض معــدلات الإصابــة 

المهنيــة بنحــو %80 مقابــل عــام 2023

سلامــة العمليات
خلال عــام 2022، انخفــض معــدل حــوادث عمليــات السلامــة بواقــع 
%50، وتمكنــت الشــركة خلال عــام 2023 مــن الوصــول بمعــدل 
حــوادث عمليــات السلامــة إلــى 0.19. وســاهمت الجهــود المبذولــة 
خلال عــام 2024 فــي خفــض معــدل الحــوادث الكلــي لسلامــة 
العمليــات الســنوي إلــى صفــر وتقليــل متوســط معــدل الحــوادث 
الماضيــة  الــثلاث  الســنوات  خلال  العمليــات  لسلامــة  الكلــي 
ــر  بنســبة ٪50. وخلال عــام 2024، أثمــر إجــراء عمليــة تحليــل مخاطـ
ــات، ودراســة  ــغيل وإدارة البلاغ ــة التشـ ــل أنظمـ ــات، وتكام العملي
موقــع المنشــاة عــــن تعزيــز ثقافــة السلامــة وتحســـين الأداء 
ــام، وهــو مــا ســاهم فــي عــدم تســجيل أي حــوادث  ــكل عـ بشـ

تتعلــق بسلامــة العمليــات. 

لم يتم تسجيل أي إصابات هادرة للوقت للمقاولون خلال عام 2024. 	1
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دراسة حالة

ترســيخ ثقافة تعزيز 
مســتويات السلامة

القواعـد الإلزامية للحفـاظ على الحياة: 
تعزيز عملية نقل المعرفة والخبرات والدروس المستفادة.  	•

ــدوث  ــع ح ــي تمن ــة الت ــراءات الوقائي ــي بشــأن الإج ــادة الوع زي 	•
وفيات. 

اتخاذ خطوة نحو ثقافة الالتزام بالسلامة بالقطاع.  	•
توضيـح طـرق التعامـل والاستخدام بيـن الشـركات المتعاقـدة  	•
بجميــع  المجــال  نفــس  فــي  تعمــل  التــي  والمشـــغلة 

أنحاء العالم.

الخصائص الرئيسية لقواعد الحفاظ على الحياة:
تهدف بشكل أساسي إلى الحفاظ على الحياة.  	•

الوضوح والبساطة.  	•
سهولة الفهم والتواصل.  	•

ترتكز على أداء المهام.  	•
فعالة.  	•

قابلة للتنفيذ والمتابعة والمراجعة.  	•
موجهة للموظفين والشركات المتعاقدة. 	•

ــي، والــذي  ــي لبرنامــج قواعــد الحفــاظ علــى الحيــاة الــذي أطلقتــە فيرتيغلــوب خلال العــام الماضــي بمــا يتماشــى مــع إطــار عمــل إجــراءات الإتحــاد الأوروب ــا مــن التأثيــر الإيجاب
ً

انطلاقً
ســاهم فــي انخفــاض عــدد حــوادث عمليــات السلامــة بشــكل كبيــر، واصلــت الشــركة الالتــزام بتطبيــق البرنامــج خلال عــام 2024، والــذي يرتكــز علــى 10 محــاور تمثــل أهميــة بالغــة 
فيمــا يتعلــق بسلامــة العمليــات وتوضيـــح الإجــراءات للأفراد. وقامـــت الشـــركة بتطويـــر قواعـــد الحفـــاظ علـــى الحيـــاة لتزويـــد الموظفين بالإجــراءات التــي ينبغــي اتخاذها للحفــاظ على 

سلامتهــم وزملائهــم.

العمل بالمرتفعات 
حماية الأفراد من السقوط 
عند العمل بأماكن مرتفعة

الغازات السامة
إتباع التعليمات المتعلقة بالعمل 

في بيئة تحتوي على غازات سامة

الرفع الآمن 
للمعدات الميكانيكية

التخطيط لأي عملية رفع 
والتحكم بمنطقة العمل

عزل مصادر الطاقة
التحقق من عزل مصادر الطاقة 

المتصلة قبل بدء العمل

عوامل الخطر
الابتعاد عن أي عوامل خطر

تصاريح العمل
بدء العمل عند الحصول 
على التصاريح المطلوبة

القيادة الآمنة
إتباع قواعد القيادة الآمنة

استخدام مصادر الاشتعال
التحكم بمصادر الاشتعال 

والمسببة للانفجارات

الأماكن المغلقة
الحصول على تصريح عمل قبل 

دخول الأماكن المغلقة

تجاوز ضوابط السلامة
الحصول على تصريح العمل قبل 

تجاوز أو تعطيل ضوابط السلامة
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يتـم تطبيـق إجـراءات قائمـة مراجعـة بـدء العمـل الخاصـة بقواعـد الحفـاظ علـى الحيـاة بكافـة الشـركات التابعـة للشـركة، والتي تم تصميمها لتحقيق سلامة الموظفيـن. فـي ضـوء تطبيـق 
هذە القواعـد، تحـول الشـركة منهـج العامليـن مـن “تحمـل مسـؤولية إيقـاف العمـل عنــد التعــرف علــى مشكلات” إلــى “التأكــد مــن تطبيــق الضوابــط وإجــراءات الحفــاظ علــى الحيــاة 

قبــل بــدء العمــل” بمــا يتماشــى مــع إطــار عمـــل الاتحاد الدولي لمنتجي النفط والغاز.

ممت قائمة مراجعة بدء العمل الخاصة بقواعد 
ُ
صُ

الحفاظ على الحياة من أجل: 
التقليل من حدوث الأخطاء البشرية.  	•

حماية العمال في العمليات التشغيلية المعرضين إلى الخطر.  	•
زيادة وعي الموظفين بشأن ضوابط/ إجراءات الحفاظ على الحياة.  	•

توفير فرصة مراجعة الضوابط/إجراءات الحفاظ على الحياة المطلوبة  	•
قبل بدء العمل. 

تمكيـن عمليـة اتخـاذ القرار الموافقة/الإلغاء قبل بدء العمل.  	•
تحول التركيز من مسؤولية العاملين “بإيقاف العمل” في حالة  	•

حدوث خطأ، إلى ضمان تطبيق الضوابط/إجـراءات الحماية والتأكد من 
تنفيذهـا بالطريقة الصحيحة. 

مشاركة القادة بالعمليات التشغيلية في إعداد وتنفيذ ضوابط/ 	•
إجراءات الحفاظ على الحياة الموضحة فـي قائمة مراجعـة بدء العمل. 

توفير مبادئ الأداء البشري في صورة قائمة مراجعة قابلة للتنفيذ. 	•

بعد الانتهاء من جلسات التوعية ببرنامج الحفاظ 
على الحياة، تقوم الشركة بإعداد قائمة مراجعة 

بدء العمل متوفرة باللغتين الإنجليزية والعربية.

موظف والمقاولون المشاركون في 
الجلسات التدريبية لبرنامج قواعد الحفاظ 

على الحياة

5,189
تصاريــح العمل

بــدء العمــل عند الحصول على 
التصاريــح المطلوبة

الرفــع الآمن للمعدات 
الميكانيكية

التخطيــط لأي عملية رفع 
والتحكــم بمنطقة العمل

الأماكــن المغلقة
الحصــول علــى تصريح عمل قبل 

دخــول الأماكن المغلقة

عــزل مصادر الطاقة
التحقــق مــن عزل مصادر الطاقة 

المتصلــة قبل بدء العمل

تجــاوز ضوابط السلامة
الحصــول علــى تصريح العمل قبل 

تجــاوز أو تعطيــل ضوابط السلامة

العمــل بالمرتفعات 
حماية الأفراد من الســقوط 
عنــد العمــل بأماكن مرتفعة

القيادة الآمنة
إتبــاع قواعد القيادة الآمنة

الخطر عوامل 
الابتعــاد عــن أي عوامل خطر

اســتخدام مصادر الاشتعال
التحكم بمصادر الاشــتعال 

والمســببة للانفجارات

 قواعد الحفاظ على الحياة الخاصة
الاتحاد الدولي لمُُنتجي النفط والغاز

التحول من 
تحمل مســـؤولية إيقاف العمـــل عند 

التعرف على مشــكلات

لـــــى إ
 التأكـــد مــن تطبيق الضوابط وإجراءات 

الحفـــاظ علــى الحيــاة قبل بدء العمل

المصدر: www.pgoi.gro التوجيهات الخاصة بتطبيق قواعد الحفاظ على الحياة.

البيانــات الماليةتقرير الاســتدامة الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

84فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



تعزيــز المــردود الإيجابي علــى مجتمعاتنا

 2.0 مليار دولار

 2.4 مليار دولار

المردود الاقتصادي 
الذي تم تحقيقە 
خلال عام 2024*

المردود الاقتصادي 
الذي تم توزيعە 
خلال عام 2024

مدفوعات حكوميةمدفوعات لمقدمي رأس المال خلال العامأجور ومكافآت الموظفين التكاليف التشغيلية

59%10%28%3%

* تشمل الإيرادات إلى جانب إيرادات الأنشطة التمويلية الأخرى وإيرادات العمليات التشغيلية.

للأطفــال  الدراســية  بالمســتلزمات  التبرعــات  تقــدم  حيــث 
علاوة علــى المشــاركة فــي الزيــارات المدرســية والمعــارض 
العلميــة، وتمويــل المنــح الدراســية وتوفيــر دورات تدريبيــة 
برامــج مخصصــة  بتقديــم  الشــركة  قامــت  بالشــركة. كمــا 
فــي كل منشــأة تهــدف إلــى تشــجيع المواهــب الشــابة عــن 
طريــق توفيــر فــرص تدريــب بمقــرات الشــركة وعبــر الإنترنــت 

فــي مختلــف الوظائــف الفنيــة وغيــر الفنيــة.

ملخص الأداء
ــاح بقيمــة  ــع الأرب ــار دولار. كمــا تــم توزي ــع 2.4 ملي ــم إعــادة توزي ــار دولار، وت ــرادات( الشــركة 2.0 ملي خلال عــام 2024، بلغــت قيمــة )إي
ــاح عــن عــام 2023، و150 مليــون دولار عــن النصــف الأول مــن  ــك أرب ــذ طــرح الشــركة للاكتتــاب العــام )بمــا فــي ذل ــار دولار من 2.52 ملي
عــام 2024(. كذلــك تــم إعــادة اســتثمار مبالــغ أخــرى فــي مشــروعات نمــو فيرتيغلــوب، وتضــم بصــورة كبيــرة نفقات رأســمالية، ســيتم 

توزيعهــا فــي صــورة توزيعــات أربــاح عــن النصــف الثانــي مــن عــام 2024 بقيمــة 125 مليــون دولار فــي إبريــل 2025.

الإدارة منهجية 
توفــر العمليــات التشــغيلية المباشــرة وغيــر المباشــرة فــرص 
الشــركة،  بهــا  التــي تعمــل  للمجتمعــات  اقتصاديــة هائلــة 
وذلــك مــن خلال شــراء الســلع واســتخدام الخدمــات ودفــع 
ــادة  ــل، وزي ــرص العم ــر، وف ــوث والتطوي ــال البح ــب، وأعم الضرائ
ــات.  ــة المجتمع ــات لتنمي ــب التبرع ــى جان ــل إل ــة المحاصي إنتاجي
والتــي  القيمــة  لتعزيــز  اســتراتيجية  فيرتيغلــوب  تتبنــى 
تســتهدف مــن خلالهــا اقتنــاص الفــرص للارتقــاء بمســتوى 
لأفــراد  المقدمــة  التعليميــة  الخدمــات  وكذلــك  المعيشــة 
التنــوع والشــمولية  ثقافــة  عــن تحقيــق  المجتمــع، فــضالًا 

ضمــن فريــق العمــل. 

منهــج المســؤولية المجتمعية 
ا لــكل مجتمع

ً
المُُصمــم خصيصً

مســيرة  علــى  الإيجابــي  المــردود  بتعزيــز  الشــركة  تلتــزم 
التنميــة الاجتماعيــة وتقديــم فــرص عمــل فــي المجتمعــات 
التــي تعمــل بهــا. صممــت الشــركة برامــج تنميــة اجتماعيــة 
لــكل مجتمــع ســعيًًا  المحــددة  الاحتياجــات  تلبــي  مناســبة 
ــة. بالإضافــة  ــق أقصــى اســتفادة مــن الجهــود المبذول لتحقي
إلــى المســاهمات الماليــة والرعايــات التــي تقدمهــا الشــركة، 
جمــع  فــي  المشــاركة  علــى  الشــركة موظفيهــا  تشــجع 

التبرعــات والأعمــال التطوعيــة. 

فــي هــذا الســياق، تؤمــن فيرتيغلــوب بالــدور المحــوري الــذي 
ــز التنميــة الاجتماعيــة مــع  يلعبــە التعليــم حيــث إنــە أحــد ركائ
التركيــز علــى زيــادة الفــرص التعليميــة فــي مجــالات العلــوم 
الشــركة  تدخــر  لا  والرياضيــات.  والهندســة  والتكنولوجيــا 
التعليميــة  الإمــداد  فــي سلســلة  الاســتثمار  فــي  ا  جهــدًً
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دعم المواهب الشابة بدولة الإمارات العربية المتحدة
ـــت شـــركة فيرتيـــل التزامهـــا بالمســـئولية الاجتماعيـــة خلال عـــام 2024 مـــن خلال  واصل
ـــة  ـــة تجريبي ـــم فني ـــرص تعل ـــر ف ـــتهدف توفي ـــي تس ـــادرات الت ـــن المب ـــة م ـــذ مجموع تنفي

لــة. يــن ـفــي الدوـ لــطلاب الجامـعــات والخريجـ يــزة ـ ممـ

وتؤكـــد شـــركة فيرتيـــل التزامهـــا المتواصـــل بدعـــم الخريجيـــن فـــي الإمـــارات العربيـــة 
المتحـــدة مـــن خلال توفيـــر فـــرص العمـــل للمواهـــب الشـــابة. حيـــث تقـــوم الشـــركة 
ــك  ــداد تلـ ــن بهـــدف إعـ ــام إلـــى عامييـ ــن عـ ــراوح بيـ ــدة تتـ ــة لمـ ــج تدريبيـ بتقديـــم برامـ
المواهـــب للحصـــول علـــى فـــرص عمـــل داخـــل الشـــركة. وقـــد أنضـــم 6 مـــن الخريجيـــن 
الجـــدد فـــي الإمـــارات إلـــى فيرتيـــل كمتدربيـــن فـــي مختلـــف التخصصـــات الفنيـــة، 
وشـــاركوا فـــي خطـــط تطويـــر لتعزيـــز معرفتهـــم وكفاءتهـــم المهنيـــة، ممـــا يمكنهـــم 

ــمـن الحــصـول عــلـى ــفـرص عــمـل دائــمـة داــخـل الــشـركة.

ـــي تمكنهـــم  ـــة الت ـــرة العملي ـــات لتزويدهـــم بالخب ـــطلاب الكلي ًــا ل ـــل تدريب� ـــدم فيرتي وتق
مـــن الاندمـــاج فـــي ســـوق العمـــل مســـتقبالًا. وخلال عـــام 2024، قامـــت فيرتيـــل بتقديـــم 

برنامـــج تدريبـــي لعـــدد 14 طالبـــة مـــن مختلـــف التخصصـــات والمجـــالات. 

وبنهايـــة عـــام 2024، قامـــت فيرتيـــل بتقديـــم برنامـــج تدريبـــي لثلاثـــة مـــن طلاب المرحلـــة 
الثانويـــة ضمـــن برنامـــج التدريـــب العملـــي لشـــركة أدنـــوك، وقـــد أثمـــر التدريـــب عـــن تزويـــد 
الـــطلاب بخبـــرة عمليـــة فـــي بيئـــة العمـــل الفعلـــي، مـــا يزودهـــم بالمهـــارات العمليـــة 
والـــرؤى القيمـــة التـــي تمكنهـــم مـــن البـــدء فـــي مشـــوارهم المهنيـــة فـــي المســـتقبل. 

ـــب.  ـــة التدري ـــح الـــطلاب شـــهادات فـــي نهاي وقـــد تـــم من

دعم المواهب الشابة في مصر
قامــت الشــركات التابعــة لفيرتيغلــوب فــي مصــر بتقديــم برنامــج تدريــب صيفــي 
لمجموعــة مــن الشــباب لتعزيــز خبراتهــم العمليــة فــي مجــالات تكنولوجيــا المعلومــات 
والقانــون والمــوارد البشــرية وممارســات الشــراء والتمويــل تحــت إشــراف 10 مــن 
المدربيــن المتخصصيــن فــي هــذە المجــالات. ومثلــت الفتيــات حوالــي %50 مــن إجمالــي 
ــب  ــكل التدري ــن هي ــع بي ــج ليجم ــم البرنام ــم تصمي ــد ت ــج. وق ــن البرنام ــتفيدين م المس
النظــري بواقــع %25 وهيــكل التطبيــق العملــي بنســبة %75، ممــا أثمــر عــن لمواكبــة 
تحديــات التــي يمــر بهــا العالــم فــي الوقــت الحالــي. كمــا ســاهم البرنامــج فــي إعــداد 
المشــاركين للتعامــل مع تحديــات الصناعــة الحاليــة. وانتهي البرنامــج بالعــروض المميزة 

لمشــاريع المشــاركين. 

ــي ســبتمبر 2024،  ــت” ف ــوب إيجيب ــن “فيرتيغل ــي للخريجي ــج تدريب ــم إطلاق برنام ــا ت كم
يوفــر هــذا البرنامــج المكثــف علــى مــدار عــام جلســات دراســية وفــرص تدريــب ميدانــي، 
ــا لنمــوذج 

ً
ومهــام التعلــم المنظمــة، والتوجيــە وتنميــة المهــارات الشــخصية وفقً

التعلــم )70/20/10( الــذي يمكنهــم مــن تحقيــق التطــور الوظيفــي. وقد تــم اختيار 14 
خريجًًــا مــن المتميزيــن بنهايــة التدريــب. 

دعم المواهب الشابة في الجزائر
تقــدم ســوفيرت العديــد مــن برامــج التدريــب المهنــي بمنشــأتها لمجموعــة كبيــرة مــن 
الشــباب كل عــام. وتتــراوح مــدة التدريــب العملــي مــن أســبوع وحتــى 15 يومًًــا، وذلــك 
ــرة  ــك يمكــن أن تمتــد فت ــي.، كذل ــب المهن ــراء متخصصيــن فــي التدري تحــت إشــراف خب
ــك  التدريــب لمــدة تصــل إلــى شــهر لــطلاب الماجســتير والدكتــوراە. بالإضافــة إلــى ذل
تقــدم ســوفيرت برامج متنوعــة للتدريــب المهني فــي جميــع التخصصات داخــل المصنع، 
والتــي تســتمر مــن 12 إلــى 30 شــهرًًا، مما يوفــر فــرص التعلــم المتعمق تحت إشــراف 

متدربيــن ماجســتير ذوي خبــرة تدريبيــة واســعة فــي مجالاتهــم. 

دعم المواهب الشــابة
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الإدارة منهجية 
ـــوب فـــي  يتـــم الإشـــراف علـــى ممارســـات الشـــراء بفيرتيغل
ــات  ــز الخدمـ ــي ومركـ ــو ظبـ ــركة بأبـ ــي للشـ ــر الرئيسـ المقـ
المشـــتركة )SSC( الـــذي إنشـــاؤە بمقـــر الشـــركة فـــي 
ــر  ــادات والمعاييـ ــات والإرشـ ــا للسياسـ ـ

ً
ــك وفقً ــر، وذلـ مصـ

ــركة.  ــة بالشـ ــادرات الخاصـ والمبـ

ــن  ــر مـ ــة بفيرتيغلـــوب أكثـ ــن الخاصـ ــدة المورديـ تضـــم قاعـ
ــة  ــة، بدولـ ــركات التابعـ ــون الشـ ًـا يدعمـ ـ ــوردًًا تقريب� 3300 مـ
ـــا  الإمـــارات ومصـــر والجزائـــر. وتتعـــاون فيرتيغلـــوب حالي�
الشـــركات  مـــن كبـــرى  بدايـــة  المورديـــن  مـــع مختلـــف 
المدرجـــة فـــي الأســـواق العالميـــة حتـــى المستشـــارين 
ــن التزامهـــم  ــد مـ ــة التأكـ ــراد فـــي حالـ ــن الأفـ والمتعاقديـ

بالإرشـــادات والمتطلبـــات التـــي حددتهـــا الشـــركة. 

ـــي  ـــن مقدم ـــن بصـــورة رئيســـية م ـــدة الموردي وتتكـــون قاع
البضائـــع والخدمـــات الفنيـــة، بمـــا فـــي ذلـــك توفيـــر قطـــع 
التـــي  بالمنشـــآت الإنتاجيـــة وكذلـــك الشـــركات  الغيـــار 
مواقـــع  بمختلـــف  والبضائـــع  الأعمـــال  خدمـــات  تقـــدم 

الشـــركة. 

ــل  ــة الأجـ ــات طويلـ ــرام اتفاقيـ ــى إبـ ــركة علـ ــرص الشـ وتحـ
مـــع المورديـــن، خاصـــة الشـــركات التـــي تقـــدم خدمـــات 
ـــات  ـــك، تحظـــى الشـــركة بعلاق ـــع ذل ـــع الشـــركة. وم لمصان
ـــراء  ـــة إج ـــى المشـــروعات فـــي حال ـــة قائمـــة عل تعـــاون تجاري

ــة.  ــات مخصصـ متطلبـ

سياســـة الفحص والتقصي
فــي إطــار التزامهــا بتبنــي برنامــج الفحــص والتقصــي، تحــرص 
فيرتيغلــوب علــى فحــص ومراجعــة كافــة الأعمــال الخاصــة 
إجــراء  قبــل  المحتملــة  المخاطــر  لتحديــد  الخارجيــة  بالأطــراف 
المخاطــر  تلــك  أو تعاقــدات معهــم. وتتضمــن  أي شــراكات 
العقوبــات  قوانيــن  وانتهــاك  والفســاد  الرشــوة  المحتملــة؛ 
وحقــوق الإنســان وظــروف العمــل وغيرهــا مــن قضايــا الامتثال. 

مدونــة قواعد الســلوك والأخلاقيات 
لشركاء الأعمال

تتنــاول مدونــة قواعــد ســلوك وأخلاقيــات شــركاء الأعمــال، 
ــال  ــى شــركاء الأعم ــب عل ــي يج ــات الت ــم والتطلع ــع القي جمي
والمعاييــر  القوانيــن  جميــع  مــع  يتفــق  بمــا  بهــا،  الالتــزام 
الدوليــة المتعلقــة بأخلاقيــات وبيئــة العمــل وحقــوق الإنســان، 
ــة )ILO( ومنظمــة الأمــم  ــر منظمــة العمــل الدولي ــل معايي مث
المتحــدة  الأمــم  ومبــادئ   )UNICEF( للطفولــة  المتحــدة 
التوجيهـيـة بـشـأن الأعـمـال التجارـيـة وحـقـوق الإنـسـان، وغيرـهـا.

الفحــص  عمليــة  لتطويــر  الشــركة  مســاعي  إطــار  فــي 
انضمــام  الشــركة فــي تحســين عمليــة  نجحــت  والتقصــي، 
ــام 2023،  ــى العمــل مــع الشــركة خلال ع ــن الجــدد إل الموردي
حيــث تطلــب مــن المورديــن المحتمليــن خلال مرحلــة انضمامهم 
إلــى العمــل مــع الشــركة قــراءة مدونــة قواعــد الســلوك 
والأخلاقيــات والموافقــة عليهــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــي إطار 
إتمــام عمليــة الالتــزام بمدونــة قواعــد الســلوك والأخلاقيــات، 
خلال  مــن  المحتمليــن  المورديــن  بفحــص  الشــركة  تقــوم 

إجــراء عمليــة التحقــق مــن الهويــة ومقــابلات شــخصية مــع 
الموردــين.

بشــركاء  الخاصــة  والأخلاقيــات  الســلوك  قواعــد  مدونــة 
الشــركة موقــع  علــى  متاحــة  الأعمــال 

الشركة التزام 
ــي  ــن ف ــن المحليي ــع الموردي ــل م ــى العم تســعى الشــركة إل
مختلــف الأســواق التــي تعمــل بهــا مــن أجل خلــق فــرص العمل 
ــا تضميــن 

ً
ــج المحلــي الإجمالــي، وتعتــزم أيضً ودعــم نمــو النات

البيئيــة  الاســتدامة  بممارســات  المتعلقــة  الموضوعــات 
والاجتماعيــة والحوكمــة فــي عمليــة فحــص المورديــن.

الشراء ممارسات 

نسبة الموردين المطالبين بالالتزام بمبادئ 
مدونة قواعد السلوك والأخلاقيات

مقابل %100 خلال عام 2023

100%

إنفاق الشركة على الموردين المحليين
مقابل %58 خلال عام 2023

56%

نسبة الموردين المحليين 
مقابل %65 خلال عام 2023

73%
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ممارسات الأعمال
لمسؤولة

تسعي فيرتيغلوب تطبيق أفضل معايير الحوكمة والأخلاقيات والشفافية ووضع سياسات 
وممارسات لتعزيز السلوكيات الأخلاقية وعملية اتخاذ القرارات 

حالات الفساد

ساعات التدريب حول مكافحة الفساد 
حماية البيانات ومستويات الأمان

التحقيق في حالات 
عدم الامتثال

حالات انتهاك 
خصوصية العملاء

0

+21,800

100%

0
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ـــى تصميـــم وصياغـــة إطـــار الحوكمـــة  ـــوب عل حرصـــت فيرتيغل
وفـــق متطلبـــات هيئـــة الأوراق الماليـــة والســـلع، ولائحـــة 
تنظيـــم الشـــركات فـــي أبـــو ظبـــي 2020، والنظام الأساســـي 
للشـــركة، فـــضالًا عـــن القوانيـــن واللوائـــح الأخـــرى المعمـــول 
بهـــا. يمتثـــل تشـــكيل مجلـــس الإدارة واختصاصاتـــە إلـــى 
اشـــتراطات لائحـــة الشـــركات لعـــام 2020 الصـــادرة عـــن 
ســـوق أبـــو ظبـــي العالمـــي )وتعديلاتهـــا(، والقوانيـــن وأفضـــل 

ــة.  ــات ذات الصلـ ــر والممارسـ المعاييـ

يمثـــل مجلـــس الإدارة القيادة الاســـتراتيجية للشـــركة، حيـــث يتولى 
مســـؤولية وضـــع السياســـات الإداريـــة الأساســـية والإشـــراف علـــى 
ـــس الإدارة بتشـــكيل ثلاث لجـــان منبثقـــة  أداء الشـــركة. وقـــام مجل

لضـمــان توزـيــع المـســؤوليات بـيــن أعـضــاء المجـلــس.

للمزيـــد مـــن المعلومـــات المفصلـــة حـــول إطـــار عمـــل الحوكمـــة 
وتشـــكيل مجلـــس الإدارة والواجبـــات والمســـؤوليات، وحقوق 
المســـاهمين، ومكافـــآت فريـــق الإدارة التنفيذيـــة، وغيرهـــا 
مـــن الموضوعـــات المتعلقـــة بالحوكمـــة، يرجـــى الاطلاع علـــى 

ا مـــن صفحـــة 109. ـــدءًً ـــر ب قســـم الحوكمـــة مـــن هـــذا التقري

تمثيـــل المرأة في مجلس الإدارة
ــا  ــس إدارتهـ ــل مجلـ ــوع داخـ ــم التنـ ــة دعـ ــركة بأهميـ ــن الشـ تؤمـ
وباقـــي قطاعـــات الشـــركة بشـــكل عـــام، وتماشـــيًًا مـــع نهـــج دولـــة 
ـــادة تمثيـــل  الإمـــارات فـــي تمكيـــن المـــرأة، قامـــت “فيرتيغلـــوب” بزي
المـــرأة بمختلـــف المســـتويات الإداريـــة والتشـــغيلية، بمـــا فـــي ذلـــك 
ــيدة  ــن السـ ــم تعييـ ــر 2024، تـ ــخ 24 أكتوبـ مجلـــس الإدارة. وبتاريـ

لــس إدارة مـســتقل. فــي منـصــب عـضــو مجـ يــكارد ـ يــن رـ كورـ

تضــــارب المصالح
قواعـــد  ومدونـــة  للشـــركة  الأساســـي  النظـــام  يُُلــــزم 
ـــارب  ـــن أي تض ـــاح عـ ـــن بالإفص ـــن والمديري ـــلوك الموظفي الس
أو محتمـــل  أو متصـــور  المصالـــح بشـــكل فعلـــي  فــــي 
وفـــق القـــرارات والقوانيـــن واللوائـــح الصـــادرة عــــن هيئـــة 
ـــة  ـــات التنظيمي ـــن الهيئ ـــة والســـلع وغيرهـــا م الأوراق المالي
والتشـــريعية. وقـــد تـــم اســـتحداث سلســـلة مـــن الإجـــراءات 
للامتثـــال للقوانيـــن المتعلقـــة بـــإدارة تضـــارب المصالـــح. 
وفيمـــا يتعلـــق بشـــؤون الأطـــراف ذات الصلـــة، قـــام مجلـــس 
لمراجعـــة  التنفيذيـــة  اللجنـــة  بتفويـــض  الشـــركة  إدارة 
ــن  ــة، مـ ــراف ذات الصلـ ــة بالأطـ ــاملات الخاصـ ــاد المعـ واعتمـ

خلال التصويـــت وموافقـــة أعضـــاء اللجنـــة التنفيذيـــة. 

الأزمات الحرجة
ــة  ــية المتعلقـ ــات الرئيسـ ــن الموضوعـ ــر عـ ــع تقاريـ ــم رفـ يتـ
ــات  ــا الأزمـ ــن بينهـ ــركة مـ ــة بالشـ ــام الحوكمـ ــة ونظـ بالرقابـ
الحرجـــة أو الحـــوادث إلـــى لجنـــة التدقيـــق علـــى أســـاس 
التدقيـــق  عمليـــات  إطـــار  فـــي  وذلـــك  ســـنوي،  ربـــع 
الداخليـــة والخارجيـــة، والتحقيقـــات وتقييمـــات المخاطـــر 
المتعـــددة المقدمـــة مـــن الشـــركات التابعـــة وســـجلات 
ــوم  ــة. تقــ ــتوى المجموعـ ــى مســ ــة علـ ــر المجمعـ المخاطـ
ــة  ــق داخليـ ــات تدقيـ ــراء عمليـ ــي بإجـ ــق الداخلـ إدارة التدقيـــ
ــا بالمجموعـــة  مســـتقلة بصـــورة دوريـــة لمراجعـــة أي قضايـ
أو شــــركاتها التابعـــة، فـــضالًا عــــن إجــــراء التحقيقـــات بالتعاون 
مـــع فريـــق الامتثـــال إذا اقتضـــت الحاجـــة إلـــى ذلـــك. كمـــا 
يتـــم تقديـــم تقريـــر ملخـــص حـــول الموضوعـــات الرئيســـية 
ــا الأزمـــات  المتعلقـــة بالرقابـــة ونظـــام الحوكمـــة مـــن بينهـ

الحرجـــة أو الحـــوادث إلـــى مجلـــس الإدارة بصفـــة ربـــع ســــنوية 
يـق. لـي والتدقــ يـق الداخــ جـان التدقــ يـق لــ عـن طرــ ــ

ـــد  ـــا رئيســـية ق ـــن أي قضاي ـــم الإبلاغ ع ـــم يت ـــام 2024، ل خلال ع
ـــة.  ـــم تصنيفهـــا أزمـــة حرج يت

وتنفيذهـــا  الاســـتدامة  التزامـــات  تطويـــر  إطـــار  وفـــي 
التشـــغيلية  العمليـــات  كافـــة  فـــي  دمجهـــا  وضمـــان 
للشـــركة، قامـــت فيرتيغلـــوب بوضـــع هيـــكل للمعاييـــر 

البيئيـــة والاجتماعيـــة والحوكمـــة ونمـــوذج أعمـــال لضمـــان 
دمـــج الاســـتدامة فـــي جميـــع عمليـــات الشـــركة بمـــا 
ـــال  ـــف رأس الم ـــتراتيجية وتوظي ـــداف الاس ـــك، الأه ـــي ذل ف
والتخطيـــط المالـــي والأنشـــطة التشـــغيلية والتجاريـــة 
وغيرهـــا مـــن عمليـــات صنـــع القـــرار علـــى المـــدي المتوســـط 

والطويـــل. 

نظــام الحوكمة

ي والمراجعة الخارجية
ق الداخل

التدقي

الرئيس التنفيذي

الرئيس التنفيذي المالي

الرئيس التنفيذي للعملياترئيس قسم الامتثال

مجلس الإدارة

 لجنـة الترشـيحاتاللجنـة التنفيذية لجنـة التدقيق 
والمكافآت
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عـــن  الكاملـــة  المســـؤولية  الإدارة  مجلـــس  يتولـــى 
فيرتيغلـــوب،  اســـتراتيجية  وتنفيـــذ  تصميـــم وصياغـــة 
الشـــركة،  وأنشـــطة  أعمـــال  أهـــداف مختلـــف  وتحديـــد 
ومنظومـــة إدارة المخاطـــر، فـــضالًا عـــن الالتـــزام بممارســـات 
الإدارة  مجلـــس  يضطلـــع  كمـــا  الاســـتدامة.  ومعاييـــر 
المخاطـــر  إدارة  منهـــج  علـــى  الإشـــراف  فـــي  بمهامـــە 
التـــزام  تعزيـــز  فـــي  التـــي تســـاهم  الفـــرص  وتطويـــع 
ــص  ــاخ، وتقليـ ــر المنـ ــة تغيـ ــتدامة ومعالجـ ــركة بالاسـ الشـ
بالإشـــراف  الإدارة  مجلـــس  ويقـــوم  البيئيـــة.  بصمتهـــا 
تفصـــيالًا  الموضوعـــات  تلـــك  اســـتعراض  علـــى  الكامـــل 
عـــن  الصـــادران  الاســـتدامة  وتقريـــر  الســـنوي  بالتقريـــر 
الشـــركة. كمـــا يقـــوم مجلـــس الإدارة فـــي اجتماعاتـــە 
المتعلقـــة  الموضوعـــات  بمناقشـــة  ســـنوية  بـــع  الر

بالاســـتدامة. 

لـــكل  الراعيـــة  الشـــركات  بتعييـــن  فيرتيغلـــوب  قامـــت 
والاجتماعيـــة  البيئيـــة  بالممارســـات  خـــاص  موضـــوع 
والحوكمـــة، والتـــي تتولـــى مســـئولية مشـــتركة عـــن 
ـــادرات  ـــك المب ـــد الأهـــداف وكذل ـــر الاســـتراتيجية وتحدي تطوي
بـــكل موضـــوع محـــدد، بمـــا يشـــمل توفيـــر  المتعلقـــة 
ـــة  ـــة لمواصل ـــركاتها التابع ـــركة وش ـــبة للش ـــوارد المناس الم

تنفـــيذ خـــطط الأعـــمال.

وتقـــوم اللجنـــة التوجيهيـــة للاســـتدامة بدعـــم فريـــق 
القيـــادة العليـــا فـــي إدارة المســـئوليات والمهـــام اليوميـــة 
ـــس  ـــى الرئي ـــث يتول ـــي حي ـــإدارة الاســـتدامة، الت ـــة ب المتعلق
ــات رئاســـة اللجنـــة التوجيهيـــة، وتتألـــف  التنفيـــذي للعمليـ
اللجنـــة مـــن رئيـــس قطـــاع الاســـتدامة ورئيـــس القطـــاع 

ــوارد  ــاج، ورئيـــس قســـم المـ ــاع الإنتـ المالـــي ورئيـــس قطـ
البشـــرية، ورئيـــس قطـــاع الصحـــة والسلامـــة والبيئـــة، 
ورئيـــس قطـــاع إدارة المخاطـــر، ورئيـــس قطـــاع تكنولوجيـــا 
للاســـتدامة  التوجيهيـــة  اللجنـــة  وتتطلـــع  المعلومـــات. 
بوضـــع اســـتراتيجية المســـؤوليات الاجتماعيـــة والبيئيـــة 
والحوكمـــة ومتابعـــة تحقيـــق الأهـــداف وإطلاق المبـــادرات 
فريـــق الاســـتدامة،  إشـــراف ومســـاعدة  تحـــت  وذلـــك 
الـــذي يتولـــى مســـؤولية تطويـــر اســـتراتيجية وأهـــداف 
الممارســـات الاجتماعيـــة  الاســـتدامة وتنســـيق جهـــود 

ــركة.  ــل الشـ ــة داخـ ــة والحوكمـ والبيئيـ

ـــذ خطـــط الأعمـــال بالشـــركات التابعـــة،  ـــي ســـبيل تنفي وف
ـــا 

ً
يتـــم توظيـــف المـــوارد وتخصيـــص المســـؤوليات وفقً

مـة. يـة والحوكــ يـة الاجتماعــ سـات البيئــ عـات الممارــ لموضوــ

بمراجعـــة شـــاملة  الرأســـمالية  النفقـــات  لجنـــة  تقـــوم 
بالاســـتدامة،  المتعلقـــة  الرأســـمالية  النفقـــات  لجميـــع 
الـــذي  والموافقـــة عليهـــا وفـــق المنهـــج الاســـتثماري 
التـــوازن  تحقيـــق  علـــى  يحـــرص  الـــذي  الشـــركة  تتبنـــاە 
أهـــداف الاســـتدامة والتزامـــات الشـــركة الأخـــرى  بيـــن 
بينمـــا  الاســـتثمارية.  للأنشـــطة  المســـتهدف  والعائـــد 
ــذ  ــع وتنفيـ ــؤولية وضـ ــون مسـ ــة الكربـ ــة إزالـ ــى لجنـ تتولـ
ـــراري،  ـــاس الح ـــازات الاحتب اســـتراتيجية الشـــركة للحـــد مـــن غ
ــات  ــة لممارسـ ــة المحتملـ ــة والماليـ ــار الماديـ ــم الآثـ وتقييـ
إزالـــة الكربـــون. كمـــا يتـــم إخطـــار كل مـــن لجنـــة التدقيـــق 
وسياســـات  الاســـتدامة  بمبـــادرات  التنفيذيـــة  واللجنـــة 

وأهـــداف تنفيذهـــا. 

تعمـــل ممارســـات المكافـــآت الخاصـــة بفيرتيغلـــوب علـــى 
المواءمـــة بيـــن جـــدول أعمـــال الاســـتدامة ومكافـــآت 
ــق الإدارة  ــز فريـ ا لأن حوافـ ــرًً ــة، نظـ ــق الإدارة التنفيذيـ فريـ
التنفيذيـــة مرتبطـــة بمجموعـــة مـــن عوامـــل الأداء المحـــددة 
ــا  ــوب، بمـ ــوازن لفيرتيغلـ ــاس الأداء المتـ ــة قيـ ــي بطاقـ فــ
فـــي ذلـــك الممارســـات الاجتماعيـــة والبيئيـــة والحوكمـــة 
والمســـتهدفات المتعلقـــة بالسلامـــة وفريـــق العمـــل 

والعمليـــات التشـــغيلية. 

ممارســـات  حـــول  المفصلـــة  المعلومـــات  مـــن  للمزيـــد 
سياســـات المكافـــآت، يرجـــى الاطلاع علـــى تقريـــر مجلـــس 

الإدارة صفحـــة 125. 

إدارة مخاطر الاســـتدامة
للمخاطـــر  شـــامل  تقييـــم  بإجـــراء  فيرتيغلـــوب  تلتـــزم 
والحفـــاظ  المنـــاخ،  تغيـــر  بمعالجـــة  المرتبطـــة  والفـــرص 
والممارســـات  الاســـتدامة  ومســـؤوليات  البيئـــة،  علـــى 
فيرتيغلـــوب  علـــى مســـتوى  والحوكمـــة  الاجتماعـــةي 
وجميـــع الشـــركات التابعـــة، مـــع إجـــراء مراجعـــة لـــكل 
المحتمـــل.  ثيرهـــا  تأ بحســـب  المخاطـــر  مســـتويات 
ــم وإدارة  ــتدامة فـــي تقييـ ــج الاسـ ــركة بدمـ ــوم الشـ وتقـ
جميـــع أنـــواع المخاطـــر الأخـــرى، مثـــل مخاطـــر العمليـــات 
التنظيميـــة  والمخاطـــر  الماليـــة  والمخاطـــر  التشـــغيلية 
المحتملـــة. ويشـــمل هـــذا التقريـــر قســـمًًا خاصًًـــا لإدارة 
ـــاول تفصـــيالًا إطـــار عمـــل  ا مـــن صفحـــة 94، يتن ـــدءًً المخاطـــر ب
ا مـــن صفحـــة 58  إدارة المخاطـــر، فيمـــا يســـتعرض بـــدءًً
ــاخ. ــر المنـ ــة مخاطـ ــركة لمعالجـ ــاە الشـ ــذي تتبنـ ــج الـ المنهـ

مجلس الإدارة

اللجنة التوجيهية للاستدامة
لجنة النفقات الرأسمالية 

فريق الاستدامة

لجنة إزالة الكربون
الجهات الراعية

اللجان التشغيلية

حوكمــة الممارســات البيئيــة والاجتماعية والحوكمة 
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منهجية الإدارة
تحـرص فيرتيغلـوب علـى توافـق جميـع أنشـطتها مـع مبـادئ 
المسـؤولية والكفـاءة والشـفافية والنزاهـة والاحتـرام تجـاە 
جميـع الأطـراف ذات الصلـة، وبذلـك تهـدف الشـركة إلـى إرسـاء 
ثقافـة التعـاون وتحسـين الأداء والمسـؤولية. ويمثـل الالتـزام 
بالسـلوكيات الأخلاقيـة ركيـزة أساسـية لهوية الشـركة ونجاح 

أعمالهـا علـى المـدى الطويـل.

وتؤمـن فيرتيغلـوب بـأن السـلوكيات الأخلاقية تتجـاوز مفهوم 
ينبغـي علـى كل عضـو  لذلـك  السياسـات والإرشـادات،  وضـع 
بفريق العمل الاسترشـاد بقيم الشـركة والالتزام بالسلوكيات 

الأخلاقيـة التـي تتبناها. 

توفــــر مدونة قواعــــد الســــلوك الخاصــــة بفيرتيغلـــوب لمحة حول 
معاييـــر الســـلوك المتوقعـــة مـــن جميـــع موظفـــي وممثلـــي 
ـــة مـــع رؤيـــة الشـــركة  الشـــركة. وتتماشـــى قواعـــد تلـــك المدون
ـــة  ـــق القيمـــة لكاف ـــة فـــي خل وأهدافهـــا الاســـتراتيجية المتمثل
الأطـــراف ذات الصلـــة مـــع تعظيـــم المـــردود الإيجابـــي علـــى 
ــضالًا  ــة، فـ ــتويات الربحيـ ــين مسـ ــة وتحسـ ــل والبيئـ ــق العمـ فريـ
عـــن التـــزام فريـــق العمـــل بتطبيـــق أعلـــى المعاييـــر الأخلاقيـــة 

والــسـلوكيات المهنــيـة.

توفـــر فيرتيغلـــوب آليـــة واضحـــة للإبلاغ عـــن المخالفـــات مـــن خلال 
اتفاقيـــة تشـــمل كل مـــن الموظفيـــن والمســـؤولين والمديريـــن. 

لمزيـــد مـــن المعلومـــات المفصلـــة حـــول إطـــار الامتثـــال، يُُرجـــى 
الاطلاع علـــى قســـم إدارة المخاطـــر والامتثـــال مـــن هـــذا التقريـــر 

ا مـــن صفحـــة 94.  ـــدءًً ب

آلية الإبلاغ عـن المخالفات 
ـــات  ـــن أي مخالف ـــة للإبلاغ ع ـــة واضح قامـــت الشـــركة بوضـــع آلي
متعلقـــة بســـلوك شـــركائنا مـــن خلال المنصـــة الرقميـــة الخاصـــة 
ـــبلاغ دون الكشـــف  ـــم ال ـــة تقدي ـــا إمكاني

ً
ـــح أيضً بالشـــركة. وتتي

المـــدار  الســـاخن  بالخـــط  الاتصـــال  خلال  مـــن  الهويـــة  عـــن 
بواســـطة شـــركة خارجيـــة مختصـــة. ويتـــم التعامـــل مـــع جميـــع 
ـــراء  ـــم إج ـــا يت ـــن الســـرية، كم ـــدر م ـــر قـ ـــة بأكب ـــات المقدم البلاغ
التحقيقـــات بصـــورة ســـريعة وموضوعيـــة وعادلـــة. وشـــهد 
عـــام 2024، الإبلاغ عـــن حالـــة واحـــدة متعلقـــة بعـــدم الامتثـــال، 
حيـــث تـــم إغلاقهـــا بعـــد تصنيفهـــا علـــى أنهـــا غيـــر جوهريـــة 

فـــي نهايـــة العـــام. 

مكافحة الفساد
الفســـاد  مـــع  التســـامح  عـــدم  مبـــدأ  تتبنـــى فيرتيغلـــوب 
ـــات العمـــل  ـــد الســـلوك وأخلاقي ـــة قواع ـــص مدون والرشـــوة، وتن
علـــى هـــذا المبـــدأ، حيـــث تحظـــر الشـــركة أي شـــكل مـــن 
أشـــكال الفســـاد ســـواء بصـــورة مباشـــرة أو غيـــر مباشـــرة. 
بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، قامـــت الشـــركة بوضـــع سياســـة مفصلـــة 
ـــق هـــذە السياســـة  ـــع الرشـــوة، وتنطب ـــة الفســـاد ومن لمكافح

شـركة. يـن بالــ فـة الموظفــ لـى كاــ عــ

تقـــوم الشـــركة بإجـــراء عمليـــة فحـــص دقيـــق لجميـــع الشـــركاء 
والمورديـــن والعـــملاء قبـــل بـــدء العمـــل معهـــم، وتتضمـــن 
ـــزام بممارســـات مكافحـــة الفســـاد  هـــذە العمليـــة تقييـــم الالت
ومواءمـــة أعمالهـــم مـــع قيـــم الشـــركة، وتقييـــم الضوابـــط 
الداخليـــة الخاصـــة بهـــم لمنـــع حـــدوث حـــالات فســـاد ورشـــوة. 
ــال  ــركاء الأعمـ ــة بشـ ــلوك الخاصـ ــد السـ ــة قواعـ ــص مدونـ وتنـ
علـــى متطلبـــات الشـــركة. وتلـــزم الشـــركة الأطـــراف الخارجيـــة 

ـــان مكافحـــة الفســـاد والرشـــوة إذا اقتضـــت  ـــى بي ـــع عل بالتوقي
ـــك.  ـــى ذل ـــة إل الحاج

قامت الشـركة على مـدار عـام 2024 بدعوة كافـة الموظفين 
بفيرتيغلـوب وفرتيـل، والشـركة المصريـة للصناعات الأساسـية 
حـول  تدريبيـة  دورة  لإتمـام  للأسـمدة  المصريـة  والشـركة 
الامتثـال وتضـارب المصالـح وحمايـة خصوصيـة البييانـات. وقـام 
أكثـر من 1000 موظـف بإتمام برنامـج التعلـم الإلكتروني خلال 

عـام 2024.

بإتمـام دورة تدريبيـة حـول مكافحـة  كمـا قامـت فيرتيغلـوب 
الفسـاد والرشـوة باعتبارهـا جزء مـن برنامـج التعلـم الإلكتروني 
الخاص بمادئ مدونة قواعد السـلوك وأخلاقيـات العمل، وقام 
ـا بمـا يمثـل %71 مـن المشـاركين المسـتهدفين 

ً
1032 موظفً

بإتمـام برنامـج التعلـم الإلكترونـي خلال عـام 2023، علمًًـا بـأن 
الشـركة تتطلـع إلـى تحديـث البرنامـج خلال عـام 2025. 

تعتـز فيرتيغلـوب بتسـجيل صفـر حـالات فسـاد فـي الشـركة 
علـى مـدار عـام 2024.

وتطويـر  تحسـين  مواصلـة  علـى  الشـركة  حـرص  ضـوء  وفـي 
إدارة أعمالهـا، تعتـزم الشـركة الارتقـاء بعمليـة  اسـتراتيجية 
تقييم مخاطر مكافحة الفسـاد. وقد تشـمل عمليـة التقييم 
فـي المسـتقبل بعـض العوامـل الرئيسـية مـن بينهـا المواقـع 
بالقطـاع  المتعلقـة  والتحديـات  الأعمـال،  الجغرافيـة وعلاقـات 
وسـتتيح نتائـج هذە العمليـة للشـركة إمكانية تطبيـق إجراءات 

وادابيـر وقائيـة. 

سياسة المنافسة
تلتـزم فيرتيغلـوب بتبنـي مجموعـة مـن القيـم التـي تمكنهـا 
مـن تحقيـق الأهـداف الطموحـة واتخـاذ القـرارات المتوافقة مع 

معاييـر السـلوك الأخلاقـي والنزاهـة. 

الالتـزام  علـى  ترتكـز  منافسـة  فيرتيغلـوب سياسـة  وتطبـق 
بقوانيـن المنافسـة المعمول بها فـي جميع الـدول التي تعمل 
بها. وتهدف سياسة المنافسـة في فيرتيغلوب إلى مساعدة 
الموظفيـن علـى الإلمـام بالقواعـد والمبـادي الأخلاقيـة التـي 
تضمن بيئة عمل أمنة ومسـتقرة. كما تشمل السياسة تحديد 
السـلوكيات الأخلاقية التـي يجب علـى الموظفين الالتـزام بها 

وهي ملزمـة لجميـع العاملين بالشـركة.

سياسـة الفحص والتقصي
والتقصـــي،  الفحـــص  برنامـــج  بتبنـــي  التزامهـــا  إطـــار  فـــي 
الأعمـال  كافـــة  ومراجعـــة  فحـــص  علـــى  الشـــركة  تحـــرص 
المحتملــة  المخاطـــر  لتحديـــد  الخارجيـــة  بالأطـراف  الخاصـــة 
قبــل إجــراء أي شــراكات أو تعاقــدات معهــم. وتتضمــن تلـك 
المخاطــر المحتملـــة؛ الرشـــوة والفســـاد وانتهـــاك قوانيـــن 
مــن  وغيرهـا  العمـل  وظــروف  الإنسـان  وحقـــوق  العقوبـــات 
الفحـص  بإجـراءات  الشـركة  تقـوم  حيـث  الامتثـال.  قضايـا 
بصـورة  معهـا  تتعامـل  التـي  الخارجيـة  للأطـراف  والتقصـي 
منتظمـة، ممـا يضمن اتخاذ الإجـراءات الاسـتباقية للتعامل مع 
أي مخاطـر محتملـة. وخلال عـام 2024، خضـع %100 الموردين 
الفحـص  لإجـراءات  والإمـارات  مصـر  فـي  فيرتيغلـوب  وعـملاء 

بهـا.  الخاصـة  والتقصـي 

الأخلاقيــات المهنية
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حماية البيانات
تؤكد فيرتيغلوب التزامها الراسـخ بحماية خصوصية المعلومات 
ـا بالحفاظ 

ً
الشـخصية والبيانـات الحساسـة. وتلتزم الشـركة أيضً

علـى خصوصيـة المعلومـات علـى كافـة مسـتويات العمليـات 
التشـغيلية والمعـاملات مع الأطـراف الخارجية وكذلـك عمليات 

إدارة البيانـات الداخلية. 

حمايـة  ولوائـح  القوانيـن  لكافـة  بالامتثـال  الشـركة  وتلتـزم 
التشـغيلية فـي مختلـف  علـى عملياتهـا  المنطبقـة  البيانـات 
عـن  الصـادرة  للوائـح  الامتثـال  ذلـك  فـي  بمـا  العالـم،  أنحـاء 
سـوق أبـو ظبـي العالمـي وقوانيـن حمايـة البيانـات فـي دولـة 
الإمـارات العربيـة المتحـدة وقوانيـن حمايـة البيانـات الشـخصية 
فـي الجزائـر، وقوانيـن حمايـة البيانـات المصريـة. ويتـم مراجعـة 
المتطلبـات القانونية بصورة منتظمة لضمان مواءمة سياسـات 
التغيـر.  التنظيمـي دائـم  وممارسـات الشـركة مـع المشـهد 

قامـت الشـركة بتطبيـق سياسـة شـاملة لخصوصيـة البيانـات 
والتـي تعـد بمثابة حجر الأسـاس لإطـار حمايـة البيانـات. وتحدد 
هـذە السياسـة مبـادئ جمـع البيانـات الشـخصية ومعالجتهـا 
الشـركة  موظفـي  جميـع  وحصـل  بهـا.  الاحتفـاظ  وكيفيـة 
علـى دورات تدريبيـة حـول هذە السياسـة، ممـا يضمـن الدراية 
جانـب  وإلـى  البيانـات.  حمايـة  تجـاە  بمسـؤولياتهم  الكاملـة 
ا فـي تطوير أداة 

ً
التزامهـا بحمايـة البيانـات، نجحت الشـركة أيضً

بمثابـة  الأداة  وتعـد هـذە  البيانـات.  لحمايـة ملكيـة  مخصصـة 
حـل شـامل لإدارة سياسـة حمايـة البيانـات ومتابعتهـا وضمان 
تقييـم  الشـركة  جـري 

ُ
تُ كمـا  بهـا.  الخاصـة  للوائـح  الامتثـال 

مـدى تأثيـر حمايـة البيانـات قبـل القيـام بـأي أنشـطة تنطـوي 
دراسـة  التقييمـات  هـذە  وتتضمـن  مرتفعـة،  مخاطـر  علـى 

المخاطـر المحتملـة وتحديـد إجراءات الحـد منها، وضمـان مراعاة 
التشـغيلية. العمليـات  البيانـات فـي مختلـف  خصوصيـة 

فــي إطــار مســاعي الشــركة لزيــادة الوعــي بأهميــة خصوصيــة 
البيانــات، توفــر الشــركة دورات تدريبيــة للموظفيــن علــى كافــة 
المســتويات. ويشــمل ذلــك تقديــم جلســات تدريبيــة حــول 
ــة  ــة، والدراي ــر المحتمل ــد المخاط ــات، وتحدي ــة البيان ــة حماي أهمي
مــع  بالتعامــل  المتعلقــة  والأخلاقيــة  القانونيــة  بالالتزامــات 

المعلومــات الشــخصية. 

الحفاظ على أمن البيانات 
تلتزم فيرتيغلوب بالحفاظ على أمن البيانات باعتبارها ركيزة أساسية 
لقيم أعمالها. وتدرك الشركة أهمية الحفاظ على البيانات لاسيما 

في ظل التطور الرقمي السريع الذي يشهدە العالم. 

كما تحرص فيرتيغلوب علـى حماية خصوصية عملائها وموظفيها 
وشركاء الأعمال، لذلك تبنت الشركة مجموعة من سياسات الأمن 
السـيبراني وحمايـة البيانـات التـي تضاهـي المعاييـر العالميـة مـن 
بينها اللائحة العامة لحماية البيانـات )GDPR( ومعيار الأيـزو )27001( 
للمبـادئ الأساسـية لنظـام إدارة أمـن المعلومـات، والإطـار العـام 
للأمـن السـيبراني )NIST(. وصُُممـت هذە السياسـات بعنايـة فائقة 
سـعيًًا لحمايـة المعلومـات والبيانات الحساسـة ومنع الوصـول إلى 
هـذە البيانـات دون إذن والإفصـاح عنهـا وتعديلهـا وإتلافهـا. وتتبنى 
منهـج اسـتباقي في التعامـل مع أمـان البينـات، مما يسـاهم في 

الحفـاظ على سلامـة البيانات وسـريتها. 

فـي ضوء حرص الشـركة علـى تعزيز مسـتويات حمايـة المعلومات 
الحساسـة، تطلـق الشـركة حـملات توعيـة مسـتمرة للموظفيـن 

لضمان الإلمـام التام بأهمية هـذا الأمر. وينضـم الموظفين، بصرف 
النظـر عن نـوع الوظيفة أو فتـرة العمل، إلـى دورات تدريبية شـاملة 

في مجـال الأمن السـيبراني للمسـتخدم. 

ويتـم تحديـث وتطويـر تلـك الـدورات لتتضمـن أحـدث التطـورات التي 
يشـهدها قطاع حماية المعلومات وحلول الأمن السـيبراني. فخلال 
 على دورات تدريبية شـاملة 

ً
عام 2024، حصل أكثر من 2180 موظفاً

فـي مجـال أمـن السـيبراني وبلـغ إجمالـي السـاعات التدريبيـة 5714 
سـاعة. بالإضافة إلى ذلك، تتبنى الشركة أحدث التقنيات المتطورة 
مـن بينهـا تكنولوجيـا تشـفير المعلومـات ونمـاذج الثقـة الصفريـة 
أجـل تحسـين  بصـورة منتظمـة مـن  الأمـان  ومراجعـة مسـتويات 
تدابير الحمايـة من التهديدات السـيبرانية. كما تحظـى كافة خطط 
الاسـتجابة للحوادث الإلكترونية بالشفافية وسرعة المعالجة، مما 
يضمـن التعامـل مـع أي حـالات انتهـاك سـرية البيانـات أو تسـريبها 
وإخطـار الأطـراف ذات الصلـة في الوقـت وبالطريقة المناسـبة. ويعد 
الشـركة  التـزام  علـى  قويـة  الشـفافية شـهادة  قيـم  تطبيـق 

بالسـلوكيات الأخلاقيـة تجـاە الأطـراف ذات الصلـة.

تؤكـد الشـركة علـى التزامهـا الشـديد بتعزيـز مسـتويات حمايـة 
البيانات بصفة مسـتمرة ودعـم تطبيق السـلوكيات الأخلاقية في 
ـا بتقييـم الإجـراءات الأمنيـة وتحديثها 

ً
جميـع أعمالها. وتقـوم أيضً

بشكل دوري لمواكبة التنبؤ بالمخاطر الناشئة. كما تتعاون الشركة 
مع شركاء يلتزمون بتطبيق مبادئ الشركة المتعلقة بالاستخدام 
المسـؤول للبيانـات، ممـا يضمن إنشـاء نظام واحـد يوفـر الأمن ضد 
الثغـرات الأمنيـة. وتمثـل عمليـة حمايـة البيانـات ركيـزة أساسـية 
للأخلاقيـات المهنيـة التـي تتبناهـا الشـركة، ممـا يعكـس تفانيها 
فـي تعزيـز ثقـة جميـع الأطـراف ذات الصلـة فـي ظـل زيـادة وسـائل 

الاتصـال بيـن الأفـراد حـول العالم. 

الأخلاقيــات المهنيــة - تابع

حالات فساد 
مقابل 0 خلال عام 2023.

0

موظف حصل على دورة تدريبية حول الأمن 
السيبراني، 

مقابل 2,077 خلال عام 2023.

2,183

موظف حصل على الدورة التدريبية حول 
الامتثال، 

مقابل 1,363 خلال عام 2023.

+1,000

ساعة تدريبية حول الامتثال،
مقابل 5,514 خلال عام 2023

21,867

حالة انتهاك خصوصية العملاء،
مقابل 0 خلال عام 2023.

0
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إدارة المخاطــر والامتثــال والرقابة الداخلية 

تتبنــى فيرتيغلــوب اســتراتيجية صارمــة لإدارة المخاطــر تغطــي جميع أعمــال الشــركة، وتحدد 
بدقــة مختلــف المهام والمســؤوليات التــي تضمن أعلــى مســتويات الرقابة الداخليــة. وتتبنى 
الشــركة منظومــة شــاملة لإدارة المخاطــر وفــق المنهــج التحليلــي التصاعــدي والتنازلــي 
»bottom-up and top-down approach«، والــذي يضطلــع بتحديــد مخاطر الأعمال المحتملة 
بدقــة، وســرعة الإبلاغ عنها، ومــن ثمّّ تقييمهــا وإدارتها بأعلى مســتويات الكفــاءة، مدعومًًا 
برؤيــة ثاقبــة ومســتنيرة لأحــدث المســتجدات التجاريــة وتطــورات القطاعــات التــي تعمــل بهــا 
ــق إدارة المخاطــر  ــى فري الشــركة، فــضالًا عــن المســتجدات الجيوسياســية المحيطــة. ويتول
والرقابــة الداخليــة مســؤولية التقييــم المســتمر لمنظومــة إدارة المخاطــر، مــع إحاطــة لجنــة 
التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة بمــدى فعاليــة تلك المنظومــة وقدرتهــا علــى إدارة مختلف 

المخاطــر المحتملــة طــوال العــام. 

وفــي أعقــاب اســتحواذ »أدنــوك« علــى حصــة »OCI NV« فــي شــركة فيرتيغلــوب بتاريــخ 15 
أكتوبــر 2024، تعمل الشــركة حاليًًا على تعديــل تصنيفات المخاطر ومعاييرها لتتماشــى مع 

سياســة »أدنــوك« المعنيــة بــإدارة المخاطر. 

ــا لفئــات محــددة، وهــي البيئــة والصحــة 
ً

وتشــمل هــذە العمليــة تصنيــف المخاطــر وفقً
والسلامــة، والســمعة المؤسســية، والشــؤون الماليــة، والقيمــة الاســتثمارية، والتأثيــر 
الحــداث علــى تحقيق الأهــداف، مــع الإبقاء علــى جميــع عناصــر إدارة المخاطر الأخــرى كما هو 

موـضـح ـفـي ـهـذا القـسـم.

يتولــى مجلــس الإدارة المســئولية الكاملــة للإدارة الفعّّالــة للمخاطــر والرقابــة الداخليــة بأعلى 
مســتويات الكفاءة والجــودة. وتقوم لجنــة التدقيق من جانبها بتقديــم أوجە الدعم لمجلس 
الإدارة فيمــا يتعلــق بإحــكام الرقابة حول رصــد وتحديــد المخاطر المحتملة عــن طريق مجموعة 
مــن الوســائل؛ تتضمن تصميــم برنامــج صــارم للرقابــة الداخلية يغطــي مختلــف أركان الشــركة. 
وتتضافــر الجهــود بيــن فريــق قســم الرقابــة الداخليــة، وفريــق قســم التدقيــق الداخلــي مــع 

الإدارة التنفيذيــة للشــركة، وفــرق الإدارة التنفيذيــة بالمنشــآت الإنتاجيــة 
التابعــة مــن أجــل تيســير ســبل تحديــد المخاطــر المحتملــة، فــضالًا عــن تعزيــز 

الوعــي بمختلــف المخاطــر وحقــوق الملكيــة فــي مختلــف أرجــاء الشــركة. 

وفــي إطــار مســاعيها لضمــان أعلــى مســتويات الجــودة فــي إدارة المخاطــر 
المؤسســية والالتــزام بمعاييــر المراجعيــن الخارجييــن، قامــت الشــركة بدمــج 
فــرق الرقابــة الداخليــة في مختلــف الشــركات التابعة ضمن منظومــة موحدة 

يتــم إدارتهــا بصــورة مركزيــة. 

وتقــوم الإدارة التنفيذيــة بفيرتيغلــوب بإجــراء عمليــة مراقبــة وتقييــم كامــل 
لمنظومــة الإدارة الموحــدة للمخاطــر، وذلــك بصفــة ربع ســنوية. ويشــمل هذا 
الإجــراء تقييــم شــامل لإدارة المخاطــر الاســتراتيجية والتشــغيلية والماليــة 
ومخاطــر الامتثــال، بمشــاركة الأطــراف الرئيســية بالشــركة. ومــن الجديــر 
بالذكــر أن إطــار عمــل الرقابــة الداخليــة الــذي تتبنــاە فيرتيغلــوب يتوافــق مــع 
الإطــار المتكامــل للرقابــة الداخليــة الصــادر مــن لجنــة »COSO« الداعمة للجنة 
»تريــدواي«، الــذي تــم تصميمــە بعنايــة فائقــة لضمــان التقييــم الدقيــق 
ــات  ــد الإدارة بمعلوم ــن تزوي ــضالًا ع ــا، ف ــف حدته ــة وتخفي ــر المحتمل للمخاط

وافيــة تثمــر عــن اتخــاذ قــرارات مســتنيرة. 

ــة بإجــراء  ــة الداخلي ــي والرقاب ــب آخــر، يقــوم قســمي التدقيــق الداخل مــن جان
ــاء  ــف أرج ــة فــي مختل ــال المحتمل ــد مخاطــر الاحتي ــات شــاملة لتحدي تقييم
ــم إدارتهــا وفــق إطــار عمــل موحــد مــع  ــي تت الشــركة، وهــي المخاطــر الت
إدارة المخاطر المؤسســية والرقابــة الداخلية. وتشــمل عملية تقييم مخاطر 
الاحتيــال المحتملــة؛ تحديــد أوجــە الرقابــة الداخليــة التــي تســاهم فــي تجنــب 

مخاطــر الاحتيــال. 
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الجهة 
رقابة مجلس الإدارةالتدقيق الداخليفريق الإدارة التنفيذيةالشركات التابعةالمسؤولة
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•	 تمثل خط الدفاع الأول المسؤول عن إرساء بيئة 
رقابية فعّالة تستند إلى السياسات والمبادئ 

التوجيهية التي تتبناها الشركة. 
•	 تضطلع الإدارة التنفيذية بإعداد التقارير المتعلقة 

بإدارة العمليات التشغيلية وتقييم المخاطر المحتملة 
والتخفيف من حدتها. 

•	 تطبيق معايير وممارسات الرقابة الداخلية مع 
التقييم الذاتي بصفة دورية.

•	 الالتزام بالإبلاغ عن المخاطر وتقييمها والتخفيف من حدتها. 
•	 التوجيە والإشراف على إطار الامتثال. 
•	 دراسة وتحديد فرص الارتقاء بجودة إدارة المخاطر وتعظيم الاستفادة منها. 
•	 تقييم المستجدات الجوهرية التجارية والمالية والتنظيمية والتكنولوجية 

ومواءمتها مع الاستراتيجية التي تتبناها الشركة. 

•	 ضمان استقلالية وكفاءة الحوكمة وإدارة 
المخاطر والامتثال والرقابة الداخلية. 

•	 ضمان إحكام منظومة الرقابة الداخلية. 
•	 المبادرة بتنسيق وتنفيذ عمليات مراجعة وتقييم 

استثنائية إذا اقتضت الحاجة، وإجراء الاستقصاءات 
اللازمة للتوصل إلى أدق النتائج. 

•	 تحديد مستويات تقبل المخاطر، والإشراف على 
استراتيجيات وأنشطة إدارة المخاطر. 

•	 تحديد مهام ومسؤوليات فريق الإدارة العليا، 
وتوفير الموارد اللازمة لتحقيق الأهداف التي 

تتبناها الشركة. 
•	 الإشراف على المسؤوليات المستقلة المكلف 

بها قسم الرقابة الداخلية.
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•	 الالتزام بالمراجعة المفصلة للأداء والشؤون المالية 
ومستجدات العمليات التشغيلية وتقييم المخاطر 

الرئيسية المحتملة بصفة شهرية. 
•	 الالتزام بالتقييم الدوري للمخاطر وإعداد تقارير 

دقيقة حول إدارة مخاطر الأعمال المحتملة بصفة ربع 
سنوية ورفعها لفريق الإدارة العليا وفريق الإدارة 

التنفيذية. 
•	 يلتزم مسؤول إدارة الرقابة الداخلية بكل شركة 

تابعة بتقديم الدعم اللازم لفريق إدارة الشركة فيما 
يتعلق بسبل التطبيق الفعّال لسياسات وممارسات 

الرقابة الداخلية التي تتبناها فيرتيغلوب. 
•	 التزام إدارة كل شركة تابعة بإعداد تقرير متابعة 

غير مالي، يستعرض ملاحظات الرقابة الداخلية حول 
تطبيق مدونة قواعد السلوك والسياسات التي 

تتبناها الشركة والمتطلبات غير المالية الأخرى، والتي 
تتضمن تقييم الأنشطة التجارية للشركة ومردودها 
على البيئة والمجتمعات المحيطة، فضلًاً عن متابعة 

تطبيق سياسات وإجراءات مكافحة الفساد. 
•	 الالتزام بضمان تطبيق كل شركة تابعة لأنظمة 

التشغيل والصحة والسلامة والبيئة والجودة والأمن 
والتأهب لحالات الطوارئ. 

•	 الاستعانة بالميزانية الموحدة وتقديرات مجلس الإدارة باعتبارها المعايير 
الأساسية لتقييم مؤشرات الأداء الرئيسية واستراتيجية الاستثمار والعمليات. 

•	 المتابعة الدورية لنموذج إدارة المخاطر الموحّد الذي تتبناە فيرتيغلوب، وتوظيفە 
في إجراء عملية تقييم ربع سنوية للمخاطر الاستراتيجية والتشغيلية والمالية 

ومخاطر الامتثال والاستدامة، بمشاركة فريق الإدارة التنفيذية ورؤساء 
القطاعات. 

•	 الالتزام بحفظ جميع البيانات ذات الصلة في قاعدة بيانات مركزية، بما يساهم 
 

ٌ
في ضمان المتابعة الفورية للإجراءات والتعليمات الموجهة لتخفيف المخاطر، كل

على حدة، وبأعلى مستويات الكفاءة، مع تقديم تقارير لمجلس الإدارة تستعرض 
بشكل مفصل نتائج تقييمات المخاطر سواء الواردة من كل شركة تابعة أو من 

المجموعة. 
•	 تتولى الإدارة مسؤولية الامتثال لسياسات فيرتيغلوب ومنظومة الرقابة 

الداخلية وإدارة المخاطر التي تتبناها. فيما يتولى قسم الرقابة الداخلية وإدارة 
المخاطر مسؤولية الإشراف على منظومة إدارة المخاطر وتسهيلها، فضلًاً عن 

تقديم الاستشارات الاستباقية التي تساهم في الارتقاء بجودة منظومة الرقابة 
الداخلية. 

•	 يقدم قسم الرقابة الداخلية تقريرًا ربع سنوي إلى لجنة التدقيق، تستعرض خلالە 
جميع نتائج تقييمات الرقابة الداخلية. 

•	 ا مسؤولية متابعة وتقييم جودة مجموعة من 
ً

يتولى قسم الرقابة الداخلية أيض
الأنظمة والأنشطة الأخرى بالشركة، منها الأنشطة التشغيلية وضمان موائمتها 

مع منظومة حماية الصحة والسلامة، والشؤون القانونية، والامتثال، والضرائب، 
والتخطيط الاستراتيجي، والرقابة.

•	 يلتزم قسم التدقيق الداخلي بتقديم تقرير 
دوري بصفة ربع سنوية إلى لجنة التدقيق التابعة 

لمجلس الإدارة يستعرض بشكل مفصل نتائج 
عمليات التدقيق الداخلي، والتقييم الراهن 

للمخاطر وأي مشكلات قائمة، مع التركيز على 
توضيح مدى جودة وفاعلية خطط وإجراءات 

معالجة المخاطر. 
•	 الالتزام بإجراء عمليات مراجعة داخلية مستقلة 

للشركات التابعة بصفة دورية. تقديم 
الاستشارات لفريق الإدارة فيما يتعلق بتحديد 

ومعالجة أي ثغرات رقابية. 
•	 يلتزم قسم التدقيق الداخلي بالتأكد من فعالية 

وجودة منظومة إدارة المخاطر بصفة مستمرة، 
بما في ذلك تنفيذ إطار الرقابة الداخلية بكفاءة. 

•	 يقوم فريق التدقيق الداخلي بمعاونة قسم 
الامتثال في إجراء التحقيقات بشأن أي انتهاكات 

لقواعد السلوك المهني إذا اقتضت الضرورة. 
•	 تتم متابعة الإنجازات التي تم إحرازها على 

صعيد خطط عمل المراجعة من قبل إدارة 
التدقيق الداخلي وفرق الرقابة الداخلية 
بالشركات التابعة وفريق الإدارة العليا 

بفيرتيغلوب وشركاتها التابعة.

•	 يتلقى مجلس الإدارة في اجتماعە الدوري تقريرًا 
كاملًاً من فريق الإدارة العليا يستعرض بشكل 
مفصل أحدث المستجدات المالية والتشغيلية. 

•	 تضطلع لجنة التدقيق )نيابة عن مجلس الإدارة( 
بمسؤولية متابعة وتقييم أنظمة الرقابة 

الداخلية وإدارة المخاطر، مع تقديم التوجيهات 
اللازمة، أو إجراء تحقيقات استقصائية في 

موضوعات محددة، عند الاقتضاء. 
•	 يتولى مجلس الإدارة مسؤولية الإشراف على 

أداء كل من المدقق الداخلي والخارجي، ويتلقى 
تقارير دورية مفصلة حول المستجدّات ذات الصلة. 
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تصنيــف وإدارة المخاطر

قامت فيرتيغلوب بتصنيف المخاطر في أربع فئات رئيسية، بما يضمن تحديد وتقييم وإدارة المخاطر المحتملة على الوجە الأمثل، ومواصلة تعزيز القيمة، والمردود الإيجابي لجميع 
الأطراف ذات الصلة، بصفة مستدامة.

المخاطر التنظيميةالمخاطر الماليةالمخاطر التشغيليةالمخاطر الاستراتيجية

التوصيف

ا أمام تحقيق الأهداف 
ً

ل عائقً
ّ
تتمثل في المخاطر التي تشكّ

الاستراتيجية التي تتبناها الشركة من أجل الارتقاء بالأداء ومواصلة 
مسار النمو المنشود. 

ا  ومن هذا المنطلق تم توصيف تلك المخاطر بأنها »استراتيجية« نظرًً
ي. 

ّ
لمردودها المحتمل على الشركة بشكل كلّ

ا أمام تحقيق الأهداف التشغيلية 
ً

ل عائقً
ّ
تشمل المخاطر التي تشكّ

التي تتبناها الشركة وتؤثر بصورة مباشرة على كفاءة الأداء. 

ويمكن أن تكون هذە المخاطر داخلية أو خارجية، ويجري إدارتها 
ومتابعتها بشكل مباشر من قبل فرق إدارة المخاطر بكل شركة 

تابعة، تحت إشراف فريق الإدارة العليا لفيرتيغلوب. 

تتمثــل فــي المخاطــر المحتملة المتعلقــة بالضوابط والعمليات 
الماليــة والحســابية ومعاييــر وأنظمة إعــداد التقارير ذات الصلة، 
والتي من شــأنها إعاقة قدرة الشــركة على الوفاء بالالتزامات 

والتعهــدات المالية.

تتمثل في المخاطر المتعلقة بعدم الامتثال للقوانين واللوائح 
التنظيمية وما يطرأ عليها من تغييرات، والتي قد يستوجب معها 

إجراء الشركة تغييرات للطريقة التي تؤدي بها أعمالها.

مستويات تقبل المخاطر

ا من مكانتها الرائدة بجميع الأسواق التي تعمل بها، تنفرد 
ً

انطلاقً
فيرتيغلوب بقدرتها الفائقة على تقبّّل ومعالجة بعض المخاطر 

الاستراتيجية المدروسة بعناية كبيرة؛ والتي من شأنها خلق 
فرص مثمرة تساهم في تعزيز قدرة الشركة على تعزيز القيمة 
للمساهمين والحفاظ على سمعتها القوية في جميع الأسواق 

التي تعمل بها. وفي هذا الإطار، يتبنى مجلس الإدارة منهجًًا علميًًا 
ا واضحًًا لمستويات تقبل  لإدارة المخاطر الاستراتيجية، يشمل إطارًً

المخاطر والعائد الاستثماري المنشود، فضلا عن درجات تقبل مخاطر 
السوق، وحدود النفقات الرأسمالية، وحدود الخطوات والقرارات 

الاستثمارية التي تتخذها الشركات التابعة. 

تستهدف الإدارة تجنب أي مخاطر تشغيلية محتملة، سعيًًا إلى 
تعظيم القيمة من المكانة الرائدة التي تحظى بها فيرتيغلوب 

بجميع الأسواق التي تعمل بها. وتحرص الإدارة على تحقيق 
أعلى مستويات الامتياز التشغيلي، مع الالتزام بمبدأ »السلامة 
« بجميع المقرات والمنشآت التابعة، بالإضافة إلى تبني منهج  أوالًا
عدم التسامح مع مخاطر الصحة والسلامة والبيئة. من جانب آخر، 

تحرص الإدارة بصفة دائمة على تقييم وتحديث الرقابة على أنظمة 
تكنولوجيا المعلومات والاستراتيجية الدفاعية ذات الصلة، بهدف 

ية وخصوصية المعلومات والحفاظ  حماية قواعد البيانات وضمان سرّّ
على كفاءة أمن تكنولوجيا المعلومات.

تتبنى فيرتيغلوب استراتيجية مالية سديدة، تضع في مقدمة 
أولوياتها الحفاظ على كفاءة المركز المالي للشركة، فضالًا عن 

تعزيز مكانة الشركة لتسهيل سبل حصولها على التمويلات 
اللازمة لتنمية أعمالها وتحقيق أهدافها الاستراتيجية. يتضمن هذا 

التقرير السنوي؛ توضيح مفصل لمستويات تقبل المخاطر المالية 
والسياسات التي تتبناها الشركة لإدارتها ومعالجتها. 

تلتزم الشركة بالامتثال للقوانين واللوائح التنظيمية المقررة 
بالأسواق التي تعمل بها، كما يلتزم جميع الموظفين بإطار الامتثال 

الذي تتبناە الشركة، والذي يمثل ركيزة محورية لجميع أعمالها 
وأنشطتها. وتتحلى الشركة بمجموعة من القيم والمبادئ التي 

تمثل الأسس الراسخة لبيئة العمل، وتشمل الأمانة والنزاهة 
والعدالة. 
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المخاطر الاســتراتيجية

منهج إدارة المخاطرالتوصيفمستوى تقبل المخاطردرجة المخاطرالمخاطر

المخاطر السيادية، 
وتغيرات المشهد 

الاقتصادي

ــة التعــرّّض لمخاطــر عــدم متوسط ــي احتمالي تقــع أصــول الشــركة فــي أســواق ناشــئة، وهــو مــا يعن
الاســتقرار السياســي أو الاجتماعــي والاقتصــادي فــي بعــض الــدول التــي تعمــل بهــا الشــركة، 
بمــا فــي ذلــك احتماليــة التعــرض لمخاطــر الإجــراءات الســيادية غيــر المواتيــة. ومن ثــمّّ، قد تتعرض 
ــة للأنشــطة  ــر مواتي ــة غي ــى تطــورات تشــكل بيئ ــي تعمــل بهــا الشــركة إل ــدول الت أي مــن ال
الاســتثمارية والتجاريــة وبالتالــي قــد تنعكــس تبعاتهــا ســلبًًا علــى أعمــال الشــركة. يتضمــن ذلــك 
عقــد شــراكات أو تنفيــذ مشــروعات مشــتركة تنطــوي علــى عــدة مخاطــر اقتصاديــة وتشــغيلية 
وقانونيــة محتملــة، ويختلــف ذلــك عــن المخاطــر التــي قــد تنشــأ عــن امــتلاك المنشــآت أو تنفيــذ 

العمليــات التشــغيلية بشــكل مســتقل. 

بالإضافــة إلــى ذلــك، قــد تتأثــر أنشــطة الشــركة ببعــض مخاطــر عــدم الاســتقرار الجيوسياســي 
ــا مــن طبيعــة انتشــار منتجــات الشــركة فــي مختلــف أنحــاء العالــم، 

ً
التــي تواجــە العالــم، انطلاقً

فــضالًا عــن متطلبــات الأنشــطة الإنتاجيــة التــي يتــم توريدهــا كذلــك مــن شــتى أنحــاء العالــم. 
فعلــى ســبيل المثــال، يتعــرض العالــم فــي الوقــت الراهــن لمجموعــة مــن الاضطرابــات الاقتصادية 
والتجاريــة وضغــوط تضخميــة بســبب المخاطــر الجيوسياســية الناجمــة عــن الحــرب الروســية 
الأوكرانيــة، والاضطرابــات التــي تشــهدها منطقــة الشــرق الاوســط. مــن جهــة أخــرى، قــد تتأثــر 
ــا بالإجــراءات الســيادية التــي تتخذهــا بعــض الحكومــات للســيطرة 

ً
أعمــال وأنشــطة الشــركة أيضً

علــى التحديــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة التــي تواجههــا دولهــم. 

ــورات الاقتصاديــة والسياســية  ــف التط ــة مختل ــا بمراقب تقــوم قيــادة الشــركة وفريــق الإدارة العلي
ــا مــن المكانــة الرائــدة التــي تحظى بهــا، أبرمت فيرتيغلــوب مجموعة من 

ً
والتنظيميــة عــن كثــب. وانطلاقً

الشــراكات الاســتراتيجية مــع كيانــات ســيادية، مــع توطيــد علاقاتهــا القويــة مــع الهيئــات الحكوميــة 
فــي الــدول التــي تعمــل بهــا. ومــن جانــب آخر، تتولــى فرق العمــل بقطاعي الشــؤون القانونيــة والامتثال 
مســؤولية مراقبــة ومراجعــة جميــع ممارســات الشــركة بصفــة دائمــة، بهــدف ضمــان امتثــال الشــركة 
لأي تغييــرات علــى القوانيــن أو اللوائــح الحاكمــة في البلــدان التي تعمل بها. واســتكماالًا لهذە الجهود، 
وضعــت الإدارة خطــة طــوارئ اســتباقية لمواكبــة أي أحــداث غيــر متوقعــة والتعامــل بكفــاءة مــع أي 

تحديــات محتملة. 

وبالإضافــة إلــى ذلــك، تقــوم الشــركة بصفة دائمة بإجــراء الفحوصات، مع التقييم والمراقبة المســتمرة 
للعــملاء والمورديــن ومقدمــي الخدمــات والشــركاء الاســتراتيجيين، لضمــان امتثــال الشــركة وقاعــدة 
شــركائها لجميــع التشــريعات القانونيــة، وتجنــب مخاطــر اضطــراب سلاســل التوريد. كما تلتزم الشــركة 
بالتقييــم الدائــم للمخاطــر الائتمانيــة المحتملــة، ودراســة بدائــل التوريــد، ووضــع حلــول احتياطيــة لأي 

تحديــات محتملــة، ســعيًًا إلــى ضمــان اســتمرارية الأعمــال بصفــة مســتدامة. 

مخاطر تغير المناخ، 
والظروف الجوية غير 
المواتية، والكوارث 

الطبيعية

قــد تؤثــر مخاطــر تغيــر المنــاخ والظــروف الجويــة الســيئة ســلبًًا علــى الأعمــال الميدانيــة متوسط
ــى  ــب عل ــك مــن تراجــع مســتويات الطل ــى ذل ومواســم اســتخدام الأســمدة، ومــا يترتــب عل

منتــجات الــشركة.

ــا عــن تغييــرات فــي حركــة وتوجّّهــات الأســواق أو 
ً

وقــد تســفر مخاطــر تغيّّــر المنــاخ أيضً
التشــريعات أو الأنظمــة التكنولوجيــة. للمزيــد مــن المعلومــات، يرجــى الاطلاع علــى صفحــة 58 

ــة.  ــاخ والفــرص المحتمل ــر المن ــان وصــف مخاطــر تغي ــر لبي مــن هــذا التقري

وقــد تــؤدي الظــروف الجويــة الســيئة والكــوارث الطبيعيــة مثــل الفيضانــات المفاجئــة والأوبئــة 
وغيرهــا مــن الأحــداث غيــر العاديــة إلــى أضــرار فــي الممتلــكات، وخســائر فــي الأرواح، وانقطــاع 

للأنشــطة الإنتاجيــة، وتعطــل لسلاســل الإمــداد والتوريــد. 

تحظــى فيرتيغلــوب ببصمــة جغرافيــة متنوعــة، علــى مســتوى المواقــع المختلفــة للمنشــآت الإنتاجيــة 
التابعــة، أو علــى مســتوى التنــوع الجغرافــي لقاعــدة العملاء.فعلــى مســتوى قاعــدة العــملاء، تنفــرد 
الشــركة بقاعــدة عــملاء مــن شــتى أنحــاء العالــم، حيــث تمتــد إلــى 44 دولــة مختلفــة كمــا فــي نهايــة 
عــام 2023، ممــا يثمــر عــن تعزيــز قــدرة الشــركة علــى تخفيف المخاطــر الموســمية الإقليميــة، والتعامل 
بجــدارة مــع مختلــف المســتجدات التــي قــد تطــرأ علــى حركــة العــرض والطلــب، والعــملاء والمنافســين 
وغيرهــا مــن المســتجدات التــي قــد تؤثــر علــى الأســعار وأنمــاط الطلــب. وعلى صعيــد الأنشــطة الإنتاجية، 
تتــوزع الطاقــة الإنتاجيــة بشــكل متــوازن بيــن المنشــآت الإنتاجيــة التابعة الواقعــة فــي ثلاث دول مختلفة، 

ممــا يســاهم فــي تقليــص الأثــر الســلبي لأي مخاطــر مناخيــة محتملــة. 

وفيمــا يتعلــق بالكــوارث الطبيعيــة والأوبئــة، تتبنــى الشــركة أنظمة تأهــب مصممة خصيصًًــا لمواجهة أي 
طوارئ محتملة، بما يســاهم في ســرعة اســتجابة الشــركة لأي أحداث اســتثنائية، كما وضعت الشــركة 

مجموعــة مــن السياســات اللازمــة لضمــان اســتمرارية الأعمــال في حــال وقوع أي كــوارث طبيعية. 

 عالي متوسط منخفض
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المخاطر التشــغيلية

منهج إدارة المخاطرالتوصيفمستوى تقبل المخاطردرجة المخاطرالمخاطر

مخاطر المستجدات التي 
تؤثر بصورة مباشرة على 

الأسواق التي تعمل 
بها الشركة ومحفظة 

منتجاتها 

ــا قليلــة للغايــة متوسط ــأن الفروقــات بيــن منتجاتن ــا ب تصنــف منتجــات الشــركة بأنهــا ســلع عالميــة، علمًً
أو تــكاد تكــون معدومــة. ولهــذا؛ قــد تتأثــر حركــة العــرض والطلــب لمحفظــة منتجــات الشــركة 
بمختلــف المســتجدات العالميــة المحيطــة، مثــل النمــو الســكاني، ومــا يترتــب علــى ذلــك مــن 
ارتفــاع الطلــب علــى الغــذاء، وتقلبــات أســعار المحاصيل الزراعيــة، والعوامل المؤثرة على الأنشــطة 
الزراعيــة، والطاقــات الإنتاجيــة لمنتجــات الشــركة بمختلــف أنحاء العالــم، بالإضافة إلى توفــر المواد 

مـة للأنـشـطة الإنتاجـيـة وتـسـعيرها، وـفـي مقدمتـهـا الـغـاز الطبيـعـي. الـخـام اللازـ

ــى  ــرة عل ــات كبي ــم وإمكان ــى شــتى أســواق العال ــى الوصــول إل ــة عل ــوب بقــدرة هائل تنفــرد فيرتيغل
ــا  ــدة باعتباره ــا الرائ ــة بمكانته ــم، مدعوم ــورات الحج ــا وف ــن مزاي ــات الشــحن، فــضالًا ع مســتوى خدم
أكبــر مصــدر عالمــي لمنتجــات اليوريــا والأمونيــا عــن طريــق الشــحن البحــري، وأكبــر منتــج للأمونيــا علــى 
مســتوى منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا، فــضالًا عــن احتلالهــا صــدارة قائمــة أكبر الشــركات 
ــا مــن ذلــك، تتميــز الشــركة بقدرتهــا علــى تلبيــة 

ً
المصــدرة للأمونيــا علــى مســتوى العالــم. وانطلاقً

ــة بالمنافســين  ــة مقارن ــة عالي ــع منتجاتهــا بهوامــش ربحي ــغ حجمهــا، وبي ــات مهمــا بل ــف الطلب مختل
الآخريــن، مســتفيدة بهيــكل التكاليــف المنخفــض بفضــل عقــود الغاز المبرمة بأســعار مواتيــة وانخفاض 
دورة التحويــل النقــدي ومواقــع منشــآتها الإنتاجية القريبة من المنافذ الاســتراتيجية لأنشــطة الشــحن 

الدولــي. 

تتبنى فيرتيغلوب مجموعة من السياســات الهادفة للاســتجابة لمختلف العوامل التنافســية والحفاظ 
علــى الشــراكات الاســتراتيجية مــع العــملاء والمورديــن فــي إطــار تحقيــق المنفعــة لجميــع الأطــراف، 
وتعزيــز المقومــات التنافســية للشــركة وتنفيــذ خطــط أعمالنــا وخطــط النمــو المســتهدفة. وتقــوم 
الإدارة على دراســة وتحليل الشــراكات الاســتراتيجية المثمرة بشــكل مُُعمّّق، وعلى رأســها الشــراكات 
ًـا لتوريــد الغاز الطبيعي. وتحظى الشــركة بفريق مركــزيّّ يضم أفضل المواهب المتخصصة  المبرمــة حالي�
فــي أنشــطة المبيعــات والتســويق والتوزيــع والخدمــات اللوجســتية، ممــن يبذلــون قصــارى جهدهــم 
لتنميــة شــبكة قنــوات المبيعــات، وتوطيــد العلاقــات مــع العــملاء الحالييــن، واســتقطاب عــملاء جــدد، 
وإجــراء مفاوضــات تســتهدف إبــرام عقــود بأســعار مواتيــة، مــع تعزيــز شــبكة العلاقــات والتواصــل مــع 
الأطــراف الفاعلــة بالأســواق التــي تعمــل بهــا الشــركة علــى هامــش المؤتمــرات الدوليــة الكبــرى التــي 
تشــارك بهــا الشــركة. مــن جانــب آخــر، يقــوم فريــق إدارة الإنتــاج بضمــان تشــغيل المنشــآت الإنتاجيــة 
التابعــة بأعلــى مســتويات الكفــاءة، للوفــاء بالتــزام الشــركة المتجــدد بطــرح منتجــات فائقــة الجــودة 

تتفــق مــع أفضــل المعاييــر الدوليــة. 

وعلــى صعيــد توفيــر مــدخلات الإنتــاج الرئيســية بأفضــل التكاليــف؛ وعلــى رأســها الغاز الطبيعــي، قامت 
الشــركة بالتحــوط ضــد مخاطــر تقلبــات أســعار الغــاز الطبيعــي علــى مســتوى العالــم مــن خلال تأميــن 

عقــود توريــد طويلــة الأجــل مــع شــركائها الاســتراتيجيين فــي الإمــارات ومصــر والجزائــر. 

 عالي متوسط منخفض
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المخاطــر التشــغيلية - تابع

منهج إدارة المخاطرالتوصيفمستوى تقبل المخاطردرجة المخاطرالمخاطر

مخاطر توقف الأنشطة 
التجارية والإنتاجية

قد تواجە منشــآت الإنتاج التابعة عمليات إغلاق غير مخطط لها أو تخفيض للنشــاط التشــغيلي، منخفض
ــرادات وارتفــاع  ــك مــن تراجــع للإي ــى ذل ــاج، ومــا يترتــب عل ممــا قــد يســفر عــن نقــص حجــم الإنت
ــة، مواجهــة أي  ــة ذات الصل ــة المخاطــر المحتمل ــر مخطــط لهــا. ومــن أمثل التكاليــف بصــورة غي
منشــأة إنتاجيــة لمشــكلة تعطــل خــط إنتــاج أو إحــدى المعــدات لعــدم كفــاءة برامــج الصيانــة، أو 

الإدارة الســيئة لعمليــات تحديــث أو تجديــد الخطــوط الإنتاجيــة. 

حظــى فيرتيغلــوب بقاعــدة أصــول تتســم بأعلــى مســتويات التطــور والكفــاءة، مدعومــة بتوظيــف 
ًـا. فقــد قامــت الشــركة بضــخ اســتثمارات كبيــرة لإنشــاء  أحــدث التقنيــات التكنولوجيــة المتاحــة عالمي�
منشــآت الإنتــاج التابعــة وفــق أحــدث المســتويات العالميــة مــع إرســاء منظومــة راســخة تعمــل علــى 
ضمــان كفــاءة تلــك المنشــآت وإجــراء برامــج الصيانــة الدوريــة بصفــة منتظمة. وتجدر الإشــارة إلــى أن 50% 
مــن منشــآت إنتــاج اليوريــا والأمونيــا التابعة تأسســت خلال الســنوات العشــر الماضية، وبالتالي تتســم 

بأعلــى مســتويات الكفــاءة التشــغيلية، وانخفــاض تكاليــف الصيانــة. 

ــكل منشــأة  ــدات اللازمــة ب ــراء التجدي ــة فائقــة لإج ــا بعناي ًـا مدروسًً ــا زمني�
ً
وقــد صممــت الإدارة مخططً

ا لجميــع خطــوط الإنتــاج. وتحظــى الشــركة 
ً

إنتاجيــة، يتماشــى مــع العمــر الافتراضــي المحــدد مســبقً
ــة مــن أصحــاب المهــارات الفنيــة التــي ترقــى لأفضــل المســتويات العالميــة،  ــة يضــم نخب بفريــق صيان
ممــن يحرصــون علــى تبــادل الخبــرات مــع فــرق العمــل بجميــع المنشــآت الإنتاجيــة التابعــة لضمــان نشــر 
أفضــل الخبــرات والممارســات الفنيــة ذات الصلــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تقــوم فيرتيغلــوب بتوظيــف أحــدث 
التقنيــات فــي منظومــة صيانــة متكاملــة تغطــي جميــع المصانــع التابعــة، لضمــان أعلــى مســتويات 
الكفــاءة التشــغيلية، وإجــراء أعمــال صيانــة بتكاليــف منخفضــة. وخلال عــام 2021 أطلقــت الإدارة برنامــج 
الامتيــاز التشــغيلي للارتقــاء بالكفــاءة التشــغيلية وتجنــب حــالات الإغلاق غيــر المخططــة، علمًًــا بــأن 

جميــع المصانــع التابعــة تحظــى بتأميــن ضــد انقطــاع الأعمــال وعمليــات الإغلاق الممتــدة. 

مخاطر أمن تكنولوجيا 
المعلومات 

تتبنــى فيرتيغلــوب أفضــل الأنظمــة والتدابيــر المتطــورة للحفاظ علــى أمن تكنولوجيــا المعلومات؛ منخفض
غيــر أن البنيــة التكنولوجيــة ومنظومــة تكنولوجيــا المعلومــات قــد تتعــرض للهجمــات أو محاولات 

الاختراق. 

ــل العمــل، أو الإضرار بالأنظمــة، أو توقف العمليات، أو تســريب 
ُ
قــد تســفر هــذە الهجمــات عــن تعطُّ

البيانــات الحساســة، ممــا قــد يؤثــر ســلبًًا على الســمعة القويــة التي تنفرد بها الشــركة. 

تحــرص الشــركة بصفــة دائمــة علــى تقييــم وتحديث الضوابــط الأمنيــة والاســتراتيجيات الدفاعية بهدف 
تعزيــز الجــدارة الأمنيــة وســد أي ثغــرات أمــام الهجمــات الإلكترونيــة. ويركز فريق تكنولوجيــا المعلومات 
علــى مراقبــة ورصــد وتعزيــز قــدرات أمــن تكنولوجيــا المعلومــات عبــر المجموعــة بأكملها، بما يشــمل كل 
مــن البنيــة التحتيــة لتكنولوجيــا المعلومــات والأنظمــة التشــغيلية. بالإضافــة إلى ذلك، تواصل الشــركة 
الاســتثمار فــي تعزيــز مواردهــا الداخليــة، مــع الاســتعانة بعــدد مــن خبــراء الأمــن الخارجييــن؛ لدعم تنفيذ 

خـطـط الاـسـتجابة الـتـي تـشـكل ركـيـزة منظوـمـة إدارة أمن تكنولوجـيـا المعلومات.

وعلــى مــدار العــام، تقــوم الشــركة بإجــراء العديد مــن تقييمات الأمــن الداخلي والخارجــي عبر المجموعة 
لضمــان سلامــة الشــركة مــن المخاطــر ذات الصلــة. علاوة علــى ذلــك، تقــوم الشــركة بإجــراء عمليــات 
مراجعــة مســتمرة لأنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات وتقييمــات أمنيــة لضمــان كفــاءة مختلــف التدابيــر 

ذات الصـلـة.

 عالي متوسط منخفض
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المخاطــر التشــغيلية - تابع

منهج إدارة المخاطرالتوصيفمستوى تقبل المخاطردرجة المخاطرالمخاطر

تؤمــن فيرتيغلــوب بــأن كفــاءة فريق العمل ومواصلــة الارتقاء بمهاراتهــم وخبراتهم يمثل الركيزة منخفضالطاقات البشرية
، تمثــل 

المحوريــة لقدرتهــا علــى المنافســة وتلبيــة معــدلات الطلــب المرتفعــة بالســوق. ومــن ثــ�مّّّ
عمليــة اســتقطاب وتوظيــف أفضــل الكفــاءات فــي الســوق والاحتفاظ بهــم، ضرورة اســتراتيجية 
لضمــان اســتمرارية الأعمــال بأعلــى مســتويات الجــودة وتعزيــز قــدرة الشــركة علــى الاســتفادة 

مــن فــرص التوســع بأعمالهــا وتلبيــة معاييــر الاســتدامة الاجتماعيــة ومتطلبــات الحوكمة. 

نجحــت فيرتيغلــوب فــي تعزيــز فريــق العمــل مــن خلال جــذب واســتقطاب نخبة مــن ذوي الخبرات، مســتفيدة 
مــن المقومــات التنافســية التــي تحظــى بهــا وفــي مقدمتها مكانتهــا الرائدة بالســوق، فــضالًا عن تميزها 
بتزويــد فريقهــا بأفضــل البرامــج التدريبيــة، وحزمــة رواتــب ومكافــآت تنافســية، وغيرهــا مــن المزايــا. بالإضافــة 
إلــى ذلــك، تحظــى فيريتيغلــوب بشــراكات اســتراتيجية مــع أبــرز الكيانــات فــي قطاعــات عملهــا، ممــا يوفــر 
للموظفيــن فرصــة المشــاركة فــي أبــرز المشــروعات فــي الســوق والتدريب على اســتخدام أحــدث التقنيات 
ــا علــى تنــوع خبــرات وثقافــات فريــق العمــل وتعزيــز روح المشــاركة 

ً
المتطــورة. تســتند نجاحــات الشــركة أيضً

والتعــاون بينهــم. ومــن هــذا المنطلــق، نجحــت الشــركة فــي إرســاء بيئــة عمــل إيجابيــة تقــوم علــى مبــادئ 
الاحتــرام المتبــادل وتكافــؤ الفــرص، وذلــك مــن خلال تطبيق برنامج التنوع والشــمول الذي أطلقتە الشــركة، 
وتدريــب الموظفيــن علــى الالتــزام بمدونــة قواعــد الســلوك، وتزويــد الموظفيــن بأفضــل البرامــج التدريبيــة، 
والقيــام باســتطلاعات رأي دوريــة لقيــاس مســتويات رضائهــم، مع مواصلة رفــع وعي الموظفين بمختلف 
المبــادئ والقيــم التــي تتبناهــا الشــركة. واســتكمالا لهــذە الجهــود، أطلقــت الشــركة برنامجًًــا متخصصًًــا 
للتعاقــب الوظيفــي، يتــم بموجبــە تأهيل الموظفين المرشــحين لتولي المناصب الرئيســية عبــر المجموعة، 

ممــا يضمــن نقــل الخبــرات والمعرفــة بيــن مختلــف الموظفيــن وبالتالــي ضمــان كفــاءة اســتمرارية الأعمال.

القدرة على الحفاظ على 
معايير الصحة والسلامة 

 )HSE( وحماية البيئة

يأتــي إرســاء بيئــة عمــل تتســم بأعلــى معاييــر الصحــة والسلامــة وحمايــة البيئــة فــي مقدمــة منخفض
الأولويــات الاســتراتيجية للشــركة. ومــن الجديــر بالذكــر أن المنشــآت الإنتاجيــة التابعــة للشــركة 
ــع الكبيــرة، كمــا تصنــف المــواد الخــام اللازمــة للأنشــطة الإنتاجيــة ضمــن  تصنــف ضمــن المصان
ــة علــى صعيــد  ــة العمــل مخاطــر محتمل ، تواجــە بيئ

ــ�مّّّ المــواد الخطــرة المضــرة بالصحــة. ومــن ث
الصحــة المهنيــة، ومخاطــر محتملــة للسلامــة المهنيــة للموظفيــن والمقاوليــن العامليــن فــي 

المواقــع التابعــة.

تضــع الشــركة فــي مقدمــة أولوياتهــا القصــوى، تجنــب التعــرض لأي ظــروف قــد تؤثــر ســلبًًا علــى الصحــة 
والأمــن والسلامــة، مــع تقليــص احتماليــة وقــوع أي حــوادث تتعلــق بسلامة العمليــات أو المنتجــات التي قد 

تؤثــر ســلبًًا علــى الموظفيــن أو البيئــة أو الأصــول التابعــة. 

وتواصــل الشــركة مســاعيها الحثيثــة لتعزيــز مســتويات حمايــة البيئــة مــع تجنــب وقــوع أي حــوادث تســبب 
ا للبيئــة.  ضــررًً

ًـا صارمًًــا علــى معاييــر وممارســات الصحــة والسلامــة وحمايــة البيئــة، وتضــع  وتتبنــى الشــركة برنامجًًــا تدريبي�
إطــارًًا صارمًًــا للضوابــط التشــغيلية الهادفــة إلــى تجنــب مخاطــر الصحــة والسلامــة والبيئــة فــي كل منشــأة 
إنتاجيــة تابعــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تقــوم الفــرق المختصــة بإجــراء زيــارات ميدانيــة منتظمــة لــكل منشــأة 
إنتاجيــة تابعــة للمراقبــة والمراجعــة الدقيقــة للالتــزام بتدابيــر وممارســات الحفــاظ علــى الصحــة والسلامــة 
وحمايــة البيئــة، ونشــر التوعيــة اللازمــة بجميــع المواقــع التابعــة للمجموعــة. وقــد نجحت الشــركة فــي إطلاق 
العديــد مــن المبــادرات الهادفــة إلــى تعزيــز بيئــة عمــل صحيــة، وتعمــل الشــركة علــى تنفيذهــا وتطويرهــا. 
وتحظــى الشــركة بســجل إنجــازات حافــل بالالتــزام بأفضــل المعاييــر الدوليــة والتفــوق عليهــا فيمــا يتعلــق 
بالحفــاظ علــى الصحــة والسلامــة وتقليــص الانبعاثــات الضــارة، وهــي شــهادة قويــة علــى التــزام الشــركة 
بتزويــد الموظفيــن ببيئــة عمــل تتســم بالصحــة والسلامــة وحمايــة البيئــة. علاوة علــى ذلــك، يتولــى مجلــس 
الإدارة مســؤولية الإشــراف علــى أنشــطة الصحــة والسلامــة والبيئــة، مدعومــة بتحديثــات رســمية تصدرهــا 

الإدارة بصــورة منتظمــة.

 عالي متوسط منخفض
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المخاطــر المالية 

منهج إدارة المخاطرالتوصيفمستوى تقبل المخاطردرجة المخاطرالمخاطر

هيكل رأس المال 
وتوظيف الموارد 

المالية، ومخاطر تقلبات 
أسعار الصرف

قــد تؤثــر قــدرة الشــركة علــى إدارة وتوظيــف رأس المــال وزيادتە على مســتوى تحقيــق أولوياتنا متوسط 
الاســتراتيجية أو تعظيــم الاســتفادة مــن الفــرص الســانحة لتنميــة أعمالهــا وأنشــطتها. وتجــدر 
الإشــارة إلــى التقلبــات الشــديدة التــي تشــهدها أســواق الديــن فــي ظــل ارتفــاع تكلفــة رأس 
المــال المخصــص لعمليــات الاســتحواذ والمشــروعات الاســتثمارية وصفقــات إعــادة تمويــل الديــن. 
وقــد تنعكــس تلــك العوامــل ســلبًًا علــى مســتقبل أعمــال الشــركة أو مســتويات ربحيتهــا، أو 

مركزهــا المالــي. 

ــرادات الشــركة ومصروفاتهــا التشــغيلية  ــي إي ــرة مــن إجمال ــا، أن نســبة كبي
ً

ــر بالذكــر أيضً الجدي
والتســهيلات التمويليــة طويلــة الأجــل التــي حصلــت عليهــا؛ مقوّّمــة بالعــملات الأجنبيــة. ومــن 
ثــمّّ، قــد تؤثــر التغيــرات الكبيــرة لأســعار الصــرف علــى الأداء المالي للشــركة، خاصة عــملات الدول 
التــي تحتضــن المنشــآت الإنتاجيــة التابعــة )الجنيــە المصــري والدرهــم الإماراتــي والدينــار الجزائــري(. 

تتبنى فيرتيغلوب اســتراتيجية قوية لتوظيف رأس المال، تتماشــى مع أولوياتها الاســتراتيجية المحددة، 
مــع الالتــزام بتطبيــق أفضــل معاييــر وممارســات الحوكمــة وآليــات اتخــاذ القــرارات المســتنيرة التــي تهــدف 
ًـا للحفــاظ على 

ث�
فــي المقــام الأول إلــى تحقيــق التــوازن بيــن الفــرص والمخاطــر. كمــا تســعى الشــركة حثي

مركزهــا المالــي القــوي وأفضــل مســتويات الجــدارة الائتمانية مــع الجهات الممولــة. وتلتــزم الإدارة بمراقبة 
مســتويات الســيولة النقديــة والحــدود الائتمانيــة للشــركة عــن كثب لضمان كفــاءة مرونتهــا المالية. ومن 
جانــب آخــر، قامــت الإدارة بتنويــع مصــادر التمويــل لتجنــب مخاطــر الاعتمــاد علــى ســوق واحــدة، مــع ترتيــب 
الجــداول الزمنيــة لســداد مســتحقات الديــن بعنايــة فائقــة تضمــن تجنــب تعــرض الشــركة لأعبــاء الســداد. 
وبالتــوازي مــع ذلــك، قامــت الإدارة بتطبيــق برامــج أخــرى لتحســين رأس المــال العامــل، مدعومــة بخبراتهــا 
التمويليــة القويــة وســجلها الحافــل بالإنجــازات علــى صعيــد تنفيــذ صفقــات إعــادة تمويــل الديــن أو الحصــول 

علــى تمويــل جديــد.

 عالي متوسط منخفض
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ر في 
ّ
مخاطر التغيّ

الأوضاع التنظيمية 
بالأسواق التي تعمل 

بها الشركة

ُـرات فــي القوانيــن واللوائــح والتفســيرات المكملــة ذات الصلــة إلــى تغييــر البيئــة منخفض  قــد تســفر التغي�
التنظيميــة التــي تعمــل بهــا الشــركة. وقــد ينشــأ عن ذلــك إدخال تغييــرات على أنظمــة الحوكمة، 
ــك  ــح المتعلقــة بالمنتجــات، وكذل ــن واللوائ والصحــة والسلامــة، والمنافســة، فــضالًا عــن القواني
ــا علــى 

ً
التغييــرات فــي معاييــر المحاســبة الماليــة والمتطلبــات الضريبيــة. كمــا ينطــوي ذلــك أيضً

تأثيــر القوانيــن واللوائــح المقترحــة لمواجهــة تغيــر المنــاخ علــى الصعيديــن الدولــي والمحلــي. 

وقــد يــؤدي عــدم الامتثــال لهــذە القوانيــن إلى تطبيــق غرامات كبيرة أو جــزاءات أو عقوبــات أخرى؛ 
مثــل فــرض الاســتثمار فــي معــدات أحــدث أو إلغاء التصاريح الممنوحــة أو إغلاق المرافــق. ومن ثمّّ، 
قــد تواجــە الشــركة تأخيــرات فــي الحصــول علــى التصاريح المطلوبــة أو يتعذر الحصــول عليها، مما 
قــد يــؤدي إلــى تأخيــر عملياتنــا أو توقفهــا. علاوة علــى ذلــك، أدت التغيــرات الجيوسياســية التــي 
يشــهدها العالــم إلــى عــدم وضــوح آليــات ومعاييــر تطبيــق التعريفــات الجمركيــة فــي الأســواق 
الرئيســية )مثــل الاتحــاد الأوروبــي والصيــن(، ومــن المحتمــل أن ينعكس ذلك على أســعار المنتجات 

أو المــواد الأوليــة اللازمــة للأنشــطة الإنتاجية. 

ــول  ــا والمســتجدات التنظيميــة والضريبيــة والقانونيــة وحل ــى إدارة القضاي ــر القــدرة عل وقــد تؤث
ــج الشــركة. ــرات الحاليــة علــى نتائ ــا العالقــة فــي نطــاق التقدي القضاي

تحــرص الشــركة علــى مراقبــة المســتجدات التنظيميــة عــن كثب بأعلى مســتويات الدقة والكفــاءة لضمان 
الامتثــال للقوانيــن واللوائــح المقررة بالأســواق التــي تعمل بها. 

كمــا تواصــل الشــركة الحفــاظ علــى مرونــة تغييــرات التدفقــات التجاريــة، بصــورة تضمــن تقليــص الرســوم 
الجمركيــة، مــع الامتثــال الكامــل للوائــح التنظيميــة المقــررة. 

ــا بإجــراء عمليــات تقييــم داخليــة لســد أي ثغــرات، مدعومة بالاســتعانة بمستشــارين 
ً

وتقــوم الشــركة أيضً
خارجييــن لضمــان توافــق جميــع أنشــطة وعمليــات الشــركة مــع القوانيــن واللوائــح ذات الصلــة. 

 عالي متوسط منخفض
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الامتثال

تحرص فيرتيغلوب على دمج وترسيخ مبادئ الكفاءة والشفافية والنزاهة والاحترام 
في كافة أعمالها وعبر مختلف معاملاتها مع جميع الأطراف ذات الصلة. وفي سبيل 
القيام بذلك، قامت الشركة بإرساء بيئة عمل تسودها ثقافة تشجع على الأداء المتميز 
والتعاون المثمر وتحمل المسؤولية. وتمثل هذە القيم الركيزة الأساسية لجميع أعمال 
الشركة وسياسات وأطر عمل الامتثال التي تحدد جميع ممارسات وسلوكيات فريق 

العمل. 

السياسات  من  متكاملة  مجموعة  الشركة؛  تتبناە  الذي  الامتثال  عمل  إطار  يشمل 
والمبادئ التي تليق بالمكانة الرائدة للشركة وتعكس بوضوح مبادئها وقواعد السلوك 
وكذلك  عملائها،  وخدمة  شركائها،  مع  تعاملها  وكيفية  العمل،  بيئة  في  المتبع 
المسؤوليات التي تقع على عاتقها تجاە المجتمعات المحيطة بأعمالها. يتضمن هذا 
ا القواعد المتعلقة بالقضايا المهمة التي تتضمن تجريم الرشوة، وكيفية 

ً
الإطار أيضً

التعامل مع المعلومات السريّّة وتضارب المصالح، والامتثال لقانون المنافسة وإجراءات 
الفحص والتقصي مع الأطراف الخارجية، وأهمية توخي الدقة عند الاحتفاظ بالسجلات 
وإعداد التقارير. كما يتناول إطار عمل الامتثال أسس وأسباب اتخاذ الإجراءات التأديبية 
عند حدوث أي انتهاكات لقواعد وأطر وسياسات الامتثال. ولضمان الوعي الكامل بهذە 
الأطر والسياسات على جميع المستويات في الشركة، يعمل فريقي قسم الموارد 
إبلاغ  العاملة، سعيًًا لضمان  الشركات  الامتثال عن كثب مع جميع  البشرية وقطاع 
ورفع وعي جميع الموظفين بإطار عمل الامتثال والقيم الأساسية للشركة، ودمجها 
تابعة  بكل شركة  الخاصة  السياسات  بأن  علمًًا  بكل شركة،  الخاصة  السياسات  في 
تم صياغتها بعناية لتتوافق مع القوانين واللوائح التنظيمية بالسوق التي تعمل بە. 
تطبيق  وطرق  وقواعد  مبادئ  على  الموظفين  جميع  تدريب  على  الشركة  وتعكف 
أطر الامتثال وذلك من خلال برنامج تعليم إلكتروني متاح لفريق العمل على مستوى 
ا منظومة رقمية للإبلاغ عن أي مخاوف، 

ً
المجموعة. وتتيح هذە المنصة لفريق العمل أيضً

أو حالات انتهاك، أو مخالفات، أو حوادث متعلقة بقواعد وأطر الامتثال. توفر الشركة 
عن  الإبلاغ  الموظف  يستطيع  حيث  المبلغ،  هوية  عن  الكشف  عدم  إمكانية  ا 

ً
أيضً

المخالفات بالاتصال على الخط الساخن الذي تديرە شركة خارجية مختصة. جدير بالذكر 
أن الشركة تقوم بالتعامل مع جميع البلاغات بأقصى درجات العناية الواجبة والسريّّة، 
سواء كانت عملية الإبلاغ تمت داخليًًا أو عن طريق الخط الساخن المخصص للشكاوى 

والبلاغات مجهولة الهوية. 

بالإضافة إلى ذلك، تلتزم قاعدة الشركاء بنفس مبادئ المسؤولية والشفافية والاحترام 
التي تتبناها فيرتيغلوب، بما يضمن توافق جميع أعمال وأنشطة ومعاملات الشركة مع 
مبادئ الحقوق والواجبات التي يلتزم بها كل فرد، على النحو المبين في مدونة السلوك 
الخاصة بشركاء الأعمال. وتوفر الشركة آلية واضحة للإبلاغ عن أي مخالفات متعلقة 
ا إمكانية 

ً
بسلوك شركائنا من خلال المنصة الرقمية للإبلاغ الخاصة بالشركة. وتتيح أيضً

تقديم البلاغ دون الكشف عن الهوية من خلال الاتصال بالخط الساخن المدار بواسطة 
شركة خارجية مختصة. 

ويتم التعامل مع جميع البلاغات المُُقدمة بأكبر قدر من السريّّة، كما يتم إجراء التحقيقات 
بما يتماشى مع سياسات وبروتوكولات الشركة التي تهدف إلى إجراء تحقيقات سريعة 
البلاغات  التسامح مع  مبدأ عدم  تتبنى  الشركة  أن  بالذكر  جدير  وعادلة.  وموضوعية 

ا يستوجب المساءلة. 
ً
الكيدية، وإذا تبين أن البلاغ المقدم كيدي؛ يتم اعتبارە انتهاكً

شهد عام 2024 الإبلاغ عن 9 حالة متعلقة بعدم الامتثال، وذلك باستثناء الشكاوى 
ا لعدم توافر  المتعلقة بفريق العمل. علمًًا بأنە لم يتم التأكد من صحة 7 بلاغات نظرًً
أدلة داعمة، بينما يوجد حالتين قيد التحقيق عند الانتهاء من هذا التقرير. لم تصنف نتائج 
التحقيقات أي شكاوى بشأن الامتثال على أنها انتهاكات جوهرية. ومن الجدير بالذكر أن 
القائمين على هذە التحقيقات مستقلين بصورة تامة عن الإدارات ذات الصلة بالشكاوى. 
وتقوم الشركة عند الاقتضاء؛ باتخاذ إجراءات تصحيحية تتضمن تطوير بعض العمليات 

وأنظمة الرقابة، فضالًا عن إطلاق مبادرات تعليمية وبرامج توعوية. 

تحرص فيرتيغلوب على دمج وترسيخ 
مبادئ الكفاءة والشفافية والنزاهة 

والاحترام في كافة أعمالها وعبر مختلف 
معاملاتها مع جميع الأطراف ذات الصلة.
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حوكمة الامتثال
ــى سياســات  ــس الإدارة مســؤولية الإشــراف عل ــى مجل يتول
رئيــس قســم  أخلاقيــات العمــل وأطــر الامتثــال. ويضطلــع 
الامتثــال لــدى فيرتيغلــوب بمســاعدة مجلــس الإدارة فــي 
تطبيــق برنامــج الامتثــال بالمجموعــة وضمــان تماشــي أطــر 
الامتثــال مــع اللوائــح التنظيميــة المقــررة وتنفيذهــا علــى نحــو 

يـح. صحـ

وإدارات  التابعــة  الشــركات  إدارة  تتحمــل  ذلــك،  علــى  علاوة 
المــوارد البشــرية مســؤولية رفــع الوعــي بسياســات وقواعــد 
وأطــر عمــل الامتثــال علــى مســتوى كل شــركة. ويلتــزم 
قســم  بــاطلاع  تابعــة  شــركة  بــكل  الامتثــال  مســؤول 
العمليــات ورئيــس قســم الامتثــال لــدى فيرتيغلــوب علــى أي 
ــع  ــال بجمي ــذ إطــار عمــل الامتث مســتجدات بشــأن دمــج وتنفي
ــا أو  ــأي قضاي عمليــات وأنشــطة الشــركة، وكذلــك إبلاغهــم ب
مشــكلات بشــأن الامتثــال. بالإضافــة إلــى ذلــك، تتلقــى لجنــة 
التدقيــق المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة تقاريــر امتثــال مفصلــة 
بصفــة ربــع ســنوية تســتعرض الإنجــازات التــي تــم إحرازهــا 
برامــج ومشــروعات الامتثــال والتطــورات ذات  علــى صعيــد 
الصلــة علــى مســتوى المجموعــة، علاوة علــى بيــان بنتائــج أي 

تحقيقــات أو حــوادث تتعلــق بالامتثــال. 

الامتثــال  قســم  رئيــس  يعكــف  عــام؛  كل  مطلــع  وفــي 
التابعــة،  الشــركات  إدارات  مــع  بالتعــاون  فيرتيغلــوب  لــدى 
علــى تحديــد جــدول الأعمــال الســنوي لمنظومــة الامتثــال. 
ويســتعرض جــدول الأعمــال المذكــور بشــكل مفصّّــل إجــراءات 
لضمــان  والمســتجدة، ســعيًًا  الحاليــة  الامتثــال  ومتطلبــات 

ــة.  ــال لكافــة المســتجدات ذات الصل ــة منظومــة الامتث مواكب
ويتــم تحديــد وصياغــة هــذە الإجــراءات والمتطلبــات بصــورة 
واضحــة يمكــن تقييــم درجــات الالتــزام بهــا، ويتــم إعــداد 
تقاريــر تقييــم ربــع ســنوية ذات الصلــة، كمــا يمكــن قيــاس 
مــدى فعاليتهــا. ويســاهم إعــداد جــدول أعمــال الامتثــال 
الامتثــال،  علــى  الرقابــة  منظومــة  تطويــر  فــي  الســنوي 
وتحديثهــا بصــورة مســتمرة لضمــان كفاءتهــا وفعاليتهــا. 

الامتثــال - تابع
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مدونة قواعد سلوك وأخلاقيات سلاسل 
الإمداد والتوريد 

ـــات  ـــادئ الممارس ـــال ومب ـــة والامتث ـــات الحوكم ـــمل سياس تش
الأخلاقيـــة التـــي تتبناهـــا الشـــركة جميـــع العمليـــات والأنشـــطة 
التشـــغيلية. كمـــا تمتـــد إلـــى جميـــع معـــاملات الشـــركة 
الخارجيـــة وسلاســـل الإمـــداد والتوريـــد، علـــى النحـــو المبيـــن 

مـال. شـركاء الأعــ يـات لــ سـلوك والأخلاقــ عـد الــ نـة قواــ بمدوــ

وتعمـــل فيرتيغلـــوب علـــى تعزيـــز ممارســـات الزراعـــة المســـتدامة 
والإدارة المثلـــى للمـــوارد الغذائيـــة عبـــر سلســـلة الإمـــداد 
ـــاز الطبيعـــي  ـــا للغ ـــك بتوظيفه ـــدأ ذل ـــا. ويب ـــد الخاصـــة به والتوري
فـــي أنشـــطتها الإنتاجيـــة كمصـــدر للطاقـــة الصديقـــة للبيئـــة، 
وصـــوالًا إلـــى تزويـــد عملائنـــا مـــن القطـــاع الزراعـــي والصناعـــي 
بأفضـــل المنتجـــات المســـتدامة. وتبـــذل الشـــركة قصـــارى جهدهـــا 
لضمـــان ســـير جميـــع عملياتهـــا علـــى الوجـــە الأمثـــل، مـــع 
مواصلـــة تطبيـــق أفضـــل الممارســـات مـــن خلال الالتـــزام الصـــارم 

بمدوــنـة قواــعـد الــسـلوك والأخلاقــيـات لــشـركاء الأعــمـال.

تقـــوم الشـــركة بمنـــح عقـــود التوريـــد للمورديـــن وشـــركاء 
الأعمـــال ممـــن تربطهـــم علاقـــات تعـــاون وثيقـــة مـــع فيرتيغلوب 
ا لالتزامهـــم بقيـــم  )يُُشـــار إليهـــم بشـــركاء الأعمـــال( نظـــرًً
ـــة،  ـــاە الأطـــراف ذات الصل النزاهـــة والشـــفافية والمســـؤولية تج
فـــضالًا عـــن التزامهـــم بمبـــادئ أخلاقيـــات العمـــل ومراعـــاة اللوائـــح 

والقوانــيـن المــقـررة ــفـي كل دوــلـة تعــمـل بــهـا.

وتتنـــاول مدونـــة قواعـــد ســـلوك وأخلاقيـــات شـــركاء الأعمـــال، 
جميـــع القيـــم والتطلعـــات التـــي يجـــب علـــى شـــركاء الأعمـــال 

الالتـــزام بهـــا، بمـــا يتفـــق مـــع جميـــع القوانيـــن والمعاييـــر 
ـــة العمـــل وحقـــوق الإنســـان،  ـــات وبيئ ـــة المتعلقـــة بأخلاقي الدولي
ـــة )ILO(، ومنظمـــة الأمـــم  ـــر منظمـــة العمـــل الدولي ـــل معايي مث
حـــدة 

ّ
المتحـــدة للطفولـــة )UNICEF(، ومبـــادئ الأمـــم المتّ

التوجيهـيــة بـشــأن الأعـمــال التجارـيــة وحـقــوق الإنـســان، وغيرـهــا.

سياسة الفحص والتقصي
فــي إطــار التزامهــا بتبنــي برنامــج الفحــص والتقصــي، تحــرص 
الشــركة على فحــص ومراجعــة كافة الأعمــال الخاصــة بالأطراف 
الخارجيــة لتحديــد المخاطــر المحتملــة قبــل إجــراء أي شــراكات أو 
ــة؛ الرشــوة  ــك المخاطــر المحتمل تعاقــدات معهــم. وتتضمــن تل
والفســاد وانتهــاك قوانيــن العقوبــات وحقــوق الإنســان وظروف 
ــف  ــد الاقتضــاء، تكث ــال. وعن ــا الامتث العمــل وغيرهــا مــن قضاي
الشــركة عمليــة الفحــص والتقصــي وتتخــذ مــا يلــزم لمعالجــة 
مخاطــر محــددة، أو اتخــاذ القــرار بعــدم التعامــل مــع طــرف 
خارجــي محــدد. وفــي حالــة إدراج فيرتيغلــوب لطــرف خارجــي على 
ــى  ــي إل ــرف الخارج ــك الط ــع ذل ــي؛ يخض ــص والتقص ــج الفح برنام
عمليــة مراجعــة مســتمرة، بحيــث تتلقــي فيرتيغلــوب إخطــارات 
ــأي مخاطــر امتثــال محتملــة. ويتولــى فريــق قســم الامتثــال  ب
بفيرتيغلــوب مســؤولية إجــراء عمليــة الفحــص والتقصــي، علمًًــا 
بــأن منظومــة الفحــص والتقصــي للأطــراف الخارجية يتــم إدارتها 
بالشــركات  أكبــر  بصــورة مركزيــة، ويجــري تطويرهــا بشــكل 

التابعــة. 

وفــي إطار مســاعيها لتطويــر برنامــج الفحص والتقصــي، أضافت 
الشــركة إجــراء فحــص العقوبــات، حيــث يتــم فحص جميع ســفن 
ا إلــى  الشــحن البحــري والقائميــن علــى العمــل بهــا، اســتنادًً
قوائــم العقوبــات قبــل اعتمــاد أي ســفينة لشــحن منتجــات 

ــا فــي 31 ديســمبر 2022.  الشــركة كم

يقــوم فريــق الامتثــال ومســئول الرقابــة الداخليــة بــكل شــركة 
تابعــة بمراجعــة كفــاءة عمليــة الفحــص والتقصــي لشــركاء 
والرقابــة  الداخلــي  التدقيــق  فريــق  ــا 

ً
أيضً ويقــوم  الأعمــال، 

الداخليــة بتقييــم هــذە العمليــة فــي إطــار منظومــة الامتثــال 
ــا الإشــراف علــى 

ً
والمراجعــة الخاصــة بهــم، والتــي تتضمــن أيضً

شــركاء العمــل فــي ضــوء الاتفاقــات التعاقديــة. 

برامج التعلم والتوعية
تقدم الشــركة برامــج تدريبيــة وتوعويــة لجميع الموظفيــن، بما 
ــا الموظفيــن الجــدد، حــول مدونــة قواعــد الســلوك 

ً
يشــمل أيضً

وأخلاقيــات العمــل. كمــا يلتــزم الموظفــون بالمشــاركة فــي 
البرامــج التدريبيــة المختلفــة التــي تقدمها الشــركة عبــر الإنترنت 
المصالــح  تتنــاول قضايــا تضــارب  والتــي  المباشــر،  وبالحضــور 
واحتــرام التنــوع والشــمول، ومكافحــة الرشــوة والفســاد. وقــد 
قدمــت الشــركة دورات تدريبيــة حــول المخاطــر المحتملــة وبعض 
القضايــا الخاصــة بمكافحــة الاحتــكار، وذلــك فــي إطــار حــرص 
الـشـركة عـلـى توعـيـة الموظفـيـن بمنظوـمـة الامتـثـال الداخلية.
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الركيزة الثانية لقانون الحد الأدنى العالمي للضرائب
فـــي 20 ديســـمبر 2021، قامـــت بلـــدان منظمـــة التعـــاون الاقتصـــادي والتنميـــة / 
مجموعـــة العشـــرين، بموجـــب الإطـــار الشـــامل لمكافحـــة تـــآكل الوعـــاء الضريبـــي 
ـــار  ـــة” )يش ـــزة الثاني ـــة للركي ـــد النموذجي ـــە “القواع ـــق علي ـــا يُُطل ـــدار م ـــاح، بإص ـــل الأرب ونق
ـــم  ـــي ت ـــي”( الت ـــاء الضريب ـــة لكآت الوع ـــة لمكافح ـــد العالمي  باســـم “القواع

ً
ـــا أيضـــاً إليه

تصميمهـــا لضمـــان قيـــام الشـــركات الكبـــرى متعـــددة الجنســـيات بدفـــع حـــد أدنـــى 
للضريبـــة بنســـبة %15 علـــى الدخـــل المؤهـــل المجمـــع الناشـــئ فـــي كل دولـــة تعمـــل 

فيهـــا هـــذە الشـــركات )“الركيـــزة الثانيـــة”(. 

فـــي 15 ديســـمبر 2022، أجمعـــت الـــدول الأعضـــاء فـــي الاتحـــاد الأوروبـــي علـــى تطبيـــق 
 للضريبـــة، ووافقـــت 

ً
توجيهـــات الاتحـــاد الأوروبـــي لضمـــان تحقيـــق حـــد أدنـــى عالميـــاً

الـــدول علـــى تطبيـــق هـــذە القواعـــد للســـنوات الماليـــة التـــي تبـــدأ فـــي أو بعـــد 31 
ــمبر 2023.  ديسـ

 فـــي الإطـــار الشـــامل لمكافحـــة تـــآكل 
ً
تعتبـــر دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة عضـــواً

الوعـــاء الضريبـــي ونقـــل الأربـــاح التابـــع لمنظمـــة التعـــاون الاقتصـــادي والتنميـــة، وهـــي 
ـــي.  ـــد الدول ـــى الصعي ـــة عل ـــملاذات الضريبي ـــي تواجههـــا ال ـــات الت ملزمـــة بمواجهـــة التحدي
وبنـــاءًً علـــى ذلـــك، طبقـــت وزارة الماليـــة فـــي دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة الحـــد الأدنـــى 
ـــر 2025.  مـــن الســـنة الماليـــة التـــي ســـتبدأ فـــي 1 يناي

ً
ـــاراً ـــة الإضافيـــة المحليـــة اعتب للضريب

تنطبـــق قواعـــد الركيـــزة الثانيـــة علـــى مجموعـــات الشـــركات متعـــددة الجنســـيات التـــي 
ــنوية تبلـــغ 750 مليـــون يـــورو  ــرادات سـ تعمـــل علـــى المســـتوى الدولـــي وتحقـــق إيـ
ــة الفعلـــي  ــاب معـــدل الضريبـ ــة المؤهـــل بحسـ ــه، يقـــوم دافـــع الضريبـ ــر. وعليـ أو أكثـ
للأنشـــطة المجمعـــة فـــي كل بلـــد يعمـــل فيـــە ويدفـــع “ضريبـــة إضافيـــة” عـــن الفـــرق 
ـــى العالمـــي البالـــغ 15%.  ـــة الأدن ـــد ومعـــدل الضريب ـــة الفعلـــي لـــكل بل بيـــن معـــدل الضريب
ـــة أو  ـــد المنشـــأة منخفضـــة الضريب ـــي بل ـــا ف ـــة إم ـــة إضافي ـــع أي ضريب  دف

ً
ـــاً ـــم عموم ويت

ــفـي بــلـد الــشـركة الأم المطلــقـة / الــشـركة الأم الوــسـيطة.

ونظرًًا لأن المجموعة تستوفي الحد الأدنى للإيرادات ولها وجود خارجي، فإنها تقع 
ضمن نطاق الركيزة الثانية. علاوة على ذلك، وبموجب عملية الاستحواذ التي أجرتها 

أدنوك، فقد تغيرت الشركة الأم المطلقة لشركة فيرتيغلوب خلال السنة، حيث 
كانت مجموعة أو سي آي خلال الفترة من 1 يناير 2024 إلى 14 أكتوبر 2024  	•

ثم أصبحت مجموعة أدنوك للفترة من 15 أكتوبر 2024 إلى 31 ديسمبر 2024.  	•

وبناءًً على ذلك، قامت المجموعة بتقييم التزامها عن الركيزة الثانية على مستوى 
هاتين الشركتين الأم المطلقتين. وفي وضوء تبعية المجموعة لكلتا الشركتين الأم 
 للطبيعة الخاصة للوائح الركيزة الثانية، ستكون شركة فيرتيغلوب 

ً
المطلقتين، ونظراً

مينا بي. في. )هولندا( مطالبة بالامتثال للوائح الركيزة الثانية عن جميع منشآت مجموعة 
فيرتيغلوب التابعة لها. 

التابعة لها في  وقد يتطلب الأمر من المجموعة دفع ضريبة إضافية على الأنشطة 
الجزائر بسبب معدل الضريبة الفعلي المحتمل، على ألا تتجاوز هذە الضريبة نسبة 15% 
المحددة بموجب قواعد الركيزة الثانية. وبناءًً على ذلك، قامت المجموعة بالاعتراف بمبلغ 
1.1 مليون دولار أمريكي كضريبة إضافية بموجب الركيزة الثانية فيما يتعلق بإيراداتها 
العالمية المحققة في الجزائر. وتم احتساب الضريبة الإضافية المذكورة أعلاە على 

أساس الملكية الاقتصادية للمجموعة في شركة سورفيرت الجزائر إس بي إيه. 

 من مجموعة أدنوك وسيتعين 
ً
، ستشكل المجموعة جزءاً

ً
 من سنة 2025 فصاعداً

ً
بدءاً

عليها تقييم وضعها الضريبي في ضوء الركيزة الثانية بعد الأخذ في الاعتبار حضور 
مجموعة أدنوك في البلدان التي تزاول فيها أعمالها. 

علاوة على ذلك، أصدرت دولة الإمارات العربية المتحدة الحد الأدنى للضريبة التكميلية 
المجموعة  تعمل  وبالتالي،   .2025 يناير   1 من   

ً
اعتباراً التنفيذ  حيز  دخل  الذي  المحلية 

الإمارات  بها في دولة  الخاص  الفعلي  الضريبة  التأثير على معدل   على تقييم 
ً
حالياً

العربية المتحدة.
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قانون الضريبة في دولة الإمارات العربية 
المتحدة

أصــدرت وزارة الماليــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، 
رقــم  اتحــادي  بقانــون  المرســوم   ،2022 ديســمبر   9 فــي 
47 لســنة 2022 بشــأن الضرائــب علــى الشــركات والأعمــال 
)“القانــون”( لفــرض نظــام ضريبــة الشــركات الاتحــادي فــي 
ضريبــة  نظــام  يســري  المتحــدة.  العربيــة  الإمــارات  دولــة 
الشــركات للفتــرات المحاســبية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 يونيــو 
2023 )ممــا يجعــل الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 
ــلدى المجموــعة(. أول ــسنة ضريبــية للمنــشآت ذات الصــلة 

 مــن 
ً
ــاراً ــە اعتب ــوزراء رقــم 116/2022، فإن ــا لقــرار مجلــس ال

ً
وفقً

ّـق ضريبــة الشــركات بنســبة %9 علــى  طب�
ُ
ســنة 2023 ســوف تُ

ــع  ــم. وم ــغ 375,000 دره ــا مبل ــاوز دخله ــي يتج ــآت الت المنش
ذلــك، لا يــزال مــن الممكــن للمنشــآت المؤهلــة المرخصــة فــي 
ــدرە %0 إذا  ــة ق ــدل ضريب ــن مع ــرة الاســتفادة م المناطــق الح

لـك. اـسـتوفت الـشـروط المـحـددة لذـ

تــم  قراريــن   2023 نوفمبــر   3 فــي  الماليــة  وزارة  أصــدرت 
المؤهلــة  والأنشــطة  المؤهــل  الدخــل  تحديــد  بموجبهمــا 
للقــرارات   

ً
وفقــاً الحــرة.  المناطــق  فــي  المرخصــة  للمنشــآت 

الصــادرة، تشــمل الأنشــطة المؤهلــة “تجــارة الســلع المؤهلــة” 
و”خدمــات المقــر الرئيســي” و”حيــازة الأســهم والأوراق الماليــة 
ــة”  ــل للأطــراف ذات العلاق ــة والتموي ــات الخزين ــرى” و”خدم الأخ
و”توزيــع البضائــع أو المــواد فــي أو مــن منطقــة محــددة”. 

لمنشــآت  تقييــم  إجــراء  إلــى ضــرورة  الإخطــارات  أدت هــذە 
ــة المتحــدة، ولا ســيما  ــارات العربي ــة الإم المجموعــة فــي دول
المنشــآت المؤسســة فــي ســوق أبوظبــي العالمــي، لتحديــد 
مــا إذا كانــت مصنفــة كأشــخاص مؤهليــن فــي المنطقــة الحرة 
ومــا إذا كانــت ســتخضع لضريبــة الشــركات بنســبة %0 أو 9%. 

 إلــى تفســير قانــون ضريبــة الشــركات، قامــت الإدارة 
ً
واســتناداً

بمراجعــة الوضــع الضريبــي لجميــع منشــآت المجموعــة فــي 
إلــى أن غالبيــة  المتحــدة وتوصلــت  العربيــة  دولــة الإمــارات 
منشــآت المجموعــة إمــا ستســتفيد مــن نظــام الأشــخاص 
مــن  معفــاة  ســتكون  أو  الحــرة  المنطقــة  فــي  المؤهليــن 
ضريبــة الشــركات. وبالتالــي، لــن يكــون هنــاك تأثيــر ضريبــي 
ــي 31  ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي ــة للس ــى المجموع ــري عل جوه

ديســمبر 2024.

الامتثــال - تابع
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108الحوكمة 
109مجلس الإدارة

114تقرير مجلس الإدارة

الحوكمة 



المناصب الخارجية الأخرى

•	 ــة  ــي الوطنيـ ــرول أبوظبـ ــركة بتـ ــدب لشـ ــو المنتـ ــذي والعضـ الرئيـــس التنفيـ
ــوك«.  »أدنـ

•	 عضو مجلس الوزراء ووزير الصناعة والتكنولوجيا المتقدمة. 
•	 عضو المجلس الأعلى للشؤون المالية والاقتصادية. 
•	 ــوك،  ــة أدنـ ــة لمجموعـ ــركات التابعـ ــن الشـ ــد مـ ــس إدارة العديـ ــس مجلـ رئيـ

ـــة، وشـــركة  ـــارات للتنمي ـــس إدارة شـــركة مصـــدر ومصـــرف الإم ـــس مجل ورئي
بريســـايت، وصنـــدوق ألتيـــرا، وبنـــك أبوظبـــي الأول مصـــر. 

•	 رئيس مجلس أمناء جامعة محمد بن زايد للذكاء الاصطناعي. 
•	 عضـــو مجلـــس إدارة شـــركة الإمـــارات العالميـــة للألومنيـــوم، وجهـــاز الإمـــارات 

للاـســتثمار، وبـنــك أبوظـبــي الأول، وجامـعــة خليـفــة.
•	 عضو مجلس إدارة شركة مبادلة للاستثمار. 
•	 عضو مجلس إدارة مجلس أبحاث التكنولوجيا المتطورة.

المناصب الخارجية الأخرى

•	 ــي  ــارة فـ ــويق والتجـ ــع والتسـ ــر والتصنيـ ــرة التكريـ ــذي لدائـ الرئيـــس التنفيـ
ــوك”.  “أدنـ

•	 رئيـــس مجلـــس إدارة شـــركات »بـــروج بـــي تـــي إي« و»أدنـــوك التجاريـــة« 
و»تعزيـــز«، وأبوظبـــي لتوزيـــع الغـــاز. 

•	 عضو مجلس إدارة شركة »أدنوك للإمداد والخدمات«. 
•	 عضو مجلس إدارة شركة »أدنوك للتكرير«. 
•	 عضو مجلس إدارة شركة »أدنوك لمعالجة الغاز«. 
•	 عضو مجلس إدارة شركة »بروج«. 
•	 عضو مجلس إدارة شركة »أدنوك للتجارة العالمية«. 
•	 عضو مجلس إدارة شركة »أدنوك للتوزيع«. 
•	 ـــة لشـــحن الغـــاز »إنجســـكو«، وشـــركة  ـــس إدارة الشـــركة الوطني عضـــو مجل

»أو إم ـفــي«.

مجلس الإدارة

القيــادة الاســتراتيجية للشــركة، حيــث  يمثــل مجلــس الإدارة 
الأساســية  الإداريــة  السياســات  وضــع  مســؤولية  يتولــى 
ا مــن 24 أكتوبــر 2024، تمت  والإشــراف علــى أداء الشــركة. اعتبــارًً
إعــادة هيكلــة مجلــس الإدارة بترشــيح مجلــس إدارة جديــد، حيــث 
يتألــف مجلــس الإدارة الحالــي مــن ســبعة أعضــاء، جميعهــم 

أعضــاء غيــر تنفيذييــن ومســتقلين. 

جديــر بالذكــر أن مجلــس الإدارة الســابق كان يتألــف من أحد عشــر 
عضــوًًا؛ عضــوان تنفيذيــان وتســعة أعضــاء غيــر تنفيذييــن منهــم 

ـسـتة أعـضـاء مـسـتقلين.

للاطلاع علــى الســير الذاتيــة المفصلــة للســادة أعضــاء مجلــس 
ــي للشــركة. ــارة الموقــع الإلكترون الإدارة، يرجــى زي

معالي الدكتور سلطان أحمد الجابر
رئيس مجلس الإدارة – مستقل

تاريخ التعيين
30 ســبتمبر 2019، وأعيــد تعيينــە خلال 
الأولــي، وأعيــد تعيينــە  العــام  الطــرح 

مــرة أخــرى فــي 24 أكتوبــر 2024.

عضوية اللجان
-

السيد/ خالد سالمين 
 عضو مجلس إدارة – مستقل

تاريخ التعيين
1 مــارس 2021، وأعيــد تعيينە خلال الطرح 
العــام الأولــي، وأعيــد تعيينــە مــرة أخرى 

فــي 24 أكتوبر 2024.

عضوية اللجان
رئيس اللجنة التنفيذية
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المناصب الخارجية الأخرى

•	 رئيس شركة الغاز الدولية »إكس آر جي«. 
•	 عضـــو مجلـــس إدارة شـــركة »أبوظبـــي للمشـــتقات الكيمائيـــة المحـــدودة 

)تعزــيـز(«.
•	 عضو مجلس إدارة شركة »أدنوك للحفر«. 

المناصب الخارجية الأخرى

•	 الرئيس التنفيذي لمجموعة “إن إن إس”. 
•	 الرئيس التنفيذي لشركة »أو سي آي جلوبال« منذ 2020. 
•	 الرئيس التنفيذي لنادي أستون فيلا. 
•	 المدير الإشرافي لشركة »أديداس إيە جي«. 
•	 عضو مجلس الإدارة في شركة »إكس أر جي«. 
•	 عضو مجلس شركاء »إيكسور ان في«. 
•	 عضو المجلس الدولي لشركة »جيە بي مورجان«. 
•	 ـــك« للخدمـــات  ـــد كلين ـــس إدارة مركـــز »كليفلان ـــة لمجل ـــة التنفيذي عضـــو اللجن

يــة. الطبـ
•	 عضو مجلس أمناء جامعة شيكاغو. 

المناصب الخارجية الأخرى

•	 عضو مجلس إدارة شركة »بابكو ابستريم« بالبحرين. 
•	 مستشار بشركة »MD Anima« بالبحرين. 
•	 عضو مجلس إدارة شركة دريم للأمن السيبراني بإسرائيل.

الدكتور/ رينر سيلي 
عضو مجلس إدارة – مستقل

مجلــس الإدارة - تابع

السيد/ ناصف ساويرس
عضو مجلس الإدارة - مستقل

تاريخ التعيين
30 ســبتمبر 2019، وأعيــد تعيينــە خلال 
الأولــي، وأعيــد تعيينــە  العــام  الطــرح 

مــرة أخــرى فــي 24 أكتوبــر 2024.

عضوية اللجان
-

السيد/ محمد سيف العرياني 
عضو مجلس إدارة – مستقل 

تاريخ التعيين
30 ســبتمبر 2019، وأعيــد تعيينــە خلال 
الأولــي، وأعيــد تعيينــە  العــام  الطــرح 

مــرة أخــرى فــي 24 أكتوبــر 2024

عضوية اللجان
-

تاريخ التعيين
ــە فــي 24  ــد تعيين ــر 2022، وأعي  10 يناي

أكتوبــر 2024

 عضوية اللجان 
عضو اللجنة التنفيذية
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المناصب الخارجية الأخرى

•	 عضو مجلس الإدارة شركة كارلايل. 
•	 عضو مجلس إدارة شركة كانبوتكس. 
•	 ا )تقاعدت في 31 ديسمبر 2024(. 

ً
رئيس شركة موزاييك سابق

المناصب الخارجية الأخرى

•	 المديـــر المالـــي، لدائـــرة التكريـــر والتصنيـــع والتســـويق والتـــداول بشـــركة 
“أدنـــوك”. 

•	 عضـــو مجلـــس إدارة فـــي شـــركة “أدنـــوك للتجـــارة” وشـــركة “بورياليـــس إيـــە 
جـــي”. 

السيدة كورين ريكارد
عضو مجلس إدارة – مستقل

تاريخ التعيين
24 أكتوبر 2024

عضوية اللجان
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت 

الدكتور/ مايك بيكر
عضو مجلس إدارة – مستقل

تاريخ التعيين
24 أكتوبر 2024

عضوية اللجان
رئيس لجنة التدقيق 

عضو اللجنة التنفيذية

مجلــس الإدارة - تابع
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ا من 15 أكتوبر 2024، قدمت مجموعة من أعضاء مجلس الإدارة استقالتهم من مناصبهم بعد إتمام صفقة الاستحواذ وهم: اعتبارًً

السيد/ أحمد الحوشي 1
عضو مجلس الإدارة 

تاريخ التعيين
30 يونيو 2020، وأعيد تعيينە خلال 

الطرح العام الأولي

السيد/ تشارلز ديفيد ويلش 
عضو مجلس إدارة – مستقل 

تاريخ التعيين
30 يونيو 2020، وأعيد تعيينە خلال 

الطرح العام الأولي.

السيدة/ وفاء إبراهيم علي الحمادي2
عضو مجلس إدارة – مستقل

تاريخ التعيين
30 سبتمبر 2019، وأعيد تعيينها خلال 

الطرح العام الأولي.

السيد/ جيروم جيرود 
عضو مجلس الإدارة – مستقل 

تاريخ التعيين
29 مايو 2023.

السيد/ فيليب رايكارت 
عضو مجلس إدارة 

تاريخ التعيين
23 ديسمبر 2018، وأعيد تعيينە خلال 

الطرح العام الأولي

السيد/ حسن بدراوي 
عضو مجلس الإدارة 

تاريخ التعيين
30 سبتمبر 2019، وأعيد تعيينە خلال 

الطرح العام الأولي

ا من 15 أكتوبر 2024، إلا أنە أستمر في شغل منصب الرئيس التنفيذي للشركة.  استقال السيد أحمد الحوشي من منصبە كعضو مجلس الإدارة اعتبارًً 	1
شغلت السيدة وفاء الحمادي منصبها كعضو مجلس الإدارة حتى انتخاب مجلس الإدارة الجديد في 24 أكتوبر 2024. 	2

مجلــس الإدارة - تابع
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الإدارة التنفيذيــة 
يتولى فريق الإدارة التنفيذية مسؤولية إدارة العمليات اليومية بالشركة. 

•	 الرئيس التنفيذي لشركة »فيرتيجلوب« )منذ إدراجها في عام 2021(. 
•	 ا لشـــركة »فيرتيغلـــوب« )اســـتقال مـــن منصبـــة 

ً
عضـــو مجلـــس إدارة ســـابق

فـــي 15 أكتوبـــر 2024(.
•	  .»Borouge plc« عضو مجلس إدارة شركة
•	  .EGYPES عضو اللجنة التنفيذية لشركة
•	 ـــي  ـــاد الدول ـــة الاســـتدامة فـــي الاتح ـــذي ورئيـــس لجن ـــس التنفي عضـــو المجل

للأـســمدة.
•	 عضو تحالف بلومبرج لتكنولوجيا المناخ للاقتصاد الجديد. 
•	  ،»Global ا منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة »أو ســـي آي

ً
شـــغل ســـابق

ـــر 2024(.  ـــي أكتوب ـــە ف ـــن منصب ـــتقال م )اس

•	 رئيس قطاع العمليات بشركة »فيرتيجلوب« منذ عام 2019. 
•	 ــة  ــي مجموعـ ــتثمار فـ ــوك الاسـ ــات بنـ ــاع خدمـ ــابق بقطـ ــدب سـ ــو منتـ عضـ

ا علـــى قطـــاع المنتجـــات الكيميائيـــة، ورئيـــس قطـــاع خدمـــات 
ً
»باركليـــز« تركيـــزً

ــا بشـــركة  ــات الكيميائيـــة بأســـواق أوروبـ ــاع المنتجـ بنـــوك الاســـتثمار لقطـ
 .»Jeffries Financial Group«

•	 يحظـــى بخبـــرات واســـعة فـــي اســـتثمارات قطـــاع تـــداول الســـلع وقطـــاع 
ــات  ــتثمارات قطاعـ ــە فـــي اسـ ــة إلـــى خبراتـ ــة، بالإضافـ ــات الكيميائيـ المنتجـ
والبوتـــاس  النيتروجينيـــة  والمنتجـــات  الزراعيـــة  والمنتجـــات  الأســـمدة 

والفوســـفات والمنتجـــات الكيميائيـــة الخاصـــة بالمحاصيـــل الزراعيـــة. 

•	 رئيس القطاع المالي بشركة »فيرتيجلوب« منذ عام 2019. 
•	 ا منصـــب نائـــب المديـــر المالـــي الســـابق لشـــركة تنميـــة نفـــط 

ً
شـــغل ســـابق

عُُمـــان )شـــركة النفـــط والغـــاز الحكوميـــة بعُُمـــان«، كمـــا شـــغل منصـــب رئيـــس 
ــروعات  ــرى المشـ ــل كبـ ــي تمثـ ــرة )التـ ــاز البصـ ــركة غـ ــي بشـ ــاع المالـ القطـ

بالــشـراكة بــيـن القطاعــيـن الــعـام والــخـاص ــفـي الــعـراق(.
•	 ـــة، مـــن واقـــع  ـــا فـــي مجـــال الإدارة المالي ـــى 30 عامً ـــد إل ـــرات تمت يحظـــى بخب

ــد  ــت آنـ ــركة »إرنسـ ــي شـ ــنوات فـ ــدة إلـــى 6 سـ ــة الممتـ ــيرتە المهنيـ مسـ
يونـــج« و22 عامًًـــا فـــي شـــركة »شـــل« وعاميـــن فـــي »أدنـــوك«. 

السيد/ أحمد الحوشي
الرئيس التنفيذي

السيد/ هارون رحمة اللە
رئيس قطاع العمليات 

السيد/ أندرو تايت
رئيس القطاع المالي

تاريخ التعيين
2021

تاريخ التعيين
2019

تاريخ التعيين
2019
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تقريــر مجلس الإدارة

تلتزم فيرتيغلوب بتطبيق مبادئ 
الحوكمة الفعالة، حيث يؤمن مجلس 

الإدارة بأن الالتزام بممارسات الحوكمة 
الرشيدة يتوافق مع مصالح جميع 

الأطراف ذات الصلة.

تقرير مجلس الإدارة

1. إطار الحوكمة

مقدمة
شــركة فيرتيغلــوب ش.ع.م. )ويشــار إليهــا بـــ »فيرتيغلــوب« أو »الشــركة«( هي شــركة 
عامــة محــدودة مســجلة فــي ســوق أبوظبــي العالمــي، وتخضــع إلــى لوائــح الشــركات 
بســوق أبوظبــي العالمــي لعــام 2020 وتعديلاتهــا »لوائــح الشــركات« وغيرهــا مــن 
القوانيــن واللوائــح الســارية فــي ســوق أبوظبــي العالمــي، بالإضافة إلــى المتطلبــات ذات 
ــي للمحاســبة. تأسســت الشــركة فــي 23 ديســمبر 2018،  ــة الخاصــة بجهــاز أبوظب الصل
ــا للائحــة الشــركات لعــام 2015 بســوق أبوظبــي، وتــم إدراجهــا فــي ســوق أبوظبــي 

ً
وفقً

ــر 2021.  للأوراق الماليــة بتاريــخ 27 أكتوب

تلتــزم فيرتيغلــوب بتطبيــق مبــادئ الحوكمــة الفعالــة، حيــث يؤمــن مجلــس الإدارة 
ــأن الالتــزام بممارســات الحوكمــة الرشــيدة يتوافــق مــع مصالــح جميــع الأطــراف ذات  ب
الصلــة عبــر إرســاء هيــكل حوكمــة يضمــن تحقيــق أعلــى معاييــر النزاهــة والكفــاءة فــي 
الإشــراف علــى أنشــطة وأعمــال الشــركة، بمــا يســاهم فــي تعزيــز مســتويات الربحيــة 
وتعظيــم القيمــة لجميع الأطــراف ذات الصلة بصفة مســتدامة. يســتعرض هــذا التقرير 
لمحــة عامــة حــول إطــار الحوكمــة الــذي تبنتــە فيرتيغلــوب خلال الســنة المنتهيــة فــي 

31 ديســمبر 2024. 

2. هيكل الحوكمة 
قامــت فيرتيغلــوب بتصميــم هيــكل حوكمــة رشــيدة، يتوافــق مــع النظــام الأساســي 
للشــركة وقواعــد الإدراج فــي ســوق أبوظبــي للأوراق الماليــة ولوائــح الشــركات وغيرهــا 
مــن القوانيــن المقــررة، والقواعــد واللوائــح الأخــرى فــي ســوق أبوظبــي للأوراق الماليــة، 
فــضالًا عــن الالتــزام بأفضــل الممارســات الدوليــة. ويحــدد هيــكل الحوكمــة مســؤوليات 
ــة  ــان الفرعي ــدة، وكــذا مســؤوليات ومهــام اللج ــى ح ــس الإدارة وأعضــاءە كل عل مجل
بــإدارات الدعــم والرقابــة. لمزيــد مــن  وفريــق الإدارة التنفيذيــة والمهــام المنوطــة 
المعلومــات والاطلاع علــى إطــار وسياســات الحوكمــة وإجــراءات وسياســات الامتثــال 
التــي تتبناهــا فيرتيغلــوب، يرجــى زيــارة صفحــة »حوكمــة الشــركات« علــى الموقــع 

نـي للـشـركة. الإلكتروـ

الهيكل التنظيمي
يقــدم مجلــس الإدارة التوجيهــات الاســتراتيجية اللازمــة لتحقيــق الأهــداف التشــغيلية 
والماليــة والاســتدامة إلــى الإدارة التنفيذيــة. ويحمــل فريــق الإدارة التنفيذيــة علــى 
عاتقــە مســؤولية الإشــراف علــى العمليــات التشــغيلية اليوميــة علــى مســتوى 
الشــركة وتحقيــق الأهــداف، كمــا يدعــم فريــق الإدارة التنفيذيــة مجموعــة مــن الإدارات 

يـة. بـة ـمـن أكـفـأ المواـهـب الإدارـ الفرعـيـة المتخصـصـة، ونخـ

وفيمــا يلــي مخطــط مبســط للهيــكل التنظيمــي لشــركة فيرتيغلــوب يوضــح كيفيــة 
تطبيــق إطــار عمــل الحوكمــة بالشــركة:
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عة الخارجية
مراج

ي وال
ق الداخل

التدقي

هيئة الأوراق المالية والسلع، سوق أبوظبي للأوراق المالية، القوانين واللوائح

مجلس الإدارة

المساهمون

الرئيس التنفيذي

لجنة التدقيق

مدير إدارة الضرائب، مدير قسم التكنولوجيا الرقمية، مدير إدارة 
تخطيط الأعمال وإعداد التقارير، الرئيس التنفيذي المالي للأنشطة 

التجارية، المستشار المالي، رئيس قسم الخزانة، مدير إدارة 
المخاطر.

الرئيس التنفيذي المالي

لجنة الترشيحات والمكافآت

رئيس قسم الامتثال

اللجنة التنفيذية

نائب مدير إدارة الموارد البشرية، نائب مدير الأنشطة التجارية، نائب الرئيس لشئون التصنيع، رئيس قطاع الاستدامة، مدير علاقات 
المستثمرين، مدير إدارة المشتريات، مدير اداراە تطوير الأعمال والتخطيط الاستراتيجي، رئيس قطاع الشئون القانونية، رئيس قطاع 

المشروعات والاستثمارات.

رئيس قطاع العمليات

تقريــر مجلــس الإدارة - تابع

وفيما يلي مخطط مبسط للهيكل التنظيمي لشركة فيرتيغلوب يوضح كيفية تطبيق إطار عمل الحوكمة بالشركة:
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الحوكمـــة والضوابـــط الداخلية وإدارة 
المخاطر

ـــة  يتولـــى مجلـــس الإدارة مســـؤولية قيـــادة منظومـــة الرقاب
إدارة المخاطـــر  الداخليـــة؛ والتـــي تتكـــون مـــن قطاعـــات 
ـــي. وتقـــوم  ـــق الداخل ـــال، والتدقي ـــة والامتث ـــة الداخلي والرقاب
لجنـــة التدقيـــق بمعاونـــة مجلـــس الإدارة فـــي الإشـــراف 
ـــه،  ـــن جانب ـــە. م ـــان كفاءت ـــة وضم ـــة الداخلي ـــى نظـــام الرقاب عل
يعكـــف قســـم التدقيـــق الداخلـــي علـــى تقديـــم تقاريـــر 
ــاول  ــة، تتنـ ــة منتظمـ ــق بصفـ ــة التدقيـ ــى لجنـ ــتقلة إلـ مسـ
ــر  ــة إدارة المخاطـ ــاءة وفعاليـ ــات كفـ ــل ضمانـ ــكل مفصـ بشـ

والرقاـــبة الداخلـــية والعملـــيات التـــشغيلية.

علـــى  الإشـــراف  بمســـؤولية  الإدارة  يقـــر مجلـــس  كمـــا 
المراجعـــة  وأنظمـــة  الداخليـــة  الرقابـــة  منظومـــة  تنفيـــذ 
ـــە  ـــي لضمـــان كفاءت ـــق الداخل ـــة التدقي ـــة مـــن خلال لجن الدوري

وفـــق اللوائـــح المعمـــول بهـــا فـــي دليـــل الحوكمـــة. 

ــال رئيـــس  ــم بأعمـ ــب قائـ ــور ولجـــي منصـ ــيد النـ ــي السـ تولـ
ـــا 

ً
قســـم التدقيـــق الداخلـــي منـــذ 14 أكتوبـــر 2024 خلفً

للســـيد ســـمير الزيـــن، رئيـــس قســـم التدقيـــق الداخلـــي 
ـــرە بشـــكل مســـتقل  ـــي تقاري ـــدم الســـيد ولج الســـابق. ويق
الإدارة. وشـــغل  لمجلـــس  التابعـــة  التدقيـــق  لجنـــة  إلـــى 
الداخلـــي  التدقيـــق  رئيـــس  نائـــب  ا منصـــب 

ً
ولجـــي ســـابقً

فـــي شـــركة فيرتيغلـــوب منـــذ ســـبتمبر 2020، كمـــا شـــغل 
ا العديـــد مـــن المناصـــب الهامـــة مثـــل رئيـــس التدقيـــق 

ً
ســـابقً

ـــا فـــي  ـــا والشـــرق الأوســـط وأفريقي ـــة أوروب ـــي لمنطق الداخل
شـــركة McDermott International Inc، والمديـــر المالـــي 

 .Sadolin Paints Group بشـــرق إفريقيـــا فـــي مجموعـــة
حصـــل الســـيد ولجـــي علـــى شـــهادات مهنيـــة متعـــددة، 
والتدقيـــق  المحاســـبة  فـــي  الماجســـتير  درجـــة  ويحمـــل 

المتقدمـــين.

وتتمثـــل أهميـــة قســـم الرقابـــة الداخليـــة، والـــذي يتبـــع 
فـــي  الإدارة،  مجلـــس  عـــن  المنبثقـــة  التدقيـــق  لجنـــة 
دورە الحاســـم فـــي ضمـــان سلامـــة ودقـــة وموثوقيـــة 
العمليـــات الماليـــة والتشـــغيلية للشـــركة. كمـــا يعكـــف 

ــن  ــال للقوانيـ ــز الامتثـ ــى تعزيـ ــة علـ ــة الداخليـ ــم الرقابـ قسـ
واللوائـــح المعمـــول بهـــا إلـــى جانـــب حمايـــة الأصـــول ومنـــع 
وتنفيـــذ  تصميـــم  خلال  مـــن  الاحتياليـــة،  الممارســـات 
ومراقبـــة آليـــات الرقابـــة بشـــكل فعـــال. بالإضافـــة إلـــى 
ذلـــك، يتضلـــع قســـم الرقابـــة الداخليـــة بمســـؤولية دعـــم 
ــاون  ــر بالتعـ ــن المخاطـ ــف مـ ــغيلية والتخفيـ ــاءة التشـ الكفـ
ــات  ــذ سياسـ ــع وتنفيـ ــات وضـ ــن خلال عمليـ ــع الإدارة، مـ مـ
ــات  ــع أي تحديـ ــل مـ ــة للتعامـ ــة المنتظمـ ــة والمراجعـ واضحـ

محتملـــة. 

ومـــن الجديـــر بالذكـــر أن إطـــار عمـــل الرقابـــة الداخليـــة الـــذي 
تتبنـــاە فيرتيغلـــوب يتوافـــق مـــع الإطـــار المتكامـــل للرقابـــة 
للجنـــة  الداعمـــة   »COSO« لجنـــة مـــن  الصـــادر  الداخليـــة 
»تريـــدواي«، والـــذي تـــم تصميمـــە بعنايـــة فائقـــة باســـتخدام 
النمـــوذج الثلاثـــي لمعهـــد المدققيـــن الداخلييـــن لضمـــان 
التقييـــم الدقيـــق للمخاطـــر المحتملـــة وتخفيـــف حدتهـــا، 

ـــا.  ـــا لإطـــار معتـــرف بـــە دولي�
ً

وفقً

وتعمـــل المهـــام الرئيســـية كمحـــرك رئيســـي فـــي عمليـــة 
إدارة المخاطـــر، حيـــث تتعـــاون بشـــكل وثيـــق مـــع الفـــرق 
المحليـــة وأصحـــاب المصلحـــة ذات الصلـــة لضمـــان تطبيـــق 

أعلـــى معاييـــر إدارة المخاطـــر. 

وخلال عـــام 2024، نجـــح قســـم التدقيـــق الداخلـــي فـــي 
ـــراء 21 عمليـــة مراجعـــة، تضمنـــت عمليـــات مراجعـــة خاصـــة  إج
إلـــى لجنـــة  4 تقاريـــر مراجعـــة داخليـــة دوريـــة  وتقديـــم 
ـــا  ا وافي�

ً
التدقيـــق التابعـــة لمجلـــس الإدارة، وتناولـــت موجـــزً

حـــول عمليـــات المراجعـــة التـــي تـــم إجراؤهـــا بصفـــة ربـــع 
ـــدة المخاطـــر  ـــف مـــن ح ســـنوية، وعـــرض وضـــع خطـــط التخفي
عنهـــا  الإبلاغ  تـــم  التـــي  القضايـــا  ومتابعـــة  المحتملـــة، 
والتـــي تتطلـــب نظـــر لجنـــة التدقيـــق لاتخـــاذ مـــا يلـــزم مـــن 

ــرارات.  قـ

ـــة التدقيـــق اجتماعـــات مخصصـــة لمناقشـــة  وقـــد عقـــدت لجن
التقاريـــر الربـــع ســـنوية المذكـــورة، علمًًـــا بأنـــە لـــم يـــرد 
ـــة  ـــة الرقاب ـــق بمنظوم ـــة تتعل ـــكلات جوهري ـــر أي مش بالتقاري

ــام 2024.  ــة خلال عـ الداخليـ
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يلخـــص المخطـــط البيانـــي التالـــي إطـــار عمـــل قطـــاع إدارة 
ــاع  ــية وتطبيـــق منظومـــة خطـــوط الدفـ ــر المؤسسـ المخاطـ
ــات،  ــن المعلومـ ــد مـ ــركة. للمزيـ ــا الشـ ــة التـــي تتبناهـ الثلاثيـ
يُُرجـــى الاطلاع علـــى قســـمي إدارة المخاطـــر والامتثـــال 

ــر. ــذا التقريـ ــن فـــي هـ الوارديـ

مجلس الإدارة

لجنة التدقيق

خط الدفاع

الثالثالثانيالأول

جميع القطاعات والإدارات على مستوى 
الشركة

قطاعات إدارة المخاطر والرقابة الداخلية 
التدقيق الداخليوالامتثال

إدارة المخاطر مسؤولية منوطة بكل فرد المسؤوليات
ضمان كفاءة وفعالية أنظمة إدارة الإشراف والدعمبالشركة

المخاطر والرقابة الداخلية والامتثال

التدقيق الخارجي

الداخلي التداول 
ــال  ــم الامتثـ ــس قسـ ــة ورئيـ ــئون القانونيـ ــم الشـ ــس قسـ ــن رئيـ ــى كل مـ يتولـ
مســـؤولية الرقابـــة علـــى التـــداول بنـــاء علـــى معلومـــات داخليـــة، وإدارتـــە وفـــق 
سياســـة وســـجل التـــداول الداخلـــي الـــذي تتبنـــاە الشـــركة، بمـــا يتماشـــى مـــع 
اللوائـــح التنظيميـــة المقـــررة، علمًًـــا بأنـــە يتـــم تحديـــث ســـجل التـــداول الداخلـــي 

مـة. فـة منتظــ بصــ
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مجلس الإدارة 	.3
ا مـــن 24 أكتوبـــر 2024، تمـــت إعـــادة هيكلـــة مجلـــس الإدارة وترشـــيح مجلـــس  اعتبـــارًً
إدارة جديـــد، حيـــث يتألـــف مجلـــس الإدارة الحالـــي مـــن ســـبعة أعضـــاء، جميعهـــم 
ـــس الإدارة الســـابق كان  ـــر بالذكـــر أن مجل ـــن ومســـتقلين. جدي ـــر تنفيذيي أعضـــاء غي
ـــر تنفيذييـــن  ـــان وتســـعة أعضـــاء غي يتألـــف مـــن أحـــد عشـــر عضـــوًًا؛ عضـــوان تنفيذي
منهـــم ســـتة أعضـــاء مســـتقلين. للاطلاع علـــى الســـير الذاتيـــة المفصلـــة للســـادة 

ـــي للشـــركة.  ـــارة الموقـــع الإلكترون أعضـــاء مجلـــس الإدارة، يرجـــى زي

ويُُعـــد مجلـــس الإدارة المســـؤول الأول عـــن الإشـــراف علـــى إدارة عمليـــات شـــركة 
»فيرتيغلـــوب« واســـتراتيجيتها. ويدعـــم مبـــادئ الشـــفافية والمســـاءلة داخـــل 
المهـــام  يحـــدد  للشـــركة  الأساســـي  النظـــام  بـــأن  علمًًـــا  بأكملهـــا،  الشـــركة 
ـــس الإدارة. وقـــد اعتمـــدت الشـــركة لائحـــة  ـــراءات المنوطـــة بمجل والمســـؤوليات والإج
ـــر 2024 خلال اجتمـــاع جمعيتهـــا العامـــة.  النظـــام الأساســـي المُُعـــدل فـــي 24 أكتوب
للمزيـــد مـــن التفاصيـــل والاطلاع علـــى لائحـــة النظـــام الأساســـي المُُعـــدل، يرجـــى 

يـة. بـي للأوراق المالــ سـوق أبوظــ نـي وــ شـركة الإلكتروــ قـع الــ يـارة موــ زــ

ّــف مجلـــس الإدارة فريـــق الإدارة التنفيذيـــة بتولـــي مســـؤولية إدارة منظومـــة 
ل�
وقـــد ك

ــب  ــي تتطلـ ــائل التـ ــات والمسـ ــدا بعـــض الاختصاصـ ــا عـ ــغيلية، فيمـ ــات التشـ العمليـ
إحاطـــة مجلـــس الإدارة بهـــا لاتخـــاذ مـــا يلـــزم مـــن القـــرارات الموضحـــة فـــي المســـتندات 

ـــوب«.  ـــة عـــن »فيرتيغل ـــك ممثل ـــة بذل ـــة، وتعـــد الإدارة التنفيذي والقـــرارات ذات الصل

تشـــكيل مجلس الإدارة
يســـتهدف تشـــكيل مجلـــس الإدارة تعزيـــز »فيرتيغلـــوب« بنخبـــة مـــن القيـــادات 
ـــاهم  ـــا يس ـــة، مم ـــيات المتنوع ـــات والجنس ـــاءات والثقاف ـــرات والكف ـــن ذوي الخب م
ــا  ــف القضايـ ــدي لمختلـ ــتقل والنقـ ــل المسـ ــى التحليـ ــس علـ ــدرة المجلـ ــم قـ ــي تعظيـ فـ
واتخـــاذ مـــا يلـــزم مـــن قـــرارات علـــى الوجـــە الأمثـــل. يمتثـــل تشـــكيل مجلـــس الإدارة 
ــوق  ــن سـ ــادرة عـ ــام 2020 الصـ ــركات لعـ ــة الشـ ــتراطات لائحـ ــى اشـ ــە إلـ واختصاصاتـ

أبوظبـــي العالمـــي )وتعديلاتهـــا(، كمـــا ينطبـــق علـــى فيرتيغلـــوب والنظـــام الأساســـي 
للشـــركة. ويحـــرص مجلـــس الإدارة علـــى القيـــادة الرشـــيدة مـــع تطبيـــق أفضـــل 

تـە. يـز كفاءــ لـة لتعزــ سـات ذات الصــ يـر والممارــ المعايــ

حددهـــا  التـــي  والصلاحيـــات  والاختصاصـــات  بالتشـــكيل  »فيرتيغلـــوب«  وتلتـــزم 
ـــس الإدارة المســـتقلون وضعهـــم المســـتقل؛  ـــس الإدارة. وقـــد أكـــد أعضـــاء مجل مجل
ــى  ــد الأدنـ ــة بالحـ ــة المتعلقـ ــات القانونيـ ــتيفاء المتطلبـ ــن اسـ ــركة مـ ــت الشـ وتحققـ

لعـــدد الأعضـــاء المســـتقلين. 

تمثيـــل المـــرأة في مجلس الإدارة
تؤمـــن الشـــركة بأهميـــة دعـــم التنـــوع داخـــل مجلـــس إدارتهـــا وباقـــي قطاعـــات 
ـــن المـــرأة،  ـــة الإمـــارات فـــي تمكي الشـــركة بشـــكل عـــام، وتماشـــيًًا مـــع نهـــج دول
قامـــت »فيرتيغلـــوب« بزيـــادة تمثيـــل المـــرأة بمختلـــف المســـتويات الإداريـــة 

والتــشـغيلية، بــمـا ــفـي ذــلـك مجــلـس الإدارة.

ـــكارد فـــي منصـــب عضـــو  ـــن ري ـــن الســـيدة كوري ـــم تعيي ـــر 2024، ت وفـــي 24 أكتوب
ـــتقل.  ـــس إدارة مس مجل

التعييـــن والتقاعـــد وإعادة الانتخاب 
ــس الإدارة خلال  ــاء مجلـ ــاب أعضـ ــم انتخـ ــوب، يتـ ــي لفيرتيغلـ ــام الأساسـ ــب النظـ بموجـ

لـث. سـنوي الثاــ يـة الــ يـة العمومــ مـاع الجمعــ اجتــ

وتقـــوم لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بتقييـــم تشـــكيل مجلـــس الإدارة ســـنويًًا؛ 
لتقييـــم المهـــارات والمـــؤهلات المطلوبـــة لعضويـــة مجلـــس الإدارة، بمـــا فـــي ذلـــك 

الوقـــت الـــذي يحتاجـــە العضـــو لأداء واجباته/واجباتهـــا بمجلـــس الإدارة. 

وبموجـــب النظـــام الأساســـي للشـــركة، يحـــق لأي مســـاهم يمتلـــك مـــا لا يقـــل عـــن 
ــن  ــاء الذيـ ــدرة )أو الأعضـ ــركة المصـ ــهم الشـ ــي أسـ ــن إجمالـ ــة )%5( مـ ــة بالمائـ خمسـ
ـــة  ـــر لعضوي ـــد أو أكث ـــا هـــذە النســـبة مـــن الأســـهم( ترشـــيح مرشـــح واح يمتلكـــون معًً
ـــا ترشـــيح مرشـــح واحـــد أو أكثـــر )بمـــا فـــي 

ً
مجلـــس الإدارة. ويجـــوز لأي عضـــو حالـــي أيضً

خــاب. ســه( للانتـ شــيح نفـ لــك ترـ ذـ

التعريـــف والتوجيە والتدريب 
ــە  ــول منصبـ ــصالًا حـ ــا مفـ ـ

ً
ــس إدارة تعريفً ــو مجلـ ــى كل عضـ ــن، يتلقـ ــد التعييـ عنـ

ومســـؤولياتە وواجباتـــە.

تقريــر مجلــس الإدارة - تابع

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  تقريــر الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

118فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



ملخص خبرات ومهارات أعضاء مجلس الإدارة

معالي د. سلطان 
كورين ريكاردد. مايك بيكرد. رينر سيليمحمد العريانيناصف ساويرسخالد سالمينأحمد الجابر

•••••••مستقل

•••••••الخبرات الدولية

•••••الخبرات في أنشطة التجارة والتسويق

•••••الصحة والسلامة وحماية البيئة

•••••••الإدارة الاستراتيجية

•••••الخبرة المالية: القطاع المصرفي

•••الخبرة في قطاع المنتجات النيتروجينية

•••••••خبرة في الأسواق الناشئة

••شئون الضرائب/الشئون القانونية/الامتثال

••••الموارد البشرية ومكافآت الفريق التنفيذي

••••إدارة المخاطر/الرقابة والتدقيق الداخلي

••••الشئون الحكومية/التنظيمية

•••الاستدامة

••••••إدارة التغيير/ الأنشطة الاستثمارية

•••التقنية/تكنولوجيا المعلومات
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لجان مجلس الإدارة

ينبثــق عــن مجلــس الإدارة ثلاث لجــان، تختــص بتقديــم الدعــم 
اللازم لتعزيــز الــدور الإشــرافي للمجلــس؛ وهــي: لجنــة التدقيــق، 
واللجنــة التنفيذيــة، ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت )يشــار إليهــا 

 باللـجـان(.
ً

مجتمـةًع

ــة للجــان والموافقــة عليهــا مــن  ــد الشــروط المرجعي يتــم تحدي
ــة مــع  ــل مجلــس الإدارة. وتتماشــى هــذە الشــروط المرجعي قِِب
اشــتراطات دليــل الحوكمــة، كمــا تشــمل الاشــتراطات المتعلقة 
بتشــكيل وهيــكل عضويــة واختصاصــات ومســؤوليات لجــان 
مجلــس الإدارة، وتحديــد ضوابــط تشــكيل وآليــة عمــل كل لجنــة. 
ويتحمل أعضــاء لجان مجلــس الإدارة مســؤولية إدارة عمل اللجان 

ومراجعــة الآليــات التنفيذيــة لضمــان كفاءتهــا وفعاليتهــا. 
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اللجنة التنفيذية3 لجنة الترشيحات والمكافآت2 لجنة التدقيق1 مجلس الإدارة

المهام والمسؤوليات 
والإجراءات

الواردة في اختصاصات لجنة الترشيحات الواردة في اختصاصات لجنة التدقيقالواردة في النظام الأساسي للشركة
والمكافآت

الواردة في اختصاصات اللجنة التنفيذية

ا من أكتوبر 72024 أعضاء4الأعضاء
ً
اعتبارً

•	 الدكتور/ مايك بيكر - رئيس اللجنة5 
•	 السيد/ ماجد الحربي
•	 السيدة/ منيرة الصيعري 
•	 السيد/ أنكور رانكا

قبل أكتوبر 2024
•	 السيد/ تشارلز ديفيد ويلش* - رئيس اللجنة
•	 السيدة/ وفاء الحمادي
•	 السيد/ حسن بدراوي*
•	 السيد/ خلفان الدهماني
•	 السيد/ روبرتس سوارتس*

ا من أكتوبر 2024
ً
اعتبارً

•	 السيدة/ كورين ريكارد - رئيسة اللجنة6 
•	 السيدة/ عائشة الحمادي
•	 السيد/ هيتال باتل
•	 السيدة/ ثريا المسكري

قبل أكتوبر 2024
•	 السيد/ رينر سيلي- رئيس اللجنة5
•	 السيد/ خالد سالمين
•	 السيد/ حسن بدراوي*
•	 السيدة/ مود دو فريز*
•	 السيدة/ عائشة الحمادي

ا من أكتوبر 2024
ً
اعتبارً

•	 السيد/ خالد سالمين - رئيس اللجنة7 
•	 الدكتور/ راينر سيلي
•	 السيد/ هيتال باتيل
•	 السيد/ ناصر المهيري
•	 الدكتور/ مايك بيكر
•	 السيد/ مشعل سعود الكندي

قبل أكتوبر 2024
•	 السيد/ فيليب ريكارت* – رئيس اللجنة
•	 السيد/ بارت فويت*
•	 السيد/ هشام عبد السميع*
•	 السيدة/ فاطمة النعيمي

تسعة اجتماعات بحضور %86 من الأعضاءاجتماع بحضور كامل لجميع الأعضاءأربعة اجتماعات بحضور %100 من الأعضاءخمسة اجتماعات **عدد الاجتماعات المنعقدة

1يتولى رئيس لجنة التدقيق مسؤولية تنفيذ ميثاق اللجنة ومراجعة أساليب عملها والتأكد من فعاليتها. 

2يتولى رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت مسؤولية تنفيذ ميثاق اللجنة ومراجعة أساليب عملها والتأكد من فعاليتها. 

3يتولى رئيس اللجنة التنفيذية مسؤولية تنفيذ ميثاق اللجنة ومراجعة أساليب عملها والتأكد من فعاليتها. 

4عينت فيرتيغلوب 7 أعضاء في مجلس الإدارة اعتبارًًا من 24 أكتوبر 2024. 

5تم تعيين الدكتور مايك بيكر رئيسًًا للجنة التدقيق اعتبارًًا من 24 أكتوبر 2024، بدالًا من السيد تشارلز ويلش. 

 لجنة الترشيحات والمكافآت اعتبارًًا من 24 أكتوبر 2024، بدالًا من الدكتور راينر سيلي. 
ً

6تم تعيين السيدة كورين ريكارد رئيسةً

7تم تعيين السيد خالد سالمين رئيسًًا للجنة التنفيذية اعتبارًًا من 24 أكتوبر 2024، بدالًا من السيد فيليب ريكارت. 

* تم تقديم الإستقالة اعتبارًًا من 15 أكتوبر 2024. 
** لمزيد من التفاصيل يرجى الرجوع إلى جدول الحضور في الصفحة 125.

يلخص الجدول التالي كيفية تنفيذ مهام مجلس الإدارة واللجان خلال عام 2024، بما في ذلك الموضوعات المحورية التي تم مراجعتها ومناقشتها وتقديم المشورة بشأنها. 
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اللجنة التنفيذية لجنة الترشيحات والمكافآت لجنة التدقيق مجلس الإدارة

الاستراتيجية متوسطة وطويلة المدى. 	•الموضوعات ذات الأهمية
الصحة والسلامة وحماية البيئة. 	•
الاستدامة. 	•
استراتيجية المشروعات وآليات التنفيذ. 	•
استراتيجية التمويل. 	•
استراتيجية توزيع الأرباح. 	•
استراتيجيات الأنشطة التجارية والمبيعات 	•

وإدارة المخزون وتطورات السوق. 
الأداء التشغيلي وتحسين هيكل التكاليف. 	•
الرقابة الداخلية والنتائج الأساسية لعمليات 	•

التدقيق الداخلي. 

تقييم إدارة المخاطر، بما في ذلك المخاطر 	•
الأساسية التي تواجە المجموعة. 

ضمان كفاءة منظومة تكنولوجيا المعلومات 	•
والأمن السيبراني. 

مراقبة أطر عمل منظومة الرقابة الداخلية. 	•
المراجعة الضريبية. 	•
استراتيجية توزيع الأرباح. 	•
التمويل. 	•
تقييم كفاءة وفعالية إطار عمل الامتثال. 	•
متابعة الدعاوى القضائية الجوهرية. 	•
تعيين وتقييم أداء المدقق الخارجي، بما 	•

يشمل نطاق عملە وتقييم المخاطر والقضايا 
الجوهرية. 

خطة عمل التدقيق الداخلي ونتائج تقييماتها. 	•

يتمثل الدور الرئيسي للجنة في مساعدة 
مجلس الإدارة في وضع سياسات الترشيح 

والمكافآت والإشراف عليها وفق قيم ومبادئ 
التنوع والشمول التي تتبناها الشركة.

تتولى اللجنة مسؤولية تلبية التكليفات 
المباشرة من مجلس الإدارة فيما يتعلق بمسألة 

أو قضية معينة، وتقديم التوصيات للمجلس 
)دعم اتخاذ قرارات المجلس(، ويتضمن ذلك 

مراجعة المسائل المتعلقة بالصحة والسلامة 
وحماية البيئة وأداء الأنشطة التجارية والأداء 

المالي والتشغيلي واختصاصات الشركة 
والتخطيط الاستراتيجي، وذلك إلى جانب 

المراجعة )والموافقة في الأمور ذات الاختصاص( 
على المعاملات الخاصة بالأطراف المحددة ذات 

العلاقة وتلقي المعلومات والتقارير أو تقديمها 
أو مراجعتها.
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يوضح الجدول التالي تفاصيل حضور أعضاء مجلس الإدارة لكل اجتماع في خلال عام 2024:

ا أعضاء تم إعادة تعيينها في 24 أكتوبر 2024
ً
الأعضاء المنضمون حديثً

ا من 15 أكتوبر 2024في 24 أكتوبر 2024
ً
أعضاء مستقيلين من مناصبهم اعتبارً

معالي د. سلطان 
أحمد الجابر

خالد 
سالمين

ناصف 
ساويرس

محمد 
العرياني

د. رينر 
سيلي 

د. مايك 
بيكر

كورين 
ريكارد

أحمد 
الحوشي

تشارلز وفاء الحمادي2
ويلش

جيروم 
جيرود

فيليب 
ريكارت

حسن 
بدراوي

•••••••••••13 فبراير 2024

•••••••••1••13 مايو 2024

••••••••••31 يوليو 2024

••••••24 أكتوبر 2024

•••••••8 نوفمبر 2024

المكافآت والبدلات
كمــا فــي 31 ديســمبر 2024، يضــم مجلــس إدارة الشــركة 7 أعضــاء تــم تعيينهــم مــن قبــل المســاهمين. وفــي 30 أبريــل 2024، وافقــت الجمعيــة العموميــة الســنوية علــى دفــع 9.71 مليــون درهــم إماراتــي مكافــأة لمجلــس الإدارة عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023. 

ومــن المقــرر اقتــراح مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة لعــام 2024 خلال الجمعيــة العموميــة الســنوية للســادة المســاهمين للموافقــة عليهــا.

قرارات مجلس الإدارة التي تم تمريرها بالتداول خلال عام 2024

البيانات المالية المدققة )الموحدة والمستقلة( + التقرير السنوي + تعيين المُُدققين + الاجتماع العام السنوي + مكافآت مجلس الإدارة واللجان.قرار بتاريخ 25 مارس 12024

عقد اجتماع الجمعية العموميةقرار بتاريخ 23 سبتمبر 22024

توزيعات الأرباح المؤقتةقرار بتاريخ 30 سبتمبر 32024

حضر السيد أحمد الحوشي وكيالًا عن السيد ناصف ساويرس في الاجتماع.  	1
شغلت السيدة وفاء الحمادي منصبها كعضو مجلس اإلدارة حتى انتخاب مجلس اإلدارة الجديد في 24 أكتوبر . 	2
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تقرير المعاملات
يوضح الجدول أدناە ملكية ومعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبنائهم في الأوراق المالية للشركة حتى 31 ديسمبر 2024.

الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة كما الوظيفةالاسم
في 31 ديسمبر 2024

الأسهم المملوكة لأزواج/زوجات وأبناء 
أعضاء مجلس الإدارة 

إجمالي 
المبيعات

إجمالي 
المشتريات

----رئيس مجلس الإدارةمعالي د. سلطان أحمد الجابر

----عضو مجلس الإدارةالسيد/ خالد سالمين

---42,286عضو مجلس إدارةالسيد/ محمد سيف علي العرياني

--2--عضو مجلس الإدارة1السيد/ ناصف ساويريس

----عضو مجلس إدارةالسيد/ رينر سيلي

----عضو مجلس إدارةالدكتور/ مايك بيكر

----عضو مجلس إدارةالسيدة/ كورين ريكارد

1استقال السيد/ ساويرس من منصبە كنائب رئيس تنفيذي وعضو مجلس إدارة بتاريخ 15 أكتوبر 2024، وأعيد تعيينە بعد ذلك عضو مجلس الإدارة بتاريخ 24 أكتوبر 2024. 

2تمتلك شركة Holding NNS عدد 17,843,557 من الأسهم في الشركة. 

ملحوظة: اعتبارًًا من 31 ديسمبر 2024، لم تكن هناك أسهم مملوكة لأعضاء مجلس الإدارة الستة المستقيلين أو أقاربهم. 
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4. الإدارة التنفيذية
اليوميــة  الإدارة  مهــام  التنفيذيــة  الإدارة  فريــق  يتولــى 
الأعمــال،  اســتمرارية  ضمــان  ذلــك  فــي  بمــا  للشــركة، 
مجلــس  وضعهــا  التــي  الاســتراتيجيات  تنفيــذ  ومتابعــة 
الإدارة، وتحســين كفــاءة الأنشــطة التشــغيلية، وإرســاء 
ثقافــة عمــل تســاهم فــي تعظيــم العائــد والقيمــة لجميــع 
أعضــاء  الصلــة بصفــة مســتدامة. ويتولــى  الأطــراف ذات 
فريــق الإدارة التنفيذيــة مســؤولية إدارة القطاعــات والإدارات 

الأــخرى. التــشغيلية  المــهام  والمــشروعات وجمــيع 

ويجــوز لمجلــس الإدارة بموجــب النظــام الأساســي للشــركة، 
تفويــض بعــض صلاحياتــە لفريــق الإدارة التنفيذيــة، ويحــق 
ــة بالشــركات  ــق الإدارة التنفيذي ــض فري ــة تفوي لهــم بالتبعي
التابعــة بتلــك الصلاحيــات ومتابعتهــا. ويحــدد هــذا التفويــض 
آليــات الموافقــات الداخليــة المطلوبــة لجميــع العمليــات، بمــا 
ــذ وضمــان إحــكام منظومــة  ــة المتابعــة والتنفي يعــزز فعالي

ــة الداخليــة.  الرقاب

وتســتهدف منظومــة المكافــآت فــي فيرتيغلــوب جــذب 
ـًا 

ن�
إيما بهــم،  والاحتفــاظ  وتحفيزهــم  المؤهلــة  الكــوادر 

المحــوري فــي تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية  بدورهــم 
ــي تتبناهــا الشــركة. وتضــع الشــركة فــي  والتشــغيلية الت
مقدمــة أهدافها تحقيــق مصالحهــا على المدى المتوســط 
والطويــل وتشــجّّع ثقافــة »المكافــأة مقابــل الأداء«. ولذلــك 
يشــمل هيــكل مكافــآت فريــق الإدارة التنفيذيــة مزيجًًــا مــن 
الأجــور الثابتــة والمتغيــرة علــى أســاس الأداء. ويتناســب 
الأجــر الثابــت مــع مســتوياتە فــي الســوق الخارجيــة لضمــان 
تزويــد فريــق القيــادة العليــا بالمكافــآت المناســبة. أمّّــا الأجور 

ــق  ــالأداء ومعــدّّل تحقي ــط بشــكل مباشــر ب ــرة فترتب المتغي
ــاري  ــز التج ــة والتميي ــك أهــداف السلام ــا فــي ذل ــج بم النتائ
وأداء الأفــراد والعمليــات التشــغيلية، ممــا يســاهم فــي 
إرســاء سياســة تحقــق التــوازن بيــن المكافــآت ومصالــح 

جمــيع الأــطراف ذات الصــلة.

ويــرى مجلــس الإدارة أهميــة تأجيل جزء مــن الحوافــز قصيرة 
ـًا منــە بــأن ذلــك سيشــجع الإدارة التنفيذيــة 

ن�
الأجــل، إيما

علــى  الشــركة  أهــداف  تحقيــق  علــى  التركيــز  علــى 
المــدى الطويــل. ويهــدف هــذا القــرار إلــى ربــط مكافــآت 
ممــا  للشــركة،  المســتدام  بالنجــاح  أكبــر  بشــكل  الإدارة 
يعــزز قيمتهــا ويعــود بالنفــع علــى جميــع المســاهمين. 
علمًًــا بأنــە لا يتــم تقديــم أي مكافــآت عنــد التســجيل أو 

التوظيــف. 

ــا التقاعــد لأعضــاء فريــق الإدارة  كذلــك لا يتــم تقديــم مزاي
الخدمــة،  نهايــة  يتــم تقديــم مكافــأة  بينمــا  التنفيذيــة، 
بمــا يتماشــى مــع ممارســات الســوق المحليــة، فــضالًا عــن 

تقييــم مســتويات المكافــآت الحاليــة وتصميــم الحوافــز 
ســنويًًا مــن قبــل مجلــس الإدارة، بمشــاركة مستشــارين 

مــستقلين خارجيــين.

وتعكــف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت علــى تقديــم الدعــم 
المكافــآت  منــح  سياســة  لوضــع  الإدارة  لمجلــس  اللازم 
بالإضافــة إلــى تقديــم توصياتهــا إلــى مجلــس الإدارة فيمــا 
يتعلــق بضمــان تحديــد مكافــآت معقولــة تتناســب مــع أداء 

الــشركة ودــعم إــستراتيجيتها.

وتتكــون مكافــآت فريــق الإدارة التنفيذيــة مــن ثلاثــة عناصــر 
أساســية وهــي الراتــب الأساســي )بالإضافــة إلــى البــدلات(، 
والحافــز الســنوي، والجــزء المؤجــل. علمًًــا بأنــە يتــم دفــع 

ا.  ــع المكافــآت نقــدًً جمي

ًـا بفريــق الإدارة التنفيذيــة وتواريــخ 
ن�
يوضــح الجــدول التالــي بيا

تعيينهــم والرواتــب والمكافــآت الأخــرى التــي حصلــوا عليهــا 
خلال عام 2024:

تاريخ التعيينالوظيفةالاسم
إجمالي الرواتب والعلاوات 

 لعام2024
)بالدرهم الإماراتي(

مجموع المكافآت 
المدفوعة لعام 2024 

)بالدرهم الإماراتي(

أي مكافآت نقدية/ 
عينية أخرى لعام 

2024، أو مستحقة 
في المستقبل2

-2021AED 1,413,043AED 1,012,603الرئيس التنفيذي1السيد/ أحمد الحوشي

2019AED 2,570,596AED 1,325,701AED 3,453,324الرئيس التنفيذي للعملياتهارون رحمة الله

2019AED 1,617,840AED 728,028AED 1,834,996المدير الماليأندرو تايت

تقريــر مجلــس الإدارة - تابع

ا في مجلس الإدارة، ولم يتقاضى أي مكافآت إضافية بصفتە الرئيس التنفيذي لفيرتيغلوب خلال تلك الفترة. ولكن بعد إعادة تعينيە في منصب الرئيس التنفيذي في 15 أكتوبر 2024، أصبح يتقاضى مكأفأة عن منصبە كرئيس تنفيذي للشركة.  حتى 14 أكتوبر 2024، لم يتقاضى السيد أحمد الحوشي سوى مكافآت فريق الإدارة بصفتە عضوًً 	1
المبلغ الإجمالي للمكافآت النقدية المؤجلة. 	2

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  تقريــر الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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 5. المعاملات مع الأطراف ذات الصلة
في 2024

ــع الأطــراف ذات  ــدة م ــة جدي ــوب« 21 معامل أبرمــت »فيرتيغل
الصلــة خلال عــام 2024. وتمــت مراجعــة جميــع معــاملات 
الأطــراف ذات الصلــة والموافقــة عليهــا مــن قبــل أعضــاء 
اللجنــة التنفيذيــة ممــن تتحقــق فيهــم شــروط عــدم تضــارب 
المصالــح والحاصليــن علــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة 
ذات  الأطــراف  مــع  الخاصــة  المعــاملات  علــى  الموافقــة 

لـة. الصـ

وفيمــا يلــي المعــاملات مــع الأطــراف ذات الصلــة التــي لهــا 
قيمــة أقــل مــن %5 مــن رأس مــال فيرتيغلــوب

بيــن  المشــترك  التطويــر  اتفاقيــة  الأولــي مــن  المرحلــة  	.1
فيرتيغلوب و”ســكاتك بــي إل إس” و”أوراســكوم”، و”إنفرا 

جريــن إنفســتمنتس بــي فــي”. 
اتفاقيــة بيــع »فيرتيغلــوب للتوزيــع المحــدودة« شــحنة  	.2

.»N-7 LLC« شــركة  إلــى  اليوريــا 
اتفاقيــة بيــع »فيرتيغلــوب للتوزيــع المحــدودة« شــحنة  	.3

.»N-7 LLC« شــركة  إلــى  أمونيــا 
تأجيــر شــركة »فيرتيغلــوب للتوزيــع المحــدودة« ســفينة  	.4

 .OCI Nitrogen B.V إلــى شــركة نافيجيتــور جريــس 
اتفاقيــة بيــع »فيرتيغلــوب للتوزيــع المحــدودة« شــحنة  	.5

.»N-7 LLC« شــركة  إلــى  اليوريــا 
التعديــل الرابــع لاتفاقيــة توريــد الأمونيــا بيــن “فيرتيغلــوب  	.6
تریدنــغ  فیرتیلایــزر  و”فیرتیغلــوب  المحــدودة”  للتوزيــع 
 OCI“ ــوب للتجــارة العالميــة« وشــركة لیمتــد” و »فیرتیغل

.”Nitrogen B.V

اتفاقيــة خدمــات الاســتئجار والخدمــات اللوجســتية بيــن  	.7
شــركة “فيرتيغلــوب للتوزيــع المحــدودة” )مقــدم خدمــة 1( 
وشــركة »فیرتیغلــوب للتجــارة العالميــة« )مقــدم خدمــة 2( 
وشــركة “OCI NitrogenB.V” )متلقــي خدمــة 1( وشــركة 

“N7 LLC” )متلقــي خدمــة 2(. 
ــرام اتفــاق إضافــي بيــن “فيرتيغلــوب” و”ســكاتك بــي إل  إب 	.8
ــن  ــروع الهيدروجي ــق بمش ــا يتعل ــكوم” فيم إس” و”أوراس

الأخـضـر ـفـي مـصـر.
 OCI Agro“ شــركة  بيــن  الخدمــة  مســتوى  اتفاقيــة  	.9

.”Fertiglobe France SAS“ وشــركة   ”France
»فيرتيغلــوب  شــركة  بيــن  الخدمــة  مســتوى  اتفاقيــة  	.10
”OCI Nitrogen UK Ltd“ وشــركة  المحــدودة«  للتوزيــع 

 OCI“ إنهــاء اتفاقيــة خدمــات المــوارد البشــرية بيــن شــركة 	.11
.”Fertiglobe France SAS“ وشــركة ”Agro France

اتفاقيــة مســتوى الخدمــة لدعــم تكنولوجيــا المعلومــات  	.12
.”OCI N.V”بيــن فيرتيغلــوب و

إعــادة شــراء حصــة الأقليــة فــي شــركة الأســمدة المصريــة  	.13
ــا بــي فــي” و”فيرتيغلــوب جريــن  مــن قِِبــل “فيرتيغلــوب مين

إنفســتمنتس”. 
تعديــل اتفاقيــة الوكالــة بيــن شــركة »فيرتيغلــوب للتوزيــع  	.14
 OCI“ المحــدودة« بصفتهــا الشــركة الرئيســية، وشــركة
 OCI Agro“ بصفتهــا الوكيــل وشــركة ”Nitrogen B.V

France S.A.S” بصفتهــا الوكيــل. 
 ”OCI Nitrogen B.V“ تعديــل اتفاقيــة الوكالة بين شــركة 	.15
 Fertiglobe France“ بصفتها الشــركة الرئيسية وشــركة

S.A.S” بصفتهــا الوكيل. 
 ”Fertiglobe Mena B.V“ اتفاقيــة شــاملة بيــن شــركة 	.16
 ”Fertiglobe PLC”و ”Orascom Construction PLC”و

 Orascom Construction“ وشــركة   ”OCI N.V”و
.”Industries S.A.E

 OC”و ”Fertiglobe Mena B.V“ عقــد تجديــد بيــن شــركة 	.17
IHC 4 B.V” و”Orascom Construction PLC” فيمــا 
يتعلــق باتفاقيــة البيــع المشــروطة لــرأس مــال شــركة 

.”Orascom Construction Industries SAE“
 Fertiglobe“ اتفاقيــة تســوية المســتحقات بيــن شــركة 	.18
 Orascom”و  ”OCI HC 4 B.V و”  ”Mena B.V

 .”Construction Industries S.A.E
توقيــع ملحــق اتفاقيــة لمشــروع “Harvest” بيــن شــركة  	.19
جــي إس ســي،  بــي  أدنــوك  إل ســي،  بــي  فيرتيغلــوب 

وشــركة فيرتيغلــوب هولدينــغ ھولدنــج لیمتــد. 
اتفاقيــة تســعير بيــن شــركة صناعــات الأســمدة بالرويــس  	.20

ــع.  ــوك للتوزي ــل( وأدن و)فيرتي
إنهــاء اتفاقيــة خدمــات التأجيــر بيــن شــركة فيرتيــل وأدنوك  	.21

الخاصــة بالمبنــى الإداري الجديــد بالرويــس. 

6. المخالفات التي ارتكبتها الشركة 
خلال عام 2024

لــم ترتكــب الشــركة أي مخالفــات جســيمة فيمــا يتعلــق بدليــل 
الحوكمــة واللوائــح المقــررة الأخــرى خلال الســنة المنتهيــة فــي 

31 ديســمبر 2024. 

7. تضارب المصالح
يُُلــزم النظــام الأساســي للشــركة ومدونــة قواعــد الســلوك 
ــح  ــن أي تضــارب فــي المصال ــن بالإفصــاح ع ــن والمديري الموظفي
بشــكل فعلــي أو متصــور أو محتمــل وفــق القــرارات والقوانيــن 
واللوائــح الصــادرة عــن هيئــة الأوراق الماليــة والســلع وغيرهــا 

مــن الهيئــات التنظيميــة والتشــريعية. وقــد تــم اســتحداث 
سلســلة مــن الإجــراءات للامتثــال للقوانيــن المتعلقــة بــإدارة 

تضــارب المصالــح. 

8. مدقق الحسابات الخارجي

نبذة عن المدقق الخارجي 
تتولــى شــركة »برايــس ووترهــاوس كوبــرز المحــدودة« )مقــر 
العالمــي،  أبوظبــي  أجنبــي( )“PwC ADGM”(، فــي ســوق 
خدمــات المراجعــة الخارجيــة لشــركة فيرتيغلــوب بدايــة مــن 
ــرحان.  ــي س ــريك رام ــع الش ــع المراج ــاون م ــام 2023، بالتع ع

برايــس  شــركات  إحــدى   »PwC ADGM« شــركة  وتعــد 
ووترهــاوس كوبــرز العالميــة المحــدودة كمــا إنهــا إحــدى أذرع 
ــط،  ــرق الأوس ــي الش ــرز ف ــاوس كوب ــر ه ــس ووت ــبكة براي ش
ــرز  والتــي تمثــل مجموعــة شــركات برايــس ووتــر هــاوس كوب
40 عامًًــا،  فــي الشــرق الأوســط، وعلــى مــدار أكثــر مــن 
ــزة أساســية فــي  ــت شــركة PwC الشــرق الأوســط ركي كان
المنطقــة، تقــدم خبراتهــا المتميــزة فــي الاستشــارات لدعــم 
الشــركات والمؤسســات. وتعمــل شــبكة شــركات »برايــس 
ووترهــاوس كوبــرز« فــي الشــرق الأوســط فــي 12 دولــة عبــر 
ــت،  ــراق، والأردن، والكوي ــر، والع ــن، ومص ــي البحري ــة ف المنطق
والمملكــة  وقطــر،  وفلســطين،  وعمــان،  وليبيــا،  ولبنــان، 
وتمثــل  المتحــدة.  العربيــة  والإمــارات  الســعودية،  العربيــة 
إحــدى الشــركات الرائــدة فــي تقديــم خدمــات مهنيــة فــي 
مجــالات التأميــن والصفقــات والضرائــب والخدمــات القانونيــة 

والاستــشارية ــفي الــشرق الأوــسط.
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أتعاب وخدمات وتكاليف التدقيق الخارجي
يوضــح الجــدول التالــي الخدمات التــي قدمهــا المدقــق الخارجي 
لفيرتغلــوب وشــركاتها التابعــة خلال عــام 2024 والرســوم 

المســتحقة علــى هــذە الخدمــات:

بخدمــات  مرتبطــة  أخــري  خدمــات  الخارجــي  المدقــق  أجــرى 
المراجعــة وصلــت أتعابهــا إلــى 989,081 درهــم إماراتــي خلال 
ــق  ــا وف ــام به ــق القي ــى المدق ــن عل ــي يتعي ــام 2024، والت ع
إلــى 976,885  بالإضافــة  بهــا.  المعمــول  واللوائــح  القوانيــن 
بعمليــات  المتعلقــة  الخدمــات غيــر  إماراتــي رســوم  درهــم 

الخارجــي.  التــي يقدمهــا المدقــق  التدقيــق 

التــي حصلــت عليهــا فيرتيغلــوب  وبلغــت رســوم الخدمــات، 
خلال عــام 2024 مــن شــركات التدقيــق الأخــرى )بــخلاف مدقــق 

حســابات الشــركة( 9,553,843 درهــم إماراتــي. وكانــت هــذە 
الرســوم نظيــر الخدمــات الاستشــارية، بمــا فــي ذلــك الخدمــات 
ــة  ــب )الإقام ــن الأجان ــة بالموظفي ــات المتعلق ــة، والخدم المهني
ــي، واستشــارات  والهجــرة(، خدمــات المحاســبة والدعــم الضريب
قدمــت  وقــد  المشــروعات.  إدارة  دعــم  ورســوم  الامتثــال، 
 EY تلــك الخدمــات مجموعــة مــن الشــركات، تشــمل شــركة
 Consulting LLC، Ernst & Young Middle East، KPMG
 Lower Gulf، KPMG Hazem Hassan، Deloitte LLP،

 .Deloitte & Touche ME

رأي المدقق الخارجي في البيانات المالية للشركة
لــم يكــن لــدى المدقــق الخارجــي للشــركة أي تحفظــات علــى 
أي بنــد مــن بنــود البيانــات الماليــة المرحليــة والســنوية خلال 

عــام 2024.

9. الاستدامة
دمــج  علــى  وتحــرص  الاســتدامة،  بمبــادئ  الشــركة  تلتــزم 
الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة بشــكل كامــل 
ــا مــن حــرص الشــركة 

ً
فــي أهدافهــا الاســتراتيجية. وانطلاقً

وأنشــطتها،  أعمالهــا  جميــع  فــي  الاســتدامة  دمــج  علــى 
قامــت الشــركة بتعزيــز نمــوذج أعمالهــا ودمــج الاســتدامة فــي 
الصناعيــة وأهدافهــا الاســتراتيجية  مختلــف اســتراتيجياتها 

ومكافـــآت فريـــق الإدارة التنفيذيـــة. 

ًـا فــي تعزيز مجــالات الزراعة  ا محوري� تلعــب منتجــات الشــركة دورًً
والمــواد  للبيئــة  الصديــق  الوقــود  واســتخدام  المســتدامة 

الأوليــة المســتدامة، حيــث تلتــزم سياســات الشــركة وجميــع 
الأنشــطة التشــغيلية بمبــادئ الاســتدامة، وتشــجع سلاســل 
التوريــد والمجتمعــات المحيطــة علــى الالتــزام بالممارســات 

المســتدامة. 

التــي أطلقتهــا  ببرامــج المشــاركة القويــة  وتعتــز الشــركة 
بالتعــاون مــع الأطــراف ذات الصلــة، بمــا يليــق بمكانتهــا الرائــدة 
فــي الأســواق التــي تعمــل بهــا. فقــد نجحت الشــركة مــن خلال 
هــذە البرامــج فــي تحديــد أهــم قضايــا التنميــة الاجتماعيــة 
ــى  ــا. علاوة عل ــا، والمشــاركة فيه ــل به ــي تعم بالأســواق الت
ذلــك، تعــد صحــة وسلامــة الأفــراد بالشــركة مــن أهــم العناصــر 

ــغيلية.  ــة التش ــي العملي ــية ف الأساس

وعلــى هــذا الســياق، أطلقــت الشــركة مجموعــة مــن مبــادرات 
التنميــة الاجتماعيــة مصممــة خصيصًًــا مــن أجــل التوظيــف 
الأمثــل للتبرعــات المقدمــة مــن الشــركة فــي تلبيــة احتياجــات 
المســاهمات  إلــى  وبالإضافــة  المحيطــة.  المجتمعــات  أبنــاء 
الماليــة والرعايــة التــي تقدمهــا الشــركة؛ يســاهم فريــق 

PwC ADGMاسم شركة التدقيق

رامي سرحاناسم شريك التدقيق

عدد السنوات التي قضاها كمدقق 
منذ 2023حسابات خارجي للشركة

عدد السنوات التي قضاها كشريك 
عامينتدقيق لمراجعة حسابات للشركة

إجمالي أتعاب مراجعة البيانات 
المالية للسنة المنتهية في 31 

5.168.434ديسمبر 2024 )بالدرهم الإماراتي(

ــا بوقتهــم فــي خدمــة المجتمعــات المحيطــة، مــن 
ً

العمــل أيضً
خلال المشــاركة فــي جمــع التبرعــات والتطــوع فــي الفعاليــات 

المختلفــة. 

والمــوارد  الوقــت  مــن  ا  ا كبيــرًً قــدرًً الشــركة  تخصــص  كمــا 
المختلفــة لدعــم المنظومــة التعليميــة بأكملهــا مــع التركيــز 
علــى العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيــات، وذلــك 
مــن خلال التبــرع بالمســتلزمات المدرســية للأطفــال المحتاجيــن، 
العلميــة،  والمعــارض  المدرســية  الزيــارات  فــي  والمشــاركة 
برامــج  الشــركة  العملــي. وتخصــص  التدريــب  فــرص  وتوفيــر 
متعــددة فــي جميــع مواقــع العمــل التابعــة لهــا لتشــجيع 
المواهــب المحليــة الشــابة مــن خلال توفيــر فــرص التدريــب 
المهنــي والعملــي وبرامــج التدريــب الافتراضــي فــي مختلــف 

الوظائــف الفنيــة وغيــر الفنيــة. 

للمزيــد مــن المعلومــات، يرجــى الاطلاع علــى تقريــر الاســتدامة 
)القســم الثالــث( فــي هــذا التقريــر. 
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10. هيكل الملكية وسعر السهم

سعر السهم
يوضــح الجــدول التالــي أعلــى، وأدنــى ســعر، وســعر الإغلاق لســهم الشــركة فــي كل 

شــهر مــن عــام 2024.

التالــي أداء ســعر ســهم الشــركة، والــذي يرتبــط  البيانــي  يوضــح الرســم 
 بمؤشــر 

ً
بتوجهــات أســعار المنتجــات الرئيســية لشــركة فيرتيغلــوب، مقارنــةً
الســوق العــام ومؤشــر القطاعــات ذات الصلــة خلال عــام 2024:

 الأعلى2024
)درهم إماراتي(

 الأدنى
)درهم إماراتي(

 الإغلاق
)درهم إماراتي(

3.142.752.79يناير

2.82.532.56فبراير

2.92.552.84مارس

2.892.712.79أبريل

2.892.42.42مايو

2.522.382.41يونيو

2.572.292.48يوليو

2.662.222.61أغسطس

2.662.442.61سبتمبر

2.942.432.71أكتوبر

2.732.422.47نوفمبر

2.502.402.43ديسمبر

المصدر: سوق أبوظبي للأوراق المالية، بلومبرج.المصدر: سوق أبوظبي للأوراق المالية.
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بيان بالمساهمين الذين تتجاوز نسبة ملكيتهم %5 من رأس مال الشركة كما في 31 ديسمبر 2024 
يوضح الجدول التالي المساهمين الذين تتجاوز نسبة ملكيتهم %5 من رأس مال الشركة كما في 31 ديسمبر 2024:

المستثمر/
إجمالي الأسهمنسبة الملكيةحصة الأسهمعدد المساهمينفئة المساهمينالمساهم

محلي
%266,597,8920.8حكومات

7,853,767,158 %947,438,038,38289.60شركات

%3022349,130,8844.21أفراد

خليجي
%000.0حكومات

168,615,677 %36160,854,2531.94شركات

%447,761,4240.09أفراد

عربي
%000.0حكومات

40,449,002 %5783,6820.1شركات

%75239,665,3200.48أفراد

أجنبي
%000.0حكومات

238,487,088 %119199,350,8112.40شركات

%184539,136,2770.47أفراد

8,301,318,925%5,9198,301,318,925100.0الإجمالي

نسبة الأسهم المملكة من رأس مال الشركةعدد الأسهمالاسم

%7,155,736,91486.2شركة بترول أبوظبي الوطنية)أدنوك(

المصدر: سوق أبوظبي للأوراق المالية.
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بيان توزيع ملكية المساهمين كما في 31 ديسمبر 2024 
يوضح الجدول التالي توزيع ملكية المساهمين )أفراد - شركات – حكومات( موزعين على النحو التالي: )محلي - خليجي - عربي – أجنبي( كما في 31 ديسمبر 2024.
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بيان توزيع المساهمين حسب نسبة ملكيتهم من رأس مال الشركة كما في 31 ديسمبر 2024. 
يوضح الجدول التالي توزيع المساهمين حسب نسبة ملكيتهم في رأس مال الشركة كما في 31 ديسمبر 2024.

النسبة من رأس المالعدد الأسهم المملوكة عدد المساهمينحصة الأسهمم

%481833,777,0220.41أقل من 50 ألف سهم1

%824121,891,4501.48من 50 ألف إلى أقل من 500 ألف سهم2

%233337,980,2193.96من 500 ألف إلى أقل من 5 مليون سهم 3

%437,803,101,56894.09أكثر من 5 مليون سهم4

ضوابط علاقات المســتثمرين مع الشــركات المدرجة
تولــي الشــركة أهمية كبيــرة للحــوار الفعّّــال مع المســاهمين 
ــزم  ــن. وتلت ــوك والمحللي ــب البن ــى جان ــن إل ــن والمتوقعي الحاليي
فيرتيغلــوب بتزويــد جميــع الأطــراف ذات الصلــة بالمعلومــات 
وفــي  والجــودة  الشــفافية  بأعلــى مســتويات  الصلــة  ذات 
الحالييــن  المســاهمين  إعطــاء  مــع  المناســب،  الوقــت 
ــة نظــرة أوســع عــن  ــن والصحافــة المالي ــن والمحللي والمحتملي
الشــركة وقطاعــات عملهــا. وتحــرص فيرتيغلــوب علــى توفيــر 
الأطــراف  لجميــع  الشــفافية  بمنتهــى  المعلومــات  هــذە 
الــذي يتضمــن  الإنترنــت  المعنيــة مــن خلال موقعهــا علــى 
ــز  ــك بهــدف تعزي ــا لعلاقــات المســتثمرين، وذل قســمًًا مخصصًً
ــا لمتطلبــات وضوابــط 

ً
فعاليــة الحصــول علــى المعلومــات وفقً

إدارة علاقــات المســتثمرين المقــررة بهيئــة الأوراق الماليــة 
والســلع. ويمكــن الاطلاع علــى هــذە المعلومــات مــن خلال 
 https://fertiglobe.com/investor-relatio :الرابــط التالــي

Their qualifications include, but are not limited to

وتشــمل مــؤهلات فريــق علاقــات المســتثمرين علــى ســبيل 
المثــال لا الحصــر مــا يلــي:

•	 خبــرة فــي المجــالات المصرفيــة والبحثيــة والمحاســبة 
العاــمة. والعلاــقات 

•	 معرفة كاملة بأنشطة وفرص الشركة. 
•	 الإلمــام بالمتطلبــات القانونيــة والتشــريعية للجهــات 

الصلــة.  ذات  الحكوميــة 
•	 المختلفــة  الاتصــال  قنــوات  اســتخدام  علــى  القــدرة 

ومهــارات التواصــل مــع المســتثمرين والأطــراف الأخــرى 
الصــلة. ذات 

•	 التطويــر المســتمر مــن خــال المشــاركة فــي ورش عمل 
تدريبــية ــعن علاــقات المــستثمرين.

وفيما يلي معلومات تفاصيل الاتصال بفريق علاقات المستثمرين:

rita.guindy@fertiglobe.comريتا جندي - مدير علاقات المستثمرين

majed.boukli@fertiglobe.comماجد بوكلي - مساعد علاقات المستثمرين

فيرتيغلوب، برج السلع، جزيرة الماريه، ساحة سوق أبوظبي العالمي، 

أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة.
investor.relations@fertiglobe.com
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11. القرارات الخاصة التي تم عرضها على الجمعية 
العمومية خلال 2024

عقــدت الشــركة اجتمــاع الجمعيــة العمومية الســنوي فــي 30 أبريــل 2024. كما عقدت 
اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الثانــي فــي 24 أكتوبــر 2024، حيــث تمــت الموافقــة علــى 

القــرارات التاليــة وفــق لوائــح 2020 للشــركات المســجلة فــي ســوق أبوظبــي العالمي:

اجتماع الجمعية العمومية السنوي - 30 أبريل 2024
تمت الموافقة على القرارات التالية:

ــي  ــا المال ــن أنشــطة الشــركة ومركزه ــس الإدارة ع ــر مجل ــى تقري ــة عل الموافق 	.1
31 ديســمبر 2023. للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 

 31 المنتهيــة فــي  الماليــة  الخارجــي للســنة  المدقــق  الموافقــة علــى تقريــر  	.2
 .2023 ديســمبر 

الموافقــة علــى البيانــات الماليــة المســتقلة المدققــة للشــركة للســنة الماليــة  	.3
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023.

الموافقــة علــى البيانــات الماليــة المجمعــة للشــركة والشــركات التابعــة لهــا  	.4
31 ديســمبر 2023. للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 

علــى  نقديــة  أربــاح  توزيــع  بشــأن  الإدارة  مجلــس  توصيــة  علــى  الموافقــة  	.5
ــون  ــادل 734.5 ملي ــا يع ــون دولار )م ــدرە 200 ملي ــي ق ــغ إجمال المســاهمين بمبل
ــي مــن  ــي 9 فلــس للســهم( عــن النصــف الثان درهــم إماراتــي وبمــا يعــادل حوال
ــاح النقديــة  الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 ليصــل إجمالــي الأرب
للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 إلــى 475 مليــون دولار أمريكــي 
)مــا يعــادل 1,744.4 مليــون درهــم إماراتــي وبمــا يعــادل حوالــي 21 فلــس إماراتــي 

للســهم(. 
الموافقــة علــى دفــع مبلــغ 9.71 مليــون درهــم إماراتــي إلــى مجلــس الإدارة  	.6

.2023 ديســمبر   31 فــي  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  عــن  كمكافــأة 

إبــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر  	.7
 .2023

ــي 31 ديســمبر  ــة ف ــة المنتهي ــن الســنة المالي ــي الحســابات ع ــة مُُدقق ــراء ذم إب 	.8
 .2023

الموافقــة علــى تعييــن شــركة PricewaterhouseCoopers (PwC( كمدقــق  	.9
خارجــي للســنة الماليــة 2024، وتحديــد أتعابهــم بمبلــغ 1,289,605 دولار أمريكــي 

بـة قيـمـة مضاـفـة ـسـارية. لـى أي ضريـ بالإضاـفـة إـ
ــة  ــن منفصل ــرارات تعيي ــس الإدارة لمــدة ثلاث ســنوات بق ــاب )11( عضــوًًا لمجل انتخ 	.10

ــي: ــو التال ــى النح ــكام النظــام الأساســي للشــركة، عل ــا لأح
ً

وفقً

-	 معالي الدكتور/ سلطان الجابر
-	 السيد/ ناصف ساويرس
-	 السيد/ خالد سالمين
-	 السيد/ حسن بدراوي
-	 السيد/ محمد العرياني
-	 السيدة/ وفاء الحمادي
-	 السيد/ أحمد الحوشي
-	 الدكتور/ راينر سيلي
-	 السيد/ ديفيد ويلش
-	 السيد/ فيليب ريكارت
-	 السيد/ جيروم جيرو

اجتماع الجمعية العمومية - 24 أكتوبر 2024
تمت الموافقة على القرارات التالية:

ــى  ــل النظــام الأساســي للشــركة كمــا هــو منشــور عل ــى تعدي الموافقــة عل 	.1
الموقــع الإلكترونــي. 

ــكام النظــام الأساســي  ــا لأح
ً

ــس إدارة الشــركة وفقً ــاب )7( أعضــاء لمجل انتخ 	.2
للشــركة، وحتــى تاريــخ الاجتمــاع العــام الســنوي الثالــث الــذي يلــي تاريــخ هــذا 

ــي: ــى النحــو التال الاجتمــاع، عل

-	 معالي الدكتور/ سلطان الجابر
-	 السيد/ خالد سالمين
-	 السيد/ ناصف ساويرس
-	 السيدة/ كورين ريكارد
-	 السيد /محمد العرياني
-	 الدكتور/ مايك بيكر
-	 الدكتور/ راينر سيلي
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12. أمين سر مجلس الإدارة
ـــا فـــي إدارة  ا محوري� يـــؤدّّي أميـــن ســـر مجلـــس الإدارة دورًً
ولجـــان مجلـــس  اجتماعـــات  وتنظيـــم  الشـــركة،  حوكمـــة 
الإدارة، وإبلاغ فريـــق الإدارة بالقـــرارات الرئيســـية. وتشـــمل 
المســـؤوليات الرئيســـية لأميـــن عـــام مجلـــس الإدارة مـــا يلـــي: 

العمـــل بشـــكل وثيـــق مـــع مجلـــس الإدارة والإدارة  	•
لانعقـــاد  لزمنـــي  ا لجـــدول  ا لتنظيـــم  لتنفيذيـــة  ا
الاجتماعـــات وترتيبـــات الحضـــور. إعـــداد وتوزيـــع جـــداول 
أعمـــال اجتماعـــات مجلـــس الإدارة والاجتماعـــات العامـــة. 
إعـــداد وتوزيـــع محاضـــر الاجتماعـــات وتقاريـــر مجلـــس  	•
ــن  ــد مـ ــة والتأكـ ــق القانونيـ ــن الوثائـ ــا مـ الإدارة وغيرهـ

بالســـجلات.  صحتهـــا وحفظهـــا 
العنايـــة الواجبة بمفكرة مجلس الإدارة والشـــركة.  	•

القـــرار  اتخـــاذ  وقواعـــد  الاجتمـــاع  إجـــراءات  اتبـــاع  	•
 . لحوكمـــة ا ت  ســـا وسيا

تنظيـــم عمليـــة التواصـــل والمـــراسلات بيـــن مجلـــس  	•
الإدارة ولجانهـــا وفريـــق الإدارة بالشـــركة والأطـــراف 

العلاقـــة.  ذات  الخارجيـــة 
تقديــم الدعم لمجلس الإدارة بشــأن عملية التقييم.  	•

المســاعدة فــي إعــداد ومراجعــة التقاريــر التنظيميــة  	•
والتقاريــر  للشــركات،  الســنوية  والتقاريــر  الرئيســية، 
الأخــرى، بالإضافــة إلــى الإعلانــات المتعلقــة بالأحــداث 

المهــمة.

ــن  ــن ســر الشــركة م ــرة منصــب أمي ــد معاب شــغل الســيد أحم
شــركة Allen Overy Shearman Sterling LLP، وهــي شــركة 
ا  محامــاة دوليــة متعــددة الجنســيات تتخــذ مــن لنــدن مقــرًً

رئيســيًًا لهــا )A&O Shearman(. كمــا يعــد الســيد معابــرة 
شــريك فــي فــرع )A&O Shearman( بأبوظبــي. وتــم تعيينــە 

ا مــن 8 يوليــو 2022.  بــدءًً

13. الأحداث الجوهرية خلال عام 2024
خلال  مــن  والمعلومــات  الأحــداث  أهــم  عــن  الشــركة  تعلــن 
ــم  ــي وتقدي ــا الإلكترون ــى موقعه ــة عل ــات الصحفي ــر البيان نش
الإفصاحــات التنظيميــة لســوق أبوظبــي للأوراق الماليــة. للاطلاع 

علــى كافــة البيانــات الصحفيــة والإفصاحــات يرجــى زيــارة الموقــع 
الإلكترونــي www.fertiglobe.com. وتشــمل الأحداث الرئيســية 

ــي: خلال عــام 2024 مــا يل

مايو 2024
ــدء فــي إنشــاء مشــروع  ــر للب ــوب” عقــد تطوي أصــدرت “فيرتيغل
الأمونيــا منخفضــة الكربــون فــي مدينــة الرويــس الصناعيــة، 

ــون طــن ســنويًًا.  ــغ ملي ــة تبل ــة إنتاجي بطاق

يوليو 2024
ــددة  ــا المتج ــد الأموني ــد لتوري ــا بعق ــوب” فوزه ــت “فيرتيغل أعلن
إلــى أوروبــا، ضمــن مــزاد مؤسســة “إتــش 2 جلوبــال”، بســعر 

1000 يــورو للطــن. 

أكتوبر 2024
أعلنــت “أدنــوك” الانتهــاء مــن عمليــة الاســتحواذ علــى حصــة 
الأغلبيــة فــي “فيرتيغلــوب”، وهــو ما ســاهم فــي تعزيــز مكانة 
ــون  ــا منخفضــة الكرب ــاج الأموني ــال إنت ــي مج ــدة ف ــوك” الرائ “أدن

ــم.  علــى مســتوى العال

14. نسبة تشغيل الإماراتيين )برنامج 
التوطين( بالشركة خلال الفترة )2020 - 2024(
يوضــح الجــدول التالــي نســبة تشــغيل الإماراتييــن فــي إطــار 
ــل )المنشــأة  ــي فرتي ــر أنشــطة الشــركة ف ــن عب ــج التوطي برنام

الإنتاجيــة بالإمــارات( خلال الفتــرة )2020 - 2024(:

%20202021202220232024

%56.93%56.91%57.74%59.79%61.13نسبة التوطين
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15. المبادرات والابتكارات خلال عام 2024
تؤمــن فيرتيغلــوب، بدورهــا الفعّّــال فــي مســاعدة العالــم علــى 
تخفيــض البصمــة الكربونيــة مــن خلال التحــول إلــى اقتصــاد 
الهيدروجيــن، مســتفيدة مــن مكانتهــا الرائــدة باعتبارهــا أحــد 
أكبــر منتجــي وموزعــي الأمونيــا فــي العالــم. وقــد أصبحــت 
الأمونيــا اليــوم واحــدة مــن أبــرز المنتجــات الواعــدة لتحقيــق 
هــذا التحــول إلــى اقتصــاد الهيدروجيــن فائــق القيمــة، باعتبارهــا 
أحــد المــدخلات الإنتاجيــة، وأحــد الوســائل الفعّّالــة لنقــل وحفــظ 
ا أساســيًًا فــي تخفيــض البصمــة الكربونية  الهيدروجيــن، وعنصــرًً

يـد ـمـن المنتـجـات. للعدـ

فــي  منتجاتهــا  لتنميــة  مضنيــة  ا  جهــودًً الشــركة  وتبــذل 
مجــال الأمونيــا الخضــراء/ الهيدروجيــن الأخضــر، وتعكــف علــى 
دراســة وتقييــم العديــد مــن المشــروعات الجديــدة. منهــا، 

علــى ســبيل المثــال: 

تنمية الهيدروجين الأخضر في مصر 
أعلنــت فيرتيغلــوب بالتعــاون مــع ســكاتك إيــە إس إيــه، 
وأوراســكوم للإنشــاء وصنــدوق مصر الســيادي خلال 2022 
عــن بــدء التشــغيل التجريبــي للمرحلــة الأولــى مــن مشــروع 
مصنــع الهيدروجيــن الأخضــر فــي العيــن الســخنة بجمهوريــة 
مصــر العربيــة. ومــن المخطــط أن تصــل قــدرة المشــروع إلــى 
ــن الأخضــر مــن خلال وحــدة  ــاج الهيدروجي 100 ميجــاوات لإنت
ــاج  ــر مشــروع مســتقل لإنت ــح أكب ــي، ليصب التحليــل الكهربائ

الهيدروجيــن الأخضــر علــى مســتوى إفريقيــا. 

ويعكــف الشــركاء حاليًًا علــى تقييم الدراســات الهندســية 
والتقنيــة للوصــول بقــدرة المصنــع إلــى 100 وات، ســعيًًا 
ــي خلال النصــف الأول  إلــى اتخــاذ القــرار الاســتثماري النهائ

مــن عــام 2025. 

بيــن ســكاتك بنســبة )45%(،  وتتــوزع ملكيــة المشــروع 
للإنشــاءات  وأوراســكوم   ،)19.5%( بنســبة  وفيرتيجلــوب 
بنســبة )%19.4(، وصنــدوق مصــر الســيادي بنســبة )13.6%(، 

والشــركة المصريــة لنقــل الكهربــاء بنســبة )2.5%(. 

مشــروع إنتــاج الأمونيــا منخفضــة الكربــون فــي 
الإمــارات

فــازت فيرتيغلــوب بعقــد لبــدء إنشــاء مصنــع لانتــاج الأمونيــا 
منخفضــة الكربــون بطاقــة إنتاجيــة 1 مليــون طــن، بالشــراكة مــع 
ــوك« و»جــي إس إنرجــي« و»ميتســوي«،  ــز« و »أدن كل مــن »تعزي
والــذي ســيركز علــى نشــاط التصديــر إلــى أســواق آســيا وأوروبــا. 

منخفضــة  الأمونيــا  لإنتــاج  تجريبــي  مشــروع 
الإمــارات فــي  الكربــون 

تجــري دراســة لإطلاق مشــروع تجريبــي للاســتفادة مــن 18 ألــف 
طــن مــن ثانــي أكســيد الكربــون مــن مصنــع فيرتيــل – 2 التابــع 
لفيرتيغلــوب لاســتخدامە فــي عمليــة حفــظ ونقــل الكربــون 
ــر  ــى تصدي ــز عل ــع التركي ــون، م ــة الكرب ــا منخفض ــاج الأموني لإنت

ــا. ــى أســواق آســيا وأوروب المنتجــات إل

تقريــر مجلــس الإدارة - تابع
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 الإدارة مجلس تقرير  >>  سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات

  الإدارة  مجلس تقرير

 الشركة على عامة نظرة
رة  شركة  أكبر  فيرتيغلوب   شركة  تعد   الأمونيا   إنتاج  مجال  في  السباّقة  الشركات  وإحدى   العالم،  في  بحراً   المنقولة  والأمونيا  لليوريا  مُصدِّ

  في   تقع  تابعة  شركات  أربع  تنتجها  التي   التجارية  والأمونيا  اليوريا  من  طن  مليون   6.6  فيرتيغلوب  لشركة  الإنتاجية  الطاقة  تبلغ .  النظيفة

 وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة  في  النيتروجينية  للأسمدة  منتجة  شركة  أكبر  الشركة  يجعل  مما  والجزائر،  ومصر  المتحدة  العربية  الإمارات

 الأحمر   والبحر  المتوسط  الأبيض  البحر  على  توزيع  ومراكز  رئيسية  موانئ  ستة  إلى  المباشر  الوصول  من  الشركة  تستفيد   كما  أفريقيا،

 موظف،   2,700  من  أكثر  لديها  ويعمل  العالمي،  أبوظبي  سوق  في  تأسست  حيث  أبوظبي  في  للشركة  الرئيسي  المقر  يقع.  العربي  والخليج

  أدُرجت ").  أدنوك("  الوطنية   أبوظبي  بترول  وشركة")  آي  سي أو. ("في.  إن  آي  سي   أو   شركة  بين  استراتيجية   كشراكة  الشركة  تأسّست  وقد

  الدولي  التعريفي  والرقم"  FERTIGLB"  الرمز  تحت  2021  أكتوبر   27  بتاريخ  المالية  للأوراق  أبوظبي  سوق   في   فيرتيغلوب   شركة

  ".AEF000901015" المالية للأوراق

  شركة  في.  في .  إن  آي   سي  أو  شركة  حصة  كامل  على  الاستحواذ")  أدنوك("  الوطنية  أبوظبي  بترول  شركة  أكملت  ،2024  أكتوبر  15  في

  تزال   ولا.  المسيطرة  المنشأة  يجعلها  ما  فيرتيغلوب،  شركة  أسهم  من٪  86.2  نسبة  الآن  أدنوك  تمتلك  الصفقة،  لهذه  ونتيجة.  فيرتيغلوب

  .المالية للأوراق أبوظبي سوق  في العام للتداول مطروحة٪ 13.8  بنسبة  المتبقية الأسهم

  :يلي ما الشركة نطاق داخل  الرئيسية الموجودات تشمل
  طن   مليون  1.7  تبلغ  إنتاجية  بطاقة  مصر،  في  الخاص  القطاع  مستوى   على  الحبيبية   لليوريا  منتجة  شركة  أكبر :  للأسمدة  المصرية  الشركة

  . الأمونيا من سنوياً  طن مليون 0.9و اليوريا من  سنوياً 

  0.7  تبلغ  إنتاجية  بطاقة  إيبك،  الأمونيا  مصنع   أسهم  من%75   فيرتيغلوب  شركة  تمتلك):  إيبك(  الأساسية  للصناعات  المصرية  الشركة

  . سنوياً  طن مليون

  واليوريا،  للأمونيا  منتجة  جزائرية  شركة  وهي  سورفيرت،  شركة  أسهم  من  %51  فيرتيغلوب  شركة  تمتلك:  إيه.  بي.  إس  الجزائر  سورفيرت

  . التوالي على سنوياً،  طن مليون 1.3و طن مليون 1.6 تبلغ إنتاجية بطاقة

 خلال  من  واليوريا  الأمونيا  بتصنيع  وتقوم  أبوظبي،  في  فرتيل  لشركة  الرئيسي  المقر  يقع):  فرتيل(   م.م.ذ  بالرويس  الأسمدة  صناعات  شركة

  . الأمونيا من سنوياً  طن مليون 1.2و اليوريا من سنوياً  طن مليون 2.1 للشركة الإنتاجية الطاقة وتبلغ ). 2- وفيرتيل 1- فرتيل ( مصنعين

  هذه   فيرتيغلوب  أنشأت.:  م.م .ذ  تريدينج  انترناشيونال  وفيرتيغلوب  ليمتد   ترايدينج  فيرتيلايزير  وفيرتيجلوب  ليمتد  ديستربيوشن  فيرتيغلوب

 البرازيل   في  استراتيجية  علاقات/    وشراكات  للتصدير  لوجستية  بشبكة  مدعومة   المتحدة،  العربية  الإمارات  دولة  في   للتجارة   المنصات

  .الأمريكية المتحدة والولايات وفرنسا وإسبانيا

  :ذلك ويشمل التعاون،  أوجه   خلال من  القيمة تحقيق  إلى فيرتيغلوب شركة تهدف
  توزيع  شبكة  خلال  من  بالعمل  التجار  على الاعتماد  من  والحد  المعيارية،  الأسعار  عن  الأسعار  في والزيادة  المبيعات  توقيت:  التجاري  التعاون

  اللوجستية،   والخدمات  الشحن  أعمال  وترشيد  ،)أفريقيا  وشرق  والهند  البرازيل  ذلك  في  بما(  الرئيسية  النهائية  الأسواق  إلى  والوصول  أوسع

  أدنوك،  مجموعة  من  جزءاً   وباعتبارها  ذلك،  إلى  بالإضافة.  أدنوك  مجموعة  منصة  عبر  الممارسات  أفضل  وتبادل  الشحن،  أسعار  وتخفيض

ً   دوراً   فيرتيغلوب   شركة  تؤدي  أن   المتوقع  فمن  منخفضة   الأمونيا  لإنتاج  الرئيسي  المحرّك  باعتبارها  أدنوك  شركات  مجموعة  في  محوريا

  .الكربون

 . الغيار قطع وتجميع المشتريات، وترشيد  التنفيذ،  فترات وتنسيق الصيانة، خبرات  تبادل : الفني التعاون
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  الإدارة مجلس تقرير  >>  سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات
 

  تابع  الإدارة مجلس تقرير
  
  

  :الإدارة مجلس أعضاء
 أكتوبر   24  في  تعيينهم  تم  وقد  تنفيذيين،  غير  مستقلين  أعضاء  جميعهم  أعضاء،  سبعة  من  سي  ال  بي  فيرتيغلوب  شركة  إدارة   مجلس  يتألف

  :التالي النحو على وهم ،2024

  ).2024  أكتوبر 24 في تعيينه  أعيد الإدارة، مجلس رئيس( الجابر أحمد سلطان الدكتور معالي •
  ). 2024 أكتوبر 24 في تعيينه  أعيد( ساويرس ناصف  السيد •
  ). 2024 أكتوبر 24 في تعيينه  أعيد( سالمين  خالد السيد •
  ).2024 أكتوبر 24 في تعيينه  أعيد( العرياني علي سيف  محمد السيد •
  ).2024 أكتوبر 24 في تعيينه  أعيد(  سيلي  راينر الدكتور •
  . بيكير مايك الدكتور •
  .ريكارد كورين  السيدة •
 

  : الحالية  السنة  نتائج
 خلال   الشركة  حققت.  المستقر  غير   الاقتصادي   الوضع  من   بالرغم  الصمود  على  قدرتها  إظهار  في  فيرتيغلوب   استمرت  ،2024  سنة   في

 من   طن  مليون  4.4  بيع  خلال  من)  أمريكي  دولار  مليون  2,416.2:  2023(  أمريكي  دولار  مليون  2,009.2  بقيمة  إيرادات  السنة

 بقيمة   إجمالية  صافية  أرباح  عنه  نتج   مما  ،)طن  مليون  1.4:  2023(  الأمونيا  من  طن  مليون  1.2و)  طن  مليون  4.8:  2023(  اليوريا

  4,410.6  إلى  الموجودات  مجموع  وانخفض).  أمريكي  دولار  مليون  505.0:  2023(  موحد  أساس  على  أمريكي  دولار  مليون  213.6

  ).أمريكي دولار مليون 4,625.8: 2023( 2024 ديسمبر 31 في  أمريكي دولار مليون

 
 أمريكي   دولار  0.024  يعادل   ما   أي(  أمريكي  دولار  مليون   200  بمبلغ  أرباح  توزيعات  على  المساهمون   وافق  ،2024  أبريل  30  في

  13  في  التوزيعات  هذه  على  الإدارة  مجلس  وافق  وقد.  2023  ديسمبر  31  في  المنتهية  السنة  من  الثاني  بالنصف  يتعلق  فيما)  الواحد  للسهم

  .2024 مايو في دفعها وتم 2024 فبراير

 
 دولار  0.018 يعادل ما أي( أمريكي دولار مليون 150 بقيمة مرحلية أرباح توزيعات على الإدارة مجلس وافق ،2024 سبتمبر 30 في

  .2024 أكتوبر خلال التوزيعات  هذه  دفع تم  وقد. 2024 ديسمبر 31 في المنتهية السنة من الأول  للنصف) الواحد للسهم أمريكي

  

  

  

 

  للسهم   أمريكي  دولار  0.015  يعادل  ما  أي(  أمريكي  دولار  مليون  125  بمبلغ  أرباح  توزيعات  الإدارة  مجلس  اقترح  ،2025  فبراير  7  في

  اجتماع   في  المساهمين  قبل  من  التوصية  هذه  في  النظر  وسيتم.  2024  ديسمبر  31  في  المنتهية  المالية  السنة  من  الثاني  للنصف)  الواحد

  . السنوي العمومية الجمعية

  

  :الحسابات مدقق  إلى الإفصاح بيان
 الشركة   حسابات  مدقق  إطلاع   يتم  لم   بالتدقيق  تتعلق  معلومات  توجد  لا  أنه  علمهم،   حد  على  فيرتيغلوب،  شركة  إدارة  مجلس  أعضاء  يؤكد

 معلومات  أي  لمعرفة  المجلس  في  أعضاءً   بصفتهم  اتخاذها  عليهم  ينبغي  كان  التي  الخطوات  جميع  اتخذوا  قد  المجلس  أعضاء  وأن  عليها،

  .المعلومات تلك على  اطّلع قد الشركة حسابات  مدقق أن من والتأكد  بالتدقيق تتعلق

 
  الإدارة  مجلس عن بالنيابة

 
 
 
  

  الجابر  أحمد سلطان الدكتور معالي
  الإدارة  مجلس  رئيس

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  المحلقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

138فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

138فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



000000256برایس ووترھاوس كوبرز شراكة محدودة (فرع سوق أبوظبي العالمي)، رخصة رقم 
الإمارات العربیة المتحدة -، أبوظبي 45263برج الختم، مربعة سوق أبوظبي العالمي، الطابق الخامس والعشرون، ص. ب. 

+64566102971+، فاكس: 68006942971ھاتف: 
www.pwc.com/me

برایس ووترھاوس كوبرز شراكة محدودة مسجلة في سوق أبوظبي العالمي. 

تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة المساھمین في شركة فیرتیغلوب بي ال سي 
  التقریر حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة

رأینا

الموحد المالي المركز عن الجوھریة النواحي كافة ومن عادل بشكلٍ الموحدة المالیة البیانات تعبّر فيبرأینا، كما "المجموعة") ً (معا التابعة وشركاتھا ("الشركة") سي ال بي فیرتیغلوب ، وعن أدائھا  2024دیسمبر 31لشركة
المالیة. للتقاریر الدولیة المحاسبة لمعاییر ً وفقا التاریخ بذلك المنتھیة للسنة الموحدة النقدیة وتدفقاتھا الموحد المالي

نطاق التدقیق 
المالیة الموحدة للمجموعة ما یلي: تشمل البیانات 

.2024دیسمبر   31بیان المركز المالي الموحد كما في  ●
بیان الأرباح أو الخسائر الموحد للسنة المنتھیة بذلك التاریخ.●
بیان الدخل الشامل الموحد للسنة المنتھیة بذلك التاریخ.●
التاریخ.بیان التغیرات في حقوق الملكیة الموحد للسنة المنتھیة بذلك  ●
بیان التدفقات النقدیة الموحد للسنة المنتھیة بذلك التاریخ.●
  إیضاحات حول البیانات المالیة الموحدة، وتشمل معلومات السیاسات المحاسبیة الجوھریة والمعلومات التفسیریة الأخرى.●

أساس الرأي 

رقم للمحاسـبة أبوظبي جھاز رئیس قرار بموجب بھا المعمول والمتطلبات الدولیة التدقیق لمعاییر ً وفقا تدقیقنا أجرینا لتلك  2021لسـنة    88لقد ً وفقا مسـؤولیاتنا إیضـاح ویتم الخاضـعة. للجھات المالیة البیانات تدقیق معاییر بشـأن
  المدرجة ضمن تقریرنا.مسؤولیات مدقق الحسابات حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة  المعاییر بمزید من التفصیل ضمن فقرة 

  نرى أن أدلة التدقیق التي حصلنا علیھا كافیة وملائمة لتوفیر أساس لرأینا.

الاستقلالیة 
ع الصادرة الدولیة) الاستقلالیة معاییر ذلك في (بما المھنیین للمحاسبین الدولیة الأخلاقیة للقواعد ً وفقا المجموعة عن مستقلون ن مجلس المعاییر الأخلاقیة الدولي للمحاسبین (قواعد مجلس المعاییر الأخلاقیة الدولي للمحاسبین) إننا

التي تتعلق بتدقیقنا على البیانات المالیة الموحدة في دولة الإمارات العربیة  ا على البیانات المالیة الموحدة في سوق أبوظبي العالمي، وكذلك المتطلبات الأخلاقیة ومتطلبات الاستقلالیة  والمتطلبات الأخلاقیة التي تتعلق بتدقیقن
والقواعد. المتطلبات لھذه ً وفقا الأخرى الأخلاقیة بمسؤولیاتنا التزمنا وقد المتحدة.

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  المحلقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة المساھمین في شركة فیرتیغلوب بي ال سي (تابع) 
منھجنا في التدقیق

نظرة عامة 
  .تكلفة الغاز لدى شركة سورفیرتزیادة  استحقاق  أمور التدقیق الرئیسیة

.تقییم الانخفاض في قیمة الشھرة

خذنا بالاعتبار الأحكام الذاتیة التي وضعتھا الإدارة، ومنھا ما یتعلق بالتقدیرات  إطار تصمیم تدقیقنا، قمنا بتحدید الأھمیة النسبیة وتقییم مخاطر الأخطاء الجوھریة في البیانات المالیة الموحدة. وعلى وجھ الخصوص، أفي  
قابة الداخلیة، بما في ذلك  الأحداث المستقبلیة غیر المؤكدة بطبیعتھا. وكما ھو الحال في كل من عملیات التدقیق لدینا، تطرقنا أیضا إلى مخاطر تجاوز الإدارة للرالمحاسبیة الھامة التي انطوت على وضع افتراضات ومراعاة  

بین أمور أخرى، النظر في ما إذا كان ھناك دلیل على التحیز الذي یمثل مخاطر وجود أخطاء جوھریة بسبب الاحتیال.

عتبار ھیكل المجموعة، والعملیات والضوابط المحاسبیة، والقطاع الذي تعمل فیھ المجموعة. لقد قمنا بتصمیم نطاق التدقیق من أجل تنفیذ أعمال كافیة تمكننا من تقدیم رأي حول البیانات المالیة الموحدة ككل، مع الأخذ بعین الا

أمور التدقیق الرئیسیة 
لیة. وقد تم التطرق إلى ھذه الأمور في سیاق تدقیقنا على البیانات المالیة الموحدة  الرئیسیة ھي تلك الأمور التي، في تقدیرنا المھني، كانت أكثر الأمور أھمیة أثناء تدقیقنا على البیانات المالیة الموحدة للفترة الحاأمور التدقیق  

ب منفصلاً رأیاً نقدم ولا حولھا، رأینا تكوین وفي شأن ھذه الأمور. ككل،

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  المحلقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

140فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

140فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



7

تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة المساھمین في شركة فیرتیغلوب بي ال سي (تابع) 
منھجنا في التدقیق (تابع) 

(تابع)أمور التدقیق الرئیسیة

أمر التدقیق الرئیسيكیفیة تعامل مدقق الحسابات مع أمر التدقیق الرئیسي

  تكلفة الغاز لدى شركة سورفیرتزیادةاستحقاق

تعمل شركة سورفیرت الجزائر إس بي إیھ ("سورفریت")، التي تعد إحدى الشركات التابعة للمجموعة، بموجب  
الغاز  20عقد تورید الغاز الطبیعي البالغة مدتھ   سعر حُدد قد سوناطراك. شركة مع والمبرم   10لمدة  سنة

تاریخ2023سنوات وانتھت الفترة الأولیة في نھایة سنة  من اعتباراً رجعي بأثر الجدید السعر تطبیق وسیتم .
  سنوات.10انقضاء فترة استقرار أسعار الغاز البالغة  

وصلت المجموعة إلى مرحلة متقدمة من المفاوضات بشأن السعر مع شركة سوناطراك بموجب عقد تورید  
ملیون دولار أمریكي عن    182.8الغاز الطبیعي. وقد قامت المجموعة بالاعتراف باستحقاق تقدیري بقیمة  

كما في   الغاز  تكلفة  المتوقعة في  التفاوض2024دیسمبر    31الزیادة  عملیة مستجدات أحدث إلى استناداً ،
والمعلومات المتاحة.

یتطلب تقدیر ھذا الاستحقاق من الإدارة تطبیق أحكام ھامة، تشمل وضع افتراضات وتفسیر المستندات القانونیة  
والمراسلات المتعلقة بالنتیجة النھائیة للمفاوضات.

التي الرئیسیة والأحكام المعنیة للمبالغ المالیة للأھمیة نظراً الرئیسیة التدقیق أمور من التقدیر ھذا أنّ نرى
تستخدمھا الإدارة. 

الذي یوضح السیاسة المحاسبیة المعتمدة من قبل المجموعة، بالإضافة    4-3الإیضاح رقم  یرجى الرجوع إلى  
یتعلق بتفاصیل التقدیرات المحاسبیة والاستحقاق ذات العلاقة.فیما18و5إلى الإیضاحین 

لقد قمنا بتنفیذ إجراءات التدقیق التالیة:
حصلنا على عقد تورید الغاز الطبیعي المبرم بین شركة سورفیرت وشركة سوناطراك وقمنا بالاطلاع علیھ.

المجموعة وشركة سوناطراك بشأن عملیة التفاوض.اطلعنا على المراسلات المكتوبة بین 
حضرنا اجتماعات منتظمة لمتابعة المستجدات مع أعضاء فریق التفاوض والفریق القانوني لدى المجموعة، حیث ناقشنا 

أحدث مستجدات عملیة التفاوض، بما في ذلك النقاشات الشفھیة مع شركة سوناطراك. 
القانوني والمستندات والمعلومات ذات    رأيال   بمراجعة أوراق الوضع المحاسبي للإدارة،قمنا، من بین أمور أخرى،  

العلاقة التي اعتمدت علیھا الإدارة في تحدید مبلغ الاستحقاق. 
راجعنا حسابات الإدارة ومدخلاتھا وتحققنا من صحة المعلومات الأساسیة.

قیّمنا الدقة الحسابیة لحسابات الإدارة. 
قیّمنا مدى كفایة الإفصاحات المدرجة في البیانات المالیة الموحدة فیما یتعلق بھذا الأمر. 
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تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة المساھمین في شركة فیرتیغلوب بي ال سي (تابع) 
منھجنا في التدقیق (تابع) 

(تابع)الرئیسیةأمور التدقیق 

كیفیة تعامل مدقق الحسابات مع أمر التدقیق الرئیسيأمر التدقیق الرئیسي

تقییم الانخفاض في قیمة الشھرة
٪  13.7ملیون دولار أمریكي، تمثل نسـبة   604.8یتضـمن بیان المركز المالي الموحد للمجموعة شـھرة بقیمة 

وفقاً المجموعة. موجودات مجموع "الانخفاض في قیمة الموجودات"،    36للمعیار المحاســـبي الدولي رقم من
كانت إذا عمّا النظر بغض نویاً سـ الأقل على واحدة مرة ھرة الشـ قیمة في الانخفاض اختبار أة المنشـ على یتعین

ھناك مؤشرات على الانخفاض في القیمة أم لا.

ــھرة من أمور   تحدیداعتبرنا اختبار الانخفاض في قیمة الشـ في ــتخدمة المسـ للطریقة نظراً ــیة الرئیسـ التدقیق
القیم تعتمد ذلك، على علاوةً للمجموعة. الموحدة المالیة البیانات في الرصـــید وأھمیة للاســـترداد القابلة القیمة

ــیما توقعات  ــعتھا الإدارة، لا س ــیة التي وض ــات والتقدیرات الرئیس ــتخدام الافتراض ــترداد على اس القابلة للاس
القیمةالتـد أنّ الإدارة قررت وقد الأجل. طویلة النمو ومعدلات الخصـــــم، ومعدلات المســـــتقبلیة، النقـدیة فقـات

القابلة للاسـترداد للشـھرة تتجاوز قیمتھا الدفتریة، وبالتالي لم یتم الاعتراف بأي مخصـص للانخفاض في القیمة  
.2024بر دیسم31في للسنة المنتھیة في بیان الأرباح أو الخسائر الموحد

اللذان یوضـحان السـیاسـة المحاسـبیة، بالإضـافة إلى الإیضـاحین   10-3و8-3یرجى الرجوع إلى الإیضـاحین 
للاطلاع على التقدیرات المحاسبیة ذات العلاقة، ومنھجیة التقییم، وأرصدة الشھرة.8و5

وقمنا بتنفیذ الإجراءات التالیة: حصلنا على نماذج تقییم الانخفاض في القیمة التي استخدمتھا الإدارة 

قیّمنا مدى معقولیة نماذج تقییم الانخفاض في القیمة التي استخدمتھا الإدارة لحساب القیمة قید الاستخدام. 
المستقبلیة، راجعنا، على أساس العینة، الافتراضات الرئیسیة التي استخدمتھا الإدارة، بما في ذلك توقعات التدفقات النقدیة  

لتحدید القیمة القابلة للاسترداد لوحدات تولید النقد. 
أشركنا خبراء التقییم لدینا لتقییم معدلات الخصم، ومعدلات النمو طویلة الأجل، ومنھجیة التقییم المستخدمة في نماذج 

اختبار الانخفاض في القیمة. 
طبقتھا الإدارة. أجرینا تحلیل الحساسیة على الافتراضات الرئیسیة التي 

قیّمنا الدقة الحسابیة لنماذج تقییم الانخفاض في القیمة. 
الدولیة المحاسبة معاییر إلى استناداً الأمر، بھذا یتعلق فیما الموحدة المالیة البیانات في الإفصاحات ملاءمة مدى قیّمنا

للتقاریر المالیة. 
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تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة المساھمین في شركة فیرتیغلوب بي ال سي (تابع) 
معلومات أخرى 

حصــلنا علیھ قبل تاریخ تقریر   ذيال  ، الحســابات بشــأنھا)(ولكنھا لا تشــمل البیانات المالیة الموحدة وتقریر مدقق    تقریر مجلس الإدارةإن أعضــاء مجلس الإدارة مســؤولون عن المعلومات الأخرى. وتشــمل المعلومات الأخرى
.بعد ذلك التاریخالذي من المتوقع إتاحتھ لنا   التقریر السنوي للمجموعة، و مدقق الحسابات الماثل

  أي تأكید علیھا بأي صورة كانت.ولن نبدي إن رأینا حول البیانات المالیة الموحدة لا یتطرق إلى المعلومات الأخرى، ولا نبدي

فإن ذلك سبیل وفي سلفاً، المحددة الأخرى المعلومات قراءة على مسؤولیتنا تقتصر الموحدة، المالیة البیانات على بتدقیقنا یتعلق نا ننظر فیما إذا كانت المعلومات الأخرى تتعارض بصورة جوھریة مع البیانات المالیة الموحدة  وفیما
قیق، أو ما إذا كانت تبدو أنھا تتضمن أخطاء جوھریة بصورة أو بأخرى.أو مع المعلومات التي توصلنا إلیھا أثناء التد

الأخرى المعلومات على بھ قمنا قد نكون الذي العمل على بناءً توصلنا، ، إلى وجود أخطاء جوھریة في ھذه المعلومات الأخرى، فإننا ملزمون ببیان ھذه الحقائق في  التي حصلنا علیھا قبل تاریخ تقریر مدقق الحسابات الماثلإذا
تقریرنا. ولیس لدینا ما ندرجھ في التقریر بھذا الشأن. 

.الحوكمةعلىالقائمین  إلىالأمر  ھذا  بإبلاغملزمونفإنناالأخرى، المعلومات ھذه فيجوھریةأخطاء  وجودإلى، للمجموعة  السنويالتقریرقراءةعند إذا توصلنا، 

والقائمین على الحوكمة حول البیانات المالیة الموحدة مسؤولیات الإدارة 

وكذل المالیة، للتقاریر الدولیة المحاسبة لمعاییر ً وفقا عادلة بصورة وعرضھا الموحدة المالیة البیانات إعداد عن مسؤولة الإدارة ًإنّ طبقا إعدادھا ،  2020للأحكام الساریة للوائح الشركات في سوق أبوظبي العالمي لسنة  ك
، والأحكام الساریة في القوانین واللوائح ذات الصلة، كما أنھا مسؤولة عن تلك الرقابة الداخلیة التي ترى الإدارة أنھا  2015وتعدیلاتھا، وقواعد لوائح الشركات في سوق أبوظبي العالمي (المعاییر المحاسبیة الدولیة) لسنة  

خطأ.ضروریة لكي تتمكن من إعداد بیانات مالیة موحدة خال  أو احتیال عن ناشئة كانت سواءً جوھریة، أخطاء أي من   یة

عن الأمور المتعلقة بھذه الاستمراریة، وكذا استخدام مبدأ الاستمراریة    -عند الضرورة    -وعند إعداد البیانات المالیة الموحدة، فإن الإدارة تعد مسؤولة عن تقییم مدى قدرة المجموعة على الاستمرار كمنشأة عاملة والإفصاح  
  أو وقف أنشطتھا أو لم یكن لدیھا أي بدیل واقعي سوى القیام بذلك.المحاسبي إلا إذا كانت الإدارة تعتزم تصفیة المجموعة

یتحمل القائمون على الحوكمة مسؤولیة الإشراف على عملیة إعداد التقاریر المالیة للمجموعة. 
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المساھمین في شركة فیرتیغلوب بي ال سي (تابع) تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة 
مسؤولیات مدقق الحسابات حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة

نا كانت سواء الجوھریة، الأخطاء من خالیةً ككل الموحدة المالیة البیانات كانت إذا ما حول معقول تأكید على الحصول في أھدافنا شئة عن احتیال أو خطأ، وإصدار تقریر مدقق الحسابات الذي یشمل رأینا. یمثل التأكید  تتمثل
عل ضماناً لیس ولكنھ التأكید، من عالیاً مستوى رقمالمعقول للمحاسبة أبوظبي جھاز رئیس لقرار بھا المعمول والمتطلبات الدولیة التدقیق لمعاییر ً وفقا المنفذة التدقیق عملیة أن بشأن معاییر تدقیق البیانات    2021لسنة    88ى

الخط أو الاحتیال من الأخطاء تنشأ أن یمكن وجد. إن جوھري خطأ أي عن دائماً ستكشف الخاضعة للجھات القراراتالمالیة على إجمالاً، أو إفراداً الأخطاء، تلك تؤثر أن معقول حد إلى المتوقع من كان إذا جوھریة وتعتبر أ
  الاقتصادیة التي یتخذھا المستخدمون على أساس ھذه البیانات المالیة الموحدة.

رقم للمحاسبة أبوظبي جھاز رئیس لقرار بھا المعمول والمتطلبات الدولیة التدقیق لمعاییر ً وفقا المنفذة التدقیق عملیة من فیما یتعلق بمعاییر تدقیق البیانات المالیة للجھات الخاضعة، فإننا نمارس الحكم    2021لسنة    88كجزء
. كما أننا نلتزم بالتالي: المھني ونحافظ على الشك المھني خلال عملیة التدقیق

التدقیق التي تلائم تلك المخاطر، والحصـول على أدلة تدقیق كافیة ومناسـبة توفر  تحدید وتقییم مخاطر الأخطاء الجوھریة في البیانات المالیة الموحدة، سـواء كانت ناشـئة عن الاحتیال أو الخطأ، وتصـمیم وتنفیذ إجراءات  ●
ناتجة جوھریة أخطاء أي عن الكشــف عدم خطر إن لرأینا. ً وز الرقابة  عن الاحتیال یعد أكبر من الخطر الناجم عن الخطأ حیث قد ینطوي الاحتیال على التواطؤ أو التزویر أو الحذف المتعمد أو التحریف أو تجاأســاســا

  الداخلیة.

  التدقیق من أجل تصمیم إجراءات تدقیق ملائمة للظروف، ولیس لغرض إبداء رأي حول فعالیة الرقابة الداخلیة للمجموعة.تكوین فھم حول ضوابط الرقابة الداخلیة المتعلقة بأعمال ●

  تقییم مدى ملاءمة السیاسات المحاسبیة المستخدمة ومعقولیة التقدیرات المحاسبیة وما یتعلق بھا من إفصاحات الإدارة.●

یتعمعرفة مدى ملاءمة اسـتخدام  ● جوھري یقین عدم ھناك كان إذا ما تحدید علیھا الحصـول یتم التي التدقیق أدلة إلى واسـتناداً المحاسـبي، الاسـتمراریة لمبدأ حولالإدارة كبیرة شـكوكاً تثیر أن یمكن ظروف أو بأحداث لق
ا مطالبون بلفت الانتباه في تقریر مدقق الحسـابات إلى الإفصـاحات ذات الصـلة في البیانات المالیة الموحدة، أو تعدیل رأینا إذا  قدرة المجموعة على الاسـتمرار كمنشـأة عاملة. وإذا توصـلنا إلى وجود عدم یقین جوھري، فإنن

تنتاجات التي نتوصـل لھا تتوقف على أدلة التدقیق التي یتم الحصـول علیھا حتى تاریخ تقریر مدقق ابات. و  كانت تلك الإفصـاحات غیر كافیة. إن الاسـ تقبلیة قد تدفع المجموعة  الحسـ مع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المسـ
  إلى التوقف عن الاستمرار كمنشأة عاملة.

عادلاً.تقییم العرض الشامل للبیانات المالیة الموحدة وھیكلھا ومحتواھا، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت البیانات المالیة الموحدة تمث● عرضاً تحقق بطریقة العلاقة ذات والأحداث المعاملات ل

ــآت أو وحدات الأعما● ــول على أدلة تدقیق كافیة وملائمة فیما یتعلق بالمعلومات المالیة للمنشـ ــاس لتكوین رأي حول البیانات المالیة الموحدة. كما أننا  تخطیط وتنفیذ أعمال التدقیق للمجموعة للحصـ ل داخل المجموعة كأسـ
اض التدقیق على المجموعة، ونظل مسؤولین دون غیرنا عن رأینا حول التدقیق.مسؤولون عن توجیھ ومراقبة ومراجعة أعمال التدقیق المنفذة لأغر

  ك أي أوجھ قصور جوھریة نحددھا في الرقابة الداخلیة أثناء تدقیقنا.نتواصل مع القائمین على الحوكمة فیما یتعلق، من بین أمور أخرى، بنطاق وتوقیت التدقیق المقررین ونتائج التدقیق الجوھریة، بما في ذل
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11

تقریر مدقق الحسابات المستقل إلى السادة المساھمین في شركة فیرتیغلوب بي ال سي (تابع) 
مسؤولیات مدقق الحسابات حول تدقیق البیانات المالیة الموحدة (تابع) 

ب نبلغھم أننا كما الاستقلالیة، شأن في بھا المعمول الأخلاقیة للمتطلبات امتثلنا قد بأننا ً بیانا الحوكمة على للقائمین ً أیضا والإجراءاتنقدم استقلالیتنا، على تؤثر قد أنھا معقول حد إلى یعُتقد التي الأمور من وغیرھا العلاقات جمیع
مایة المطبقة إن لزم الأمر.   المتخذة للحد من المخاطر أو سبل الح

ة والتي تمثل بدورھا أمور التدقیق الرئیسیة، ثم ندرجھا في تقریر مدقق  للقائمین على الحوكمة، فإننا نحدد تلك الأمور التي كانت لھا أھمیة قصوى أثناء التدقیق على البیانات المالیة الموحدة للفترة الحالی  بینةومن بین الأمور الم
سوف  -في حالات نادرة للغایة    -العام أو إذا قررنا  الحسابات باستثناء ما تحظر النظم أو التشریعات الإفصاح عنھ للرأي   الأمر ھذا عن الإفصاح بأن معقول حد إلى نتوقع كنا إذا تقریرنا في عنھ الإفصاح ینبغي لا ما أمراً أن

یترك تداعیات سلبیة تفوق المنافع التي ستعود على المصلحة العامة من جراء ھذا الإفصاح.  

التقریر حول المتطلبات القانونیة والتنظیمیة الأخرى

لسنة العالمي أبوظبي سوق في الشركات لوائح لمتطلبات ، نفیدكم بما یلي: 2015، وتعدیلاتھا، وقواعد لوائح الشركات في سوق أبوظبي العالمي (المعاییر المحاسبیة الدولیة) لسنة 2020وفقًا

العأنّ أبوظبي سوق في الشركات لوائح في بھا المعمول للمتطلبات ً وفقا الجوھریة، النواحي كافة من أعُدَّت، قد الموحدة المالیة ، وتعدیلاتھا، وقواعد لوائح الشركات في سوق أبوظبي  2020المي لسنة  البیانات
. 2015العالمي (المعاییر المحاسبیة الدولیة) لسنة 

للمجموعة. الموحدة المالیة البیانات مع تتوافق الإدارة مجلس تقریر في الواردة المعلومات أنّ

رقم للمحاسبة أبوظبي جھاز رئیس قرار یقتضیھ لما ً وفقا ذلك، على للسنة المنتھیة في    الموحدةفیما یتعلق بمعاییر تدقیق البیانات المالیة للجھات الخاضعة، نفیدكم بأنھ فیما یتعلق بتدقیقنا للبیانات المالیة  2021لسنة    88علاوة
ال2024دیسمبر    31 بأنّ نعتقد یجعلنا شيء أي انتباھنا یلفت لم شكل جوھري  لم تلتزم، من جمیع النواحي الجوھریة، بأي من أحكام القوانین واللوائح والتعمیمات التالیة، حسب الاقتضاء، والتي من شأنھا أن تؤثر ب   جموعة م،

: 2024دیسمبر    31كما في الموحدة على أنشطتھا أو بیاناتھا المالیة

في)1( كما المالي مركزھا أو أنشطتھا على جوھریاً یؤثر أن شأنھ من الذي الأساسي .2024دیسمبر  31نظامھا
الأحكام الساریة للقوانین واللوائح والتعمیمات ذات الصلة التي لھا تأثیر على البیانات المالیة الموحدة للجھة الخاضعة.)2(

لصالح وبالنیابة عن برایس ووترھاوس كوبرز شراكة محدودة (فرع سوق أبوظبي العالمي)
رامي عبد الرؤوف صالح سرحان 

 ……………………………
2025مارس  18
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2024لسنةالماليةالبيانات12

الموحدة  المالية البيانات >>  سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات

  الموحد المالي المركز بيان
  في كما

20231 ديسمبر 202431 ديسمبر 31إيضاحأمريكي  دولار مليون

الموجودات 
متداولة  غير موجودات
72,596.82,699.6ومعدات ومنشآت ممتلكات
1768.674.9الاستخدام  حق  موجودات

8626.8614.5ملموسة  غير أخرى  وموجودات شهرة
-102.0المؤجلة الضريبة موجودات

927.829.1وأخرى تجارية  مدينة ذمم

3,322.03,418.1المتداولة  غير  الموجودات مجموع

متداولة  موجودات
11164.0133.6مخزون 

9290.7314.3وأخرى تجارية  مدينة ذمم
12633.9759.8حكمه  في وما نقد

1,088.61,207.7المتداولة الموجودات مجموع

4,410.64,625.8الموجودات  مجموع

. 19و  18  الإيضاحين إلى الرجوع يرجى  المقارنة، الأرقام تصنيف إعادة تمت 1

الإیضاحات المدرجة  على الصفحات من 153 إلى 214 تعتبر جزء اً لا  یتجزأ من ھذه البیانات المالیة الموحدة. 
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2024البيانات المالية لسنة    13

الموحدة  المالية البيانات >>  سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات

  تابع  الموحد المالي المركز بيان
  في كما

20231 ديسمبر 202431 ديسمبر 31إيضاحأمريكي  دولار مليون

الملكية  حقوق
131,328.21,328.2المال رأس

) 1,119.1() 1,129.0(14احتياطيات 
141,042.61,235.6محتجزة أرباح
1,241.81,444.7الشركة  مالكي إلى العائدة الملكية حقوق
15295.9425.0مسيطرة  غير حصص

1,537.71,869.7الملكية  حقوق مجموع
المطلوبات 
متداولة  غير مطلوبات
161,425.51,490.2وتمويلات   قروض
1763.167.9الإيجار  التزامات

1187.36.7 وأخرى  تجارية  دائنة ذمم
11922.015.7مخصصات
10310.0344.9المؤجلة الضريبة مطلوبات

1,827.91,925.4المتداولة   غير المطلوبات مجموع
متداولة  مطلوبات
16256.7174.9وتمويلات   قروض
1723.822.7الإيجار  التزامات

18481.0326.7وأخرى  تجارية  دائنة ذمم
1929.136.0مخصصات 

10254.4270.4الدفع مستحقة  دخل ضريبة

1,045.0830.7المتداولة  المطلوبات مجموع

2,872.92,756.1المطلوبات  مجموع

4,410.64,625.8والمطلوبات   الملكية حقوق مجموع

. 19و  18  الإيضاحين إلى الرجوع يرجى  المقارنة، الأرقام تصنيف إعادة تمت 1

ً   لعلمنا،  وصل  ما  أفضل  بحسب  ديسمبر  31  في  المنتهية  وللسنة  في  كما  للمجموعة  الموحدة  النقدية  والتدفقات  الموحد  المالي  والأداء   الموحد  المالي   المركز  الجوهرية  النواحي  كافة  ومن  عادل  بشكلٍ   الموحدة  المالية  البيانات  تعرض  المالية،  للتقارير  الدولية  المحاسبة  لمعايير  ووفقا
2024.  

الجابر أحمد سلطان الدكتور معالي
)الإدارة مجلس   رئيس(

  الحوشي  أحمد
  ) التنفيذي  الرئيس(

  تيت  أندرو 
  ) التنفيذي المالي الرئيس(

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  المحلقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

147فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024

الإیضاحات المدرجة  على الصفحات من 153 إلى 214 تعتبر جزء اً لا  یتجزأ من ھذه البیانات المالیة الموحدة. 

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

147فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



2024البيانات المالية لسنة    14

الموحدة  المالية البيانات >>  سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات

  الموحد  الخسائر  أو الأرباح بيان
 في  المنتهية  للسنة

  2023 ديسمبر 31  2024 ديسمبر 31إيضاحأمريكي  دولار مليون
202,009.22,416.2إيرادات
) 1,564.2() 1,512.9(21المبيعات  تكلفة

496.3852.0الربح  إجمالي
) 144.5() 150.2(21وإدارية   وعمومية  بيع مصاريف
3.03.3أخرى إيرادات
) 0.7(-أخرى  مصاريف

349.1710.1التشغيل  ربح
2217.116.3التمويل  إيرادات
) 119.4() 135.6(22التمويل  تكاليف
) 19.6() 1.3(22الأجنبية  العملات صرف خسارة صافي

) 122.7() 119.8(التمويل  تكاليف صافي

229.3587.4الدخل  ضريبة قبل الربح
) 82.4() 15.7(10الدخل  ضريبة

213.6505.0السنة  ربح

: إلى العائد الربح
159.9348.9الشركة مُلاّك

1553.7156.1مسيطرة  غير حصص

213.6505.0السنة  ربح

)الأمريكي بالدولار( السهم ربحية
240.0190.042الأساسية السهم ربحية
240.0190.042المخفّضة  السهم ربحية
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لسنة15 المالية 2024البيانات

الموحدة  المالية البيانات >>  سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات

  الموحد الشامل الدخل بيان
 في  المنتهية  للسنة

  2023 ديسمبر 31  2024 ديسمبر 31إيضاحأمريكي  دولار مليون

213.6505.0السنة  ربح

: الآخر الشامل الدخل
ً  تصنيفها يعُاد قد التي البنود الخسائر أو الأرباح في لاحقا
28.6) 9.0(أجنبية  عملات تحويل  فروق -  أجنبية عمليات

الخسائر أو الأرباح إلى لاحقاً تصنيفها يعُاد لن التي البنود
-) 2.0(19التقاعد  منافع قياس إعادة
28.6) 11.0(الضريبة  من يصاف الآخر، الشامل الدخل

202.6533.6الشامل  الدخل مجموع

: إلى العائد الشامل الدخل مجموع
153.2364.9  الشركة مُلاّك

1549.4168.7مسيطرة  غير حصص
202.6533.6الشامل  الدخل مجموع

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  المحلقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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الإیضاحات المدرجة  على الصفحات من 153 إلى 214 تعتبر جزء اً لا  یتجزأ من ھذه البیانات المالیة الموحدة. 
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لسنة16 المالية 2024البيانات

الموحدة  المالية البيانات >>  سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات

  الموحد  الملكية حقوق  في التغيرات بيان
 في  المنتهية  للسنة

  أمريكي  دولار مليون
  إيضاح

  المال رأس
  ) 13 إيضاح(

  احتياطيات
  ) 14 إيضاح(

 محتجزة أرباح
  ) 14 إيضاح(

  الملكية حقوق
  الشركة مالكي إلى العائدة

 مسيطرة غير حصص
  ) 15 إيضاح(

  مجموع
  الملكية  حقوق

  3,168.3  1,110.1  2,058.2  1,865.1  ) 1,135.1(  1,328.2  2023 يناير 1 في الرصيد
  505.0  156.1  348.9  348.9  -  -  السنة ربح
  28.6  12.6  16.0  -  16.0  -  الضريبة  من يصاف الآخر،  الشامل الدخل

  533.6  168.7  364.9  348.9  16.0  -  الشامل  الدخل مجموع
  39.7  43.1  ) 3.4(  ) 3.4(  --  15  الأرباح  في المشارِكة المسيطرة غير الحصص في الفرق تأثير

  ) 896.9(  ) 896.9(  --  --  15  المسيطرة  غير الحصص على أرباح توزيعات
  ) 975.0(  -  ) 975.0(  ) 975.0(  --  14  المساهمين  على أرباح توزيعات
  1,869.7  425.0  1,444.7  1,235.6  ) 1,119.1(  1,328.2  2023 ديسمبر 31 في الرصيد
  213.6  53.7  159.9  159.9-  -  السنة ربح
  ) 11.0(  ) 4.3(  ) 6.7(  -  ) 6.7(  -  الضريبة  من يصاف الآخر،  الشامل الدخل

  202.6  49.4  153.2  159.9  ) 6.7(  -  الشامل  الدخل مجموع
  11.0  13.9  ) 2.9(  ) 2.9(  --  15  الأرباح  في المشارِكة المسيطرة غير الحصص في الفرق تأثير

  ) 192.4(  ) 192.4(  --  --  15  المسيطرة  غير الحصص على أرباح توزيعات
  ) 350.0(  -  ) 350.0(  ) 350.0(  --  14  المساهمين  على أرباح توزيعات
  ) 3.2(  -  ) 3.2(  -  ) 3.2(  -  15  أخرى

  1,537.7  295.9  1,241.8  1,042.6  ) 1,129.0(  1,328.2  2024 ديسمبر 31 في الرصيد
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لسنة17 المالية 2024البيانات

الموحدة  المالية البيانات >>  سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات

  الموحد  النقدية التدفقات بيان
 في  المنتهية  للسنة

  2023 ديسمبر 31  2024 ديسمبر 31  إيضاح  أمريكي  دولار مليون
  505.0  213.6  السنة  ربح

  : لـ تعديلات
  279.3  279.5  21  القيمة  في والانخفاض والإطفاء  الاستهلاك
  ) 16.3(  ) 17.1(  22  التمويل  إيرادات
  119.4  135.6  22  التمويل  تكاليف
  19.6  1.3  22  الأجنبية  العملات صرف خسارة صافي
  39.7  11.0  15  الأرباح  في المشارِكة المسيطرة غير الحصص في الفرق تأثير

  82.4  15.7  10  الدخل  ضريبة
  : في التغيرات
  ) 6.8(  ) 30.5(  مخزون 

  38.1  23.3  وأخرى تجارية  مدينة ذمم
  ) 98.2(  164.2  وأخرى  تجارية  دائنة ذمم

  8.2  ) 9.1(  مخصصات 
  : النقدية التدفقات
  ) 95.9(  ) 126.2(  مدفوعة  فوائد
  ) 5.0(  ) 4.3(  17  مدفوعة   إيجار فوائد
  16.0  17.1  مقبوضة  فوائد

  ) 67.4(  ) 56.7(  10  مدفوعة   دخل ضرائب
  ) 20.5(  ) 9.7(  10  تابعة  شركة أرباح توزيعات على مدفوعة استقطاع ضريبة

  797.6  607.7  التشغيلية  الأنشطة من النقدية التدفقات

  (114.6)  (168.3)  ملموسة  غير وموجودات ومعدات ومنشآت  ممتلكات في استثمارات
  ) 114.6(  ) 168.3(  الاستثمارية  الأنشطة في المستخدم النقد

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  المحلقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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2024البيانات المالية لسنة    18

الموحدة المالية البيانات >>  سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات

  تابع الموحد النقدية التدفقات بيان
 في  المنتهية  للسنة

  2023 ديسمبر 31  2024 ديسمبر 31  إيضاح  أمريكي  دولار مليون
  693.4  365.5  16  القروض  من متحصلات

  ) 173.4(  ) 381.7(  16  قروض سداد
  ) 19.4(  ) 18.2(  17  الإيجار  مطلوبات دفعات
  ) 18.3(  -  16  جديدة لقروض المعاملات تكاليف

  ) 885.7(  ) 193.9(  15  المسيطرة غير للحصص  مدفوعة  أرباح توزيعات
  ) 975.0(  ) 350.0(  14  للمساهمين  مدفوعة  أرباح توزيعات

  ) 1,378.4(  ) 578.3(  التمويلية  الأنشطة في المستخدم النقد

  ) 695.4(  ) 138.9(  النقدية  التدفقات صافي

  (695.4)  (138.9)  حكمه  في وما  النقد في النقص صافي
  1,442.0  759.8  يناير  1 في حكمه  في وما النقد
  13.2  ) 2.5(  به المحتفظ النقد على الصرف أسعار تقلبات  تأثير
  759.8  618.4  12  ديسمبر  31  في حكمه في وما النقد

 .26و 17و 16 الإيضاحات في 2023و 2024  ديسمبر 31 في المنتهيتين للسنتين  الجوهرية النقدية غير المعاملات عن الإفصاح تم
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لسنة19 المالية 2024البيانات

 الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات>>  سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات

  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات
  ديسمبر 31  في المنتهية للسنة

  عامة  نبذة. 1
  عن   الصادرة  الشركات  للوائح  طبقاً  مسجلة  بالأسهم   محدودة  عامة  شركة  هي ")  الشركة"  أو"  فيرتيغلوب ("  سي  ال  بي   فيرتيغلوب   شركة
.  2021  سبتمبر  5  بتاريخ  محدودة  عامة  شركة  إلى  محدودة  خاصة  شركة  من   الشركة  تسجيل  إعادة  تم .  2020  لسنة   العالمي  أبوظبي  سوق
  . ليمتد هولدنج  فيرتيغلوب  باسم  بالأسهم  محدودة  خاصة كشركة 2018 ديسمبر 23 في سابقاً الشركة تأسيس تم

  أبوظبي،  المارية،  جزيرة  العالمي،  أبوظبي  سوق  مربعة  السلع،  برج  ،20  الطابق  ،2476- 2475  في  المسجل  الشركة  مكتب  يقع
  المالية   البيانات  تتألف.  000001911  رقم  تحت  العالمي  أبوظبي  لسوق  التجاري  السجل  في  مسجلة  الشركة  إن.  المتحدة  العربية  الإمارات
  ").المجموعة" باسم مجتمعة إليها يشُار( التابعة وشركاتها للشركة المالية البيانات من الموحدة

 التعريفي   والرقم"  FERTIGLB"  الرمز  تحت  2021  أكتوبر  27  بتاريخ  المالية  للأوراق  أبوظبي  سوق  في  فيرتيغلوب  شركة  إدراج  تم
  ".AEF000901015" المالية للأوراق الدولي

 شركة   في.  في .  إن  آي   سي  أو  شركة  حصة  كامل  على  الاستحواذ ")  أدنوك("  الوطنية  أبوظبي  بترول  شركة  أكملت  ،2024  أكتوبر  15  في
  فيرتيغلوب،  شركة  أسهم  من٪  86.2  نسبة  الآن)  أبوظبي  لحكومة  بالكامل  المملوكة(  أدنوك  شركة  تمتلك  الصفقة،  لهذه  ونتيجة.  فيرتيغلوب

  .المالية للأوراق أبوظبي سوق في العام للتداول مطروحة٪ 13.8 بنسبة المتبقية  الأسهم تزال  ولا. المسيطرة المنشأة يجعلها ما

 . النيتروجين على القائمة المنتجات وبيع إنتاج هو للمجموعة الرئيسي  النشاط إن

 .2025 مارس 18 بتاريخ بإصدارها والتصريح الموحدة المالية البيانات هذه على الموافقة تمت

  الإعداد أساس . 2
  عامة  نبذة
ً   الموحدة  المالية  البيانات  إعداد  تم  مجلس  عن  الصادرة ")  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير("  المالية  للتقارير  الدولية  المحاسبة  لمعايير  وفقا

ً   الدولية  المحاسبة  معايير   لسنة   العالمي  أبوظبي  سوق  في  الشركات  لوائح   ومتطلبات  للشركة  الأساسي  النظام   في  السارية  للأحكام  وطبقا
  واللوائح  القوانين  إن.  2015  لسنة)  الدولية  المحاسبية  المعايير(  العالمي  أبوظبي  سوق  في  الشركات  لوائح  وقواعد  وتعديلاتها،  ،2020
  .للمحاسبة أبوظبي جهاز متطلبات مع متوافقة للسنة الشركة على السارية

 . ذلك خلاف يذكر لم ما التاريخية التكلفة مبدأ أساس على الموحدة المالية البيانات إعداد تم

  . ديسمبر 31 في وتنتهي يناير 1 في للمجموعة المالية السنة تبدأ

  لأقرب  المبالغ  جميع   تسجيل   تم.  للشركة  العرض  وعملة  الوظيفية   العملة  وهو  الأمريكي،  بالدولار  الموحدة  المالية  البيانات  هذه  عرض   يتم 
  . ذلك خلاف يذكر لم ما أمريكي دولار مليون 0.1

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  المحلقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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  2024البيانات المالية لسنة    20

  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات>>  سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات
  

  تابع  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات
  ديسمبر 31  في المنتهية للسنة

 
 تابع الإعداد أساس . 2
  لاستمرارية ا

 كفيلة   موارد  لديها  المجموعة  بأن  معقولة  توقعات  السنوية،  الموحدة  المالية  البيانات  على  الموافقة  وقت  في  الإدارة،  مجلس  أعضاء  لدى
  مبدأ   أساس  على  الموحدة  المالية  البيانات  إعداد   الإدارة  مجلس  أعضاء   يواصل  لذلك، .  المنظور  المستقبل   في   التشغيلي  وجودها  باستمرار

 المجموعة  تعمل.  2026  يناير  هو  بالمجموعة  الخاصة  المضمونة  غير  لأجل  القروض  أحد  استحقاق  تاريخ  إنّ .  المحاسبي  الاستمرارية
  تمتلك  ذلك،  إلى  بالإضافة.  استحقاقه  تاريخ  قبل  التسهيل  هذا  تمويل  لإعادة  المختلفة  والخارجية  الداخلية  الخيارات  استكشاف   على  حالياً

.  التسهيل  هذا   لسداد  استخدامها  يمكن  التي  المستخدمة  غير  الأجل  طويلة  الائتمانية  التسهيلات  من  يكفي  ما  التقرير  تاريخ  في  المجموعة
  .16 الإيضاح إلى الرجوع يرجى

 
  الجوهرية المحاسبية السياسات . 3

  .الموحدة المالية البيانات هذه في  الواردتين الفترتين  مدى على مستمر بشكل 3 الإيضاح في الواردة المحاسبية السياسات المجموعة طبقت
 
  التوحيد  1- 3

  والمشاريع   الزميلة   الشركات  في  المجموعة  وحصص  التابعة  وشركاتها  فيرتيغلوب  لشركة  المالية  البيانات  الموحدة  المالية   البيانات  تشمل
  .المشتركة

 
  التابعة  الشركات

 المنشأة  في مساهمتها  من  حقوق  لديها  أو   متغيرة  لعوائد   فيها  معرضة  فيرتيغلوب  شركة تكون   التي  الشركات  كافة  في  التابعة  الشركات  تتمثل 
  استحواذ   عام  بشكل  ذلك  ويرافق  المنشأة،  هذه  على  سيطرتها  خلال  من  العوائد  تلك  على  التأثير  على  بالقدرة  تتمتع  وأن  فيها  المستثمر
  . الصلة ذات  التصويت وحقوق المصدرة الأسهم نصف من أكثر على الشركة

 على  المجموعة  سيطرة  تنتهي  عندما.  السيطرة  هذه  انتهاء  تاريخ  حتى  السيطرة  بدء   تاريخ  من  اعتباراً   بالكامل  التابعة  الشركات  توحيد   يتم
  الملكية   حقوق  ومكونات  الصلة  ذات  المسيطرة  غير  والحصص  التابعة  الشركة  ومطلوبات  بموجودات  الاعتراف  بإلغاء  تقوم  التابعة،  الشركة
 العادلة  القيمة  أنها  على  العادلة  القيمة  اعتبار  ويتم.  العادلة  بالقيمة  السابقة  التابعة  الشركة  في  به  محتفظ  استثمار  بأي  الاعتراف  يتم.  الأخرى

  يتم.  مشترك  مشروع   أو   زميلة  شركة  في  بالاستثمار  المبدئي  الاعتراف  عند   التكلفة  اللزوم،  عند  أو،   المالي  بالأصل   المبدئي  الاعتراف  عند 
  في   المجمعة  الصلة  ذات   التحويل  من   المتراكمة  التعديلات  ذلك   في  بما  الخسارة  أو   الربح   في  ذلك  عن   ناتجة  خسائر  أو  أرباح  بأي   الاعتراف

ً   أو  زميلة  شركة  التابعة  الشركة  أصبحت  إذا.  الآخر  الشامل  الدخل ً   بها  المحتفظ  الحصة  قياس  يتم   مشتركاً،  مشروعا ً   لاحقا   حقوق   لطريقة  وفقا
  . 27 الإيضاح في للمجموعة الرئيسية  التابعة الشركات إدراج يتم . الملكية

 
  الموحدة  المالية البيانات في المحذوفة المعاملات

 المعاملات   خسائر   أو  أرباح  باستثناء(  المحققة  غير   والمصاريف  والإيرادات  المجموعة  شركات  بين  المتبادلة  والمعاملات  الأرصدة  حذف  يتم 
  المحققة   غير  الأرباح  حذف  يتم  كما.  الموحدة  المالية  البيانات  إعداد  عند   المجموعة  شركات  بين   فيما  المعاملات  عن  الناتجة)  الأجنبية  بالعملات
 الشركات   في  المجموعة  حصة  بقدر  الاستثمار  من  الملکية  حقوق  أساس  على  المحسوبة   فيها  المستثمر  الشركات  مع  المعاملات  عن  الناتجة

  على   دليل   فيه  يوجد   لا   الذي   بالقدر  فقط  ولكن  المحققة،  غير   الأرباح  حذف  طريقة  بنفس  المحققة  غير  الخسائر  حذف  ويتم .  فيها  المستثمر
  .القيمة في الانخفاض

  
  المسيطرة  غير الحصص

 العائد "  الشامل  الدخل  مجموع"و"  الخسائر  أو  الأرباح"  عرض  يتم.  الملكية  حقوق  في  منفصل  كعنصر  المسيطرة  غير  الحصص   عرض  يتم
  .  الموحد الآخر الشامل الدخل وبيان الموحد الخسائر أو الأرباح بيان في منفصل كبند  المسيطرة غير الحصص إلى
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  تابع  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات
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  تابع الجوهرية المحاسبية السياسات . 3
  تابع التوحيد  1- 3

  تاريخ  في  عليها  المستحوذ   للشركة  للتحديد  القابلة  الموجودات  صافي  من  النسبية  الحصة  أساس  على   المسيطرة  غير  الحصص  وتقاس
  كمعاملات   السيطرة  فقدان  عليها  يترتب   لا  والتي  تابعة  شركة  أي  في  المجموعة  ملكية  حصة  في  التغيرات  وتحتسب.  العمومية  الميزانية
  .ملكية حقوق

 
  الأعمال  اندماجات  2- 3

 والموجودات   الأنشطة  مجموعة  على  الأعمال  تعريف  ينطبق  عندما  الاستحواذ  طريقة  باستخدام  الأعمال  اندماجات  المجموعة  تحتسب
ً   تمثل  والأنشطة  الموجودات  من  معينة  مجموعة  كانت  إذا  ما  تحديد  عند.  المجموعة  إلى  السيطرة  تنتقل  وعندما  عليها  المستحوذ   نشاطا
  وما   جوهرية  وعمليات  مدخلات  أدنى،  كحد  تتضمن،  عليها   المستحوذ  والأنشطة  الموجودات  مجموعة  كانت  إذا  ما  المجموعة  تقُيمّ  تجارياً،

  . مخرجات إنشاء على القدرة لديها عليها المستحوذ المجموعة كانت إذا
 

 الموجودات   من  عليها  المستحوذ  المجموعة  كانت  إذا  ما  حول  مبسط  تقييم  بإجراء  يسمح  الذي"  التركيز  اختبار"  تطبيق  خيار  المجموعة  لدى
ً   تمثل   لا  والأنشطة ً   نشاطا  تتركز  عليها  المستحوذ   الموجودات  لإجمالي  العادلة  القيمة  كانت   إذا  الاختياري  التركيز  اختبار  إجراء  يتم .  تجاريا

  . للتحديد القابلة المشابهة الموجودات من واحدة مجموعة  أو للتحديد قابل واحد  أصل في كبير بشكل
 
 المحمّلة   والمطلوبات  للموجودات  العادلة  والقيمة  الاستحواذ  تاريخ  في  المقاس  المحوّل  المقابل  إجمالي  أنها  على  الاستحواذ  تكلفة  قياس  يتم

  تقوم   أن  إما  المجموعة  تختار  أعمال،  اندماج  عمليات  من  عملية   لكل   بالنسبة  .عليها  المُستحوذ   الشركة  في  مسيطرة  غير  حصص   أي  وقيمة
  في  للتحديد  القابلة  الموجودات  صافي  من  متناسبة  بحصة  أو  العادلة  بقيمتها  عليها  المستحوذ  الشركة  في  المسيطرة  غير  الحصص  بقياس
  . الإدارية المصاريف ضمن وتدُرج تكبدها عند  كمصاريف بالاستحواذ المرتبطة التكاليف تحميل يتم . عليها المستحوذ الشركة

  

 خلال  من  العادلة  بالقيمة  إما  محمّلة  مالية  ومطلوبات  محددة  مالية  موجودات  تصنيف  بتقييم  تقوم  فإنها  ما،  نشاط  على  المجموعة  تستحوذ  عندما
  إذا   ما  بتقييم   المجموعة  تقوم.  الآخر  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  مقاسة  مالية  كموجودات  أو  المطفأة،  بالتكلفة  أو  الخسارة،  أو  الربح
  . الأساسية عقودها  عن عليها المستحوذ للشركة الضمنية المشتقات فصل ينبغي كان

 
  الاعتراف   مع  الاستحواذ  تاريخ  في  العادلة   بقيمتها  امتلاكها  سبق  التي  الحصص  قياس  يعُاد  فإنه  مراحل،  على  الأعمال  اندماج  تنفيذ  حالة  في
  . مناسبا يكون حسبما الآخر، الشامل الدخل أو الخسارة أو الربح في ناتجة خسائر أو أرباح بأي

 
  الأجنبية  العملات 3- 3

  الأجنبية  بالعملات   المعاملات
ً   المجموعة  شركات  لدى  المعتمدة  الوظيفية  العملات  إلى  الأجنبية  بالعملات  المقوّمة  المعاملات  تحويل  يتم   بتواريخ   الصرف  لأسعار  وفقا

  . المعاملات
  
  تحويل  ويتم.  التقرير  تاريخ  في  الصرف  بسعر  الوظيفية  العملة  إلى  الأجنبية  بالعملات  المقومة  النقدية  والمطلوبات  الموجودات  تحويل  يتم

  .العادلة القيمة تحديد  يتم عندما  الصرف بسعر الوظيفية العملة إلى أجنبية بعملة العادلة بالقيمة المقاسة النقدية  غير والمطلوبات الموجودات
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  تابع الجوهرية المحاسبية السياسات . 3
  تابع الأجنبية  العملات 3- 3
  الاعتراف   يتم.  المعاملة  تاريخ  في  الصرف  بسعر  أجنبية  بعملة  التاريخية  التكلفة  أساس  على  المقاسة  النقدية  غير  البنود   تحويل  يتم  كما

 ما  الأجنبية  العملات  صرف  خسائر/    أرباح  صافي  ضمن  عرضها  ويتم  الخسارة   أو  الربح  في  عام   بشكل  الأجنبية  العملات  صرف  بفروق
  .بها المرتبطة المجموعة ضمن عرضها يتم  الحالة  هذه وفي الفردية، حالتها في للتحديد  وقابلة جوهرية تكن لم
 

  الأجنبية  العمليات
  الدولار   إلى  الاستحواذ،  عن  الناتجة  العادلة  القيمة  وتعديلات  الشهرة  ذلك  في  بما  الأجنبية،  العمليات   ومطلوبات  موجودات   تحويل  يتم

ً  الأمريكي   .التقرير تاريخ في السائدة الصرف لأسعار وفقا
 
 بفروقات   الاعتراف  يتم.  المعاملة  لفترة  الصرف  أسعار  بمتوسط  الأمريكي  الدولار  إلى  الأجنبية  العمليات  ومصاريف  إيرادات  تحويل  يتم

  إلى  التحويل  فرق  تخصيص   فيه   يتم   الذي   الحد  باستثناء  التحويل،   احتياطي  في   تجميعها  ويتم   الآخر   الشامل  الدخل  في   الأجنبية   العملات
  . المسيطرة غير الحصص

 
ً   سواء   أجنبية  عملية  استبعاد  يتم  عندما   إعادة   يتم   المشتركة،  السيطرة  أو   الجوهري  التأثير  أو  السيطرة  فقدان  يتم  بحيث  كلياً،  أو  جزئيا

 خسائر  أو  أرباح  من  كجزء  الخسائر  أو  الأرباح  ضمن   الأجنبية  العملية  بتلك  المتعلق  التحويل  احتياطي  في  المتراكمة  القيمة  تصنيف
 من   الصلة  ذات  الحصة  توزيع  إعادة  يتم  بالسيطرة،  احتفاظها  مع  تابعة  شركة   في  حصتها  من  جزء  المجموعة  استبعدت  إذا.  الاستبعاد
  مع   مشترك  مشروع   أو  زميلة  شركة   في  حصتها  من  فقط  جزء  المجموعة  تستبعد   عندما.  المسيطرة  غير  الحصص  في  المتراكمة  القيمة

  .الخسائر أو الأرباح ضمن المتراكمة القيمة من الصلة ذات الحصة  تصنيف  يعاد المشتركة، السيطرة أو الجوهري بالتأثير احتفاظها

 المالية  الأدوات 4- 3
  المالية  الموجودات 

  من  العادلة  وبالقيمة  المطفأة،  بالتكلفة  مقاسة:  المالية  للموجودات  رئيسية  تصنيف  فئات  ثلاث   9  رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  يتضمن
  .الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة وبالقيمة الخسارة، أو الربح خلال

 
 المالية  الموجودات  فيه   تدار  الذي  العمل  نموذج   إلى  9  رقم  المالية  للتقارير  الدولي   المعيار  بموجب  المالية  الموجودات  تصنيف  يستند 

  . التعاقدية النقدية التدفقات وخصائص
 

  الغاز  شراء عقود
  من  استبعادها  يتم  حيث  مالية  كأدوات  العقود   هذه  احتساب  يتم  لا.  الإنتاجية  لأنشطتها  الطبيعي  الغاز  لشراء  فعلية  شراء  عقود   المجموعة  لدى
 على   الخاص  الاستخدام  بسبب  الإعفاء  يطُبق".  الخاص  الاستخدام  بسبب  الإعفاء"  خلال  من  9  رقم  المالية  للتقارير  الدولي   المعيار  نطاق
ً   مالي  غير  بند  لاستلام  بها  الاحتفاظ  يستمر  والتي   المبرمة  العقود   يتم   ولم  للمجموعة،  المتوقعة  الاستخدام  أو  البيع  أو  الشراء  لمتطلبات  طبقا
 ً   . القيمة صافي  أساس على لها نقدية تسوية إجراء سابقا

 
  اللاحق   والقياس التصنيف ) 1
 

  المطفأة  التكلفة
 دفعات  تمثل  نقدية  تدفقات  عليها  يترتب  أن  المتوقع  ومن  التعاقدية  النقدية  التدفقات  لتحصيل  والأخرى  التجارية  المدينة  بالذمم  الاحتفاظ  يتم

  معايير   تستوفي  أنها   إلى  وتوصلت  الأدوات   لتلك   التعاقدية  النقدية   التدفقات  خصائص  بتحليل   المجموعة  قامت.  والفائدة  الأصلية  للمبالغ  حصرية
  .المطفأة  التكلفة لقياس" التحصيل أجل من الاحتفاظ" عمل نموذج
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  تابع  المالية الأدوات 4- 3
  أو   أرباح  بأي  الاعتراف  يتم .  الفعلي  الفائدة  معدل   طريقة  باستخدام   التمويل  إيرادات   في   الموجودات  هذه  من   الفوائد  إيرادات  إدراج  يتم 

  .الخسارة أو الربح في مباشرة الاعتراف إلغاء عن ناتجة خسائر
 

  الآخر  الشامل  الدخل خلال  من  العادلة القيمة
  المُختارة   المحافظ  بهذه  يتعلق  فيما.  ثالث  طرف  إلى  توريق   اتفاقية  بموجب  التجارية  المدينة  الذمم   محافظ  بعض   ببيع   المجموعة  تقوم

 9  رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  بموجب  محدد  هو  كما"  والبيع  التحصيل  أجل  من  الاحتفاظ"  عمل  نموذج  المجموعة  تستخدم  للمدينين،
  .الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقيمة المدينة الذمم هذه وقياس

 
  الخسارة  أو الربح خلال  من  العادلة القيمة
 العادلة   بالقيمة  الآخر  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  القيمة   أو  المطفأة  بالتكلفة  تسجيلها  معايير  تستوفي  لا  التي  التجارية  المدينة   الذمم  تقُاس
 الموحد  الخسائر  أو  الأرباح  بيان  في  التجارية  المدينة  الذمم  هذه  عن  ناتجة  خسائر  أو  أرباح  بأي  ويعُترَف.  الخسارة  أو  الربح  خلال  من

  . الإيرادات ضمن وتعُرَض
 
  الاعتراف إلغاء ) 2
 

  المالية  الموجودات 
  : عندما المالية بالموجودات الاعتراف بإلغاء المجموعة تقوم
  .المالية الموجودات من النقدية التدفقات على الحصول في التعاقدية الحقوق تنتهي •
  :إما بموجبها يتم معاملة خلال من  التعاقدية النقدية التدفقات استلام في الحقوق بتحويل تقوم •

  . جوهرية بصورة المالية للموجودات الملكية ومزايا مخاطر كافة تحويل ◦

  الموجودات   على  بسيطرتها  تحتفظ  ولا  جوهرية  بصورة  الملكية  ومزايا  مخاطر  بكافة  الاحتفاظ  أو  بتحويل  المجموعة  تقوم   لا ◦
  .المالية

 
  معظم  أو  بجميع  تحتفظ  ولكنها  المالي  المركز  بيان  في  بها  المعترف  الموجودات  بتحويل  بموجبها  تقوم  معاملات  بإبرام  المجموعة  قيام  حال  في

  .المحولة بالموجودات الاعتراف إلغاء يتم   لا الحالات، هذه في. المحولة للموجودات الجوهرية والمزايا المخاطر
 

  المالية  المطلوبات 
ً   المجموعة  تقوم.  انتهاؤها  أو  إلغاؤها  يتم  عندما  أو  التعاقدية  التزاماتها  تسوية  تتم  عندما  المالي  بالالتزام  الاعتراف  بإلغاء  المجموعة  تقوم  أيضا
 الحالة  هذه  وفي  جوهرية،  بصورة  مختلفة  المعدل   للالتزام  النقدية   التدفقات  وتكون  شروطه  تعديل   يتم   عندما  المالي  بالالتزام  الاعتراف  بإلغاء
  .العادلة بالقيمة المعدلة الشروط على بناء جديد مالي  بالتزام  الاعتراف يتم
 
  غير   موجودات  أية  ذلك  في  بما(  المدفوع   والمقابل  المشطوبة  الدفترية  القيمة  بين  بالفرق  الاعتراف  يتم  المالي،  بالالتزام  الاعتراف  إلغاء  عند
  .الخسارة أو الربح في) محمّلة مطلوبات أو  تحويلها تم نقدية

 
  :المالي الالتزام  يكن  لم ما  المطفأة، بالتكلفة والأخرى التجارية الدائنة والذمم والتمويلات  القروض مثل المالية، المطلوبات قياس يتم
  .الخسارة أو الربح خلال من العادلة بالقيمة مشتقة أداه •
  .المستمرة المشاركة نهج  تطبيق تم إذا أو  الاعتراف لإلغاء مؤهلة غير مالية موجودات تحويل  عن ناتج •
  .مالي ضمان عقد •
  . السوق في الفائدة سعر من بأقل  قرض بتقديم التزام •
  أو   الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  قياسه  ويتم  ،3  رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  عليه  ينطبق  أعمال  اندماج  عن  ناتج  طارئ  مقابل •

  . الخسارة
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  تابع الجوهرية المحاسبية السياسات . 3
  تابع  المالية الأدوات 4- 3

  وأخرى تجارية دائنة ذمم
 التجارية  الدائنة  الذمم   عرض   يتم.  المالية  السنة  نهاية  قبل  للمجموعة  المقدمة  والخدمات  السلع  عن المدفوعة  غير  المطلوبات  المبالغ  هذه تمثل

  بهذه   الاعتراف  ويتم .  التقرير  فترة  من   شهرا  12  من  أكثر   بعد   الدفع  مستحقة  تكون   التي  تلك  باستثناء  المتداولة  المطلوبات  ضمن   والأخرى
ً   المبالغ ً   قياسها  ويتم  العادلة  بالقيمة  مبدئيا   تقدير   أفضل  على  بناءً   المستحقات  تسجيل  يتم.  الفعلية  الفائدة  طريقة  باستخدام  المطفأة  بالتكلفة  لاحقا
  .للإدارة

 
  المقاصة ) 3
ً   المجموعة  لدى  يكون  أن  وهي  واحدة  حالة  في  المالي  المركز  بيان  في  القيمة   صافي  وبيان  المالية  والمطلوبات  الموجودات  مقاصة  تتم   حاليا
  بصورة   الالتزام   وتسوية  الأصل  تحقيق  أو  الصافي  أساس  على  للتسوية  إما  نية  لديها  ويكون  المبالغ  بمقاصة  النفاذ  واجب  قانوني  حق

  .متزامنة
 
  حكمه  في  وما نقد 5- 3

  تاريخ  من  أقل   أو   أشهر  ثلاثة   الأصلية  استحقاقها  فترات  تبلغ   التي  الطلب  تحت  والودائع  النقدية  الأرصدة  حكمه  في  وما  النقد   يتضمن 
  إدارة   في  المجموعة  وتستخدمها  العادلة   القيمة  في  التغيرات  من  جوهرية  غير  لمخاطر  تخضع  والتي)  الأصلي  الاستحقاق(  الاستحواذ
  .الأجل قصيرة التزاماتها

 
  استحقاقها   فترات  تبلغ  التي  الطلب  تحت والودائع  النقدية  الأرصدة  على  حكمه  في  وما  النقد  يشتمل  النقدية،  التدفقات  بيان  في  العرض  لغرض
 المطلوبات   في  القروض  ضمن  المكشوف   على  البنكية  السحوبات  تظهر.  المكشوف  على   البنكية  والسحوبات  أقل  أو  أشهر  ثلاثة  الأصلية
  . المالي المركز بيان في المتداولة

  المال  رأس 6- 3
 من   كخصم  الملكية  حقوق  ضمن  جديدة  أسهم  لإصدار  مباشرةً   العائدة  الإضافية  بالتكاليف  الاعتراف  يتم.  ملكية  كحقوق  العادية   الأسهم  تصُنفّ

  . الضريبة من بالصافي المتحصلات،
 
  ومعدات   ومنشآت ممتلكات 7- 3
ً   بالتكلفة  والمعدات  والمنشآت  الممتلكات  بنود  قياس  يتم  المصاريف   على  التكلفة  تشتمل.  القيمة  في  والانخفاض  المتراكم  الاستهلاك  ناقصا

ً   المنفذة  الموجودات  تكلفة  تشتمل   بينما  الأصل،  على  الاستحواذ   إلى  مباشر  بشكل  العائدة   وأي  المباشرة،  والعمالة  المواد  تكلفة  على  داخليا
 الموجودات  باستبعاد  المتعلقة  الالتزامات  تكلفة  وكذلك  لها،  المحدد   الاستخدام  إلى  الموجودات  لتهيئة  مباشرةً   عائدة  متكبدة   أخرى  تكاليف

  . المرسملة الاقتراض تكاليف إلى بالإضافة
 
  والمنشآت   الممتلكات  لأجزاء  يكون  عندما.  المعدات  تلك   من  كجزء  الصلة  ذات  المعدات  لعمل  المكمّلة  المشتراة  البرمجيات  رسملة  تتم 

  . والمعدات والمنشآت للممتلكات) رئيسية مكونات( منفصلة كبنود  الأجزاء هذه احتساب يتم مختلفة، إنتاجية أعمار والمعدات
 
 صافي   بين  الفرق  أساس  على  المحسوبة(  والمعدات  والمنشآت  الممتلكات  بنود  من  بند  أي  استبعاد  من  خسارة  أو  ربح  بأي  الاعتراف  يتم

  تتدفق  أن  المرجح  من   يكون  عندما  إلا  اللاحقة  النفقات  رسملة   تتم  لا.  الخسارة  أو  الربح   في)  للبند  الدفترية   والقيمة  الاستبعاد  من  المتحصلات
 . بالنفقات مرتبطة مستقبلية اقتصادية منافع المجموعة إلى
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  تابع  الجوهرية المحاسبية السياسات . 3
  تابع  ومعدات  ومنشآت ممتلكات 3-7

  ضمن  والمعدات  والمنشآت  للممتلكات  الغيار  بقطع  الاعتراف  يتم.  تكبدها  عند  كمصاريف  المستمرة  والصيانة  الإصلاحات  تكاليف   وتدرج
  :المخزون ضمن بها الاعتراف يتم  وإلا التالية، الشروط استوفت  إذا والمعدات والمنشآت الممتلكات

 
  .أكثر  أو شهراً  12 الدوران معدل متوسط تجاوز •
  . معيناً  حداً  يتجاوز فردي  شراء سعر الاحتياطية والمعدات الرئيسية الغيار قطع لدى •

 
  من   يكون  عندما  إلا  ملائماً،  يكون  حسبما  منفصل،  كأصلٍ   بها  الاعتراف  أو   للأصل  الدفترية   القيمة   في  اللاحقة  التكاليف  إدراج  يتم   لا

 الاعتراف  يلُغى . به موثوق بشكلٍ  البند تكلفة قياس بالإمكان ويكون بالبند مرتبطة مستقبلية اقتصادية منافع المجموعة إلى  تتدفق أن المرجّح
 حساب   على  الأخرى  والصيانة  التصليح  عمليات  تكاليف  تحميل  ويتم .  استبداله  عند  منفصل  كأصل  محتسب  عنصر  لأي  الدفترية  بالقيمة
  . فيها تكبدها يتم التي التقرير فترة خلال الخسارة أو الربح

 
  الإنشاء قيد  ومعدات  ومنشآت ممتلكات

ً   المتكبدة  النفقات  تسجيل  يتم    الأصل   إنشاء  من   الانتهاء  لحين "  الإنشاء  قيد"  أنها  على  والمعدات   والمنشآت  الممتلكات   وإنشاء  لشراء  مبدئيا
  النهائية  الفئة  إلى"  الإنشاء  قيد"  من  بها  المعترف  التكاليف  تصنيف  إعادة  يتم  الموجودات،  من  الانتهاء  عند.  للاستخدام  جاهزاً   ويصبح

ً   بالتكلفة  قياسها  ويتم   الإنشاء  قيد   للموجودات  الاستهلاك  احتساب  يتم   لا.  والمعدات  والمنشآت  للممتلكات  في   انخفاض  خسائر  أي  ناقصا
  .القيمة

 
  الاستهلاك

 المقدرة   الإنتاجية  الأعمار  مدى على  الخسارة  أو   الربح  خلال   من  الثابت   القسط  أساس  على   والمعدات  والمنشآت   الممتلكات  بنود   استهلاك  يتم 
 .  المتبقية القيم بالاعتبار الأخذ مع بند  لكل

  المحدد  للاستخدام  وجاهزيتها  تركيبها  تاريخ   من   والمعدات  والمنشآت   الممتلكات  بنود   على   الاستهلاك  يحُتسب   كما.  الأراضي  استهلاك  يتم   لا
  .له المحدد  للاستخدام وجاهزيته الأصل  إنشاء اكتمال تاريخ من داخلياً، المنشأة بالموجودات  يتعلق فيما أو لها،

  

 
.المجموعة  قبل   من  الضرورة  عند  تعديلها  مع  تقرير  كل  بتاريخ  المتبقية  والقيم   الإنتاجية  والأعمار  الاستهلاك   حساب  طرق  مراجعة  تتم

.  
  

  السنوات   :والمعدات  والمنشآت الممتلكات لبنود المقدرة الإنتاجية الأعمار يلي فيما
  50-10 ي مبان

  30-5  ومعدات  منشآت
  10-3  وتركيبات   تجهيزات
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  تابع  الجوهرية المحاسبية السياسات . 3
  ملموسة  غير أخرى وموجودات شهرة 3-8
 

  الشهرة
  للتحديد   القابلة  الموجودات  من  المجموعة  لحصة  المخصصة  القيمة  عن  الصلة  ذات  والتكاليف  الشراء  سعر  في  الزيادة  في  الشهرة  تتمثل

. المجموعة  تشكل   التي   القانونية  للمنشآت  مباشرة  عائدة  كانت   التي  عليها  الاستحواذ  تم  التي  للأعمال  المحمّلة  والمطلوبات  عليها  المستحوذ
  . الخسارة أو  الربح في بالربح الاعتراف  يتم  المحول، المقابل إجمالي عن  تزيد  عليها المستحوذ الموجودات لصافي العادلة القيمة كانت إذا
 
  على  الاستحواذ  عند   الشهرة  تخصيص  يتم ".  الشهرة"  ضمن   تابعة  شركات  تكون  أن   مؤهلة  منشآت  على  الاستحواذ   عند  الشهرة  عرض   يتم 

 من   مجموعة  أو  النقد  توليد  لوحدات  التخصيص  إجراء  ويتم.  القيمة  في  الانخفاض  اختبار  لغرض  النقد  توليد  لوحدات  التابعة  الشركات
  .السابقة الخبرة إلى استناداً  الشهرة عنه تنشأ الذي الأعمال اندماج من استفادتها المتوقع النقد  توليد وحدات

 
ً   الشهرة  قياس  يتم ً   بالتكلفة  الشهرة  قياس  يتم  المبدئي،  الاعتراف  وبعد.  بالتكلفة  مبدئيا   اختبار   يتم.  القيمة  في  الانخفاض  من  خسائر  أي  ناقصا

ً   الشهرة ً   القيمة  في  الانخفاض  بخسارة  الاعتراف  ويتم.  القيمة  في  الانخفاض  لتحري  سنويا  لوحدة   الدفترية  القيمة  به  تتجاوز  الذي  للمبلغ  وفقا
  قيمتها  أو  البيع  تكلفة  ناقصا  العادلة  قيمتها  تمثل  والتي  النقد   توليد   لوحدة  للاسترداد   القابلة  القيمة  تحديد  يتم .  للاسترداد  القابلة  قيمته  النقد   توليد 
 المنشأة  استبعاد  عن  الناتجة  الخسائر  أو  الأرباح  تتضمن.  الشهرة  على  القيمة  في  الانخفاض  خسائر  عكس  يتم   لا.  أعلى  أيهما  الاستخدام،  قيد

  غير   الأخرى  والموجودات  الشهرة  على  المتكبدة  الأخرى  النفقات  بكافة  الاعتراف  ويتم .  المبيعة  بالمنشأة  المتعلقة  للشهرة  الدفترية  القيمة
ً  المنتجة الملموسة   . تكبدها عند  الخسائر أو الأرباح في داخليا

  
  ملموسة  غير أخرى موجودات 

 والبرمجيات   التجارية  والأسماء  العملاء  وعلاقات  التراخيص(  محدد  إنتاجي  عمر  لها  التي  الملموسة  غير  الأخرى  الموجودات  إطفاء  يتم
  الخسارة   أو  الربح  في  الثابت  القسط  أساس  على)  الأعمال  اندماجات  خلال  من  أو  منفصل  بشكلٍ   عليها  الاستحواذ  يتم  التي  الأخرى  والحقوق

 متاحة   فيه  تكون  الذي   التاريخ  من  القيمة  في  الانخفاض  وخسائر  المتبقية  القيمة  الاعتبار  في  الأخذ  مع  المقدرة  الإنتاجية  أعمارها  مدى  على
  . الأمر لزم  إذا وتعديلها تقرير  كل تاريخ في المتبقية والقيم الإنتاجية والأعمار الإطفاء طرق مراجعة تتم.  للاستخدام

 

 
  مخزون  3-9
  المتوسط  مبدأ   إلى  واللوازم  الغيار  وقطع  الخام  المواد  مخزون  تكلفة  تستند.  أقل  أيهما  البيعية،  القيمة  صافي  أو  بالتكلفة  المخزون  قياس  يتم

 حالة  وفي.  الراهن   ووضعه  موقعه  إلى  وإيصاله  المخزون  على  للاستحواذ   المتكبدة  النفقات  وتشمل  أولاً،  صادر  أولاً   الوارد  طريقة  أو  المرجح
  يمثل .  العادية  التشغيلية  الطاقة  أساس  علی  الإنتاج  بعملية  المتصلة  الإضافية  المصاريف  من   نسبية  حصة  التکلفة  تشمل  المصنعّ،  المخزون
ً  الاعتيادي، العمل سياق في المقدّر البيع  سعر البيعية القيمة صافي   . البيع ومصاريف المقدرة الإنجاز تكاليف ناقصا

  

  السنوات   : الملموسة غير  للموجودات المقدرة الإنتاجية الأعمار يلي فيما
  5-2  برمجيات 
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  تابع مخزون 3-9
 حال في البيعية القيمة صافي إلى القيمة تخفيض يتعين قد. القيمة تخفيض يتعين المخزون، تكلفة عن البيعية القيمة صافي انخفاض حالة في
 المقدرة   التكاليف  أو  للإنجاز  المقدرة  التكاليف  ترتفع  أو  المنتج   بيع   سعر  ينخفض  عندما  أو  جزئي  أو   كلي  بشكل  تقادمه  أو  المخزون  تلف

  . البيع لإتمام المتكبدة
 
 المالية  غير الموجودات قيمة  في الانخفاض 3-10

  المالية  غير  الموجودات 
  لتحري   اختبارها  يتم  ولكن  للإطفاء  الشهرة،  المثال  سبيل   على  محددة،  غير  إنتاجية  أعمار  لها  التي  المالية  غير  الموجودات  تخضع   لا

ً   واحدة  مرة  القيمة  في  الانخفاض   التي  الموجودات  تخضع .  القيمة  في  الانخفاض  على  مؤشرات  ظهور  عند   السنة  خلال  مرات  عدة  أو  سنويا
 تعرضها  على  مؤشر  هناك  كان  إذا  مما  للتحقق  تقرير  كل  تاريخ  في  مراجعتها  وتتم  الإطفاء  أو  للاستهلاك  محددة  إنتاجية  أعمار  لها

  في   الانخفاض  بخسارة  الاعتراف  ويتم.  للاسترداد  القابلة  الموجودات  قيمة  تقدير  يتم  المؤشر،  هذا   وجود  حالة  في.  القيمة  في  للانخفاض
ً   القيمة  للأصل   العادلة  القيمة  هي  للاسترداد  القابلة  القيمة  إن.  للاسترداد  القابلة  قيمته  للموجودات  الدفترية  القيمة  به  تتجاوز  الذي  للمبلغ  وفقا
  المتوقع  الاستخدام  قيد  القيمة  هي  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  القيمة  تعد.  أعلى  أيهما  الاستخدام،  قيد  قيمتها  أو  الاستبعاد  تكاليف  ناقصاً 

  . المستمر الاستخدام طريق عن النقد توليد  وحدة أو أصل من عليها الحصول
 

  بشكلٍ   تحديدها  يمكن  نقدية  تدفقات  لها  تتوفر  التي  المستويات  أدنى  لدى  الموجودات  تجميع  يتم  القيمة،  في  الانخفاض  تقييم  ولأغراض
 في  الانخفاض  خسائر  تخصيص  ويتم.  الخسارة  أو  الربح  في  القيمة  في  الانخفاض  بخسائر  الاعتراف  يتم ).  النقد  توليد  وحدات(  منفصل
  توليد  وحدة  في  الأخرى  للموجودات  الدفترية  القيم  لتخفيض  ثم  النقد  توليد  لوحدة   مخصصة   شهرة  لأي  الدفترية  القيمة  لتخفيض  أولاً   القيمة
 القيمة   كانت  إذا  مما  للتحقق  دوري  بشكل  القيمة  في  لانخفاض  تعرضت  التي  المالية  غير  الموجودات  اختبار  ويتم.  تناسبي  أساس  على  النقد
  .الشهرة على  القيمة في الانخفاض خسائر عكس يتم  لا ).  جزئي بشكل( القيمة في الانخفاض عكس يجب  ثم  ومن زادت قد للاسترداد القابلة

  
  من   كان  التي  الدفترية   قيمته   المعني  للأصل   الدفترية   القيمة  تجاوز  لم   إذا  القيمة  في  الانخفاض  خسارة  عكس  يتم   الأخرى،  للموجودات  بالنسبة 
  القيمة   في  الانخفاض  بعكس  يسمح.  القيمة  في  الانخفاض  بخسارة  الاعتراف  يتم   لم  لو  فيما  الإطفاء،  أو   الاستهلاك  من  صافية  تحديدها،  الممكن
  بشكل  التقليص  هذا   ربط  وأمكن  القيمة  في  الانخفاض  بخسارة  الاعتراف  بعد  لاحقة  فترة  في  القيمة  في  الانخفاض  خسارة  مبلغ   تقلص   إذا  فقط

  .القيمة في الانخفاض بخسارة الاعتراف بعد وقع  بحدث موضوعي
 
  قروض 3-11

ً  بالقروض يعُترف ً  القروض وتقُاس. المتكبدة المعاملة تكاليف من صافية العادلة بالقيمة مبدئيا   .المطفأة بالتكلفة لاحقا
 

  القيمة   بين  بالفرق  الاعتراف  ويتم . إلغائه  أو  به  الوفاء  أو  العقد  في  المحدد  الالتزام  انقضاء  عند   الموحد  المالي  المركز  بيان  من  القروض  تحُذف
 المطلوبات  أو  المحولة  النقدية  غير  الموجودات  فيه  بما  المدفوع،  والمقابل  آخر  طرف  إلى  تحويله  أو  إنهاؤه  تم   الذي  المالي  للالتزام  الدفترية
  . التمويل تكاليف أو أخرى كإيرادات الخسارة أو الربح في المحمّلة،

 
 فترة   بعد  الأقل  على  شهراً   12  لمدة  الالتزام  تسوية  بتأجيل  مشروط  غير  حق  المجموعة  لدى   يكن  لم   ما  متداولة  كمطلوبات  القروض  تصُنفّ
  .التقرير
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  مخصصات 3-12
  تكبدّ   الأمر  يستدعي  أن  المُحتمل  من  ويكون  سابقة  لأحداثٍ   نتيجة  حالي  ضمني  أو   قانوني  التزام  يترتب  عندما  بالمخصصات  الاعتراف  يتم

  تحديد   يتم.  الالتزام  عن  الإفصاح  يتم  موثوق،  بشكل  تحديده  يمكن  لا  ولكن  محتمل،  الخارجي  التدفق  كان  إذا.  الالتزام  لتسوية  اقتصادية  منافع
 تقييمات   يعكس  بحيث  الضريبة  قبل  ما  بمعدل  المتوقعة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  خصم  خلال  من  المخصصات  من  المتداول  غير  الجزء
  . تمويل كتكاليف الخصم بعكس الاعتراف يتم .  الالتزام عليها ينطوي  التي والمخاطر للنقود الزمنية للقيمة الحالية السوق

 
  طارئة  ومطلوبات   مطالبات
  أو   جنائية  عقوبات  فرض  إلى  المطالبات  هذه  تؤدي  قد.  مختلفة  دول  في  تجارية  ونزاعات  وتنظيمية  قضائية  لمطالبات  المجموعة  تخضع
  على   التزام  يترتب  أن  المحتمل  من  كان  إذا  بمخصص  الاعتراف  يتم.  المجموعة  قبل  من  تنازل  أو  المجموعة  ضد  غرامات  أو  مدنية

  . به موثوق بشكل الخارجي التدفق مبلغ  تقدير ويمكن للموارد خارجي تدفق  إلى يؤدي المجموعة
 
  العملاء  مع  العقود من  إيرادات 3-13

  تتوقع   الذي  الثمن  تعكس  بقيم  للمجموعة  الاعتيادية  الأنشطة  سياق  في  العملاء  إلى  الخدمات  أو  البضائع   تحويل  لبيان  بالإيرادات   يعُترَف
  تحويل  طريق  عن  الأداء  بالتزامات  المجموعة  تفي  عندما  بالإيرادات  ويعُترَف.  الخدمات  أو  البضائع  تلك  نظير  عليه  الحصول  المجموعة
 يتعلق   ما  وتقديم   للعملاء  الأسمدة  منتجات  بيع  في  للمجموعة  الرئيسية  الأداء  التزامات  تتمثل.  العملاء  إلى  عليها  المتفق  الخدمات  أو  البضائع

  خدمات   تقديم  عن  مسؤولة  المجموعة  تكون   عندما  الدولية   التجارية  الشروط  بموجب  المنتجات  هذه  تبُاع  حيث   لوجستية،  خدمات  من  بها
  . التحميل ميناء  في العميل إلى عليها  المتفق البضائع على السيطرة فيه تنتقل الذي التاريخ بعد الشحن

  

ل   الفواتير   إعداد  يتم.  عليها  المتفق  والشحن   البيع  شروط  على  السيطرة  تحويل  توقيت   ويعتمد.  الأصل  على  العميل  يسيطر  عندما  البضائع  تحُوَّ
ً  30 خلال  الدفع مستحقة الفواتير تكون  ما وعادةً . معنية زمنية نقطة في بالإيرادات والاعتراف   .يوما

 
  ما   أي  زمنية،  فترة  مدى   على  بالعميل  الخاص  الوِجهة  ميناء  إلى  عليها  المتفق  البضائع   لتسليم   اللوجستية  الخدمات  من  بالإيرادات  يعُترَف
  هو  كما  محددة  لشحنات  الصلة  ذات   التسعير  لفترة  الفعلية  الشحن  معدلات  أساس  على  الإيرادات  هذه  وتقُاس.  الخدمات  إتمام  مرحلة  يعادل
  . العقود في موضح

 
  تسعير   بترتيبات  الأسمدة  منتجات  لبيع  معينة   عقوداً   المجموعة  تبُرم .  للعملاء  المتوقعة  والحسومات  الخصومات  خصم   بعد  بالإيرادات  يعُترَف
ً   محدد  مستقبلي   تاريخ  حتى  البيع   سعر  تسوية   يتم   ولا.  مؤقتة ً   المبيعات  هذه  من  بالإيرادات   يعُترَف.  مسبقا   المعايير  جميع  استيفاء  عند (  مبدئيا

ً   المسعرّة  للمبيعات  السوقية  القيمة  تحُدَّد.  العقد  في  محدد  هو  كما  التسعير  آلية  إلى  يستند  مؤقت  بسعر  ،)أعلاه  المذكورة  كل  تاريخ  في  مؤقتا
  الإيرادات   عن  المبيعات  لهذه  بها  المعترف  الفعلية  الإيرادات  تختلف  وقد .  العقد  في  المحددة  لتلك  المعادلة  للفترة  الآجل  السعر  باستخدام   تقرير

  . العملاء مع العقود في الموضحة الصلة ذات  التسعير وفترات التقرير فترات بين الأسعار في الحركات بسبب المعروضة
  
  سنة  العميل  قبل  من  والدفع   العميل  إلی  عليها  المتفق  الخدمات  أو  البضائع   تحويل  بين  الفترة  فيها  تتجاوز  عقود  أي  المجموعة  لدى   يوجد   لا

  . للنقود الزمنية القيمة على بناءً  المعاملات أسعار تعُدَّل  لا  لذلك، ونتيجة. واحدة
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  الإيجار  عقود 3-14
 في   الحق  ينقل  كان  إذا  إيجاراً   العقد  يتضمن،   أو  ويشكل،.  إيجاراً   يتضمن  أو  يشكل   العقد  كان  إذا  ما  بتقييم   المجموعة  تقوم   العقد،  بدء   عند

  .مالي مبلغ  مقابل زمنية لفترة محدد أصل استخدام  على السيطرة
 
 على   الإيجار  عناصر  من  عنصر  لكل  العقد  في  المالي  المقابل  المجموعة  تخصص  إيجار،  عنصر  على  يحتوي  الذي  العقد  تعديل  أو   بدء   عند

 غير   العناصر  فصل  عدم   المجموعة  اختارت  فقد  الممتلكات،  إيجار  لعقود  بالنسبة  ذلك،  من  الرغم  على.  النسبية  المستقلة  الأسعار  أساس
  .واحد إيجاري كعنصر الإيجارية وغير الإيجارية العناصر وتحتسب الإيجارية

 
ً   الاستخدام  حق  أصل   قياس  يتم.  الإيجار  عقد  بدء   تاريخ  في  الإيجار  والتزام  الاستخدام  حق  بأصل  المجموعة  تعترف  التي   بالتكلفة  مبدئيا
  مباشرة  مبدئية  تكاليف   أي   إلى  بالإضافة  العقد،   بدء   تاريخ  قبل   أو   في  مسددة   إيجار  دفعات  بأي   المعدل  الإيجار  لالتزام  المبدئي  المبلغ   تشمل
ً   عليه،   يوجد   الذي   الموقع   أو  حالته  إلى   الأساسي  الأصل  إعادة  أو   الأساسي  الأصل  وإزالة  تفكيك   تكاليف   وتقدير   متكبدة   حوافز  أي  ناقصا
  .مستلمة إيجار

 
ً   الاستخدام  حق  أصل  استهلاك  يتم   عقد   ينقل  لم  ما  الإيجار،  عقد  مدة   نهاية  إلى  العقد  بدء  تاريخ  من  الثابت  القسط  طريقة  باستخدام  لاحقا

  بممارسة   ستقوم  المجموعة  أن  إلى  الاستخدام   حق  أصل  تكلفة  تشير  أو  الإيجار  عقد  مدة  نهاية  في  للمجموعة  الأساسي  الأصل   ملكية  الإيجار
 غرار   على  تحديده  يتم  والذي  الأساسي،  للأصل  الإنتاجي  العمر  مدى  على  الاستخدام  حق  أصل  استهلاك  سيتم  الحالة،  هذه  في.  الشراء  خيار

  في  الانخفاض  بخسائر  دوري  بشكل   الاستخدام  حق  أصل   تخفيض  يتم  ذلك،  إلى  بالإضافة.  والمعدات  والمنشآت  الممتلكات  على  الاستهلاك
  .الإيجار لالتزام  معينة قياس إعادة عمليات بأي وتعديله وجدت، إن القيمة،

ً   الإيجار  التزام  يقُاس   عقد  في  المدرج  الفائدة  سعر  باستخدام  مخصومة  العقد،  بدء  تاريخ  في  تدُفع   لم  التي  الإيجار  لدفعات  الحالية  بالقيمة  مبدئيا
  الاقتراض   معدل  المجموعة  تستخدم  عام،   وبشكل.  للمجموعة  الإضافي  الاقتراض  معدل   بسهولة،  السعر  هذا  تحديد  تعذر   إذا   أو،  الإيجار
  . الخصم كمعدل الإضافي

 
  معينة   تعديلات  وإجراء  مختلفة  خارجية  تمويل  مصادر  من  الفائدة  أسعار  على  الحصول  خلال  من  الإضافي  الاقتراض  معدل   المجموعة  تحدد

  . المستأجر الأصل ونوع الإيجار شروط لتعكس
 

  :يلي ما الإيجار التزام قياس في المتضمنة الإيجار دفعات تشمل
  . الضمنية الثابتة  الدفعات ذلك في بما الثابتة، الدفعات •
ً  تقاس والتي  معدل،  أو مؤشر على تعتمد التي المتغيرة الإيجار دفعات •   . البدء تاريخ في كما المعدل  أو المؤشر باستخدام   مبدئيا
  . المتبقية القيمة ضمانات بموجب دفعها المتوقع  المبالغ •
 الاختيارية   التجديد  فترة   في  الإيجار  ودفعات   المجموعة  تمارسه  أن   معقول  بشكل   المؤكد   من   الذي   الشراء   خيار  بموجب  الممارسة  سعر •

 متأكدة   المجموعة  تكن   لم  ما  مبكراً   الإيجار  عقد   فسخ   وغرامات  التمديد،   خيار  ممارسة  من  معقول  حد   إلى  متأكدة  المجموعة  كانت   إذا
  . مبكراً  الفسخ عدم من معقول حد إلى
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  تابع  الإيجار عقود 3-14
  المستقبلية   الإيجار  دفعات  في  تغير   هناك  كان  إذا  قياسه  إعادة  ويتم.  الفعلية  الفائدة  طريقة  باستخدام  المطفأة  بالتكلفة  الإيجار  التزام  قياس  يتم 

  أو  المتبقية، القيمة ضمان بموجب سداده المتوقع للمبلغ المجموعة تقدير في تغير هناك كان إذا أو  المعدل، أو المؤشر  في تغير  وجود نتيجة
  ضمنية  ثابتة   إيجار  دفعة  هناك  كان   إذا  أو  الفسخ،   أو  التمديد  أو  الشراء  خيار  ستمارس  كانت  إذا  ما  حول  تقييمها  بتغيير  المجموعة  قامت  إذا

  .معدلة
 

 في   تسجيله  يتم  أو  الاستخدام،   حق  لأصل  الدفترية  القيمة   على  مقابل  تعديل  إجراء  يتم  الطريقة،  بهذه  الإيجار  التزام  قياس  إعادة  يتم  عندما
  .صفر إلى الاستخدام حق لأصل الدفترية القيمة تخفيض  تم  إذا الخسارة أو الربح

 
  .كمؤجّر تعمل  لا المجموعة إنّ 
 

  القيمة  منخفضة  الموجودات إيجار  وعقود  الأجل قصيرة الإيجار عقود
 الإيجار  وعقود  القيمة  منخفضة  الموجودات  إيجار  لعقود  الإيجار  ومطلوبات  الاستخدام  حق  بموجودات  الاعتراف  عدم  المجموعة  اختارت
  فترة  مدى  على  الثابت  القسط  أساس   على  كمصاريف  هذه  الإيجار  بعقود  المرتبطة  الإيجار  بدفعات  المجموعة  وتعترف.  الأجل  قصيرة
  .الإيجار

  التمويل  وتكاليف  إيرادات 3-15
  .المستثمرة الأموال على الفوائد  إيرادات التمويل إيرادات  تشمل

 
  .الفعلية الفائدة طريقة باستخدام الخسارة أو الربح في استحقاقها عند الفوائد بإيرادات الاعتراف يتم
 

  : يلي ما التمويل  تكاليف تشمل
  .القروض على الفوائد مصاريف •
  .الإيجار بالتزامات المتعلقة الفوائد مصاريف •
 

ل  الخسارة  أو   الربح   ضمن  مؤهلة  موجودات  إنتاج  أو   إنشاء   أو  حيازة  إلى   مباشرة  عائدة  تكون   لا   التي  الاقتراض  بتكاليف  يعُترَف  وتحُمَّ
 صرف   خسارة/    ربح  صافي  في  وتعُرَض  الصافي  أساس  على  الأجنبية  العملات   وخسائر  بأرباح  يعُترف  كما.  تكبدها  عند  كمصاريف
  .الخسارة أو الربح في الأجنبية العملات

 
 لإكمال   المطلوبة  الزمنية  الفترة  خلال  مؤهل  أصل  إنتاج  أو  إنشاء  أو  اقتناء  إلى  مباشرة  العائدة  والخاصة  العامة  الاقتراض  تكاليف  رسملة  تتم

 للاستخدام  جاهزة  لتصبح  طويلة  زمنية  فترة  تتطلب  التي  الموجودات  هي  المؤهلة  الموجودات  إن.  البيع  أو  المقصود  للاستخدام  الأصل  وإعداد
  . البيع أو المقصود
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   الموظفين منافع 3-16

  المحددة  المساهمات  خطة
م ً   التابعة  المجموعة  شركات  بعض  تقُدِّ ً   التقاعدية  للمعاشات  خططا  خطط   إنّ .  الأجل  طويلة  للخدمة  ومنافع  الخدمة  نهاية  لمكافآت  وخططا

 كمصاريف  المحددة  المساهمات  خطط   في  المساهمات  التزامات  تحُتسَب.  محددة  مساهمات  خطط  تكون  لأن  مؤهلة  هذه  التقاعدية  المعاشات
ً   المدفوعة  بالمساهمات  ويعُترَف.  الصلة  ذات  الخدمة  تقديم   عند  في   تخفيض  أو  نقدي  استرداد  فيه  يتوفر  الذي   الحد  إلى  كموجودات  مقدما

  . المستقبلية الدفعات
 

  للموظفين  الأجل  قصيرة منافع
 على  ترتب  إذا  دفعه  المتوقع  المبلغ  عن  بالتزام  ويعُترَف.  الصلة  ذات  الخدمة  تقديم  عند  كمصاريف  الأجل  قصيرة  الموظفين  منافع  تحُتسَب

مت  سابقة  لخدمة  نتيجة  المبلغ   هذا  بدفع   ضمني  أو  قانوني  التزام  المجموعة   نحو   على  الالتزام   تقدير  بالإمكان  وكان  الموظف،  قبل  من  قدُِّ
  . به موثوق

 
  الخدمة  إنهاء  منافع
  بشكل  خدمته  إنهاء  الموظف  يقبل  عندما  أو   الاعتيادي  التقاعد  موعد  قبل  الموظف  خدمة  إنهاء  عند   للموظفين  الخدمة  إنهاء  منافع   تسُتحَق
ً   الحاليين   الموظفين  عمل  بإنهاء  واضح   بشكل  تلُزَم   عندما  الخدمة  إنهاء  بمنافع   المجموعة  تعترف.  المنافع  هذه   مقابل  طوعي  لخطة  وفقا
م  عندما  أو  الانسحاب  إمكانية  دون  مفصلة  رسمية   وتخُصَم.  الطوعي  الفصل  لتشجيع  عرض  تقديم   نتيجة  الخدمة  إنهاء  منافع  المجموعة   تقُدِّ
  . الحالية قيمتها إلى التقرير تاريخ بعد شهراً  12 من لأكثر المستحقة المنافع

  الدخل  ضريبة 3-17
  الحالية  الضريبة

  معدلات   باستخدام  للسنة  للضريبة  الخاضعة  الخسائر  أو  الإيرادات   على  الدفع   أو   القبض  مستحقة  المتوقعة  الضريبة  في  الحالية  الضريبة  تتمثل 
ً   ستطُبق  التي  أو   المطبقة  الضريبة   قيمة  إنّ .  السابقة  السنوات   عن   الدفع  أو   القبض  مستحقة  الضريبة   على  تعديلات  وأي   التقرير  تاريخ  في  فعليا
  بضرائب  المتعلق  اليقين  عدم  وتعكس  استلامها  أو  دفعها  المتوقع   الضريبة  لقيمة  تقدير  أفضل  هي  الدفع  أو  القبض  مستحقة  الحالية  الضريبة
ً   الدفع  أو  القبض  مستحقة  الحالية  الضريبة   تشمل.  وجد  إن   الدخل،  مقاصة   وتتم .  الأرباح  توزيعات  إعلان  عن   ناشئ   ضريبي  التزام   أي   أيضا
 الدخل  ضريبة  تتعلق  حيثما  وذلك  المقاصة،   بإجراء  النفاذ  واجب  قانوني  حق  هناك  يكون  عندما  الدفع  أو  القبض  مستحقة  الحالية   الدخل  ضريبة
  . الضريبية الهيئة بنفس الحالية

 
  المؤجلة  الضريبة
 والمطلوبات  للموجودات  الضريبية  الأسس  بين  الناشئة  للضريبة  الخاضعة  المؤقتة   الفروق  لجميع  المؤجلة  الدخل  ضريبة  بمطلوبات  يعُترَف
 المؤقتة  الفروق  لكافة  المؤجلة  الدخل  ضريبة  بموجودات  ويعُترَف").  العمومية  الميزانية"  طريقة(  الموحدة   المالية  البيانات  في  الدفترية  وقيمها
  فيه  تتوفر  أن   المحتمل  من   الذي  الحد   إلى  المرحّلة،  المستخدمة  غير  الضريبية  والإعفاءات  المرحّلة  المستخدمة  غير  والخسائر  للخصم،  القابلة
 المؤجلة   الضريبة  موجودات  مراجعة  تتم.  المؤجلة  الدخل  ضريبة  موجودات  من  الاستفادة  أساسها  على   يمكن  للضريبة  خاضعة  مستقبلية  أرباح
  يرتفع  عندما  التخفيضات  هذه   عكس  ويتم   الصلة،   ذات  الضريبية  المنافع   تحصيل  فيه  يحتمل   لا   الذي  للحد  تخفيضها  ويتم  تقرير  كل   بتاريخ
  .للضريبة الخاضعة المستقبلية الأرباح احتمال
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  تابع  الدخل ضريبة 3-17
 اندماج   معاملات  غير  معاملة  في  مطلوبات  أو  موجودات  بأي  المبدئي  الاعتراف  عن  ناشئة  كانت  إذا  المؤجلة  الدخل  بضريبة  يعُترَف  لا

  يتم   لا   ذلك،  على  علاوةً .  للضريبة  الخاضعة  أو  المحاسبية  للأغراض  الخسائر  أو   الأرباح  على  المعاملة،  وقت  خلال  تؤثر،  لا  والتي  الأعمال
  فيه   تكون  الذي  الحد  إلى  التابعة  الشركات  في  الاستثمارات  وكذلك  بالشهرة  المبدئي   بالاعتراف  يتعلق  فيما  المؤجلة  الدخل  بضريبة  الاعتراف
  .المنظور المستقبل في عكسها  المحتمل من يكون  ولا المؤقتة الفروق عكس توقيت  في التحكم على  قادرة المجموعة

 
 المطلوبات،   تسوية  أو  الموجودات  بيع  يتم  عندما  الفترة  على  تطُبَّق  أن  يتوقع  التي  الضريبة  معدلات  أساس   على  المؤجلة  الدخل  ضريبة  تقُاس
ً   ستطُبقّ   التي  أو  المطبقة)  الضريبية  والقوانين(  الضريبية  المعدلات  أساس  على  وذلك   اليقين   عدم  وتعكس  العمومية،  الميزانية  بتاريخ   فعليا

  . وجد إن الدخل، بضرائب المتعلق
 
 مقابل   الحالية  الضريبة  موجودات  بمقاصة  النفاذ  واجب  قانوني  حق  وجود  عند  المؤجلة  الدخل  ضريبة  ومطلوبات  موجودات  مقاصة  تتم

  . الضريبية الهيئة بنفس المؤجلة الدخل ضريبة تتعلق حيثما وذلك الحالية، الضريبة مطلوبات
 
  الاعتراف   في  اليقين   عدم  حالة  تأثير   ينعكس  ما،  ضريبية  معاملة  الضريبية  السلطات  تقبل   أن  المحتمل  غير  من  فيها  يكون  التي  الحالات  في

.  معقول  بشكل   تقديره  أمكن  حيثما  تسويته،  المتوقع  للمبلغ  مخصص   رصد  يتم   ذلك،   من   بدلاً   أو،  وقياسها  الضريبية  والمطلوبات  بالموجودات
  تدفع   جديدة  معلومات  تظهر  قد.  المستقبلية  الأحداث  حول  الأحكام  من  مجموعة  تتضمن  وقد  وافتراضات  تقديرات  إلى  التقييم  عملية  تستند

 ومطلوبات   موجودات  في  التغيرات  هذه  تؤثر  وسوف.  الحالية  الضريبة  ومطلوبات  موجودات  ملاءمة  مدى  حول  أحكامها  تغيير  إلى  الشركة
  .فيها تحديدها  يتم التي الفترة  في الدخل ضريبة مصروف على الضريبة

 نطاق  ضمن دخل  ضريبة  يمُثلّ  الثانية،  الركيزة  تشريع  بموجب   دفعه  يجب  الذي  الإضافية،  للضريبة  العالمي  الأدنى  الحد  أن  المجموعة  قررت
ً   إعفاءً   المجموعة  طبقّت .  12  رقم  الدولي  المحاسبي  المعيار ً   إلزاميا   وسوف  الإضافية،  الضريبة  تأثير  باحتساب  المؤجلة  الضريبة  من  مؤقتا
  . تكبدها  عند حالية كضريبة الثانية الركيزة ضرائب تحتسب

 
  القطاعات  تقارير 3-18

  الإيرادات  ذلك  في  بما(  مصاريف  عليها  ويتكبد  إيرادات  منها  يحقق  قد  أعمال  أنشطة  يزاول  الذي  المنشأة  مكونات  أحد  هو  التشغيلي  القطاع
  المسؤول   قبل  من  بانتظام  التشغيلية  نتائجه  مراجعة  ويتم)  المنشأة  لنفس  الأخرى  المكونات  من  أي  مع  بالمعاملات  المتعلقة   والمصاريف

 مالية   معلومات  له  وتتوفر  أدائه،  وتقييم  للقطاع  المخصصة  الموارد  بشأن  قرارات  لاتخاذ  للمنشأة  التشغيلية  القرارات  اتخاذ  عن  الرئيسي
د .  منفصلة ً   المُقدّمة  المعلومات  أساس  على  وتعرضها  التشغيلية  القطاعات  المجموعة  تحُدِّ  القرارات  اتخاذ  عن  الرئيسي   المسؤول  إلى  داخليا
  .المماثلة والمنتجات المماثلة الاقتصادية البيئات على بناءً  التقارير قطاعات في التشغيلية القطاعات تجميع ويتم. الفترة خلال التشغيلية

 
  الموحد  النقدية التدفقات بيان 3-19
 أسعار  متوسط باستخدام الأجنبية بالعملات النقدية التدفقات تحويل  تم". المباشرة غير" الطريقة باستخدام  الموحد النقدية التدفقات  بيان إعداد تم

  الاستثمارية  الأنشطة  من  النقدية  التدفقات  تشتمل.  الموحد  النقدية  التدفقات  بيان في  منفصل  بشكل  العملات  تحويل  فروق  عرض   ويتم.  الصرف
  الاستحواذ   وعمليات  الملموسة  غير  والموجودات  والمعدات  والمنشآت  الممتلكات  في  الاستثمارات  تصفية   وعمليات  الاستثمارات  على  بالغالب
  .نقداً  دفعها يتم  ما بقدر
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  تابع الموحد  النقدية التدفقات بيان 3-19

  . النقد من بالصافي  تابعة، شركة استبعاد/   على كاستحواذ استبعادها أو التابعة الشركات على الاستحواذ عمليات تعُرَض
 
  المساهمين على  أرباح  توزيعات 3-20

 على  الشركة  مساهمو   فيها  يوُافق  التي   الفترة  في  الملكية   وحقوق  المطلوبات  ضمن  الشركة  مساهمي  على  الأرباح  بتوزيعات  يعُترَف
  .الإدارة مجلس موافقة بعد الشركة مساهمي إلى دفعها  عند الملكية حقوق في المرحلية الأرباح بتوزيعات ويعُترَف. الأرباح توزيعات

 
  السهم  ربحية 3-21

  الأسهم   لعدد  المرجح  المتوسط  على  العادية   الأسهم  حملة  إلى   العائدة)  الصافية(  الخسائر  أو  الأرباح  بقسمة  العادي  السهم   ربحية   تحُتسَب
 احتساب   يعتمد.  القائمة  العادية  الأسهم  عدد  من)  العادية(  الخزينة  أسهم  خصم   يتم  الحساب،  هذا  إجراء  عند.  السنة  خلال  القائمة  العادية
 القابلة  السندات  تحويل  نتيجة  المحتملة   الزيادة  إلى  بالإضافة  القائمة  العادية  الأسهم  لعدد  المرجح  المتوسط  على  المخفضة  السهم  ربحية
  ويتم .  الحساب  في  التخفيض  عدم  تأثيرات  تضمين  يتم  لا ).  الأسهم  خيارات  خطط(  الأسهم   على  القائمة  التعويضات  خطط  وتسوية  للتحويل
ً  المجموعة لدى ليس. الاعتبار بعين الضرائب تأثير أخذ مع الفائدة، رسوم لإلغاء) الصافية( الخسائر أو الأرباح على تعديل إجراء   أي  حاليا
  .مخفضة أسهم

  الجديدة  المحاسبية والسياسات المعايير. 4
  . الحالية والتفسيرات المعايير على وتعديلات  جديدة محاسبية معايير دورية بصورة الدولية المحاسبة  معايير مجلس يصُدر

 
  2024 سنة خلال  المجموعة على سارية  أصبحت  التي والتفسيرات والتنقيحات والتعديلات   المعايير 4-1
  .للمجموعة الموحدة المالية البيانات على  جوهري  تأثير أي 2024 سنة في سارية  أصبحت التي والتفسيرات  للمعايير يكن لم
 

 
  7 رقم المالية للتقارير الدولي والمعيار 7 رقم الدولي  المحاسبي المعيار على تعديلات -  الموردين تمويل ترتيبات 
ً   وتتطلب  الموردين  تمويل  ترتيبات  خصائص  الإفصاحات  توضح ً   إفصاحا   في   الواردة  الإفصاح  متطلبات  وتهدف.  الترتيبات  هذه  عن  إضافيا

 وتعرضها   النقدية  وتدفقاتها  المنشأة  مطلوبات  على  الموردين  تمويل  ترتيبات  آثار  فهم  على  المالية  البيانات  مستخدمي  مساعدة  إلى  التعديلات
  . السيولة لمخاطر

  التعديلات   المعايير 

  التعهدات  مع  المتداولة غير والمطلوبات  متداولة  غير أو  كمتداولة المطلوبات تصنيف  1 رقم الدولي المحاسبي المعيار على تعديلات
  التأجير وإعادة البيع معاملة في الإيجار مطلوبات  16 رقم المالية للتقارير الدولي المعيار على تعديلات
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  تابع  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات
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 تابع  الجديدة المحاسبية والسياسات المعايير. 4
  تاريخه  حتى السارية غير لكن الصادرة والمعدلة الجديدة المالية للتقارير الدولية   المعايير 4-2
  البيانات  على  تنطبق  قد  والتي  تاريخه  حتى  التنفيذ   حيز  تدخل  لم  التي  وتفسيراتها  المالية  للتقارير  الدولية  للمعايير  المحتمل  التأثير  تقييم   يتم

 المالية  البيانات  على  جوهري  تأثير  التالية  والمعدلة  الجديدة  للمعايير  يكون  أن  المتوقع   من  ليس.  للمجموعة  المستقبلية  الموحدة  المالية
  . للمجموعة الموحدة

 

  الهامة المحاسبية والافتراضات والتقديرات الأحكام. 5
 شأنها   من  وافتراضات  وتقديرات  أحكام  وضع   الإدارة  من  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  مع  يتوافق  بما  الموحدة  المالية  البيانات  إعداد  يتطلب

  يعتقد   التي  الأخرى  العوامل  من  والعديد  الخبرة  إلى  والافتراضات  التقديرات  تستند .  الموحدة  المالية  البيانات  في  المدرجة  المبالغ  على  تؤثر  أن
  من  بسهولة  عليها  الحصول  يمكن  لا  التي  والمطلوبات  للموجودات  الدفترية  القيم  لتقدير  استخدامها  ويتم   الراهنة،  الظروف  ظل  في  معقولة  أنها

  .أخرى مصادر
 
  يتم  التي الفترة في المحاسبية التقديرات على بالتعديلات الاعتراف ويتم. مستمر  أساس على افتراضات من بها يتعلق وما التقديرات مراجعة تتم

  .والمستقبلية الحالية الفترات على تؤثر المتغيرة التقديرات كانت إذا المستقبلية والفترات التعديل فترة خلال أو التقديرات تعديل خلالها
 

 التفاوض  إعادة  بعمليات  المتعلقة  الإضافية  الهامة  التقديرات  ستثناءإبو    ،2023  ديسمبر  31  في  المنتهية  للسنة  الموحدة  المالية  بالبيانات  مقارنةً 
  عنها   ينتج  أن  يمكن  التي  الهامة  المحاسبية  والافتراضات  والتقديرات  الأحكام  في  جوهرية  تغييرات  هناك   تكن  لم  أدناه،  المبينة  عقد  على  الهامة
  .الموحدة المالية البيانات في بها المعترف تلك عن  جوهري بشكل مختلفة مبالغ

 
  في التغيرات تؤدي أن يمكن والتي التقييم مبادئ تطبيق في والتعقيد الأحكام من عالية درجة على تنطوي التي المحاسبية السياسات أهم يلي فيما

ً  اختلافاً  مختلفة نتائج إلى بموجبها الواقعة والتقديرات الافتراضات   :المالية البيانات في المسجلة تلك عن جوهريا

  التعديلات   المعايير 
  العملة صرف إمكانية عدم  21 رقم الدولي المحاسبي المعيار على تعديلات
  المالية البيانات في والإفصاح العرض  18 رقم المالية للتقارير الدولي المعيار
 9 رقم المالية للتقارير الدولي المعيار على تعديلات
  المالية الأدوات وقياس تصنيف  على تعديلات  7 رقم المالية للتقارير  الدولي والمعيار
  الإفصاحات: العامة للمساءلة الخاضعة غير التابعة الشركات  19 رقم المالية للتقارير الدولي المعيار
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  تابع الهامة المحاسبية والافتراضات والتقديرات الأحكام. 5

  ملموسة  غير أخرى وموجودات شهرة
ل ً   بالتكلفة  المحددة  الإنتاجية  الأعمار  ذات   الملموسة  غير  الموجودات  تسُجَّ   ويحُتسَب .  القيمة  في  انخفاض  وأي  المتراكم  الإطفاء  ناقصا
 والقيم   الإنتاجية  بالأعمار  تتعلق  تقديرات  بعمل  الإدارة  تقوم.  المقدرة  الإنتاجية  الأعمار  إلى  استناداً "  الثابت  القسط"  طريقة  باستخدام  الإطفاء
  بتاريخ   الضرورة،  عند   وتعديلها،  للموجودات  الإنتاجية  الأعمار  مراجعة  وتتم ".  الثابت  القسط"  أساس  على  يتم   الإطفاء  أن  وتفترض   المتبقية

  . عمومية  ميزانية كل
 

 إذا   لما  أقصر  فترات  على  أو  سنوي  بشكلٍ   تقييم  بإجراء  المجموعة  تقوم  المحددة،  الإنتاجية  الأعمار  ذات  الملموسة  غير  للموجودات  بالنسبة
  تحديد   عند.  الدفترية  بقيمها  للاسترداد  القابلة  القيم  مقارنة  خلال  من  الملموس  غير  الأصل   قيمة  انخفاض   احتمال  على  مؤشرات  هناك  كانت
 على   بناءً   المستقبلية  النقدية  التدفقات  حول  وافتراضات  تقديرات  بوضع  المجموعة  تقوم  الملموسة،  غير  للموجودات  للاسترداد   القابلة  القيم
 القيمة   صافي  حساب  أجل  من  الخصم   معدلات   بشأن  وتقديرات  افتراضات  بوضع  الإدارة  تقوم  بذلك،   القيام  وعند.  الاستخدام   قيد  القيمة
ً   الإدارة  تقوم .  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية   القيم  مقارنة  خلال   من  الشهرة  قيمة   في  انخفاض  هناك  كان  إذا   ما  باختبار  الأقل   على  سنويا
  .الدفترية قيمها مع النقد توليد لوحدات للاسترداد القابلة

 
ً   العادلة  بالقيمة  للاسترداد   القابلة  القيمة  تتمثلّ  القابلة   القيمة  تحديد   وعند.  أعلى  أيهّما  الاستخدام،  قيد   القيمة  أو  الاستبعاد  تكلفة  ناقصا

  المستقبلي   العامل  المال  ورأس  المستقبلية  والتكاليف  المستقبلية  بالإيرادات  تتعلق  وافتراضات  تقديرات  بوضع  الإدارة  تقوم  للاسترداد،
  . )8 رقم الإيضاح( الأجل طويلة النمو ومعدلات المال رأس لتكلفة المرجح والمتوسط

  ومعدات   ومنشآت ممتلكات
  بعمل  الإدارة  تقوم.  متبقية  قيم  أي  مراعاة  مع  المقدرة،  الإنتاجية  الأعمار  إلى  استناداً "  الثابت  القسط"  طريقة  باستخدام  الاستهلاك  يحُتسَب
 والأعمار   المتبقية  القيم  مراجعة  وتتم ".  الثابت  القسط"  أساس  على يتم  الاستهلاك  أن  وتفترض   المتبقية  والقيم  الإنتاجية  بالأعمار  تتعلق  تقديرات
  إذا   ما  بتقييم   أقصر  فترات   على  أو  سنوي   بشكلٍ   الإدارة  تقوم.  عمومية   ميزانية  كل   بتاريخ  الضرورة،  عند   وتعديلها،  للموجودات  الإنتاجية
  مع  للاسترداد  القابلة  القيم  مقارنة  خلال  من  والمعدات  والمنشآت  الممتلكات  بنود   من   بند  قيمة  انخفاض  احتمال  إلى  تشير  مؤشرات  هناك  كانت
  . الدفترية قيمها

 
  التابعة  الشركات على السيطرة  تقييم
. السيطرة  انتهاء  تاريخ  حتى  السيطرة  بدء  تاريخ  من  اعتباراً   كامل  بشكل  فيرتيغلوب  شركة  عليها  تسيطر  التي  التابعة  الشركات  توحيد  يتم

 الدولي  المعيار  متطلبات  إلى  التقييم  هذا  يستند.  السيطرة  تقييم   يتعين  التابعة،  شركاتها  على  بسيطرة  تتمتع   المجموعة  كانت  إذا  ما  لتحديد
 فيها   حقوق لديها   أو   فيها  المستثمر  الشركة  مع  مشاركتها  من   متغيرة  عوائد  إلى  معرضة  المجموعة كانت   إذا  ما  ويقُيِّم   ،10  رقم  المالية  للتقارير

  عام   بشكل   ذلك   ويصحب  فيها،  المستثمر  الشركة  على  سيطرتها  خلال  من   العوائد  تلك  على  التأثير  على   القدرة  لديها  المجموعة  كانت   إذا  وما
  تقييم   المجموعة  من  معينة  ظروف  في  السيطرة  تقييم   يقتضي  قد .  الصلة  ذات  التصويت  وحقوق  المصدرة  الأسهم  نصف  من  أكثر  في  مساهمة
  تأثير   لها  يكون  أن  يمكن   التي  الآخرين  المساهمين  حقوق  ذلك  في  بما  الترتيبات  من  وغيرها  الصلة  ذات  الأنشطة  وتحديد   الملكية،  هياكل  تأثير
ً   التقييم   هذا  أهمية   ترتبط.  سورفيرت  شركة  على  السيطرة  بتقييم  التحديد  وجه  على  ذلك   يتعلق   حيث  السيطرة،  تقييم  على ً   ارتباطا   عكسيا

  .15 رقم الإيضاح في الوارد النحو على التابعة الشركة في فيرتيغلوب  بمساهمة
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  تابع الهامة المحاسبية والافتراضات والتقديرات الأحكام. 5

  مخزون 
ر  للمخزون،   البيعية  القيمة  صافي  تحديد   عند ً   الاعتيادية  الأعمال  سياق  في  البيع  أسعار  المجموعة  تقُدِّ   بذلك،   القيام  عند.  البيع   تكلفة  ناقصا
 المخزون   مستويات  مقابل  المنتجات  فئات  لمختلف  السابق  والاستخدام  الحالية  السوق  أسعار  على  بناءً   وافتراضات  تقديرات  المجموعة  تضع
  ). معينة غيار  وقطع بضائع  عمر انتهاء المثال، سبيل  على( المحددة التقادم ومخاطر الحالية

 
  مخصصات

 بهذه  الاعتراف  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  تتطلب.  هامة  وأحكام  وافتراضات  تقديرات  بالمخصصات  الاعتراف  عملية  تتضمن
  الخارجة   التدفقات  هذه  تكلفة  تقدير  أمكن  وإذا  المنظور  المستقبل  في  للموارد  خارجي  تدفق  إجراء  المتوقع  من  كان  إذا  فقط  المخصصات

  . موثوق بشكل
 

ً   الإدارة  تمارس  وعليه،  إذا  وما  التقرير،  فترة  نهاية  في  سابق  لحدث  نتيجة  حالي  التزام  وجود  المرجح  من  كان  إذا  ما  لتحديد  هامة   أحكاما
  للتغيير   الأحكام  هذه  وتخضع.  موثوق   بشكل  الالتزام  قيمة  تقدير  يمكن  كان  إذا  وما  للموارد،  خارجي  تدفق  عليه  يترتب  أن  المحتمل  من  كان
  . جديدة معلومات  توفرت كلما

 
  بشكل   التقديرات  على  التعديلات  تؤثر  وقد.  الصلة  ذات  الجديدة  التطورات  ضوء  في  المستقبل  في  كمخصص  رصدها  اللازم  القيمة  تتغير  قد

ً  المجموعة تتكبد قد  التسوية، عند . المستقبلية الخسائر أو الأرباح على جوهري   .الأمور  هذه لمثل المسجلة المخصصات عن  تزيد رسوما

  وضع  يتعينّ فإنهّ الصلة، ذات المتراكمة الفائدة ذلك في  بما مستقبلية، صادرة  نقدية تدفقات وجود خلالها يتوقع  التي الزمنية الفترة لطول نظراً 
  تؤثرّ،   وعندما  أثرت،  حال  في  أخرى،  أمور  ضمن  من   جوهري،   بشكل  المقدرة   الصادرة  النقدية  التدفقات  تتغير  أن  ويمكن.  افتراضات
  . الموجودات  باستبعاد يتعلق فيما المستقبلية واللوائح القوانين على السياسية التطورات

 
ً .  الدعاوى  هذه  نتائج  تقدير  المجموعة  على  يتعين  القضائية،  بالدعاوى  يتعلق  فيما  والنزاعات   والقضائية  التنظيمية  المطالبات  تتضمن  ما  وغالبا

  كل   مع   الإجراءات  هذه  لحالة  دورية  بمراجعة  المجموعة  تقوم .  جوهرية  لشكوك  وتخضع   معقدة  قانونية  مسائل  الحكومية  والتحقيقات  التجارية
  .)19 رقم الإيضاح( والخارجيين الداخليين  القانونيين  المستشارين من
 

  الأصلية  لحالته  المؤجر  الأصل   بإعادة   التزام  المجموعة  على  كان  إذا   بمخصص  المجموعة  تعترف  الموجودات،  استبعاد   بالتزامات  يتعلق  فيما
  بناءً .  موثوق  بشكل  التقدير  إجراء  ويمكن  الملوثات،  من  الأرض   بتنظيف  يتعلق  فيما  قانونية  متطلبات  وجود  حالة  وفي  الإيجار   مدة  نهاية  في
  . التشغيل إيقاف عند  مواقعها بترميم ملزمة المجموعة  في المنشآت بعض فإن بالمجموعة، الخاصة الإنتاج مرافق أراضي إيجار شروط على

 
ً   المجموعة  تسجل  لم ً   هناك  أن   تعتقد  لا  أنهّا  حيث  الموجودات،  استبعاد  بالتزام  يتعلق  التزاما ً   حاليا   تواريخ  نطاق  أو  تاريخ  لتقدير  معقولاً   أساسا

  .الالتزام لهذا العادلة القيمة لتقدير ضروري أمر  وهو  العمليات، توقف
 

  في   متداول  هو  كما  منتظم،   أساس  على   أخرى  تحديثات  وأي  المنشآت  تجهيز  إعادة  وسيجري   دورية  صيانة   تجُرى  سوف  أنهّ   إلى  وبالنظر
ً  الاعتبار في الأخذ  مع( الإنتاج مرافق عمر سيزيد ذلك فإن القطاع،   ). الخام المواد وتوافر التكنولوجيا في المحتملة التغيرات أيضا
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  تابع  الهامة المحاسبية والافتراضات والتقديرات الأحكام . 5

  الدخل  ضرائب
  مستوى  على  الدخل  ضرائب  مخصص  تحديد  عند  تقديرات  وضع  يتطلب  مما  الدول  من  العديد  في  الدخل  لضرائب  المجموعة  تخضع

  تعترف  لذلك،.  الاعتيادية  الأعمال  سياق  في  والحسابات  المعاملات  بعض  في  مؤكداً   النهائي  الضريبي  المركز  تحديد  يكون  لا.  المجموعة
  . المستقبل في إضافية ضرائب استحقاق بمدى  تتعلق تقديرات على بناءً  المتوقعة الضريبة على  التدقيق لأغراض بمخصصات المجموعة

 
 ضريبة  مخصصات  على  تأثير  لها   سيكون  الفروق  هذه  فإن  البداية،  في  المدرجة  والمبالغ  للضريبة  النهائية  النتيجة  بين  فروق  وجود  حال   في

  من   فيه  يكون  الذي   الحد  إلى  المؤجلة  الضريبة  بموجودات  المجموعة  وتعترف.  فيها  تحديدها  يتم   التي  الفترة  في  والمؤجلة  الحالية  الدخل
  .المؤجلة الضريبة موجودات  لاسترداد متاحة للضريبة الخاضعة المستقبلية الأرباح تكون أن المحتمل

 
  استرداد  خلالها  يتوقع   التي  والفترة  المجموعة  فيها  تعمل   التي  الدولة  حسب  للضريبة  الخاضع  المستقبلي  الدخل  تقديرات  إلى  ذلك  يستند

 الاستراتيجيات  على  واعتماداً   السابقة  التقديرات  عن  الجديدة  التقديرات  أو  الفعلية  النتائج  اختلاف  حالة  في.  المؤجلة  الضريبة  موجودات
  على   يؤثر  قد  ممّا  المؤجلة،  الضريبة  بموجودات  الاعتراف  في  تغييرات  إلى  حاجة  هناك  تكون  قد  تنفيذها،   يتم   قد  التي  المحتملة  الضريبية
  ).10 رقم الإيضاح( الخسارة أو والربح المالي المركز

 
ً  الدخل لضرائب الثانية الركيزة ترتبط حيث الثانية الركيزة تشريع تأثير لتحديد  تقديرات وضع المطلوب من أنهّ كما ً  ارتباطا  بمخصص  وثيقا

  ).10 رقم الإيضاح( لها مؤكد  غير ضريبة  بمركز الاعتراف يتم  التي الضريبي التدقيق لعمليات النهائية والنتيجة الدخل ضرائب

  الإيجار  عقود
 على  يحصل  الذي  ومن  فعلية،  استبدال  بحقوق  يتمتع  المؤجر  كان  إذا  وما  إيجار،  عقد  يشمل  أو  يمثل  العقد  كان  إذا   ما  لتقييم  أحكام  وضع  يتعين
  . الاستخدام  فترة خلال الاستخدام وأغراض بكيفية المتعلقة القرارات يتخذ الذي ومن  الأصل استخدام من  اقتصادية منافع

 
ً   المجموعة  وتطُبقٍّ.  الإيجار  بعقد  يتعلق  فيما  إلغاء  أو   تمديد  خيارات  ستمارس  المنشأة  كانت  إذا  ما  لتقييم  أحكامٌ   تطُبَّق  كما   معدل   لتحديد  أحكاما

  ).17 رقم الإيضاح( الإيجار التزام حساب أجل من الإضافي الاقتراض
 

  عقد  على هامة تفاوض إعادة عمليات
ً   المجموعة  تجري ً   الجديد  السعر  وسيكون  سورفيرت  شركة  غاز  عقد  بشأن  تفاوض  إعادة  عملية  حاليا  انقضاء   من  اعتباراً   رجعي  بأثر  ساريا
  مع   الإدارة  وتقديرات  أحكام  على  بناءً   المتوقعة  الغاز  تكاليف  بمستحقات  المجموعة  تعترف.  سنوات  10  البالغة  الغاز  أسعار  استقرار  فترة

  في   المدرجة  والمبالغ  للتفاوض  النهائية  النتيجة  بين  فروق  وجود  حال  وفي.  التفاوض  عملية  بشأن  الإدارة  لدى  المتاحة  المعلومات  مراعاة
  التقديرات   أو  الفعلية  النتائج  اختلاف  حالة  وفي.  التحديد  هذا  فيها  يجري  التي  الحالية  الفترة  على  تأثير  لها  سيكون  الفروق  هذه  فإن  البداية،
 والربح   المالي  المركز  على  يؤثر  قد  ممّا  بها،  المعترف  الأرصدة  على  تغييرات  لإجراء  حاجة  هناك  تكون  فقد  السابقة،  التقديرات   عن  الجديدة

  ).18 رقم الإيضاح( الخسارة أو
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  المال ورأس  المالية المخاطر إدارة . 6

  عامة  نظرة
  سياق  في  تحدث   التي  التعرضات  من  المخاطر  هذه  تنشأ .  المالية  الأدوات  من  والسوق  والسيولة  الائتمان  لمخاطر  المجموعة  تتعرض
  وأهدافها   أعلاه  المبينة  للمخاطر  المجموعة  تعرّض  تفاصيل  الإيضاح  هذا  يستعرض.  التوحيد  أساس  على  إدارتها  وتتم  الاعتيادية  الأعمال

  .المال لرأس المجموعة إدارة  إلى بالإضافة المخاطر، هذه وإدارة لقياس وإجراءاتها وسياساتها
 

  المخاطر  إدارة  إطار
 المخاطر  إدارة  عن المسؤولة هي) المحلية( العليا الإدارة إن. للمجموعة المخاطر إدارة  إطار ومراقبة وضع مسؤولية الإدارة مجلس يتولى
  . فعال بشكل الداخلية المراقبة ونظم

 
 المجموعة،   لدى  الداخلية  الرقابة  بإطار  والالتزام  عليها،  والإشراف  المخاطر  إدارة  أعمال  تسهيل  عن   المسؤول  هو  المالية  الشؤون   قسم  إن
  .المخاطر بإدارة المتعلقة مهامه في الإدارة مجلس يدعم كما
 
  وضوابط   سقوف  ووضع  المجموعة  تواجهها  التي  المخاطر  وتحليل  لتحديد  مصممة   المجموعة  لدى  المخاطر  إدارة  وممارسات  سياسات  إن

  في  التغيرات  آثار  يعكس   بما   منتظم  بشكلٍ   المخاطر  إدارة  وأنظمة  سياسات  مراجعة  تتم.  السقوف  بتلك   الالتزام  مع   ومراقبتها   لها  ملائمة
  منضبطة  رقابية   بيئة  تطوير   إلى  والإدارية،   التدريبية  والإجراءات  المعايير  خلال  من  المجموعة،  تهدف.  المجموعة  وأنشطة  السوق  ظروف
  .عاتقه  على الملقاة والمسؤوليات المهام يدرك أن موظف كل خلالها من يستطيع وبناّءة،

 إدارة  إطار  كفاية  مدى  بمراجعة  وتقوم  للمجموعة  المخاطر  إدارة  وإجراءات  بسياسات  للالتزام  الإدارة  مراقبة  كيفية  على  التدقيق  لجنة  تشرف
  .المجموعة تواجهها التي بالمخاطر يتعلق فيما المخاطر

 
  الائتمان  مخاطر 6-1

  بالتزاماته   الوفاء  في  مالية  لأداة  المقابل  الطرف  أو  العميل  إخفاق  نتيجة  مالية  خسارة  المجموعة  بتكبد  المتعلقة   المخاطر  هي  الائتمان  مخاطر
 تخفيف  على  المجموعة  تعمل  .الدين  سندات  في  والاستثمارات  العملاء  من  المدينة  المجموعة  ذمم   من  رئيسية  بصورة  وتنشأ  التعاقدية،
  .مناسب ائتماني تصنيف  ذات متعددة مالية مؤسسات في أموال  إيداع خلال من القائمة النقدية الأرصدة من الائتمان لمخاطر التعرض

 
  فواتير  تصدر  ما   وعادةَ . بضائع   أي   بيع   قبل   ائتمانية   فحوصات  إجراء  خلال  من  وتخفيفه  العملاء  ائتمان  لمخاطر  المجموعة  تعرض   مراقبة  تتم 

  تتلقى   الحالات،  بعض  في.  يومًا  90  إلى   عامةً   للمجموعة  المدينة  للذمم  السداد  فترات  تصل.  الخدمات  تقديم  أو  البضائع  تسليم  بعد  العملاء
  القيمة  في  للانخفاض  الأمر،  لزم  إذا   مخصصاً،  المجموعة  وترصد .  المؤجلة  بالإيرادات   وتعترف  الخدمات  مقابل  مقدمة  دفعات  المجموعة

  . والأخرى التجارية المدينة بالذمم  يتعلق فيما المتوقعة للخسائر تقديرها يمُثلّ
 

 يتم   جماعي  خسارة  وعنصر  الهامة  المخاطر  من  خطر  لكل   بالتعرض  يتعلق  معين  خسارة  بعنصر  المخصص  لهذا  الرئيسية  العناصر  تتمثل
 9  رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  يضع.  التاريخي  الأداء  على  بناءً   المتوقعة  الخسائر  حيث  من  المتشابهة  الموجودات  لمجموعات  رصده
 ً  منذ   المالي  للأصل  الائتمان  مخاطر  في  جوهرية  زيادة  هناك  كانت  إذا  ما  على  بناءً   القيمة  في  الانخفاض  لتحديد  مراحل  ثلاث  من  نموذجا

  متعلقة   وخارجية  داخلية  عوامل  على  بناءً   الائتمان  مخاطر  في  الجوهرية  الزيادة  الإدارة  قيمّت  ،2024  سنة  خلال.  المبدئي  الاعتراف
ً   وسجلت  المالية  بالأدوات   الائتمان   بمخاطر  يتعلق  فيما)  أمريكي  دولار  مليون   0.7:  2023(  أمريكي  دولار  شيء   لا   قدره  مخصصا

  ).9 رقم الإيضاح(
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  تابع الائتمان مخاطر 6-1
د  المالية،  المؤسسات  مع  بالمعاملات  يتعلق  فيما   الأقصى  الحد  يتمثلّ.  المقابلة  للأطراف  الائتماني  للتصنيف  الأدنى  الحد  المجموعة   تحُدِّ

 التجارية   المدينة  الذمم  في  الائتمان  لمخاطر  جوهري  تركيز  يوجد  لا.  المالية  للأدوات  الدفترية  القيمة  في  الائتمان  لمخاطر  للتعرض
  المدينة   الذمم  أرصدة  كافة  إنّ .  حكمه  في  وما  النقد  أو  الآخر  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  الموجودات  أو  والأخرى
  أنهّا   أو  مالية،  وأوراق  وضمانات  مستندية  باعتمادات  مضمونة  وهي  استراتيجيين،  عملاء   مع  فيرتيغلوب   لدى  الهامة  والأخرى  التجارية
  .حكومية جهات من مستحقة

 
  :التقرير تاريخ في الائتمان لمخاطر للتعرض الأقصى  الحد يلي فيما

  

 

ً   المدفوعة  المبالغ   باستثناء   1 ً   المدفوعة  المبالغ  باستثناء  ،2023  ديسمبر  31  في   كما (  للموردين  المقدمة  والدفعات  مقدما   المدينة   والذمم  للموردين   المقدمة  والدفعات  مقدما
  ).بالتعويض  المتعلقة الأخرى

  

  : الجغرافية المنطقة حسب والأخرى التجارية المدينة  للذمم  الائتمان لمخاطر للتعرض الأقصى  الحد يلي فيما
 

 
 

  2023  2024  إيضاح  أمريكي  دولار مليون
  284.7  277.9  9  1وأخرى تجارية  مدينة ذمم
  759.8  633.9  12  حكمه  في وما نقد

  1,044.5  911.8   المجموع 

  2023  2024  أمريكي  دولار مليون
  73.9  138.6  وأفريقيا  الأوسط الشرق
  139.2  87.8  وأوقيانوسيا آسيا

  55.7  50.6  أوروبا
  15.9  0.9  أمريكا 

  284.7  277.9  المجموع 
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  2024البيانات المالية لسنة    40

  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات>>    سي ال بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات
  

  تابع  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات
  ديسمبر  31 في المنتهية  للسنة

 
  تابع المال ورأس  المالية المخاطر إدارة  .6
  السيولة  مخاطر 6-2

 التي   المالية  بالمطلوبات  المرتبطة  بالتزاماتها  الوفاء  عند  المجموعة  تواجهها  قد  التي  بالصعوبات  المتعلقة   المخاطر  في  السيولة  مخاطر  تتمثل
  .أخرى مالية موجودات  أو نقدية  مبالغ بتسليم تسويتها  تتم
 

  :المالية للمطلوبات المخصومة غير التعاقدية الاستحقاق آجال يلي فيما
 

  

  المؤجلة الإيرادات  باستثناء 1
 

 

  
  .المؤجلة الإيرادات  باستثناء 1

  
  العمليات  من  الوارد   النقد   خلال  من  المستقبلية  الالتزامات  أداء   ستتم ".  واحدة  سنة   من  أقل "  فئة  ضمن  الطلب  تحت   القروض  مبالغ   تصُنَّف

ً   المتاحة  والمبالغ)  التوريق  لترتيبات  الخاضعة  تلك  ذلك  في  بما(  المستقبلية   يرجى .  الائتمانية  التسهيلات   اتفاقيات  في  المستخدمة  وغير  حاليا
  .16 رقم الإيضاح إلى الرجوع
 
ً   امتلاكها  ضمان  في  السيولة  مخاطر  لإدارة  المجموعة  منهج  يتمثل  الظروف   ظل  في  استحقاقها،  عند   بمطلوباتها  للوفاء  كافية  سيولة  دائما
ً   ذلك  ضمان  ويتم.  للخطر  المجموعة  سمعة  تعرّض   أو  مقبولة  غير  خسائر   تكبد  دون   سواء،  حد  على  والحرجة  العادية   مع  بالتعامل  أيضا
  .السيولة مخاطر تركيز من للحد المالية  المؤسسات من  العديد

2023  
  القيمة    إيضاح  مليون دولار أمريكي 

  الدفترية
التدفقات النقدية  

  التعاقدية 
  أقل من

  سنة واحدة
  بين سنة واحدة 

  سنوات  5و
  أكثر من 

  سنوات  5

        المطلوبات المالية 

  -  1,502.1  169.3  1,671.4  1,665.1  16  قروض وتمويلات 
  270.1  25.9  22.8  318.8  90.6  17  التزامات الإيجار 

  -  6.7  272.9  279.6  279.6  18  1 ذمم دائنة تجارية وأخرى
إلى أطراف  ذمم دائنة تجارية وأخرى 

  -  -  51.7  51.7  51.7  18  ذات علاقة
  270.1  1,534.7  516.7  2,321.5  2,087.0   المجموع 

2024  
    القيمة  إيضاح  أمريكي  دولار مليون

  الدفترية
  النقدية التدفقات
  التعاقدية 

  من أقل
  واحدة سنة

  واحدة  سنة بين
  سنوات  5و

   من أكثر
  سنوات  5

        المالية  المطلوبات
  -  1,399.9  294.1  1,694.0  1,682.2  16  وتمويلات   قروض
  268.8  20.1  26.1  315.0  86.9  17  الإيجار  التزامات

  -  7.3  441.8  449.1  449.1  18  1 وأخرى  تجارية  دائنة ذمم
 إلى   وأخرى  تجارية  دائنة  ذمم

  -  -  35.9  35.9  35.9  18  علاقة ذات أطراف
  268.8  1,427.3  797.9  ,494.02  2,254.1   المجموع 
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  2024البيانات المالية لسنة    41

  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات>>   سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات
  

  تابع  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات
  ديسمبر  31 في المنتهية  للسنة

 
  تابع المال ورأس  المالية المخاطر إدارة  .6
  تابع السيولة  مخاطر 6-2
ً   السيولة  مخاطر  مراقبة  تتم   المجموعة   كانت   إذا  مما  للتحقق  السيولة   توقعات  مستمر  بشكل  المجموعة  وتضع.  المجموعة  مستوى  على  داخليا

ً   المجموعة  أجرت  كما.  المستقبلية  ديونها  بالتزامات  الوفاء  على  قادرة ً   تقييما   تاريخ  من  الأقل   على  شهراً   12  لمدة  أعمالها  خطة  لتمويل  دقيقا
  تشمل .  المتوقع  المتاح  السيولة  سقف  مستوى  على  الحساسية  عوامل  وطبقت  أدناه،  المذكورة  التدابير  مراعاة  مع  المالية،  البيانات  إصدار

 التي  التوقعات  على  الافتراضات  هذه  الإدارة  طبقت.  الاستخدام   ومعدلات  الطبيعي  الغاز  وتسعير  المنتجات  تسعير  الرئيسية   الافتراضات
  . للسيولة كافٍ  سقف وجود على  يدل ممّا تضعها،

 
  السوق  مخاطر 6-3

  السلع   وأسعار  الفائدة  وأسعار  الأجنبية  العملات  صرف  أسعار  مثل   السوق  أسعار  في  بالتغيرات  المتعلقة  المخاطر  هي  السوق  مخاطر
  مخاطر   إدارة  من  الهدف  إن.  مالية  أدوات  من  تمتلكه  ما  قيمة  أو  المجموعة  إيرادات  على  مستقبلي  تأثير  لها  يكون  التي   الأسهم،  وأسعار
  . العائد تعظيم مع مقبولة مقاييس  خلال من ومراقبتها السوق لمخاطر التعرضات إدارة هو  السوق

 
  :التالية بالطرق  الناشئة الأجنبية العملات لمخاطر المجموعة تتعرض

 
  الأجنبية  العملات تحويل  مخاطر

 التقلبات  هذه   تؤثر  حيث   الأجنبية  العملات   صرف  من  لتقلبات   المجموعة  تتعرض   العالم،   حول  الدول   من   العديد   في  المجموعة  لوجود   نظراً 
 المعنية   العملة  إنّ ).  للشركة  الوظيفية  العملة  يعُدّ   الذي(  الأمريكي  بالدولار  المقوّمة  غير  المجموعة  لمنشآت  الوظيفية  العملات  تحويل  على
  المستوى   على  العمل   طبيعة  من  جزءاً   الأجنبية   العملات  تحويل  لمخاطر  التعرض  يعُدّ .  الجزائري  الدينار  هي  رئيسي  بشكل   الأمر  هذا   في

  مطابقة  خلال  من  الائتمانية  المقاييس  على  التحويل  مخاطر  من  التخفيف  إلى  المجموعة  تسعى.  المخاطر  هذه  من  التحوط  يتم  ولا  الدولي،
  . عام بشكل النقدية التدفقات مع الدين عملة

  الأجنبية العملات صرف معاملات مخاطر
 صرف  معاملات  لمخاطر  المجموعة  تتعرض  ذلك،  ومع.  الصلة  ذات  الوظيفية  بعملاتها  أعمالها  بتنفيذ  رئيسية  بصورة  المجموعة  منشآت  تقوم

م  التي  العملات  بين  التباين  بقدر  الأجنبية  العملات   الصلة  ذات  الوظيفية  والعملات  بها  والقروض  والاستثمارات  والمشتريات  المبيعات  تقُوَّ
  أجنبية   عملات  صرف  عقود   وتبُرم   التشغيلية   الأنشطة  عن  الناشئة  الأجنبية  العملات  لمخاطر  التعرض  المجموعة  ترُاقب.  المجموعة  لمنشآت
  الدولار  هي  المجموعة  لمنشآت  الرئيسية  الوظيفية  العملات  إنّ .  الأجنبية  العملات  لمخاطر  التعرض  من  للتحوط)  الأمر  لزم  إذا(  مُختارة

  الدولار   صرف  أسعار  في  لتقلبات  الأساسية  للصناعات  المصرية  والشركة  للأسمدة  المصرية  الشركة  تتعرض.  الجزائري  والدينار  الأمريكي
  .المصري الجنيه/  الأمريكي

 
  عن   الرئيسية  التعرض  عملات  فيها  تختلف  والتي  الأجنبية،  العملات  صرف  لمعاملات   المجموعة  بتعرّض  المتعلقة  الأرصدة  ملخص  يلي  فيما

  :الشركات بين  الأرصدة ذلك في بما الوظيفية، العملات
 

2024  
  مصري جنيه  يورو  أمريكي دولار  أمريكي  دولار مليون

  38.0  15.2  5.6  وأخرى تجارية  مدينة ذمم
  14.6  440.6  -  المجموعة شركات بين وأخرى تجارية  مدينة ذمم
  ) 21.0(  ) 2.9(  ) 0.1(  وأخرى  تجارية  دائنة ذمم
  ) 18.8(  ) 432.3(  ) 0.1(  المجموعة شركات بين وأخرى  تجارية  دائنة ذمم
  1.9  27.7  96.1  حكمه  في وما نقد
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  2024البيانات المالية لسنة    42

  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات>>   سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات
  

  تابع  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات
  ديسمبر  31 في المنتهية  للسنة

 
  تابع المال ورأس  المالية المخاطر إدارة  .6
  تابع  السوق مخاطر 6-3

 
  في   منشآت  وجود   لعدم   نظراً   الأجنبية   العملات  صرف  معاملات  تعرّض  حول  أعلاه   الوارد  الجدول  في  الجزائري  الدينار  إدراج  يتم   لم

.  لها  وظيفية  كعملة  الجزائري  الدينار  تستخدم   التي  سورفيرت  شركة  باستثناء  الجزائري،  بالدينار  مقوّمة  نقدية   بنود   لديها  المجموعة
 والعملات  مختلفة  دول  في  الضريبية  الأرصدة  لبعض  الأجنبية  العملات  لصرف  جوهري  بشكل  المجموعة  تتعرّض  سبق،  ما  إلى  بالإضافة

  .المجموعة بها تعمل  التي الصلة ذات
 

  الهامة الصرف أسعار
  : السنة خلال المطبقة الهامة الصرف أسعار يلي فيما

 

  والجنيه   اليورو  صرف  أسعار  مقابل  الأمريكي  الدولار  صرف  أسعار  في  معقول  بشكل  المحتملة  التغيرات  نحو  الحساسية  التالية   الجداول  تبُينّ 
  العملات   لجميع  الأجنبية  العملات  في  للتغيرات  المجموعة  تعرض  إنّ .  ثابتة  الأخرى  المتغيرات  جميع  بقاء  مع  الجزائري،  والدينار  المصري
ً  ليس الأخرى   .جوهريا

 
2024  
  أمريكي  دولار مليون

  في التغير
  الأجنبية  العملات صرف أسعار

   على التأثير
  الضريبة  قبل الربح

   على التأثير
  الآخر الشامل الدخل

  -  2.9  %6  أمريكي  دولار - يورو 

  (6)%  )2.9 (  -  

  -  3.2  %22  أمريكي  دولار -  مصري جنيه

  %)22 (  )3.2 (  -  

  -  7.1  %7  أمريكي  دولار -  جزائري  دينار

  (7)%  )7.1 (  -  

 

2023  
  أمريكي  دولار مليون

  في التغير
  الأجنبية  العملات صرف أسعار

   على التأثير
  الضريبة  قبل الربح

   على التأثير
  الآخر الشامل الدخل

  -  1.8  %8  أمريكي  دولار - يورو 
   (8)%  )1.8 (  -  

  -  1.3  %5  أمريكي  دولار -  مصري جنيه
  (5)%  )1.3 (  -  

  -  6.3  %4  أمريكي  دولار -  جزائري  دينار
  (4)%  )6.3 (  -  
 

  تعرض   من  كبير  جزء  ويتعلق.  الصلة  ذات   السنوات   خلال  العملات  صرف  أسعار  تقلب  أساس  على  أعلاه  الملخص  في  الواردة  الأرقام  تحُدَّد
  . المجموعة شركات  بين  بالأرصدة الأجنبية بالعملات المعاملات لمخاطر المجموعة

2023  
  مصري جنيه  يورو  أمريكي دولار  أمريكي  دولار مليون

  49.1  7.7  10.0  وأخرى تجارية  مدينة ذمم
  0.3  365.5  9.8  المجموعة شركات بين وأخرى تجارية  مدينة ذمم
  ) 10.5(  ) 2.3(  -  وأخرى  تجارية  دائنة ذمم
  ) 14.9(  ) 362.3(  -  المجموعة شركات بين وأخرى  تجارية  دائنة ذمم
  2.7  14.3  138.4  حكمه  في وما نقد

 
  المتوسط 
2024  

  المتوسط 
2023  

  الختامي 
2024  

  الختامي 
2023  

  1.1039  1.0349  1.0815  1.0818  يورو
  0.0324  0.0197  0.0326  0.0228  مصري  جنيه
  0.0075  0.0074  0.0074  0.0074  جزائري   دينار
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  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات>>    سي ال بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات
  

  تابع  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات
  ديسمبر  31 في المنتهية  للسنة

 
  تابع المال ورأس المالية المخاطر  إدارة . 6
  تابع  السوق مخاطر 6-3
  تأثير  أي  لها  يوجد   لا   إنهّ  حيث   أعلاه،   الوارد   الجدول  من   الضريبية   التعرضات  على  الأجنبية  العملات  صرف   حساسية  تأثير   استبعاد  تم 

  . الأرصدة هذه  من الضريبة قبل الربح على
 

  الفائدة أسعار مخاطر
 المالية   للأدوات  المستقبلية  النقدية  التدفقات  في  لتغيرات  التعرض  من  المجموعة  لدى  النقدية  بالتدفقات  المتعلقة  الفائدة  أسعار  مخاطر  تنشأ
 العالمية   الفائدة  أسعار  لمخاطر  تعرضها  بمراجعة  المجموعة  تقوم .  الثابتة  الأسعار  ذات  القروض  تمويل   وإعادة  المتغيرة  الأسعار  ذات

  .الفائدة أسعار مشتقات من أي في المجموعة تدخل لم . بانتظام
 

  يتم   تغيرّ  لكل  الخسارة  أو  الربح  على  التأثير  المجموعة  وتحتسب .  منتظم   بشكلٍ   الفائدة  أسعار  لمخاطر  تعرضها  مدى   بتحليل  المجموعة  تقوم
  سعر  حساسية  لتحليل   الأساس  نقاط  في  عليها  المتفق  الحركة  وتستند.  العملات  لكافة  الفائدة  سعر  تغيرّ  نفس  يسُتخدم.  الفائدة  سعر  في  تحديده
 إلى   الفائدة  سعر  حساسية  حساب  يستند .  السابقة  بالسنوات  مقارنةً   أعلى  تقلبات  تظهر  والتي  بالملاحظة،  الجديرة  السوق  بيانات  إلى  الفائدة

 معقولة   بصورة  المحتمل  التغير   تجاه  الحساسية  التالي  الجدول  يوضّح .  16  رقم   الإيضاح  إلى  الرجوع  يرجى  بالفائدة،  المحمّلة  المطلوبات
  :المتأثرة القروض من الجزء هذا على  الفائدة أسعار في
  
 

  المالية  والمطلوبات الموجودات 
  :المجموعة لدى المالية والمطلوبات المالية الموجودات التالي  الجدول يعرض

 

 
ً   المدفوعة  المبالغ  باستثناء  1 ً   المدفوعة  المبالغ  باستثناء  ،2023  ديسمبر  31  في  كما(  للموردين  المقدمة   والدفعات  مقدما   المدينة  والذمم  للموردين  المقدمة  والدفعات  مقدما

  ).بالتعويض  المتعلقة الأخرى
  .المؤجلة الإيرادات  باستثناء 2
 
  . 2023 ديسمبر 31و 2024 ديسمبر 31 في كما مشتقة مالية أدوات أي المجموعة لدى يوجد  لا
 

 بموجب   تحصيلها  سيتم  التي  التجارية  المدينة  الذمم  باستثناء  المطفأة  بالتكلفة  للمجموعة  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  جميع  تحُتسَب
ً   المسعرة  المدينة  والذمم  الآخر  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  تحُتسَب  والتي  التوريق  اتفاقية  من   العادلة  بالقيمة  تحُتسَب  التي  مؤقتا
  ).9 رقم الإيضاح( الخسارة أو الربح خلال

  2023  2024  الأساس نقاط في  أمريكي  دولار مليون
  ) 28.0(  ) 28.0(  أساس نقطة  200+  القادمة للسنة الضريبة قبل الربح على التأثير

  28.0  28.0  أساس  نقطة 200- 

  2023  2024  إيضاح  أمريكي  دولار مليون
     الموجودات 

  284.7  277.9  9  1وأخرى تجارية  مدينة ذمم
  759.8  633.9  12  حكمه  في وما نقد

  1,044.5  911.8   المجموع 
     المطلوبات 
  1,665.1  1,682.2  16  وتمويلات   قروض
  90.6  86.9  17  الإيجار  التزامات

  331.3  485.0  18  2 وأخرى  تجارية  دائنة ذمم
  2,087.0  2,254.1   المجموع 
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لسنة44 المالية 2024البيانات

 الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات>>   سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات

  تابع  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات
  ديسمبر  31 في المنتهية  للسنة

تابع المال ورأس  المالية المخاطر إدارة  .6
المال  رأس إدارة 6-4

 ضمان   إلى  بالإضافة  السوق  وثقة  والدائن   المستثمر  ثقة   على  للحفاظ  المال  لرأس  قوية  بقاعدة  الاحتفاظ  في  الإدارة  مجلس  سياسة  تتمثل
  لدى   المسيطرة  غير   والحصص  والاحتياطات  المحتجزة  والأرباح  العادية  الأسهم  من   المال  رأس   يتألف.  للأعمال  المستقبلي  التطوير

  مؤسسات  تفرض.  العادية  الأسهم  حملة  على  الأرباح  توزيعات  ومستوى  المال  رأس  على  العائد  بمراقبة  الإدارة  مجلس  يقوم.  المجموعة
 على  للاطلاع  16  رقم  الإيضاح  إلى  الرجوع  يرجى.  بديونها  يتعلق  فيما  معينة  رأسمالية  بمتطلبات  الاحتفاظ  المجموعة  على  خارجية  مالية
  .المالية بالتعهدات  بيان

 : التالي النحو على التقرير بتاريخ للمجموعة الملكية حقوق إلى الدين نسبة صافي كان

ومعدات  ومنشآت ممتلكات. 7
ً   المجموعة  تمتلك  ،2024  ديسمبر  31  في  كما ). أمريكي  دولار  مليون  22.2:  2023(  أمريكي  دولار مليون  22.2  تبلغ  دفترية  بقيمة  أرضا

 تختلف )  الجزائري  الدينار(  وظيفية  بعملة  تعمل  التي  سورفيرت  بشركة  رئيسي  بشكل  2024  سنة  في   الصرف  أسعار  في  الحركة  تأثير  يرتبط
  .للمجموعة العرض عملة عن

  بشكل   وترتبط  أمريكي،  دولار  مليون  2.1  قيمته  ما  2024  ديسمبر  31  في  المنتهية  السنة  خلال  المرسملة  الاقتراض  تكاليف  قيمة  بلغت
  التي   الاقتراض  تكاليف   قيمة  لتحديد  المستخدم   الرسملة  معدل   إن.  الرويس  في  الكربون   منخفضة  الأمونيا   لمصنع   الرأسمالية  بالنفقات  أساسي

  . %6.13  بنسبة السنة خلال للمجموعة العامة القروض على المطبق المرجح الفائدة سعر متوسط هو رسملتها سيتم 

  وبلغت .  السنة  خلال)  أمريكي  دولار  مليون  64.9:  2023(  أمريكي  دولار  مليون  48.5  بلغت  بتكلفة   بالكامل  مستهلكة  موجودات  حذف  تم
 يرجى ).  أمريكي  دولار  مليون  511.7:  2023(  أمريكي  دولار  مليون  435.1  للقروض  كضمان  المرهونة  للموجودات  الدفترية  القيمة

  .16 رقم الإيضاح إلى الرجوع
20242023إيضاحأمريكي  دولار مليون

161,682.21,665.1وتمويلات   قروض
 ً 12633.9759.8حكمه  في وما النقد: ناقصا

1,048.3905.3الدين صافي
1,537.71,869.7الملكية  حقوق  مجموع

0.680.48ديسمبر  31 في الملكية حقوق  إلى الدين صافي نسبة
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  2024البيانات المالية لسنة    45

  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات>>   سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات
  

  تابع  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات
  ديسمبر  31 في المنتهية  للسنة

 
 تابع ومعدات  ومنشآت ممتلكات. 7

  
  الأمونيا   مصنع  في  المتكبدة  والتكاليف  المصنع   في  التحويل   بعمليات  المرتبطة  التكاليف  من  أساسي  بشكل  الإنشاء  قيد  الموجودات   تتكون

  . الرويس في الكربون منخفضة
 

) الجزائري  الدينار (  مختلفة  وظيفية  عملة لها  التي  سورفيرت،  بشركة  أساسي  بشكل  2024  سنة   في  الصرف  أسعار  في  الحركة  تأثير  يتعلق
 .بالمجموعة المستخدمة العرض عملة عن

  
  
  

 

   أرض  أمريكي  دولار مليون
 ي ومبان

    منشآت
  ومعدات 

    تجهيزات
 وتركيبات 

    أعمال
  المجموع   الإنشاء قيد

  5,796.1  67.4  45.8  5,386.1  296.8  التكلفة
  ) 2,958.2(  -  ) 39.4(  ) 2,796.3(  ) 122.5(  القيمة  في وانخفاض  متراكم استهلاك

  2,837.9  67.4  6.4  2,589.8  174.3  2023 يناير 1 في
       : الدفترية القيمة في الحركات
  103.9  40.1  2.7  54.9  6.2  إضافات 
  ) 257.7(  ) 0.4(  ) 3.0(  ) 245.1(  ) 9.2(  القيمة  في وانخفاض استهلاك
  ) 2.0(  ) 18.0(  4.0  11.7  0.3  تحويلات 

  17.5  0.8  0.1  15.4  1.2  الصرف أسعار في الحركة أثر
  2,699.6  89.9  10.2  2,426.7  172.8  2023 ديسمبر 31 في

  5,868.5  89.9  43.9  5,429.3  305.4  التكلفة
  ) 3,168.9(  -  ) 33.7(  ) 3,002.6(  ) 132.6(  استهلاك متراكم وانخفاض في القيمة 

  2,699.6  89.9  10.2  2,426.7  172.8  2023ديسمبر  31في 

  
  
  
 
  
  

  
  

   أرض  أمريكي  دولار مليون
  ي ومبان

    منشآت
  ومعدات 

    تجهيزات
 وتركيبات 

    أعمال
  المجموع   الإنشاء قيد

  2,699.6  89.9  10.2  2,426.7  172.8  2024 يناير 1 في
       : الدفترية القيمة في الحركات
  163.8  141.5  1.4  20.7  0.2  إضافات 
  ) 257.6(  ) 1.3(  ) 3.3(  ) 243.4(  ) 9.6(  القيمة  في وانخفاض استهلاك
  -  ) 50.9(  0.8  48.2  1.9  تحويلات 

  ) 9.0(  ) 0.3(  ) 0.1(  ) 8.0(  ) 0.6(  الصرف أسعار في الحركة أثر

  2,596.8  178.9  9.0  2,244.2  164.7  2024 ديسمبر 31 في
           

  5,989.2  180.2  45.2  5,457.6  306.2  التكلفة
  ) 3,392.4(  ) 1.3(  ) 36.2(  ) 3,213.4(  ) 141.5(  القيمة  في وانخفاض  متراكم استهلاك

  2,596.8  178.9  9.0  2,244.2  164.7  2024 ديسمبر 31 في
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  2024البيانات المالية لسنة    46

  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات>>   سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات
  

  تابع  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات
  ديسمبر  31 في المنتهية  للسنة

 
 ملموسة غير أخرى  وموجودات شهرة . 8

 

 

  .المعلومات تكنولوجيا  برمجيات بتنفيذ المرتبطة التكاليف من أساسي بشكل الإنشاء قيد الملموسة غير الموجودات  تتكون
  
  :التالي النحو على النقد  توليد لوحدات الشهرة تخصيص تم
  

  2023  2024  أمريكي  دولار مليون
  440.0  440.0  للأسمدة المصرية الشركة
  164.8  164.8  ") فرتيل (" م.م.ذ بالرويس الأسمدة صناعات شركة

  604.8  604.8  المجموع 
 

  الشهرة  قيمة في الانخفاض اختبار
َ   وفرتيل  للأسمدة  المصرية  الشركة  من   النقد  توليد  لوحدة   للاسترداد  القابلة  القيمة  تحديد   يتطلب   توقعات  ذلك  في  بما  هامة،  وتقديرات  أحكاما
  . الاستخدام قيد القيمة  على بناءً   للاسترداد القابلة القيم تقدير  تم.  الشركات من المستقبلية النقدية التدفقات

 
  تنطبق   التي  النقد  توليد  لوحدات  المستمر  الاستخدام  من  توليدها  سيتم  التي  المستقبلية  النقدية  التدفقات  خصم  طريق  عن  الاختبارات  إجراء  تم

 معدل  في  للاسترداد  القابلة  القيم  حساب  في  المستخدمة  الرئيسية  الافتراضات  تتمثل.  المحددة  غير  الأعمار  افتراض  وعلى  الشهرة  عليها
  تحديد   تم.  منشأة  لكل  المتوقعة  التشغيل   أيام  وعدد  الطبيعي  الغاز  وأسعار  منتج   لكل  المتوقع  البيع  وسعر  النهائية  القيمة  نمو  ومعدل  الخصم
 الضريبة  قياس  بعد  الخصم  معدل  تقدير  وتم.  العالمي  الأسمدة  لسوق  الأجل  طويل   المركب  السنوي  النمو  معدل  على  بناءً   النهائي  النمو  معدل
 خبراء   أعدّها  التي  المنشورة  المستقلة  الأسعار  توقعات  إلى  البيع  أسعار  افتراضات  تستند.  المال  رأس  موجودات  تسعير  نموذج  على  بناءً 

  .بطبيعتها مؤكدة وغير متوقعة غير ولكنها الخارجية، والمصادر السابقة الخبرة إلى المستخدمة الأخرى الافتراضات وتستند. عالميون

    أعمال  برمجيات   الشهرة  أمريكي  دولار مليون
  المجموع   الإنشاء قيد

  614.5  3.1  6.6  604.8  2024 يناير 1 في
    : الدفترية القيمة في الحركات
  13.2  13.2  -  -  إضافات 
  ) 0.9(  -  ) 0.9(  -  القيمة  في وانخفاض إطفاء

  626.8  16.3  5.7  604.8  2024 ديسمبر 31 في
  1,965.7  16.3  7.0  1,942.4  التكلفة
  ) 1,338.9(  -  ) 1.3(  ) 1,337.6(  القيمة في  وانخفاض  متراكم إطفاء

  626.8  16.3  5.7  604.8  2024 ديسمبر 31 في

    أعمال  برمجيات   الشهرة  أمريكي  دولار مليون
  المجموع   الإنشاء قيد

  1,942.4  -  -  1,942.4  التكلفة
  ) 1,337.6(  -  -  ) 1,337.6(  القيمة في  وانخفاض  متراكم إطفاء

  604.8  -  -  604.8  2023 يناير 1 في
  : الدفترية القيمة في الحركات
  8.6  8.6  -  -  إضافات 
  ) 0.9(  ) 0.5(  ) 0.4(  -  القيمة  في وانخفاض إطفاء

  2.0  ) 5.0(  7.0  -  تحويلات 
  614.5  3.1  6.6  604.8  2023 ديسمبر 31 في

  ,953.01  .63  7.0  1,942.4  التكلفة
  ) 1,338.5(  ) 0.5(  ) 0.4(  ) 1,337.6(  القيمة في  وانخفاض  متراكم إطفاء

  614.5  3.1  6.6  604.8  2023 ديسمبر 31 في
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  2024البيانات المالية لسنة    47

  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات>>  سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات
  

  تابع  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات
  ديسمبر  31 في المنتهية  للسنة

  
 تابع ملموسة  غير أخرى وموجودات شهرة. 8

  2029  إلى   2025  من  للسنوات  الأمريكي  بالدولار  النقدية  التدفقات  لتوقعات  محددة  تقديرات  إلى  القيمة  في  الانخفاض  اختبارات  تستند
 قبل  الأرباح  هامش  متوسط  أساس  على   المتبقية  القيم  احتساب  تم  اللاحقة،  للسنوات  بالنسبة).  للمجال  الدورية  الطبيعة  إلى  الفترة  هذه  تشير(

  خصم   يتم.  الاعتبار  عين  في)  %2.95:  2023(  %3  بنسبة  الدائم  النمو  معدل  أخذ   تم  حيث  والإطفاء،  والاستهلاك  والضرائب  الفوائد
  . الضريبة قبل  الخصم معدلات  باستخدام الحالية قيمتها إلى الضريبة قبل المقدرة النقدية التدفقات

 
  :القيمة في الانخفاض اختبار إجراء عند التالية المعدلات تطبيق تم
 

 
  ). شيء لا: 2023( 2024 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة القيمة في انخفاض حالات هناك يكن  لم المُنفذّ، التقييم على بناءً 

 
  بنسبة   المال  رأس  لتكلفة  المرجح  المتوسط  وزيادة  %5  بنسبة  البيع  سعر  انخفاض   الاعتبار  عين  في  الأخذ  مع  الحساسية  تحليل  إجراء  تم

  .القيمة في انخفاض أي  عنه ينتج ولم 5%

  وأخرى  تجارية مدينة ذمم. 9
  من.  خارجية  مالية  مؤسسة  إلى  الرجوع،  حق  دون   التجارية،  المدينة  الذمم   محافظ  بعض  لبيع  توريق  اتفاقية  المجموعة  أبرمت  ،2018  في

 بإلغاء   فيرتيغلوب  تقوم.  المعتاد  الوقت  من  أقرب  وقت  في  المختارين  المدينين  من  النقدية  التدفقات  استلام  المجموعة  تستطيع  بذلك،  القيام  خلال
  ترتيبات   في  المجموعة  دخلت  ذلك،  إلى  بالإضافة.  كامل  بشكل  الملكية  ومزايا  مخاطر  كافة  تحويل  يتم  حيث  التجارية  المدينة  بالذمم   الاعتراف

  .ملحوظ تأخير  دون المالية المؤسسة إلى العملاء من المحصلة المبالغ كافة سداد بموجبها يتم مالية مؤسسة مع
  

  الذمم   من)  أمريكي  دولار   مليون  413.5:  2023(  أمريكي  دولار   مليون  293.1  مبلغ   تحويل  تم  ،2024  ديسمبر  31  في   المنتهية  للسنة
  أمريكي  دولار  مليون  3.0  التوريق  شركة  قبل   من  المحمل  المبلغ   مجموع   بلغ  ذلك،   على   علاوة.  التوريق  اتفاقية  بموجب  التجارية  المدينة
 التقرير  تاريخ  في  والبيع  للتحصيل  بها  المحتفظ  التجارية  المدينة  الذمم  محفظة  بلغت).  أمريكي  دولار  مليون  3.6:  2023(  السنة  خلال

  بناءً   الثالث  المستوى   معطيات   باستخدام  المدينة  الذمم   هذه  قياس  يتم ).  أمريكي  دولار   مليون  36.7:  2023(  أمريكي  دولار  مليون  16.2
  .المتوقعة الفاتورة قيمة على

 
ً   المسعرة  المدينة  الذمم  بلغت  مليون  22.5  قيمته  ما  2024  ديسمبر  31  في  كما  الخسارة  أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المحتسَبة  مؤقتا
  قيمة  على  بناءً   الثالث  المستوى   معطيات  باستخدام   المدينة  الذمم  هذه  قياس  ويتم ).  أمريكي  دولار  مليون  41.1:  2023(  أمريكي  دولار
  .المتوقعة الفاتورة

 
(أمريكي  دولار  مليون  8.9(  مصري  جنيه  مليون  450  مبلغ  على  الأخرى  الضريبية  المدينة  الذمم  تشتمل   جنيه  مليون  450:  2023) 
  يتم   سوف  التي  الضريبية  المطالبة  من  كجزء  المصرية  الضرائب  لمصلحة  مسددة   بدفعة  متعلق))  أمريكي  دولار  مليون  14.6(  مصري

").م. م.ش  والصناعة  للإنشاء  أوراسكوم  بشركة  المتعلق  الضريبي  النزاع "  26  رقم   الإيضاح  إلى  الرجوع  يرجى(  التسوية  عند   استردادها
  
 

 2024 2023 
  المصرية الشركة  فرتيل  النسبة 

  المصرية الشركة  فرتيل  للأسمدة
  للأسمدة

  %21.3  %14.4  %14.6  %12.2  الضريبة  قبل الخصم معدل
  %2.95  %2.95  %3  %3  الدائم النمو  معدل
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  ديسمبر 31 في المنتهية  للسنة

  
 تابع وأخرى  تجارية مدينة ذمم. 9
  .الموحدة المالية البيانات على جوهري غير التأثير إن حيث المتداولة غير والأخرى التجارية المدينة الذمم خصم يتم لم
 
  .العادلة قيمتها تقارب  2024 ديسمبر 31 في كما والأخرى التجارية المدينة للذمم الدفترية القيمة إن

  
 

  2023  2024  إيضاح  أمريكي  دولار مليون
  159.2  120.5   )بالصافي(  تجارية  مدينة ذمم
  0.7  0.2  25  ) بالصافي( علاقة ذات أطراف من  تجارية  مدينة ذمم
ً   مدفوعة مبالغ   42.0  23.8   مقدما
  83.2  73.1   أخرى ضريبية مدينة ذمم
  0.9  0.2  10  الدخل  ضريبة من  مدينة ذمم

  11.8  16.8   الموردين  من  مقدمة دفعات
  18.3  37.3   أخرى  مدينة ذمم
  27.3  46.6  25  علاقة ذات أطراف من  أخرى مدينة ذمم

  343.4  318.5   المجموع 
  29.1  27.8   متداولة  غير

  314.3  290.7   متداولة 
  343.4  318.5   المجموع 

  2023  2024  أمريكي  دولار مليون
  ) 0.2(  ) 0.9(  يناير 1 في

  ) 0.7(  -  مسجّل   مخصص
  ) 0.9(  ) 0.9(  ديسمبر 31 في

  2023  2024  أمريكي  دولار مليون
  158.3  119.0  متداولة 
ً  30  - 1 من السداد متأخرة   -  0.2  يوما
  -  -  يوماً  90 -  31 من السداد متأخرة
ً  360 -  91 من السداد متأخرة   0.4  -  يوما
ً   360 من أكثر   1.2  1.5  يوما

  159.9  120.7  المجموع 
      

والتحليل  السابق  السداد  سلوك  إلى  استناداً   بالكامل  للتحصيل  قابلة  يوماً   30  من  لأكثر السداد   المتأخرة  القيمة  لانخفاض   تتعرض  لم  التي المبالغ  أن  الإدارة  ترى
  . متاحة كانت إذا الأساسية للعملاء الائتمانية التصنيفات ذلك في بما العملاء، ائتمان لمخاطر الشامل

  
  : السنة خلالالتجارية   المدينة الذمم الانخفاض في قيمة مخصص في الحركة يلي فيما

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  المحلقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

182فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

182فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



  

  2024البيانات المالية لسنة    49
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  الدخل ضرائب. 10
  الخسائر أو الأرباح بيان في المدرجة الدخل  ضريبة 10-1

 
  الفعلي  الضريبة  معدل تسوية 10-2

 العربية   الإمارات  دولة  في  النظامية  الدخل  ضريبة  معدل  يبلغ .الأجنبية  الدول  من  العديد  في  الدخل  لضرائب  المجموعة  عمليات  تخضع
 المجموعة   منشآت  بعض  أن  حيث  %25.0  إلى  %0.0  منللمجموعة    النظامية  الدخل  ضريبة  معدلات  تتراوح  ذلك،  ومع  .%9  المتحدة
 بين   فرق  عليها   يترتب  مما  .الإمارة  مستوى  على  ضريبةلل  أخرى  منشآت  تخضع  بينما  الحرة  المناطق  في   مرخصةمؤهلة    منشآت  هي

  اعتبار   تم  الفعلي،  الضريبة  معدل  تسوية   ولغرض.  للمجموعة  المقرر  الدخل  ضريبة   ومعدل  النظامية  الدخل  ضريبة  لمعدل  المرجح  المتوسط
                       .بداية نقطةك) المتحدة العربية الإمارات دولة في معدل أعلى( 25%

 :التالي النحو على الفعلي الضريبة  ومعدل المتحدة العربية الإمارات دولة في النظامية الدخل ضريبة معدل بين  التسوية تلخيص يمكن
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  بمبلغ   للضريبة  الخاضعة  غير   الإيرادات)  1: (إلى  ذلك  في  الرئيسي   السبب  ويرجع  ،)%14:  2023(  %7.0  الفعلي  الضريبة   معدل   يبلغ 
  دولار  مليون  87.2  بمبلغ   الأجنبية  العملات  صرف  تأثير )  2(و  ،)أمريكي  دولار   مليون  63.3:  2023(  أمريكي  دولار  مليون  17.3
:  2023(  أمريكي  دولار  مليون )  22.2(  بمبلغ   للخصم  القابلة  غير  المصاريف)  3(و  ،)أمريكي  دولار  مليون   36.2:  2023(  أمريكي

  المرخصة   المؤهلةالمجموعة   منشآت  بعض  بوضع   رئيسي  بشكل  للضريبة  الخاضعة  غير  الإيرادات  تتعلق).  أمريكي  دولار  مليون)  25.0(
  .الحرة المناطق في

  2023  2024  أمريكي  دولار مليون
  ) 120.4(  ) 52.7(  الحالية الضريبة
  38.0  37.0  المؤجلة  الضريبة
  ) 82.4(  ) 15.7(  الخسارة أو الربح في الدخل ضريبة مجموع

  %   2023  %   2024  مليون دولار أمريكي 
   587.4   229.3  الربح قبل ضريبة الدخل 

   %25   %25  معدل ضريبة الدخل المطبق 
  25.0  ) 146.9(  25.0  ) 57.3(  الضريبة المحتسبة وفقاً لمعدل الضريبة المطبق 

  ) 1.2(  6.8  8.0  ) 18.4(  تأثير معدلات الضريبة في البلدان الأخرى 
  ) 10.8(  63.3  ) 7.5(  17.3  إيرادات غير خاضعة للضريبة 
  4.3  ) 25.0(  9.7  ) 22.2(  مصاريف غير قابلة للخصم

  1  ) 5.8(  1.4  ) 3.1(  ضريبة استقطاع على توزيعات الأرباح 
  ) 0.5(  3.0  0.2  ) 0.4(  موجودات ضريبية غير معترف بها 

  2.4  ) 13.9(  7.7  ) 17.7(  مراكز الضريبة غير المؤكدة 
  ) 6.2(  36.2  ) 38.0(  87.2  تأثير صرف العملات الأجنبية 

  -  -  0.5  ) 1.1(  تأثير الركيزة الثانية 
  -  ) 0.1(  -  -  منتهية / تعديلات 

  14.0  ) 82.4(  7.0  ) 15.7(  مجموع ضريبة الدخل في الربح أو الخسارة
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  تابع الدخل ضرائب. 10
  المؤجلة  الدخل ضريبة ومطلوبات موجودات  10-3

  ):بالصافي( المؤجلة الضريبة ومطلوبات موجودات في التغيرات
 

  2023  2024  أمريكي  دولار مليون
  ) 382.6(  ) 344.9(  يناير 1 في

  38.0  37.0  الخسارة  أو  الربح
  ) 0.3(  ) 0.1(  الصرف أسعار في الحركة أثر
  ) 344.9(  ) 308.0(  ديسمبر 31 في
 

  الضريبة   ومطلوبات)  شيء  لا:  2023(  أمريكي  دولار  مليون  2.0  البالغة  المؤجلة  الضريبة  موجودات   المؤجلة  الضريبة  صافي  يشمل
  ).أمريكي دولار مليون  344.9: 2023( أمريكي دولار مليون 310.0 البالغة المؤجلة

  
  :بها المعترف المؤجلة الضريبة ومطلوبات موجودات

  
 الصافي المطلوبات  الموجودات  

  2023  2024  2023  2024  2023  2024  أمريكي  دولار مليون
  ) 62.6(  ) 62.6(  ) 62.6(  ) 62.6(  -  -  ملموسة   غير موجودات
  ) 268.9(  ) 250.1(  ) 268.9(  ) 250.1(  -  -  ومعدات ومنشآت ممتلكات

  4.9  5.4  -  -  4.9  5.4  وأخرى  تجارية  دائنة ذمم
  ) 9.4(  -  ) 9.4(  -  -  -المؤكدة  غير  الضريبة مراكز

  ) 9.3(  ) 2.7(  ) 9.3(  ) 2.7(  -  -الاستقطاع  ضريبة مخصص
  0.4  0.5  -  -  0.4  0.5  أخرى
  -  1.5  -  -  -  1.5  مرحّلة  خسائر

  ) 344.9(  ) 308.0(  ) 350.2(  ) 315.4(  5.3  7.4  المجموع 
  -  -  5.3  5.4  ) 5.3(  ) 5.4(  المالية المراكز مقاصة

  ) 344.9(  ) 308.0(  ) 344.9(  ) 310.0(  -  2.0  المجموع 
 

  62.6  بمبلغ  للأسمدة  المصرية  للشركة  الشهرة  من  أساسي  بشكل  الملموسة  غير  بالموجودات  المتعلقة   المؤجلة  الضريبة  مطلوبات  تتكون
 تحقيق  سيتم.  الأصل  قيمة  تنخفض  عندما  المؤجلة  الضريبة  التزام  عكس  سيتم).  أمريكي  دولار  مليون  62.6:  2023(  أمريكي  دولار  مليون

  والتي   الصلة،  ذي   للأصل  الاستهلاك  فترة  مدى  على  والمعدات   والمنشآت   بالممتلكات  يتعلق  فيما  بها  المعترف  المؤجلة  الضريبة  مطلوبات
 المصرية   والشركة)  أمريكي  دولار  مليون   215.8:  2023(  أمريكي  دولار  مليون  201.1  بمبلغ   فيرتيل  بشركة  أساسي  بشكل  تتعلق

  ). أمريكي دولار مليون 53.1: 2023(  أمريكي دولار مليون 49.0 بمبلغ للأسمدة
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  تابع الدخل ضرائب . 10
  تابع  المؤجلة الدخل ضريبة ومطلوبات موجودات  10-3

  المؤكدة  غير الضريبة  مراكز
  . بلدان عدة في مطبقة معقدة ضريبية لقوانين المجموعة تخضع

  عدم  من  الحالات  هذه  حل  إلى  المجموعة  تهدف.  الضريبية  المراكز  تحديد  في  اليقين  عدم  إلى  المعقدة  الضريبية  القوانين  هذه  تطبيق يؤدي  قد
  الميزانية   تاريخ  في  القائمة  اليقين  عدم   لحالات  المالي  التأثير   تحديد   يتم .  الضريبية  الهيئات  مع  نجريها  التي  المناقشات  خلال  من   اليقين

ً   العمومية  من  يتطلب  الذي  23  رقم  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  تفسيرات  لجنة  وتفسير  12  رقم  الدولي  المحاسبي  للمعيار  وفقا
  تقدير  هو  مؤكد  غير  ضريبي  مركز  لأي  المحتملة  للنتيجة  المجموعة  تقدير  إن.  ضريبي  مركز  لأي  المحتملة  للنتيجة  تقدير  وضع  المجموعة
  ).الظروف بحسب المتوقعة القيمة أو احتمالاً  الأكثر المبلغ( اجتهادي

 
  9.4:  2023(  أمريكي  دولار  شيء   لا  بقيمة  متداولة  غير  مؤكدة  غير  ضريبية  مراكز  المجموعة  سجلت  ،2024  ديسمبر  31  في  كما

: 2023(  أمريكي  دولار  مليون  244.7  بقيمة  متداولة  مؤكدة  غير  ضريبية  ومراكز  مؤجل،  ضريبي  كالتزام  مصنفة)  أمريكي   دولار  مليون
 بمطلوبات   المتعلقة  المتوقعة  والغرامات  للفائدة  استحقاق  قيد  تم.  الدفع  مستحقة  دخل  كضريبة  مصنفة)  أمريكي  دولار  مليون  263.3
  .الدخل ضريبة مصروف وفي المؤكدة غير الضريبية المراكز في إدراجها وتم  المؤكدة غير الدخل ضريبة

  بالمعيار  الاعتراف  بمعايير  26في الايضاح رقم    امفصح عنهال  للخصم  القابلة  المؤقتة  الفروق  من  جزء  يفي  لا  ،أعلاه  ورد  بما  يتعلق  فيما
  ضريبي   أصلك  اوعلى أساسه تم الافصاح عنه  23  رقم  المالية للتقارير  الدولية  المعايير  تفسيرات  لجنة  وتفسير   12  رقم   الدولي  المحاسبي
  .)26 رقم الإيضاح إلى الرجوع يرجى( محتمل

 
  :المؤجلة المؤقتة  الضريبية والموجودات الضريبية، والإعفاءات بها، المعترف غير المرحلة الضريبية الخسائر  انقضاء خطة

 

 
 

 
  تتعلق)  أمريكي  دولار  مليون  46.1:  2023(  أمريكي  دولار  مليون  40.1  قيمتها  البالغ  المرحّلة  بها  المعترف  غير  التشغيلية   الخسائر  إن

  . م .م.ش والصناعة للإنشاء أوراسكوم  بشركة  أساسي بشكل

   من أقل  أمريكي  دولار مليون
  واحدة سنة

  سنة بين
 5و واحدة

  سنوات 
    5 بين

سنوات  10و
    10 بين

  سنة  15و
    15 بين

  المجموع   محدود غير  سنة  20و

  بها   المعترف  غير  التشغيلية  الخسائر
  والفروق   الضريبية  والإعفاءات  المرحّلة
  41.6  -  -  1.5  -  40.1  -    2024 سنة في المؤقتة

  سنة من أقل  أمريكي  دولار مليون
  واحدة 

  سنة بين
 5و واحدة

  سنوات 
  10و 5 بين

  سنوات 
    10 بين

  سنة  15و
    15 بين

  المجموع   محدود غير  سنة  20و

 بها  المعترف  غير  التشغيلية  الخسائر
  والفروق   الضريبية  والإعفاءات  المرحّلة
  46.1  -  -  -  -  39.1  7.0    2023 سنة في المؤقتة

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  المحلقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

185فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

185فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



  

  2024البيانات المالية لسنة    52

  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات>>    سي ال بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات
  

  تابع  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات
  ديسمبر  31 في المنتهية  للسنة

 
 تابع الدخل ضرائب. 10
  الدخل ضريبة من مدينة وذمم  دائنة ذمم 10-4

  : الدخل ضريبة من  المدينة والذمم  الدائنة الذمم في التغيرات
 

 

  سورفيرت  بشركة الخاصة الضريبة استثمار إعادة قضية
ً   بالجزائر  للضرائب  العامة  للمديرية  التابعة  الكبرى  الجنسيات  متعددة  الشركات  مديرية  أصدرت  ،2020  ديسمبر  29  في  شركة  إلى  خطابا

  الامتثال  بعدم يتعلق فيما) أمريكي دولار مليون 53.3( جزائري دينار مليون 7,296 بقيمة الأولية مطالبتها على الإبقاء فيه تم سورفيرت
  تري.  الاستثمار  لتطوير   الوطنية  الوكالة  قبل  من  2014  سنة  في  الممنوح  الضريبي  الإعفاء  بموجب  الاستثمار  إعادة  لالتزامات  المزعوم
 عن   الصادر  الإعفاء  بموجب  المقررة   الاستثمار  إعادة  بالتزامات  بالوفاء  تقم  لم  سورفيرت  شركة  أن  بالجزائر  للضرائب  العامة  المديرية
  بسداد   سورفيرت  شركة  بالجزائر  للضرائب  العامة  المديرية   طالبت  لذلك،  ونتيجة.  المحدد  الوقت  في  الاستثمار  لتطوير  الوطنية  الوكالة
  .الإعفاء هذا بموجب منها استفادت التي الضريبية المزايا كامل

 أولية  دفعة  سورفيرت  شركة  سدّدت  الاستئناف،  إجراءات  من  وكجزء  القرار،  هذا  على  سورفيرت  شركة  استأنفت  ،2021  فبراير  1  في
  . الضريبية المطالبة إجمالي من% 30 يمثل بما) أمريكي دولار مليون 16.4( جزائري دينار مليون 2,189 بقيمة

 
  العامة   المديرية  في  الداخلية  الاستئناف  لجنة  قبل   من  الأولية  المطالبة  على  سورفيرت   شركة  استئناف  رفض   تم  ،2021  أكتوبر  31  في

  جزائري   دينار  مليون  1,824  مبلغ  بدفع  الشركة  إلزام  مع%)  25  بنسبة  عقوبة  خلال  من  التعرض  مجموع  وازداد(  بالجزائر  للضرائب
).  2021  فبراير  في  بالفعل  المدفوع  المبلغ  على  عقوبات  تتضمن   التي  والعقوبات  الأولية  المطالبة  من%  20) (أمريكي  دولار  مليون  13.3(

  تفسيراً   بالجزائر  للضرائب  العامة  المديرية   طبقت   فقد  الاستثمار،  إعادة  لالتزامات  امتثلت  أنها  ترى  سورفيرت  شركة  أن  من   الرغم  وعلى
 ً   تعتبر   بدقة  القضية  لهذه  الفني  الشق  تقييم  على  القدرة  فإن  التفسير،  حول  مفصلة  إرشادات   وجود  لعدم  ونظراً .  الاستثمار  إعادة  لقانون  مختلفا
ً   الإدارة  ترى  الأول،  للاستئناف  السلبية  والنتيجة  التفصيلية  الإرشادات  غياب  وبسبب.  محدودة  والظروف  الحقائق  جميع   موازنة  عند  أنه  حاليا
 شركة   إلزام  المحتمل  من  أصبح  ،23  رقم  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  تفسيرات  لجنة  لتفسير  التفسيرية  الإرشادات  وتطبيق  الحالية

  . عليها المتنازع الضريبة  مبلغ باقي  بأداء سورفيرت
 

 سنة  في  أمريكي  دولار  مليون  65.8  بمبلغ  الدخل  لضريبة  كمصروف   الاستثمار  إعادة  لقضية  الكلي   التأثير  المجموعة  سجلت  لذلك،  نتيجة
2021.  

 
 المركزية،  الاستئناف  لجنة  أمام  للاستئناف  التالية  المرحلة  الخارجيين،  مستشاريها  بدعم  سورفيرت،  شركة  تابعت  ،2022  فبراير  24  في

  لتطوير   الوطنية  الوكالة  نظام  بموجب  الاستثمار  إعادة  بالتزامات  أوفت  قد  الشركة  أن  ترى   تزال  لا  سورفيرت  شركة  إدارة  إن  حيث
  .الصحة من لها أساس لا بأنها القضية أسباب على الحكم ينبغي وبالتالي الاستثمار،

  2023  2024  إيضاح  أمريكي  دولار مليون
  ) 235.4(  ) 269.5(   يناير 1 في

  ) 120.4(  ) 52.7(   الخسارة  أو  الربح
  67.4  56.7   دفعات
  20.5  9.7   للاسترداد  القابلة غير الاستقطاع ضريبة

  ) 1.6(  1.6   الصرف أسعار في الحركة أثر
  ) 269.5(  ) 254.2(   ديسمبر 31 في

  ) 263.3(  ) 244.7(   متداول  -  المؤكد غير الضريبة مركز
  ) 7.1(  ) 9.7(   الدفع مستحقة  دخل ضريبة

  ) 270.4(  ) 254.4(   المجموع 
  0.9  0.2  9  الدخل  ضريبة من  مدينة ذمم

  0.9  0.2   المجموع 
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  تابع الدخل ضرائب. 10
  تابع الدخل ضريبة من مدينة وذمم  دائنة ذمم 10-4
ً   الإدارة  وتقوم .  سورفيرت  شركة  من  المقدم  الاستئناف  الضرائب  هيئة  رفضت  ،2024  ديسمبر  11  في   استئناف  تقديم   إمكانية  بتقييم  حاليا
  . آخر

 
  37.8(  جزائري  دينار  مليون  5,108  الأمر  بهذا  يتعلق  فيما  المؤكد  غير  المتبقي  الضريبي  المركز  بلغ  ،2024  ديسمبر  31  في  كما

(أمريكي   دولار  مليون  الدخل  ضريبة  ضمن  إدراجه  وتم  ،))أمريكي  دولار  مليون   38.3(  جزائري  دينار  مليون   5,108:  2023) 
  . الدفع مستحقة

  
ً   قراراً   الجزائرية  الضريبية  السلطات  أصدرت  ،2025  فبراير  27  في   على   مبلغ ال  صرف  سيتم   لذلك،  ونتيجة.  الاستئناف  برفض  رسميا
  .أخرى مرة القرار استئناف المجموعة وقررت .2025 مارس من اعتباراً  شهرية، أقساط على المقبلة  الثلاث  السنوات مدى

 
  والأنظمة  للقوانين الامتثال

 
  المتحدة  العربية الإمارات دولة  في الضريبة  قانون

 بشأن   2022  لسنة  47  رقم  اتحادي  بقانون  المرسوم  ،2022  ديسمبر  9  في  المتحدة،  العربية  الإمارات   دولة  في  المالية  وزارة  أصدرت
  نظام  يسري.  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  في  الاتحادي  الشركات  ضريبة  نظام  لفرض")  القانون("  والأعمال  الشركات  على  الضرائب
  سنة  أول  2024  ديسمبر   31  في  المنتهية  السنة   يجعل  مما(  2023  يونيو  1  بعد  أو   في  تبدأ   التي   المحاسبية  للفترات  الشركات  ضريبة
  ).المجموعة لدى الصلة ذات  للمنشآت ضريبية

 
  التي   المنشآت  على%  9  بنسبة  الشركات  ضريبة  تطُبقّ  سوف  2023  سنة  من  اعتباراً   فإنه  ،116/2022  رقم  الوزراء  مجلس  لقرار  وفقاً

  معدل   من  الاستفادة  الحرة  المناطق  في  المرخصة  المؤهلة  للمنشآت  الممكن  من   يزال  لا  ذلك،  ومع.  درهم  375,000  مبلغ   دخلها  يتجاوز
  . لذلك المحددة الشروط استوفت إذا %0 قدره ضريبة

  
 

قرارين تم بموجبهما تحديد الدخل المؤهل والأنشطة المؤهلة للمنشآت المرخصة في المناطق   2023نوفمبر    3أصدرت وزارة المالية في  
لية الحرة. وفقاً للقرارات الصادرة، تشمل الأنشطة المؤهلة "تجارة السلع المؤهلة" و"خدمات المقر الرئيسي" و"حيازة الأسهم والأوراق الما

 الأخرى" و"خدمات الخزينة والتمويل للأطراف ذات العلاقة" و"توزيع البضائع أو المواد في أو من منطقة محددة". 
  

  سوق   في  المؤسسة  المنشآت  سيما  ولا  المتحدة،  العربية  الإمارات  دولة  في  المجموعة  لمنشآت  تقييم  إجراء  ضرورة  إلى  الإخطارات  هذه  أدت
 أو  %0  بنسبة  الشركات  لضريبة  ستخضع  كانت  إذا  وما  الحرة  المنطقة   في  مؤهلين  كأشخاص  مصنفة  كانت  إذا  ما  لتحديد  العالمي،  أبوظبي

9%.  
 

 العربية   الإمارات  دولة  في  المجموعة  منشآت  لجميع  الضريبي  الوضع  بمراجعة  الإدارة  قامت  الشركات،  ضريبة  قانون  تفسير  إلى  واستناداً 
  ضريبة  من  معفاة   ستكون   أو  الحرة  المنطقة  في  المؤهلين   الأشخاص  نظام  من  ستستفيد   إما  المجموعة  منشآت  غالبية  أن  إلى  وتوصلت   المتحدة
  . 2024 ديسمبر 31 في المنتهية المالية للسنة المجموعة على جوهري ضريبي  تأثير هناك  يكون لن وبالتالي،. الشركات

 
  للضرائب  العالمي الأدنى الحد  لقانون الثانية  الركيزة

  الوعاء  تآكل  لمكافحة  الشامل  الإطار  بموجب  العشرين،  مجموعة /    والتنمية  الاقتصادي   التعاون  منظمة  بلدان   قامت  ،2021  ديسمبر  20  في
ً   إليها  يشار" (الثانية  للركيزة  النموذجية  القواعد"  عليه  يطُلق   ما  بإصدار  الأرباح،  ونقل  الضريبي   تآكل   لمكافحة  العالمية  القواعد"  باسم  أيضا
  الدخل  على%  15  بنسبة   للضريبة  أدنى   حد   بدفع  الجنسيات  متعددة  الكبرى  الشركات  قيام  لضمان  تصميمها  تم   التي")  الضريبي  الوعاء
  ").الثانية الركيزة(" الشركات هذه فيها  تعمل دولة كل في الناشئ المجمع المؤهل
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  تابع الدخل ضرائب . 10
  تابع الدخل  ضريبة من  مدينة وذمم دائنة ذمم 4- 10
  أدنى   حد  تحقيق  لضمان  الأوروبي  الاتحاد  توجيهات  تطبيق  على   الأوروبي  الاتحاد  في  الأعضاء  الدول  أجمعت  ،2022  ديسمبر   15  في

 ً   . 2023 ديسمبر 31 بعد  أو في تبدأ التي المالية للسنوات  القواعد  هذه تطبيق  على الدول ووافقت للضريبة، عالميا
 

 التعاون  لمنظمة  التابع  الأرباح  ونقل  الضريبي  الوعاء  تآكل  لمكافحة  الشامل  الإطار  في  عضواً   المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  تعتبر
 وزارة   طبقت  ذلك،  على  وبناءً .  الدولي  الصعيد  على  الضريبية  الملاذات  تواجهها  التي  التحديات  بمواجهة  ملزمة  وهي  والتنمية،   الاقتصادي

  .2025  يناير 1 في ستبدأ التي المالية السنة من اعتباراً  المحلية الإضافية للضريبة الأدنى الحد المتحدة العربية الإمارات دولة في المالية
 

 750  تبلغ  سنوية إيرادات  وتحقق  الدولي  المستوى  على  تعمل   التي   الجنسيات  متعددة  الشركات  مجموعات  على   الثانية الركيزة  قواعد   تنطبق
  ويدفع   فيه  يعمل   بلد   كل   في  المجمعة  للأنشطة  الفعلي  الضريبة   معدل   بحساب  المؤهل  الضريبة  دافع   يقوم  وعليه، .  أكثر  أو  يورو  مليون

ً   ويتم.  %15  البالغ  العالمي  الأدنى  الضريبة  ومعدل  بلد  لكل  الفعلي  الضريبة  معدل  بين  الفرق  عن"  إضافية  ضريبة"   ضريبة   أي  دفع  عموما
  . الوسيطة الأم  الشركة/  المطلقة الأم الشركة بلد  في أو الضريبة منخفضة المنشأة بلد في إما إضافية

 
  ذلك،   على  علاوة.  الثانية  الركيزة  نطاق  ضمن   تقع  فإنها  خارجي،  وجود  ولها  للإيرادات  الأدنى  الحد  تستوفي  المجموعة  لأن   ونظرًا

    حيث السنة، خلال فيرتيغلوب لشركة المطلقة الأم الشركة تغيرت فقد أدنوك، أجرتها التي الاستحواذ عملية وبموجب
    2024 أكتوبر 14 إلى 2024 يناير 1 من الفترة خلال آي سي أو مجموعة كانت •
  .2024 ديسمبر 31 إلى 2024 أكتوبر 15 من للفترة أدنوك مجموعة أصبحت ثم •

  تبعية   وضوء  وفي.  المطلقتين  الأم  الشركتين  هاتين  مستوى   على  الثانية  الركيزة   عن  التزامها  بتقييم  المجموعة  قامت  ذلك،  على  وبناءً 
)  هولندا. (في.  بي  مينا  فيرتيغلوب   شركة  ستكون   الثانية،  الركيزة  للوائح  الخاصة  للطبيعة  ونظراً   المطلقتين،  الأم  الشركتين  لكلتا  المجموعة
  .لها التابعة فيرتيغلوب مجموعة منشآت جميع  عن الثانية الركيزة للوائح بالامتثال مطالبة

 
 ألا   على  المحتمل،  الفعلي  الضريبة  معدل  بسبب  الجزائر  في   لها  التابعة  الأنشطة  على  إضافية  ضريبة  دفع  المجموعة  من   الأمر  يتطلب   وقد

  مليون  1.1  بمبلغ  بالاعتراف  المجموعة  قامت  ذلك،   على   وبناءً .  الثانية  الركيزة  قواعد   بموجب  المحددة   %15  نسبة  الضريبة   هذه   تتجاوز
  الإضافية   الضريبة  احتساب   وتم.  الجزائر  في  المحققة  العالمية   بإيراداتها  يتعلق  فيما  الثانية  الركيزة  بموجب   إضافية  كضريبة  أمريكي   دولار

  . إيه بي إس الجزائر سورفيرت شركة في للمجموعة الاقتصادية الملكية أساس على أعلاه المذكورة
 

 الثانية   الركيزة  ضوء  في  الضريبي  وضعها  تقييم  عليها  وسيتعين   أدنوك  مجموعة  من  جزءاً   المجموعة  ستشكل  ،فصاعداً   2025  سنة  من  بدءاً 
  .أعمالها فيها تزاول التي البلدان في أدنوك مجموعة حضور الاعتبار في الأخذ  بعد

  
  يناير  1  من  اعتباراً   التنفيذ   حيز  دخل   الذي   المحلية  التكميلية  للضريبة  الأدنى   الحد  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة   أصدرت  ذلك،   على  علاوة

ً  المجموعة تعمل وبالتالي،. 2025   .المتحدة العربية الإمارات دولة في بها الخاص الفعلي الضريبة معدل على التأثير تقييم على حاليا
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  مخزون . 11

 

 
  .21 رقم الإيضاح في 2023و 2024 ديسمبر 31 في  المنتهيتين السنتين خلال المصاريف ضمن به المعترف المخزون عن الافصاح تم
 

  :السنة خلال المخصص في الحركة يلي فيما
  

  

  حكمه في وما نقد . 12

 
  النقدية  التدفقات بيان  مع التسوية
  :التالي النحو على المالية، السنة نهاية في الموحد النقدية التدفقات بيان في المدرج النقدي المبلغ  مع  أعلاه الأرقام تتوافق

 

 

 2024 

  الصافي  التخفيض   الإجمالي  أمريكي  دولار مليون
  57.0  -  57.0  جاهزة  بضائع
  17.1  ) 0.5(  17.6  استهلاكية  ومواد  خام مواد
  89.9  ) 37.0(  126.9  أخرى  ومواد  ووقود غيار قطع

  164.0  ) 37.5(  201.5  المجموع 

 2023 

  الصافي  التخفيض   الإجمالي  أمريكي  دولار مليون
  39.9  ) 0.5(  40.4  جاهزة  بضائع
  15.7  ) 0.7(  16.4  استهلاكية  ومواد  خام مواد
  78.0  ) 36.0(  114.0  أخرى  ومواد  ووقود غيار قطع

  133.6  ) 37.2(  170.8  المجموع 

  2023  2024  أمريكي  دولار مليون
  ) 36.4(  ) 37.2(  يناير 1 في

  ) 0.8(  ) 0.3(  مسجّل   مخصص
  ) 37.2(  ) 37.5(  ديسمبر 31 في

  2023  2024  أمريكي  دولار مليون
  0.1  0.1  الصندوق  في نقد

  759.7  633.8  بنكية  أرصدة
  759.8  633.9  المجموع 

  2023  2024  أمريكي  دولار مليون
  759.8  633.9  أعلاه  الوارد النحو  على أرصدة
  -  ) 15.5(  )16 إيضاح انظر( المكشوف على بنكية سحوبات
  759.8  618.4  النقدية  التدفقات لبيان وفقاً  الرصيد
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 المال رأس . 13
 :التالي النحو على الأسهم  عدد في الحركات تلخيص يمكن

  
  2023  2024  بالملايين 

  8,301.3  8,301.3  ديسمبر 31و يناير 1 في) بالكامل   المدفوعة( الأسهم عدد
  0.16  0.16  )الأمريكي بالدولار( الواحد للسهم الاسمية القيمة
  1,328.2  1,328.2  )الأمريكي بالدولار(  ديسمبر 31 في القيمة

  محتجزة  وأرباح احتياطيات . 14

  
ً   أكبر  جزءاً   الآخر  الشريك  سيتلقى  حيث  الأرباح  مشاركة  ترتيب  والشريك  المجموعة  بين  إيه  بي  إس  الجزائر  بسورفيرت  الخاصة  الشراكة  اتفاقية  تضمنت  1   من   نسبيا

ً  الأرباح توزيعات   . الشريك قبل من لها الترتيب تم التي المنخفضة الطبيعي  الغاز  أسعار عن تعويضا
  للطرف  الضريبية   المستردات  بعض  سداد  على   سي   ال  بي   فيرتيغلوب  شركة  وافقت  ، .في.  إن   آي  سي   أو  وشركة  أدنوك  شركة  بين   المبرمة  المساهمة  اتفاقية   من  كجزء  2

  مقابل   2024  سنة  في  أمريكي   دولار  مليون   3.2  بمبلغ   الدفع  مستحقة  تعويضات  المجموعة  سجلت  وبالتالي،  تأسيسها،  سبقت   التي   بالأرصدة  يتعلق   فيما  وذلك   المعني
  . الملكية حقوق

 
  

 
 

  

    احتياطيات  أمريكي  دولار مليون
  أخرى 

   احتياطي
 العملات  تحويل

    مجموع
  الاحتياطيات 

   أرباح
  محتجزة 

  1,865.1  ) 1,135.1(  ) 530.3(  ) 604.8(  2023 يناير 1 في
  348.9  -  -  -  السنة ربح

  ) 975.0(  -  -  -  المساهمين  على أرباح توزيعات
  -  16.0  16.0  -  العملات  تحويل  فروق
  ) 3.4(  -  -  -  1المسيطرة غير الحصص مع الأرباح  مشاركة في الفرق تأثير

  1,235.6  ) 1,119.1(  ) 514.3(  ) 604.8(  2023 ديسمبر 31 في
  159.9  -  -  -  السنة ربح

  ) 350.0(  -  -  -  المساهمين  على أرباح توزيعات
  -  ) 4.7(  ) 4.7(  -  العملات  تحويل  فروق
  ) 2.9(  -  -  -  1المسيطرة غير الحصص مع الأرباح  مشاركة في الفرق تأثير
  -  ) 2.0(  -  ) 2.0(  التقاعد  منافع قياس إعادة
  -  ) 3.2(  -  ) 3.2(  2أخرى

  1,042.6  ) 1,129.0(  ) 519.0(  ) 610.0(  2024 ديسمبر 31 في

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  المحلقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

190فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب

190فيرتيغلــوب التقرير الســنوي 2024



  

  2024البيانات المالية لسنة    57

  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات>>   سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات
  

  تابع  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات
  ديسمبر  31 في المنتهية  للسنة

 
  تابع محتجزة وأرباح احتياطيات. 14

  أخرى  احتياطيات
(في.  إن  آي  سي  أو  شركة  من  مساهمة  الأخرى  الاحتياطيات  تمثل  المشتركة   للسيطرة  خاضعة  موجودات  شكل  على)  السابق   المساهم. 

  شركة   مساهمي  إلى.  في.  إن  آي  سي  أو   شركة  من  المقدمة  بالتعويضات  المتعلقة  تلك  ذلك  في  بما(  أخرى  عينية   رأسمالية  ومساهمات
  . التقاعد منافع قياس وإعادة ،)فيرتيغلوب

 
  العملات  تحويل احتياطي 

 عملة   إلى  للمجموعة  الأجنبية  للعمليات   المالية  البيانات  تحويل  عن  الناشئة  المتراكمة  التحويل  فروقات   العملات  تحويل  احتياطي  يمثل
  .للشركة العرض

 
  2024 لسنة المساهمين على  أرباح  توزيعات

 أمريكي  دولار  0.024  يعادل  ما   أي(  أمريكي  دولار  مليون  200  بمبلغ   أرباح  توزيعات  على  المساهمون  وافق  ،2024  أبريل  30  في
 13  في  التوزيعات  هذه   على  الإدارة  مجلس  وافق   وقد.  2023  ديسمبر   31  في  المنتهية  السنة   من  الثاني   بالنصف  يتعلق  فيما)  الواحد  للسهم
  .2024 مايو في دفعها وتم 2024 فبراير

 
  دولار   0.018  يعادل ما  أي(  أمريكي  دولار مليون  150  بقيمة  مرحلية  أرباح  توزيعات  على  الإدارة  مجلس  وافق  ،2024  سبتمبر   30  في

  .2024 أكتوبر خلال التوزيعات  هذه  دفع تم  وقد. 2024 ديسمبر 31 في المنتهية السنة من الأول  للنصف) الواحد للسهم أمريكي

  2023 لسنة المساهمين على  أرباح  توزيعات
  أمريكي  دولار  0.084  يعادل  ما  أي(  أمريكي  دولار  مليون  700.0  بمبلغ   أرباح  توزيعات  على  المساهمون  وافق  ،2023  أبريل  11  في

 13  في  التوزيعات  هذه  على  الإدارة  مجلس  وافق  وقد.  2022  ديسمبر  31  في  المنتهية  السنة  من  الثاني  بالنصف  يتعلق  فيما  ،)الواحد  للسهم
  . 2023 أبريل 19و 17 في دفعها وتم 2023 فبراير

 
 دولار  0.033  يعادل   ما  أي(  أمريكي  دولار  مليون  275  بقيمة  مرحلية  أرباح  توزيعات  على  الإدارة  مجلس  وافق  ،2023  نوفمبر  6  في

  . 2023 نوفمبر 15 في بالكامل التوزيعات  هذه  دفع تم  وقد. 2023 ديسمبر 31 في المنتهية السنة من الأول  للنصف) الواحد للسهم أمريكي
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  مسيطرة  غير حصص . 15

2024  
  أمريكي  دولار مليون

  المصرية الشركة
  الأساسية  للصناعات

   الجزائر سورفيرت
  المجموع   أخرى   إيه بي إس

    % 49.01  % 25  مسيطرة  غير حصص
  336.9  0.7  276.1  60.1  متداولة   غير موجودات
  166.3  0.2  142.9  23.2  متداولة   موجودات
  ) 25.1(  ) 0.5(  ) 22.8(  ) 1.8(  متداولة  غير مطلوبات
  ) 182.2(  ) 0.1(  ) 172.9(  ) 9.2(  متداولة مطلوبات

  295.9  0.3  223.3  72.3  الموجودات  صافي
  307.5  0.1  257.0  50.4  إيرادات
  53.7  0.1  37.3  16.3  السنة ربح
  ) 4.3(  -  ) 4.3(  -  الآخر  الشامل الدخل

  49.4  0.1  33.0  16.3  الشامل  الدخل مجموع
  ) 193.9(  -  ) 172.5(  ) 21.4(  الأرباح لتوزيعات النقدية التدفقات

 

2023  
  أمريكي  دولار مليون

  المصرية الشركة
  الأساسية  للصناعات

   الجزائر سورفيرت
  المجموع   أخرى   إيه بي إس

    % 49.01  % 25  مسيطرة  غير حصص
  387.0  0.6  321.2  65.2  متداولة   غير موجودات
  195.5  0.2  173.9  21.4  متداولة   موجودات
  ) 63.1(  ) 0.6(  ) 60.9(  ) 1.6(  متداولة  غير مطلوبات
  ) 94.4(  ) 0.1(  ) 86.8(  ) 7.5(  متداولة مطلوبات

  425.0  0.1  347.4  77.5  الموجودات  صافي
  347.5  0.2  284.4  62.9  إيرادات
  156.1  0.1  129.1  26.9  السنة ربح
  12.6  -  12.6  -  الآخر  الشامل الدخل

  168.7  0.1  141.7  26.9  الشامل  الدخل مجموع
  ) 885.7(  -  ) 856.5(  ) 29.2(  الأرباح لتوزيعات النقدية التدفقات

 

  الأرباح  في المشارِكة  المسيطرة غير الحصص في الفرق تأثير
  الشريك   بموجبه  يتلقى  حيث  الأرباح  مشاركة  ترتيب  على  والشريك  المجموعة  بين  بسورفيرت  الخاصة  الشراكة  اتفاقية  في  الموافقة  تمت
ً   أكبر  جزءاً   الآخر ً   الأرباح  توزيعات  من   نسبيا   يتم   والتي   الشريك،   قبل   من   لها  الترتيب   تم  التي  المخفضّة  الطبيعي  الغاز  أسعار  عن   تعويضا

  لهذه   ونتيجة.  الملكية  حقوق  في  المسيطرة  غير  الحصص  ضمن  المقابل  بالتأثير  الاعتراف  مع  المبيعات  تكلفة  في  كمصروف  بها  الاعتراف
  ).أمريكي دولار مليون 39.7: 2023( 2024  سنة خلال أمريكي دولار  مليون 11.0 بمبلغ المسيطرة غير الحصص زادت الاتفاقية،
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  تابع  مسيطرة  غير حصص. 15

  المسيطرة غير الحصص على  أرباح  توزيعات
  :يلي ما 2024 لسنة المسيطرة غير الحصص على الأرباح توزيعات تمثل
  2024  فبراير  26  بتاريخ  المسيطرة  غير  الحصص  على  الأساسية  للصناعات  المصرية  الشركة  قبل  من  المعلنة  الأرباح  توزيعات •

 في  التوزيعات  هذه  سداد   وتم .  التوالي  على  أمريكي  دولار   مليون   5.5و  أمريكي   دولار  مليون   15.9  بمبلغ   2024  أغسطس  8و
  . 2024 سنة

  2024  مايو  28  بتاريخ  المسيطرة  غير  الحصص  على  إيه  بي  إس  الجزائر  سورفيرت  شركة  قبل  من  المعلنة  الأرباح  توزيعات •
  .2024 سنة في التوزيعات هذه  سداد وتم). أمريكي  دولار  مليون 171.0( جزائري دينار مليار 23.1 بمبلغ

 
  :يلي ما 2023 لسنة المسيطرة غير الحصص على الأرباح توزيعات تمثل
  2023  مايو   3  بتاريخ   المسيطرة  غير  الحصص  على   الأساسية  للصناعات   المصرية  الشركة  قبل  من  المعلنة  الأرباح  توزيعات •

 في  التوزيعات  هذه سداد وتم.  التوالي  على  أمريكي  دولار  مليون  10.0و  أمريكي  دولار  مليون  19.2  بمبلغ  2023  أغسطس  29و
  . 2023 سنة

  2023  أبريل  26  بتاريخ  المسيطرة  غير  الحصص  على  إيه  بي  إس  الجزائر  سورفيرت  شركة  قبل  من  المعلنة  الأرباح  توزيعات •
  . 2023 سنة في التوزيعات هذه  سداد وتم ). أمريكي دولار مليون 867.7( جزائري دينار مليار 117.2 بمبلغ

 
: 2023(   أمريكي  دولار  مليون  193.9  قيمته  ما  السنة  خلال  المسيطرة  غير  الحصص  إلى  المدفوعة  الأرباح  توزيعات  مجموع  بلغ

  .الأجنبي الصرف أسعار إلى يعود المدفوعة الأرباح وتوزيعات المعلنة الأرباح توزيعات بين الفرق إن). أمريكي دولار  مليون 885.7

 وتمويلات قروض. 16
  2023  2024  أمريكي  دولار مليون

  1,155.2  1,665.1  يناير 1 في
  -  15.5  المكشوف على بنكي سحب تسهيل  من متحصلات
  2,093.4  365.5  1قروض  من متحصلات

  ) 1,573.4(  ) 381.7(  1قروض سداد
  2.8  3.8  معاملات  تكاليف إطفاء
  ) 18.3(  -  متكبدة  معاملات  تكاليف
  -  16.3  2مستحقة فائدة
  5.4  ) 2.3(  الصرف أسعار في الحركة أثر
  1,665.1  1,682.2  ديسمبر 31 في
  1,490.2  1,425.5  متداولة  غير

  174.9  256.7  متداولة 
  1,665.1  1,682.2  المجموع 

 
 بسحب  المجموعة قامت ،2023 نوفمبر  28 في. 2022 لسنة لأجل القرض تسهيل من أمريكي دولار مليون 900 مبلغ  بسحب المجموعة قامت ،2023 يناير 4 في 1

 لسداد   استخدامها  وتم  مباشرة  القرضين   كلا   من   المتحصلات  الوكيل  استلم .  2023  لسنة  بيانه   والمعاد  المعدل  لأجل  القرض   من   أمريكي  دولار   مليون  500  مبلغ
  التسهيلات   هذه  وشكّلت.  التسوية   هذه  بعد متاحًا  المرحلي  القرض  تسهيل يعد  لم .  التوالي   على  المتجدد  الائتماني  والتسهيل  المرحلي   القرض  تسهيل  بموجب  القائم   الرصيد
  . 2023 ديسمبر 31 في  المنتهية السنة خلال جوهرية نقدية غير معاملات

  . 2024  ديسمبر 31 في  المنتهية السنة  خلال وأخرى تجارية  دائنة ذمم من محولة 2
 

 للمجموعة   العرض  عملة  عن  تختلف  والتي  الجزائري،  بالدينار  المقومة  بالقروض  أساسي  بشكل  الصرف  أسعار  في  الحركة  تأثير  يتعلق
  ).6 إيضاح(
  .العادلة قيمتها تقارب والتمويلات للقروض الدفترية القيمة إن
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  المكشوف  على بنكية سحوبات
  معدل   التسهيل  يحمل .  أمريكي  دولار  مليون   50.0  بقيمة  المكشوف  على  سحب   تسهيل   على  المجموعة  حصلت  ،2024  يونيو  24  في

  أوروبا  في  البنوك   بين   المعروض  المعدل) /  إيبور(  الإمارات  في   البنوك  بين   المعروض   المعدل) /  سوفر(   واحدة  لليلة  المضمون  التمويل 
  . الطلب عند الدفع ويستحق سنوياً،%1.10 ) + يوريبور(
 

  2023  لسنة لأجل قرض
  500  بقيمة  سنوات  خمس  مدته  جديد )  ج(  تسهيل  ليشمل  الحالي  لأجل  القرض  تسهيل  بتعديل  المجموعة  قامت  ،2023  نوفمبر  15  في

  الرصيد   لسداد  التسهيل  هذا  متحصلات  استخدام  تم.  %1.65+    واحدة  لليلة  المضمون   التمويل  لمعدل  وفقاً  فائدة  بسعر  أمريكي  دولار  مليون
  . المتجدد الائتماني التسهيل في القائم

 
  . المضافة القيمة ضريبة باستثناء أمريكي، دولار مليون 5.4 لأجل للقرض المعاملة تكاليف  مجموع بلغ
 

  2023 لسنة العامل  المال رأس تسهيل
  معدل   التسهيل  يحمل.  أمريكي  دولار  مليون  75.0  بقيمة  العامل  المال  لرأس  جديد  تسهيل  على  المجموعة  حصلت  ،2023  ديسمبر  6  في

ً  364 لمدة متاح وهو سنوياً  %0.90+   واحدة لليلة المضمون التمويل معدل  /إيبور ً  التمديد  خيار مع يوما   .سنويا

  التوريد  سلسلة تمويل   ترتيب
  بنك  مع  أمريكي  دولار  مليون  85  بقيمة  التوريد  لسلسلة  تمويل  برنامج  في  سي  ال  بي  فيرتيغلوب  شركة  دخلت  ،2023  سبتمبر  7  في

  تتم  التي  الدفعات  في  المجموعة  الوطني  دبي  الإمارات  بنك  بموجبها  يدعم  دفع  خدمة  بمثابة  الخدمة  هذه  تعُدّ .  ع.م.ش  الوطني  دبي  الإمارات
  معدل   خصم  رسوم   وتحُمّل.  ممتدة  ائتمان  شروط   للمشتري  يوفر  ممّا  الشركات  هذه  بين   والمشتريات  المبيعات  عن  المجموعة  شركات  بين 

  . الموردين على سنوياً %1.00+  لأجل واحدة لليلة المضمون  التمويل
 

  2022 لسنة العامل  المال رأس تسهيل
  معدل  التسهيل   يحمل.  أمريكي  دولار  مليون  50.0  بقيمة  العامل  المال  لرأس  تسهيل   ترتيب  على  المجموعة  حصلت  ،2022  أبريل  14  في

ً  التمديد  خيار مع يوماً  364 لمدة متاح وهو سنوياً %1.50 +  واحدة لليلة  المضمون  التمويل معدل /إيبور /ليبور   . سنويا
 

  التجاري التمويل تسهيل
  في   التسهيل  وتجديد  تعديل  تم .  أمريكي  دولار  مليون   75.0  بقيمة  تجاري تمويل تسهيل  ترتيب   على المجموعة  حصلت  ،2015  يوليو   26  في

  .%1.00+  واحدة لليلة المضمون التمويل بمعدل أمريكي دولار مليون 95.0 إلى ليصل  المتاح المبلغ لزيادة 2022 سبتمبر
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  تعهدات 
  التعهدات  حساب  بهدف  التعريفات  تلخيص  يمكن.  مالية  تعهدات  وسورفيرت  سي  ال   بي  فيرتيغلوب  بين   المبرمة  القروض  اتفاقيات  تشمل
  : التالي النحو على المجموعة في التسهيلات على المطبقة المالية

  من   صافية(  الدين   خدمة  إلى )  التشغيلية  المصاريف  ناقصًا  المكتسبة  الإيرادات (  المتوفرة  الإيرادات   نسبة:  الدين  خدمة  تغطية   نسبة 
 إلى  العامل المال رأس في التغير  ناقصًا الربح إجمالي نسبة أو) التمويلي الإيجار لعقود المال رأس عنصر ذلك في بما  التمويل رسوم
  . والفائدة الأصلية الدفعات

 حقوق   مجموع  إلى)  الأجل  وطويلة  الحالية  الدين  التزامات(  الدين  إجمالي  نسبة:  المالية  الرافعة  نسبة  أو  الملكية  حقوق  إلى  الدين  نسبة 
  ).للمقترض الحصري المال رأس( الملكية

 التمويل تكاليف صافي إلى  السنوية التشغيلية الإيرادات  صافي نسبة: الفائدة تغطية  نسبة.  
 
 لمتطلبات  المجموعة  امتثال  عدم  حالة   في  الفور  على  مستحقة  القروض  تصبح.  المالية  التعهدات  جميع  استيفاء  تم  ،2024  ديسمبر  31  في

 القروض  تتضمن.  المجموعة  تواجهها  التي  السيولة  مخاطر  حول  التفاصيل  من  لمزيد)  2- 6  رقم  الإيضاح(  إلى  الرجوع  يرجى.  التعهدات
  . المقدم التمويل استرداد  طلب من المقرضين تمكن التي الرقابة أحكام في التغير الخارجية

 مسحوبة  غير  تسهيلات
  : التالية المسحوبة غير التسهيلات المجموعة لدى كان ،2024  ديسمبر 31 في كما
 أمريكي دولار مليون 600 بقيمة  متجدد نقدي  تسهيل  
 أمريكي دولار مليون 5.3 بقيمة 2023 لسنة العامل المال رأس تسهيل  
 أمريكي  دولار مليون 85 بقيمة  التوريد سلسلة تمويل   تسهيل  
 أمريكي دولار  مليون 38.3 بقيمة 2022 لسنة العامل المال رأس تسهيل  
 أمريكي  دولار مليون 34.5 بقيمة المكشوف على بنكي سحب  
 أمريكي دولار مليون 14.9 بقيمة تجاري تمويل   تسهيل  
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  الأصلي  المبلغ  القرض  نوع  المقترضة  الشركة
  الدفترية  القيمة  الاستحقاق  تاريخ  الفائدة سعر  ) بالملايين(

  )أمريكي دولار مليون (
  الأجل طويل الجزء

  )أمريكي دولار مليون (
    الأجل قصير الجزء

  )أمريكي دولار مليون (

  أمريكي  دولار 961.3  1مضمون  - لأجل قرض  ") سورفيرت (" إيه بي إس الجزائر سورفيرت
  جزائري  دينار 114,440.0

 %1.95 زائدًا الجزائري البنك لدى الفائدة سعر
 ً   67.2  33.6  100.8  2026 يونيو   سنويا

  غير  - لأجل قرض  سي  ال بي  فيرتيغلوب
  2مضمون

)  أ تسهيلال(  أمريكي دولار 300.0
)ب تسهيلال(  أمريكي دولار 600.0
) ج التسهيل(  أمريكي دولار 500.0

%1.25+  واحدة لليلة المضمون  التمويل معدل
%1.50+  واحدة لليلة المضمون  التمويل معدل
%1.40+  واحدة لليلة المضمون  التمويل معدل

  2026  يناير
  2028  يناير

  2028 ديسمبر
1,407.1  1,393.7  13.4  

  غير  - متجدد ائتماني تسهيل  سي  ال بي  فيرتيغلوب
  ) 0.9(  ) 1.8(  ) 2.7(  2027 ديسمبر%1.40+  واحدة لليلة المضمون  التمويل معدل  أمريكي  دولار 600.0  مضمون 

  80.1  -  80.1  سنوياً  يجدد%1.00+  واحدة لليلة المضمون  التمويل معدل  أمريكي  دولار 95.0  تجاري  تمويل  تسهيل  دي تي ال ترايدينج فيرتيلايزير فيرتيجلوب ليمتد،  ديستربيوشن فيرتيغلوب

  م .م.ذ بالرويس الأسمدة صناعات شركة ليمتد،  ديستربيوشن فيرتيغلوب
  تريدينج انترناشيونال فيرتيغلوب دي، تي  ال ترايدينج  فيرتيلايزير فيرتيجلوب 

  م.م.ذ
  العامل المال رأس تسهيل
    2025 يوليو %1.50+  واحدة لليلة المضمون  التمويل معدل  أمريكي  دولار 50.0  3 2022 لسنة

  11.7  -  11.7  ) للتمديد قابل(

  انترناشيونال فيرتيغلوب ليمتد، ديستربيوشن فيرتيغلوب سي، ال بي  فيرتيغلوب
  -  -  -  سنوياً  يجدد%1.00+  واحدة لليلة المضمون  التمويل معدل  أمريكي  دولار 85.0 التوريد  سلسلة تمويل  ترتيب  . م.م.ذ تريدينج 

  فيرتيغلوب ليمتد، انفستمنت هولدينج فيرتيغلوب سي، ال بي  فيرتيغلوب
 فيرتيغلوب دي، تي  ال ترايدينج  فيرتيلايزير فيرتيجلوب ليمتد، ديستربيوشن
  .م.م. ذ تريدينج انترناشيونال

  على بنكية سحوبات
  أمريكي  دولار 50.0  المكشوف 

  /إيبور  /واحدة لليلة المضمون  التمويل معدل
+  أوروبا في البنوك بين  المعروض المعدل

1.10%  
  15.5  -  15.5  الطلب  تحت

  م .م.ذ بالرويس الأسمدة صناعات شركة ليمتد،  ديستربيوشن فيرتيغلوب
  تريدينج انترناشيونال فيرتيغلوب دي، تي  ال ترايدينج  فيرتيلايزير فيرتيجلوب 

  م.م.ذ
  العامل المال رأس تسهيل
واحدة  لليلة المضمون التمويل معدل  /إيبور معدل  أمريكي  دولار 75.0  3 2023 لسنة

 +0.90%  
    2025 ديسمبر

  69.7  -  69.7  ) للتمديد قابل(

  256.7  1,425.5  1,682.2      2024 ديسمبر 31 في المجموع
  

  . السداد عدم حالة في  الإنتاج تسهيل  مقابل ضمان موجوداتها، أو الشركة لأسهم تخفيض أو استبعاد أي على  الحظر  الدين، خدمة احتياطي حساب 1
  . ليمتد  ديستربيوشن  وفيرتيغلوب دي تي   ال ترايدينج فيرتيلايزير وفيرتيجلوب م.م.ذ بالرويس الأسمدة صناعات وشركة م.م.ش للأسمدة المصرية والشركة سي  ال بي فيرتيغلوب قبل من مضمون قرض 2
  . م.م.ذ تريدينج انترناشيونال وفيرتيغلوب دي  تي ال ترايدينج فيرتيلايزير وفيرتيجلوب م.م.ذ بالرويس الأسمدة صناعات وشركة ليمتد   ديستربيوشن فيرتيغلوب قبل من والتضامن،  بالتكافل مضمون، القرض 3
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  الأصلي  المبلغ  القرض  نوع  المقترضة  الشركة
  الدفترية  القيمة  الاستحقاق  تاريخ  الفائدة سعر  ) بالملايين(

  )أمريكي دولار مليون (
  الأجل طويل الجزء

  )أمريكي دولار مليون (
  الأجل قصير الجزء

  )أمريكي دولار مليون (

  أمريكي  دولار 961.3  1مضمون  - لأجل قرض  ") سورفيرت (" إيه بي إس الجزائر سورفيرت
  68.1  102.1  170.2  2026 يونيو   %1.95+  الجزائري البنك لدى الفائدة سعر  جزائري  دينار 114,440.0

  غير  - لأجل قرض  سي  ال بي  فيرتيغلوب
  2مضمون

)  أ التسهيل(  أمريكي دولار 300.0
  التسهيل(  أمريكي دولار 600.0

  ) ب
) ج التسهيل(  أمريكي دولار 500.0

%1.50+  واحدة لليلة المضمون  التمويل معدل
%1.75+  واحدة لليلة المضمون  التمويل معدل
%1.65+  واحدة لليلة المضمون  التمويل معدل

 2026  يناير
 2028  يناير

  2028 ديسمبر
1,388.0  1,390.8  )2.8 (  

غير  - متجدد ائتماني تسهيل  سي  ال بي  فيرتيغلوب
  ) 0.9(  ) 2.7(  ) 3.6(  2027 ديسمبر%1.40+  واحدة لليلة المضمون  التمويل معدل  أمريكي  دولار 600.0  مضمون 

  ليمتد   ديستربيوشن فيرتيغلوب
  75.7  -  75.7  سنوياً  يجدد%1.00+  واحدة لليلة المضمون  التمويل معدل  أمريكي  دولار 95.0  تجاري  تمويل  تسهيل  دي  تي  ال ترايدينج  فيرتيلايزير فيرتيجلوب 

    ليمتد   ديستربيوشن فيرتيغلوب
  م .م.ذ بالرويس الأسمدة صناعات شركة

  دي  تي  ال ترايدينج  فيرتيلايزير فيرتيجلوب 
  العامل المال رأس تسهيل
  واحدة  لليلة المضمون التمويل معدل /إيبور   أمريكي  دولار 50.0  3 2022 لسنة

 +1.50%  
    2024 يوليو 

  -  -  -  ) للتمديد قابل(

  سي  ال بي  فيرتيغلوب
  34.8  -  34.8  سنوياً  يجدد%1.00+  واحدة لليلة المضمون  التمويل معدل  أمريكي  دولار 85.0التوريد  سلسلة تمويل  ترتيب  ليمتد   ديستربيوشن فيرتيغلوب

    ليمتد   ديستربيوشن فيرتيغلوب
  م .م.ذ بالرويس الأسمدة صناعات شركة

  دي  تي  ال ترايدينج  فيرتيلايزير فيرتيجلوب 
  العامل المال رأس تسهيل
  واحدة  لليلة المضمون التمويل معدل /إيبور   أمريكي  دولار 75.0  3 2023 لسنة

 +0.90%  
    2024 ديسمبر

  -  -  -  ) للتمديد قابل(

  174.9  1,490.2  1,665.1      2023 ديسمبر 31 في المجموع
 
  . السداد عدم حالة في  الإنتاج تسهيل  مقابل ضمان موجوداتها، أو الشركة لأسهم تخفيض أو استبعاد أي على  الحظر  الدين، خدمة احتياطي حساب 1
  . ليمتد  ديستربيوشن  وفيرتيغلوب دي تي   ال ترايدينج فيرتيلايزير وفيرتيجلوب م.م.ذ بالرويس الأسمدة صناعات وشركة م.م.ش للأسمدة المصرية والشركة سي  ال بي فيرتيغلوب قبل من مضمون قرض 2
  . دي تي  ال ترايدينج   فيرتيلايزير وفيرتيجلوب م.م.ذ بالرويس  الأسمدة صناعات وشركة ليمتد ديستربيوشن فيرتيغلوب قبل من  والتضامن، بالتكافل مضمون، القرض 3
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  الإيجار  عقود . 17

  مستأجراً   بصفتها المجموعة 
 الإيجار   فترات  وتتراوح.  والسفن  للموظفين  وسكن  والأراضي  والمستودعات  المكتبية   المساحات  من   عدداً   المجموعة  تستأجر 

  غير  التجديد  خيارات  ذات   الإيجار   لعقود  الإيجار  التزام   يحُتسَب .  المحددة  غير  التجديد  خيارات  إلى  سنتين   من  والمباني  للأراضي
  . سنتين السفن إيجار فترات وتبلغ. سنة 100 على تزيد   أن يمكن التي المتوقعة التجديد  فترات على بناءً  الإيجار  مدة باستخدام المحددة

 
 الإيجار   التزامات 17-1

    الإيجار التزامات  أمريكي  دولار مليون
  المتداولة  غير

    الإيجار التزامات
  المجموع   المتداولة 

  91.1  17.4  73.7  2023 يناير 1 في
  : الدفترية القيمة في الحركة
  ) 24.4(  ) 24.4(  -  دفعات
  5.0  1.4  3.6  الفائدة تراكم

  19.9  10.8  9.1  تقييم  وإعادة إضافات
  -  18.7  ) 18.7(  تحويلات 

  ) 1.3(  ) 1.3(  -  استبعاد 
  0.3  0.1  0.2  الصرف أسعار في الحركة أثر
  90.6  22.7  67.9  2023 ديسمبر 31 في

  : الدفترية القيمة في الحركة
  ) 22.5(  ) 22.5(  -  دفعات
  4.3  1.0  3.3  الفائدة تراكم

  15.5  10.1  5.4  تقييم  وإعادة إضافات
  -  12.6  ) 12.6(  تحويلات 

  ) 0.8(  ) 0.1(  ) 0.7(  استبعاد 
  ) 0.2(  -  ) 0.2(  الصرف أسعار في الحركة أثر
  86.9  23.8  63.1  2024 ديسمبر 31 في

  
  
  
 

2024  
  أمريكي  دولار مليون

    القيمة
  الدفترية

  النقدية التدفقات
  التعاقدية 

  من أقل
  واحدة سنة

  واحدة  سنة بين
  سنوات  5و

   من أكثر
  سنوات  5

  268.8  20.1  26.1  315.0  86.9  الإيجار  التزامات
 

2023  
  أمريكي  دولار مليون

    القيمة
  الدفترية

  النقدية التدفقات
  التعاقدية 

  من أقل
  واحدة سنة

  واحدة  سنة بين
  سنوات  5و

   من أكثر
  سنوات  5

  270.1  25.9  22.8  318.8  90.6  الإيجار  التزامات
 

 الاستخدام  حق موجودات  17-2

   أرض  أمريكي  دولار مليون
  المجموع   أخرى   سفن  ومبانٍ 

  76.8  2.6  -  74.2  2023 يناير 1 في
      : الدفترية القيمة في الحركة
  19.9  0.7  19.2  -  تقييم  وإعادة إضافات

  ) 1.3(  ) 1.3(  -  -  استبعادات
  ) 20.6(  ) 1.0(  ) 7.3(  ) 12.3(  استهلاك 

  0.1  -  -  0.1  الصرف أسعار في الحركة أثر
  74.9  1.0  11.90  62.0  2023 ديسمبر 31 في

      : الدفترية القيمة في الحركة
  15.5  -  13.4  2.1  تقييم  وإعادة إضافات
  ) 0.7(  ) 0.7(  -  -  استبعاد 

  ) 21.0(  ) 0.2(  ) 9.1(  ) 11.7(  استهلاك 
  ) 0.1(  -  -  ) 0.1(  الصرف أسعار في الحركة أثر
  68.6  0.1  16.2  52.3  2024 ديسمبر 31 في
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  وأخرى  تجارية دائنة  ذمم. 18

 
  . 2024 ديسمبر 31 في كما وتمويلات قروض إلى محولة 1
ً   تصنيفها  تم  التي  أمريكي  دولار  مليون   15.7  البالغة  التقاعد  منافع  إن  2   يتم  والأخرى  التجارية  الدائنة  الذمم  ضمن  2023  لسنة  الموحدة  المالية  البيانات  في  سابقا

  .الموحدة المالية البيانات هذه في المعتمد العرض مع تتوافق لكي  المخصصات ضمن منفصل بشكل عرضها
 

  دولار  مليون  14.4:  2023(  أمريكي  دولار  مليون  29.1  بمبلغ  التوريق  شركة  إلى  المستحقة  المبالغ  التجارية  الدائنة   الذمم  تتضمن
  .6 رقم الإيضاح في والسيولة العملات لمخاطر المجموعة تعرض حول المعلومات إدراج تم). أمريكي

 
 في   كما  أمريكي  دولار  مليون  182.8  بلغت   حيث  سورفيرت  شركة  في  الغاز  تكلفة  بزيادة  المتعلق  الاستحقاق  المستحقة  المصاريف  تشمل

  .5 رقم الإيضاح إلى الرجوع يرجى).  أمريكي دولار  مليون 7.2: 2023( 2024 ديسمبر 31

  الدائنة   للذمم  الدفترية  القيمة  إن.  جوهري  غير  سيكون  التأثير  لأن  نظراً   المتداولة  غير  والأخرى  التجارية  الدائنة  الذمم  خصم  يتم  لم
  .العادلة قيمتها تقارب والأخرى التجارية

 
 مخصصات. 19

  
 

  2023  2024  إيضاح  أمريكي  دولار مليون
  58.1  41.7   تجارية   دائنة ذمم
  5.1  4.6  25  علاقة ذات أطراف إلى مستحقة تجارية  دائنة ذمم
  14.4  29.1   التوريق  برنامج بموجب الدفع مستحقة مبالغ

  170.6  351.8   مستحقة  مصاريف
  19.3  -   1مستحقة فائدة

  2.1  3.3   مؤجلة  إيرادات
  1.4  0.7   مستحقة  أخرى ضرائب

  15.8  25.8   أخرى  دائنة ذمم
  46.6  31.3  25  علاقة  ذات أطراف إلى مستحقة  أخرى دائنة ذمم

  333.4  488.3   2المجموع
  6.7  7.3   متداولة  غير

  326.7  481.0   متداولة 
  333.4  488.3   2المجموع

    مطالبات  أمريكي  دولار مليون
  أخرى ومخصصات

    منافع
  المجموع   التقاعد 

  51.7  15.7  36.0  2024 يناير 1 في
  18.4  4.2  14.2  السنة خلال  مرصود  مخصص

  ) 12.6(  ) 0.7(  ) 11.9(  مستخدمة /  معكوسة مخصصات
  1.5  1.5  -  تحويلات 

  2.0  2.0  -  التقاعد  منافع قياس إعادة
  ) 9.9(  ) 0.7(  ) 9.2(  الصرف أسعار في الحركة أثر
  51.1  22.0  29.1  2024 ديسمبر 31 في
  22.0  22.0  -  متداولة  غير

  29.1  -  29.1  متداولة 
  51.1  22.0  29.1  المجموع 
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 تابع مخصصات . 19

   مطالبات  أمريكي  دولار مليون
  أخرى ومخصصات

    مخصصات
  1التبرعات 

    منافع
  المجموع   2التقاعد

  121.9  14.5  76.9  30.5  2023 يناير 1 في
  13.3  2.8  -  10.5  السنة خلال  مرصود  مخصص

  ) 63.6(  ) 1.6(  ) 61.7(  ) 0.3(  مستخدمة /  معكوسة مخصصات
  ) 19.9(  -  ) 15.2(  ) 4.7(  الصرف أسعار في الحركة أثر
  51.7  15.7  - 36.0  2023 ديسمبر 31 في
  15.7  15.7  -  -  متداولة  غير

  36.0  -  -  36.0  متداولة 
  51.7  15.7  -  36.0  المجموع 

 
  ". م.م.ش والصناعة للإنشاء أوراسكوم بشركة المتعلق  الضريبي النزاع" 26 رقم الإيضاح إلى الرجوع يرجى 1
ً   تصنيفها   تم  التي  أمريكي  دولار  مليون  15.7  البالغة   التقاعد  منافع  إن  2   يتم  والأخرى  التجارية  الدائنة  الذمم  ضمن  2023  لسنة  الموحدة  المالية  البيانات  في  سابقا

  .الموحدة المالية البيانات هذه في المعتمد العرض مع تتوافق لكي  المخصصات ضمن منفصل بشكل عرضها
 

  أخرى ومخصصات  مطالبات
ً   المجموعة  تعُدّ    النتيجة   فيها  تكون  التي  الحالات  في  بمخصص  الاعتراف  وتم.  تجارية  ونزاعات  تحكيم  ودعاوى  قانونية  قضايا  في  طرفا

 إلى   الرجوع  يرجى.  به  موثوق  بشكل  المالية  النتائج  قياس  يمكن  وعندما  إيجابية  غير  التجارية  والنزاعات  القانونية  للقضايا  المتوقعة
  بأي   الاعتراف   يتم  لم   التي  الجارية  الرئيسية   والدعاوى  القانونية  بالقضايا  يتعلق  فيما  مفصلة  معلومات  على  للحصول  26  رقم  الإيضاح
  .لها مخصص

 

  والتأهيل  التدريب لتمويل المصري القومي  الصندوق
 10  من  أكثر   تضم  التي  مصر  في  الشركات  جميع  من  2003  لسنة  12  رقم  المصري  العمل  قانون  من  134و  133  المادتان  تتطلب
  أي   قط  تصَدُر  ولم ").  الصندوق("  والتأهيل  التدريب  لتمويل  قومي  صندوق  في  أرباحها  صافي  من   %1  بنسبة  المساهمة  موظفين
 والتناقض   المالي  العبء  ازدواجية  منها   متعددة  لأسباب   الصندوق   هذا   دستورية   على  الطعن  وتم  المادتين،   نص   تطبيق   حول  إرشادات

  . أخرى قوانين عليها  تنص التي المزايا مع
 

  بدستورية  أقر  الذي  العليا  المحكمة  حكم  وبعد.  المنطقة  في  العاملة  الشركات  قبل  من  عام  بشكل   القانون  هذا  تطبيق  يتم  لم  وبالتالي،
ً   والتأهيل  التدريب  تمويل  لصندوق  العام  الأمين  أصدر  ،2022  مارس  في  القانون  نصوص  فيه   أعاد  2022  مايو  18  بتاريخ   تعميما

ً  للصندوق السنوية أرباحهم صافي من %1 بنسبة  مساهمة بدفع العمل أصحاب إلزام   . المصري العمل قانون من 134 للمادة وفقا
 

 الافتراضات  شملت .  المساهمة  لهذه  تقدير   أفضل  بإعداد   المتعلقة  الرئيسية  الجوانب  تحليل  في  الخارجي  القانوني  المستشار  ساعد
.  الأجنبي  الصرف  تحويل  مع  التعامل  كيفية)  3  التقادم،  قانون)  2  غيرها،  أو  رسوم  أو  كضريبة  المساهمة  هذه  معاملة)  1:  الرئيسية
 والتنازل) الأساسية  للصناعات  المصرية  بالشركة  الصلة  ذات(  الحرة  المنطقة  لمنشآت  الضريبية  التطبيقات  الأخرى  الاعتبارات  وشملت

 الأقصى   الحد   يقُدَّر.  والغرامات  الفوائد   وتأثير)  للأسمدة  المصرية  الشركة(  الداخلي  التدريب  لبرنامج   نتيجة  المحتمل  التخفيض   أو
 بمرور   التقادم   قانون  مراعاة  حال  وفي).  أمريكي  دولار   مليون  171.3:  2023(  أمريكي  دولار   مليون  167.2  بحوالي  للتعرض
(أمريكي  دولار  مليون  34.7:  2023(   أمريكي   دولار  مليون  35.2  على  للتعرض  الأقصى  الحد  يقتصر  سنوات،  خمس   باستثناء ) 
ً   الأكثر  السيناريو  إلى  واستناداً ).  الغرامات  أو  الفوائد ً   ترجيحا   إجمالي   بمخصص  المجموعة  اعترفت  الخارجي،  القانوني  للمستشار  وفقا
  دولار  مليون  3.3و  م، .م.ش  والصناعة  للإنشاء  أوراسكوم  لشركة  أمريكي  دولار  مليون  8.7(  أمريكي  دولار  مليون  12.1  قدره

  مليون  17.7:  2023(  2024  ديسمبر  في  كما)  الأساسية  للصناعات  المصرية  للشركة  شيء  ولا  للأسمدة،  المصرية  للشركة  أمريكي
  . المعنية للسنة الصرف بسعر  والتحويل سنوات، خمس بمرور التقادم قانون ومراعاة كرسوم، المعاملة اعتبار مع ) أمريكي دولار
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 تابع مخصصات . 19

 الجهة   تصدر  أن  المتوقع   فمن  مصر،  في  الأعمال  غالبية  على  يؤثر  ذلك  أن  وبما  الحالية،  المحدودة  التطبيق  إرشادات  إلى  وبالنظر
  . المناسب الوقت في  التطبيق حول إضافية إرشادات التنظيمية

 
  القطاعات تقارير . 20
 ً   وقطاعاتها   المجموعة  أداء  تقييم  مسؤولية  التشغيلية  القرارات   اتخاذ  عن  الرئيسي   المسؤول  يتولى  فيرتيغلوب،  في  الحوكمة  لهيكل  وفقا

  : التالية التشغيلية القطاعات أداء بمراجعة التشغيلية القرارات اتخاذ عن  الرئيسي المسؤول يقوم. الموارد تخصيص وكذلك  التشغيلية
  الأساسية  للصناعات المصرية الشركة . 1
  للأسمدة المصرية الشركة . 2
  ")سورفريت(" الجزائر سورفيرت . 3
  ")فرتيل("  م .م. ذ الواحد الشخص شركة -  بالرويس الأسمدة صناعات شركة . 4
  الخاصة الإنتاج كميات -  تجارية منشآت . 5
  الأخرى الأطراف مبيعات -  تجارية منشآت . 6

  :الخصائص نفس الخاصة الإنتاج كميات وتسويق إنتاج يتشارك
  التسعير   على  بناءً (  المطبق  والتسعير   الناتجة  والمخرجات)  المطبقة  التكنولوجيا(  الإنتاج  وعمليات  المنتجة  المنتجات  طبيعة   تتشابه  •

  . لفيرتيغلوب التابعة الإنتاج مصانع  لجميع العملاء وخدمات) الدولي المرجعي
 كل   تعُدّ .  اليوريا  لإنتاج  الأمونيا  هذه  من  الأكبر  الجزء  يسُتخدَم.  رئيسية  مُدخلة  كمواد  الغاز  باستخدام   الأمونيا  بإنتاج  المنشآت  جميع  تقوم •

  السوق   في  المنتجات  هذه  تبُاع .  المنتجات  مجموعة  نفس  إلى  تنتمي  والتي   النيتروجين   على  القائمة  الأسمدة  من  واليوريا  الأمونيا  من
  . كبير حد إلى المصانع من مصنع  لكل  النهائيين العملاء  يتشابه. السوق ولتطورات مماثلة تسعير لشروط وتخضع الدولية

ً   تسويقها  يتم   الإنتاج  عن  المسؤولة  فيرتيغلوب  منشآت  تنتجها  التي  الكميات  غالبية  إن •   نتيجة.  التجارية  المنشآت  قبل   من  مركزيا
 على  التجارية   المنشآت  قدرة  على  كبير  حد  إلى  الإنتاج  منشآت  من  كل   وأداء  النقدية  التدفقات  تعتمد  المركزية،  التسويق  لاستراتيجية

  .المنتجات تسويق
 المرتفعة   الهوامش   ذات  المنتجات  وتسويق   إنتاج  إن   حيث  الخاصة،  الإنتاج  كميات  وتسويق  لإنتاج  الاقتصادية   الخصائص  تتشابه  •

  ).الأقل( الهامش ذات  التجارية الأنشطة  من  تتشعب للشركة الخاصة الإنتاج لكميات
  . البيع يخص  فيما الدولي الأسمدة سوق لنفس الإنتاج  منشآت جميع تخضع •
  على   محدودة  أسعار  تعرضات  مع   أو   أسعار  تعرضات  وجود   دون   الأجل  طويلة  الغاز  شراء  اتفاقيات  من   الإنتاج  منشآت   جميع   تنتفع  •

 على   تتوفر  والتي  المرافق،  من   كبير  حد  إلى  الإنتاج  في  المستخدمة  الأخرى  الخام  المواد  تتكون ذلك،  على  علاوة.  الطبيعي  الغاز  توريد
  . الإنتاج مواقع جميع  في واسع نطاق
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 تابع القطاعات تقارير . 20
  لتوريد  اللوجستية  الخدمات  تحسين   على   يعمل  مما  الدولية   البحرية  الموانئ  من   أكثر  أو   واحد   من  بالقرب  الإنتاج  مواقع   جميع  تقع •

  .للعملاء المنتجات وشحن الخام المواد مصادر
 كبيرة   بدرجة  تستند   البيئات  هذه  أنّ   إلاّ   وبيئي،  قانوني   منظور  من  المحلية  واللوائح   للقوانين  تخضع  الإنتاج  منشآت  أن  من  الرغم  على •

  . الأسس نفس إلى
 
  :عنهما للتقرير رئيسيين  قطاعين ضمن القطاعات تجميع سيتم أعلاه، ورد ما ضوء في
 المصرية  والشركة  الأساسية  للصناعات  المصرية  الشركة  في  التشغيلية  القطاعات  ذلك  ويشمل  الخاصة؛  الإنتاج  كميات  وتسويق  إنتاج . 1

  .الخاصة الإنتاج كميات – التجارية والمنشآت  فرتيل وشركة سورفيرت وشركة للأسمدة
  .الأخرى الأطراف مبيعات -  التجارية المنشآت ذلك  ويشمل ؛)أخرى أطراف كميات وبيع شراء( أخرى أطراف مع المتاجرة . 2
 

 التجارية  العمليات  بإدارة  التشغيلية  القرارات  اتخاذ  عن  الرئيسي   المسؤول   قيام   طريقة  مع  فيرتيغلوب  لشركة  عنها  المُبلغّ  القطاعات  تتوافق
  .الخدمات لها تقدم التي  الأسواق واستعراض

 
  بشكل   القطاعين  كلا  تقارير  بمراجعة  الإدارة  تقوم.  الإدارية  للتقارير  الداخلي  النظام  من  مباشرة  الأعمال  قطاعات  نتائج  الشركة  تستمد 
 للمنشآت   الكلي  الاقتصاد  وظروف  التنظيمية  البيئات  تتماثل.  مختلفة  هوامش  وينتجان  مختلفة  استراتيجيات  يتطلبان  إنهما  حيث  منفصل
ً   المُجمّعة  مبيعات   وهو  العملاء  مع   العقود  من  واحد   إيرادات   مصدر  المجموعة  لدى.  عالمية  سلع   سوق  في  تداولها  يتم   حيث  قطاع  كل  في  معا
  ). واليوريا الأمونيا( الأسمدة منتجات

  : عنها المُبلغّ القطاعات من قطاع لكل موجز وصف يلي فيما

 
  الخاصة  الإنتاج  كميات وتسويق إنتاج
 مع  التجارية  الأنشطة  منه  تسُتثنى  ولكن   والأمونيا،  اليوريا  تنتج  التي  والتجارية  الصناعية  التشغيل  شركات  جميع  أداء  على  القطاع  هذا  يشتمل
  التسعير  استراتيجية  وتختلف  للمصانع،  الإنتاجية  بالقدرة  محدودة  المملوكة  المنتجة  الكميات  إن  حيث)  الثاني  القطاع  انظر (  أخرى  أطراف

ً   ومنخفض  الإنتاج  لأنشطة  بالنسبة  مرتفع  يكون  والاستثمارات  الموجودات  مستوى  فإن  ذلك،  إلى  بالإضافة.  بها  الخاصة  والهوامش  عموما
  ).العامل المال رأس على هذا يقتصر( التجارية للأنشطة

 
  ) أخرى أطراف كميات وبيع شراء( أخرى أطراف مع  المتاجرة
  هذا   ينُتِج.  أخرى  أطراف  إلى  وبيعها  أخرى  أطراف  من   شراؤها  يتم  التي  الأسمدة  منتجات  على  أخرى  أطراف  مع  المتاجرة  قطاع  يشتمل
ً  القطاع   ).وجدت  إن( جوهرية رأسمالية لاستثمارات حاجة توجد  ولا  الإنتاجية، القدرة لحجم حد يوجد لا  حيث منخفضة، هوامش عموما
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  تابع  القطاعات تقارير . 20

  )الأخرى والمنشآت الشركات( أخرى
 .للمجموعة المتبقية المنشآت جميع من  القطاع هذا  يتكون

 

2024 
  أمريكي  دولار مليون

  وتسويق إنتاج
  الإنتاج كميات

  الخاصة
  المتاجرة

  المجموع   الحذف  أخرى   أخرى أطراف مع

  2,009.2  -  -  113.0  1,896.2 الخارجية  الإيرادات مجموع
  والضرائب الفوائد قبل المعدلة الأرباح

  647.9  -  ) 51.7(  2.1  697.5  والإطفاء  والاستهلاك
  ) 279.5(  -  ) 3.2(  -  ) 276.3( القيمة  في والانخفاض والإطفاء  الاستهلاك
  17.1  ) 233.1(  116.6  2.8  130.8  التمويل  إيرادات
  ) 135.6(  233.1  ) 227.3(  ) 4.9(  ) 136.5(  التمويل  مصاريف
  العملات صرف) خسائر/ ( أرباح صافي

  ) 1.3(  -  34.8  ) 2.4(  ) 33.7(  الأجنبية 
  ) 15.7(  -  ) 3.1(  -  ) 12.6(  الدخل  ضريبة
  ) 19.3(  -  ) 12.1(  -  ) 7.2(  )المخصصات ذلك في بما( أخرى

  213.6  -  ) 146.0(  ) 2.4(  362.0  السنة  ربح
  177.0  -  42.7  -  134.3  رأسمالية نفقات

  4,410.6  -  220.2  22.6  4,167.8  الموجودات  مجموع

 

2023  
  أمريكي  دولار مليون

  وتسويق  إنتاج
  الإنتاج كميات

  الخاصة
   المتاجرة

  المجموع   الحذف  أخرى   أخرى أطراف مع

  2,416.2  -  -  204.5  2,211.7 الخارجية الإيرادات مجموع
  والضرائب الفوائد قبل المعدلة الأرباح

  1,003.7  -  ) 44.0(  3.9  1,043.8  والإطفاء  والاستهلاك
  ) 279.3(  -  ) 3.5(  ) 2.9(  ) 272.9(  القيمة  في والانخفاض والإطفاء  الاستهلاك
  16.3  ) 155.0(  62.2  7.2  101.9  التمويل  إيرادات
  ) 119.4(  155.0  ) 189.7(  ) 6.2(  ) 78.5(  التمويل  مصاريف
  العملات صرف) خسائر/ ( أرباح صافي

  ) 19.6(  -  ) 13.9(  1.0  ) 6.7(  الأجنبية 
  ) 82.4(  -  ) 6.9(  -  ) 75.5(  الدخل  ضريبة
  ) 14.3(  -  ) 5.0(  -  ) 9.3(  )المخصصات ذلك في بما( أخرى

  505.0  -  ) 200.8(  3.0  702.8  السنة  ربح
  112.5  -  18.3  -  94.2  رأسمالية نفقات

  4,625.8  -  232.7  24.6  4,368.5  الموجودات  مجموع
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 تابع القطاعات تقارير . 20
  للعمليات  الجغرافية  المعلومات

  يتم   التي  الشركة  حسب (  المتداولة  غير   والموجودات)  البضائع  وجهة  حسب(  المجموعة  لإيرادات  تحليلاً   أدناه  الجغرافية  المعلومات  توفر
  ).الأنشطة مزاولة فيها

 

  المتداولة  غير الموجودات الإيرادات 

  2023  2024  2023  2024  أمريكي  دولار مليون
  11.4  5.6  924.7  720.8  أوروبا
  1.4  1.6  70.6  143.8  الشمالية أمريكا
  -  -  213.7  85.9  الجنوبية  أمريكا
  636.8  584.7  464.0  295.2  أفريقيا
  2,768.5  2,730.1  56.5  54.1  الأوسط  الشرق
  -  -  686.7  709.4  وأوقيانوسيا آسيا

  3,418.1  3,322.0  2,416.2  2,009.2  المجموع 
  -  -  112.6  89.0  العلاقة ذات الأطراف
  -  -  2,303.6  1,920.2  الأخرى  الأطراف
  3,418.1  3,322.0  2,416.2  2,009.2  المجموع 

 
  دولار   مليون  306.5  فيها  الإيرادات  تبلغ  التي  أستراليا  باستثناء  المجموعة،  إيرادات  إجمالي   من  %10  دولة  كل  في  الإيرادات  تتجاوز  لا

  ). أمريكي دولار مليون 231.6 بمبلغ أستراليا: 2023( أمريكي
 

:  2023(  الجزائر   في  %17.6و   مصر  في  %31.4 بواقع  الأجنبية  الدول من  دولة  كل  في  للمجموعة  المتداولة  غير  الموجودات   نسبة تبلغ
  ).الجزائر  في %18.6و  مصر في 31.1%

 
  يجب  نقدي غير  مقابل  يوجد  لا  أنهّ  كما.  الأجل  قصيرة السداد  فترات  لأنّ   نظراً   الإيرادات،  مبلغ  لتحديد  ملائمة  للنقود  الزمنية  القيمة  تعتبر  لا

  .منفصل بشكل عنه الإفصاح

  الرئيسيون  العملاء
  %15.6 نسبة وتمثل الخاصة الإنتاج كميات وتسويق إنتاج قطاع من) واحد عميل: 2023( للمجموعة عملاء ثلاثة أكبر من  الإيرادات تأتي
  .للمجموعة الخارجية الإيرادات مجموع من) 2023 سنة في %6: 2023( 2024 سنة في
 

  والإدارية والعمومية البيع ومصاريف المبيعات تكلفة . 21
 طبيعتها  بحسب المصاريف 21-1

  2023  2024  إيضاح  أمريكي  دولار مليون
  655.6  640.9   جاهزة  وبضائع استهلاكية ومواد  خام مواد
  251.2  249.9  25  علاقة ذات أطراف - جاهزة وبضائع استهلاكية ومواد  خام مواد

  161.1  136.0   الشحن  تكاليف
  235.2  228.1   الموظفين منافع مصاريف
  4.2  3.3  25  علاقة ذات أطراف - الموظفين منافع مصاريف
  279.3  279.5   القيمة  في وانخفاض  وإطفاء استهلاك
  30.5  33.1   وتصليح  صيانة

  21.0  25.2   استشارية  مصاريف
  65.2  63.1   أخرى

  5.4  4.0  25  علاقة ذي طرف -  أخرى مصاريف
  1,708.7  1,663.1   المجموع 

  1,564.2  1,512.9   المبيعات  تكلفة
  144.5  150.2   وإدارية   وعمومية  بيع مصاريف
  1,708.7  1,663.1   المجموع 
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  ديسمبر  31 في المنتهية  للسنة

 

 
 

  
 

  تابع  والإدارية والعمومية البيع ومصاريف المبيعات تكلفة . 21
  تابع طبيعتها  بحسب المصاريف 21-1
  دولار  مليون  5.8و  المبيعات  تكلفة  في  أمريكي  دولار  مليون  273.7  إلى  القيمة  في  والانخفاض  والإطفاء  الاستهلاك  مصروف  تقسيم   تم

  ).التوالي على أمريكي دولار مليون 5.7و أمريكي دولار مليون 273.6: 2023( والإدارية والعمومية البيع  مصاريف  في أمريكي
 
  .للمجموعة السنوي التقرير في الحسابات مدققي أتعاب عن الإفصاح تم
 

  الموظفين  منافع مصاريف 21-2

  2023  2024  أمريكي  دولار مليون
  143.0  143.1  ورواتب   أجور
  35.4  26.2  الموظفين  حوافز
  12.1  13.2  الاجتماعي  والضمان التقاعدية المعاشات تكاليف

  48.9  48.9  الأخرى  الموظفين مصاريف
  239.4  231.4  المجموع 

  146.8  141.6  المبيعات  تكلفة
  92.6  89.8  وإدارية   وعمومية  بيع مصاريف
  239.4  231.4  المجموع 

 
  بدوام  موظفين  إلى  تحويلهم تم  الذين  المجموعة  في  العاملين  الموظفين  عدد متوسط  بلغ  ،2024  ديسمبر   31  في  المنتهية  المالية  السنة  خلال
ً  2,725 كامل   ). موظفاً  2,721: 2023(  موظفا

  التمويل  تكاليف صافي . 22

 

  رأسمالية التزامات . 23

  
  

   

  2023  2024  إيضاح  أمريكي  دولار مليون
  16.0  16.7   الفوائد إيرادات
  0.3  0.4  25  علاقة ذي  طرف - الفوائد إيرادات
  16.3  17.1   التمويل  إيرادات

  المطلوبات على  الأخرى التمويل وتكاليف الفوائد مصاريف
  ) 116.5(  ) 132.9(   المطفأة بالتكلفة المقاسة المالية

  ) 2.9(  ) 2.7(  25  علاقة ذي طرف  - الفوائد مصاريف
  ) 119.4(  ) 135.6(   التمويل  تكاليف
  ) 19.6(  ) 1.3(   الأجنبية  العملات صرف خسارة صافي
  ) 122.7(  ) 119.8(   الخسارة أو  الربح في بها المعترف التمويل تكاليف صافي

  2023  2024  أمريكي  دولار مليون
  98.7  229.0  المتحدة العربية الإمارات
  15.4  34.9  الجزائر

  38.4  34.1  مصر 
  152.5  298.0  المجموع 
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  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات>>   سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات
  

  تابع  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات
  ديسمبر  31 في المنتهية  للسنة

  
  تابع رأسمالية التزامات . 23
  مصنع  وإنشاء  المجموعة،  مصانع  في  والصيانة  التحويل  عمليات  على  المستقبلية   بالتكاليف  رئيسي  بشكل  الرأسمالية  الالتزامات  تتعلق

  .أخرى خضراء ومبادرات أفريقيا وشمال  الأوسط الشرق منطقة في الكربون منخفض الأمونيا
 
  2023  ديسمبر   31  في  المنتهية  للسنة  الموحدة  المالية  البيانات  في  الموضح  بالوضع  مقارنة  الالتزامات  في  جوهرية  تغييرات   هناك  تكن  لم

  : يلي ما باستثناء 
 

  الكربون  منخفضة الأمونيا مصنع
  الكربون   منخفضة  الأمونيا  لإنتاج  مصنع  وتشغيل  لتطوير   شركة  بتأسيس  متعلقة  مساهمين  اتفاقية  توقيع  تم  ،2023  يناير  18  في
  . 2024 مارس 15 بتاريخ و .ش.ش  -  م. م.ذ  -  أمونيا تعزيز شركة تأسيس وتم. والصناعات للمشتقات الرويس مجمع في") المشروع("
 

  مبدئي  التزام  مقابل  إيه  بي  إس  تكنيمونت  شركة  مع  والإنشاءات   والمشتريات  الهندسة  أعمال  عقد   المجموعة  وقعت  المشروع،  عن   نيابةً 
  الإنشاء  مرحلة  المجموعة  بدأت  ،2024  مايو  27  وفي  مستمرة،  والمشتريات  الهندسة  مرحلة  زالت   ما.  أمريكي  دولار  مليون  138  بقيمة
  تكنيمونت   شركة   مع   المبرم   العقد  تعديل   تم   الوقت،   نفس  وفي.  أمريكي  دولار  مليون   177  بحوالي  الرأسمالية  الالتزامات  قيمة   من   زاد  مما
 في  كما.  أمريكي  دولار  مليون  20  بحوالي)  والمشتريات  الهندسة  أعمال  نطاق  في(  الرأسمالية  الالتزامات  زيادة  إلى  أدى  ما  إيه،   بي  إس
). أمريكي  دولار  مليون   77:  2023(  أمريكي  دولار  مليون   164  المشروع  بهذا  يتعلق  فيما  المجموعة  التزام   بلغ   ، 2024  ديسمبر   31
 للشركة  والإنشاءات  والمشتريات  الهندسة  أعمال  عقد  تجديد  بعد  وذلك  %30  التكاليف  من  المجموعة  حصة  تبلغ  أن  المتوقع  ومن

  . المؤسسة

 
 
 

  السهم ربحية . 24

 
  : العادية الأسهم لعدد  المرجح المتوسط حساب

 
  .محتملة مخفضّة أسهم توجد  لا
 

  العلاقة ذات  الأطراف معاملات . 25
  الاعتيادي العمل سياق  -  العلاقة ذات الأطراف مع  المعاملات

 في .  بها  الإدارة  موظفي  وكبار  الإدارة  مجلس  وأعضاء  والشركة  الطرف  بين  علاقة  وجود  عند   العلاقة  ذات  الأطراف  مع  المعاملات  تحدث
  . المجموعة لدى العلاقة ذات الأطراف مختلف وإلى من والخدمات البضائع وبيع   بشراء الشركة تقوم الاعتيادي، العمل سياق

 
ً  آي سي أو مجموعة وتشمل الاعتيادي العمل سياق في علاقة  ذات أطراف مع معاملات فيرتيغلوب لدى   . أدنوك مجموعة وأيضا

 2024  2023  
    الأساسية . 1

  348.9  159.9  ) أمريكي  دولار مليون(  للمساهمين العائدة الأرباح صافي
  8,301.3  8,301.3  )بالملايين (  العادية الأسهم لعدد المرجح المتوسط
  0.042  0.019  )الأمريكي بالدولار( العادي للسهم  الأساسية الربحية

 
  المخفضّة . 2

  

  348.9  159.9  ) أمريكي  دولار مليون(  للمساهمين العائدة الأرباح صافي
  8,301.3  8,301.3  )بالملايين (  العادية الأسهم لعدد المرجح المتوسط
  0.042  0.019  ) الأمريكي بالدولار( العادي للسهم المخفّضة الربحية

  2023  2024  أمريكي  دولار مليون
  8,301.3  8,301.3  ديسمبر 31و يناير 1 في القائمة العادية الأسهم
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  تابع  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات
  ديسمبر  31 في المنتهية  للسنة

  

  
 
 

  

  تابع العلاقة ذات  الأطراف معاملات. 25
  استحواذ   بعد  24  رقم   الدولي  المحاسبي  المعيار  تعريف  بموجب   العلاقة  ذات  الأطراف  من   الزميلة  وشركاتها  آي   سي  أو   مجموعة   تعد  لم

  .المجموعة على أدنوك شركة
 
  : علاقة ذات أطراف مع كمعاملات المالية البيانات في أدنوك  لمجموعة التابعة التالية المنشآت مع المعاملات عرض  يتم
  " أدنوك" -  الوطنية أبوظبي بترول شركة •
  للتكرير أدنوك -  النفط لتكرير  أبوظبي شركة •
  الغاز  لمعالجة أدنوك -  الغاز لمعالجة الوطنية أبوظبي بترول شركة •
  ") بروج("  المحدودة البلاستيكية  للدائن أبوظبي شركة •
  والخدمات للإمداد الوطنية أبوظبي بترول شركة •
  المسال الطبيعي للغاز الوطنية أبوظبي بترول شركة •
  ")إرشاد(" البترولية الموانئ لإدارة أبوظبي شركة •
  ")الحصن(" الحامض للغاز الوطنية أبوظبي بترول شركة •
  المحدودة البرية البترولية للعمليات أبوظبي شركة •
 

 بصفتها  أبوظبي،  حكومة  مع  المعاملات   عن  بالإفصاح  يتعلق  فيما  24  رقم  الدولي  المحاسبي  المعيار   في  الوارد  الإعفاء  المجموعة  طبقت
 الحكومية  الجهات  مع)  جوهرية  معاملات  توجد  لا:  2023(  جوهرية  معاملات  هناك  تكن  لم  السنة   خلال.  أدنوك  لشركة  المستفيد  المالك
 المجموعة  أرصدة  بلغت  ،2024  ديسمبر  31  في.  للدولة  المملوكة  البنوك  مع  الاعتيادي  العمل  سياق  ضمن  المنفذّة  المعاملات  باستثناء
  66.7:  2023(  التوالي  على  أمريكي  دولار  مليون  539.0و  أمريكي  دولار  مليون  2.9  للدولة  المملوكة  البنوك  مع   والقروض  البنكية
  ).التوالي على أمريكي دولار مليون 539.0و  أمريكي دولار مليون

 :  علاقة ذات أطراف مع كمعاملات المالية البيانات في آي سي أو لمجموعة التابعة التالية المنشآت مع المعاملات عرض  يتم
  سي  إل  بي سي أو •
  . في. إن آي سي أو •
  . في. بي فيرتيلايزر  آي سي أو •
  . في. بي إنترميديت  آي سي أو •
  هولدنج   أوفرسيز آي سي أو •
  ليمتد  فيرتيلزيرز مينا آي سي أو •
  نيتروجين   آي سي أو •
  الأمريكية المتحدة الولايات فيرتيليزيرز آي سي أو •
  .في. بي  بيرسونل  آي سي أو •
  مصر  آي سي أو •
  م .م. ذ 7 -  إن •
  المتحدة المملكة آي سي أو •
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 الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات>>   سي  ال  بي  فيرتيغلوب لشركة الموحدة المالية البيانات

  تابع  الموحدة  المالية البيانات حول إيضاحات
  ديسمبر  31 في المنتهية  للسنة

  تابع العلاقة ذات  الأطراف معاملات .25
 :2024 ديسمبر 31 في كما القائمة والمبالغ العلاقة ذات الأطراف مع الهامة بالمعاملات قائمة يلي فيما

2024
العلاقة ذو الطرف
أمريكي  دولار مليون

مدينة ذمم  العلاقة
وأخرى تجارية

  دائنة ذمم
وأخرى تجارية

 الإيرادات
الآخر والدخل

  المشتريات
  المبالغ وصافي
تحميلها  المعاد

 صافي
التمويل  تكاليف

--45.0--آي  سي أو  مجموعةنيتروجين  آي سي أو 
--44.0--آي  سي أو  مجموعةم .م.ذ 7 - إن
-----آي  سي أو  مجموعة. في. بي فيرتيلايزر آي سي أو 
-) 0.3(  -  -  -آي  سي أو  مجموعة.في. إن آي سي أو 

) 2.7() 208.7(  -  27.4  42.7أدنوك أدنوك 
  الوطنية أبوظبي بترول شركة

-) 46.6(  -  8.3  -أدنوك   للتكرير 
-) 1.5(---أدنوك الغاز لمعالجة أدنوك
 للدائن أبوظبي شركة

 المحدودة البلاستيكية
-) 0.1(---أدنوك   ") بروج("

---0.10.2أدنوك 1لأدنوك  التابعة الشركات
0.4---4.0أخرىالأخضر للهيدروجين مصر

) 2.3() 257.2(46.835.989.0المجموع 

. السابقة الفقرة في بالكامل القائمة  بيان تم 1

 مليون   56.4  الإيجار  التزام  يبلغ  حيث  ،"أدنوك"  الوطنية  أبوظبي  بترول  شركة  من  للموظفين  وسكن  ومكاتب  أراضي  المجموعة  تستأجر
  ).أمريكي دولار مليون 61.5: 2023( 2024 في أمريكي دولار

ً   يرجى   أوراسكوم  بشركة  المتعلق   الضريبي  النزاع  حيث  من   العلاقة   ذات  الأطراف  معاملات  بشأن  26  رقم   الإيضاح  إلى  الرجوع   أيضا
  . م .م.ش  والصناعة للإنشاء

  بمبالغ  المتعلقة  التشغيلية  المصاريف  بعض   الشركة  تتكبد   أعلاه،   الجدول  في  الموضحة  العلاقة  ذات  الأطراف  مع  المعاملات  إلى  بالإضافة
  .علاقة  ذات أطراف قبل من  المقدمة بالخدمات يتعلق فيما جوهرية غير

 التي  للمعاملات  مماثلة  والأحكام  الشروط  تكون  أن  الضروري  من  فليس  أعلاه،  الموضحة  العلاقة  ذات   الأطراف  مع  المعاملات  لطبيعة  نظراً 
  تختلف  لا  العلاقة  ذات  الأطراف  مع  المبرمة  المعاملات  كافة  وأحكام  شروط  أن   الإدارة  وترى .  الأخرى  الأطراف  بين  عليها  التفاوض   تم

  .المتشابهة بالخدمات يتعلق فيما أخرى أطراف مع بشأنها  التفاوض يتم   قد التي تلك  عن الطرفين من لأي  جوهرية بصورة
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 تابع العلاقة ذات  الأطراف معاملات. 25
  الاعتيادي العمل سياق  -  العلاقة ذات الأطراف مع  المعاملات

2023  
  العلاقة ذو الطرف
  أمريكي  دولار مليون

    مدينة ذمم  العلاقة
وأخرى تجاريةء

    دائنة ذمم
 وأخرى تجارية

   الإيرادات
  الآخر والدخل

  المشتريات
  المبالغ وصافي
  تحميلها  المعاد

   صافي
  التمويل  تكاليف

  -  ) 3.6(  102.1  0.2  0.4  آي  سي أو  مجموعة  نيتروجين  آي سي أو 
  -  ) 6.7(  10.5  -  -  آي  سي أو  مجموعة  م .م.ذ 7 - إن
.  بي فيرتيلايزر آي سي أو 

  -  -  -  14.6  5.0  آي  سي أو  مجموعة  .في
  -  ) 0.5(  -  1.8  0.1  آي  سي أو  مجموعة  .في. إن آي سي أو 
  -  ) 0.2(  -  1.3  -  آي  سي أو  مجموعة .في. بي  بيرسونل آي سي أو 
  -  -  -  0.1  -  آي  سي أو  مجموعة  المتحدة المملكة آي سي أو 

  ) 2.9(  ) 203.9(  -  24.6  18.6  أدنوك   أدنوك 
  الوطنية أبوظبي بترول شركة

  -  ) 44.2(  -  6.6  -  أدنوك   للتكرير 
  -  ) 1.7(  -  0.1  -  أدنوك   الغاز لمعالجة أدنوك
 للدائن أبوظبي شركة

 المحدودة البلاستيكية
  -  -  1.5  -  0.2  أدنوك   ") بروج("

  -  -  -  0.1  0.1  أدنوك   1لأدنوك  التابعة الشركات
  0.3  -  -  -  3.6  أخرى  الأخضر للهيدروجين مصر
  -  -  -  2.3  -  أخرى  أخرى

  ) 2.6(  ) 260.8(  114.1  51.7  28.0   المجموع 
 
  . السابقة الفقرة في بالكامل القائمة  بيان تم 1

  الإدارة   موظفي كبار  وتعويضات  الإدارة مجلس  مكافآت
  يمثلّون   المالي  التنفيذي  الرئيس و  للعمليات  التنفيذي  الرئيسو  التنفيذي  والرئيس)  التنفيذيين  وغير  التنفيذيين(  الإدارة  مجلس  أعضاء  أنّ   اعتبرنا
  أو   منافع   أي  لمنح  التعاقد  أو   منح  يتم  لم".  العلاقة  ذات  الأطراف"  24  رقم  الدولي  المحاسبي  المعيار  في  محدد  هو  كما  الإدارة  موظفي  كبار

  . أدناه موضح هو ما  باستثناء أعلاه المذكورين الإدارة موظفي لكبار أخرى مكافآت
 
 الإدارة   مجلس  أعضاء  إلى)  درهم  مليون  9.7(  أمريكي  دولار  مليون  2.6  مبلغ  دفع  على  الإدارة  مجلس  وافق  ،2024  فبراير  13  في

  مكافآت   على  المساهمون  وافق.  بها  المعمول  المضافة  القيمة   ضريبة  إلى  بالإضافة  ،2023  ديسمبر  31  في  المنتهية  للسنة  معتمدة  كمكافآت
  . 2024 أبريل 30 في المنعقد السنوي  العمومية الجمعية اجتماع خلال الإدارة مجلس

 
 الإدارة   مجلس  أعضاء  إلى)  درهم  مليون  33.2(  أمريكي  دولار  مليون  9.0  مبلغ  دفع  على  الإدارة  مجلس  وافق  ،2023  أبريل  5  في

  مكافآت   على  المساهمون  وافق.  بها  المعمول  المضافة  القيمة   ضريبة  إلى  بالإضافة  ،2022  ديسمبر  31  في  المنتهية  للسنة  معتمدة  كمكافآت
  . 2023 أبريل 11 في المنعقد السنوي  العمومية الجمعية اجتماع خلال الإدارة مجلس

 
 اقتراح  تقديم   وسيتم .  للإدارة  تقدير  أفضل   على  بناءً   2024  ديسمبر  31  في  المنتهية  للسنة   الإدارة  مجلس  مكافآت  عن  الاستحقاق  تحديد   يتم 

  .القادم العمومية الجمعية اجتماع في عليه  للموافقة المساهمين إلى 2024 لسنة الإدارة مجلس لمكافآت
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 تابع العلاقة ذات  الأطراف معاملات . 25
  :السنة خلال الآخرين الإدارة موظفي كبار مكافآت مجموع يلي فيما

 
  2023  2024  أمريكي  دولار مليون
  1.5 2.4  الأجل  قصيرة موظفين منافع
  0.5 0.4  الأجل  طويلة أخرى منافع
  - 0.1  التقاعد منافع

  2.0  2.9  1المجموع
 
  عن   إضافي  تعويض  أي  يتلقى  مول  المجلس،  في  عضواً   بصفته  فقط  الإدارة  لمجلس  العامة  الأتعاب  الحوشي،  أحمد  التنفيذي،   الرئيس  تلقى  ،2024  أكتوبر  14  حتى  1

 . فيرتيغلوب لشركة تنفيذي  كرئيس دوره عن  تعويضات الآن يتقاضى أصبح  ،2024  أكتوبر  15  في تعيينه إعادة وبعد .فيرتيغلوب لشركة تنفيذي  كرئيس  منصبه
 

  طارئة أحداث . 26
  طارئة  مطلوبات 
  مستندية   اعتمادات/  ضمان  خطابات

 أمريكي   دولار  مليون  29.4  بمبلغ  المشرق   وبنك   سي  بي   اس   اتش  بنك  من   مقدمة  ضمان  وخطابات  أداء  حُسن  ضمانات  المجموعة  لدى
  سي   بي  اس  اتش   بنك   من  صادرة  حكومات  مع   أداء   حُسن  ضمانات  ولديها  ،)أمريكي  دولار   مليون  12.3:  2023(  الاستراتيجيين  لعملائها
 11.9:  2023(  2024  ديسمبر  31  في  كما  أمريكي  دولار   مليون  11.8  بمبلغ   العربي  والبنك  الدولي  التجاري  والبنك  الوطني  قطر  وبنك
  ).أمريكي دولار مليون

  
  ومطالبات  قانونية قضايا
  أو   المدعين   بصفة  القانونية  القضايا  أو  التجارية  النزاعات  أو   التحكيم  دعاوى  لبعض   الاعتيادي   العمل  سياق  في  المجموعة  منشآت  تتعرض
  ويتم  القانونيين،   ومستشاريها  المنشآت  هذه  إدارة  قبل  من  كثب  عن  التجارية  والنزاعات  القانونية  القضايا  هذه  متابعة  ويتم.  عليهم  المدعى
 المجموعة   تتوقع   لا .  الأخرى  بالأطراف  الخاصة  الرجوع  وحقوق  المحتملة  التأمينية  التغطية  الاعتبار  بعين   الأخذ   مع  منتظمة  بصورة  تقييمها

  من  فيها  يكون  التي  بالحالات  يتعلق  وفيما.  للمجموعة  المالي  المركز  على  جوهري  تأثير  لها  يكون  مطلوبات  الدعاوى  هذه  على  يترتب  أن
  البيانات   في  بمخصص   الاعتراف  تم  فقد   موثوقة،  بصورة  المالية  النتائج   قياس  ويمكن   إيجابية،   غير   الدعاوى   هذه  نتائج  تكون  أن  المحتمل
)  أ(  مثل  المحتملة  المستقبلية  التطورات  ضوء  في  أنه  إدراك  الضروري  من".  مخصصات "  19  رقم  الإيضاح  في  مبين  هو  كما  الموحدة  المالية

  بعض   على  يترتب  فقد  المعلقة،  الدعاوى  بشأن  الصادرة  الأحكام)  ج(و  المحتملة  المستقبلية  التسويات)  ب(و  المحتملة  الإضافية   الدعاوى
  نطاق  أو   بالخسائر  يتعلق  فيما  إضافية  مبالغ   أي   تقدير  اللحظة   هذه   في  المجموعة  تستطيع   لا .  لاحقة  وتكاليف  إضافية  مطلوبات   الدعاوى
  .نطاقها  أو المبالغ هذه ملاءمة مدى من التحقق على للمساعدة التأكيد من يكفي بما المسجلة، المبالغ  عن  يزيد بما الخسائر

 
  لا   أنه  كما  سنوات  عدة  مدى  على  المطلوبات  هذه  سداد   عادة  يتم  فيه،  تتحقق  الذي  الحد  وإلى  الطارئة  المطلوبات  تحققت  إذا  ذلك،  على  علاوةً 
  على   بناءً   نعتقد،  فإننّا  دقيق،  بشكل   والنزاعات   والمطالبات الدعاوى  هذه نتائج  توقع   يمكن   لا   عندما.  الدفعات  هذه   توقيت  توقع دقيق بشكل  يمكن

  تؤثر  قد  لكنها  الموحد  المالي  مركزنا  على  جوهري  بشكل  تؤثر  لن  النهائية  النتائج  أن  عليها،  الحصول  تم  التي  والمعلومات  القانونية  الاستشارة
  .محاسبية فترة أي في النقدية تدفقاتنا أو عملياتنا نتائج على جوهري  بشكل
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  تابع طارئة أحداث. 26

  سورفيرت بشركة المتعلقة القضائية الدعوى
ً )  بوهران  التخصصي  الجنائي  المركز  محكمة(  وهران  في  الصغرى  الجنائية  المحكمة  أصدرت   ،2018  مارس  5  في   شركة   ضد  حكما

. العامة   الخدمات  وتفويض  العامة  الأسواق  لوائح  إلى   بالإضافة  العملة  صرف  مراقبة  للوائح  المزعوم  بالانتهاك  يتعلق  فيما  سورفيرت
 كما   ،)أمريكي  دولار  مليون  39.9  حوالي(  جزائري  دينار  مليار  5.5  قدرها  غرامة  بدفع  سورفيرت  شركة  الصغرى  المحكمة  ألزمت
  ، 2018  مارس  7  في).  أمريكي  دولار   مليون  20.0  حوالي(  جزائري  دينار  مليار   2.8  قدرها  غرامة   بدفع  الشركة  مسؤولي  أحد  ألزمت
 28  بتاريخ  سورفيرت  ضد  الصادر  الحكم  أيدت  والتي  الجزائر  وهران،  في  الاستئناف  محكمة  أمام  الحكم  باستئناف  سورفيرت  شركة  قامت
 الحكم   صحة على  سورفيرت  شركة طعنت.  العليا  المحكمة  أمام  الحكم  هذا   ضد   استئنافاً   سورفيرت  قدمت  ،2019  يناير  في.  2018  نوفمبر
  وقد .  الاستئناف  فترة  خلال  الحكم  تنفيذ  عُلِقّ  وقد  العليا،  المحكمة  في  استماع  جلسة  تحُدد   لم   الآن،  وحتى.  قضيتها  عن  بقوة  تدافع  تزال  ولا

  المحاماة   شركات  من   العديد  قامت.  سورفيرت  لشركة  القانوني   الوضع  بدراسة  المرموقة  والدولية  المحلية  المحاماة  مكاتب  من   العديد   قامت
  . المسألة بهذه يتعلق مخصص أي المجموعة تسجل  ولم. سورفيرت لشركة القانوني الوضع بفحص الشهيرة والدولية المحلية

  
  م .م.ش والصناعة للإنشاء أوراسكوم بشركة المتعلق الضريبي النزاع

 شركة   للمجموعة،  التابعة  المصرية  الشركة  ضد  الضريبي  بالتهرب  دعوى  المصرية  الضرائب  مصلحة  رفعت  ،2012  أكتوبر  في
 والصناعة   للإنشاء  أوراسكوم  شركة  ببيع  الضريبي  النزاع  يتعلق").  والصناعة  للإنشاء  أوراسكوم("  م.م.ش  والصناعة  للإنشاء  أوراسكوم
  القانونيين   ومستشاريها  والصناعة  للإنشاء  أوراسكوم  شركة  أن  من  الرغم  وعلى.  2007  في  إيه  إس  لافارج  شركة  إلى  الأسمنتية  للأعمال

  يتم   المصرية  الضرائب  مصلحة  مع  تسوية  اتفاقية  الإدارة  أبرمت  فقد  الضرائب،  من  معفاة  ذكرها  السابق  المعاملة  أن   يرون  والضريبيين 
 في  مصري  جنيه  مليار  2.5  بقيمة   الأول  القسط  سداد  الاتفاقية  وأعقب.  سنوات   5  فترة  مدى  على   مصري  جنيه  مليار  7.1  دفع  بموجبها

 فبراير   18  في  الضريبية  المطالبة  من   والصناعة  للإنشاء  أوراسكوم  شركة  بإعفاء  المصري  العام  النائب   قام  ذلك،  بعد .  2013  سنة
 الضرائب   مصلحة  وطعنت.  2014  نوفمبر  4  في  المصرية   الضرائب  لمصلحة  المستقلة  الطعون  لجنة  قبل   من   إعفاؤها  تم   كما  ،2014
  .  الابتدائية  المحكمة لدى القرار هذا على المصرية

  
  مبلغ  بسداد  المصرية  الضرائب  مصلحة   قامت  ،2014  نوفمبر  4  بتاريخ  المستقلة   الطعون  لجنة  قرار  إصدار  وبعد  ، 2015  مارس  وفي

  ملزمة   والصناعة  للإنشاء  أوراسكوم  شركة  كانت  ،2016  سنة  وفي.  والصناعة  للإنشاء  أوراسكوم  شركة  إلى  مصري  جنيه  مليون  1,904
  للإنشاء   أوراسكوم  شركة  ورفعت.  2013  لسنة   الأصلية  التسوية  باتفاقية  يتعلق  والذي  مصري  جنيه  مليون  900  بقيمة  الثاني  القسط  بسداد 

  . المبلغ لهذا استرداد دعوى  والصناعة
 
  وفي   المصرية،  الضرائب  مصلحة  من  المقدم  الاستئناف  برفض والصناعة  للإنشاء  أوراسكوم  شركة  لصالح  حكم   صدر  ، 2023  يناير  23  في
ً   الحكم  أصبح  2023  مايو  14   مصري  جنيه  مليار  1.9  بمبلغ   المطالبة  المصرية  الضرائب  مصلحة  بإمكان  يعد   لم  لذلك،   ونتيجة.  نهائيا

 مليون   900  بمبلغ  مطالبة  والصناعة  للإنشاء  أوراسكوم  شركة  لدى  يوجد  كما  ،2015  في  والصناعة  للإنشاء  أوراسكوم  شركة  إلى  المدفوع
  .المصرية الضرائب مصلحة ضد مصري جنيه

 
  2.5  بقيمة  المستحقة  غير   المدفوعة  الضريبة   مبالغ   في  حقوقها  تحول  سوف   بأنها.  في.  إن  آي   سي  أو   شركة  أعلنت  ،2014  نوفمبر  13  في

  ،)الضمنية  الالتزامات(  37  رقم  الدولي  المحاسبي  المعيار  بموجب   المقدمة  للإرشادات  وفقاً.  المصري  التنمية   صندوق  إلى  مصري   جنيه  مليار
  يمثل   الذي  مصري  جنيه  مليار  1.9  بمبلغ  قيمته  حُدّدت  الذي  التبرعات  مخصص  ضمن  الصندوق  إلى  حقوقها  تحويل  المجموعة  عرضت
  . 2015 مارس في المسترد المبلغ

 
  أوراسكوم ("  سي  إل   بي  كونستراكشون  أوراسكوم  شركة  أسست  التي  جروب  كونستركشن  آند   إنجنيرينج   بين  الانفصال  عملية  من  كجزء

  جنيه  مليار  1.9  بقيمة  المسترد  بالمبلغ  ستحتفظ  والصناعة  للإنشاء  أوراسكوم  شركة  أن  على  الأطراف  اتفقت  ،2015  في")  كونستراكشون
 على   الاتفاق  وتم.  للقضية  النهائي  الحكم  إصدار  عند  الضمني  بالالتزام  للوفاء  مصري  جنيه  مليون  900  بمبلغ  الاسترداد  ودعوى  مصري
  . كونستراكشون أوراسكوم وشركة. في.  إن آي  سي أو شركة  بين متساوِ، أساس على زائدة، مستردات أو  مطلوبات أي تقاسم
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  تابع طارئة أحداث. 26
  في  فيرتيغلوب  شركة  مساهمي  جميع   تعويض   على.  في.  إن  آي   سي   أو  شركة  وافقت  ،2021  سنة   في  الأولي  العام  الاكتتاب   من  كجزء
  . التبرعات مبلغ  سداد حال في أو ) سبق ما  ذلك في بما( معينة  مطالبات حدوث حالة

 
 مليون   26.7(  المسترد  المبلغ  من  %50  بنسبة  حصة  لدفع  سي  أو  شركة  مع  اتفاقية.  في.  إن  آي  سي  أو  شركة  أبرمت  ،2023  يونيو  في

 الضرائب مصلحة ضد المقدمة الاسترداد دعوى من %50 عن للتنازل) السابقة الدفعات من صافي 2023 يوليو في مُسدّد أمريكي دولار
 مخصص   تخفيض   تم  المصري،  الجنيه  قيمة  انخفاض  وبسبب  التسوية  لهذه  ونتيجة.  متساوٍ   أساس  على  الضمني  الالتزام  وتقسيم  المصرية
  . أمريكي دولار مليون 30.9 إلى التبرعات

  
  من   للموارد  خارجي  تدفق  إجراء  الأمر  يستدعي  أن  المحتمل  من   يعد   لم   أنه  فيرتيغلوب  مجموعة  إدارة  قدّرت  ،2023  سبتمبر  30  في  كما
  وتم   قائمًا،  والصناعة  للإنشاء   أوراسكوم   لشركة  الضمني  الالتزام  يعد   لم   وبالتالي،.  الضمني  الالتزام  من   المتبقية  %50  نسبة   تسوية  أجل

  ال   بي  فيرتيغلوب  شركة  في  المستحق  التعويض  تخفيض  تم  كما.  أمريكي  دولار  مليون  30.9  بمبلغ  المتبقي  التبرعات  مخصص  تحرير
  التعويض   مبلغ   تخفيض  عن  الناتجة  الخسارة  مع  المخصص  تحرير  عن  الناتج  الربح  مقاصة  تمت(   أمريكي  دولار  مليون  30.9  بمبلغ  سي

  سي   أو  شركة  تجاه  مسؤولة   سي  ال   بي  فيرتيغلوب   شركة  وتظل  ،)الخسائر  أو  الأرباح  بيان  في  الصافي  أساس  على  عرضه   وتم   المستحق
  يتعلق  فيما  والصناعة  للإنشاء  أوراسكوم   شركة  قبل  من  تحصيلها  يتم  ضريبية  متحصلات  أي  عن   التعويض  اتفاقية  بموجب.  في.  إن  آي
  .2023 ديسمبر 31  في المنتهية للسنة الهامة النقدية غير المعاملات من المعاملة هذه  وكانت. القضية بهذه

 

  طارئة  موجودات 
  وبناءً   ذلك،  ومع .  أمريكي  دولار  مليار  1.4  بقيمة  للخصم  قابلة  مؤقتة   ضريبية  فروق)  إجمالي(  السابقة  المعاملات  من  مجموعة  على  ترتب
 المحاسبي   المعيار  في  الواردة  الاعتراف  معايير  تستوفي  لا  للخصم  القابلة  المؤقتة  الفروق  فإن  المحلية،  الضريبية  اللوائح  تفسير  تباين  على

ً   المجموعة  داخل  المعنية   الشركة  تخضع.  23  رقم  المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  تفسيرات  لجنة  تفسير/    12  رقم  الدولي   من   للفحص  حاليا
 القادمة   شهراً   عشر  الاثني  غضون  في  الضريبي  التدقيق  بشأن  نتيجة  إلى  التوصل  الإدارة  وتتوقع.  المعنية  الدولة  في  الضريبية  السلطات  قبل

  ).10 رقم الإيضاح راجع(
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  المشتركة والمشاريع الزميلة والشركات التابعة  الشركات  قائمة . 27

  التوحيد طريقة  النوع   الحصة  نسبة  البلد  الشركات 

  كلي   تابعة  شركة  50.99  الجزائر  1") سورفريت (" إيه بي إس الجزائر سورفيرت
  كلي   تابعة  شركة  100.00  المتحدة العربية الإمارات  ") فرتيل(" م.م.ذ الواحد الشخص شركة - بالرويس الأسمدة صناعات شركة

  كلي   تابعة  شركة  100.00  العالمي أبوظبي سوق - المتحدة العربية الإمارات  ليمتد   هولدينج 2 فيرتيليزيرز
  كلي   تابعة  شركة  100.00  العالمي أبوظبي سوق - المتحدة العربية الإمارات  ليمتد   ديستربيوشن فيرتيغلوب
  كلي   تابعة  شركة  100.00  2العالمي أبوظبي سوق - المتحدة العربية الإمارات  ليمتد  ترايدينج  فيرتيلايزير فيرتيجلوب 

  كلي   تابعة  شركة  100.00  الكايمان  ") ميبكو ("   ليمتد كوربوريشن بتروكيميكال  ايست ميدل
  كلي   تابعة  شركة  99.97  مصر   م .م.ش والصناعة للإنشاء أوراسكوم
  كلي   تابعة  شركة  75.00  مصر   م.م.ش الأساسية للصناعات المصرية الشركة

  كلي   تابعة  شركة  100.00  البريطانية  العذراء جزر  3ليمتد  هولدينغ ميبكو   فيرتيغلوب
  كلي   تابعة  شركة  100.00  هولندا  . في. بي مينا  فيرتيغلوب
  كلي   تابعة  شركة  100.00  مصر   1م.م.ش للأسمدة المصرية الشركة

  كلي   تابعة  شركة  100.00  فرنسا  إس إيه إس فرنسا فيرتيغلوب
  كلي   تابعة  شركة  100.00  المتحدة العربية الإمارات  م .م.ذ.ش انفستمنتس جرين  فيرتيغلوب
  كلي   تابعة  شركة  100.00  مصر   1م.م.ذ الهندسية والخدمات والتشغيل للصيانة  الوطنية الشركة
  كلي   تابعة  شركة  100.00  البريطانية  العذراء جزر  ليمتد  أوفرسيز أمونيا أميرال

  كلي   تابعة  شركة  100.00  الكايمان  ليمتد  هولدنجز كي  إس بي
  كلي   تابعة  شركة  100.00  هولندا  1 ، 4.في. بي  سبلاي آند تريد فيرتيلايزر فيرتيغلوب
  كلي   تابعة  شركة  100.00  مصر   م.م .ذ للخدمات فيرتيجلوب 
  كلي   تابعة  شركة  100.00  أبوظبي  لمطار  الحرة المنطقة - المتحدة العربية الإمارات  . م.م.ذ تريدينج   انترناشيونال فيرتيغلوب
  كلي   تابعة  شركة  100.00  العالمي أبوظبي سوق - المتحدة العربية الإمارات  ليمتد  انفستمنت هولدينج فيرتيغلوب

  الملكية  حقوق  زميلة شركة  20.00  مصر   م .م.ش الأخضر للهيدروجين مصر
  الملكية  حقوق  مشترك  مشروع  30.00  المتحدة العربية الإمارات  ليمتد  سي إس آر كومبني  بروجيكت أمونيا

  

  . م.م.ش والصناعة  للإنشاء أوراسكوم شركة خلال من للمجموعة مملوكة 1
ً  تقع كانت 2   البريطانية  العذراء جزر في  سابقا
ً  معروفة 3   ليمتد هولدينغ ميبكو آي سي أو باسم سابقا
ً  معروفة 4   . في . بي سبلاي آند  تريد فيرتيلايزر آي سي أو باسم سابقا
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  اللاحقة الأحداث . 28
 هامة   أحداث  وجود  عدم  إلى  وخلصت  المالية،  البيانات  إصدار  تاريخ  حتى  التقرير  لتاريخ  اللاحقة   للأحداث  مراجعة  المجموعة  أجرت
  :أدناه عنها المفصح البنود بخلاف المالية، البيانات في عنها الإفصاح أو بها الاعتراف تستدعي  أخرى

 
  2024 سنة من الثاني للنصف الأرباح   توزيعات

 أمريكي   دولار  0.015  يعادل  ما  أي(  أمريكي  دولار  مليون  125  بمبلغ  أرباح  توزيعات  الإدارة  مجلس  اقترح  ،2025  فبراير  7  في
  في  المساهمين  قبل  من   التوصية  هذه  في  النظر  وسيتم .  2024  ديسمبر  31  في  المنتهية  المالية  السنة  من  الثاني  للنصف)  الواحد  للسهم
  . السنوي  العمومية الجمعية اجتماع
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الملحقات 1:
الاستدامة



معاييــر إعـــداد التقارير
البيئيــة  الاســتدامة  مبــادئ  حــول  للمعلومــات  بالنســبة 
والاجتماعيــة الـــواردة فـــي تقرير عــام 2024، قامــت فيرتيغلوب 
بإعــداد هـــذا التقريــر بالامتثــال لأفضــل الممارســات العالميــة 
والمعاييــر التــي أقرتهــا المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر 
)GRI(، ومعاييـــر إعـــداد التقاريــر المطــورة كمــا هـــو موضــح 
بالتفصيــل فـــي قســم ملاحظــة منهجية. كمــا تلتزم الشـــركة 
بتطبيــق المتطلبــات المحليــة في دولــة الإمــارات العربيــة والدول 
الأخــرى التــي تعمــل بهــا الشــركة، إلــى جانــب توصيــات مجلـــس 
معاييـــر محاســـبة الاســتدامة )SASB(، وفريــق العمــل المعنــي 

.)TCFD( بالافصاحــات الماليــة المتعلقــة بالمنــاخ

حــدود ونطاق هــذا التقرير
يشــــمل نطــــاق المعلومــــات حــول مبــادئ الاســتدامة البيئيــة 
ــر أعمــال  ــة والحوكمــة المذكــورة فــي هــذا التقري والاجتماعي
مجموعــة فيرتيغلــوب والشـــركات التابعـــة لها )ويُُشـــار إليهـــا 
بــــ “فيرتيغلـــوب” أو “الشـــركة”( خلال الفتــرة مــن 1 ينايــر 2024 
31 ديســـمبر 2024، مــا لــم يُُذكــر خلاف ذلــك، مــع  وحتــى 
التركيــز علــى الموضوعــات الجوهريــة لشـــركة فيرتيغلـــوب 
لممارســات  المــادي  الأثــر  تقييــم  قســم  فــي  الــواردة 

الاســتدامة فــي الصفحــات 33 – 35 مــن التقريــر. 

ــر حــول ممارســات  وفــي إطــار نهــج فيريتغلــوب لإعــداد التقاري
الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، تشــير الحــدود 
بإدارتهــا  إلــى المنشــآت التــي تقــوم الشــركة  التنظيميــة 
بشــكل مباشــر، والتــي تشــمل جميــع المنشــآت الانتاجيــة 
مراكــز  جانــب  إلــى  والجزائــر  ومصــر  الإمــارات  فــي  التابعــة 
اســتبعاد  مــع  الشــركة،  ومكاتــب  المشــتركة  الخدمــات 

إدارتهــا  يتــم  والتــي  التوزيــع  وأنشــطة  التخزيــن  منشــآت 
فيرتيغلــوب ســيطرة  تمتلــك  خارجيــة ولا  أطــراف  قبــل  مــن 

عليهــا.  تشــغيلية 

الحــد الأدنى لاســتبعاد مصــادر الانبعاثات
الحــراري  الاحتبــاس  غــازات  انبعاثــات  تقييــم  عمليــات  مــرت 
لشــركة فيرتيغلــوب بمراحــل متطــورة حتــى وصلــت لأفضــل 
يتــم  الأســاس  التقييــم، وعلــى هــذا  وســائل وسياســات 
ــبة  ــاهم بنس ــي تس ــركة الت ــات بالش ــادر الانبعاث ــتبعاد مص اس
ضئيلــة فــي إجمالــي الانبعاثــات مــن هــذا التقييــم مــع توضيــح 
ســبب هــذا الاســتبعاد. وحرصًًــا علــى تقديــم تقييــم يتميــز 
ــات،  ــة للانبعاث ــع المصــادر الجوهري ــح جمي ــات وتوضي بدقــة البيان
ــية  ــات رئيس ــوم بافتراض ــج مدع ــاد منه ــركة باعتم ــت الش قام
تفســر مــدى أهميــة بعــض مصــادر الانبعاثــات ضمــن عمليــة 
تــم  العلمــي،  المنهــج  لهــذا  ا  واســتنادًً الشــامل.  التقييــم 
اســتبعاد المكاتــب الإداريــة مــن البيانــات البيئيــة المتعلقــة 
بمصــادر انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري مــن الشــركة ضمــن 
النطاقيــن الأول والثانــي، وكذلــك بيانــات الميــاە والمخلفــات. 
وتجــدر االِاشــارة إلــى أن مصــادر الانبعاثــات المســتبعدة مــن 
التقييــم تســاهم فــي إجمالــي الانبعاثــات بنســبة تقــل عــن 
نســبة الحــد الأدنــى المقــرر للاســتبعادات البالغــة %1، وبوجــە 
عــام، تمثــل جميــع المصــادر المســتبعدة أقــل مــن %2 مــن 
إجمالــي تقييــم انبعاثــات غــازات الشــركة مــن جميــع أنشــطتها 

حــول العالــم. 

إعــادة صياغة المعلومــات والبيانات
يتــم الإشــارة إلــى أي تغيــر أو تحديــث فــي بيانــات الممارســات 

ــر.  البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة المذكــورة فــي التقري

البيانــات  تحديــث  أو  تغيــر  إلــى  فيرتيغلــوب  تحتــاج  قــد 
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة  المتعلقــة بالممارســات 

التاليــة: للأســباب  نتيجــة 
التغيير في منهجية القياس.  	•

التغيــرات الهيكليــة فــي الشــركة، بمــا فــي ذلــك عمليــات  	•
الاســتحواذ والتخــارج. 

تطوير منهجية جمع وحساب البيانات.  	•
التغيــرات فــي متطلبــات التقاريــر والبيانــات غيــر الماليــة، بما  	•

يـاس. يـل وـحـدات القـ لـك مـعـاملات تحوـ ـفـي ذـ

البيانــات البيئية

التقاريــر حول اســتهلاك الطاقــة وانبعاثات 
غــازات الاحتباس الحراري

اســتهلاك  عــن  والإفصــاح  بقيــاس  فيرتيغلــوب  تقــوم 
الطاقــة وحجــم انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري الناتجــة 
أفضــل  إلــى  بالاســتناد  وذلــك  التشــغيلية،  عملياتهــا  عــن 
الممارســات وفــق المعيــار المؤسســي للمُُحاســبة وإعــداد 

الحــراري.  الاحتبــاس  غــازات  ببروتوكــول  الخــاص  التقاريــر 

كمــا تواصــل الشــركة العمــل علــى تحســين آليــات رقابــة 
العمليــات التشــغيلية لضمــان تقديــم بيانــات شــاملة حــول 
بـاس الـحـراري وبـصـورة أكـثـر دـقـة. حـجـم انبعاـثـات ـغـازات الاحتـ

غــازات  انبعاثــات  قيــاس  الشــامل  التحكــم  نهــج  ويتضمــن 
فــي  الأنشــطة  بيانــات  مــن خلال ضــرب  الحــراري  الاحتبــاس 
جميــع مصــادر  علــى مســتوي  وذلــك  الانبعاثــات،  عوامــل 

الانبعاثــات. 

انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحراري المباشــرة )النطاق 
)( )الأول

ــا  ــع عملياته ــي جمي ــي ف ــاز الطبيع ــوب الغ ــتخدم فيرتيغل تس
أو  الإنتــاج  عمليــة  فــي  خــام  كمدخــل  ســواء  التشــغيلية 
عــن  الناتجــة  الانبعاثــات  يتــم تســجيل  اســتخدامە كوقــود. 
الإنتاجيــة ضمــن  العمليــات  فــي  الطبيعــي  الغــاز  اســتخدام 

الأول. النــطاق  انبعاــثات 

يتــم الإفصــاح عــن حجــم اســتهلاك الغــاز الطبيعي المســتخدم 
فــي العمليــات الإنتاجية مــن خلال البيانات المســجلة فــي عقود 
شــراء الغــاز مــن الجهــات الخارجيــة، والتــي تتضمن قيــاس كمية 
ــل  ــم تحوي ــم يت ــا LHV(، ث ــة الدني ــة الحراري ــدة )القيم ــاز بوح الغ
 )TJ ــول ــرا ج ــاس )التي ــدة قي ــا بوح ــاح عنه ــم الإفص ــات ليت البيان

باســتخدام عوامــل تحويــل وحــدات القيــاس الملائمــة للغــاز. 

جديــر بالذكــر أن الشــركة تقوم بتوحيــد جودة الغاز المســتخدم 
فــي جميــع منشــآت الإنتــاج مــن أجــل دقــة إعــداد تقاريــر الإبلاغ 
عــن انبعاثــات غــاز الاحتبــاس الحــراري، كمــا تقــوم بالحســاب مــن 
ًـا 

ن�
خلال اســتخدام متوســط عامــل انبعــاث موحــد يبلــغ 56.5 ط

ــرا جــول  ــكل تي ــون )tCO₂e( ل ــي أكســيد الكرب مــن مــكافء ثان
)Tj( من الغــاز الطبيعي المســتخدم. المصدر: الوثيقة الرســمية 
الهولنديــة لمراقبــة الانبعاثــات / التقديــر الســنوي لعامــل انبعاث 

غــاز ثانــي أكســيد الكربــون الصــادر بنهايــة ديســمبر 2019. 

انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحراري )النطاق الأول( 
)( ثانــي أكســيد الكربــون للصناعــات التحويلية

يتــم تســجيل ثانــي أكســيد الكربــون الناتــج عــن منشــآت إنتــاج 
ــاس  ــات غــازات الاحتب ــوب ضمــن انبعاث ــا التابعــة لفيرتيغل الأموني

ملاحظــة منهجية

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024. 

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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للصناعــات  الكربــون  أكســيد  ثانــي  الأول(  )النطــاق  الحــراري 
التحويليــة. ويرجــع ذلــك إلــى أن ثانــي أكســيد الكربــون الناتج عن 
احتــراق الغــاز فــي مصانــع الأمونيا يعــد مــن الانبعاثات المباشــرة 
الناتجــة عــن أنشــطة الشــركة، بالإضافــة إلــى ذلــك يتــم تصنيف 
ثانــي أكســيد الكربــون للصناعــات التحويليــة ضمــن انبعاثــات 
النطــاق الأول، وذلــك وفــق منهجيــة نظــام الاتحــاد الأوروبــي 

ــات. 1 ــداول الانبعاث لت

يتــم احتســاب الانبعاثــات باســتخدام معامــل انبعاث يبلــغ 0.733 
ــون )tCO₂e( لــكل إنتــاج  طــن مــن مكافــئ ثانــي أكســيد الكرب
طــن متــري مــن اليوريــا. يعتمــد هــذا المعامــل مــن أجــل حســاب 
كميــة ثانــي أكســيد الكربــون المســتخدم فــي عمليــات إنتــاج 
النهائيــة، بحيــث يصبــح ثانــي أكســيد  اليوريــا فــي صورتهــا 
ــە  ــا فــي صورت ــج اليوري ــات الرئيســية لمنت ــد المكون ــون أح الكرب

ــة.  النهائي

انبعاثــات غــازات الاحتباس الحراري غير المباشــرة 
)( النطــاق الثاني

يشــير هــذا المؤشــر إلــى الانبعاثــات الناتجــة عــن اســتهلاك 
ا لعــدم قيــام الشــركة  ــاء فــي فيرتيغلــوب، وذلــك نظــرًً الكهرب
بشــراء طاقــة لأغــراض عمليــات التبخيــر أو التبريــد خلال فتــرة 
إعــداد التقريــر. ويتــم حســاب والإفصــاح عــن حجــم انبعاثــات 
الكهربــاء  بيانــات اســتهلاك  إلــى  بالاســتناد  الثانــي  النطــاق 

المســجلة عقــود الشــراء مــن الجهــات الخارجيــة. 

تعكــس انبعاثــات النطــاق الثانــي فــي المنشــآت التشــغيلية 
إلــى متوســط كثافــة انبعاثــات شــبكات اســتهلاك الطاقة في 
مواقــع الانتــاج. وخلال عــام 2024، اســتندت فيرتيغلــوب إلــى 

ــام  ــة ع ــة الدولي ــة الطاق ــن وكال ــادرة ع ــات الص ــل الانبعاث عوام
2023 لتحويــل الطاقــة إلــى مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون 

ــي: ــى النحــو التال ــاج التابعــة عل فــي جميــع منشــآت الإنت
الجزائر: 0.5099 كجم مكافئ ثاني أكسيد الكربون/ •

كيلووات. 
مصر: 0.4019 كجم مكافئ ثاني أكسيد الكربون/ •

كيلووات في ساعة. 
الإمارات العربية المتحدة: 0.4741 كجم مكافئ ثاني  •

أكسيد الكربون/كيلووات في ساعة. 

تعكــس انبعاثــات النطــاق الثانــي )الناتجــة عــن إنتــاج الطاقــة 
 ) ( الســوق(  أســاس  علــى   - الشــركة  تشــتريها  التــي 
الانبعاثــات الناتجــة عــن مصــادر الطاقــة الكهربائيــة التــي تختارها 
بروتوكــول  مــع  يتماشــى  بمــا  مباشــر،  بشــكل  الشــركات 
ــم اعتمــاد  ــى هــذا الأســاس، يت ــراري. وعل ــاس الح ــازات الاحتب غ
معــاملات الانبعاثــات مــن خلال شــهادات دوليــة )مثــل شــهادات 
الطاقــة المتجــددة الدوليــة( لإثبــات أن مصــدر الطاقــة الكهربائية 

ــددة.  ــة متج المســتخدم هــو مصــدر لطاق

قامــت فيرتيغلــوب بشــراء شــهادات خصائــص الطاقــة لتغطيــة 
ــادر  ــن مص ــتراة م ــاء المش ــركة للكهرب ــتهلاك الش ــي اس إجمال
الطاقــة المتجــددة فــي منشــآتها فــي الإمــارات )فيرتيــل( ومصر 

)الـشـركة المصرـيـة للصناـعـات الأساـسـية(.

ــج ضــرب حجــم  ــة، يتــم الاحتســاب مــن خلال نات فــي هــذە الحال
نطــاق  تقــع ضمــن  التــي  المســتخدمة  الكهربائيــة  الطاقــة 
الدوليــة فــي صفــر، وبالتالــي  المتجــددة  الطاقــة  شــهادات 
يتــم الإبلاغ عــن الانبعاثــات الناتجــة علــى أنهــا صفــر. ومــن هــذا 

المنطلــق، يتــم الإبلاغ عــن انبعاثــات النطــاق 2 علــى أســاس 
الســوق على إنهــا الانبعاثــات المتبقية بعــد اســتبعاد الانبعاثات 
الطاقــة  بشــهادات  المغطــاة  الطاقــة  مصــادر  عــن  الناتجــة 
المتجــددة الدوليــة التي تــم شــراؤها لمنشــآت الإنتــاج بالإمارات 
ومصــر، مــع احتســاب الانبعاثــات الناتجة عــن اســتهلاك الكهرباء 

ــر.  ــاج بالجزائ فــي منشــأة الإنت

إجمالــي اســتهلاك الكهرباء مــن مصادر طاقة 
المتجــددة )المشــتراة( )(: يعكــس إجمالي الكهرباء التي 

يتم تغطية استهلاكها من خلال شراء شهادات خصائص 
الطاقة الدولية. 

إجمالــي انبعاثــات غــازات الاحتباس الحراري - حســب 
بروتوكــول غــازات الاحتبــاس الحراري )النطاق1 + 

)( )2 النطــاق
يشــير إلــى إجمالــي انبعاثــات النطــاق 1 والنطــاق 2، باســتثناء 

ثانــي أكســيد الكربــون المســتخدم فــي إنتــاج اليوريــا. 

إجمالــي انبعاثــات غــازات الاحتباس الحراري - حســب 
منهجيــة نظــام الاتحاد الأوروبي لتــداول الانبعاثات 

)النطــاق 1 +النطــاق 2 + ثانــي أكســيد الكربون 
)()المســتخدم فــي إنتاج اليوريا

يشــير إلــى إجمالــي انبعاثــات النطــاق 1 والنطــاق 2، بما فــي ذلك 
ثانــي أكســيد الكربون المســتخدم فــي إنتــاج اليوريا. 

كثافة غازات الاحتباس الحراري
ــي  ــاس الحــراري إلــى إجمال ــات غــازات الاحتب تشــير كثافــة انبعاث
ناتــج  مــن  وحــدة  لــكل  والثانــي  الأول  النطاقيــن  انبعاثــات 

الأمونيــا واليوريــا عبــر جميــع المصــادر المحتملــة لانبعاثــات 
غــازات الاحتبــاس الحــراري ضمــن الحــدود التنظيميــة لشــركة 
فيرتيغلــوب. يتــم حســاب كثافــة انبعاثــات غــازات الاحتبــاس 
الحــراري والإفصــاح عنهــا مــن خلال مؤشــرين أداء رئيســيين على 

النحــو التالــي:
معــدل كثافــة انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري )النطــاق1 + 
النطــاق 2 + ثانــي أكســيد الكربــون المســتخدم فــي إنتــاج 
ــارة ناتــج قســمة إجمالــي انبعاثــات النطــاق  اليوريــا( )أ(: وهــو عب
1 والنطــاق 2، بمــا فــي ذلــك ثانــي أكســيد الكربــون المســتخدم 
فــي الإنتــاج، علــى إجمالــي إنتــاج الأمونيــا بالطــن المحتــوى 

ئـي. الغذاـ

معــدل كثافــة انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري )النطــاق1 + 
النطــاق ( )2(: وهــو عبارة ناتج قســمة إجمالي انبعاثــات النطاق 1 
والنطــاق 2 عـلـى إجماـلـي إنـتـاج الأمونيا بالـطـن المحـتـوى الغذائي.

انبعاثــات غازات الاحتبــاس الحراري )النطاق 3(

المشــتراة:  والخدمــات  الســلع   -  1 الفئــة  الثالــث،  النطــاق 
الغــاز  عــن  الصــادرة  الانبعاثــات  جميــع  الفئــة  هــذە  تتضمــن 
الطبيعــي الــذي تقــوم فيرتيغلــوب بشــراءه، بالإضافــة إلــى 
ــي  ــن الت ــة مــن النيتروجي ــات المرتبطــة بالمنتجــات النهائي الانبعاث

التصنيــع والتجــارة.  تشــتريها فيرتيغلــوب لأغــراض 

النطــاق الثالــث، الفئــة 2 - الســلع الرأســمالية: تتضمــن جميع 
ــم  ــي ت ــع الســلع الرأســمالية الت ــن تصني ــة ع ــات الناجم الانبعاث
شــراؤها خلال فتــرة التقريــر، وتشــمل الســلع الرأســمالية تلــك 

صنــف كـــأصول ثابتــة أو معــدات وممتلــكات صناعيــة. 
ُ
التــي تُ

ملاحظــة منهجيــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024. 
1 يتم حساب والإفصاح عن انبعاثات غاز الميثان في مصنع فيرتيل بشكل منفصل عن حساب انبعاثات مكافئ ثاني أكسيد الكربون للصناعات التحويلية، وذلك في إطار التزامها بمتطلبات الإفصاح المنفصلة وفق لشراكة النفط والغاز والميثان.
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بالوقــود  المرتبطــة  الأنشــطة   -  3 الفئــة  الثالــث،  النطــاق 
غطــي هــذە 

ُ
والطاقــة )غيــر المدرجــة فــي النطــاق 1 أو 2(: تُ

الفئــة الانبعاثــات المرتبطــة بإنتــاج وتوزيــع ونقــل الكهربــاء والغــاز 
الطبيعــي المســتخدم كوقــود مــن قبــل فيرتيغلــوب. ولا يتــم 

ــي.  ــات النطــاق الثان ــن انبعاث ــات ضم ــن هــذە الانبعاث تضمي

النطــاق الثالــث، الفئــة 4 - عمليــات النقــل والتوزيــع المرتبطــة 
بعمليــات الإنتــاج: تشــمل الانبعاثــات الناتجــة عــن اســتهلاك 
الوقــود فــي عمليــات نقــل المنتجــات التــي يتــم توريدهــا إلــى 
بعمليــات  المرتبطــة  الانبعاثــات  إلــى  بالإضافــة  فيرتيغلــوب. 

الــشحن الــصادرة الــتي تتحــمل الــشركة تكاليفــها.

النطــاق الثالــث، الفئــة 5 - النفايــات الناتجــة عــن العمليــات 
التشــغيلية: تشــمل الانبعاثات الناتجة عن التخلص مــن النفايات 
ومعالجتهــا مــن قبــل أطــراف خارجيــة، والتــي تنتــج عــن العمليات 

التشــغيلية فــي جميــع المنشــآت التابعــة لفيرتيغلــوب. 

النطــاق الثالــث، الفئــة 6 - الســفر لأغراض العمل: يتم حســاب 
انبعاثــات الســفر لموظفــي فيرتيغلــوب بنــاءًً علــى بيانــات نظــام 

المشــتريات الخاص بالشــركة. 

النطــاق الثالث، الفئة 7 - وســائل نقل الموظفين: تشــمل هذە 
ــن  ــتخدمة م ــل المس ــائل النق ــن وس ــة ع ــات الناجم ــة الانبعاث الفئ
قبــل موظفــي فيرتيغلــوب فــي رحلاتهــم اليوميــة بيــن منازلهــم 
وأماكــن عملهــم، بمــا فــي ذلــك الســيارات، الحــافلات، القطــارات، 
 إلى وســائل النقــل الأخرى مثــل المتــرو، الدراجات 

ً
الطائــرات، إضافــةً

الهوائيــة، حيــث يتــم تقديــر هــذە الانبعاثــات بنــاءًً علــى متوســط 
بـعـض البياـنـات الاقتصادـيـة ذات الصـلـة الخاـصـة ـبـكل دوـلـة.

المســتأجرة لأغــراض  الأصــول   –  8 الفئــة  الثالــث،  النطــاق 
الناجمــة عــن تشــغيل  عمليــات الإنتــاج: تتضمــن الانبعاثــات 
الأصــول المســتأجرة مــن قبــل فيرتيغلــوب خلال عــام 2024، 

والتــي لا تنــدرج ضمــن النطاقيــن الأول والثانــي. 

ــة 9 - النقــل والتوزيــع النهائــي: تشــمل  النطــاق الثالــث، الفئ
الانبعاثــات الناتجــة عــن نقــل وتوزيــع المنتجــات المباعــة خلال 
العــام، بيــن عمليــات الشــركة والمســتهلك النهائــي، وذلــك 
ــات والمنشــآت غيــر المملوكــة أو المُُــدارة مــن قبــل  فــي المركب

الشــركة، بشــرط ألا تتحمــل الشــركة تكاليــف النقــل. 

المباعــة:  المنتجــات  معالجــة   -  10 الفئــة  الثالــث،  النطــاق 
تتضمــن بالانبعاثــات الناجمــة عــن معالجــة المنتجــات الصناعيــة 

الوــسيطة المباــعة ــمن قــبل فيرتيغــلوب.

النطاق الثالث، الفئة 11 - اســتخدام المنتجات المباعة: تشــمل 
هــذە الفئــة الانبعاثــات المباشــرة وغيــر المباشــرة الناتجــة عــن 
اســتخدام الأســمدة النيتروجينيــة المباعــة مــن قبــل فيرتيغلــوب، 
حيــث تتولــد انبعاثــات أكســيد النيتــروز )N₂O( عنــد اســتخدام 
الأســمدة علــى التربــة، بالإضافــة إلــى انبعاثــات ثانــي أكســيد 
الكربــون )CO₂( عنــد احتــراق الوقــود المرتبــط بهــا. وتقتصــر هــذە 

ئـة عـلـى المنتـجـات المـسـتخدمة بـشـكل مباـشـر. الفـ

النطــاق الثالــث، الفئــة 12 - معالجــة المنتجــات المباعــة عنــد 
ــة  ــات المترتب ــاب الانبعاث ــم احتس ــة عمرهــا الافتراضــي: يت نهاي
على التخلــص مــن المنتجات المســتخدمة فــي عمليــات التصنيع، 
ــة،  ــات حســب أســاليب الإدارة المتبع ــف هــذە الانبعاث ــث تختل حي
مثل الدفــن الصحي، الحــرق، إعادة التدويــر، أو ســوء الإدارة البيئية. 

المســتأجرة لأغــراض  - الأصــول   13 الفئــة  الثالــث،  النطــاق 
عمليــات التوزيــع: تــم اســتبعاد هــذە الفئــة مــن الحســابات، 
ا لكــون الأصــول المؤجــرة لا  بــرت غيــر جوهريــة، نظــرًً

ُ
حيــث اعتُ

تولــد انبعاثــات ملحوظــة أو ذات تأثيــر يُُذكــر. 

النطــاق الثالــث، الفئــة 14 – الامتيــازات التجاريــة: لا تمتلــك 
فيرتيغلــوب أي مشــاريع تعمــل بنظــام الامتيــاز التجــاري، لــذا لا 

تنطبــق هــذە الفئــة علــى أنشــطتها

النطــاق الثالــث، الفئــة 15 - الاســتثمارات: تــم اســتبعاد هــذە 
الفئــة مــن التقريــر، حيــث لــم يتــم إدراج الانبعاثــات المرتبطــة 

ــر.  ــن التقري ــوب ضم ــتثمارات فيرتيغل باس

)( إجمالــي اســتهلاك الطاقة
إجمالــي اســتهلاك الطاقــة هــو مجمــوع إجمالــي اســتهلاك 
كل مــن الغــاز والكهربــاء لجميــع مصانــع إنتــاج الأمونيــا واليوريا، 
ويشــمل اســتهلاك الكهربــاء مــن المصــادر المتجــددة وغيــر 

ــددة.  المتج

معــدل كثافــة الطاقة )الأمونيا(
ــا فقــط،  ــع الأموني ــة لمصان ــة الطاق ــم حســاب معــدل كثاف يت
مــن خلال قســمة اســتهلاك الطاقــة لإنتــاج الأمونيــا علــى إنتاج 

الأمونيــا بالأطــن المتــري. 

)( معــدل كثافــة الطاقة
ــة  ــي اســتهلاك الطاق ــة بقســمة إجمال ــة الطاق حســب كثاف

ُ
تُ

ــي(.  ــوي الغذائ ــاج )بالطــن المحت ــي الإنت ــى إجمال عل

)( المياە 
يتــم تعريــف كل مــن الميــاە المســحوبة والمفرغــة علــى أنهــا 
ميــاە أخــرى، حيــث تحتــوي علــى أكثــر مــن 1000 ملجم/لتــر مــن 

إجمالــي المــواد الصلبــة الذائبــة. 

ــع فيرتيــل  ويتــم اســتخدام نظــام الحلقــة المغلقــة فــي مصن
الميــاە  يتــم تصريــف غالبيــة كميــة  الإمــارات، حيــث  بدولــة 
ــض  ــي خف ــهم ف ــا يس ــرى، مم ــرة أخ ــر م ــى البح ــحوبة إل المس

اســتهلاك الميــاە. 

)(إجمالي ســحب المياه
ــاە المســحوبة فــي  ــي حجــم المي ــاە إجمال يُُقصــد بســحب المي
المواقــع التشــغيلية التابعــة للشــركة مــن جميــع المصــادر 

المائيــة لاســتخدامها خلال فتــرة التقريــر. 

تعتمد فيرتيغلوب بشــكل أساســي على اســتخدام ميــاە البحر 
والميــاە الجوفيــة لتلبيــة الطلــب علــى الميــاە اللازمــة لعملياتها 
التشــغيلية، ويتــم شــراء الميــاە مــن خلال أطــراف خارجيــة. 
تعــد الميــاە البحــر هــي المصــدر الرئيســي لعمليــات الشــركة 
التشــغيلية فــي كل مــن الإمــارات والجزائــر، بينمــا تعــد ميــاە 
الجوفيــة هــي المصــدر الرئيســي لعملياتهــا فــي مصــر. وتقــوم 
فيرتيغلــوب بالإفصــاح عــن كميــات ســحب الميــاە )بالمليــون متــر 
مكعــب( بالاســتناد إلــى البيانــات الــواردة فــي عقــود الشــراء مــن 

ــات التــي توفرهــا أجهــزة القيــاس.  ــة والبيان الأطــراف الخارجي

ملاحظــة منهجيــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024. 
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)( إجمالــي تصريــف المياە
يُُقصـــد بمخلفـــات الميـــاه، إجمالـــي حجـــم الميـــاە والســـوائل 
الناتجـــة عـــن المواقـــع التشـــغيلية التابعـــة ويتـــم صرفهـــا إلـــى 
ـــي.  ـــى مصـــدر صـــرف خارج ـــي أو إل الصـــرف الســـطحي أو الجوف

ــن  ــا مـ ــاح عنهـ ــاە والإفصـ ــات الميـ ــم مخلفـ ــة حجـ ــم مراقبـ يتـ
ـــة فـــي  ـــات التـــي توفرهـــا أجهـــزة القيـــاس ذات الصل خلال البيان
محطـــات التحليـــة ومحطـــات التناضـــح العكســـي. وتختلـــف 
الميـــاە فـــي كل محطـــة، ويشـــمل ذلـــك  طـــرق تصريـــف 
اســـتخدام مجمعـــات التبخيـــر أو تصريفهـــا فـــي البحـــر والآبـــار 
الكبيـــرة أو معالجتهـــا وإعـــادة اســـتخدامها مـــرة أخـــرى فـــي 

قـع. الموــ

)( إجمالــي اســتهلاك المياە
فــي  المســحوبة  الميــاە  حجــم  الميــاه،  باســتهلاك  يُُقصــد 
المواقــع التشــغيلية التابعــة ولا يتــم صرفهــا مرة أخرى ســواء 

ــي.  ــى مصــدر صــرف خارج ــة، أو إل ــى مصــادر الصــرف المائي إل

)( إجمالــي كثافــة المياە
ــاە  ــة المي ــي كمي ــن خلال إجمال ــاە م ــة المي ــم حســاب كثاف يت
المُُســتهلكة )بالمليــون متــر مكعــب( مقســومًًا علــى إجمالــي 

ــي(.  ــاج )بالطــن المحتــوي الغذائ الإنت

ســحب وتصريف واســتهلاك المياە فــي المناطق 
ذات قاعــدة الإجهــاد المائــي المرتفعــة أو بالغة 

)( الارتفاع
تقــع جميــع مواقــع فيرتيغلــوب الإنتاجيــة )فيرتيــل فــي الإمــارات 
والشــركة المصرية للصناعات الأساســية في مصر ومســوفيرت 

فــي الجزائــر( فــي مناطــق ذات قاعــدة الإجهــاد المائــي المرتفعــة 
أو بالغــة الارتفــاع والتــي قــد تتعــرض لمخاطــر نــدرة المياە. 

المخلفــات الصناعية
يتـم الإفصـاح عـن حجـم المخلفـات الصناعيـة بالطـن المتـري، كمـا 
تعتمد بيانات المخلفات الصناعية على سـجلات الشركات المحلية 

التابعـة ويتـم تصنيفها على أسـاس نـوع المخلفـات الصناعية. 

البيانات الاجتماعية

)( إجمالــي الموظفون
يٌٌقصــد بهــم جميــع الموظفيــن الذيــن يعملــون فــي جميــع 
المنشــآت التابعــة للمجموعــة حتــى 31 ديســمبر 2024. وقــد 
ــر مؤشــرات الأداء الرئيســية للطاقــات البشــرية خلال  ــم تطوي ت
عــام 2024 لتشــمل جميــع الموظفيــن فــي المنشــآت الصغيــرة 
للموظفيــن  الإجمالــي  العــدد  عــن  الإفصــاح  ويتــم  التابعــة. 

وحســب الجنــس. 

المقاولون
يُُقصــد بهــم الأطــراف الخارجيــة الذيــن يمــدون الشــركة بالعمــال 
في الأنشــطة التشــغيلية. ويختلــف العدد الإجمالــي للمقاولين 
علــى اســاس احتياجــات كل منشــاة إنتاجيــة، والتــي قــد تحتــاج 
إلــى مزيــد مــن الدعــم فــي أنشــطة مثــل الصيانــة والتعبئــة 

وأنشــطة النظافــة. 

فئــات الموظفين
باعتبارهــا  التنفيذيــة  والإدارة  العليــا  الإدارة  تعريــف  يتــم 
المســتويات الإداريــة الأقــل بدرجــة أو درجتيــن مــن رئيــس قطاع 

التنفيــذي  والرئيــس  الشــركة(  مســتوى  )علــى  العمليــات 
المناصــب  وتشــير  التابعــة.  الشــركات  مســتوى  )علــى 
الوســطى بفريــق الإدارة إلــى جميــع المناصــب التــي تنــدرج 
ــق العمــل  ــا. كمــا تشــير مناصــب فري ــق الإدارة العلي تحــت فري
إلــى جميــع المهــام الوظيفيــة التــي تنــدرج تحــت إشــراف 

الوســطى.  الإدارة 

)( عــدد الموظفين والــدوران الوظيفي
الــدوران الوظيفــي يقصــد بــە إجمالــي عــدد الموظفيــن الذيــن 
أو  الفصــل  أو  طوعًًــا  بالاســتقالة  الشــركة ســواء  غــادروا 
التقاعــد أو الوفــاة أثنــاء العمــل خلال فتــرة إعــداد التقريــر. 
ــف  ــى وظائ ــوا عل ــذي حصل ــن ال ــك المتدربي ــن ذل ــتثني م ويس
ــدد  ــن الع ــم الإفصــاح ع ــب. ويت ــرة التدري ــد فت ــي بع ــدوام كل ب

الإجمالــي للــدوران الوظيفــي وحســب الجنــس. 

يُُقصــد بالموظفيــن الجُُــدد إجمالــي عــدد الموظفيــن الذيــن 
ــم  ــر. لا يت ــداد التقاري ــرة إع ــوب خلال فت ــى فيرتيغل ــوا إل انضم
الشــركة.  إلــى  الجــدد  المنضميــن  ضمــن  المتدربيــن  اعتبــار 
وبالتالــي؛ يتم احتســاب معــدل الــدوران الوظيفــي والتوظيف 
ــي عــدد الموظفيــن حتــى 31 ديســمبر 2024 ــى إجمال ــاء عل بن

المتعلقــة  التقاريــر  وإعــداد  بحســاب  فيرتيغلــوب  تقــوم 
بعــدد الموظفيــن ومعــدل دوران الموظفيــن مــن خلال نظــام 
المــوارد البشــرية الخــاص بهــا، حيــث تضــم كل منشــأة تابعــة 
فريــق منفصــل للمــوارد البشــرية يتولــى مســؤولية إحصــاء 
ومراجعــة البيانــات المتعلقــة بعــدد الموظفيــن ومعــدل دوران 

الجنــس(  وحســب  )الإجمالــي  المنشــأة  داخــل  الموظفيــن 
ومشــاركتها مــع فريــق المــوارد البشــرية فــي مقــر الشــركة 
الرئيســي، ممــا يعكــس التــزام الشــركة بمنهــج قــوي لإعــداد 

نـات. لـك البياـ تـ

يتولــى فريــق المــوارد البشــرية فــي المقر الرئيســي للشــركة 
مســؤولية جمــع البيانــات علــى مســتوى المجموعــة، والتــي 

يتــم اســتخدامها فــي إعــداد التقاريــر الســنوية. 

سياســـة المكافــآت للموظفين
تشمل المكافآت ما يلي:

الأجر الأساسي: وهي مكافأة نقدية ثابتة وقصيرة الأجل.  	•
المكافأة النقدية: وهي مجموع كل من الأجر الأساسي  	•
والبدلات النقدية والمكافآت والعمولات وتقاسم الأرباح 

النقدية وغيرها من أشكال الدفع النقدي المتغيرة. 
المكافأة المباشرة وهي مجموع المكافأة  	•

النقدية الإجمالية والقيمة العادلة الإجمالية 
لجميع الحوافز السنوية طويلة الأجل. 

السلامــة والصحــة المهنية
يتــم احتســاب مؤشــرات السلامــة والصحــة المهنيــة بمــا فــي 
ذلــك، المتعاقديــن واتبــاع التعريفــات الخاصــة بــإدارة السلامــة 
تلــك  تتضمــن  ولا   ،)OSHA(الأمريكيــة المهنيــة  والصحــة 
ــن  ــات التــي قــد تحــدث خلال انتقــال الموظفي المؤشــرات الإصاب

ــل.  ــكان العم ــى م ــن وإل م

تقوم فيرتيغلوب بالإفصاح عن الوفيات وإجمالي معدل الحوادث 
القابلة للتسجيل بجميع منشآتها التابعة والشركات المتعاقدة 

ملاحظــة منهجيــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024. 

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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ا لإرشادات 
ً

بصورة شهرية. ويتم جمع البيانات والتحقيق فيها وفقً
نظام إدارة الصحة والسلامة والبيئة الخاص بفيرتيغلوب وقواعد 

وإجراءات الإبلاغ عن الحوادث والتحقيق فيها. 

)( )الوفيــات )إصابــات مرتبطــة بالعمل
يشــير مؤشــر الأداء الرئيســي للوفيــات إلــى إجمالــي عــدد 
الموظفيــن والمقاوليــن المتوفييــن نتيجــة حــوادث أو إصابــات 

مرتبــطة بالعــمل.

)( إجمالــي الحــوادث القابلة للتســجيل
ــا  ـ

ً
ــوب، وفقً ــي فيرتيغلـ ــجيل فـ ــة للتسـ ــوادث القابلـ ــرف الحـ عـ

ُ
تُ

 ،)OSHA( التعريفـــات الخاصـــة بـــإدارة السلامـــة والصحـــة المهنيـــة
بأنهـــا الإصابـــات والحـــالات المرضيـــة القابلـــة للتســـجيل والتـــي 
ينتـــج عنهـــا غيـــاب الموظـــف عـــن العمـــل لمـــدة أيـــام، أو توقفـــە 
عـــن العمـــل لفتـــرة، أو الانتقـــال إلـــى وظيفـــة أخـــرى، وكذلـــك 
الحـــالات التـــي تســـتدعي الخضـــوع لـــعلاج الطبـــي وحـــالات 

فقـــدان الوعـــي. 

يتـــم حســـاب معـــدل الحـــوادث المســـجلة الإجمالـــي علـــى النحـــو 
التاـلــي:

عـــدد الحـــوادث المســـجلة الإجمالـــي + الحـــالات المرضيـــة × 
)عـــدد ســـاعات عمـــل موظفـــي  200,000 ســـاعة عمـــل / 

والمقاولـــين(. الـــشركة 

)( إجمالــي معــدل الإصابــات الهادرة للوقت
يُُقصد بە الإصابات التي ينتج عنها غياب العامل عن العمل ليوم 

عمل كامل، يتم حسابها على النحو التالي:

الهادرة للوقت × 200,000 ساعة عمل / )عدد  عدد الإصابات 
ساعات عمل موظفي الشركة والمقاولين(. 

منفصلة،  بصورة  والمقاولين  للموظفين  المؤشر  وعند حساب 
يتم استخدام بيانات أيًًا من الموظفين أو المقاولين فقط في 

المعادلة السابقة. 

بيانات الحوكمة

)( حوادث الفســاد المؤكدة
تقــدم شــركة فيرتيجلــوب إفصاحــات حــول حــوادث الفســاد 
ــز مســتويات الشــفافية بشــأن  ــر لتعزي خلال فتــرة إعــداد التقري

الحــوادث المتعلقــة بالفســاد والنتائــج ذات الصلــة. 

الفســاد  لمكافحــة  صارمــة  سياســة  فيرتيغلــوب  تتبنــي 
ــك السياســة إطــار منظومــة  ــث تتضمــن تل ــع الرشــوة، حي ومن
مكافحة الفســاد والرشــوة فــي فيرتيغلــوب وإجــراءات التحقيق 
ــك  ــا فــي ذل ــات التعامــل معهــا، بم ــك آلي ــة بهــا وكذل المتعلق
تهــدف  والتــي  الفســاد  مكافحــة  حــول  التدريبيــة  البرامــج 
إلــى تعزيــز مســتويات الشــفافية بشــأن الإجــراءات المطبقــة 
لمكافحــة وكشــف والتعامــل مــع حــوادث الفســاد والرشــوة، 
حيــث يتــم تقديــم تلــك البرامــج التدريبيــة لجميــع موظفــي 

الشــركة إلــى جانــب المقوليــن والمورديــن. 

كذلــك تمتلــك فيرتيغلوب فريــق امتثــال مركزي يعمــل بالتعاون 
مــع جميــع المصانــع والمكاتــب والمنشــآت التابعــة للشــركة 

لضمــان تطبيــق سياســتها المتعلقــة بقضايــا الامتثــال. 

ــوادث  ــن الح ــت الشــركة نظــام للإبلاغ ع ــك، أتاح وفــي ضــوء ذل
ويســتخدم  الشــركة،  مســتوى  علــى  الموظفيــن  لجميــع 
النظــام في تســجيل ورصــد جميــع الحــوادث المتعلقة بالفســاد 

ــا.  ــا والإفصــاح عنه ــق فيه والتحقي

فــي حالــة وقــوع حــادث فســاد، يتــم تشــكيل فريــق مســتقل 
لإجــراء تحقيــق حــول الحــادث، ثــم يتــم تقديــم نتائــج التحقيــق 
إلــى لجنــة الامتثــال بالشــركة. يتــم تأكيــد وقــوع حــادث فســاد 
بعــد تأكيــد نتائــج التحقيــق وقبولهــا مــن قبــل لجنــة الامتثــال. 

 )( حــوادث التمييــز الموثوقة
ممارســات  لدعــم  متنوعــة  سياســات  فيرتيغلــوب  وضعــت 
العمــل الأخلاقيــة داخــل الشــركة، بمــا فــي ذلــك مدونــة قواعــد 
التنــوع  وسياســة  الإنســان،  حقــوق  وسياســة  الســلوك، 
تحــرص  المخالفــات. كمــا  عــن  الإبلاغ  والشــمول، وسياســة 
الشــركة علــى مشــاركة هــذە السياســات مــع الموظفيــن منذ 
ــق العمــل، مــع إتاحتهــا للاطلاع فــي أي  ــى فري انضمامهــم إل

وــقت عــبر نــظام الــشركة الداخــلي.

تتبــع حــوادث التمييــز الموثوقة نفــس السياســة المطبقة في 
حــوادث الفســاد المؤكــدة، حيــث تخضــع كل شــكوى مُُقدمــة 
ــم  لتحقيــق مســتقل واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة ثــم يتــم تقدي

نتاـئـج التحقـيـق إـلـى لجـنـة الامتـثـال للفـصـل فيـهـا وتأكيدـهـا.

إجمالي الإنتاج )أ(
ــا مــن  ــوب بإنتــاج الأســمدة النيتروجينيــة واليوري تقــوم فيرتيغل
ــول  ــتراتيجية ح ــع اس ــي مواق ــع ف ــة تق ــآت إنتاجي خلال 4 منش
العالــم كمــا هــو موضــح فــي الصفحــات 35-33 ـمـن ـهـذا التقرير.

ــم إنتاجهــا مــن  ــة يت ــارة عــن أســمدة نيتروجيني ــا هــي عب اليوري
الأمونيــا فــي مصانــع إنتــاج الأمونيــا مــن خلال اســتخدام الغــاز 
الطبيعــي كمدخــل خــام مــع النيتروجيــن المســتخرج مــن الهواء. 
ــج  ــون النات ــي أكســيد الكرب ــا وثان ــم التقــاط كل مــن الأموني يت

يـا. نـع إنـتـاج اليورـ نـاء عملـيـة الإنـتـاج وإرـسـالها إـلـى مصاـ أثـ

ا عــن إجمالــي إنتاجها مــن حيث  تقــدم شــركة فيرتيجلــوب تقريــرًً
إجمالــي محتــوي النيتروجيــن )بالطــن محتــوي الغذائــي( فــي 
الأمونيــا، حيــث يعــد النيتروجيــن هــو مصــدر التغذيــة الرئيســي 

تـات ـفـي الأـسـمدة. للنباـ

يُُقــاس إنتــاج الأمونيــا في مصانــع إنتاجهــا عند طريق اســتخدام 
مقيــاس معيــاري صناعــي لحســاب إجمالــي محتــوى النيتروجين 

َـلة إـلـى مصاـنـع الإنتاج. ـفـي الأمونـيـا المُُرـسَ

التدقيق الخارجي
تــم التعاقــد مــع شــركة برايــس ووتــر هــاوس كوبــرز المحــدودة 
)فــرع ســوق أبوظبــي العالمي( كجهــة خارجيــة مســتقلة تقوم 
بعمليــة التدقيــق الخارجــي، وذلــك بهــدف مراجعــة مجموعــة 
البيئيــة والاجتماعيــة  الممارســات  أداء  الخاصــة  البيانــات  مــن 
ــا لمعاييــر إعــداد التقاريــر الداخليــة المُُطبقــة 

ً
والحوكمــة وفقً

فــي الشــركة كما هــو موضح فــي هــذا الفصــل. ويتم الإشــارة 
 ”)(“ إلــى مؤشــرات الأداء التي خضعــت للدقيــق الخارجي بالرمــز
فــي كل مــن قســم ملاحظــة منهجيــة وقســم ملخــص أداء 
الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة فــي الصفحات 223 
- 235 مــن هــذا التقريــر. كمــا تــم الإشــارة إلــى التقريــر الصــادر 
ــر الســنوي لهــذا  عــن المدقــق المســتقل الخارجــي فــي التقري

العــام. تــم إصــدار هــذا التقريــر فــي 8 إبريــل 2025.

ملاحظــة منهجيــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024. 
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اعتمادية المنتجات

تطويــر وتحســين جــودة المنتجــات والخدمــات بهــدف تقليــل الاعتمــاد علــى المــوارد غيــر المتجــددة، وخفــض الآثار الســلبية علــى البيئة، 
بمــا فــي ذلــك، الأنشــطة التــي تســاهم فــي تغييــر المنــاخ وتلــوث المياە والتربــة، وفقــدان التنــوع البيولوجــي، وتدهور النظــام البيئي، 
فــضالًا عــن تعظيــم المــردود الإيجابــي علــى المجتمــع مــن خلال اتخــاذ الإجــراءات المناســبة للحــد مــن المشــكلات المتعلقــة بالصحــة 
والسلامــة. وتعمــل فيرتيغلــوب علــى دعــم إجــراءات تحســين كفــاءة اســتخدام الأســمدة وتطويــر منتجــات مســتدامة منخفضــة 

الكربــون لخفــض البصمــة الكربونيــة الناتجــة عــن أنشــطة التوزيــع.

•

الأنشطة المتعلقة بتغيير المناخ 
)باستثناء أنشطة التوزيع(

ينتــج عــن اســتخدام الوقــود والكهربــاء المســتخدمة فــي العمليــات التشــغيلية؛ انبعــاث غــازات الاحتباس الحــراري بالمصانع وسلاســل 
الإمــداد المتعلقــة بمراحــل الإنتــاج )أي اســتخلاص الغــاز الطبيعــي وعمليــات النقــل(، ممــا يــؤدي إلــى حــدوث تغيــرات طويلــة الأجــل فــي 
المنــاخ وبعــض الآثــار المتعلقــة بالتنــوع البيولوجــي. وفــي ســبيل الحــد مــن هــذە الآثــار، ينبغــي خفــض اســتهلاك الطاقــة وانبعاثــات 
ــاس الحــراري )النطــاق 1 و2(، ممــا يتيــح الفرصــة للارتقــاء بكفــاءة اســتخدام المــوارد، والحصــول علــى مصــادر الطاقــة  غــازات الاحتب

المتجــددة وإطلاق مشــروعات جديــدة فــي مجــال الأمونيــا منخفضــة الكربــون ومصــادر الطاقــة المتجــددة.

••

الحفاظ على الصحة والسلامة ورفاهية 
الموظفين

ــة تســاهم فــي الحفــاظ علــى السلامــة الجســدية والنفســية للموظفيــن والشــركات المتعاقــدة.  ــة عمــل صحيــة وآمن ــة بيئ تهيئ
ويشــمل ذلــك ضمــان العمليــات التشــغيلية والحفــاظ علــى سلامــة الموظفيــن والشــركات المتعاقــدة والحصــول علــى ميــاە الشــرب 

نظيفــة وتوفيــر مرافــق الصــرف الصحــي لتحقيــق معاييــر النظافــة الصحيــة المطلوبــة.
••

استهلاك المياە في العمليات 
التشغيلية

تأثيــر واعتمــاد العمليــات التشــغيلية علــى توافــر الميــاە العذبــة، وميــاە البحــر، وجودتهــا، وتوزيعهــا. الإجــراءات التــي تتخذها الشــركة 
للحــد مــن المخاطــر وخفــض الآثــار فضــال عــن مواكبــة التغيــرات البيئيــة: تحســين كفــاءة اســتخدام الميــاە مــع مــرور الوقــت، وتجنــب 

اســتخدام الميــاە العذبــة فــي المواقــع الإنتاجيــة وتصريــف ميــاە الصــرف بصــورة آمنــة.
•••

مشاركة الموظفين والكوادر وتنمية 
الطاقات البشرية

اســتقطاب أفضــل الكفــاءات والحفــاظ عليهــا وتنميــة الطاقــات البشــرية من خلال تبني سياســات وممارســات تتعلق بــإدارة الكفاءات، 
وتســاهم فــي التطويــر الوظيفــي لفريــق العمــل وتوفيــر فــرص التعلــم وتعزيــز مشــاركة الموظفيــن، بالإضافــة إلــى توفيــر بيئة عمل 

صحية تتســم بالشــمولية والتخطيط المســتقبلي.
•

ممارسات الأعمال المسؤولة
ــادئ التــي تدعــم الســلوكيات الأخلاقيــة  وضــع سياســات وممارســات تضمــن أن أعمــال الشــركة ترتكــز علــى بعــض القيــم والمب

ــات والحــد مــن المخاطــر الماليــة وتقديــم المســاهمات الاقتصاديــة الإيجابيــة. •••وعمليــة اتخــاذ القــرارات وحمايــة خصوصيــة البيان

القضايــا الجوهريــة وارتباطهــا بأهداف التنمية المســتدامة
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 ثقافة التنوع والشمولية
في بيئة العمل

•توفير بيئة عمل شمولية ومتنوعة وضمان تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص والمساواة بين الجنسين.

حقوق الإنسان والعاملين
ًـا علــى مســتوى الموظفيــن بالشــركة وكافــة حلقــات سلســلة  دعــم حقــوق الأفــراد وحرياتهــم الأساســية المتعــارف عليهــا دولي�

••الإمــداد.

استخدام الموارد والاقتصاد الدائري

لا تــزال الشــركة تعتمــد علــى الوقــود الأحفــوري فــي عملياتهــا التشــغيلية. وفــي ســبيل خفــض الآثــار البيئيــة الناتجــة عــن أعمــال 
الشــركة، تواصــل فيرتيغلــوب دراســة الطــرق لاســتخدام مصــادر الطاقــة المتجــددة وإعــادة تدويــر المــواد الخــام المســتخدمة 
فــي العمليــات التشــغيلية. كمــا تعكــف الشــركة علــى تقليــل المخلفــات الصناعيــة وتطبيــق أطــر الامتثــال علــى كافــة العمليــات 

التشــغيلية، والتخلــص الآمــن مــن المخلفــات الصناعيــة الخطــرة.

••

التلوث غير الناتج عن غازات الاحتباس 
الحراري

الحــد مــن ملوثــات عمليــات التصنيــع غيــر الناتجــة عــن انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري مثــل انبعاثــات أكاســيد النيتروجيــن، وأكاســيد 
الكبريــت، والمركبــات العضويــة المتطايــرة، وملوثــات التربــة والمــواد الخطــرة والضــارة التــي تؤثــر علــى صحــة الإنســان والبيئــة. تتخــذ 
الشــركة الإجــراءات المناســبة للاســتثمار فــي تحديــث منشــآت الإنتــاج للحــد مــن الآثــار الســلبية علــى المجتمعــات المحيطــة والبيئــة.

•

مشاركة المجتمع المحلي
تأســيس علاقــات مثمــرة مــع المجتمعــات التــي نعمــل بهــا وتوطيدهــا مــن خلال إطلاق مشــروعات مجتمعيــة وتطبيــق ممارســات 

••الشــراء المحليــة.

القضايــا الجوهريــة وارتباطهــا بأهــداف التنمية المســتدامة - تابع
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يوضح الجدول التالي أداء الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة.

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة

المرجع202220232024وحدة القياسالإفصاح

البيئة

الطاقة

848895983GRI 302-1تيرا جولإجمالي استهلاك الكهرباء من مصادر الطاقة غير المتجددة )المشتراة(

1,5431,5441,657GRI 302-1تيرا جول)( إجمالي استهلاك الكهرباء من مصادر طاقة متجددة )المشتراة(

2,3922,4392,640GRI 302-1, ADX E3تيرا جولإجمالي استهلاك الكهرباء

141,600140,946137,906GRI 302-1, RT-CH-130a.1تيرا جولإجمالي استهلاك الطاقة المستخدمة لإنتاج الأمونيا

162,654161,691158,482GRI 302-1, RT-CH-130a.1تيرا جول)( إجمالي استهلاك الطاقة

ADX E5, RT-CH-130a.1%100%100%100%نسبة استهلاك الوقود من مصادر طاقة غير متجددة 

ADX E5, RT-CH-130a.1%63%63%65%نسبة استهلاك الكهرباء من مصادر طاقة متجددة 

ADX E5%37%37%35%نسبة استهلاك الكهرباء من مصادر الطاقة غير المتجددة

3.03.13.0GRI 302-3, ADX E4, RT-CH-000.Aمليون طن محتوى غذائي)( إجمالي الإنتاج 

38.4437.3737.64GRI 302-3, ADX E4تيرا جول / طن من الإنتاج الكلي للأمونيامعدل كثافة الطاقة )الأمونيا(1

53.652.152.5GRI 302-3, ADX E4جيجا جول / مليون طن محتوى غذائي)( معدل كثافة الطاقة

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 

5.875.585.59GRI 305-1, ADX E1مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون)( انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق الأول(

0.130.130.14GRI 305-1, ADX E1مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون)( انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )الناتجة عن إنتاج الطاقة التي تشتريها الشركة( النطاق الثاني 2

3.183.433.07GRI 305-3مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون)( انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق الأول( ثاني أكسيد الكربون للصناعات التحويلية

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
يرجع ارتفاع معدل استهلاك الطاقة إلى انخفاض إجمالي استهلاك الطاقة بنسبة %2 وانخفاض إجمالي الإنتاج بنسبة %3 مقارنة بعام 2023. وذلك نتيجة عمليات الإغلاق المخطط لها.  	1

بلغ حجم انبعاثات النطاق الثاني بمواقع فيرتيغلوب 0.34 مليون طن مكافئ من غاز ثاني الأكسيد الكربون خلال عام 2024 نتيجة قيام الشركة بشراء شهادات خصائص الطاقة لتغطية استهلاك الشركة للكهرباء المشتراة من مصادر الطاقة المتجددة في منشآت مصر ودول الإمارات. وللمزيد من المعلومات يرجي الرجوع إلى المنهجية.  	2
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المرجع202220232024وحدة القياسالإفصاح

البيئة

6.005.705.73مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون)( إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري - حسب بروتوكول غازات الاحتباس الحراري )النطاق 1 +النطاق 2(

)( إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري - حسب منهجية نظام الاتحاد الأوروبي لتداول الانبعاثات )النطاق 1 +النطاق 2 + ثاني أكسيد 
9.189.138.79مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربونالكربون للصناعات التحويلية(

مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون / مليون )( معدل كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق 1 + النطاق 2(
1.981.841.90GRI 305-4, ADX E1طن محتوى غذائي

مكافئ ثاني أكسيد الكربون بالطن / مليون طن )( معدل كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق 1 + النطاق 2 + ثاني أكسيد الكربون المستخدم في إنتاج اليوريا( 1
3.032.942.91GRI 305-4, ADX E2محتوى غذائي

18.0719.97GRI 305-3, ADX E1لم يتم الإفصاح من قبلمليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربونانبعاثات غازات الاحتباس الحراري النطاق 3

3.403.44لم يتم الإفصاح من قبلمليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربونانبعاثات غازات الاحتباس الحراري النطاق 3 - مراحل قبل الإنتاج

14.6716.53لم يتم الإفصاح من قبلمليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربونانبعاثات غازات الاحتباس الحراري النطاق 3 - مراحل بعد الإنتاج

RT-CH-110a.1%0%0%0)النطــاق 1 – مباشــر( %انبعاثات النطاق 1 المشمولة ضمن لوائح تقييد الانبعاثات

الانبعاثات غير الناتجة عن غازات الاحتباس الحراري

2,0202,3131,986GRI 305-7, RT-CH-120a.1طنأكاسيد النيتروجين

1073235GRI 305-7, RT-CH-120a.1طنأكاسيد الكبريت

29173164GRI 305-7, RT-CH-120a.1طنملوثات الهواء الخطرة

2,1562,5182,185ADX E2طنإجمالي الانبعاثات غير الناتجة عن غازات الاحتباس الحراري

0.710.810.72ADX E2طن/ مليون طن محتوى غذائيإجمالي معدل كثافة الانبعاثات غير الناتجة عن غازات الاحتباس الحراري

المخلفات السائلة والصلبة

0.710.750.72GRI 306-3, RT-CH-150a.1ألف طن متريإعادة استخدام / تدوير / استرجاع المخلفات الخطرة

0.630.690.65GRI 306-3, RT-CH-150a.1ألف طن متريمعالجة / التخلص من المخلفات الخطرة

0.150.311.03GRI 306-3ألف طن متريإعادة استخدام / تدوير / استرجاع المخلفات غير الخطرة

1.191.231.9GRI 306-3ألف طن متريمعالجة / التخلص من المخلفات غير الخطرة

2.682.984.31GRI 306-3ألف طن متريالإجمالي

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
يرجع انخفاض كثافة غازات الاحتباس الحراري إلى انخفاض حجم الانبعاثات. وبالمقارنة بعام 2023، انخفض إجمالي حجم انبعاثات غازات الاحتباس الحراري - منهجية نظام الاتحاد الأوروبي لتداول الانبعاثات )النطاق 1 + 2 + ثاني أكسيد الكربون المستخدم في إنتاج اليوريا( بمعدل سنوي %4، بينما انخفض الإنتاج بنسبة %3 بسبب عمليات الإغلاق المخطط لها. 	1
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المرجع202220232024وحدة القياسالإفصاح

البيئة

المياە

سحب المياە

6.8210.169.36GRI 303-3, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( المياە الجوفية – المصادر الأخرى

46.5140.7438.72GRI 303-3, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( مياە البحر – المصادر الأخرى

6.0500GRI 303-3, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( مياە من أطراف خارجية – المياە العذبة

3.1211.1611.09GRI 303-3, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( مياە من أطراف خارجية – المصادر الأخرى

62.5062.0659.17GRI 303-3, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( إجمالي استهلاك المياە
(%100100100GRI 303-3, RT-CH-140a.1( المياە المستهلكة في المناطق ذات قاعدة الإجهاد المائي المرتفعة أو بالغة الارتفاع 1

تصريف المياە

1.763.253.38GRI 303-4, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( المياە الجوفية – مصادر أخرى

38.9331.0129.02GRI 303-4, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( مياە البحر – مصادر أخرى 

00.720.89GRI 303-4, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( مياە من أطراف خارجية – مصادر أخرى

40.6934.9833.29GRI 303-4, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( إجمالي تصريف مياە
(%100100100GRI 303-4, RT-CH-140a.1( تصريف المياە في المناطق ذات قاعدة الإجهاد المائي المرتفعة أو بالغة الارتفاع 1

استهلاك المياە وتخزينها

21.8127.0825.88GRI 303-5, ADX E6, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)( إجمالي استهلاك المياە

1.581.81ADX E6لم يتم الإفصاح من قبلمليون متر مكعببما يشمل المياە المسترجعة، والمعاد استخدامها/ المعاد تدويرها )الري، ووحدات معالجة مياە الصرف الصحي(

0.030.510.50GRI 303-5مليون متر مكعببما يشمل تخزين المياە

(%100100100GRI 303-5, RT-CH-140a.1( استهلاك المياە في المناطق ذات قاعدة الإجهاد المائي المرتفعة أو بالغة الارتفاع

عدم الامتثال

SASB RT-CH-140a.2.000#تجاوزات تصاريح المياە

000GRI 303-4#حالات عدم الالتزام بحدود تصريف المياە

كثافة المياە

7.198.728.58مليون متر مكعب/مليون طن محتوى غذائي)( كثافة استهلاك المياە

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
.)Aqueduct Water Risk Atlas( تستند البيانات إلى أطلس مخاطر المياە 	1

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع
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المرجع202220232024وحدة القياسالإفصاح

الصحة والسلامة

الصحة والسلامة - الموظفون

%100%100%100%% من الموظفين المشمولين في نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

521GRI 403-9, ADX S7# إجمالي الحوادث القابلة للتسجيل

0.190.070.04GRI 403-9, ADX S7, RT-CH-320a.1 لكل 200 ألف ساعة عمل)( إجمالي معدل الحوادث القابلة للتسجيل

000GRI 403-9# إجمالي إصابات العمل وخيمة العواقب

000GRI 403-9 لكل 200 ألف ساعة عملمعدل إصابات العمل وخيمة العواقب )باستثناء الوفيات(

00.070.04 لكل 200 ألف ساعة عمل)( معدل الإصابات الهادرة للوقت 

(#000GRI 403-9, ADX S7, RT-CH-320a.1( الوفيات )إصابات مرتبطة بالعمل(

000GRI 403-9 لكل 200 ألف ساعة عملمعدل الوفيات )إصابات ناتجة عن العمل(

الصحة والسلامة – الشركات المتعاقدة

%100%100%100%% من الموظفين المشمولين في نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

730GRI 403-9, ADX S7, RT-CH-320a.1#إجمالي الحوادث القابلة للتسجيل

0.410.200GRI 403-9, ADX S7 لكل 200 ألف ساعة عمل)( إجمالي معدل الحوادث القابلة للتسجيل

000GRI 403-9#إجمالي إصابات العمل وخيمة العواقب

000GRI 403-9 لكل 200 ألف ساعة عملمعدل إصابات العمل وخيمة العواقب )باستثناء الوفيات(

0.060.130 لكل 200 ألف ساعة عمل)( معدل الإصابات الهادرة للوقت 

(#000GRI 403-9, ADX S7, RT-CH-320a.1( الوفيات )إصابات مرتبطة بالعمل(

000GRI 403-9 لكل 200 ألف ساعة عملمعدل الوفيات )إصابات ناتجة عن العمل(

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
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المرجع202220232024وحدة القياسالإفصاح

الصحة والسلامة

الصحة والسلامة – المعدل الإجمالي

1250GRI 403-9#إجمالي الإصابات القابلة للتسجيل 

0.270.120.02GRI 403-9 لكل 200 ألف ساعة عمل)( إجمالي معدل الإصابات القابلة للتسجيل 

0.020.100.02 لكل 200 ألف ساعة عمل)( إجمالي معدل الإصابات الهادرة للوقت 

770RT-CH-540a.1#حوادث سلامة العمليات

0.160.180RT-CH-540a.1 لكل 200 ألف ساعة عملمعدل الحوادث الكلي لسلامة العمليات

000#الحوادث البيئية

000 لكل 200 ألف ساعة عملمعدل الحوادث البيئية

الصحة والسلامة – تأثير المنتجات والخدمات

إجمالــي عــدد حــوادث عــدم الامتثــال للوائــح فيمــا يتعلق بتأثيــرات المنتجــات والخدمات على الصحــة والسلامة التي أدت إلى 
000GRI 416-2#فــرض غرامات أو عقوبات

إجمالــي عــدد حــوادث عــدم الامتثــال للوائــح فيما يتعلق بتأثيرات المنتجات والخدمات علــى الصحة والسلامة التي أدت إلى الحصول 
000GRI 416-2#على إخطارات

000GRI 416-2#إجمالــي عــدد حــوادث عــدم الامتثــال للقوانيــن الطوعيــة المتعلقــة بتأثيــرات المنتجات والخدمات علــى الصحة والسلامة

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
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المرجع202220232024وحدة القياسالإفصاح

اعتمادية المنتجات

تصميم المنتج الذي يحقق الكفاءة خلال مرحلة الاستخدام

000RT-CH-410a.1الدولار الأمريكيإيرادات المنتجات المصممة لتحقيق كفاءة الموارد خلال مرحلة الاستخدام

إدارة المواد الكيميائية

نسبة المنتجات حسب الإيرادات والتي تحتوي على مواد خطرة على الصحة والبيئة من الفئة 1 و2 حسب النظام المنسق عالميًًا 
)GHS( 26.60%27.52%32.12%لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها%RT-CH-410b.1

RT-CH-410b.1%100%100%100%نسبة المنتجات )حسب الإيرادات( والتي خضعت لتقييم المخاطر

ا
ً
الكائنات المعدلة وراثيً

000RT-CH-410c.1%نسبة المنتجات حسب الإيرادات والتي تحتوي على كائنات معدلة وراثيًًا

ممارسات الأعمال المسؤولة

الامتثال 1

38111#قضايا الامتثال

38111#قضايا الامتثال جري التحقيق فيها

1310#قضايا امتثال موثقة

24101#قضايا امتثال غير موثقة 

100#قضايا امتثال قيد التحقيق

1300#قضايا امتثال جوهرية 

086#بلاغات من مصادر مجهولة عبر الخط الساخن

(#000GRI 406-1( حوادث التمييز الموثقة

(#000GRI 205-3( حوادث فساد مؤكدة

000GRI 418-1#الشكاوى الموثقة بشأن انتهاكات خصوصية وفقدان بيانات العميل

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
ا من عام 2023، تقوم فيرتيغلوب بالإفصاح عن قضايا الامتثال )باستثناء شكاوى فريق العمل( ١تشمل أرقام عام 2022 و2021 قضايا الامتثال وشكاوى فريق العمل. واعتبارًً

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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المرجع202220232024وحدة القياسالإفصاح

الحوكمة

التنوع

10106GRI 405-1, ADX G-1عدد الموظفينالموظفين الذكور داخل هيئات الحوكمة بالشركة

111GRI 405-1, ADX G-1عدد الموظفينالموظفات الإناث داخل هيئات الحوكمة بالشركة

000GRI 405-1عدد الموظفينالموظفين الذين تقل أعمارهم عن 30 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة 

771GRI 405-1عدد الموظفينالموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

446GRI 405-1عدد الموظفينالموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

919186GRI 405-1%نسبة الموظفين الذكور داخل هيئات الحوكمة بالشركة

9914GRI 405-1%نسبة الموظفات الإناث داخل هيئات الحوكمة بالشركة

000GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تقل أعمارهم عن 30 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

646414GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

363686GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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المرجع2024 12023وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

عدد الموظفين

2,4742,457.5GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي عدد الموظفين الذكور )الجنس( بدوام كامل

245266GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي عدد الموظفات الإناث )الجنس( بدوام كلي

776777.5GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي موظفين الدوام الكامل في دولة الإمارات العربية المتحدة

1,1131,107GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي موظفين الدوام الكامل في مصر

830828GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي موظفين الدوام الكامل في الجزائر

11GRI 2-7لم يتم الإفصاح من قبلالمُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي موظفين الدوام الكامل في دول أخرى

2,7192,723.5GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي عدد موظفين الدوام الكامل

2,4762,459GRI 2-7عدد الموظفين)( إجمالي عدد الموظفين الذكور 

245266GRI 2-7عدد الموظفين)( إجمالي عدد الموظفات الإناث

777778GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين في دولة الإمارات العربية المتحدة

1,1131,107GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين في مصر

831828GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين في الجزائر

12لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين في دول أخرى

2,7212,725GRI 2-7عدد الموظفين)( إجمالي عدد الموظفين

2,115GRI 2-8لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي عدد غير الموظفين

9190GRI 2-7%نسبة الموظفين الذكور

910GRI 405-1, ADX S4%نسبة الموظفين الإناث

2,3222,318GRI 405-1, ADX S4عدد الموظفين إجمالي عدد الموظفين الذكور بعقد دائم

237246GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفات الإناث بعقد دائم

2,564GRI 2-7 2,559عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين بعقد دائم

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
ا للاختلافات والتغيرات التي طرأت على المنهجية. ا بهدف المواءمة مع معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير وسوق أبوظبي للأوراق المالية، وكما تمت إضافة مؤشرات أداء رئيسية جديدة لضمان مزيد من الشفافية في عملية إعداد التقارير حول الطاقات البشرية، وبالتالي لم يتم ذكر بيانات عامي 2021 و2022 نظرًً 1شهدت منهجية جمع البيانات خلال عام 2023 تطورًً

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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المرجع20232024وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

154141عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الذكور بعقد مؤقت 

820GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفات الإناث بعقد مؤقت

162161GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي الموظفين بعقد مؤقت 

2,4732,458GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي الموظفين الذكور بدوام كامل

245266GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي الموظفات الإناث بدوام كامل

2,7182,724GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي الموظفين بدوام كامل

31GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي الموظفين الذكور بدوام جزئي

00GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي الموظفات الإناث بدوام جزئي

31GRI 2-7, ADX S5عدد الموظفينإجمالي الموظفين بدوام جزئي

0.110.04ADX S5%نسبة إجمالي الموظفين بدوام جزئي

56.9156.81ADX S11%نسبة الموظفين المحليين في فرتيل بدولة الإمارات

الدوران الوظيفي

25GRI 401-1عدد الموظفينإجمالي الدوران الوظيفي لمن هم دون 30 عامًًا 

8063GRI 401-1عدد الموظفينإجمالي الدوران الوظيفي لمن تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا

5943GRI 401-1عدد الموظفينإجمالي الدوران الوظيفي لمن تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا

12593GRI 401-1عدد الموظفين)( إجمالي الدوران الوظيفي بين الموظفين الذكور

1618GRI 401-1عدد الموظفين)( إجمالي الدوران الوظيفي بين الموظفات الإناث

141111GRI 401-1عدد الموظفين)( إجمالي عدد الموظفين فيما يتعلق بالدوران الوظيفي

5.184.07GRI 401-1معدلمعدل الدوران الوظيفي

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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المرجع20232024وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

الموظفون الجدد

GRI 401-1 2054عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الجدد دون 30 عامًًا

GRI 401-1 9249عدد الموظفينإجمالي الموظفين الجدد الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا

GRI 401-1 167عدد الموظفينإجمالي الموظفين الجدد الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا

GRI 401-1 10277عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الذكور الجدد

GRI 401-1 2633عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفات الإناث الجدد

GRI 401-1 128110عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الجدد

GRI 401-1 4.704.04معدلمعدل الموظفين الجدد 

تنوع الموظفين
فريق الإدارة العليا1

8584GRI 405-1, ADX S4%نسبة الموظفين الذكور في فريق الإدارة العليا

1516GRI 405-1, ADX S4%نسبة الموظفات الإناث في فريق الإدارة العليا

02GRI 405-1%نسبة الموظفين دون 30 عامًًا في فريق الإدارة العليا

7164GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا في فريق الإدارة العليا

2934GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا في فريق الإدارة العليا
المناصب المتوسطة1

7272GRI 405-1, ADX S4%نسبة الموظفين الذكور في المناصب المتوسطة

2828GRI 405-1, ADX S4%نسبة الموظفات الإناث في المناصب المتوسطة

02GRI 405-1%نسبة الموظفين دون 30 عامًًا في المناصب المتوسطة

7170GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا في المناصب المتوسطة

2928GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا في المناصب المتوسطة
فريق العمل1

9292GRI 405-1, ADX S4%نسبة الموظفين الذكور في فريق العمل

88GRI 405-1, ADX S4%نسبة الموظفات الإناث في فريق العمل

76GRI 405-1%نسبة الموظفين دون 30 عامًًا في فريق العمل 

7775GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا في فريق العمل

1619GRI 405-1%نسبة الموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا في فريق العمل

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
1يُُرجي الاطلاع على قسم ملاحظة منهجية لمزيد من المعلومات حول تعريف فئات الموظفين.

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

الاستدامة البيانــات الماليةتقرير  الحوكمةالتقرير الاســتراتيجي تقرير  الملحقاتإدارة المخاطــر والامتثال لمحة عــن فيرتيغلوب
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المرجع20232024وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

المكافآت

84.484.4ألف دولارمتوسط المكافآت السنوية للموظفين

عدد سنوات الخدمة للموظفين

2023%نسبة الموظفين الذين يعملون لدى الشركة من 0 إلى 5 سنوات

159%نسبة الموظفين الذين يعملون لدى الشركة من 6 إلى 10 سنوات

5558%نسبة الموظفين الذين يعملون لدى الشركة من 11 إلى 20 سنة

1010%نسبة الموظفين الذين يعملون لدى الشركة لأكثر من 21 سنة

الوظائف الفنية

1,7791,759GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي الذكور في الوظائف الفنية 

4556GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي الإناث في الوظائف الفنية

1,8241,815GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي فريق العمل في الوظائف الفنية

697700GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي الذكور في الوظائف غير الفنية

200210GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي الإناث في الوظائف غير الفنية

897910GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي فريق العمل في الوظائف غير الفنية

اتفاقيات المفاوضات الجماعية

3130GRI 2-30%نسبة الموظفين المشمولين في اتفاقيات المفاوضات الجماعية

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
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المرجع20232024وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

الإجازات العائلية 1

1,412GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الذكور ممن يحق لهم الحصول على إجازة عائلية

266GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي عدد الموظفات الإناث ممن يحق لهم الحصول على إجازة عائلية

122GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الذكور الذين حصلوا على إجازة عائلية

27GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي عدد الموظفات الإناث اللاتي حصلن على إجازة عائلية

122GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي الموظفين الذكور الذين استأنفوا العمل بعد انتهاء إجازتهم العائلية خلال فترة التقرير

25GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي الموظفات الإناث اللاتي استأنفن العمل بعد انتهاء إجازتهم العائلية خلال فترة التقرير

ا بعد انتهاء إجازتهم العائلية GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبللم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي الموظفين الذكور الذين استأنفوا العمل لمدة 12 شهرًً

ا بعد انتهاء إجازتهم العائلية GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبللم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي الموظفات الإناث اللاتي استأنفن العمل لمدة 12 شهرًً

1,679GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين ممن يحق لهم الحصول على إجازة عائلية

82GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الذين حصلوا على إجازة عائلية

152GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي الموظفين الذين استأنفوا العمل بعد انتهاء إجازتهم العائلية خلال فترة التقرير

ا بعد انتهاء إجازتهم العائلية GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبللم يتم الإفصاح من قبلعدد الموظفينإجمالي الموظفين الذين استأنفوا العمل لمدة 12 شهرًً

100GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلمعدلمعدل عودة الموظفين الذكور الذين استأنفوا العمل بعد انتهاء إجازتهم العائلية 

GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبللم يتم الإفصاح من قبلمعدلمعدل الاحتفاظ بالموظفين الذكور

93GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبلمعدلمعدل عودة الموظفات الإناث اللاتي استأنفن العمل بعد انتهاء إجازتهم العائلية 

GRI 401-3لم يتم الإفصاح من قبللم يتم الإفصاح من قبلمعدلمعدل الاحتفاظ بالموظفات الإناث

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
1 يُُرجي ملاحظة أن بعض بيانات عام 2024 غير متوفرة وذلك لأنها تتطلب المقارنة ببيانات عام 2023، والتي لم يتم الإفصاح عنها من قبل.
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المرجع20232024وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

تدريب وتطوير الموظفين

87,604GRI 404-1لم يتم الإفصاح من قبلساعةإجمالي عدد الساعات التدريبية المقدمة للموظفين الذكور

7,834GRI 404-1لم يتم الإفصاح من قبلساعةإجمالي عدد الساعات التدريبية المقدمة للموظفات الإناث

35.6GRI 404-1لم يتم الإفصاح من قبلساعةمتوسط عدد الساعات التدريبية المقدمة لكل موظف )ذكر(

29.5GRI 404-1لم يتم الإفصاح من قبلساعةمتوسط عدد الساعات التدريبية المقدمة لكل موظفة )أنثي(

35.0GRI 404-1لم يتم الإفصاح من قبلساعةمتوسط عدد الساعات التدريبية المقدمة لكل موظف 

مراجعة الاداء

94GRI 404-3لم يتم الإفصاح من قبل%نسبة أعضاء فريق الإدارة العليا الذين تلقوا مراجعة الأداء والتطوير الوظيفي بشكل منتظم

98GRI 404-3لم يتم الإفصاح من قبل%نسبة أعضاء فريق الإدارة الوسطى الذين تلقوا مراجعة الأداء والتطوير الوظيفي بشكل منتظم

98GRI 404-3لم يتم الإفصاح من قبل%نسبة أعضاء فريق العمل الذين تلقوا مراجعة الأداء والتطوير الوظيفي بشكل منتظم

98GRI 404-3لم يتم الإفصاح من قبل%نسبة الموظفون الذكور الذين تلقوا مراجعة الأداء والتطوير الوظيفي بشكل منتظم

91GRI 404-3لم يتم الإفصاح من قبل%نسبة الموظفات الإناث اللاتي تلقين مراجعة الأداء والتطوير الوظيفي بشكل منتظم

ملخــص أداء الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة - تابع

يتم الإشارة إلى مجموعة من مؤشرات الأداء بالرمز “)(” والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت للدقيق الخارجي من خلال شركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( خلال الفترة المنتهية 31 ديسمبر 2024.
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)GRI( مؤشــر محتــوى المبــادرة العالمية لإعــداد التقاريــر
ا لمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير عن الفترة من 1/1/2024 – 31/12/2024بيان الاستخدام

ً
قامت شركة “فيرتيغلوب” بإعداد التقرير وفقً

مؤسسة 2021المؤشر المستخدم للمبادرة العالمية لإعداد التقارير

معايير المبادرة العالمية لإعداد 
المرجعالتقارير

الإفصاحالإفصاحات العامة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 2: 
الإفصاحات العامة 2021

نبذة عن فيرتيغلوب، الصفحة رقم 16-2 التفاصيل التنظيمية 

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 216-2220-2 الكيانات المدرجة في تقارير الاستدامة للشركة

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 216-220. جهة التواصل: sustainability@fertiglobe.com 3-2 مدة الإبلاغ والتكرار وجهة الاتصال

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 216-4220-2 إعادة صياغة المعلومات 

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 216-5220-2 المراقبة الخارجية

قسم التقرير الاستراتيجي، الصفحة رقم 13-640-2 الأنشطة وسلسلة الإمداد وعلاقات الأعمال الأخرى

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة الصفحة رقم 230-7231-2 الموظفون

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة الصفحة رقم 8230-2 العمال غير الموظفين

9-2 هيكل وتكوين الحوكمة 
حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 90

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 113-109
تمثيل الأطراف الفاعلة في مجلس الإدارة: 4 أعضاء ممثلين عن شركة أدنوك، و4 أعضاء ممثلين عن شركة أو سي آي، و3 أعضاء مستقلين

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 10118-2 ترشيح واختيار أعلى هيئة حوكمة

لا يشغل رئيس أعلى هيئة حوكمة منصب مسؤول تنفيذي في الشركة11-2 رئيس أعلى هيئة حوكمة

حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 1290-2 دور أعلى هيئة حوكمة في إعداد تقارير الاستدامة

حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 1390-2 تفويض مسؤوليات إدارة الآثار

حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 1490-2 دور أعلى هيئة حوكمة في إعداد تقارير الاستدامة
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ملخــص مؤشــر محتــوى المبــادرة العالميــة لإعــداد التقارير )GRI( - تابع

الإفصاحات العامة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 2: 
الإفصاحات العامة 2021

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 15126-2 تعارض المصالح

الحوكمة، الصفحة رقم 89 16-2 الإبلاغ عن الأزمات الحرجة

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 17122-2 المعرفة الجماعية لأعلى هيئة حوكمة

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 18118-2 تقييم أداء أعلى هيئة حوكمة

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 19125-2 سياسات المكافآت

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 20125-2 عملية تحديد المكافآت

المردود الاجتماعي، الصفحة رقم 2177-2 نسبة التعويض السنوية لإجمالية
تقرير الحوكمة الصفحة رقم 125

22-2 بيان حول استراتيجية التنمية المستدامة
كلمة رئيس مجلس الإدارة، الصفحة رقم 5-4

كلمة الرئيس التنفيذي، الصفحة رقم 15-14

23-2 التزامات السياسة

إدارة التأثير البيئي، الصفحة رقم 52
المردود الاجتماعي، الصفحة رقم 79-75, 87

ممارسات الأعمال المسؤولة، الصفحة رقم 92-91
قسم الامتثال وإدارة المخاطر، الصفحة رقم 105-103

24-2 إدماج التزامات السياسة

إدارة التأثير البيئي، الصفحة رقم 52 
المردود الاجتماعي، الصفحة رقم 79-75, 87

ممارسات الأعمال المسؤولة، الصفحة رقم 92-91
قسم الامتثال وإدارة المخاطر، الصفحة رقم 105-103

25-2 عمليات تصحيح التأثيرات السلبية

إدارة التأثير البيئي، الصفحة رقم 52
المردود الاجتماعي، الصفحة رقم 79-75, 87

ممارسات الأعمال المسؤولة، الصفحة رقم 92-91
قسم الامتثال وإدارة المخاطر، الصفحة رقم 105-103

قسم الامتثال وإدارة المخاطر، الصفحة رقم 26103-2 آليات طلب المشورة والإبلاغ عن المشكلات

لا توجد حالات عدم الامتثال للقوانين واللوائح ولم يتم فرض أي غرامات نتيجة عدم الامتثال خلال فترة التقرير27-2 الامتثال للقوانين والأنظمة

مشاركة الأطراف الفاعلة، صفحة رقم 2846-2 رابطات العضوية

مشاركة الأطراف الفاعلة، صفحة رقم 45-2949-2 منهجية إشراك الأطراف الفاعلة

بروح واحدة، فريق عمل متكامل، الصفحة رقم 3078-2 اتفاقيات المفاوضات الجماعية
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ملخــص مؤشــر محتــوى المبــادرة العالميــة لإعــداد التقارير )GRI( - تابع

المواضيع الجوهرية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
الموضوعات الجوهرية 2021 

موضوعات جوهرية، الصفحة رقم 49-150-3 عملية تحديد الموضوعات الجوهرية

موضوعات جوهرية، الصفحة رقم 249-3 قائمة الموضوعات الجوهرية

مشاركة المجتمع المحلي

المبادرة العالمية لإعداد التقارير3: 
مجتمعاتنا، الصفحة رقم 85-387-3 عملية تحديد الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية 2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 201: 
مجتمعاتنا، الصفحة رقم 185-201 القيمة الاقتصادية المباشرة الناتجة والموزعةالأداء الاقتصادي 2016

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 204: 
ممارسات الشراء، الصفحة رقم 187-204 نسبة الإنفاق على الموردين المحليين ممارسات الشراء

ممارسات الأعمال المسؤولة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير3: 
الأخلاقيات المهنية، الصفحة رقم 91-392-3 إدارة الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية 2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 205: 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 3228-205 وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذةمكافحة الفساد 2016

الأخلاقيات المهنية، الصفحة رقم 92-91

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 418: 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 1228-418 الشكاوى الموثقة بشأن انتهاكات خصوصية العملاء وفقدان بياناتهممكافحة الفساد 2016 

إجراءات معالجة المناخ

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
الطاقة وتغير المناخ، الصفحة رقم 51-358-3 إدارة الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية 2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 302: 
الطاقة 2016

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 1223-303 استهلاك الطاقة في الشركة

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 1223-302 كثافة الطاقة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 305: 
الانبعاثات 2016

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 1223-305 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري المباشرة )النطاق 1(

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 2223-305 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري غير المباشرة )النطاق 2(

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 3224-305 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري غير المباشرة الأخرى )النطاق 3(

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 4224-305 كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

استهلاك المياە في العمليات التشغيلية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير :3 
المياە، الصفحة رقم 59-361-3 إدارة الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية2021
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ملخــص مؤشــر محتــوى المبــادرة العالميــة لإعــداد التقارير )GRI( - تابع

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 303: 
المياە والصرف الصحي 2018

المياە، الصفحة رقم 59-161-303 التعامل مع المياە كمورد مشترك

المياە، الصفحة رقم 259-303 إدارة التأثيرات المرتبطة بتصريف المياە

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 3225-303 سحب المياە

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 4225-303 تصريف المياە

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 5225-303 استهلاك المياە

التلوث غير الناتج عن غازات الاحتباس الحراري

المبادرة العالمية لإعداد التقارير: 
الآثار البيئية الأخرى، الصفحة رقم 363-3 إدارة الموضوعات الجوهرية الموضوعات الجوهرية2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 305: 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 7224-305 أكاسيد النيتروجين )NOX( وأكاسيد الكبريت )SOX( وانبعاثات الهواء الأخرى الهامةالانبعاثات 2016

توظيف الموارد والاقتصاد الدائري

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
المخلفات الصناعية، الصفحة رقم 362-3 إدارة الموضوعات الجوهرية الموضوعات الجوهرية2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 306: 
المخلفات الصناعية 2020

المخلفات الصناعية، الصفحة رقم 162-306 إنتاج المخلفات الصناعية والتأثيرات الهامة المتعلقة بالمخلفات الصناعية

المخلفات الصناعية، الصفحة رقم 262-306 إدارة التأثيرات الهامة المتعلقة بالمخلفات الصناعية

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 3225-306 إنتاج المخلفات الصناعية

إشراك الموظفين والمواهب وتطوير فريق العمل

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 75-377-3 إدارة الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 401: 
التوظيف 2016

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 231-1232-401 تعيينات الموظفين الجدد ودوران الموظفين

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 3234-401 الإجازات العائلية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 404: 
تدريب وتطوير الموظفين 2016

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 235 1-404 متوسط   عدد ساعات التدريب السنوية لكل موظف

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 3235-404 نسبة الموظفون الذين تلقوا مراجعة الأداء والتطوير الوظيفي بشكل منتظم

الصحة والسلامة المهنية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
الصحة والسلامة، الصفحة رقم 79-384-3 إدارة الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية2021
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ملخــص مؤشــر محتــوى المبــادرة العالميــة لإعــداد التقارير )GRI( - تابع

معيار المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
403: الصحة والسلامة المهنية 2018

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 179-403 نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 279-403 تحديد المخاطر وتقييمها والتحقيق في الحوادث

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 79-381-403 خدمات الصحة المهنية

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 79-81 4-403 مشاركة العاملين وتقديم الاستشارات والتواصل معهم بشأن إجراءات الصحة والسلامة المهنية

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 80, 83-584-403 تدريب العاملين على الصحة والسلامة المهنية

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 79-684-403 تعزيز صحة العاملين

 بعلاقات العمل
ً

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 79-784-403 منع وتخفيف آثار الصحة والسلامة المهنية المرتبطة مباشرةً

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 879-403 العاملين المشمولين في نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 226-9227-403 إصابات العمل

التنوع والشمولية ضمن فريق العمل

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 75-376-3 إدارة الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية2021

معيار المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 229-1232-405 تنوع جهات الحوكمة والموظفين405: التنوع وتكافؤ الفرص

حقوق الإنسان وحقوق العمالة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 75-378-3 إدارة الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية2021

معيار المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 1228-406 حالات التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة406: 

اعتمادية المنتجات

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: 
اعتمادية المنتجات، الصفحة رقم 65-373-3 إدارة الموضوعات الجوهريةالموضوعات الجوهرية2021

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 304: 
التنوع البيولوجي 2016

1-304 المواقع التشغيلية المملوكة، أو المؤجرة أو المدارة داخل المناطق المحمية والمناطق ذات قيمة التنوع البيولوجي العالية 
الآثار البيئية الأخرى، الصفحة رقم 63الموجودة خارج المناطق المحمية أو بجوار مثل هذە المناطق

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 416: 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 2227-416 حوادث عدم الامتثال فيما يتعلق بتأثيرات المنتجات والخدمات على الصحة والسلامةصحة وسلامة العميل 2016
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فهــرس محتــوى ســوق أبوظبي للأوراق المالية
المرجعمؤشر الأداء الرئيسيالإفصاحالمجال

البيئي

البيئي 1: انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

البيئي 1.1( إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )نطاق 1( بالطن المتري من مكافئ 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 223ثاني أكسيد الكربون 

البيئي 2.1( إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )نطاق 2( بالطن المتري من مكافئ 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 223ثاني أكسيد الكربون 

البيئي 3.1( إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )نطاق 3( بالطن المتري من مكافئ 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 224ثاني أكسيد الكربون 

البيئي 2: كثافة الانبعاثات

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 224البيئي 1.2( إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري وفق مقياس النتائج

البيئي 2.2( إجمالي الانبعاثات غير الناتجة عن غازات الاحتباس الحراري وفق مقياس 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 224النتائج

البيئي 3: استخدام الطاقة
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 223البيئي 1.3( إجمالي الاستهلاك المباشر للطاقة

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 223البيئي 2.3( إجمالي الاستهلاك غير المباشر للطاقة

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 223إجمالي استهلاك الطاقة وفق مقياس النتائجالبيئي 4: كثافة الطاقة

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 223النسبة المئوية: استخدام الطاقة من حيث نوع المصدرالبيئي 5: مزيج الطاقة

البيئي 6: استخدام المياە
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 225البيئي 1.6( إجمالي استهلاك المياە

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 225البيئي 2.6( إجمالي كمية المياە المعالجة

البيئي 7: العمليات التشغيلية البيئية

إدارة التأثير البيئي، الصفحة رقم 52البيئي 1.7( هل تتبنى شركتك سياسة بيئية رسمية؟

البيئي 2.7( هل تتبنى شركتك سياسات محددة للتعامل مع المخلفات الصناعية و/أو 
إدارة التأثير البيئي، الصفحة رقم 52المياە، و/أو الطاقة، و/أو إعادة التدوير الموارد؟

ا بە لإدارة استخدام الطاقة؟
ً

إدارة التأثير البيئي، الصفحة رقم 52البيئي 3.7( هل تستخدم شركتك نظاماًً  معترفً

حوكمة الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 90هل يقوم فريق الإدارة الخاص بشركتك بالإشراف و/أو إدارة قضايا الاستدامة؟البيئي 8: الإشراف على القضايا البيئية

حوكمة الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 90هل يقوم فريق مجلس الإدارة الخاص بشركتك بالإشراف و/أو إدارة قضايا الاستدامة؟البيئي 9: الإشراف على القضايا البيئية

إجمالي الاستثمارات، السنوية، في البنية الأساسية المتعلقة بالمناخ، والمرونة، البيئي 10: الحد من مخاطر المناخ
وتطوير المنتجات

قامت الشركة بضخ استثمارات بقيمة 48.6 مليون دولار خلال عام 2024، في المجالات المتعلقة بالمناخ، ومرونتها، 
وتطوير المنتجات في مصانع الإنتاج التي يتم الإشراف عليها بالكامل وكذلك الشراكات الاستراتيجية.
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فهــرس محتــوى ســوق أبوظبــي للأوراق المالية - تابع

المرجعمؤشر الأداء الرئيسيالإفصاحالمجال

الاجتماعي

الاجتماعي 1: معدل المكافآت التي يحصل عليها 
الرئيس التنفيذي

الاجتماعي 1.1( المعدل: إجمالي مكافآت الرئيس التنفيذي إلى متوسط إجمالي 
مكافآت الدوام الكامل 

لا يوجد –حيث إن الرئيس التنفيذي، أحمد الحوشي، يحصل على مكافآت عضوية مجلس الإدارة ولا يحصل على أي مكافآت 
أخرى متعلقة بمنصب الرئيس التنفيذي بفيرتيغلوب.

الاجتماعي 2.1( هل تقوم شركتك بتقديم تقرير حول هذا المقياس في السجلات 
لاالتنظيمية؟

معدل: متوسط المكافآت التي يحصل عليها الرجال إلى متوسط المكافآت التي الاجتماعي 2: معدل المكافآت للجنسين
تحصل عليها السيدات

يبلغ متوسط الفجوة بين معدل المكافآت بين الجنسين 11.16% 1

الاجتماعي 3: الدوران الوظيفي

يبلغ معدل التغير السنوي لموظفي الدوام الكامل %1.الاجتماعي 1.3( النسبة المئوية: التغيير السنوي لموظفي الدوام الكامل

لم يحدث أي تغيير في معدل التغير السنوي لموظفي الدوام الجزئيالاجتماعي 2.3( النسبة المئوية: التغيير السنوي لموظفي الدوام الجزئي

يُُرجي ملاحظة أنە تم الإفصاح عن البيانات المتعلقة بغير الموظفين بدءًًا من عام 2024.الاجتماعي 3.3( التغيير السنوي للشركات المتعاقدة/الاستشارية

الاجتماعي 4: التنوع بين الجنسين

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 230الاجتماعي 1.4( النسبة المئوية: إجمالي عدد الموظفين بالشركة من الرجال والسيدات

الاجتماعي 2.4( النسبة المئوية: مناصب المستوى المبتدئين والمتوسطة التي 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 230يشغلها الرجال والسيدات 

الاجتماعي 3.4( النسبة المئوية: المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها الرجال 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 230والسيدات

الاجتماعي 5: معدل الموظفين المؤقتين
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 231الاجتماعي 1.5( النسبة المئوية: إجمالي عدد الموظفين بدوام جزئي

الاجتماعي 2.5( النسبة المئوية: إجمالي عدد الموظفين حسب الشركات المتعاقدة 
و/أو الاستشارية

يشكل المقاولون نسبة %43.7 من إجمالي عدد موظفي الشركة، بما في ذلك الموظفين والمقاولين الذين يعملون 
ببدوام كامل.

بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 78الاجتماعي 1.6( هل تتبنى شركتك سياسة عدم التمييز بين الموظفين؟الاجتماعي 6: عدم التمييز

الصحة والسلامة، الصفحة رقم 82الاجتماعي 1.7( معدل تكرار حوادث الإصابات المتعلقة بالعملالاجتماعي 7: معدل الإصابات

 هل تتبنى شركتك سياسة للصحة المهنية و/أو سياسة الصحة والسلامة الاجتماعي 8: الصحة والسلامة العالمية
الصحة والسلامة، الصفحة رقم 79العالمية؟

الاجتماعي 9: عمالة الأطفال والعمل القسري
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 78الاجتماعي 1.9( هل تتبنى شركتك سياسة عمالة الأطفال والعمل القسري؟

الاجتماعي 2.9( إذا كانت الإجابة نعم، هل تشمل سياسة عمال الأطفال والعمل 
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 78القسري الخاصة بشركتك الموردين والبائعين؟

الاجتماعي 10: حقوق الإنسان
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 78الاجتماعي 1.10( هل تتبنى شركتك سياسة حقوق الإنسان؟

الاجتماعي 2.10( إذا كانت الإجابة نعم، هل تتبنى شركتك هل تشمل سياسة حقوق 
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 78الإنسان الخاصة بشركتك الموردين والبائعين؟

ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 75النسبة المئوية لعدد الموظفين الإماراتيينالاجتماعي 11: التوطين

مجتمعاتنا، الصفحة رقم 85الاستثمار في المبادرات المجتمعية، كنسبة مئوية من إيرادات الشركةالاجتماعي 12: الاستثمار الاجتماعي

1 يُُرجي ملاحظة أن مؤشر الأداء الرئيسي يوضح متوسط المكافآت لجميع الموظفين )الذكور والإناث(.
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المرجعمؤشر الأداء الرئيسيالإفصاحالمجال

الحوكمة

الحوكمة 1( التنوع في مجلس الإدارة

الحوكمة 1.1( النسبة المئوية: إجمالي مناصب مجلس الإدارة التي يشغلها الرجال 
ملخص أداء الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 229.والسيدات

الحوكمة 2.1( النسبة المئوية: عدد مناصب اللجنة التي يشغلها الرجال والسيدات
تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 121

يرجى ملاحظة أن %60 من اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة يرأسها رجال )لجنة التدقيق واللجنة التنفيذية(، بينما يرأس 
النساء %40 من تلك اللجان )لجنة الترشيحات والمكافآت(.

الحوكمة 2( استقلالية مجلس الإدارة

الحوكمة 1.2( هل تحذر شركتك الجمع بين منصب الرئيس التنفيذي ورئيس مجلس 
لا يجوز لرئيس مجلس الإدارة شغل منصب الرئيس التنفيذي والعكس صحيح الإدارة؟ نعم/ لا

الحوكمة 2.2( النسبة المئوية: إجمالي عدد مناصب مجلس الإدارة التي يشغلها 
يشغل أعضاء مجلس الإدارة المستقلين 7 مناصب في مجلس الإدارة، ويمثل ذلك %100أعضاء مجلس الإدارة المستقلين

حوكمة الممارسات الاجتماعية والبيئية والحوكمة، الصفحة رقم 90هل يحصل فريق الإدارة التنفيذي على حوافز مقابل تحقيق مبادئ الاستدامة؟الحوكمة 3( الحوافز

الحوكمة 4( مدونة قواعد السلوك المهني الخاص 
بالموردين

الحوكمة 1.4( هل تطلب شركتك من الموردين الالتزام بمبادئ مدونة قواعد السلوك 
ممارسات الشراء، الصفحة رقم 87الخاصة؟ نعم/ لا

الحوكمة 2.4( إذا كانت الإجابة نعم، ما هي النسبة المئوية للموردين الذين وقعوا 
%30 من الموردين وقعوا على الالتزام بمبادئ مدونة قواعد السلوك رسميًًا على الالتزام بمبادئ مدونة قواعد السلوك

الحوكمة 5( الأخلاقيات المهنية ومكافحة الفساد

الحوكمة 1.5( هل تتبنى شركتك سياسة الالتزام بالأخلاقيات المهنية و/أو مكافحة 
الأخلاقيات المهنية، الصفحة رقم 91-92الفساد؟

الحوكمة 2.5( إذا كانت الإجابة نعم، ما هي النسبة المئوية للموظفين الذين وقعوا 
يحصل جميع الموظفين عند إنضمامهم بفيرتيغلوب على تدريبات تتعلق بمدونة قواعد السلوك رسميًًا على الالتزام بتطبيق بهذە السياسة؟

الحوكمة 6( خصوصية البيانات
الأخلاقيات المهنية، الصفحة رقم 91-92الحوكمة 1.6( هل تتبنى شركتك سياسة خصوصية البيانات؟

الأخلاقيات المهنية، الصفحة رقم 91-92الحوكمة 2.6( هل اتخذت شركتك خطوات نحو الالتزام باللائحة العامة لحماية البيانات

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 216-220هل تصدر شركتك تقارير استدامة؟الحوكمة 7( تقارير الاستدامة

الحوكمة 8( ممارسات الإفصاح

الحوكمة 1.8( هل تقدم شركتك بيانات مبادئ الاستدامة حول أطر عمل إعداد تقارير 
ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 216-220الاستدامة؟

نعم/ لا الحوكمة 2.8( هل تركز شركتك على تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة؟

تعزيز النمو المستدام، الصفحة رقم 44 
القضايا الجوهرية وارتباطها بأهداف التنمية المستدامة، الصفحة رقم 231-121

الحوكمة 3.8( هل تقوم شركتك بتحديد أهداف وتقديم تقرير حول مدى التزامها 
بأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة؟

استراتيجية خلق وتعزيز القيمة، الصفحة رقم 26
القضايا الجوهرية وارتباطها بأهداف التنمية المستدامة، الصفحة رقم 231-121

ملاحظة منهجية، الصفحة رقم 216-220هل يقوم فريق تدقيق خارجي بمراجعة إفصاحات الاستدامة الخاصة بشركتك؟الحوكمة 9( المراقبة الخارجية

فهــرس محتــوى ســوق أبوظبــي للأوراق المالية - تابع
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)TCFD( قــة بقضايا المناخ
ّ
ّـف بالإفصاحــات المالية المتعلّ

ل�
مؤشــر فريــق العمــل المك

مؤشر المبادرة العالمية
المرجعالإفصاحلإعداد التقارير 

حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، صفحة رقم 90تشير إلى إشراف مجلس الإدارة على المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخيالحوكمة )أ(

حوكمة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، صفحة رقم 90تشير إلى دور الإدارة في تقييم وإدارة المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخيالحوكمة )ب(

مخاطر وفرص التغير المناخي، صفحة رقم 58تشير إلى المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخي التي حددتها الشركة على المدى القصير والمتوسط والبعيدالاستراتيجية )أ(
قرير إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم 97

مخاطر وفرص التغير المناخي، صفحة رقم 58تشير إلى تأثير المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخي على أعمال الشركة واستراتيجيتها والتخطيط المالي لهاالاستراتيجية )ب(

تشير إلى مدى مرونة استراتيجية الشركة، مع الأخذ في الاعتبار السيناريوهات المختلفة المرتبطة بالتغير المناخي، وتشمل سيناريو الاستراتيجية )ج(
الطاقة والتغير المناخي، صفحة رقم 53-54انخفاض درجات الحرارة بمقدار 2 درجة مئوية أو أقل

تقرير إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم 94-96تشير إلى عمليات الشركة لتحديد وتقييم المخاطر المرتبطة بالتغير المناخيإدارة المخاطر)أ(

تقرير إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم 94-96تشير إلى عمليات الشركة لإدارة المخاطر المرتبطة بالتغير المناخيإدارة المخاطر )ب(

مخاطر وفرص التغير المناخي، صفحة رقم 58تشير إلى كيفية إدماج عمليات تحديد وتقييم وإدارة المخاطر المرتبطة بالتغير المناخي في عمليات إدارة المخاطر بالشركة بوجە عامإدارة المخاطر )ج(
تقرير إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم 96-94

الإفصاح عن المقاييس التي تستخدمها المؤسسة لتقييم المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخي بما يتماشى مع استراتيجيتها المقاييس والأهداف )أ(
وعملية إدارة المخاطر لديها

مخاطر وفرص التغير المناخي، صفحة رقم 58
تقرير إدارة المخاطر والامتثال، صفحة رقم 97

العمليات التشغيلية المستدامة، صفحة رقم 55الإفصاح عن انبعاثات غازات الاحتباس الحراري من النطاق 1 و2 و3 إن كان ذلك ملائمًًاالمقاييس والأهداف )ب(
إدارة المخاطر والامتثال صفحة رقم 96

الطاقة والتغير المناخي، صفحة رقم 53تشير إلى الأهداف التي تستخدمها المنظمة لإدارة المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ والأداء مقابل الأهدافالمقاييس والأهداف )ج(
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 SASB الصفحةوحدة القياسالفئةالمقياسمرجع

البيئة

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

RT-CH-110a.1 انبعاثات النطاق العالمي الإجمالي 1، النسبة المئوية المشمولة في إطار أنظمة الحد
224بالطن المتري )الطن(الكميّّةمن الانبعاثات

RT-CH-110a.2 ،1 مناقشة الاستراتيجية أو الخطة طويلة وقصيرة الأجل بهدف إدارة انبعاثات النطاق
المناقشة والتحليلوتحقيق أهداف خفض الانبعاثات، وتحليل الأداء مقابل تلك الأهداف

انبعاثات ثاني أكسيد 
الكربون، النسبة المئوية 

)%(
58-53

لا يوجدجودة الهواء

RT-CH-120a.1
الانبعاثات الهوائية من الملوثات التالية: )1( أكاسيد النيتروجين )باستثناء أكسيد 

النيتروز( )2( أكاسيد الكبريت، )3( المركبات العضوية المتطايرة )VOCs)، (4( ملوثات 
)HAPs( الهواء الخطرة

224وحدة جيجا جول )GJ(الكميّّة

إدارة الطاقة

RT-CH-130a.1 1( إجمالي الطاقة المستهلكة، )2( نسبة كهرباء الشبكة، )3( نسبة الطاقة(
223وحدة جيجا جول )GJ(الكميّّةالمتجددة، )4( إجمالي الطاقة المولدة ذاتيًًا

إدارة المياە

RT-CH-140a.1 1( إجمالي المياە المستهلكة، )2( إجمالي المياە المستهلكة، النسبة المئوية لكل(
ألف متر مكعبالكميّّةمنها في المناطق ذات الإجهاد المائي المرتفع أو المرتفع للغاية

225)م³( النسبة المئوية )%(

RT-CH-140a.2 عدد وقائع عدم الامتثال التي ترتبط بتصاريح جودة المياە والمعايير والقواعد
225العددالكميّّةالمنظمة ذات الصلة

RT-CH-140a.3 وصف أخطار إدارة المياە ومناقشة الاستراتيجيات والممارسات التي من شأنها الحد
59-61لا يوجدالمناقشة والتحليلمن هذە المخاطر

إدارة المخلفات الخطرة

RT-CH-150a.1الكميّّةحجم المخلفات الخطرة المتولدة، والنسبة المئوية المعاد تدويرها
بالطن المتري )الطن(،
224النسبة المئوية )%(

)SASB( مؤشــر مجلس معايير محاســبة الاســتدامة
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SASB الصفحةوحدة القياسالفئةالمقياسمرجع

الممارسات الاجتماعية

العلاقات المجتمعية

RT-CH-210a.152-63, 85-87وحدة القياسالمناقشة والتحليلمناقشة عمليات المشاركة في إدارة المخاطر والفرص المرتبطة بمصالح المجتمع 

صحة وسلامة القوى العاملة

RT-CH-320a.1 ( و )2( معدل وفيات )أ( الموظفينTRIR( معدل إجمالي الحوادث المسجلة )1(
226-227لا يوجدالكميّّةالمباشرين و )ب( الموظفين المتعاقدين

RT-CH-320a.2 وصف الجهود المبذولة لتقييم ورصد وتقليل
تعرض الموظفين والعاملين المتعاقدين لمخاطر صحية طويلة الأجل )مزمنة(

المناقشة
79-81لا يوجدوالتحليل

تصميم المنتج الذي يحقق الكفاءة خلال مرحلة الاستخدام

RT-CH-410a.1228عملة التقاريرالكميّّةإيرادات المنتجات المُُصممة لكفاءة الموارد خلال مرحلة الاستخدام

السلامة والإدارة البيئية للمواد الكيميائية

RT-CH-410b.1
)1( نسبة المنتجات حسب الإيرادات والتي تحتوي على مواد خطرة على الصحة والبيئة 

من الفئة 1 و2 حسب النظام العالمي المتوافق لتصنيف وترميز المواد الكيميائية )2(، 
)GHS( نسبة من هذە المنتجات حسب الإيرادات والتي خضعت لتقييم المخاطر

النسبة المئوية )%( حسب الكميّّة
228الإيرادات، النسبة المئوية

RT-CH-410b.2 ا مناقشة استراتيجية )1( إدارة المواد الكيميائية الخطرة و)2( تطوير البدائل الأقل تأثيرًً
63لا يوجدالمناقشة والتحليلعلى البشر و/أو البيئة

ا
ً
الكائنات المعدلة وراثيً

RT-CH-410c.1 )GMO( حسب الكميّّةنسبة المنتجات حسب الإيرادات والتي تحتوي على كائنات معدلة وراثيًًا )%( النسبة المئوية
228الإيرادات، النسبة المئوية

السلامة التشغيلية والاستعداد والاستجابة للطوارئ

RT-CH-540a.1 ومعدل الحوادث الإجمالي لسلامة العمليات )PSIC( عدد حوادث سلامة العمليات
)PSISR( ومعدل خطورة حوادث سلامة العمليات ،)PSTIR(227العددالكميّّة

مؤشــر مجلس معايير محاســبة الاســتدامة )SASB( - تابع
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SASB الصفحةوحدة القياسالفئةالمقياسمرجع

الحوكمة

إدارة البيئة القانونية والتنظيمية

T-CH-530a.1 مناقشة مناصب الشركة المرتبطة باللوائح الحكومية و/أو مقترحات السياسات
58لا يوجدالمناقشة والتحليلالمعنية بالعوامل البيئية والاجتماعية التي تؤثر على الصناعة

مقاييس أخري

مقياس النشاط

RT-CH-000.A33طن متريالكميةالإنتاج حسب الجزء محل التقرير

مؤشــر مجلس معايير محاســبة الاســتدامة )SASB( - تابع
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تقريــر المســؤولية البيئيــة والاجتماعية والحوكمة
 
 
 

 ۰۰۰۰۰۰۲٥٦ رقم رخصة  ،)العالمي  أبوظبي سوق  فرع( محدودة شراكة كوبرز  ووترھاوس  برایس
 ة  المتحد العربیة  الإمارات - أبوظبي ،  ٤٥۲٦۳. ب. ص  والعشرون،  الخامس الطابق العالمي، أبوظبي سوق  مربعة الختم، برج

 + ٦٤٥٦٦۱۰ ۲  ۹۷۱: فاكس ،+ ٦۸۰۰ ٦۹٤ ۲ ۹۷۱: ھاتف
 www.pwc.com/me 

 .  العالمي أبوظبي  سوق في مسجلة محدودة شراكة كوبرز  ووترھاوس  برایس

لشركة   الشركات  وحوكمة  والاجتماعیة  البیئیة  الممارسات  بشأن  المختارة  المعلومات  حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكید  تقریر 
 فیرتیغلوب بي ال سي

 
  إلى السادة أعضاء مجلس إدارة شركة فیرتیغلوب بي ال سي

 
حول المعلومات المختارة بشأن الممارسات البیئیة والاجتماعیة وحوكمة    لقد تم تكلیفنا من قبل مجلس إدارة شركة فیرتیغلوب بي ال سي (“الشركة”) وشركاتھا التابعة (معاً "المجموعة") للحصول على تأكید محدود 

من ملخص الأداء بشأن الممارسات البیئیة والاجتماعیة    ۲۳۱  -  ۲۲۳) في الصفحات  ✓ضمن ھذا التقریر، والمشار إلیھا برمز (   معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریرالشركات لدى المجموعة، والمحددة في قسم  
 . ۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱حتى  ۲۰۲٤ینایر  ۱(“معلومات الاستدامة”)، وذلك للفترة من  ۲۰۲٤): الاستدامة" من التقریر السنوي لسنة ۱وحوكمة الشركات الوارد في "الملحق (

 ، أو مرتبطة بھ، بما في ذلك أي صور أو ملفات صوتیة أو مقاطع فیدیو. ۲۰۲٤وي لسنة  لا یمتد استنتاج التأكید الذي توصلنا إلیھ إلى المعلومات المتعلقة بالفترات السابقة أو إلى أي معلومات أخرى مدرجة في التقریر السن
 

  استنتاج التأكید المحدود
 

یتم إعدادھا، من جمیع النواحي الجوھریة، وفقاً لمعاییر إعداد التقاریر المنصوص علیھا في استناداً إلى الإجراءات التي قمنا بھا والأدلة التي حصلنا علیھا، لم یلفت انتباھنا ما یدعونا للاعتقاد بأنّ معلومات الاستدامة لم  
 . أدناه معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریروالمشار إلیھا في قسم   ۲۰۲٤من التقریر السنوي لسنة  ۲۰۲ - ۲۱٦الصفحات 

 
 أساس الاستنتاج

 
  ۳۰۰۰التاریخیة ("المعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم  (المعدل) "تكلیفات التأكید بخلاف أعمال تدقیق أو مراجعة المعلومات المالیة    ۳۰۰۰لقد قمنا بتنفیذ تكلیف التأكید المحدود وفقاً للمعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم  

") ۳٤۱۰"تكلیفات التأكید بشأن بیانات غازات الاحتباس الحراري" ("المعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم   ۳٤۱۰(المعدل)")"، وفیما یتعلق ببیان انبعاثات غازات الاحتباس الحراري، المعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم  
 الصادر عن مجلس معاییر التدقیق والتأكید الدولیة. 

 
 تفصیل ضمن قسم مسؤولیات الممارس من تقریرنا.نعتقد أنّ الأدلة التي حصلنا علیھا كافیة وملائمة لتوفیر أساس لإبداء استنتاجنا. كما أنّ مسؤولیاتنا بموجب ھذه المعاییر موضحة بال

 
 استقلالیتنا وإدارة الجودة 

 
معاییر الأخلاقیة للمحاسبین المھنیین (بما في ذلك معاییر الاستقلالیة الدولیة) الصادرة عن مجلس المعاییر الأخلاقیة الدولي للمحاسبین (قواعد مجلس ال  الدولیة  الأخلاقیات  مدونة  في الواردة  الاستقلال  لمتطلبات  امتثلنا  لقد

والمتطلبات الأخلاقیة التي تتعلق بتأكیدنا المحدود بشأن معلومات الاستدامة والمعمول    المھني  والسلوك  والسریة  الواجبة  والعنایة  المھنیة  والكفاءة  والموضوعیة  للنزاھة  الأساسیة  المبادئ  على  تقوم  والتي  الدولي للمحاسبین)
 بھا لدى سوق أبوظبي العالمي.

1تطُبق شركتنا المعیار الدولي لإدارة الجودة رقم  الأخلاقیة والمعاییر المھنیة ، والذي یتطلب من الشركة تصمیم وتنفیذ وتشغیل نظام إدارة الجودة بما في ذلك السیاسات أو الإجراءات المتعلقة بالالتزام بالمتطلبات 
والمتطلبات القانونیة والتنظیمیة الساریة.
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۲ 

لشركة   الشركات  وحوكمة  والاجتماعیة  البیئیة  الممارسات  بشأن  المختارة  المعلومات  حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكید  تقریر 
 )فیرتیغلوب بي ال سي (تابع

 
 معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریر 

 
 المجموعة المسؤولیة الحصریة عن اختیارھا وتطبیقھا. ویتضمن الجدول التالي معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریر: یجب قراءة وفھم معلومات الاستدامة بالاقتران مع معاییر إعداد التقاریر حیث تتحمل 

 وحدة القیاس معلومات الاستدامة 
القیمة للفترة من  

 ۲۰۲٤ینایر  ۱
دیسمبر  ۳۱إلى 

۲۰۲٤ 

مرجع الأھمیة  
 النسبیة*

موقع معلومات  
الاستدامة في التقریر  

السنوي المتكامل  
 ۲۰۲٤لسنة 

 معاییر إعداد التقاریر

 البیئة 
 الطاقة 

 ۲۲۳صفحة  )٦( ۱٬٦٥۷ جول تیرا ) المشتراة( متجددة طاقة مصادر من الكھرباء كلااستھ جماليإ
إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات  

۲۱٦ – ۲۲۰( 
 ۲۲۳صفحة  )٦( ۱٥۸٬٤۸۲ تیرا جول إجمالي استھلاك الطاقة 

 ۲۲۳صفحة  )٦( ۳٫۰ غذائي  محتوى طن ملیون الإنتاج  إجمالي
 ۲۲۳صفحة  )۷( ٥۲٫٥ غذائي  محتوى طن ملیون/  جول جیجا الطاقة  كثافة معدل

   انبعاثات غازات الاحتباس الحراري
 ۲۲۳صفحة  )٦( ٥٫٥۹ ملیون طن من مكافئ ثاني أكسید الكربون  انبعاثات غازات الاحتباس الحراري (النطاق الأول)

إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات  
۲۱٦ – ۲۲۰(  

  التي الطاقة إنتاج عن (الناتجة الحراري الاحتباس غازات انبعاثات
 ۲۲۳صفحة  )٦( ۰٫۱٤ ملیون طن من مكافئ ثاني أكسید الكربون الثاني  النطاق الشركة) تشتریھا

أكسید الكربون النطاق الأول) ثاني ( الحراري الاحتباس غازات انبعاثات
 ۲۲۳صفحة  )٦(   ۳٫۰۷ ملیون طن من مكافئ ثاني أكسید الكربون للصناعات التحویلیة 

  غازات بروتوكول حسب -  الحراري الاحتباس غازات انبعاثات إجمالي
 ۲۲٤صفحة   )٦( ٥٫۷۳ ملیون طن من مكافئ ثاني أكسید الكربون ) ۲ النطاق + ۱ النطاق(  الحراري الاحتباس

  الاتحاد نظام منھجیة حسب -  الحراري الاحتباس غازات انبعاثات إجمالي
 الكربون أكسید ثاني+  ۲ النطاق+ ۱ النطاق( الانبعاثات لتداول الأوروبي
 ) التحویلیة للصناعات

 ۲۲٤صفحة   )٦( ۸٫۷۹ الكربون أكسید ثاني مكافئ من طن ملیون

ملیون طن من مكافئ ثاني أكسید الكربون /   )۲+ النطاق  ۱النطاق (الحراري  الاحتباسمعدل كثافة انبعاثات غازات 
 ۲۲٤صفحة   )۷( ۱٫۹۰ طن محتوى غذائي  ملیون

 ۲ النطاق+  ۱ النطاق( الحراري الاحتباس غازات انبعاثات كثافة معدل
 ا)الیوری إنتاج في المستخدم الكربون أكسید ثاني+ 

مكافئ ثاني أكسید الكربون بالطن / ملیون 
 ۲۲٤صفحة   )۷( ۲٫۹۱ محتوى غذائي طن 
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لشركة   الشركات  وحوكمة  والاجتماعیة  البیئیة  الممارسات  بشأن  المختارة  المعلومات  حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكید  تقریر 
 )فیرتیغلوب بي ال سي (تابع

 
 (تابع)  الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریرمعلومات 

 

 وحدة القیاس معلومات الاستدامة 
القیمة للفترة من  

 ۲۰۲٤ینایر  ۱
دیسمبر  ۳۱إلى 

۲۰۲٤ 

مرجع الأھمیة  
 النسبیة*

موقع معلومات  
الاستدامة في التقریر  

السنوي المتكامل لسنة 
۲۰۲٤ 

 معاییر إعداد التقاریر

 سحب المیاە
 ۲۲٥صفحة  )٦( ۹٫۳٦ مكعب  متر ملیون خرىالأالمصادر  –المیاە الجوفیة 

إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات  
۲۱٦ - ۲۲۰ (  

 ۲۲٥صفحة  )٦( ۳۸٫۷۲ مكعب  متر ملیون خرىالأالمصادر   –میاە البحر 
 ۲۲٥صفحة  )٦( ۰ مكعب  متر ملیون المیاە العذبة  –میاە من أطراف خارجیة 
 ۲۲٥صفحة  )٦( ۱۱٫۰۹ مكعب  متر ملیون الأخرىالمصادر  –میاە من أطراف خارجیة 

 ۲۲٥صفحة  )۷( ٥۹٫۱۷ مكعب  متر ملیون المیاە استھلاكإجمالي 
المائي المرتفعة أو بالغة  الإجھادالمیاە المستھلكة في المناطق ذات قاعدة 

 ۲۲٥صفحة  )۷( ۱۰۰ ٪  الارتفاع

 تصریف المیاە
 ۲۲٥صفحة  )۱( ۳٫۳۸ ملیون متر مكعب  مصادر أخرى  –المیاە الجوفیة 

إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات  
۲۱٦ - ۲۲۰ (  

 

 ۲۲٥صفحة  )۱( ۲۹٫۰۲ مكعب  متر ملیون مصادر أخرى –میاە البحر 
 ۲۲٥صفحة  )۱( ۰٫۸۹ مكعب  متر ملیون مصادر أخرى –میاە من أطراف خارجیة 

 ۲۲٥صفحة  )۱( ۳۳٫۲۹ مكعب  متر ملیون میاە إجمالي تصریف 
المائي المرتفعة أو بالغة  الإجھاد تصریف المیاە في المناطق ذات قاعدة 

 )۳( ۱۰۰ ٪  الارتفاع
 ۲۲٥صفحة 

 وتخزینھا  المیاە استھلاك
 ۲۲٥صفحة  )۱( ۲٥٫۸۸ ملیون متر مكعب  المیاە استھلاك جماليإ

إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات  
۲۱٦ - ۲۲۰ (  بالغة أو المرتفعة المائي الإجھاد  قاعدة ذات المناطق في المیاە كلاستھا 

 ۲۲٥صفحة  )۳( ۱۰۰ ٪  الارتفاع

 المیاە كثافة
إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات   ۲۲٥صفحة  )۲( ۸٫٥۸ غذائي  محتوى طن ملیون/مكعب متر ملیون المیاە  استھلاك كثافة

۲۱٦ - ۲۲۰ (  
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لشركة   الشركات  وحوكمة  والاجتماعیة  البیئیة  الممارسات  بشأن  المختارة  المعلومات  حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكید  تقریر 
 )فیرتیغلوب بي ال سي (تابع

 
 (تابع)  معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریر

 

 وحدة القیاس معلومات الاستدامة 
القیمة للفترة من  

 ۲۰۲٤ینایر  ۱
دیسمبر  ۳۱إلى 

۲۰۲٤ 

مرجع الأھمیة  
 النسبیة*

موقع معلومات  
الاستدامة في التقریر  

السنوي المتكامل  
 ۲۰۲٤لسنة 

 معاییر إعداد التقاریر
  

 الصحة والسلامة 
 الموظفون  -الصحة والسلامة 

إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات   ۲۲٦صفحة   )٥( ۰٫۰٤ ساعة عمل  ۲۰۰٬۰۰۰لكل  للتسجیل القابلة الحوادث معدل جماليإ
۲۱٦ - ۲۲۰ (  ۲۲٦صفحة  )٥( ۰٫۰٤ ساعة عمل  ۲۰۰٬۰۰۰لكل  للوقت  الھادرة الإصابات معدل 

 ۲۲٦صفحة  )٤( ۰ # ) بالعمل مرتبطة إصابات( لوفیاتا
 المتعاقدة  الشركات – مةلاوالس الصحة

إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات   ۲۲٦صفحة   )٥( ۰ ساعة عمل  ۲۰۰٬۰۰۰لكل  للتسجیل القابلة الحوادث معدل جماليإ
۲۱٦ - ۲۲۰ (  ۲۲٦صفحة  )٥( ۰ ساعة عمل  ۲۰۰٬۰۰۰لكل  للوقت  الھادرة الإصابات معدل 

 ۲۲٦صفحة  )٤( ۰ # ) بالعمل مرتبطة إصابات( الوفیات
 الإجمالي  المعدل –الصحة والسلامة 

إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات   ۲۲۸صفحة  )٥(   ۰٫۰۲ ساعة عمل  ۲۰۰٬۰۰۰لكل  للتسجیل  القابلة الإصابات معدل جماليإ
۲۱٦ - ۲۲۰ (  ۲۲۸صفحة   )٥( ۰٫۰۲ ساعة عمل  ۲۰۰٬۰۰۰لكل  للوقت  الھادرة الإصابات معدل إجمالي 

 المسؤولةممارسات العمل  
 الامتثال 
إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات   ۲۲۸صفحة  )٤( ۰ # الموثقة  التمییز حوادث

۲۱٦ - ۲۲۰ (  ۲۲۸صفحة    )٤(  ۰ # مؤكدة ال فسادال  حوادث 
 البشریة  الطاقات

 الموظفین  عدد
إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات   ۲۳۰صفحة  )۱( ۲٬٤٥۹ عدد الموظفین  جمالي عدد الموظفین الذكور إ

۲۱٦ - ۲۲۰ (  ۲۳۰صفحة  )۱( ۲٦٦ عدد الموظفین  الإناثجمالي عدد الموظفات  إ 
 ۲۳۰صفحة  )۱( ۲٬۷۲٥ عدد الموظفین  إجمالي عدد الموظفین 

 الدوران الوظیفي 
إیضاح المنھجیة المستخدمة (الصفحات   ۲۳۱صفحة  )۱( ۹۳ عدد الموظفین  إجمالي الدوران الوظیفي بین الموظفین الذكور

۲۱٦ - ۲۲۰ (  ۲۳۱صفحة  )۱( ۱۸ عدد الموظفین  الإناثإجمالي الدوران الوظیفي بین الموظفات  
 ۲۳۱صفحة  )۱( ۱۱۱ عدد الموظفین  إجمالي عدد الموظفین فیما یتعلق بالدوران الوظیفي 

 
   قسم "الأھمیة النسبیة" من ھذا التقریر.*یرجى الاطلاع على تقییمنا للأھمیة النسبیة المبین في 
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لشركة   الشركات  وحوكمة  والاجتماعیة  البیئیة  الممارسات  بشأن  المختارة  المعلومات  حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكید  تقریر 
 فیرتیغلوب بي ال سي (تابع)

 
 الاستدامة المسؤولیات عن معلومات 

 
 تتحمل إدارة المجموعة المسؤولیة عن التالي: 

 
 امة الأساسیة.تحدید الموضوعات الملائمة لإعداد التقاریر واختیار أو وضع المعاییر المناسبة لإعداد التقاریر من أجل قیاس أو تقییم معلومات الاستد •
 . ۲۰۲٤وللمستخدمین المستھدفین من التقریر السنوي لسنة التأكد من أنّ ھذه المعاییر مناسبة وملائمة للمجموعة  •
 أعلاه.  معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریرإعداد معلومات الاستدامة وفقاً لمعاییر إعداد التقاریر المطبقة، كما ھو موضح ومشار إلیھ في قسم  •
، بما في ذلك التقییم أو القیاس، وفقاً لمعاییر إعداد التقاریر، الخالیة  تصمیم وتنفیذ وصیانة الأنظمة والإجراءات وضوابط الرقابة الداخلیة التي تراھا الإدارة ضروریة لكي تتمكن من إعداد معلومات الاستدامة •

 من الأخطاء الجوھریة، سواءً كانت ناشئة عن الاحتیال أو الخطأ.
 اھنة. اختیار وتطبیق الطرق المناسبة لإعداد التقاریر المتعلقة بمعلومات الاستدامة ووضع الافتراضات والتقدیرات المعقولة في ظل الظروف الر •

 
 یتحمل القائمون على الحوكمة مسؤولیة الإشراف على عملیة إعداد التقاریر بشأن معلومات الاستدامة لدى المجموعة.

 
 القیود المتأصلة في إعداد معلومات الاستدامة

 
فة إلى حدٍ مقبول، والتي یمكن أن تؤثر على الممارسات المتعارف علیھا التي یمكن الاعتماد علیھا في تقییم وقیاس المعلومات غیر المالیة إلى الاستعانة بأسالیب تقییم وقیاس مختلیؤدي عدم وجود مجموعة كبیرة من  

   قابلیة المقارنة بین المنشآت بمرور الوقت.
 

  ة أسالیب القیاس المختلفة.متأصلة أكثر من المعلومات المالیة بسبب سمات عنصر الاستدامة الأساسي والطرق المستخدمة في تحدید ھذه المعلومات. وقد تتباین كذلك دقتخضع معلومات الأداء غیر المالیة لقیود 
 

ة المستخدمة في تحدید عوامل الانبعاثات والقیم اللازمة للجمع بین وكما ھو موضح في معاییر إعداد التقاریر، فإن تحدید كمیة غازات الاحتباس الحراري ینطوي على عدم یقین متأصل بسبب نقص المعرفة العلمی 
 انبعاثات الغازات المختلفة.

 
  مسؤولیات الممارس

 
الأخطاء الجوھریة، سواء كانت ناشئة عن الاحتیال أو الخطأ، وإصدار تقریر التأكید المحدود  تتمثل مسؤولیتنا في تخطیط وتنفیذ تكلیف التأكید للحصول على تأكید محدود حول ما إذا كانت معلومات الاستدامة خالیة من 

تخذھا المستخدمون بناءً على متوقع إلى حد معقول أن تؤثر على القرارات التي ی الذي یتضمن استنتاجنا. یمكن أن تنشأ الأخطاء من الاحتیال أو الخطأ، وتعتبر ھذه الأخطاء جوھریة، إفراداً أو إجمالاً، إذا كان من ال 
  معلومات الاستدامة.
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لشركة   الشركات  وحوكمة  والاجتماعیة  البیئیة  الممارسات  بشأن  المختارة  المعلومات  حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكید  تقریر 
 فیرتیغلوب بي ال سي (تابع)

 
  (تابع)  مسؤولیات الممارس

 
، فإننا نمارس الحكم المھني ونتبع مبدأ الشك المھني أثناء تنفیذ التكلیف. كما ۳٤۱۰(المعدل) والمعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم  ۳۰۰۰المنفذّ وفقاً للمعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم وفي إطار تكلیف التأكید المحدود 

 أننا نلتزم بالتالي:
 

 المجموعة لمعاییر إعداد التقاریر كأساس لإعداد معلومات الاستدامة. تحدید مدى ملاءمة الظروف المتعلقة باستخدام  •

تمل أن تظھر فیھا أخطاء جوھریة، سواء كانت ناشئة عن الاحتیال أو  تنفیذ إجراءات تقییم المخاطر، بما في ذلك الحصول على فھم لأنظمة الرقابة الداخلیة المتعلقة بالتكلیف، لتحدید النواحي التي من المح  •
 للمجموعة. الخطأ، ولكن لیس لغرض تقدیم استنتاج حول فعالیة أنظمة الرقابة الداخلیة 

الخطر  شاف أي أخطاء جوھریة ناتجة عن الاحتیال یعد أكبر من تصمیم وتنفیذ إجراءات ملائمة للنواحي التي من المحتمل أن تؤدي إلى أخطاء جوھریة في معلومات الاستدامة. إن الخطر الناجم عن عدم اكت  •
 الناجم عن الخطأ لأن الاحتیال قد ینطوي على التواطؤ أو التزویر أو الحذف المتعمد أو التحریف أو تجاوز الرقابة الداخلیة. 

 
 الأھمیة النسبیة

 
  معلومات الاستدامة.نحن ملزمون بتخطیط وتنفیذ عملنا لمعالجة النواحي التي حددنا أنھا من المحتمل أن تؤدي إلى ظھور أخطاء جوھریة في 

 
 وبناءً على تقدیرنا المھني، فقد حددنا الأھمیة النسبیة لمعلومات الاستدامة على النحو التالي: 

 
 یتم بیان نھج القیاس المعیاري لكل عنصر من عناصر معلومات الاستدامة في الجدول أعلاه بإحدى الأرقام التالیة:  الأھمیة النسبیة العامة 

  ٪. ٥یمثل ھذا المقیاس رقماً مطلقاً. وتم تطبیق معیار بنسبة  )۱(
   ٪ على كل من البسط والمقام المستخدمین في الحساب.٥یحُتسب ھذا المقیاس كنسبة بین رقمین مختلفین. وتم تطبیق معیار بنسبة  )۲(
   حساب النسبة المئویة.٪ على كل من البسط والمقام المستخدمین في ٥یمثل ھذا المقیاس نسبة مئویة. وتم تطبیق معیار بنسبة  )۳(
   یمثل ھذا المقیاس رقماً مطلقاً. وتعتبر كل وحدة قیاس فردیة (أي حالة الوفاة أو الحادث) ذات أھمیة نسبیة. )٤(
ذات أھمیة نسبیة)، كما تم تطبیق معیار  ر  یحُتسب ھذا المقیاس كنسبة بین رقمین مختلفین. وتم تطبیق معیار لكل وحدة قیاس فردیة على البسط (أي أنّ حالة الوفاة أو الحادث تعُتب )٥(

 ٪ على الرقم الناتج المسجل. ٥٪ على المقام، إضافة إلى تطبیق معیار بنسبة ٥بنسبة 
  .٪٤٫٥یمثل ھذا المقیاس رقماً مطلقاً. وتم تطبیق معیار بنسبة  )٦(
 المستخدمین في الحساب.على كل من البسط والمقام  ٪٤٫٥یحُتسب ھذا المقیاس كنسبة بین رقمین مختلفین. وتم تطبیق معیار بنسبة  )۷(

 
غیرة، قد یجعلنا نستنتج أنّ معلومات الاستدامة لم یتم إعدادھا من جمیع النواحي بالنسبة لكل مقیاس، یشیر سقف الأھمیة النسبیة إلى أنّ أي خطأ بھذا الحجم أو أكبر، سواءً كان خطأً فردیاً أو مجموعة من الأخطاء الص 

 . التحیز إلى  والافتقار الفھم، على والقدرة التوازن، ذلك في بما النوعیة، المسائل الاعتبار في  الجوھریة الاعتبارات تأخذ النوعیة، للمعلومات بالنسبة  الجوھریة وفقاً لمعاییر إعداد التقاریر.
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۷ 
 

 
البیئیة   الممارسات  بشأن  المختارة  المعلومات  حول  المستقل  للممارس  المحدود  التأكید  لشركة  تقریر  الشركات  وحوكمة  والاجتماعیة 

 فیرتیغلوب بي ال سي (تابع)
 

   ملخص العمل المنجز
 

المعقول، كما أنّ نطاقھا یعد طبیعتھا وتوقیتھا عن إجراءات تكلیف التأكید    یتضمن تكلیف التأكید المحدود تنفیذ إجراءات للحصول على أدلة بشأن معلومات الاستدامة. وتختلف إجراءات تكلیف التأكید المحدود من حیث
 لحصول علیھ لو تم تنفیذ تكلیف التأكید المعقول.محدوداً. وبالتالي، فإنّ مستوى التأكید الذي یتم الحصول علیھ في تكلیف التأكید المحدود یكون أقل بكثیر من التأكید الذي كان یمكن ا

 
 الاحتیال أو الخطأ. الحكم المھني، ویشمل ذلك تحدید النواحي التي من المحتمل أن تؤدي إلى ظھور أخطاء جوھریة في معلومات الاستدامة، سواءً كانت ناشئة عنتعتمد طبیعة وتوقیت ونطاق الإجراءات المختارة على 

 
 وعند تنفیذ تكلیف التأكید المحدود، فقد قمنا بالتالي:

 
 والأنظمة المتعلقة بإعداد معلومات الاستدامة. ولم تتضمن إجراءاتنا تقییم مدى ملاءمة تصمیم أنشطة الرقابة أو فعالیتھا التشغیلیة. حصلنا على فھم للبیئة الرقابیة للمجموعة والعملیات  •

 
 . الاستدامة معلومات ضمن أدُرجت قد المعلومات حصر  عملیة خلال المحددة المعلومات جمیع كانت إذا ما قیمّنا •

 
 الظروف المتعلقة باستخدام المجموعة لمعاییر إعداد التقاریر، كأساس لإعداد معلومات الاستدامة. نظرنا في مدى ملاءمة  •

 
ضمن اختبار البیانات التي تستند إلیھا التقدیرات أو وضع تقدیرات منفصلة  قیمّنا مدى ملاءمة طرق القیاس والتقییم، والسیاسات المستخدمة في إعداد التقاریر، والتقدیرات الموضوعة، علماً بأنّ إجراءاتنا لم تت •

 من جانبنا لكي یتم على أساسھا تقییم تقدیرات المجموعة. 

ً  اختباراً  أجرینا •  مقارنة  على الاختبار ھذا اشتمل وقد. التنظیمیة حدودھا ضمن للمجموعة التشغیلیة  المواقع من  المقدمة المعلومات  من تجمیعھا تم التي الاستدامة لمعلومات انتقائي أساس على محدوداً  موضوعیا
 من   للتأكد  منھا  المستقاة  أو  المصدریة  المعلومات  مع  البیانات  نقاط  ومطابقة  الحسابیة،  الدقة  من  والتحقق  حددناھا،  التي  الجوھریة  الفروق  بشأن   الإدارة   من  تفسیرات  على  والحصول  سنوي،  أساس  على  الحركات

 .المناسب  بالشكل عنھا  والتبلیغ وتجمیعھا،  وتسجیلھا، قیاسھا،  أو تقییمھا تم قد الاستدامة معلومات أنّ 

 . للمجموعة الجوھریة وأھمیتھا  مخاطرھا على  بناءً  المواقع ھذه اخترنا. الموقع مستوى على الاستدامة معلومات على اختبارات  لإجراء المجموعة لمواقع میدانیة زیارات أجرینا •

.الاستدامة لمعلومات والعرض الإفصاح نظرنا في   •
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۸ 

ب تقریر التأكید المحدود للممارس المستقل حول المعلومات المختارة بشأن الممارسات البیئیة والاجتماعیة وحوكمة الشركات لشركة فیرتیغلو 
 بي ال سي (تابع)

 تتعلق بمعلومات الاستدامةأخرى مسائل 

. الشأن ھذا  في استنتاجنا یعُدّل ولا. تأكید لعملیة التاریخ ذلك في المنتھیة   المالیة  وللسنة ۲۰۲۳ دیسمبر ۳۱ في للمجموعة  المقارنة  الاستدامة معلومات  تخضع لم  

 استخدام تقاریرنا 

. وإلى أقصى حد یسمح بھ القانون، لا نقبل أو نتحمل أي مسؤولیة أو التزام تجاه أي طرف آخر ۲۰۲٥فبرایر   ۱۸إدارة المجموعة وفقاً للاتفاق المبرم بیننا بتاریخ تم إعداد تقریرنا، بما في ذلك استنتاجنا، حصراً لصالح مجلس  
 وبصورة مكتوبة. بخلاف مجلس إدارة شركة فیرتیغلوب بي ال سي عن عملنا أو عن ھذا التقریر، ما لم یتم الاتفاق على شروط ذلك صراحةً 

 برایس ووترھاوس كوبرز شراكة محدودة (فرع سوق أبوظبي العالمي)  عن  وبالنیابة لصالح

 راشد محمد خورشید

 ۲۰۲٥ ابریل ۸
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قائمــة الاختصارات والمصطلحات الرئيســية
المصطلحات

ADGMسوق أبوظبي العالمي

ADNOC)شركة بترول أبوظبي الوطنية )أدنوك 

AGM or GMالاجتماع السنوي العام للمساهمين

APMمقاييس الأداء البديلة

BACTأفضل تكنولوجيا تحكم متوفرة لمكافحة تلوث الهواء

BNمليار

CapExالنفقات الرأسمالية

CO2ثاني أكسيد الكربون

CO2eمكافئ ثاني أكسيد الكربون

COSOلجنة المنظمات الراعية التابعة للجنة تريدواي

DEFسائل عادم الديزل

EBICالمصرية للصناعات الأساسية

EBITDAالأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك

EFCالشركة المصرية للأسمدة

EIRمعدل الحوادث البيئية

EPSربحية السهم

ESGالممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة

FCFالتدفق النقدي الحر

FTEالمعادل الوظيفي بدوام كامل

GHGغازات الاحتباس الحراري

GJجيجا جول

GRIالمبادرة العالمية لإعداد التقارير

HCعدد الموظفين

HSEالصحة والسلامة والبيئة

ICFإطار الرقابة الداخلية

IEAوكالة الطاقة الدولية

IFAالرابطة الدولية للأسمدة

IFRSالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

IPCCالهيئة الحكومية الدولية المعنية بتغير المناخ

المصطلحات

ISCCالشهادة الدولية للاستدامة والكربون

ktpaألف طن سنويًًا

LTIالإصابة المهدرة للوقت

LTIRمعدّّل الإصابة المهدرة للوقت

Mمليون

M m3مليون متر مكعب

MENAالشرق الأوسط وشمال إفريقيا

MMBTUمليون وحدة حرارية بريطانية

MPCأقصى قدرة مثبتة

MTمليون طن متري

N/Aبيانات غير متوفرة

N2Oأكسيد النيتروز

NF LoRخطاب تمثيل غير مالي

NOxأكسيد النيتروجين

NPRلم يتم الإفصاح من قبل

OHSASسلسلة تقييم الصحة والسلامة المهنية

OpCoالشركة العامة

OSHAإدارة الصحة والسلامة المهنية

PSIحادث سلامة العمليات

REACHتسجيل المواد الكيميائية وتقييمها وترخيصها وتقييدها

SASBمجلس معايير محاسبة الاستدامة

SDGثاني أكسيد الكبريت

SO2 إجمالي معدل الإصابات القابلة للتسجيل

STEMالعلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات

TCFDفريق العمل المكلف بالإفصاحات المالية المتعلقة بقضايا المناخ

TJتيرا جول

TRIRإجمالي معدّّل الإصابات القابلة للتسجيل

TSRإجمالي عائد المساهمين

YoYسنوي / مقارنة بالعام السابق
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